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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO
NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

SINPEEM iniciou 2019 participando da
greve unificada dos servidores municipais
contra a reforma de Bolsonaro

“CONTRA O DESMONTE DA APOSENTADORIA

O SINPEEM, juntamente com a CNTE e as entidades sindicais que representam os professores,
gestores e o0 pessoal do Quadro de Apoio, convocam a categoria para a GREVE NACIONAL DA
EDUCACAO contra o desmonte da aposentadoria, no dia 15 de maio, preparatodria para a greve geral,
organizada pelas centrais sindicais para o dia 14 de junho. A participacao de todos é imprescindivel.
Ninguém tem duvidas de que os servidores publicos da educacdao sdao os mais duramente atingidos
pela reforma da Previdéncia do governo Bolsonaro. Participem!



maio de 2019

PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS
DE JANEIRO DE 2019 DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO (QPE)

DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

*REF/GRAUS | A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E

Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 1358,76 1.447,08 154114 1.641,31 1.748,00
QPE-02 144708 154114 164131 174800 186162
QPE-03 1.541,14 1.64131 1.748,00 1.861,62 1.982,63
QPE-04 164131 1.748,00 186162 1.982,63 2.111,50
QPE-05 1.748,00 1.861,62 198263 2.111,50 2.248,74
QPE-06 1.861,62 1.982,63 2111,50 2.248,74 2.39491
*QPE-07 1.982,63 211150 224874 239491 2.550,58
*QPE-08 211150 2.24874 239491 2.550,58 2.716,37
*QPE-09 224874 2.39491 2.550,58 2.716,37 2.892,94
*QPE-10 239491 2.550,58 271637 289294 3.080,98
*QPE-11 255058 271637 289294 3.08098 3.28124
*QPE-12 271637 2.89294 3.08098 3.281,24 3.49452
*QPE-13 289294 3.08098 328124 349452 372167
*QPE-14 308098 328124 349452 372167 396357
]B - 20 horas/aula
QPE-11 151187 1.610,15 171481 1.826,27 1.944,98
QPE-12 161015 1.71481 182627 1.944,98 2.071,40
QPE-13 171481 1.826.27 194498 207140 2.206,04
QPE-14 182627 1.944,98 207140 2.206,04 2.349,43
QPE-15 1.944,98 2.071,40 2.206,04 2.34943 2.502,15
QPE-16 207140 2.206,04 234943 2.502,15 2.664,79
QPE-17 220604 2.349,43 2.502,15 2.664,79 2.838,00
QPE-18 234943 2.502,15 266479 2.838,00 3.02247
QPE-19 2502,15 2.664,79 2.838,00 302247 321893
QPE-20 266479 283800 302247 321893 342816
QPE-21 2838,00 3.02247 321893 342816 3.650,99
QPE22 302247 321893 342816 365099 3.88831
QPE23 321693 142816 365099 388831 4.141,05
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 2.26783 2.41527 257226 2.739,46 291752
QPE-12 241527 2.572,26 273946 291752 3.107,16
QPE-13 257226 2.739,46 2917552 3.107,16 3.309,13
QPE-14 273946 2.91752 310716 3.309,13 3.524,22
QPE-15 291752 3.107,16 330913 3.524,22 3.753,30
QPE-16 3107,16 3.309,13 352422 3.753,30 3.997.26
QPE17 33093 352422 375330 3.997,26 425709
QPE-18 352422 375330 399726 425709 453380
QPE19 375330 3.997,26 425709 453380 482849
QPE-20 39972 425709 453380 482849 514235
QPE21 425709 453380 482849 514235 547660
QPE-22 453380 4.82849 514235 5.476,60 5.832,58
QPE-23 482849 5.14235 5476,60 5.832,58 6.211,70
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
** QPE-11 302376 3.22031 342963 3.652,55 3.88997
** QPE-12 322031 3.429,63 365255 3.889,97 4.142,82
** QPE-13 342963 3.652,55 388997 4.142,82 4412,10
** QPE-14 365255 3.889,97 414282 4412,10 4.698,89
** QPE-15 388997 4.142,82 441210 4,698,389 5.004,32
= QPE-16 414282 441210 469889 5.004,32 532960
* QPEA7 441210 469889 500432 532960 5.676,02
* (PE-18 469889 5.004,32 532960 567602 6.04496
** QPE-19 500432 5.329,60 5.676,02 6.044,96 6.43789
** OPE-20 532960 5.676,02 6.044,96 6.437,89 6.856,35
* QPE21 567602 604496 643789 685635 730201
** QPE-22 6.044,96 6.437,89 6.856,35 7.302,01 7.776.64
** OPE-23 6437,89 6.856,35 7.302,01 7.776.64 8.282,12
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 403185 429392 457302 487027 5.186,84
QPE-12 429392 457302 487027 5.186,84 5.523,98
QPE-13 457302 4.870,27 5.186,84 5.523,98 5.883,04
QPE-14 487027 5.186,84 552398 5.883,04 6.26544
QPE-15 518684 552398 588304 6.26544 667269
QPE-16 552398 5.883,04 626544 6.672,69 7.10642
QPE17 588304 6.265,44 667269 7.10642 7.56834
QPE-18 6.26544 6.67269 710642 756834 8.060,28
QPE19 667269 710642 756834 806028 858420
QPE-20 710642 7.568,34 8060,28 8.584,20 9.14217
QPE-21 7.568,34 8.060,28 8584,20 9.142,17 9.736,41
QPE-22 8.060,28 8.584,20 914217 9.736,41 10.369,28
QPE-23 8.584,20 9.142,17 973641 10.369,28 11.043,28
QPE-24 914217 9.736,41 10.369,28 11.043,28 11.761,09

J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1 755,14
B-2 804,30
B-3 856,53
B-4 912,18
B-5 971,51
B-6 1.034,64
B-7 1.101,89
B8 1173,55
B9 1.249,77
B-10 1331,07

Observagdo; percentual de 1,8381% sobre os padrdes de vencimentos
de ativos e aposentados com direito & paridade corresponde 4 primeira
parcela de um total de 3,71%, conquistados em 2017, A segunda parcela, com o mesmo
percentual, ser4 aplicada em 01 de novembro de 2019.

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEIs

EDITORIAL

JORNAL DO SINPEEM

Reforma destroi a Previdencia publica

Terminamos 2018 em luta, que foi reiniciada
em fevereiro deste ano, com a greve que durou
33 dias, contra a reforma da Previdéncia, pela re-
vogacao da Lei n° 17.020/2018 e em defesa dos
direitos e reivindicagbes dos profissionais de edu-
cacao e de todos os servidores municipais da Pre-
feitura de Sao Paulo.

Fevereiro também foi marcado pela retoma-
da oficial dos debates sobre a reforma da Previ-
déncia e Seguridade Social em nivel nacional,
por meio da Proposta de Emenda a Constitui-
cao apresentada ao Congresso pelo governo de
Jair Bolsonaro.

No contexto das varias adversidades da re-
forma trabalhista e dos ataques as organizagoes
dos trabalhadores, as centrais sindicais convoca-
ram e realizaram manifestacoes nos dias 20 de
fevereiro e 22 de marco contra a reforma da Pre-
vidéncia e pela manutencao de direitos laborais
e sociais.

O SINPEEM, bem como todo o movimento
sindical, estd diante de uma grande e necessaria
tarefa politica: realizar campanhas para que os
trabalhadores publicos e privados ampliem a
consciéncia de que a Previdéncia e a Segurida-
de Social sao direitos de toda a sociedade e de-
vem envolver todos na luta.

A Seguridade e a Previdéncia Social repre-
sentam o maior instrumento de politica publica,
pois englobam a salde, a assisténcia e a previ-
déncia. Juntas, compdéem o maior gasto do or-
camento (nao incluindo o custo da divida publi-
ca) com as despesas correntes. E uma questao
que estd no debate, com a prioridade imposta
pelo mercado (setor produtivo, mobilizado pelo
sistema financeiro), porque o governo prometeu
cortar gastos de um orcamento que afirma ser
deficitario.

Para entrar nessa discusséo, é necessario que
estejamos preparados. E preciso entender os in-
teresses de cada ator social envolvido em cada
situacao.

E a cunha fiscal que impoe a reforma da Pre-
vidéncia como prioridade para os governos. Con-
tudo, o desafio fiscal ¢ muito mais amplo do que a
questao do propalado déficit da Previdéncia.

A Seguridade e a Previdéncia Social estao na
disputa distributiva ha mais de um século, junto
com a pauta dos salérios e da reducao da jornada
de trabalho. Em cada pais se estruturou, especial-

mente no pds-guerra (1945), politicas publicas que
articularam sistemas de protecao social de ampli-
tude de tendéncia universal.

Em 1988, gracas as lutas realizadas pelos tra-
balhadores, foi inserido na Constituigao Federal o
capitulo que dispde sobre a seguridade social e
disposicoes sobre as fontes de financiamento para
cobertura de pensao e aposentadoria, bem como
para a assisténcia social e atendimento a satde.
Conquistas importantes que vém sofrendo ataques
desde a promulgacao da Constituicao.

Sob os argumentos de reducao do custo Bra-
sil e do déficit pablico, reformas previdenciérias
foram realizadas e querem intensificar ainda mais
a desvinculacéo de receitas.

A Previdéncia Social se organizou para pro-
teger a renda do trabalhador na velhice e no in-
fortinio do afastamento por motivo de satde,
acidente ou morte. A inclusao contributiva de mi-
lhées criou fundos ou fluxos de vultosos recur-
sos. Os governos e bancos passaram a ter inte-
resse cada vez maior nos recursos destinados a
cobertura de pensodes e aposentadorias dos tra-
balhadores.

Nossa luta contra a retirada de direitos previ-
denciérios se contrapde as agdes de governos e a
uma grande rede interessada, em especial bancos
privados, que querem ter sob seu controle e uso
os recursos da Previdéncia.

A Seguridade e Previdéncia Social nao sao
um problema. Sdo um desafio civilizatério de alta
complexidade, cujo objetivo deve ser construir,
permanentemente, com a renda e riqueza do tra-
balho, a protecéo coletiva para todos, de maneira
universal e igualitaria.

O SINPEEM continuara lutando e participan-
do de todos os movimentos convocados pelas
centrais sindicais contra esta reforma, que nao aca-
ba com privilégios, conforme propagado pelo go-
verno, mas destréi direitos dos trabalhadores, con-
quistados ao longo dos anos com muita luta.

No dia 15 de maio participaremos da GRE-
VE NACIONAL DA EDUCACAO contra a re-
forma da Previdéncia e em defesa da aposenta-
doria do magistério. Participe!
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Em reunidao da Mesa Setorial de Negociagao, no inicio do més de
abril, o presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, entregou ao secreta-
rio municipal de Educagao a pauta de reivindicagdes da categoria, com
data-base em maio.

Na oportunidade, o presidente ressaltou a necessidade de cumpri-
mento do artigo 100 da Lei n® 14.660/2007, para os anos de 2018 e 2019,
que determina a valorizagao anual dos pisos remuneratdrios do Qua-
dro dos Profissionais de Educacao (QPE), integrado pelos Quadros do
Magistério e de Apoio.

Também solicitou que os critérios e os valores do Prémio de Desem-
penho Educacional (PDE) de 2019 sejam debatidos com as entidades sin-
dicais e lembrou que o governo tem de cumprir o Protocolo de Negocia-
¢ao assinado pelas entidades que representam os servidores, em 20 de
margo, apos o fim da greve de 33 dias do funcionalismo municipal.

As negociagdes da Mesa Setorial continuam, com debates sobre a
questao salarial, critérios e valores do PDE e demais itens da pauta de
reivindicag¢des: questao funcional/carreiras e jornadas, organizacgao e
condigdes de trabalho, formagao profissional, demanda/organizacgao
escolar, além de combate a violéncia.

Veja a integra da pauta de reivindicagdes entregue a SME pelo
SINPEEM:

1- QUESTAO SALARIAL

1.1 - Valorizagao:

a) fixagao dos valores para os pisos remuneratdrios dos
integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacao
(docentes, gestores e Quadro de Apoio), a partir de maio de 2018;

b) fixagdo dos valores para os pisos remuneratdrios dos
integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacao
(docentes, gestores e Quadro de Apoio), a partir de maio de 2019;

¢) incorporacao dos abonos ou complementos de pisos aos padroes
de vencimentos dos profissionais de educagao ativos,
aposentados e pensionistas;

d) revisdo geral anual dos vencimentos e beneficios, com
percentual nao inferior a inflagcao para os servidores ativos,
extensivos para todos os aposentados e pensionistas;

e) isonomia e paridade para os todos os aposentados, inclusive para
0s que possuem proventos proporcionais por idade;

f) alteragao da Lei n® 14.660/2007 para:

f.1- fixacao do QPE-03A como a referéncia inicial do cargo de AGEN-
TE ESCOLAR, a partir de 01 maio de 2019; enquadrando todos os atuais
agentes escolares em referéncias superiores as quais se encontram;

£.2 - fixacdo do QPE-07A como a referéncia inicial do cargo de AUXI-
LIAR TECNICO DE EDUCACADOQ, a partir de 01 maio de 2019; enquadran-
do todos os atuais ATEs em referéncias superiores as quais se encontram;

Campanha salarial 2019: SINPEEM entrega pauta de reivindicacoes
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O presidente Claudio
Fonseca fala sobre a
luta do SINPEEM em
defesa dos direitos
dos profissionais de
educacdo da rede
municipal de ensino

£.3 - fixagao do QPE-15A como a referéncia inicial do cargo de DO-
CENTE - CATEGORIA 1II, a partir de 01 maio de 2019, enquadrando
todos os docentes pertencentes a esta categoria em uma referéncia su-
perior as quais se encontram;

f.4 - fixagao do QPE-17A como referéncia inicial do cargo de COOR-
DENADOR PEDAGOGICO, a partir de 01 maio de 2019, enquadrando
todos os atuais coordenadores pedagogicos em duas referéncias supe-
riores as quais se encontram;

£.5 - fixagao do QPE-19A como referéncia inicial do cargo de DIRE-
TOR DE ESCOLA, a partir de 01 de maio de 2019, enquadrando todos
os atuais diretores em duas referéncias superiores as quais se encon-
tram;

f.6 - fixagdo do QPE-20A como referéncia inicial do cargo de SU-
PERVISOR ESCOLAR, a partir de 01 maio de 2019, enquadrando todos
os atuais supervisores em duas referéncias superiores as quais se en-
contram;

f.7 - enquadramento automatico de todos os aposentados do Qua-
dro do Magistério — docentes e gestores - em duas referéncias superio-
res as quais se encontram, a partir de 01 maio de 2019;

f.8 - enquadramento automatico de todos os aposentados do Qua-
dro do Apoio a Educagdao em duas referéncias superiores as quais se
encontram, a partir de 01 maio de 2019.

2 - FUNCIONAL/CARREIRAS E JORNADAS

2.1 - Evolugao funcional:

a) alteragao do inciso I do paragrafo tinico do artigo 2° da Lei
n? 15.963/2014, que adicionou duas referéncias nas tabelas de
vencimentos dos docentes e gestores, para constar o que segue:

I - a evolugao funcional, nas referéncias acrescidas pela Lei n® 15.963/
2014, seréd regulamentada por decreto;

II - os enquadramentos dos docentes e gestores, a que se refere o
inciso I, se dardao por opgao do servidor e por um dos seguintes crité-
rios:

- tempo;
- tempo e titulos;
- titulos.

III - na regulamentagao da lei por decreto considerar que a combi-
nagao do tempo com titulos deverd assegurar ao optante alcangar, em
menor tempo, as referéncias superiores do que quando ocorrerem so-
mente por tempo ou por titulos;

IV - os servidores ativos que comprovarem 23 anos ou mais de exer-
cicio no Quadro do Magistério municipal serdo enquadrados automati-
camente nas respectivas referéncias, como segue:



cicio - QPE-23;
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1. docentes ativos, com 23 anos de exercicio - . ‘ l ¢) compor comissao, com representantes do
QPE-22; = 3 ' executivo municipal e dos profissionais de
mf d | educacgao, para discussao e apresentacao de
2. docentes ativos, com 24 anos ou mais de exer- I pa r'd tD 0s, b/ projeto dispondo sobre quadro e carreiras do

4. gestores ativos, com 24 anos ou mais de exer-

cicio - QPE-24;

b) enquadramento automatico de todos os docentes e gestores
aposentados e que se encontram em referéncias inferiores ao
QPE-20, em duas referéncias superiores;

¢) retorno do reconhecimento dos titulos por participacao em
semindrios e congressos promovidos pelos sindicatos, para fins
de enquadramento por evolugao funcional;

d) retirada da limitagdo quanto a quantidade de titulos referentes
aos cursos de pds-graduacao;

e) isonomia entre ativos e aposentados, readaptados,
comissionados estaveis e nao estaveis.

2.2 - Jornadas de trabalho

a) fixagao da Jornada Especial Integral de Formagao (Jeif), como
jornada do cargo docente;

b) direito para todos os docentes ja investidos nos cargos da classe
I da carreira do magistério optarem pela Jeif como jornada do
seu cargo, assegurando, no momento da escolha/atribui¢ao anual,
o direito de declinarem da Jeif, com ingresso e exercicio na JBD;

¢) aplicacao imediata da lei nacional que determina que, no
minimo, 33% do total das jornadas docentes devem ser
destinadas as horas/atividade;

d) computar, na composicao da Jeif, classes/aulas atribuidas para
regéncia (25 horas/aula), assim como as destinadas aos
projetos pedagdgicos, aulas de reforco e recuperacao, entre outros;

e) direito de opcao pela JBD para os professores ainda em JB
(20 horas/aula);

f) fixagao da jornada de trabalho do coordenador pedagdgico,
assistente de diretor, diretor de escola e supervisor escolar em
30 horas/semana, sem reduc¢ao da remuneracao;

g) inclusdao no PEA dos professores readaptados em Jeif, que assim
desejarem, com a respectiva pontuagao para evolugao funcional;

h) reorganizacdo para garantir a mesma composi¢ao da Jeif aos
professores de educagao infantil (J-30);

i) direito aos professores de CEls de se absterem da escolha de
turno/agrupamento na primeira fase do processo anual de
escolha/atribuigao.

3 - FUNCIONAL - QUADRO DE APOIO

a) reorganizar o quadro e as carreiras do pessoal de apoio
operacional e técnico-administrativo da educagao;

b) compor o Quadro de Apoio a Educa¢ao com cargos e fungoes de
natureza operacional de nivel basico, técnico-administrativo
de nivel médio e superior de provimento efetivo;

Com opgao

3. gestores ativos, com 23 anos de exercicio -
QPE-23; |JE|EI JBD

i pessoal operacional e técnico-administrativo
da Secretaria Municipal de Educagao;

d) realizagdao urgente de concursos para investidura
nos cargos vagos de agente escolar e auxiliar
técnico;

e) reorganizagao, com ampliacdo e preenchimento das vagas do
modulo de pessoal do Quadro de Apoio das unidades escolares;

f) reducao da jornada dos integrantes do Quadro de Apoio para
30 horas/semana, sem reducao de salario;

g) alteracdo da denominagao dos atuais agentes escolares para
auxiliares técnicos de educagao, por opgao do servidor, com
enquadramento nas referéncias proprias destes cargos,
sem qualquer reducao do vencimento padrao e remuneracao;

h) alteragao, por opgao do servidor, da denominagao do agente de
apoio, em exercicio ou lotado nas unidades da SME, para agente
escolar e integragao ao Quadro de Apoio a Educagao, com todos
os direitos funcionais e igual remuneracao;

i) enquadramento do cargo de secretdrio de escola na referéncia
QPE-12A da tabela especial de 40 horas;

j) reducao dos intersticios na tabela de tempo e estabelecer os
mesmos critérios utilizados para os enquadramentos do
magistério, para fins de enquadramento por evolucao dos
auxiliares técnicos de educacao e agentes escolares;

1) consideragdo dos titulos e participagao em cursos e eventos de
interesse na area da educacao e participagdo em projetos das
unidades escolares para evolugao funcional do agente escolar e
do auxiliar técnico;

m) pagamento de diferenga por exercicio de fun¢ao ao auxiliar
técnico de educagao para os titulares de cargos de agente
escolar e para aqueles que ingressaram na rede como auxiliar
técnico I, com direito a incorporagao;

n) garantia de cursos de formagao dentro e fora do horario de
trabalho para todos os profissionais de educacao do Quadro
de Apoio.

4 - ORGANIZACAO DAS UNIDADES
E CONDICOES DE TRABALHO

a) alteracao dos mddulos de pessoal, com a ampliacao da
quantidade de docentes, apoio operacional e
técnico-administrativo, considerando as especificidades de
cada unidade quanto a quantidade de turnos, salas, aulas,
numero de alunos e inclusao
de alunos deficientes;

b) reorganizacao do trabalho
docente para que todos os ._ -*‘
professores componham suas - ' .
jornadas com regéncia e demais .
atividades relacionadas ao projeto HNPEEM tha |J|:||" .'
pedagodgico da escola, superando R/

a atual composi¢ao do modulo e d u G ﬁ 0 d d J gorna d d I?I,I /

docente da unidade, entre

professores em regéncia e dE t['alja"'"] dl]

professores em Complementagao

c;gr]cc;;rll;ada, sem ou com regéncia I]u 1 dl.,n d B A|JE|IE|
W—

|

i
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)

reorganizacao das jornadas docentes, destinando 60% do total
das horas adicionais da Jeif e atividades da JBD, J-30 e J-40,
vinculando um montante anual de horas remuneradas, destinadas
aos seguintes programas, sob a responsabilidade da SME:

- O educador vai ao teatro;

- O educador vai ao cinema;

- O educador vai ao museu;

- O educador vai ao parque publico;

- Leituras imprescindiveis para o educador;

d) ampliacao da rede fisica escolar para o atendimento integral a
demanda de educagao infantil, ensino fundamental regular
e educagao de jovens e adultos na rede direta;

e) adequacao das edificacdes, dos equipamentos e
espacos especificos para o trabalho de apoio aos
alunos com deficiéncia e dificuldade de
aprendizagem;

f) ampliagdo os projetos voltados ao atendimento
aos alunos deficientes, realizados nas prdprias
unidades com professores e pessoal de apoio
necessario;

g) Centros de Educagao Infantil e Escolas
Municipais de Educagao Infantil com modulo
de pessoal da 4rea de sauide, em respeito a
concepgao de que as instituicdes de educacao infantil
devem cuidar e educar;

h) garantia de meios, espago, material e profissionais de educagao
para o acompanhamento individual dos alunos, principalmente
daqueles com dificuldades de aprendizagem;

i) reducdo da quantidade de alunos por sala/turma/agrupamento
no ensino regular e nas escolas de educagao especial, conforme
segue:

Crianca/idade n® de educadores alunos por sala
0 a 11 meses 1 4
1l ano a1 ano e 11 meses 1 6
2 anos a 2 anos 11 meses 1 9
3 anos a 3 anos 11 meses 1 10
4 anos a 4 anos 11 meses 1 15
5 anos a 5 anos 11 meses 1 15
Ensino fundamental 1 20
Ensino médio 1 25
Educacao de Jovens e Adultos 1 25
Emebs — educacao infantil 1 4
Emebs — 1° ao 4° ano 1 5
Emebs — 5° ao 9° ano 1 8

a)

b)

)

5 - FORMACAO PROFISSIONAL

utilizagao das horas adicionais e atividades das jornadas,
bem como parte das jornadas dos gestores e dos demais

profissionais de educacao para a formacao profissional e
programas de incentivo a cultura geral;

participacao das Secretarias Municipais de Saude, Educagao,
Esportes, Meio Ambiente e Assisténcia Social no desenvolvimento
de programas de apoio aos alunos com deficiéncia e transtorno
global do desenvolvimento e superdotacao/altas habilidades;

formagao de equipes multidisciplinares que atendam as
unidades escolares em cada regido, prestando o atendimento
necessario aos alunos com necessidades de atendimento
especializado e/ou em situacao de vulnerabilidade;

d)

e)

6

a)

b)

T
PEEM reivindica’

a reorganizagio |
das jornadas

docentes
ﬁf

a)

b)

)

d)

e)

f)

8)

h)

a)

b)

direito de participagao no Projeto Especial de A¢ao (PEA) a
todos os docentes, incluindo os readaptados, independentemente
da jornada de trabalho;

garantia a todos os professores e integrantes da equipe gestora
de um notebook com o0s programas necessarios, conteudos
educacionais e sua manutencao.

- DEMANDA E ORGANIZACAO ESCOLAR

realizacao de levantamento de demanda e chamada puiblica para
a educacgao de jovens e adultos (EJA).

ampliacao da quantidade de auxiliares de vida escolar (AVEs)
por unidade;

implementacao de programas de seguranga para
as escolas e politicas de inclusao social
(esportes, cultura, lazer etc.) que visem ao
combate a violéncia;

d) direito de recusa ao cumprimento de atribui¢des
em consequeéncia da falta de material, recursos,

| programas, falhas e auséncia de sinal de

i internet que inviabilizem registros,

compatibilizagao e transmissao de dados;

7 - SAUDE DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO

criagdo do programa de protecao a saude e prevencao as
doengas para os profissionais de educacao;

adogao de medidas preventivas, assisténcia e protecao a satude e
reabilitagdo do profissional de educagao, como politica
permanente da Prefeitura de Sao Paulo;

criacao de centros de prevencao e reabilitacao para os
profissionais de educacao;

inclusao no calendario anual de atividades escolares de dois dias
por semestre destinados a palestras sobre prevengao e para
exames médicos de rotina para os profissionais de educagao:
papanicolau, mamografia, toque retal, otorrino e fono;

criagao, no Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM) e
na Coordenadoria de Gestao de Saude do Servidor (Cogess),
de servigo de atendimento aos profissionais de educagao,
responsavel também por todos os procedimentos para a
organizacao do periodo destinado aos exames médicos de
rotina fixados no calendario oficial;

melhoria das condig¢des e atendimento no HSPM;

descentralizacao do atendimento ambulatorial, com
especialidades médicas, exames por imagens e laboratoriais;

distribuicao gratuita de medicamentos para os profissionais
de educacao;

8 - COMBATE A VIOLENCIA

afastamento e protecao imediata aos profissionais de educacao
sob risco de morte ou agressao nas escolas, sem perdas de direitos;

criagdo de um nucleo, pela SME, em cada DRE, para prestar
atendimento e encaminhamento junto aos drgaos de seguranga
as escolas e aos profissionais de educacao vitimas de violéncia,
além de discutir, planejar e executar as agOes para enfrentar a
violéncia no ambiente escolar.
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Grupo de trabalho fara levantamento e andlise das
causas de adoecimento dos profissionais de educacdo

O governo publicou no DOC de 17 de abril a Portaria SGM n® 67,
que institui grupo de trabalho, com a finalidade de:

1 - levantar e analisar dados epidemioldgicos referentes a sauide e
causas de afastamento do trabalho do servidor municipal de educagao,
principalmente os docentes;

2 - estabelecer diagndstico situacional com base nos dados levanta-
dos; e

3 - propor agdes e projetos decorrentes da referida analise, a se-
rem implantados em parceria estabelecida pelas Secretarias Munici-
pais de Educacao e de Gestao, com vistas a melhoria das condig¢oes de
saude e redugdo do adoecimento dos servidores da SME, em especial
os docentes.

De acordo com a portaria, os relatérios conclusivos dos traba-
lhos deverdo ser entregues aos secretarios Municipais de Gestao e

Decreto dispoe sobre auséncia
superior a 50% da jornada didria
para consulta ou tratamento
de satude do servidor

O Decreto n® 58.703, publicado no DOC de 05 de abril de 2019, de-
termina que a auséncia do servidor, superior a 50% de sua jornada dia-
ria, ndo serd considerada como de trabalho, exceto se a consulta ou tra-
tamento forem realizados pelo HSPM, pelo HSPE ou por qualquer uni-
dade da rede publica de satde. Portanto os atestados médicos expedi-
dos também pelo HSPE passam a valer.

A garantia de reconhecimento de atestados expedidos também pelo
Hospital do Servidor Publico Estadual (HSPE) sempre esteve entre as
reivindicagdes do SINPEEM, que também tem lutado para que os ates-
tados de médicos particulares sejam aceitos, tendo em vista que restrin-
gir o reconhecimento de atestados, sejam do HSPE ou de médicos parti-
culares é punir os servidores que ndo conseguem sequer consulta ou
atendimento em situacdes de emergencia.

Consta, ainda, na pauta de reivindicagoes permanentes do SINPE-
EM a expansao e descentralizacao das instalagdes do Hospital do Servi-
dor Publico Municipal (HSPM), com finalidade de melhorar os servigos
prestados na area de satde aos servidores municipais.

Vacinacdio contra a gripe:
professores integram o publico-alvo

Comegou em 10 de abril a cam-
panha de vacinagdo contra a gripe.
A estimativa do Ministério da Sau-
de é de, s6 na cidade de Sao Paulo,
sejam vacinadas 5,8 milhoes de pes-
soas do publico-alvo na cidade de
Sao Paulo, entre eles professores das
redes publica e privada de ensino,
que fazem parte do publico alvo da campanha desde 2017.

A vacina esta disponivel nos postos de satide para os grupos priorita-
rios, ou seja, que possuem maior possibilidade de desenvolver quadros
mais graves das doencas respiratdrias. Além dos professores, seguindo
recomendacao da Organizagao Mundial da Satide (OMS), sao eles: crian-
¢as com idade entre um e seis anos incompletos, gravidas, mulheres até
45 dias apds o parto, trabalhadores da satde, povos indigenas, idosos,
pessoas com doengas cronicas ou imunidade baixa, jovens sob medidas
socioeducativas, funciondrios do sistema prisional e detentos.

de Educagdo, conforme o seguinte cronograma:

a) o primeiro relatério no prazo de 90 dias, a contar da publicagao
desta Portaria, contendo a analise dos dados levantados e o
diagnostico situacional;

b) o segundo relatdrio no prazo de 180 dias, a contar da
publicagao desta Portaria, contendo as propostas de a¢des e
projetos com foco no diagnostico efetuado no primeiro relatério.

Para o SINPEEM, esta medida é necessaria e positiva. A realizagao
de diagndstico sobre as causas do adoecimento dos profissionais de edu-
cagao e de medidas que melhorem as condic¢oes de trabalho estao entre
as reivindicagdes permanentes do SINPEEM.

Obviamente, sempre ficamos cautelosos sobre as iniciativas e deci-
soes de governo. Tomara a conclusao nao demore tanto quanto os 180
dias inscritos na Portaria e nao traga medidas que culpem e punam os
profissionais de educagao pelos afastamentos por adoecimento.

Ensino domiciliar ignora mudancas
e necessidades da sociedade

No inicio de abril, o governo federal apresentou ao Con-
gresso projeto de lei dispondo sobre a regulamentagao do en-
sino familiar de criangas e adolescentes.

De acordo com o Executivo federal, além de comprovar o
vinculo com o aluno, os pais ou responsaveis pelo estudante
terdo de apresentar um projeto pedagogico individual, deta-
lhando a forma como as aulas serdo conduzidas, que devera
ser renovado, juntamente com o cadastro, a cada ano.

Somente depois de a documentagao e o projeto pedagogi-
co serem analisados € que o MEC ird gerar para o estudante
uma matricula que ateste a op¢ao pela modalidade de educa-
¢ao domiciliar.

POSICAO DO SINPEEM

Para o SINPEEM, o projeto de lei do governo fede-
ral que regulamenta o ensino familiar, conhecido como
homeschooling, ignora a realidade do mundo atual e se-
gue na contramao das intensas mudangas que ja ocor-
rem nos paises desenvolvidos. Nesta modalidade de
ensino os pais ou tutores assumem o processo de apren-
dizagem das criangas ou jovens, ensinando a elas os
contetidos ou contratando professores particulares para
isso.

Com a regulamentagao sera impossivel formar pro-
fissionais com as habilidades requeridas pelo mercado
num ambiente isolado da sociedade.

O esfor¢o do governo deveria ser na diregao con-
traria: fazer com que a rede puiblica do ensino fosse ca-
paz de fornecer um ensino de qualidade, com contet-
do associado ao desenvolvimento socioemocional. O
restante é firula, manobras diversionistas.

E preciso que a sociedade se mobilize para que a
institucionalizagao do ensino domiciliar ndo caminhe
na contramao da socializacao dos alunos. Portanto, de-
fendemos que a sua regulamentacao nao seja aprovada
pelo Congresso.
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Saiba mais sobre os precatorios

Precatdrios sao requisi¢coes de pagamento expedidas pelo Poder Ju-
diciario para cobrar de Municipios, Estados ou da Unido, assim como
de autarquias e fundagdes, o pagamento de valores devidos apds con-
denacao judicial definitiva. Os precatorios sao expedidos pelo presidente
do Tribunal onde os processos tramitaram, apds solicitagao do juiz res-
ponsavel pelas condenagoes.

Regra geral

As requisigoes recebidas no Tribunal até 01 de julho de um ano sao
convertidas em precatorios e incluidas na proposta orgamentaria do ano
seguinte. Ja as requisi¢des recebidas esta data sdo convertidas em pre-
catdrios e incluidas na proposta orcamentdria do ano subsequente. O
pagamento dos valores inscritos na proposta or¢amentdria, uma vez con-
vertida em lei, deve ser efetuado dentro do respectivo exercicio orga-
mentario, mediante depdsito junto ao Tribunal requisitante, observa-
das as regras aplicaveis a cada tipo de crédito.

A Constitui¢ao define uma ordem de preferéncia para o pagamento
de precatdrios, que podem ser de natureza alimentar, quando decor-
rem de agdes judiciais como as referentes aos saldrios, pensdes, aposen-
tadorias e indenizagdes por morte ou invalidez, ou de natureza nao ali-
mentar, quando decorrem de a¢des de outras espécies, como as referen-
tes as desapropriagoes e tributos.

Possuem preferéncia na fila de pagamento os precatérios de natu-
reza alimenticia detidos por idosos (acima de 60 anos), em conformida-
de com a EC 62/09, por pessoas com doengas graves ou por pessoas com
deficiéncia. Em seguida, a preferéncia de pagamento € para os demais
precatérios de natureza alimenticia.

Sao consideradas de pequeno valor no Municipio de Sao Paulo as
requisi¢des cujos limites sejam de até R$ 21.815,00, no corrente ano, atu-
alizado anualmente, por meio de Portaria.

Perguntas frequentes

1) Como é gerado o nimero de precatorio?

Apos decisao final do processo de conhecimento que estabeleceu ol
indice de reajuste a que vocé teve direito, inicia-se a fase de Execugao,
ou seja, a apresentagao dos calculos para fins de expedigao de nimero
de precatdrio. Sendo o cdlculo deferido é expedido o nimero de preca-
torio, que se gerado até junho do ano corrente saira com Ordem Crono-
logica de Pagamento do mesmo ano e se gerado apds o més de junho do
ano corrente saird com ordem de pagamento do ano seguinte. Portanto,
o numero de precatorio € baseado no ano da sua expedigao e ndao com a
data de ingresso da agao.

Vale ressaltar que a Prefeitura estd em atraso com o pagamento de
ordens cronoldgicas expedidas.

2) Qual o prazo para pagamento do acordo?

Nao existe um prazo estipulado em Lei, mas baseado em acordos
anteriores a estimativa é que ocorra entre, 1 a 2 anos, ap0ds o protocolo
do acordo realizado.

3) Apos a publicacdo da lista de depodsito no site do TISP
qual o prazo para pagamento?

Nao existe prazo para que isso ocorra, devemos aguardar a libera-
¢ao dos valores e a expedigao da guia para que o Advogado possa pros-
seguir com o pagamento.

4) Como funciona o pagamento de precatorios?

A Emenda Constitucional n® 62/09 alterou o sistema de pagamento
de precatdrios. Agora, os entes publicos depositam um valor calculado
mensal ou anualmente em conta administrada pelo Tribunal de Justica.
Cabe ao Presidente do Tribunal realizar os pagamentos e organizar a
lista de preferéncias.

5) Existe apenas uma fila para todos os precatodrios?

Nao. A Constitui¢ao dividiu os precatérios de acordo com sua natu-
reza: alimentares ou outras espécies. Precatdrios alimentares sdao aque-
les “decorrentes de salarios, vencimentos, proventos, pensoes e suas
complementagdes, beneficios previdencidrios e indenizagao por morte
ou invalidez, fundadas em responsabilidade civil” (artigo 100, §1° da
Constituigao Federal). Por exemplo, se vocé é servidor e ganhou uma
acao de reajuste salarial, seu precatodrio serd alimentar. Os demais se
enquadram em outras espécies. E o caso de um precatério decorrente
de uma agao de desapropriacao.

6) As filas sao pagas separadamente?

Sim. Os precatorios alimentares tém preferéncia sobre os demais,
no mesmo exercicio. No entanto, a Emenda Constitucional n® 62/09 per-
mitiu que metade dos recursos depositados mensalmente pelo Munici-
pio fosse destinado a pagamentos por meio de leildo, acordo direto com
os credores ou em fila crescente de valor dos precatdrios (artigo 97, §8°
da Constituicao Federal).

O Municipio escolheu destinar essa metade dos recursos para pa-
gamento por meio da Camara de Conciliagao de Precatérios, mediante
a realizagdo de acordos.

7) Idoso e portador de doenga grave podem receber antes?

Sim, se for titular de um precatdrio de natureza alimentar. Pela Cons-
tituicdo Federal, tanto as pessoas que tenham 60 (sessenta) anos de ida-
de ou mais na data da expedigao do precatorio, quanto os portadores de
doenga grave, tém preferéncia sobre todos os demais precatdrios (arti-
go 100, §2° da Constituicao). Mas essa preferéncia tem limite de valor:
poderao receber até cinco vezes a quantia definida como pequeno valor
por cada ente publico. No Municipio de Sao Paulo, o pequeno valor foi
fixado em R$ 21.815,00 (Portaria Intersecretarial 01/19 SNJ/SF). Se ainda
restar valor a ser pago, deve-se aguardar o pagamento do precatério em
ordem cronoldgica ou por negociar o saldo em Camara de Conciliagao.

8) Quais sao as doencas graves?

De acordo com a Resolugao n® 115 do CNJ, as doencas graves sao
aquelas previstas no inciso XIV do artigo 6° da Lei n® 7.713/98, com re-
dacdo dada pela Lei n® 11.052/04: tuberculose ativa, alienacao mental,
neoplasia maligna, cegueira, esclerose multipla, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, es-
pondiloartrose anquilosante, moléstias profissionais, nefropatia grave,
estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante), contamina-
¢ao por radiacao, sindrome da deficiéncia imunologica adquirida (Aids),
hepatopatia grave.

A preferéncia devera ser comprovada junto ao Departamento de
Precatérios do Tribunal competente. Para tanto, é necessario contatar
seu advogado e entregar os documentos exigidos em lei, para que ele
encaminhe o pedido.

A doenga serd comprovada por meio de laudo ou prescricao médi-
ca, em via original, sendo que o laudo é vélido por trés meses, ou com-
provagao de isengao junto a Receita Federal, em razao da doenga grave,
mais copia do CPF da parte. Nao é necessario que o credor tenha con-
traido a doenga antes do inicio do processo. No caso de idoso, a com-
provagao é feita por copia do documento de identidade e CPF (item 10.3
da Ordem de Servigo 03/10 do Depre e o Comunicado n® 33/2010 da
Presidéncia do Tribunal de Justica).

9) As prioridades sao cumulativas?

Nao. A Emenda Constitucional n® 62/2009 prevé apenas uma priori-
dade por processo, ou seja, doenga ou idade.

10) Em caso de falecimento quem tem direito ao recebi-
mento de precatorio?

Os herdeiros do credor, que devem contatar advogado para que
promova a habilitacao nos autos do processo.
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Evolugdio funcional do Quadro de Apoio: pagamento em 31/05

A autorizagao para o enquadramento por evolugao funcional do
Quadro de Apoio foi publicada no DOC de 29 de margo. O pagamento
esta previsto para o dia 31 de maio.

O direito a evolugao foi conquistado pelo SINPEEM apds muitos
anos de luta, com a Lei n® 114.34/1993.

Com a Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, conquistamos o
aumento da quantidade de referéncias para os auxiliares técnicos de

ANANANANANANANANANANANANANANA

SINPEEM alerta: ndo caiam
em golpes de estelionatdrios

Virou rotina alguns advogados, ou supostos advogados, ligarem para asso-
ciados ao SINPEEM e proporem seus servicos.

Afirmam que conhecem os processos e que terdo plenas condi¢des de dar
maior celeridade na defesa, obterem sentengas favoraveis e recebimento de
precatorios.

Afirmam que, para isso, o associado deve revogar a procuragao outorgada
para os advogados do Departamento Juridico do SINPEEM e assinar nova pro-
curagdo, dando plenos poderes para que movimentem o processo.

Estes advogados, ou supostos advogados, obtém informagdes do andamen-
to dos processos no site do Tribunal de Justica.

Com a procuragao transferida para eles, passam a atuar e, obviamente,
retém de 20% a 30% dos valores dos precatérios ou dos valores das sentencas.

Ligacdes telefénicas ou mesmo cartas em nome de advogados, de um
denominado “Cartdrio de Precatérios” ou ainda de uma suposta associagao
de servidores publicos, informando sobre ganhos judiciais relativos as a¢des
dos 81%, quadrimestral, diferenga por quinquénios, entre outros, também
estdo sendo efetuadas aos associados e demais servidores que possuem agoes
judiciais ou precatorios para receber.

Afirmam que ha precatdrios e que, para o recebimento do beneficio o ser-
vidor deve efetuar depdsitos para o pagamento de certiddes negativas e guias.

Quando estes golpistas telefonam ou enviam cartas usam dados reais do
processo em tramitagao. O servidor acaba acreditando, outorga nova procura-
¢do e muitos chegam a efetuar depdsitos de valores na conta indicada nas car-
tas recebidas ou fornecida por telefone pelos estelionatérios.

O SINPEEM alerta para que ndo outorguem procuracgado para qualquer pes-
soa que se apresente como advogado do sindicato. Nao fagam qualquer depd-
sito em dinheiro ou transferéncia de crédito bancario para o pagamento de
qualquer custo processual ou advocaticio. Toda e qualquer comunicagao sobre
o andamento de processos, de pagamento de precatdrios ou convocagoes para
opgdo por acordo com a Prefeitura é feita exclusivamente pelo Departamento
Juridico do SINPEEM, sem qualquer pedido de depdsito bancario ou cobranga.
Nao efetuem depdsitos nem atendam a solicitagdo de comparecimento em en-
derecos de supostos escritdrios de advogados para os quais ndo assinaram pro-
curacdo. Ndo caiam em golpes de estelionatarios.

Na diavida, sempre entre em contato com o
SINPEEM (avenida Santos Dumont, 596,
Metré Armeénia, telefone 3329-4500).

educagao e agentes escolares.

No entanto, continuamos lutando por alteragdes nos critérios que
constam da lei para os enquadramentos por evolucao do Quadro de
Apoio.

Defendemos os mesmos critérios fixados para o enquadramento por
evolucao dos docentes e consideragao de titulos dos ensinos médio e
superior.

Baixe e use o aplicativo do
SINPEEM em seu celular

Os associados ao SINPEEM ja podem baixar no celular o
aplicativo do sindicato, disponivel no Google Play e App Store. A
plataforma permite o acesso a todas as informagdes sobre vida
funcional, por meio das publica¢cées no DOC; aos atestados, cer-
tificados de cursos, atualizagdo cadastral, principais noticias, con-
tato direto com o sindicato, envio de mensagens, entre outros
Servigos.

Para acessar o aplicativo o associado deve utilizar a mesma
senha da area restrita, usada no site do sindicato. Caso tenha
perdido, podera criar uma nova senha, que sera utilizada nas
duas plataformas. Basta seguir as instru¢des, passo a passo.

No caso de ndo conseguir se cadastrar para a geragao de

senha de acesso, o associado deve entrar em contato com a
Secretaria do SINPEEM - telefone 3329-4516.

Disponivel na
D App Store

B ESPALO DOS APOSENTADOS

O Ntcleo dos Aposentados voltou a se reunir em abril (foto).
Na oportunidade, continuaram o debate, com o presidente Clau-
dio Fonseca, sobre os efeitos da reforma da Previdéncia de Bol-
sonaro e da Sampaprev de Covas para os servidores municipais
que ja estao aposentados, bem como para os que ainda estdo na
ativa.

Também discutiram o calendario de atividades para este ano.

As reunides do Nucleo dos Aposentados do SINPEEM sao
realizadas sempre na primeira segunda-feira de cada més, as
14h, no SINPEEM Cultural.

Acompanhe as informagoes no site e no aplicativo do SINPE-
EM. Sua participagao é fundamental para fortalecer o nosso sin-
dicato!
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Reposicio dos dias parados: conquista do SINPEEM

A Instrucao Normativa SME n® 05, de 20
de marco de 2019, dispde sobre a reposigao
dos dias de auséncia decorrentes da partici-
pagao na greve deste ano, conforme reivindi-
cado e conquistado pelo SINPEEM, nos se-
guintes termos:

- 0s profissionais de educag¢ao que partici-
param da greve realizada e que se ausentaram
no periodo de 04/02 a 08/03/2019 terao as au-
séncias apontadas como frequéncia, desde que
procedam a correspondente reposicao de au-
las/horas/dias nao trabalhados, de acordo com
Plano de Reposigao;

- a ndo reposigao, total ou parcial, das au-
las/horas/dias de auséncia acarretara o apon-
tamento de falta ao servico e os descontos per-
tinentes;

- as unidades educacionais que tiveram seu
funcionamento prejudicado em razao da pa-
ralisagao dos servidores deverao garantir a re-
posicao dos dias de efetivo trabalho escolar aos
estudantes e a efetiva reposigao das aula/ho-
ras/dias nao trabalhados por esses profissio-
nais, até o término do ano letivo de 2019;

- nas unidades educacionais que atendem
a modalidade EJA, as etapas semestrais sé se-
rao concluidas apos o cumprimento de 100 dias
letivos.

O SINPEEM reivindicou o direito de re-
posi¢dao no ano subsequente para os servido-
res que nao conseguirem respor od sias de gre-
ve por razdes de tratamento médico, licenga
saude ou por acidente de trabalho de repor os
dias de greve. O secretario nao incluiu artigo
sobre esta reivindicacao na Instru¢ao Norma-
tiva, mas afirmou que casos especificos serao
tratados posteriormente.

Plano de reposicéio
aprovado pelo Conselho

Para o cumprimento dos dias de efetivo
trabalho escolar a unidade educacional deve-
ria elaborar Plano de Reposi¢ao com aprova-
¢ao dos Conselhos dos CEls/Conselho de Es-
cola até 05/04/2019, para andlise e autorizagao
do supervisor escolar e homologagao do dire-
tor regional de educacao.

Autorizada a reprogramacéio das
atividades do calenddrio escolar

Para abrir maior possibilidade de a repo-
sicdo nao comprometer o recesso escolar, rei-
vindicamos, e a SME atendeu, que as datas e
as agoes previstas no calendario de atividades
das unidades, que foram definidas com sus-
pensao de atividades, fossem reprogramadas
para os sabados.

Até mesmo a participagao facultativa dos
profissionais que nao aderiram ao nosso mo-
vimento, nas atividades e agOes previstas no
Plano de Reposicao para os sabados, foi in-
cluida na Instru¢ao Normativa n°® 05, para que
nao houvesse nenhum o6bice no atendimento a
nossa reivindicagao. Participagao facultativa

que implicard no pagamento das horas traba-
lhadas a titulo de Jornada Especial de Traba-
lho Excedente (TEX), Jornada Especial de Ho-
ras/Aulas Excedentes (JEX) e de Jornada Espe-
cial de Trabalho Excedente (HTE).

Esperamos que este dispositivo que con-
seguimos, com a finalidade de evitar a utiliza-
¢ao de todo o recesso para reposi¢ao dos dias
parados durante a greve, nao seja usado pelos
que nao participaram do movimento de luta
por direitos da categoria e de todo o funciona-
lismo municipal, com o interesse de receber por
horas extras, prejudicando o calendario de re-
posicao para quem fez a greve.

Plano de Reposicdo pode ser
readequado durante o ano

O servidor que, em razao de impedimen-
to legal, deixar de comparecer a reposigao de-
verd apresentar a chefia imediata, no dia de
seu retorno, documento que comprove O mo-
tivo do afastamento.

Na ocorréncia deste impedimento e com a
comprovacao pelo profissional de educagao, o
Plano de Reposicao devera ser readequado, de-
vendo a chefia imediata diligenciar no sentido
de assegurar a sua execugao até o final do ano
letivo de 2019.

Reposiciio nos casos em
que houve substituiciio de
professor durante a greve

Constatada a substitui¢do a regéncia nos
dias de paralisagao e o cumprimento dos dias
de efetivo trabalho educacional para os estu-
dantes, para a reposicao das horas nao traba-
lhadas pelo professor que esteve ausente, sera
priorizada:

I - na regéncia de classe/aulas em turno
diverso ao seu turno regular de trabalho, en-
tre as:

a) em decorréncia de auséncias
esporadicas de professor;

b) de recuperacao paralela para
estudantes conforme projeto
pedagdgico;

¢) de atividades diversas envolvendo
estudantes.

II - no cumprimento das horas/atividade
ou horas adicionais da Jeif na forma a ser defi-
nida pela unidade educacional.

O professor que se encontrar na situagao
acima prevista devera apresentar Plano de
Reposigao individual que integrara o Plano de
Reposicao da unidade.

O professor ocupante de vaga no modulo
sem regéncia ou em Complementagdo de Jor-
nada (CJ) devera repor os dias nao trabalha-
dos de acordo com o Plano de Reposigao da
unidade.

Os profissionais integrantes das equipes
gestora e de apoio a educacdo que participa-
ram do movimento de paralisacao deverao re-
por os dias/horas de trabalho conforme pro-
gramados pela unidade educacional, cumprin-
do atividades que lhe sao proprias.

CEls polos ndo tercio periodo
de recesso incluido no
calenddrio de reposigdo

A Instru¢ao Normativa n® 05 estabelece
que o periodo de recesso nao podera ser in-
cluido no Plano de Reposi¢ao dos CEIs que se-
rao utilizados como polos de atendimento no
més de julho de 2019.

No entanto, isto ndo implicara em retro-
cesso quanto ao direito conquistado pelo
SINPEEM de recesso e férias coletivas para os
professores dos CEls.

Os CEIs polos funcionarao com equipes
proprias para estes periodos.

,—---------------------------------\

vas chefias.

,-----------

SME autoriza reposicdo da greve de 2018 aos
servidores que estavam em licenca médica

Atendendo a solicitagao do presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, o secretario
municipal de Educagao autorizou, execepcionalmte, a reposi¢ao da greve de 2018 para
os servidores que estavam em licenca médica, tendo em vista que nao conseguiram
repor parte ou o total dos dias parados por motivo de doenga.

Nesse sentido, os servidores tém de apresentar:

a) plano de reposi¢ao, devidamente analisado/aprovado pela direcao da unidade
e pelo respectivo supervisor escolar;

b) documentagao comprobatdria que justifique o impedimento do servidor; e

¢) manifestagao conclusiva do diretor regional de educacao quanto ao pedido, para
posterior deferimento ou indeferimento do secretario de Educagao.

Os pedidos devem ser formulados pelos servidores, individualmente, as respecti-

\_----------_
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CCJ aprova admissibilidade e reforma da Previdéncia
segue tramitando na Cdmara dos Deputados

Por 48 votos a 18, os deputa-
dos da Comissao de Constituicao
e Justica da Camara Federal apro-
varam, em 23 de abril, o parecer do
relator da PEC n® 06/2019, que dis-
poe sobre a reforma da Previdén-
cia. Votagao tida como vitoria do
governo, permite o prosseguimen-
to da tramitagao desta que os tra-

balhadores classificam, com toda
razao, como a PEC da morte.
Com a aprovagao da admissi-
bilidade da reforma pela CCJ, ago-
ra o texto da PEC 06, sera debatido
para a aprovacao de relatdrio por
Comissao Especial da Camara dos
Deputados, antes de ser levado a
votagao por todos os deputados.

O SINPEEM antes e ap6s 2015
realizou atos, manifestagoes e gre-
ves, caravanas a Brasilia contra a
reforma da Previdéncia. Em 2016,
2017, 2018 e 2019 fizemos a luta
conjunta contra a reforma da Pre-
vidéncia e a Sampaprev.

Nossa luta continua contra a
PEC da morte e temos buscado

unificar todos os profissionais de
educagdo para, juntamente com
a CNTE, realizar a GREVE NA-
CIONAL DA EDUCACAOQO, em 15
de maio. E, em conjunto com to-
dos os sindicatos e centrais sindi-
cais, a GREVE GERAL, em defesa
dos direitos trabalhistas e contra
a reforma da Previdéncia.

CNTE esclarece efeitos da reforma do governo Bolsonaro

Para entender os efeitos da reforma da Previdéncia, a Confedera-
¢ao Nacional dos Trabalhadores em Educacao (CNTE) elaborou um do-
cumento com os pontos principais das mudangas, que reproduzimos
nesta edicao.

Entenda o que esta em jogo com essa reforma

1 - Querem implantar o regime de capitalizacao, onde a aposenta-
doria dependera exclusivamente dos depositos que cada trabalhador
conseguir efetuar durante sua vida laboral. Esse modelo fracassou no
mundo todo, sobretudo porque é gerenciado por bancos sob a volatili-
dade das bolsas de valores. E a inconsequente privatizacio da Previ-
déncia Social Publica.

2 - Aidade e o tempo de contribuicao aumentarao para os atuais e
futuros segurados (INSS e servigo publico) e os valores dos proventos
diminuirao. Ou seja: todos terdo de trabalhar mais para ganhar menos.

3 - O teto para a aposentadoria dos segurados ingressos apds a re-
forma, inclusive servidores publicos, sera o do INSS, hoje de R$ 5.839,45.
E os governos das diferentes esferas administrativas terao que implan-
tar em até dois anos fundos de Previdéncia Complementar para os
atuais e futuros servidores.

Magistério serd a categoria mais prejudicada

Para o magistério da educagao basica, a reforma da Previdén-
cia esta longe de atender as especificidades do trabalho escolar e
as professoras serdao as mais prejudicadas. A idade para a aposen-
tadoria das docentes no servigco publico e na média para quem
leciona em regime do INSS aumentara 10 anos e o tempo de con-
tribuicdo, 15 anos. Sendo que as mulheres compoem 80% da cate-
goria do magistério de nivel basico no pais.

A aposentadoria especial do magistério praticamente acaba
com a reforma,
sobretudo para
as professoras, NN
que terdo a ida- Nao docente

de reduzida em (outras profissoes) Professon/s

apenas dois Contribuicao Remuneracao Contribuicao Remuneragao
p ~ 20 anos* 60%

anos em relagao -

as demais traba- 2D anos 108 - -

lhad tual 30 anos 80% 30 anos* 80%
adoras (atual-  —— 00% 35 anos 20%

mente sa0 CINCO 45 55 100% 40 anos 100%

anos), sendo que
precisarao con-
tribuir por dez

SERVICO PUBLICO

Nao docente

4 - As regras da aposentadoria e da seguridade social serdao des-
constitucionalizadas, podendo ser alteradas a qualquer momento por
simples projetos de lei (idade minima, tempo de contribuigao, aliquotas
previdencidrias, valores dos proventos, dos beneficios e pensdes).

5 - As aliquotas previdencidrias para ativos, aposentados e pensio-
nistas aumentarao imediatamente para 14%, podendo chegar a 22%. O
governo também ficara autorizado a instituir contribui¢des extraordi-
narias por periodo de 20 anos para cobrir déficits de qualquer espécie
na Previdéncia, inclusive em decorréncia de perdas de rendimentos dos
fundos publicos geridos por bancos privados.

6 - O Beneficio de Prestagao Continuada pago aos idosos sera rebai-
xado de um saldrio minimo para R$ 400,00; o abono anual para pessoas
com deficiéncia sera extinto; o auxilio-reclusao sofrera corte de R$ 300,00
e a idade para aposentadoria das mulheres do campo sera igualada a
dos homens, para 60 anos (idade acima da expectativa de vida de gran-
de parte dessa populagao).

7 - A reforma da Previdéncia desvirtua a politica de seguridade so-
cial para atender exclusivamente aos interesses do mercado. O governo
pretende economizar R$ 1 trilhdo com a garfada nas aposentadorias e
com a reducado de direitos previdencidrios. Trata-se de uma proposta
que condena as futuras geragdes de idosos a pobreza e ao abandono.

Regime de transicdo

Os atuais segurados que nao conseguirem se aposentar até a data
de promulgac¢ao da nova Emenda Constitucional terao de cumprir um
severo pedagio, que combina aumento na idade e no tempo de contri-
buigao até atingirem uma pontuacao bem acima dos critérios exigidos
atualmente para se aposentar.

Peddgio para quem se aposentar apds a aprovagéio da reforma

Pontuacso: idade + tempo de * A pontuagao da tabela sera
ANO sontriigh majorada conforme o aumento da
MULHER HOMEM tati d d d laca
o = ~ expectativa de vida da populacdo.
2020 87 97 Futura lei complementar definira
2021 88 98 as regras.
2022 89 99
2023 90 100 . 711: .
L
S = = No servigo Ru}shco, a partir
2025 92 102 de 2022, aidade minima para apo-
2026 93 103 sentadoria serd de 57 anos para
2027 94 104
e = = mulheres e 62 anos para homens.
2029 96 C
SoT0 o * Aos professores e professo-
2031 98 ras da educacao basica, em efeti-
s 2 vo exercicio, aplica-se a reducao
de cinco anos na pontuagao da ta-
. bela e na idade limite prevista
Observagoes

para servidores publicos.

* Ao final da tabela de transi- * No caso de segurados cele-

anos a mais no (outras profissdes) Professor/a

regime celetista Contribuicao  Remuneragao  Contribuicio  Remuneragao

e cinco anos ex- - - =

tras nos regimes 25 anos* 70% e =

préprios (servi- 30 anos 80% 30 anos* 80%

¢o publico). 35 anos 90% 35 anos 90%
40 anos 100% 40 anos 100%

¢do as idades das mulheres e dos
homens corresponderao a 60 e 65
anos, respectivamente, eotempo de
contribui¢ao a 40 anos para ambos.

tistas, a reforma prevé outros cri-
térios de aposentadoria, que po-
derdao ser consultados no site
www.cnte.org.br
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Comparativo entre a atual
Previdencia e a PEC n2 06/2019

NACIONAIS

TEMAS INSS SERVICO PUBLICO
LIMITES ATUAIS PEC6/2019  LIMITES ATUAIS PEC 6/2019 SRR S T LY
houver vagas: 12/06/2019
Idade: 65 anos Idade: 60 anos
homens e 62 homens e 55 anos |dade: 65 anos z
Idade: nao exige. anos mulheres. mulheres. homens e 62 anos MACEIO COM SALINAS DE MARAGOGI
Tempo de Tempo de Tempo de mulheres. 07 A 14/07/2[]19
contribuicao: 35 contribuicao: 40 contribuicao: 35 Tempo de contribuicao: . AbA
anos homens e 30 anos para ambos anos homens e 30 40 anos para ambos Valor: até 12 x R$ 390’00
Aposentadoria anos mulheres. 0S SEexo0s. anos mulheres. 0S SEexX0S. ”
por idade e *Professores * Professores *Professores * Professores da JOAO PESSOA (PB) - 07 A 14/07/2019
tempo de da educacao da educacao da educacao educacao basica em Valor: até 12 x R$ 390.00
contribuicao basica em efetivo  basica em efetivo basica em efetivo efetivo exercicio: 60 : 2
exercicio: 5 anos exercicio: 60 anos exercicio: 5 anos anos de idade e 30
a menos (com de idade e 30 anos a menos na idade  anos de contribuicao CALDAS NOVAS COM HOT PARK (GO)
distincao entre de contribuicao e no tempo de (proporcional) ou 40 07 A 13/07/2019
géneros). (proporcional) contribuigao (com anos para ambos 0s o
ou 40 anos para distincao entre Sexos. Valor: até 12 x R$ 208,00
ambos 0S sexos. géneros).
240 contribuicdes 300 contribuictes ILHEUS COM ITACARE (BA)
(20 anos). (25 anos). 07 A 14/07/2019
= g it *Professores da *Professores da A
°‘.’“.‘"'°“'9"° 180 contribuigoes educacao basica Nao exige. educacao basica Valor: até 12 x R$ 390,00
minima (15 anos). ; o E i
em efetivo exercicio: em efetivo exercicio:
360 contribuicoes 360 contribuicoes NATAL COM A PRAIA DA PIPA (RN)
(30 anos). (30 anos). 07 A 14/07/2019
60% + 2% ao ano Integralidade e Valor: até 12 x R$ 390.00
sobre o salario paridade para alor: até 12 x R$ 390,
de contribuigao, ingressos até
70% + 1% 8o ano. [ S dez/2003. FORTALEZA COM JERICOACOARA
de contribuicao, contribuicao Inatﬁggadlgdag?ae Demais: 70% + 2% ao E BEACH PARK (CE)
com limite minimo  (diminui duplamente E\gressospaté ano sobre o salario 14 A 21/07/2019
Base de ie _15 anos. o valor da dez/2003. c_ie _contrlb_uncéo, com Valor: até 12 x R$ 390’00
 Elents plica-se o Fator aposentadoria). limite minimo de 25

Acimulo de

Previdenciario ou
a Férmula 85/95
progressiva,
podendo escolher
0 mais vantajoso.

E permitido o

Professores da
educacao basica
em efetivo exercicio:
80% + 2% ao ano
com limite minimo
de 30 anos de
contribuicao.
Recebe

integralmente o
beneficio mais

Demais: 80% dos
maiores valores
de contribuicdo.

E permitido o
acumulo de todos

anos de contribuicao.

Professores da
educacao basica em
efetivo exercicio: 80%
+ 2% ao ano com
limite minimo de 30

anos de contribuicao.

Recebe integralmente
o0 beneficio mais

SAO LUiS COM LENCOIS MARANHENSES (MA)
14 A 21/07/2019
Valor: até 12 x R$ 380,00

FOZ DO IGUACU (PR)
14 A 21/07/2019
Valor: até 12 x R$ 330,00

pensoes ou de 2 vantajoso e no os beneficios, vantajoso e no SERRA DA CAPIVARA E
acumulo de todos : Y e - ) =
aposentadoria S maximo atée 4 observado o limite maximo até 4 salarios
2= os beneficios. : = = S o
e pensao salarios minimos de 70% da pensao minimos do beneficio
do beneficio acumulada. acumulado. 14 A 21/07/2019

acumulado.

* Fica mantido o acimulo de aposentadorias para os cargos previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo

Federal, inclusive professores.

Remuneracdo integral no servico piblico
e para professoras (regra de transigdo)

O magistério, assim como
os trabalhadores do campo,

nao conta com diferenca de
idade entre homem e mulher,
inclusive para a obtencao da in-
tegralidade dos vencimentos

SIMULACAQO: professora filiada ao RPPS (servigo piblico)
com 49 anos de idade e 24 anos de contribuicao

ANTES DA
REFORMA

APOS A REFORMA

Valor: até 12 x R$ 390,00

INTERNACIONAIS

Data limite para adesao ou enquanto
houver vagas: 20/05/2019 — cambio do dia

0 MELHOR DA ESCOCIA E DA INGLATERRA
12 A 27/06/2019
Valor: até 15 x US$ 470,00

GRANDE TOUR DA ALEMANHA E AUSTRIA
06 A 22/07/2019
Valor: até 15 x US$ 440,00

CRUZEIRO NA ESCANDINAVIA COM RUSSIA

no regime de transi¢ao. En- Tempo Critérios
quanto os servidores ndo do-  restante Pedsgio  Minimos Aemno extia _ 16/08 A 01/09/2019
a Remuneracao em 2020 exigidos para de Ri C V I ) t, 15 US$ 470 00
centes terdo direito a integrali- ~ *2™ Sposentsd oA GO N pefornia allelf €l 1 a8 ’
dade aos 65 anos de idad _— om 2020
ade aos 65 anos de idade, se
homem, e aos 62 anos, se mu- Provento
lher (desde que ingressos no Pelo menos 54 76% da mécia =
_ 1€ q 18 Sl i Consulte todas as op¢oes
servigo publico até 31/12/2003 (1 ano) . e 28 anos de Para alcancar nacionais e internacionais no site
e respeitado o tempo de con-  s0anos i fojpes SOMIBMIRD: adanos, a integralidade
tribuicdo exigid d deidade ingrossouoie S2POTNCS Ouseara  alémdodlano  salariolo www.viagenshorizontes.com.br
ribui¢do exigido para cada 2Bancsde 842 9008, professora nao  Original. s . g . ;
L. . buics o que
um), para os profissionais do contribuigao sl e o S
magistério em efetivo exercicio 2020, 60 anos de As inscrigbes sao feitas por ordem de chegada,
; .. . idade, 10 anos A
sera exigido 60 anos de idade a mais Il pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03

para ambos os sexos e, tam-

Metro Republica - saida Caetano de Campos

0EBS: A professora ainda corre o risco de ter o pedagio majorado, uma vez que futura lei
complementar definira novos limites de idade com base na expectativa de vida da
populagdo.

bém, desde que ingressos até FONE/FAX: 3221-3346

dezembro de 2003.
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PROGRAMACAD DOS HOTEIS DO SINPEEM

FERIADOS 2 IBIUNA 2 PERUIBE
Corpus Christi
Periodo: 20 a 23 de junho - Inscrigdes: abertas até 24 de maio

Sorteio: 27 de maio - Pagamento: 03 a 05 de junho

Férias de julho

( Periodos: 06 a 09 - 11 a 14 - 18 a 21 - Inscrig0es: abertas até 07 de junho
I Sorteio: 10 de junho - Pagamento: 17 a 19 de junho
T
i 12 de outubro

Periodo: 12 a 15 de outubro - InscrigOes: abertas até 06 de setembro
Sorteio: 09 de setembro - Pagamento: 16 a 18 de setembro

Proclamacao da Republica

Periodo: 15 a 17 de novembro - Inscrigdes: abertas até 18 de outubro
N Sorteio: 21 de outubro - Pagamento: 28 a 30 de outubro

FESTAS 2 18101YA
15 E 29 DE JUNHO - FESTA JUNINA

Inscrigdes: abertas até 31 de maio

11 DE AGOSTO - DIA DOS PAIS

Inscricdes: abertas até 26 de julho

22 DE SETEMBRO - FESTA DA PRIMAVERA

Inscrigdes: abertas até 13 de setembro

05 DE OUTUBRO - FESTA DO DIA DAS CRIANCAS

Inscrigdes: abertas até 27 de setembro

24 DE NOVEMBRO - FESTA DO INTERIOR

Inscri¢Oes: abertas até 14 de novembro

REMETENTE:

Av. Santos Dumont, 596 - Luz
TIiN DB EERR Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500
SINPEEM oo 1101-000

EDUCAGAO NO ENSING MUNICIPAL-SP

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

Mala Direta
Postal Especial
9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM
s“) Correlos

Para uso dos Correios

[ IMudou-se [ IFalecido
[T Desconhecido [ JAusente
[ Recusado [ N8&o procurado

[ JEndereco insuficiente [ ] Outros
[ N3o existe o nimero indicado
[ JInformagdo escrita pelo porteiro ou sindico

Reintegrado ao Servico Postal em / /

e

DEVOLUCAO
ELETRONICA

& correios

responsavel




