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eleigéo para a Diretoria do SINPEEM ocorre, obrigatoriamente, a
cada trés anos. E democratica e assegura a legitimidade da direcao e do sindi-
cato para responder as suas obrigacdes junto ao Ministério da Justiga, Receita
Federal, Justica estadual, Justica federal, Ministério Publico, Cadin, Secretarias
Municipais de Gestao e de Educagao, entre outros drgaos e secretarias.

Sua realizagao nao interrompe os encaminhamentos nem a luta em defe-
sa da educacao, dos direitos dos seus profissionais e dos demais trabalhado-
res, mesmo neste momento de grave crise sanitaria, econdmica e social, face
a declaragao de pandemia mundial.

Nao realizar a elei¢ao, como defendem algumas pessoas nas redes so-
ciais, colocaria o SINPEEM em situagao irregular, prejudicando a defesa ad-
ministrativa e juridica da categoria, além de ajudar os governos, que querem
se aproveitar da crise para implementar politicas de enfraquecimento dos
sindicatos para reduzir saldrios, retirar direitos e atacar as liberdades e a de-
mocracia, sem nenhuma resisténcia e luta.

_ Mesmo em estado de emergéncia e com aulas suspensas, o SINPEEM
continua atuando para defender os direitos a satide e a vida de todos.

Lutamos para que todas as escolas fossem fechadas e contra a decisao
inicial da SME de manter todos os gestores e o Quadro de Apoio em regime
de plantao.

Contrariando a nossa reivindicagao, a SME ainda mantém um gestor e
um profissional do Quadro de Apoio em plantao. Continuamos lutando pelo
afastamento de todos.

Com atuagao firme em todas as frentes, o SINPEEM garantiu os salarios
em marco, com o pagamento do PDE. Impediu, em abril, a votagao de proje-
to de lei municipal para reter 30% dos saldrios dos servidores durante o
periodo declarado como de emergeéncia.

Discordamos e estamos na luta contra a reducao de salarios, pelo paga-
mento do adicional noturno, TEX e HTE.

SINPEEM disponibilizu ra A prova do carater democratico da eleigao sao chapas inscritas. Cinco se
= . inscreveram, mas os representantes de trés chapas protocolaram sua retira-
P°“'° de VOWEUO on-line da do processo eleitoral. Portanto, duas chapas concorrem a Diretoria do
no Centro de FOI‘MGS&O SINPEEM para o triénio 2020-2023, comprovando, assim, o interesse em par-
. ticipar da eleicao, mesmo nesta situacao de emergéncia, que pode se esten-

Pdgina 3 der ainda em 2021.

Comprovam, também, que nao houve dificuldade ou obstaculo para com-

L] por e inscrever cada uma das chapas.
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PROJECAQ DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE NOVEMBRO DE

2019

DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO ENSINO

MUNICIPAL DE SA0 PAULO COM A APLICAGAO DE 1,8381%

*REF/GRAUS | A ‘ B ‘ c ‘ D E
Apoio a Educagao - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 138373 147367 156946 167148 1.780,12
QPE-02 147367 1.569,46 167148 178012 189583
QPE-03 156946 167148 1.780,12 189583 201906
QPE-04 167148 17802 189583 201906 215030
QPE-05 1.780,12 1.895,83 2019.06 2.150,30 229007
QPE-06 189583 201906 215030 229007 243893
* QPE07 201906 215030 220007 243893 259746
* QPE-08 215030 229007 243893 259746 276629
* (QPE-09 229007 243893 259746 276629 194510
*QPE-10 243893 259746 276629 294610 313760
*QPE1L 259746 276629 294610 313760 334154
*QPE-12 276629 294610 313760 334154 355874
*QPE-13 294610 313760 334154 355874 179006
*QPE-14 313760 334154 355874 3.790,06 403641
|B - 20 horas/aula
QPE-11 153965 163973 174632 1.859,83 1980,72
QPE-12 163973 174632 185983 1.980,72 210946
QPEL3 174632 185983 198072 210946 224658
QPE-14 185983 1.980,72 210946 224658 239261
QPE-15 1.980,72 210946 224658 239261 254812
QPE-16 110946 2.246,58 2392561 254812 271375
QPELT7 224658 239261 254812 271375 289015
(PE-18 139261 254812 271375 2890,15 307801
QPE-19 154812 271375 289015 307801 127808
QPE-20 171375 289015 307801 3.278,08 349115
QPE21 289015 307801 127808 349115 371808
QPE-22 307801 327808 349115 371808 395975
QPE-23 327808 349115 371808 3895975 421714
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPEL 230951 245963 261950 276977 297111
QPE-12 245963 261950 278977 297111 316423
QPE-13 261950 278977 2971 316423 336991
QPE-14 278977 297111 316423 336991 358895
QPE-LS 297111 316423 336991 356895 38223
QPE-L6 316423 336991 358895 382223 407068
QPE-17 336991 358895 g 4070,68 433527
QPE-18 356895 382223 407068 43357 461706
QPE-19 382223 4,070,68 433527 461706 491717
QPE-20 407068 433527 4561706 491717 523679
QPE21 433527 461706 491717 5.236,79 557718
QPE22 461706 491717 523679 557718 593970
QPE23 491717 523679 557718 593970 632578
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
| egPEn | 30933 | 49 | 349266 371968 396146
SQPEAZ | 327949 | 349266 | 371968 396146 42189
“QPE-13 349266 371968 396146 421896 449319
** QPE-14 371968 396146 421896 449319 478525
" QPE-15 196146 421896 449319 478525 509629
" QPE16 421896 449319 478525 509629 542755
" QPE17 449319 4.785,25 509629 542755 578034
**QPE-18 4.785.25 509629 542755 5.760,34 6.156,06
" QPE-19 509629 542755 578034 6.156,06 655620
" QPE20 542755 576034 615606 655620 698236
** QPE-21 5.780,34 6.156,06 655620 6.982,36 743621
= QP22 615606 656,20 698236 743621 791957
** QPE-23 6.556,20 6.982,36 743621 791957 434,34
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 410595 437284 465708 4959,79 528217
QPE-12 437254 465708 495979 5.262,17 562551
QPE13 465708 495979 528217 562551 599117
QPE-14 495979 5.202,17 562551 599117 638060
QPE-15 528217 562551 599117 6.380,60 679534
QPE-16 562551 599117 6.380,60 6,795,34 723704
QPE17 599117 638060 679534 723704 770744
QPE-18 6.380,60 6,795,334 723704 7707 44 820843
QPE-19 6.795,34 723704 770744 B.208,43 874198
QPE-20 723704 7.707 44 820843 B.741,98 931021
QPE21 770744 820843 874198 931021 991537
QPE-22 820843 B.74198 9310.21 991537 10.559,87
QPE23 874198 931021 991537 1055987 1124626
QPE24 931021 991537 1055987 1124626 1y
J-40 horas / agentes de apoio e vigias
B-1 755,14
82 80430
83 85653
B4 91218
85 71,51
B6 1.034,64
B7 L10L§9
B-8 117355
B9 1.249,77
B-10 133107

Observagdo: o percentual de 1,8381% scbre os padrdes de vencimentos
de alivos e aposentados com direito & paridade corresponde a segunda
parcela de um total de 3,71%, conquistados em 2017
A primeira parcela foi paga em janeiro de 2019.

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEIs

SINPEEM NA LUTA CONTRA
O CONGELAMENTO DE
SALARIOS E DIREITOS

O Congresso Nacional aprovou a
lei de socorro financeiro da Unido aos
Estados e Municipios para compensar
perdas de receitas neste periodo de
emergencia.

E, mais uma vez, ndo bastasse as
reformas trabalhista e previdencidria,
que retiraram direitos dos trabalhado-
res, 0 governo repassava os custos das
compensagoes por perdas de receitas
para os servidores publicos da Unido,
Estados e Municipios, como o congela-
mento de saldrios e de direitos de quin-
quénios, sexta parte, evolucao, promo-
¢ao e progressao.

Nada de tributar mais os bancos,
financeiras e taxar grandes fortunas.
Nada de acabar com incentivos, elisao
e anistias fiscais de grandes e lucrati-
vas empresas nacionais e transnacio-
nais. Nada de cobrar os grandes deve-
dores de taxas e impostos aos Estados,
Municipios e a Unido. A cobranca sem-
pre recai sobre os trabalhadores. Bol-
sonaro, Guedes, governadores, prefei-
tos, deputados e senadores que traba-
lharam pela aprovacao desta lei apli-
cam sacrificios e usurpam direitos dos
trabalhadores, favorecendo sempre os
bilionarios, bancos, financeiras e deten-
tores de altos salarios.

Um verdadeiro assalto aos direitos
e punicao aos servidores nesta hora em
que milhares estao em varias frentes
atendendo a populagao, seja por meio
de trabalho on-line na educagao, nos
hospitais, postos de saude, centros de
assisténcia social, servico funerario,
entre outros.

A reacao dos servidores, mesmo
neste tempo de dificuldade de concen-
tragao de pessoas, foi firme na pressao
aos deputados e senadores. E surtiu
efeitos, embora tenhamos de continu-
ar atentos e nao permitir que seja utili-
zado, por prefeitos e governadores, ar-
tificios contidos na lei para que apli-
quem o congelamento.

O projeto de lei aprovado no Sena-
do, que impunha congelamento e reti-
rada de direitos dos profissionais de
educacao, foi alterado pela Camara dos
Deputados. Voltou para o Senado, que

queria derrubar a modificagao feira
pela Camara, mas, devido as pressoes
que recebeu, o Senado aprovou o pro-
jeto retirando os profissionais de edu-
cacao da relacao de categorias que te-
riam o congelamento de saldrios e de
direitos por 18 meses.

Nés, profissionais de educacao da
rede municipal de ensino de Sao Pau-
lo, temos direito de 3,03% incorpora-
dos aos padroes de vencimentos de to-
das as tabelas de vencimentos, para os
ativos e aposentados, arrancados com
muita luta durante a greve realizada no
inicio do ano letivo de 2019, contra a
reforma da Previdéncia e o envio de
outro PL de Covas, para instituir co-
branca complementar aos 14% de con-
tribuicao para o Iprem. Conseguimos
impedir que Covas enviasse novo PL
para instituir cobranga de até 22% e,
com muita luta, arrancamos aumento
nos valores dos pisos dos profissionais
de educacao e abonos emergenciais
para o pessoal dos Quadros dos Niveis
Basico e Médio da Prefeitura.

A incorporacao de 3,03% arranca-
mos na luta e conseguimos que fosse
aprovado no ano passado pela Cama-
ra Municipal.

E lei anterior ao periodo decreta-
do como emergencial e tem de ser apli-
cada.

Quinquénios, sexta parte, promo-
¢ao, evolugao e progressao sao direitos
que dizem respeito a permaneéncia e de-
dicacao ao servigo para o publico e
mecanismos de valorizacao dos servi-
dores, por investirem em formacgao, e
resultantes de suas avaliacoes. Sao di-
reitos contidos em lei. Congela-los é
impor ainda mais arrocho salarial aos
servidores. E, para muitos que ja pos-
suem os critérios para recebé-los, € um
ataque aos direitos adquiridos.

Direitos que estao mantidos para
os profissionais de educagao e o SINPE-
EM continuard lutando para manter o
que conquistou e para conquistar mais.

Nao aceitamos corte de salarios,
nem de deixar de receber TEX e HTE.
PEA tem que ser pontuado e TEX e
HTE apontadas e pagas.
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ELEICAO PARA A DIRETORIA:
DIA 22 DE MAIO DE 2020

A eleic¢ao para a Diretoria - gestao 2020-2023 sera realizada em
22 de maio.

Considerando este momento de pandemia da Covid-19, mais
uma vez serd on-line, evitando aglomeragao de pessoas, conforme
recomendagao da Organiza¢ao Mundial de Satide (OMS) e das de-
mais autoridades médicas e cumprindo as exigéncias legais. Mes-
mo procedimento aprovado pela Comissao Eleitoral ao disponibi-
lizar todos os formularios necessarios para a inscrigao de chapas
aos interessados, evitando deslocamentos e aglomeracao.

Participe da elei¢ao. Quanto maior a sua participagao, mais re-
presentativo e forte sera o SINPEEM, reconhecido por sua inde-
pendéncia, lutas e conquistas que obtém para os profissionais de
educagao, ativos e aposentados.

Duas chapas concorrem nesta eleicao

Cada chapa inscrita para a elei¢ao da Diretoria teve direito a
espaco igual reservado nesta edicao para apresentar seu nome,
numero e programas.

Cinco chapas se inscreveram, porém, trés representantes de
chapas protocolaram sua retirada processo eleitoral. Portanto, duas
chapas concorrem a eleigao para a Diretoria do SINPEEM - triénio
2020-2023. Sao elas:

CHAPA 1 - COMPROMISSO E LUTA EM
DEFESA DA VIDA E DOS DIREITOS

Presidente: Claudio Fonseca

CHAPA 3 - EDUCADORES EM LUTA - FORA BOLSONARO

Presidente: Augusto Rolim Saraiva

Votacgao pela internet

De acordo com o Regimento Eleitoral, aprovado pelo Conse-
lho Geral do SINPEEM, pela segunda vez a elei¢ao para Diretoria
sera realizada pelo sistema eletronico, via internet, garantindo que
todos os associados, ativos e aposentados, exercam o seu direito.
A votacao on-line sera das 7h as 18 horas.

Portanto, esteja onde estiver, o associado, de posse do cddigo
abaixo (item 4) e com a senha pessoal que criarda no momento do
voto (ambos, individuais e intransferiveis), exclusivamente para
esta finalidade, podera votar pelo computador, notebook, telefone
celular ou tablet.

Para votar, ndo se esqueca que precisara do CODIGO enviado
por carta a todos os associados, somente para o dia da eleigao.
Lembramos que este cddigo € individual e intransferivel.

INSTRUCOES

Para votar, no dia 22 de maio,
siga as seguintes orientacoes:

acesse o site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br)
e cliqgue em ELEIGAQ SINPEEM 2020-2023;

digite o seu RF (sete digitos);

digite o seu CPF (somente ndmeros);

4 digite o seu CODIGO: I

crie uma SENHA de quatro a oito digitos (letras e nimeros);

digite 0 nimero da CHAPA escolhida;

FAl clique em “CONFIRMAR”.

PONTO DE VOTAGAO ON-LINE

Para os associados que nao dispdoem de
acesso a Internet ou que, por algum motivo, ndo
tiverem acesso a rede no dia 22 de maio, sera
disponibilizado ponto fixo para votagao on-/ine
no Centro de Formacao (rua Guaporé, 240, Me-
trd6 Arménia), que funcionara das 9h as 18h.




E DOS DIREITOS

CLAUDIO FONSECA PRESIDENTE

ELEICAO DIRETORIA

EM DEFESA DA VIDA I SINPEEM 2020

CHAPA

COMPROMISSO E LUTA

VOTE CHAPA 1 - DEFESA DOS
DIREITOS DOS ATIVOS E APOSENTADOS

Ana Paula

Nazareth

Cibele ) Floreal

.‘:

Claudia

Ricardo Vuléﬁu

CLAUDIO FONSECA, candidato a reeleicdo
pela CHAPA 1, é professor efetivo de Ciéncias Fi-
sicas e Matematicas nas redes municipal e esta-
dual. Sempre atuando na defesa da manutencao
e ampliacdo dos direitos para os ativos e os apo-
sentados.

Vereador, em seu terceiro mandato nao con-
secutivo, defende e jamais votou contra a catego-
ria, mesmo quando o partido pelo qual foi eleito
integrou a coligacdo que elegeu o prefeito da ci-
dade. No governo Marta Suplicy votou contra a re-
ducdo da verba da educagao e, mesmo punido por
seu partido, ndo renunciou e ndo renuncia ao seu
compromisso com a educagdo, com o servigo pu-
blico e com os profissionais de educagao.

No governo Doria/Covas liderou a greve dos
100 mil contra a Sampaprev culminando no maior
movimento de protesto da cidade de S3o Paulo,
gue obrigou o governo a recuar da decisdo de apli-
car até 19% de desconto para a Previdéncia, impor
o teto do INSS na aposentadoria dos servidores e o
regime complementar e capitalizagao.

CHAPA 1 - INDEPENDENCIA,
COERENCIA, LUTAS E CONQUISTAS

A CHAPA 1 - COMPROMISSO E LUTA, na dire-
¢do do SINPEEM, ampliou sua representacdo com
milhares de associados, adquiriu sede prépria, ho-
téis, Centro de Formacdo e Cultural e quer cons-
truir a Casa do Professor Aposentado e o Centro
de Atendimento Médico.

Com Claudio Fonseca na presidéncia, obteve
conquistas judiciais para milhares de associados,
ativos e aposentados, sem jamais cobrar honorari-
os advocaticios ou custas processuais.

Também investe em cursos EaD e de extensao
universitaria, seminarios e congressos, garantindo
enquadramento por evolugdo, promogao e, con-
sequentemente, aumento dos valores dos padrdes
de vencimentos.



CHAPA 1 - UMA HISTORIA LUTAS E CONQUISTAS

A CHAPA 1, na direcdo do SINPEEM, realiza mobiliza¢des, greves e participa dos processos de discus-
sdo e negociagdao em todos os governos, independentemente dos partidos a que pertencem.

Entre as suas conquistas estdo:

2

todas as tabelas do QPE;

<+ valorizacdo anual dos pisos, com incorporacdo dos abonos complementares aos padrées de

< aplicacdo aos padrées de vencimentos, desde 2008, de: 37,5%, 33,79%; 13,43%, 15,38%, 10%,

7,76%, 3,71% e 3,03%, que somam 205%;
< impedir a aplicagdo de 0,01%, imposta aos demais servidores desde 2003;

0,

2

< pagamento anual do PDE;

< pagamento dos dias de greves realizadas desde 2007,

0,

% ndo transformacdo da remuneracdo do QPE em subsidio, mantendo quinquénios, sexta parte,

evolucdo, promocdo, progressao, direitos que foram extintos para os demais servidores na

gestdo Haddad;

«» Estatuto do Magistério; lei do QPE, Lei n? 14.660/2007;
< transformacdo do professor adjunto em titular;

0,

< pagamento por hora/aula para Peifs;
<+ adicional noturno a partir das 19h;
0,

0,

2

< vale-alimentagdo, auxilio-refeicao e adicional de dificil acesso;
< aumento da quantidade de referéncias nas tabelas dos docentes, gestores e Quadro de Apoio;
< evolucdo funcional por tempo, titulos, e tempo e titulos combinados;

< hora/atividade nos CEls, direito as férias coletivas e recessos na educagdo infantil;

0,

2

CHAPA 1 - COMPROMISSO E LUTA
EM DEFESA DA ESCOLA PUBLICA
E DA EDUCACAO BASICA
PRESENCIAL DE QUALIDADE

A CHAPA 1 defende o direito de catedra dos
professores e é contra a concepg¢do da denomina-
da “escola sem partido”. E contra a home schoo-
ling, o voucher na educacgado infantil e a educagao
ndo presencial na educagdo bdsica.

A CHAPA 1 é a garantia de que o SINPEEM conti-
nuara defendendo a educacdo presencial e a escola
publica, gratuita, laica e democratica para todos, em
todos os niveis, com valorizacdo profissional, condi-
¢Oes de trabalho, medidas de seguranca e politicas
de protecdo a salde dos profissionais de educacao.

CHAPA 1 - EM DEFESA DA VIDA E

DOS DIREITOS, REPUDIA E LUTA CONTRA
AS ATITUDES E POLITICAS DE BOLSONARO

Diante da crise econOGmica, social e poli-
tica, agravada pela pandemia do coronavi-
rus, o governo Bolsonaro mantém atitudes
irracionais e genocidas. Ataca o funcionalis-
mo publico, as mulheres e os trabalhadores
em geral. Ignora as mortes de milhares, os do-
centes e a dor de quem perdeu um dos seus.

Ndo podemos aceitar. Nossa luta por
direitos ndo se dissocia da defesa da vida, das
liberdades e da democracia.

< fim das convocacgGes de PEls para trabalhar em polos;
< aposentadoria do magistério para os readaptados e gestores.

CHAPA 1 - NALUTA POR
VALORIZACAO DO QUADRO DE APOIO

A CHAPA 1, na dire¢do do SINPEEM, con-
quistou pisos também para o Quadro de
Apoio, evolucdo funcional, incorporagao de
gratificacdes, pagamento do PDE, auxilio-re-
feicao e vale-alimentagdo. VOTE CHAPA 1 -
garantia de luta pela transformacdo do agen-
te escolar em ATE e também por valorizagdo
do ATE.

CHAPA 1 - PARA CONTINUAR
A LUTA CONTRA AS REGRAS
DA PREVIDENCIA APROVADAS
POR BOLSONARO E DORIA

Doria conseguiu aprovar a lei da Previ-
déncia estadual, aumentando a idade e o
tempo de contribuicdo para a aposentado-
ria. Ndo podemos permitir que Covas faca o
mesmo para os servidores municipais.

A CHAPA 1, na direcdao do SINPEEM, é
garantia de trabalho para unir a educacao
com os demais servidores, para lutar contra
0 aumento da idade minima e do tempo de
contribuicdo e manutencao da aposentado-
ria especial do magistério.

CHAPA 1 - LUTA CONTRA O DESMONTE DA EDUCACAO INFANTIL

A CHAPA 1, na dire¢do do SINPEEM, conquistou para os profissionais da educacgdo infantil:
pisos salariais, pagamento por h/aula, direito de intervalo, cursos de formacgéo, integragdo na car-

em polos, evolugao, entre outros.

A CHAPA 1 defende que os CEls indiretos sejam integrados a rede direta, fim da politica de
terceirizacdo, construcdo de mais CEls e Emeis diretos, mesma composicdo e remuneragao da Jeif
e direito de remocdo voluntdria e opcional para qualquer unidade da rede municipal e ndo concor-
da com o desmonte dos espacos pedagdgicos das escolas para o atendimento a demanda.

N\
| ]
| |
| |
: reira do magistério, férias coletivas e recesso, fim da convocacdo dos professores para trabalhar :
| |
| |
| |
| |

/

CHAPA 1 - SINPEEM PROTOGANIZA
A LUTA DA CATEGORIA

Sob a direcdo da CHAPA 1, o SINPEEM prota-
gonizou a organizacdo de greves realizadas em
2012, 2013, 2014, 2015, 2017, 2018 e 2019, com
mobiliza¢des relevantes, que levaram mais de 300
mil pessoas as ruas na luta contra a Sampaprev de
Haddad/Doria/Covas e as propostas de reforma
previdencidria dos governos Dilma, Temer e Bolso-
naro. Com a CHAPA 1 na direcdo continua a luta
por valorizacdo, condi¢des de trabalho, contra o
corte de saldrios, JEX, TEX, HTE, adicional noturno,
aposentadoria especial com integralidade e pari-
dade e educacdo basica presencial.

CHAPA 1 - DEFESA DOS
DIREITOS E DA VIDA

Estamos diante de uma escalada autoritaria e
de medidas de desmonte da educacgdo publica, dos
direitos sociais, previdenciarios e trabalhistas e in-
tensificacdo da terceirizacdo pelos governos Bolso-
naro e Covas/Doria.

Com a decretagdao de pandemia da Covid-19
pela OMS e a recomendagdo para evitar aglomera-
¢cOes, o SINPEEM, sob a direcdo da CHAPA 1, ndo
tem deixado de defender os direitos e reivindica-
¢Oes da categoria. Um sindicato sempre presente e
na luta, defendendo administrativamente e juridi-
camente a nossa categoria.

CHAPA 1 - EM DEFESA DA VIDA,
EXIGE O FECHAMENTO TOTAL DAS ESCOLAS

Declarado o estado de emergéncia, o SINPE-
EM, sob a direcdo da CHAPA 1, reivindicou, como
medida preventiva, o fechamento total e imediato
das escolas.

Conseguiu, mas a SME ainda mantém dois ser-
vidores por unidade. Para a CHAPA 1, todas as vi-
das importam. Por isso, continua na luta pelo afas-
tamento de todos.

CHAPAS DE OPOSICAO RECONHECEM
AS CONQUISTAS DA CHAPA 1

As chapas de oposicdo querem transformar o
SINPEEM em uma extensdo dos seus partidos e
impor o mesmo modo de atuacdo que divide ou-
tras categorias e enfraqueceram outros sindicatos
em que estdo na diregdo.

Compare a situagdo dos profissionais de edu-
cacao da Prefeitura com os da rede estadual, de-
cida e vote na CHAPA 1, em defesa dos direitos e
da vida.

CHAPA 1 - DEFESA INTRANSIGENTE
DOS DIREITOS DOS APOSENTADOS

A CHAPA 1 ndo coloca a luta politica partida-
ria a frente dos direitos e reivindicacGes da cate-
goria. Luta sempre por isonomia entre ativos e
aposentados.

Com sua atuacdo tatica e responsavel con-
quistou incorporagdes, resultando nos seguintes
indices de reajustes, para os ativos e aposentados
com direito a paridade: 37,5% (2008 a 2010),
33,79% (2011 a 2013), 13,4% (2014), 15,38%
(2015 a 2016) e 26,71% (2017 a 2020). Um total
acumulado de 205% de reajuste entre 2008 e
2020. No mesmo periodo, a inflacdo medida pelo
Dieese ficou em 97,01%.

As chapas de oposicdao ao SINPEEM tentam,
mas ndo conseguem negar estas conquistas. En-
guanto criticam, o SINPEEM segue defendendo e
consolidando direitos.



Sindicato néo pode ser comité eleitoral da direita

REABRIR JA 0 SINDICATO E
COLOCA-LO A SERVIGO DA LUTA

A populagio e os servidores estio so-
frendo e morrendo com a pandemia. A
maioria dos sindicatos como o Sinpeem,
isolaram-se de suas categorias mais ain-
da fechando as portas. A burguesia e seus
governos estao se aproveitando da enor-
me desorganizagio e desmobilizacio dos

CHAPA 3 - EDUCADORES EM LUTA
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servidores para atacar como nunca nos- T e ,}
sos direitos. \ g

A burocracia sindical, decretou o “salve- -J

-se quem puder”™ quando os trabalhado-
res mais precisam de suas organizagoes.

Se estivéssemos em processo de elei-
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Claudio Fonseca apoiou Jodo
Déria/Bruno Covas para prefeito

¢oes, esses politicos burgueses e seus
suditos estariam por ai em campanha.
Quando a vida do povo estd em risco, eles
se escondem.

Em Sao Paulo sao milhares de mortos,
Responsabilidade da politica criminosa
dos governos tucanos é de toda a direita
que, destruiram no Estado e na Capital
as redes de satide ptblicas, com privati-
zagdes, cortes de verbas, terceirizacoes,
ataques aos servidores da Saude.

0 presidente do Sindicato e seu grupo,

sao parte dessa camarilha, apoiaram
a eleicdo de Doéria, Covas e sua politica

Presidente
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Augusto Rolim Saraiva, “Guga’

contra os trabalhadores. Passaram para
o outro lado da trincheira da luta de clas-
ses. Nao podem mais continuar a frente
do nosso Sindicato.

[ necessario reabrir e retomar nosso sin-
dicato paraaluta.

E necessario mobilizar os profissionais
em educacdo, organizar atos regionais e
até de toda a capital, tomando as medidas
necessarias para isso (mdscaras, distan-
ciamento de 1,5 metros entre os mani-
festantes, alcool gel entre outros) para
defender os direitos, o salario e a vida dos
servidores e suas familias.
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CHAPA 3 - EDUCADORES EM LUTA - FORA BOLSONARO - EDICAO ESPECIAL SINPEEM

Fora Bolsonaro, Doria, Covas
e todos os golpistas - 0 centro

da luta dos profissionais em educagdo
e de todos os trabalhadores deve ser a
luta contra o golpe expressa na palavra
de ordem de “Fora Bolsonaro e todos os
golpistas!” o governo fascista , destruidor
da previdéncia e dos direitos da classe
trabalhadora, privatizador do ensino
publico, inimigo dos professores e da
Educagio.

Um programa para a luta da categoria

FORA 0OS COVISTAS E COVEIROS DA EDUCACAO

Retomar o Sinpeem para a luta dos trabalhadores da Educacgéio

Sem derrotar o golpe, ndo havera futu-
1o, todas as retiradas de direitos como as
aposentadorias jamais serdo revertidas
com a continuacio dos governos golpis-
tas, outros direitos como férias, estabili-
dade do funcionalismo, salarios estio no
olho do furacio. O fortalecimento deste
governo golpista saido de eleices frau-
dulentas realizadas sob a base do golpe
de Estado, com a destituigdo de Dilma
Rousself, a perseguicdo, prisdo e impedi-
mento de Lula ser candidato nas eleigdes

de 2018 representou o fortalecimento da
ofensiva da direita inimiga do ensino pa-
blico, da Educagao, da direita entreguista
que quer entregar toda a riqueza nacional
(petrdleo etc.) , impor 100% de privatiza-
¢ao etc. amparada em uma brutal cassa-
¢do dos direitos democraticos da imensa
maioria da populagdo e da repressao aos
explorados e suas organizagdes.

Neste momento em que recai sobre as
costas da populagdo brasileira a contami-

nagdo pelo coronavirus, o genocidio e a
fome e miséria; uma arma fundamental
nesta luta é a unificagdo dos servidores
e trabalhadores. E preciso construir Con-
selhos Populares e Comités de Luta,
nos bairros, nas comunidades escolares
para impulsionar as tendéncias a mobi-
lizagdo, impulsionadas pelo agravamento
das ja deterioradas condigdes de vida da
maioria da populagio e do verdadeiro
genocidio que estd em curso, ameagando
levar a morte centenas de milhares de

brasileiros.

Nosso Sindicato tem que ser tirado da
paralisia, deixar de ser o escritério de um
vereador vinculado a um governo fascis-
ta, inimigo da populagdo e da Educacdo
e atuar, junto com outras entidades, para
defender as reivindicagdes da nossa cate-
goria e avida do povo brasileiro.

Fora Bolsonaro, Déria e Covas e to-
dos os golpistas! Eleicoes gerais!

Unidade dos trabalhadores e
com a comunidade escolar para
lutar - Unidade dos trabalhadores e das
suas organizagdes para derrotar a ofensi-
va da direita e conquistar as reivindica-
¢oes dos trabalhadores, sindicato (nico
da educacao. Para derrotar o golpe e con-
quistar as reivindicagoes dos explorados
diante da crise é necessaria a mais ampla
unidade dos trabalhadores e de suas or-
ganizagdes.

Isto significa que é preciso unificar to-
dos os que - de fato - querem lutar con-
tra o governo fascista pré-imperialista de
Jair Bolsonaro, seus partidos , governos e
toda a burguesia esta a transferir o dnus
da atual crise (que vai em diregdo a um
colapso) capitalista para os trabalha-
dores. Lutar de fato, quer dizer buscar

mobilizar os trabalhadores e nio apenas
fazer discursos. Lutar de fato é se colo-
car claramente contra o golpe e todos os
golpistas e neste momento € acabar com
as férias dos sindicalistas e da esquerda.
Colocar em agdo as organizagoes de luta
dos trabalhadores.

Nas escolas é preciso denunciar o pa-
pel reacionario de entidades patronais
como a APROFEM que sempre se consti-
tuiram em obstaculos as lutas e reivindi-
cacdes dos servidores.

Dentre as formas concretas que devem
assumir esta unidade estdo a realizagdo
de uma verdadeira campanha por Con-
selhos Populares e Comités de Luta,
nas comunidades escolares, nos locais de
trabalho, estudo e moradia contra o go-
verno fascista e pela defesa da vida e das
condi¢Bes materiais de existéncia.

Unificaciio das lutas dos professores e
funcionarios das Escolas municipais por
meio de agbes e campanhas unificadas.
Uma unidade que precisa ser realizada a
partir das bases das diferentes categorias
e ndo apenas entre as direcdes sindicais
burocraticas contra a mobilizagdo dos
trabalhadores, como o Férum das enti-
dades que esteve a frente das lutas contra
a reforma da previdéncia e privilegiou as
pressoes a vereadores a mobilizagio do
amplo conjunto do funcionalismo.

Nas condi¢des atuais, a tarefa principal
do educador é evidenciar que sem luta,
contra o golpe e a direita, havera um co-
lossal retrocesso nas condigdes educacio-
nais e cada vez mais o ensino sera trans-
formado num privilégio. Sem luta sequer
estara assegurada a existéncia do ensino
publico amanha.

A defesa do ensino piblico, gratuito,
laico e de boa qualidade para todos os
niveis e 0 combate contra os projetos de
destruicdo do ensino ptblico do grande
capital e seus governos, devem ter como
ponto de partida a defesa das condigdes
de vida e de trabalho daqueles que “car-
regam nas costas” a educagio publica: os
professores e demais trabalhadores da
educagdo.

Abaixo a ditadura: elei¢do direta para
diretores e coordenadores, gestio tripar-
tite e autonomia total para a escola. Na
maioria das escolas impera uma verda-
deira ditadura contra alunos, professores
e funcionarios.

Por isso propomos que a comunidade
participe do dia-a-dia da escola ndo para
fazer reformas, consertos, etc.. Defende-
mos que o0s pais, juntos com os demais

segmentos reais da escola - os professo-
res, funcionarios e alunos - administrem
a escola, por meio de uma verdadeira
gestao tripartite. Essa direcao deve ser
eleita através de eleigbes diretas entre
seus pares.

Defendemos também autonomia
total para as escolas: financeira para
decidir onde e quando aplicar as verbas
e também realizar gastos necessarios
ao processo educativo; didatica e edu-
cacional para decidir como ensinar e o
que ensinay, incluindo disciplinas que a
comunidade ache necessdria, além de se
colocar a disposi¢ao dos alunos a chama-
da “base comum” e administrativa, para
decidir sobre o funcionamento geral da
escola, contratagiio de pessoal, etc.

A defesa do salario e do emprego
dos educadores, em primeiro lugar

- E preciso derrotar esta politica e colocar
os milhoes arrecadados pelos Sindicatos
d a servico de uma verdadeira campanha
de defesa de nossas reivindicagdes, EM

PRIMEIRO LUGAR, O SALARIO.

Com o saldrio atual os trabalhadores
da Educacdo, ndo dispdem dos recur-
sos elementares para alimentar a si e a
sua familia. Necessitando de rotinas de
trabalho que vdo de 8 a 14 horas diarias

de trabalho, obviamente que em tais con-
digdes falar em capacitagdo profissional,
aprimoramento do trabalho docente, é
mera demagogia.

Portanto, o piso salarial de um profes-
sor em inicio de carreira, categoria 14-A

ndo pode ser hoje menos do que R$ 6 mil
de forma que o professor tenha condi-
¢oes de ter acesso a livros, jornais e ou-
tras publica¢oes; possa viajar e tomar co-
nhecimento de outras realidades e temas
que pretende ensinar aos alunos, tenham
tempo livre e recursos para se dedicar ao

conhecimento de novas técnicas, ao aper-
feicoamento dos seus conhecimentos.

0s funcionarios ndo poderiam receber
menos do que um saldrio minimo vital
que hoje ndo poderia ser de menos de R$
4.500.

Por melhores condicoes de tra-
balho, de ensino-aprendizagem e

defesa dos aposentados
. Redugdo da jornada ja: maxi-

mo de 30 horas semanais, com
maximo de 20h em sala de
aula, 5h livre e 5h em JEIF ou
atividades de formacio.

. Aposentadoria Integral, igual

aos salarios da ativa.

. Pagamento aos aposentados
de todos os direitos Garanti-
dos aos professores da ativa.

. Estabilidade para todos os
professores e funcionarios.
. Fim de todas as terceirizagdes

(funcionarios e outros), efeti-
vagao dos terceirizados

«  Maximo de 25 alunos por sala
de aula no Il Clclo do EF.

. Méaximo de 15 alunos no I Ciclo
do EF.

Abaixo a IN 17/20 e o corte nos
pagamentos -

pandemia do Coronavirus e da falta de
mobilizacdo da diregdo sindical(da ala
majoritaria as demais que participam do
condominio sindical) o governo fascista
de Bruno Covas(PSDB) publicou em Di-

Aproveitando-se da

ario Oficial a Instrugdo Normativa(IN)
n® 17/2020, no dia 29 de Abril. Estabe-
lecendo procedimentos para o processo
de escolha/atribuicao e designacoes para
cargos vagos e fungoes de POA, POSL,
PAP, Poed, Paee e Paai.

Apesar de contrariar outras IN do pro-
prio governo como a portaria que trata

do processo de escolha/atribuigdo de tur-
nos/classe aulas e a Lei n® 14.660/2007,
o governo nao liga e fica ainda mais a von-
tade para atacar os servidores com o iso-
lamento da diregao sindical que ndo pro-
poem nenhuma mobilizagdo. Com a falta
de mobilizagio Bruno Covas determinou
o corte do pagamento do JEX, TEX, HTE

e do adicional noturno uma medida dra-
coniana do governo fascista que ndo esta
em isolamento quando se trata de atacar
os trabalhadores e servidores. Ao mesmo
tempo tem o disparate de exigir que os
professores continuem seu trabalho du-
rante os horarios extintos(neste periodo
de pandemia) e através de seus capatazes

nas supervisoes de ensino, nas gestdes
escolares exigir que os professores aten-
dam a comunidade no horario nao pago.

Os servidores ndo estdo no trabalho
para fazer trabalho caridoso, estdo para
atender dignamente a populagdo, sem
serem tratados como escravos.

Um Sindicato de maioria feminina
que nao luta pelas reivindicacoes

da mulheres - Em uma categoria como

anossa, com ampla maioria de mulheres,
as reivindicagdes das educadoras foram
abandonadas pela burocracia sindical. E
0 (ue vemos neste exato momento com a
presséo pelo trabalho EaD, que néo leva
em consideracdo a realidade dos alunos
em especial, a grande maioria de estu-

dantes da periferia e a situagdo das mu-
lheres professoras/funcionarias e maes.

No Sinpeem a questdo da mulher é
um problema relegado ao segundo pla-
no tanto pela atual diretoria quanto pela
maioria da oposicdo. Trata-se da questio
da mulher como um problema que sera
resolvido com a criagio de uma Secre-
taria da Mulher, o que segue os tramites
burocraticos da maioria dos sindicatos.

Estatisticas mostram que a mulheres

sofrem mais todos os problemas de sati-
de advindo do exercicio da profissao. Sao
as que tém mais problemas com a voz,
mais abalos psicologicos, sdo as que so-
frem com os problemas de violéncia nas
escolas, porque, evidentemente, todos
pressionam o lado mais oprimido, sao as
que tém mais dificuldade para tirar licen-
cas, e as que mais ficam pressionadas por
iss0, pois carregam o problema da escola
e os afazeres de casa, de cuidar dos filhos
etc.

I preciso que o sindicato tenha uma
politica de mobilizacdo e organizacio
das mulheres, para a defesa de suas mais
amplas reivindicagdes, dentre as quais,
destacamos:

. Obrigatoriedade da instalagio de
creches para todos os filhos de
educadores ou pagamento de adi-
cional suficiente para o pagamento
de mensalidades em pré-escolas
privadas enquanto as criangas nao

forem atendidas devidamente pela
prefeitura.

. Contra a criminalizagdo do aborto.
Liberdade de decisdo para as mu-
lheres e sua realizagdo pela rede
publica em condigdes adequadas

. licenca gestante de um ano para
todas as educadoras, garantindo
condi¢des de atengdo adequadas
aos filhos nos primeiros momentos
devida.

Abaixo a opressao racial, defen-
der os direitos do povo negro - Le-

vantar nas escolas e em todos os lugares
um programa luta contra a opressao do

povo negro entre outros: Salarios iguais
para fungdes iguais, direito de acesso
igual para os negros em todas as fungdes
publicas; eletividade de todos os cargos
publicos, incluindo juizes e promoto-

res; dissolucdo das PM's e de todo apa-
rato repressivo; por milicias populares
controladas pelos trabalhadores; nio a
redugdo da maioridade penal; pela ga-
rantia do direito a educacio a populacao

negra; fim do vestibular: livre ingresso
nas Universidades. Ensino publico e gra-
tuito para todos em todos os niveis; pela
liberdade de citedra: curriculo especi-
fico sobre a historia da Africa, historia

do negro no Brasil, cultura e literatura
negra etc, ministrado por professores

negros

Por um Sindicato Unico dos Servi-
dores da Educagao - Nossa categoria
dos servidores em educagdo conta com
cinco sindicatos Sinpeem (Sindicato dos
Profissionais em Educagio no Ensino
Municipal de SP), Aprofem (Sindicato

dos Professores e Funcionarios do En-
sino Municipal de Sdo Paulo), Sindsep
(Sindicato dos Servidores publicos de Sdo
Paulo), Sedin(Sindicato dos Educadores
da Infincia) e Sinesp(Sindicato dos Espe-
cialistas — Gestao escolar).

Tendo inclusive entre estas, um sindica-
to de direita que é a Aprofem, onde por
tras do discurso “os principios de inde-
pendéncia e apartidarismo que norteiam
a atuacdo da APROFEM (ndo ¢ filiada a
qualquer Central e acolhe filiados sem
qualquer patrulhamento politico-ideo-

logico)”, se esconde a politica da direita,
independéncia e apartidarismo) e o mais
incrivel é que esta entidade durante a
principal luta do tltimo periodo presidiu
o chamado Férum das Entidades que en-
tregou a luta para Covas e Bolsonaro na
luta contra a reforma da previdéncia.

Propomos um novo processo de mobili-
zagdo e rearticulagio da representacio
sindical dos servidores, na luta pela uni-
ficagao dos servidores publicos da educa-
¢do em um Gnico sindicato de luta.

Diante da Pandemia

Mobilizar e defender a
vida de educadores, pais e
alunos

Os profissionais da educacio estdo na area
do servico publico que atende o maior na-
mero da populagdo, Atendemos os trabalha-
dores e seus filhos e, por isso mesmo, a ta-
refa de nossas organizagdes é levantar quais
as necessidades atuais para preservar as
vidas e satide dos alunos, de nossa categoria
e de todos os trabalhadores

“Aula online” de Déria e Covas
Nao é ensino é “Enrolacao
a Distancia”

Podemos ver claramente as desigualda-

des neste momento pandemia, o trabalho
de aulas online realizado na quarentena/

. Suspensao imediata das aulas e
atividades em todas as escolas e
universidades.

Denunciar para as comunidades
ao redor das escolas a situagao
do atendimento e a gravidade da
situagdo.

. Garantir a distribuigao de meren-
da reforgada e/ou cestas basicas
para todos os alunos; garantindo-
-se as condigoes adequadas para
os funcionarios responsaveis pela
distribuicao, que devem ser sub-
metidas ao controle das comuni-

dades escolares

¢ Aumento do valor e ampliagdo do

bolsa familia para fazer frente as
necessidades de satde e da crise
econdmica. Atendimento de to-
dos os inscritos.

. Distribuicao gratuita da mascaras,

luvas e dlcool e remédios e tudo
mais que for necessario para o
combate a pandemia

. Obras de emergéncia nas escolas

(enquanto estio fechadas) para
dota-las de toda a infraestrutura

necessaria de limpeza e higiene e
para pér fim a superlotagdo, como
aumento do niimero de salas para
garantir o maximo de 25 alunos
por sala, no ensino médio e 15
no ensino infantil e fundamental,
com pias para lavagem das maos
nas salas de aula, colocacdao de
alcool gel em todas as salas etc,
instalagdo de computadores (um
por aluno) com uso dos recursos
desperdicados com livros dida-
ticos e apostilas adquiridos para
favorecer as empresas privadas

e “treinar” os alunos para avalia-
¢oes indteis e/ou desnecessarias

. fabricagdo em empresas publicas,
organizadas a partir das universi-
dades estaduais de computado-
res a serem distribuidos a todos
os alunos e liberacdo do sinal de
internet para estudantes e pro-
fessores, permitindo pesquisas e
atividades a distancia em condi-
¢bes adequadas (de forma com-
plementar e ndo em substituicao
 aulas presenciais)

isolamento imposto pelo Bruno Covas,
tanto para professores como para alunos.
Vale destacar, que usos dos recursos tec-
noldgicos na escola, sempre foi uma rei-
vindicagao dos profissionais da educagdo,
nio somente na sala informatica, mas
também em todas salas de aulas, e isso,

nao aconteciam nem em “tempos de
aulas normais”. Agora, a grande maioria
dos equipamentos e dinheiro, mesmo os
poucos tem, ndo atendem a necessidade
de desenvolver as aulas online: internet e
aparelhos e computadores e treinamento
necessario aos professores e nem falar

nos alunos e uma farsa total.

Professores estio sendo pressionados
a desenvolver trabalho em plataforma
que ndo tinham acesso antes, sem treina-
mento e muitos sem condicoes reais em
suas casas, 0 governo Bruno quer expor
para justificar cortes saldrios e retirada

de direitos. Estas condigdes escancaram
e aprofunda a precarizacdo da escola
publica e direitos dos profissionais, neste
sentido ataca a relagdes de trabalho que
ja era precarias muito antes da pandemia.
E jogar nas costas dos profissionais e alu-
nos a qualidade em educagdo putblica .



ﬂ maio de 2020

JORNAL DO SINPEEM

SINPEEM quer o fechamento total das escolas, em defesa
da vida e dos direitos dos profissionais de educacao

Os casos de profissionais de educacao da rede municipal de ensino
contaminados pela Covid-19 tém aumentado. Os gestores e profissio-
nais do Quadro de Apoio que estdo em regime de plantdao, nos termos
estabelecidos pela Instru¢ao Normativa SME n°15/2020, estdao mais ex-
postos aos riscos de contaminagao. Temos casos de contaminados sinto-
maticos, assintomaticos, em internagao hospitalar e, infelizmente, ocor-
réncia de obitos.

O SINPEEM tem atuado junto a SME para que todas as tarefas
que sao realizadas pelos dois servidores em regime de plantao por
unidade sejam realizadas por teletrabalho e as escolas sejam total-
mente fechadas.

A SME responde com as necessidades de obriga¢des administrati-
vas relacionadas a vida funcional, apontamentos para pagamento de
salarios, recebimentos de material e dos cartdoes de alimentagao escolar
devolvidos pelos Correios por nao localizagao do endereco dos alunos,
contato com as familias e entrega programada pela unidade. Ainda jus-
tificam o plantdo como necessario por conta da antecipagdo da campa-
nha de vacinagao e outras agoes locais que da Secretaria de Satde devi-
do a expansao do novo coronavirus.

Quando insistimos, exigindo respostas e procedimentos diante da
manutencao do plantao e o crescimento de casos entre os profissionais
de educagao que estdao que estao neste regime, a resposta continua sen-
do a mesma: APLICAR O CONTIDO NOS ARTIGOS 4° e 6° do DECRE-
TO N¢ 59.283/2020:

“Art. 4° - Confirmada a infecgdo pelo coronavirus ou caracterizada outra
doencga, o servidor serd licenciado para tratamento da propria satide, nos termos
do artigo 143 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, seguindo procedimento
fixado pela Secretaria Municipal de Gestdo.

Art. 143 - Lei 8,989/79 - Ao funciondrio impossibilitado de exercer o car-
g0 por motivo de satide serd concedida licenga pelo érgdo oficial competente —
Cogess -, a pedido do interessado ou “ex-officio”.

Art. 6° - As chefias imediatas deverdo submeter ao regime de teletrabalho:
I-..
1I - pelo periodo de 14 (catorze) dias, o servidor:

a ...

b) acometido de sintomas compativeis com o quadro de infecgdo pelo
coronavirus, conforme orientagdo das autoridades de satide e sanitdria, a contar
da comunicagdo efetuada pelo servidor, conforme modelo padrdo de requerimen-
to definido pela Secretaria Municipal de Gestdo.”

Sintomas comuns apresentados da Covid-19,
cabendo, portanto, afastamento pela chefia
imediata e submetida ao regime de teletrabalho

Segundo a Organiza¢ao Mundial de Satide (OMS) e as autoridades
de sauide sanitaria, os sinais comuns da covid-19 incluem febre, tosse
seca e cansago. Em casos mais graves, a infecgao pode causar febre alta
pneumonia e sindrome respiratdria aguda grave.

Requerimento do servidor e
afastamento pela chefia imediata

Portanto, quando houver comunicacdo de algum destes sintomas
e apresentacao do requerimento modelo padrdo da Secretaria de Ges-
tao pelo profissional de educagdo, a chefia imediata deve afasta-lo para
o regime de teletrabalho por periodo de 14 dias.

Supervisor escolar é a chefia imediata do diretor
e o diretor é a chefia imediata do coordenador
pedagogico, assistente de diretor, professor,
ATE e agente escolar

Os profissionais de educagao — assistente de direto, coordenador
pedagodgico, agente escolar ou auxiliar técnico de educagao, em plantao
nas unidades escolares, nos termos da IN n® 15 (dois por unidade), du-
rante este periodo de emergéncia, que tiverem os sintomas acima e apre-
sentarem o referido requerimento ao diretor nao precisa de autorizagao
da DRE (supervisdo) para colocad-lo por 14 dias em teletrabalho. Esta
decisao que deve ser aplicada pelo diretor.

Quando o diretor tiver um dos sintomas, o requerimento deve ser
apresentado ao supervisor, que devera afasta-lo imediatamente para o
regime de teletrabalho, por um periodo de 14 dias.

Os servidores afastados para o regime de teletrabalho devem per-
manecer em seus domicilios pelo periodo indicado.

Posicao e encaminhamentos do SINPEEM

O SINPEEM, desde o momento da declaragao de pandemia da
Covid-19 pela Organizacao Mundial de Satide tem discutido com o go-
verno municipal medidas de prevengao e protecao da vida de todos os
profissionais de educagao e das criangas, jovens e adultos matriculados
na rede municipal de educagao.

Conseguimos:

v afastar as gravidas, lactantes, idosos e baixo imunes a partir
da data de publicagdo do decreto que instituiu o estado de
emergéncia;

v antecipagao do inicio da suspensao das atividades presenciais
pOs-recesso, de 23/03 para 19/03;

v impedir que todos os gestores e profissionais do Quadro
de Apoio fossem mantidos em regime de plantao nas unidades
escolares;

v/ impedir que fosse votado o projeto de lei que retinha 30%
dos saldrios dos servidores municipais, durante o periodo
de emergéncia;

v prorrogagao do prazo de validade dos concursos para os
cargos de PEI, diretor de escola e supervisor escolar;

Além destas questdes continuamos na luta contra a manutengao
de dois servidores por unidade, em regime de plantdo nas escolas, e
pelo apontamento e pagamento de JEX, TEX, HTE, adicional noturno e
demais beneficios.

SINPEEM discute com a SME e exige
a revogacao da IN n° 17/2020

Os direitos de adicional noturno, JEX, TEX e HTE nao podem ser
retirados. Portanto, exigimos a revogac¢ao da instru¢ao normativa que
estabelece que estes beneficios ndo devem ser apontados.

Se a SME mantiver os descontos, ingressaremos com agao na Justiga,

Importante: o SINPEEM solicita que sejam comunicados todos
os casos de profissionais de educagao que forem contaminados pelo
novo coronavirus, doentes e internagdes, para providéncias e apoio
que couberem.
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Chefias devem deferir
férias compulsorias

Portaria Conjunta das Secretarias Municipais de Educagao e de Ges-
tao determina que as chefias imediatas deverao deferir férias compul-
sorias, a partir de 04 de maio, a todos os servidores com acumulagao de
dias ou periodos de férias que, somados, sejam superiores a 60 dias,
excluidos, para fins de computo de acimulo, os dias de férias relativos
aos exercicio de 2020.

As férias compulsdrias deverao ser deferidas pela totalidade de dias
que suplantarem 60 dias, até o0 maximo de 30 dias.

maio de 2020 n

JEX descontada sera apontada
e paga retroativa a 13 de abril

No més de abril, por erro ou omissao, muitos professores nao
tiveram o apontamento de JEX, TEX, HTE e adicional noturno.

O SINPEEM tem insistido com a Secretaria de Educagao que
aulas excedentes e trabalho excedente tém de ser apontados e pa-
gos, tendo em vista que as aulas e o trabalho excedentes compoem
a jornada dos professores(as) durante o ano.

Nesta quarta-feira, 06/05, a SME reconheceu que nao houve o

Derrubada a liminar que permitia

a suspensao do pagamento
de empréstimos consignados

por quatro meses

A decisao liminar da Justica Federal de Brasilia, que permitia
aos servidores publicos terem a suspensao do pagamento de par-
celas decorrentes de empréstimos bancarios durou tempo insufi-
ciente para que qualquer servidor fizesse uso dela.

O Banco Central apresentou recurso contra a liminar e conse-
guiu derruba-la favorecendo aos bancos, institui¢des que ganha-
ram bilhdes antes da crise e agora vao multiplicar ainda mais os
seus ganhos.

A Prefeitura, que mantém contratos com os banco, para que
possam fazer os empréstimos com descontos consignados no ho-
lerite dos servidores, afirma que nao pode cessar os descontos
unilateralmente, por se tratar de relagao firmada contratualmente
entre o credor (banco) e devedor (servidor).

Estamos tentando alterar esta relagao por meio de projeto de
lei que determine a Prefeitura que suspenda por seis meses o des-
conto das parcelas.

pagamento e indicou as unidades escolares, por e-mail, que aulas
excedentes (JEX) devem ser apontadas, com pagamento retroati-
vo ao més de abril.

O SINPEEM considera a importancia desse reconhecimento
da SME e a orientagao para as unidades apontarem a JEX. Porém,
continuard insistindo na necessidade de apontamento e pagamento
de TEX, HTE e do adicional noturno.

A nossa luta continua, também, contra o congelamento dos
salarios e dos direitos de carreira dos servidores publicos, como
enquadramentos, quinquénios e sexta parte, durante a pandemia
da Covid-19, aprovado pelo Congresso Nacional.

Incorporacao de 3,03% ao padroes
de vencimentos é direito que
consta em lei e deve ser cumprida

Para este ano, os profissionais de educacao, ativos e aposentados,
tém, por lei, o direito a 3,03%, referentes a incorporagao dos abonos
complementares dos valores dos pisos, fixados no més de maio de cada
ano. Portanto, incorpora¢ao do abono complementar de pisos de 2019.

O indice de 3,03%, aprovado por lei antes da decretagao do estado de
emergéncia, deve ser aplicado pela Prefeitura, mesmo com a aprovagao
do Projeto de Lei Complementar n° 149/2019, sancionado por Bolsonaro.

Portanto, a lei deve ser cumprida e o reajuste aplicado sobre os pa-
droes de vencimentos de todas as tabelas do QPE, para os ativos e apo-
sentados.

NAO A REDUGAO DE
SALARIOS E DIREITOS

SINPEEM SEMPRE NA LUTA!
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EaD na educacao basica amplia as desigualdades

Processo de ensino/aprendizagem on-line nao pode substituir
o em definitivo a educacao presencial

O SINPEEM tem como principio e poli-
tica permanente a defesa do processo de en-
sino/aprendizagem escolar presencial na
educacao basica.

Em face da situagao de pandemia decla-
rada pela Organizagao Mundial de Saude
(OMS), que indicou a necessidade de decre-
tacao de medidas de emergéncia pelos go-
vernos para conter a expansao do Covid-19,
resultando, entre as medidas adotadas, na
suspensao das atividades escolares presen-
ciais, debatemos com a SME os critérios e as
estratégias para assegurar a aprendizagem
dos estudantes durante o periodo de suspen-
sao do atendimento presencial.

Apontamos a existéncia de grande di-
versidade e de desigualdades sociais pre-
sentes entre os alunos da rede municipal
de ensino e a sua intensificacdo com a ado-
cao da educacao a distancia, por meio do
uso de plataformas e aplicativos, mesmo

em carater de emergeéncia.

Além de muitos estudantes e seus fami-
liares nao terem dominio das midias e dos
equipamentos tecnologicos necessarios, res-
saltamos que as unidades escolares e os
educadores possuem dificuldades para
operarem sistemas on-line, bem como a fal-
ta de logistica e de sinal de internet ou
mesmo operacional.

Insistimos na defesa de, que neste perio-
do, o material principal a ser trabalhado pe-
los alunos deve ser cadernos impressos para
todos os alunos e o uso da internet adotado
como complemento e somente neste perio-
do de emergéncia e afastamento social.

A Instrucao Normativa n® 15/2020, em
certa medida, atendeu parte do que discuti-
mos ao dispor sobre os critérios para a orga-
nizag¢do das estratégias disponibilizadas pela
Secretaria Municipal de Educacao, para as-
segurar o processo de ensino/aprendizagem
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enquanto durar o periodo de suspensao de
atividade presencial ao estabelecer que o pro-
cesso se dara, prioritariamente, por meio de
material impresso e, de forma complemen-
tar, em ambiente virtual.

Recursos inexistentes,
excesso de trabalho e
riscos de adoecimento

Entre os docentes e gestores ha uma
quase unanimidade quanto as dificulda-
des para a realizagao do trabalho on-line,
referentes a escolha de plataforma, dis-
positivos eletronicos a serem utilizados,
formagao de grupos, organizacao, grava-
¢ao de aulas, videos com exposigao da
imagem pessoal, compartilhamento, en-
volvimento e participa¢do dos alunos e
sobre 0 aumento da carga de trabalho.

H3, também, questionamentos sobre
os custos por uso internet, dispositivos
moveis, publicagdo em pagina ou perfil
do proprio servidor para postagens e re-
lacionamento com alunos e responsaveis
por eles, preocupacao com o direito au-
toral e de imagem e a perda de privaci-
dade e utilizagdao indevida dos textos,
imagens e atividades produzidas coleti-
va ou individualmente pelos profissio-
nais de educacgao.
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