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Com a aplicacdo, em maio, de 8,75% sobre os padroes de abril de 2008, termina o processo de incorporacao
das gratificacOes, resultando nos 37,5% conquistados pelo SINPEEM. Para a campanha salarial de 2010, a
categoria decidiu ndo rejeitar a proposta do governo de reajuste de 28,41%, divididos em trés parcelas a serem
pagas a partir de 2011. Além deste reajuste, o piso docente foi elevado, a primeira parcela do PDE sera paga em
junho e os agentes escolares terdo o niumero de referéncias ampliado. A criacdo de 13 Centros de Formacao
Especifica e a reducdo do nimero de alunos por sala de aula fazem parte do que foi negociado com o governo.
O SINPEEM continuara pressionando o governo, lutando por valoriza¢éo salarial e profissional. Paginas 2 a 5
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EDITORIAL

Em defesa da categoria

Independentemente de partidos ou de
quem esta a frente do Executivo municipal,
em mais de 20 anos de existéncia o SINPEEM
sempre defendeu e defende, acima de tudo,
os direitos e reivindicacdes de todos os pro-
fissionais de educacéo, ativos e aposentados
— docentes, gestores e quadro de apoio.

Todos os anos, durante os processos de
negociagéo salarial, a vontade da maioria, de-
liberada em todas as instancias do sindicato,
€ sempre soberana, num trabalho incansavel
do Unico sindicato que representa exclusiva-
mente os profissionais de educacao e que, de
fato, vai a luta pelo atendimento as reivindi-
cacdes da categoria. )

E este trabalho tem dado resultado. E cla-
ro gue nem sempre conseguimos tudo o que
reivindicamos e merecemos. No entanto, bas-
ta comparar os resultados obtidos por outras
categorias, para concluir que é impossivel
nao reconhecer que a luta e forma com que o
SINPEEM tem atuado, pressionando o gover-
no, sem rejeitar o dialogo e a participacao nas
negociacdes, tem dado resultados positivos
para os profissionais de educacdo que estdo
na ativa e também para os aposentados.

Temos na categoria aqueles que sempre
se declaram oposi¢do contra tudo o que o
sindicato conquista, submete e obtém a apro-
vacdo da categoria, conforme pode-se consta-
tar em nossas reunides e assembleias. Sem
medir consequéncias, assumem posic¢oes fa-
ceis e cdmodas e propdem rejeitar tudo o que
€ conquistado, mesmo que isto implique
em retardar a aplicacdo de direitos ou per-
das para a categoria.

Dificil, no entanto, é arregacar as mangas,
ir as ruas, enfrentar todas as dificuldades, in-
clusive a resisténcia dos governos, e ter equi-
librio, responsabilidade e bom senso nas ho-
ras de tensao e de decidir o que é melhor para
a categoria.

Durante a campanha salarial deste ano,
realizamos trés manifestagdes, com uma ra-
zoavel participacdo da categoria. Tivemos no
dia 07 de maio, em func¢éo da pressdo que re-
alizamos, a resposta do governo que, se por
um lado indica que ndo devemos aprova-las
integralmente, por outro, ndo nos permite sim-
plesmente rejeita-las, para atender aos defen-
sores da tese do quanto pior melhor. Entéo,
agindo como sempre, de forma responsavel e

equilibrada, a categoria, acolhendo a pro-
posta da Diretoria, resolveu ndo rejeitar o
que foi apresentado pelo governo e conti-
nuar, como sempre, lutando por amplia-
¢do de direitos e atendimento as demais
reivindicacoes.

Esta forma de atuacéo do SINPEEM tem
dado resultados positivos. Lutar e conquis-
tar as gratificacfes criadas em 2006
e continuar pressionando até alcancar
a sua incorporacdo, como conseguimos,
com a aplicagdo de 37,5% aos padrdes de
vencimentos, € um exemplo do acerto nes-
ta forma de atuagéo. Basta comparar a va-
riacdo no valor padrdo de vencimento en-
tre 2008 e 2010, dos profissionais de edu-
cacdo do ensino municipal com outros ser-
vidores da Prefeitura ou do governo e de
praticamente todos os setores da iniciati-
va privada, para também néo ter davidas
de que foi acertado nao rejeitar os 37,5%,
porque ocorreu em trés parcelas.

Agora, diante das propostas apresen-
tadas pelo governo, que elevam o valor
do piso docente, pagando a diferenca en-
tre o valor atual e os novos que serdo fi-
xados por lei, como 0 abono complemen-
tar, até a sua total absorcdo, com a apli-
cacdo de 28,41% em trés parcelas, para
todos os profissionais de educacéo, ati-
VoS e aposentados; e as demais propos-
tas apresentadas, ndo temos nenhuma
duvida de que também agimos
corretamente. Pegar o conquistado e
continuar lutando!

Aplicacdo em maio do ultimo percen-
tual relativo ao parcelamento dos 37,5%,
pagamento da primeira parcela do PDE em
junho, 28,41% em trés parcelas a partir
do préximo ano, aumento das referéncias
para os agentes escolares, reducdo da
quantidade de alunos por sala de aula, seis
reunides pedagogicas para os CEls, entre
outras, sdo avangos importantes.

Mais do que isto: vitoria sim, do SINPE-
EM e de toda a categoria!

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente
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Tabela de vencimentos - junhor2010

REF/GRAUS | A | B | (@ | D | E

APOIO A EDUCACAO

QPE-01 637,21 678,73 722,84 769,81 819,86
QPE-02 678,73 722,84 769,81 819,86 873,15
QPE-03 722,84 769,81 819,86 873,15 929,90
QPE-04 769,81 819,86 873,15 929,90 990,24
QPE-05 819,86 873,15 929,90 990,24 1.054,71
QPE-06 873,15 929,90 990,24 1.054,71 1.123,29
*QPE-07 929,90 990,24 1.054,71 1.123,29 1.196,29
*QPE-08 990,24 1.054,71 1.123,29 1.196,29 1.274,04
*QPE-09 1.054,71 1.123,29 1.196,29 1.274,04 1.356,89
*QPE-10 1.123,29 1.196,29 1.274,04 1.356,89 1.445,10
*QPE-11 1.196,29 1.274,04 1.356,89 1.445,10 1.539,00
*QPE-12 1.274,04 1.356,89 1.445,10 1.539,00 1.639,03
*QPE-13 1.356,89 1.445,10 1.539,00 1.639,03 1.745,56
*QPE-14 1.445,10 1.539,00 1.639,03 1.745,56 1.859,01
JB - 20 HORAS/AULA
QPE-11 709,09 755,20 804,28 856,63 912,27
QPE-12 755,20 804,28 856,63 912,27 971,54
QPE-13 804,28 856,63 912,27 971,54 1.034,66
QPE-14 856,63 912,27 971,54 1.034,66 1.101,95
QPE-15 912,27 971,54 1.034,66 1.101,95 1.173,57
QPE-16 971,54 1.034,66 1.101,95 1.173,57 1.249,94
QPE-17 1.034,66 1.101,95 1.173,57 1.249,94 1.331,10
QPE-18 1.101,95 1.173,57 1.249,94 1.331,10 1.417,66
QPE-19 1.173,57 1.249,94 1.331,10 1.417,66 1.509,87
QPE-20 1.249,94 1.331,10 1.417,66 1.509,87 1.608,02
QPE-21 1.331,10 1.417,66 1.509,87 1.608,02 1.712,45
JBD - 30 HORAS/AULA
QPE-11 1.063,68 1.132,88 1.206,49 1.284,93 1.368,43
QPE-12 1.132,88 1.206,49 1.284,93 1.368,43 1.457,38
QPE-13 1.206,49 1.284,93 1.368,43 1.457,38 1.552,10
QPE-14 1.284,93 1.368,43 1.457,38 1.552,10 1.652,99
QPE-15 1.368,43 1.457,38 1.552,10 1.652,99 1.760,40
QPE-16 1.457,38 1.552,10 1.652,99 1.760,40 1.874,83
QPE-17 1.552,10 1.652,99 1.760,40 1.874,83 1.996,78
QPE-18 1.652,99 1.760,40 1.874,83 1.996,78 2.126,58
QPE-19 1.760,40 1.874,83 1.996,78 2.126,58 2.264,77
QPE-20 1.874,83 1.996,78 2.126,58 2.264,77 2.411,89
QPE-21 1.996,78 2.126,58 2.264,77 2.411,89 2.568,75
JEIF E J-30 (CEI)
*QPE-11 1.418,21 1.510,39 1.608,06 1.713,25 1.824,52
*QPE-12 1.510,39 1.608,06 1.713,25 1.824,52 1.943,08
*QPE-13 1.608,06 1.713,25 1.824,52 1.943,08 2.069,34
*QPE-14 1.713,25 1.824,52 1.943,08 2.069,34 2.203,86
*QPE-15 1.824,52 1.943,08 2.069,34 2.203,86 2.347,18
*QPE-16 1.943,08 2.069,34 2.203,86 2.347,18 2.499,88
*QPE-17 2.069,34 2.203,86 2.347,18 2.499,88 2.662,20
*QPE-18 2.203,86 2.347,18 2.499,88 2.662,20 2.835,36
*QPE-19 2.347,18 2.499,88 2.662,20 2.835,36 3.019,69
*QPE-20 2.499,88 2.662,20 2.835,36 3.019,69 3.216,01
*QPE-21 2.662,20 2.835,36 3.019,69 3.216,01 3.424,92
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS
QPE-11 1.891,04 2.013,98 2.144,92 2.284,28 2.432,81
QPE-12 2.013,98 2.144,92 2.284,28 2.432,81 2.590,87
QPE-13 2.144,92 2.284,28 2.432,81 2.590,87 2.759,27
QPE-14 2.284,28 2.432,81 2.590,87 2.759,27 2.938,59
QPE-15 2.432,81 2.590,87 2.759,27 2.938,59 3.129,65
QPE-16 2.590,87 2.759,27 2.938,59 3.129,65 3.333,14
QPE-17 2.759,27 2.938,59 3.129,65 3.333,14 3.549,77
QPE-18 2.938,59 3.129,65 3.333,14 3.549,77 3.780,49
QPE-19 3.129,65 3.333,14 3.549,77 3.780,49 4.026,21
QPE-20 3.333,14 3.549,77 3.780,49 4.026,21 4.287,94
QPE-21 3.549,77 3.780,49 4.026,21 4.287,94 4.566,62
QPE-22 3.780,49 4.026,21 4.287,94 4.566,62 4.863,50

J-40 HORAS/AGENTE DE APOIO E VIGIAS

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs

Filiacdo, atualizacdo cadastral,
desfiliacdo, cursos e seminarios, certificados,
agendas, declaracdes, informacdes sobre
unidades escolares e outros.

3329-4516

secretarias@sinpeem.com.br
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Categoria recebe terceira
parcela de 8,75% em malo

A terceira e ultima parcela, de 8,75%, referente a incorporacéo
das gratificacOes, conquistada pela luta do SINPEEM, foi aplicada
em maio. Este indice totaliza 37,5% sobre todas as referéncias de
todas as tabelas dos servidores ativos, aposentados e readaptados.

A concluséo deste processo de negociacao, iniciado em 2008,
deixa claro que acertamos ao lutar, conquistar e néao rejeitar os
37,5%, mesmo em trés parcelas, e continuar lutando por mais.

A comprovacdo deste acerto esta na comparacao da inflacdo
acumulada, entre maio de 2008 e abril 2010 e o reajuste conquis-
tado pelo SINPEEM no mesmo periodo:

IPC — Fipe ------=----- S— = 120,
IGP-M = FGV ------ S — =9,17%
IPCA — IBGE ------- S—— =11,7%
1] 2TO |- Y =3 —————— N <173
ICV - Dieese ------------=-=mmemmeemeeeeeeeeo-- = 11,81%

* variacéo dos valores padrdes das tabelas do QPE, entre abril
de 2008 e maio de 2010 = 37,5%

Como se pode observar, a inflacdo calculada por estes diferen-
tes institutos, entre abril de 2008 e 2010, ndo ultrapassou 12,35%
(INPC). Mesmo o Dieese, ao qual o SINPEEM e todas as centrais
de trabalhadores séo filiados, calculou a inflagdo acumulada no
referido periodo em 11,81%.

Portanto, a aplicacdo em maio de 2010 da ultima
parcela relativa ao reajuste de 37,5%, decorrente da incorpo-
racdo das gratificac6es conquistada em 2008, revela que con-
seguimos reajuste acima da inflagdo do periodo. Reajuste que
repara parte de perdas do poder aquisitivo de anos anteriores,
mas ainda exige de todos nés que continuemos a luta pela va-
lorizacdo salarial, aumento real e piso salarial para a catego-
ria ndo inferior ao valor calculado pelo Dieese.

SINPEEM conqguista reajustes acima da inflacao

A decisdo de aceitar a incorporacgao das gratificacdes, em 2008,
e continuar lutando pelo atendimento as demais reivindicacdes
da categoria foi realmente acertada.

A exemplo da variacéo entre 2008 e 2010, esta afirmacgao pode
ser comprovada ao compararmos também a inflagdo acumulada
nos ultimos cinco anos (abril de 2005 a abril de 2010), medida
pelo ICV-Dieese, com a variacdo dos padrdes de vencimentos dos
profissionais de educacdo no mesmo periodo:

- inflacdo acumulada, registrada pelo Dieese ---------- = 25,24%

- variacao dos padrdes de vencimentos da categoria- = 41,54%

O fato de termos conseguido iniciar a reposi¢cao das perdas de
anos anteriores certifica a correcdo da nossa atuagao e que nao ha
alternativas fora da continuidade da pressao, através da combina-
¢do da luta e negociacéo.

CAMPANHA SALARIAL DE 2010: REAJUSTE DE 28,41%

Aumento de 28,41%, em trés parcelas; eleva-
¢ao do valor do piso, manutencédo do abono com-
plementar, manutencao da Gratificacdo de Apoio
e atualizacéo do valor do vale-refeicdo foram algu-
mas das propostas apresentadas pelo governo apos
trés manifestacOes organizadas pelo SINPEEM para
pressionar.

Desde o inicio das negociacdes, o SINPEEM
pressionou para que todas as reivindicacdes da
categoria fossem atendidas. Levou milhares de
pessoas as ruas nas manifestacdes ocorridas nos
dias 26 de marc¢o, 23 de abril e 07 de maio, quando
0 governo apresentou contraproposta a pauta en-
tregue pelo sindicato, no inicio de marco.

Em todas as reunides, o SINPEEM destacou a
urgéncia da negociacdo, posto que, com a absor-
¢ao total dos 37,5%, em 1° de maio, muitos docen-
tes deixariam de receber o abono complementar
para atingir o valor dos pisos atuais, ficando com
remuneracao inferior.

Em assembleia geral, apds anunciadas as pro-
postas do governo, a categoria decidiu néo rejeita-
las. Deciséo clara e de bom senso, de quem consi-
dera que o conquistado néo atende a tudo o que
foi reivindicado, mas que é necessario, diante das
circunstancias, nao rejeitar e continuar lutando
pelos demais itens reivindicados, para evitar pro-
blemas a milhares que receberiam remuneracéo
menor em maio, com o fim do abono complemen-
tar de pisos.

NS SN NSNS

PROPOSTAS DO GOVERNO:

aplicacdo em maio de 8,75% sobre o padrdo de abril de 2008 em todas as referéncias de todas as tabelas
de vencimentos dos quadros dos profissionais de educacdo, ativos, aposentados e readaptados,
quadro de apoio, referentes a terceira parcela da incorporagdo das gratificacdes criadas em 2006;

aumento do piso da Jornada Especial Integral de Formacéo (Jeif), para o professor categoria 11l
(licenciatura plena) de R$ 1.950,00 para R$ 2.200,00;

aumento do valor do piso da Jornada Basica Docente (JBD), para o professor categoria Il1
(licenciatura plena) de R$ 1.450,00, para R$ 1.650,00;

aumento do valor do piso da antiga Jornada Basica (JB), para o professor categoria Il
(licenciatura plena) de R$ 967,50 para R$ 1.100,00;

pagamento de abono complementar para os professores que tiverem, com a aplicacao dos 8,75%,
vencimentos inferiores aos novos pisos, fixados a partir de 1° de maio;

cumprimento da Lei Federal n°® 11.301/06, que dispde sobre a aposentadoria especial dos especialistas
de educacéo;

organizagdo das unidades educacionais e ampliacéo da rede fisica, com a reducéo gradativa do nimero
de alunos por sala de aula no ensino fundamental e na educacéo infantil;

participacdo democratica na discussao do Plano Municipal de Educacdo, com divulgacédo de reunides e
calendario no DOC;

formalizagdo de grupos de estudo, com representantes das areas técnicas da SME, para analise e proposicdo
de regulamentacao relativa: aos Projetos Especiais de Acao (PEAs); b) ao afastamento remunerado para
participacao de cursos, conforme inciso Il do artigo 53 da Lei n°® 14660/07; c¢) a composicdo dos

modulos docente e de pessoal do quadro de apoio, considerando as especificidades de cada unidade;

d) a alteragdo das formas de desenvolvimento das jornadas de trabalho;

enquadramento por habilita¢do, a partir da investidura no cargo;

empreender esfor¢os no sentido de evitar problemas em situagdes de acimulo de cargos;

revisdo das inconsisténcias na evolucdo funcional do quadro de apoio;

criacdo de 13 Centros de Formagdo, manutenc¢do da formacédo continuada e formagéo para o quadro de apoio;
realizacdo de seis reunides pedagogicas nos CEls;

manutencdo da Gratificacdo de Apoio para 0s AGPPs e agentes de apoio;

ampliacdo da tabela de vencimentos do agente escolar até o QPE-8.
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Novos pisos a partir de 01 de maio

Exemplo 1: JORNADA BASICA DO DOCENTE

Observacbes importantes:

categoria referéncial piso atual piso proposto 1-séo exemIOlO? da aplicacdo dos pisos Zm flli\lnt;éo das

. categorias e suas referéncias iniciais e jornadas. No entan-

| - magisterio 11-A R$ 1.100,00 R$ 1.365,84 to, ressalte-se que os complementos de pisos sdo aplica-

I - licenciatura curta 13-A R$ 1.250,00 R$ 1.549,08 dos a todos os profissionais de educacdo cujas remunera-
IIl - licenciatura plena 14-A R$ 1.475 00 R$ 1.649.88 ¢Bes ndo atingem em suas referéncias os valores de pisos

agora propostos.

Exemplo 2: JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMACAO

2 - 0 governo encaminhara o projeto de lei com os

novos pisos, com efeito retroativo a 1° de maio, para

categoria referéncia piso atual iSO proposto|  apreciacéo e aprovagio na Camara Municipal.
| - magistério 11-A R$ 1.450,00 R$ 1.821,12 3 - enquanto a lei que fixa os novos pisos n&o for apro-
Il - licenciatura curta 13-A R$ 1.650,00 R$ 2.065,60 vada, professores que receberam até abril o abono com-

1l - licenciatura plena 14-A R$ 1.950,00 R$ 2.200,00

plementar terdo vencimento menor . Com a aprovacao

Abono complementar
Incorporado resultara em
28,41% para todos

Ficou acordado que sera aplicado aos padrdes de vencimentos
de todos os profissionais de educagdo o percentual de 28,41%,
em trés vezes de 8,69%, para que os abonos complementares se-
jam absorvidos. Desta forma, serdo valorizadas todas as referén-
cias, de todas as tabelas, sobre as quais incidem quinquénios e
sexta parte.

Segundo o governo, o pagamento sera efetuado na seguinte
conformidade:

v 8,69% em maio de 2011, sobre os padrdes de vencimentos
de todos os profissionais de educagao, ativos e aposentados;

v 8,69% em maio de 2012, sobre os padrdes de vencimentos
de todos os profissionais de educacao, ativos e aposentados;

v 8,69% em maio de 2013, sobre os padrdes de vencimentos
de todos os profissionais de educacao, ativos e aposentados.

Diferentemente da negociacdo anterior, com a aplicacdo dos
indices sobre o padrdo de 2008, inclusive a ultima parcela, que a
categoria recebe neste més, para os proximos anos, sera aplicado
um indice sobre o outro, totalizando 28,41%.

Exemplo: na nova tabela, o padréao no QPE 14-A da Jeif passa a
ser de R$ 1.713,25.

Em 2011, com 8,69%, este valor sera igual a R$ 1.862,13.

Em 2012, com mais 8,69%, passara para R$ 2.023,95.

Em 2013, com a aplicacdo da terceira e Ultima parcela de 8,69%,
este valor serd R$ 2.200,00, totalizando a aplicagdo de 28,41%,
incidindo este percentual em todas as tabelas, para todos os pro-
fissionais de educacao ativos e aposentados (docentes, gestores e
guadro de apoio).

Recesso em julho para os CEls:
SINPEEM CONTINUA NA LUTA

O SINPEEM continua lutando para que o governo atenda a reivin-
dicacédo de recesso em julho para os CEIs.

O sindicato entende que os periodos de férias e de recesso séo
extremamente necessarios, tanto para os profissionais de educacéo
como para as criancas, e também para as demais fungdes exercidas
pelos profissionais que atuam neste importante setor.

da lei, receberdo a diferenca, inclusive do més de maio.

SINPEEM conquista a
Implantacao de Centros
de Formacao nas 13 DREs

Com a finalidade de assegurar programas permanentes
e regulares de formacéo continuada para o aperfeicoamento
profissional, inclusive em nivel de pos-graduacéo, garan-
tindo a valorizacédo e a capacitacdo dos profissionais de
educacdo da rede municipal de ensino, o SINPEEM in-
cluiu em sua pauta de reivindicacdes a criacdo de Cen-
tros de Formacgao Especifica nas 13 Diretorias Regionais
de Educacéo. A proposta foi aceita pelo governo.

Os centros deverdo atender as modalidades presen-
cial e a distancia. Nesse sentido, devem ser adequada-
mente equipados com materiais educativos, bibliotecas,
videotecas, entre outros recursos, de modo a atender as
especificidades de suas atividades, bem como aos obje-
tivos das diferentes etapas e modalidades da educacéo
bésica, transformando as condicdes da escola publica e
da educacéo.

CEls terao seis reunioes
pedagogicas anuais

Em 2009, a SME limitou o nimero de reunides pedago-
gicas nos Centros de Educacgédo Infantil (CEls) em apenas
quatro durante todo o ano, consideradas insuficientes para
as discussdes de projetos pedagdgicos das unidades.

A reivindicacdo de ampliacédo das reunides foi incluida
na pauta entregue ao governo pelo SINPEEM. Houve bom
senso e conseguimos a inclusdo no calendéario escolar de
2011 do direito de realizacéo de seis reunifes pedago-
gicas anuais nos CEls.

O governo também garantiu que publicara a Portaria de
transformacao opcional de professor de desenvolvimento
educacional para professor de educacéo infantil e ensino fun-
damental | antes da convocacéo para escolha dos cargos.
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B CAMPANHA SALARIAL 2010

Primeira parcela do PDE sera paga em junho

Durante as negociac¢des da campanha salarial de 2010 com o
governo, o SINPEEM conseguiu o compromisso de que a primei-

ra parcela do Prémio de Desempenho Educacional (PDE) seré paga
aos profissionais de educacdo no més de junho.

Conforme a lei, o valor total do prémio ndo pode ser inferior
ao pago no ano anterior, ou seja, R$ 2.400,00.

Os valores da primeira parcela sdo definidos de acordo com a

jornada e o segmento:

v/ agente escolar, agente de apoio e ATEs

.............. R$ 800,00; )

V' gESTOMES ..o R$ 800,00; %
v professor em Jeif ........ccoooveiiiiiiiii e R$ 800,00; ;
V' Professor €M JBD .........c.ooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeee R$600,00; °
v professor naantiga JB ..........ccccvviiiiiiie e, R$400,00.

Presidente Claudio Fonseca e os diretores Lourdes Quadros e

Jodo Kléber na mesa de negociagdo com o governo
A segunda parcela do PDE sera paga em janeiro de 2011.

As faltas até 31 de maio de 2010 nédo serdo consideradas no
calculo do prémio. Os demais critérios ainda serdo definidos e

AGPPs e agentes de apoio: mantida a gratificacao
publicados no Diario Oficial da Cidade (DOC). Na negociagao, ficou definido que sera mantida a Gratificagéo
de Apoio nos valores pagos atualmente aos agentes de apoio e aos
OUTRAS PROPOSTAS assistentes de gestdo de politicas publicas (AGPPs) em efetivo
exercicio nos Centros Educacionais Unificados (CEUs).
v o valor do vale-refeicédo sera atualizado em junho pelo
indice de Precos ao Consumidor (IPC) da Fundacéo

O SINPEEM defende que estes cargos passem a integrar o QPE

para que tenham os reajustes da educacéo e demais direitos.
Instituto de Pesquisas Econdmicas (Fipe);

v/ serda mantido o pagamento do vale-alimentacédo

Agente escolar ira até o QPE-8E
(hoje de R$ 209,63) para E)s_serv'ldores com remuneracao Outra conquista importante do SINPEEM é a ampliacio do
total até cinco salarios minimos; ntmero de referéncias na tabela do quadro de apoio.
v serdregulamentada a Gratificagcdo por Local de Trabalho e
havera aumento do percentual previsto em lei, de 15% da

Serdo acrescentadas quatro referéncias na tabela do agente

escolar. Com a mudanca, para enquadramento por evolucéo fun-

referéncia QPE 11-A na JBD (artigo 61 da Lei n°® 14.660). cional, ele chegara até o QPE-08.

SINPEEM participa da luta
contra o PL qu€ al_tera
4 educacao infantil

[ de
com & implmetagéo 80 0 LS e
o ahco tgggogés_‘edgg;n lrj\o ensino fundamenta:lt,icrl\ﬁ
i S a0 letivo — principalmente na redp pe:n u
llgicgjedgnzao - independentementSech))rerjn\;ej_| Cea ai?\da
is eSS0
complega(\ar;\e?sg‘s?r?‘z.n%r)r\ir?{gé:ral d(_eqstas, c_riangas com a
hetiacs recoce na educacao pbrlgqtorla. wedoria, 0
lmc\liaqatcz)gas as instancias de discussao éja 'Cr?i ciggéo 0
SlNP?EM sempre s€ posicionou a favc;r aan (I) niciacd o
o fundamental a partir dos sete a s e
rant do o terceiro estagio na educacad i :
e ao desenvolvimento das _cnanc;as.t ontra
T 150, SINPEEM apoia € participa da lu a]c nee
T |SS’Ol't 0ra 2 iniciagao da crianga no ensino r\:\ nda
Pl d eeis para cinco anos de |(_jade,_ juntade nte
mentl Isdade de Educagdo da Umversmjad_e de B0
gc;moa (F:g(r:\le certeza, prejuizo para a educagao In
P e ?d%C?SsO B%S'SINPEEM participaram de atjdr:ieg\géz
pl’Jb?iSc:a:ti |éfnoBrasilia sobre estiotr(re\r_g;.) Ialg ?eF:g{ol: e
e conseguiu 0 comp
ger];\elﬁj:r?ga ndo sera aprovada no Senado.

ATEs: sindicato defende
nova carreira e valorizacao

O SINPEEM mantém a luta con- agentes escolares e agentes de apoio.
tra a terceirizacdo dos servicos, em Assim como os demais profissio-
defesa dos direitos do quadro de nais de educacdo, tem direito aos
apoio. Defende a mudanca de deno- 8,75% relativos a ultima parcela da
minacgdes e atribuicdes, combinada incorporacdo das gratificacdes e ao
com a realizagdo de concursos para aumento de 28,41%, a serem pagos em
0s cargos das carreiras dos atuais trés parcelas, a partir de 2011.

Projeto de lel transforma
agente escolarem ATE

O vereador e presidente do SINPE- fissionais de Educacéo os agentes de
EM, Claudio Fonseca, apresentou pro- apoio, medida que integra a pauta de
jeto de lei na Camara Municipal que reivindicacdo da categoria.
altera a denominacéo dos atuais ocu- De acordo com projeto, a alteracdo
pantes de cargos de agente escolarem sera opcional: os titulares dos cargos
auxiliar técnico de educacdo | e de de agente escolar e de agente de apoio

agente de apoio em exercicio nas uni- que nao tiverem interesse na mudan-
dades da SME em agente escolar. ca de denominacéo terdo o prazo de

Para o SINPEEM, a mudanca cor- 90 dias, a contar da vigéncia da lei,
rigira distorcBes de cargos e funcoes,

para comunicar a opc¢ao a Secretaria
além de incluir no Quadro dos Pro- Municipal de Educacéao.
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B CONHECA SUA

ESCOLA

EMEF JOAQUII\/I NABUCO

Localizada no Jardim Maria
Estela (DRE Ipiranga), a Emef
Joaquim Nabuco conta com 13
salas de aula, sala de leitura, la-
boratério de informatica e 66
profissionais de educagao, entre
docentes, gestores e quadro de
apoio, para atender aos 736 alu-
nos matriculados na unidade.

O grupo escolar foi criado
em 1951, na gestdo do entdo
prefeito de S&o Paulo, Arman-
do de Arruda Pereira, por meio
do Decreto n° 1.360. Seu nome
é uma homenagem a Joaquim
Nabuco.
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Historiador e abolicionista

Joaquim Aurélio Barreto
Nabuco de Araujo nasceu em
Pernambuco, em 19 de agosto
de 1849. Filho do senador José
Tomas Nabuco de Araujo e de
Ana Benigna Barreto Nabuco
de Aradujo, estudou humanida-
des no Colégio Pedro 2°, no Rio
de Janeiro, onde se tornou ba-

B ESPACO DOS APOSENTADOS

PARTICIPACAO EFETIVA

Na reunido de maio, o Nucleo dos Aposentados do SINPEEM partici-
pou de dindmica e palestra sobre o tema “Alimentacdo saudavel”, com
a professora Teresa Rei.

Na ocasido, também foi destacada a importancia da participacéo
dos aposentados na luta pela manutencéo de direitos e atendimento as
reivindicacOes da categoria, que resultou no pagamento para os profis-
sionais de educagéo (ativos e aposentados), em maio, da terceira par-
cela da incorporacdo das gratificacoes, totalizando 37,5%, e do aumen-
to de 28,41%, em trés parcelas, a partir de 2011.

Conselho Geral do SINPEEM

Na elei¢do do Conselho Geral do sindicato, ocorrida em 16 de abril,
foram eleitos 33 aposentados para o biénio 2010/2012.
Parabéns a todos!

Atividades

Nos meses de junho e julho ndo havera reunides, em virtude de
outras atividades.

A proxima reunido sera em 03 de agosto de 2010, as 14 horas, no
Centro de Formacao do SINPEEM (rua Guaporé, 240, Metrd Arménia).

Veja o calendario:

charel em Letras.

Em 1865, mudou-se para
Sao Paulo, onde estudou trés
anos de Direito, curso somente
concluido em 1870, no Recife.
Foi adido de primeira classe em
Londres, depois em Washing-
ton, de 1876 a 1879.

Além de ser um dos funda-
dores da Academia Brasileira de
Letras, Joaguim Nabuco foi po-
litico, poeta, historiador, juris-
ta e jornalista. Também foi em-
baixador do Brasil nos Estados
Unidos entre 1905 a 1910 (ano
em que faleceu).

Ano Nacional
Joaquim Nabuco

Em 15 de junho de 2009,
0 presidente em exercicio,
José Alencar, sancionou a
Lei n®11.946, que instituiu
2010 como o Ano Nacional
Joaquim Nabuco, em home-
nagem ao centenario de sua
morte.

JAa em 17 dezembro de
2009, outra lei, a de n°
12.130, também sancionada
por José Alencar, criou o Dia
Nacional do Historiador, co-
memorado em 19 de agos-
to, data do nascimento de
Joaquim Nabuco.

Nabuco foi um dos grandes
oponentes da escravidao, con-
tra a qual lutou tanto por meio
de suas atividades politicas,
como de seus escritos. Fez cam-
panha contra a escraviddo na
Camara dos Deputados, em
1878, e fundou a Sociedade An-
tiescravidao Brasileira. Em 1883,
em Londres, publicou “O Aboli-
cionismo”, sua principal obra.

Fontes: Secretaria Municipal de Educacéo de
Sao Paulo (SME), Wikipédia e Uol Educacéo

B OPINIAO

alto nivel.”

tudo farinha do mesmo saco.”

“Quero compartilhar mais uma conquista profissional e comu-
nicar que fui aprovada no concurso para professora de educacgéo
infantil e ensino fundamental I, com a classificacédo 83. Fiz o curso
preparatério no SINPEEM em janeiro, o que também me ajudou no
dia a dia, ja que também aguardo publicacdo para nomeacdo de
assistente de direcdo. Agradeco a Deus e deixo um abrago afetuoso
aos profissionais que trabalharam para que o curso tivesse aquele

Verbnica Germano Machado Monsalles

“Creio que o sindicato agiu bem em aceitar a proposta do gover-
no, assim como j& aconteceu em outras vezes e CONseguimos avangar.
Quero parabeniza-los por mais esta conquista.”

Roseneide dos Anjos Kawamoto

”...sempre que posso, elogio o SINPEEM porque, perto dos ou-
tros sindicatos, estamos muito a frente. Nossas conquistas sao bem
melhores, isso devido ao saber lutar, sem colocar este ou aquele
governo que sao todos iguais puxando a sardinha para sua brasa, e

“Vocés estdo de parabéns. Agradeco a todos do SINPEEM pela

Deise Céassia M. Prado

09/06 — curso de formagdo em Ib|~una_ ~ . dedicacéo e o cuidado no trato com todas as categorias que inte-
01/07 — almogo de confraternizagao (informagOes na Secretaria | gram o funcionalismo. Também trabalho na prefeitura de Diadema e
do sindicato a partir de 10 de junho, fone 3329-4516) | represento minha escola junto ao sindicato e, gracas a vocés, estou
06/08 — passeio ao Pesqueiro Maeda sempre bem informada a respeito do que acontece na educago.
24/09 — passeio a Holambra Obrigada.”
18 e 19/11 — excurséo a Cananéia Irene Maria da Silva Oliveira
01/12 — confraternizagdo em Ibitna
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Disturbio de voz: segunda causa
de readaptacao de professores

O excesso de trabalho, prin-
cipalmente para aqueles que
acumulam cargo, o numero ele-
vado de alunos por sala de aula
e 0 consequente excesso de rui-
dos estdo entre as principais
gueixas dos docentes. Exigem
mais dos professores, que tém
de elevar a voz para que sejam
ouvidos e entendidos. Este des-
gaste diario acaba desencadean-
do problemas vocais em boa
parte dos docentes.

Estudo recente da Faculda-
de de Saude Publica (FSP) da
USP revela que pelo menos 60%
dos professores da rede muni-
cipal de ensino da cidade de
Sdo Paulo apresentam distdr-
bios de voz, segunda causa de
afastamento dos professores da
sala de aula, perdendo apenas
para os problemas psiquicos.

Na pesquisa realizada pela

fonoaudiodloga Susana Pimen-
tel P. Giannini, 167 docentes
da educacao infantil e de en-
sino fundamental e médio com
disturbios de voz foram com-
parados com 105 professores
lotados nas mesmas escolas
gue, apesar de conviverem
com as mesmas condic¢des de
trabalho, ndo apresentavam
guaisquer problemas relacio-
nados a voz.

“O estresse foi medido pe-
los niveis de excesso de traba-
Iho e pela falta de autonomia
do professor sobre o trabalho”,
explica Susana. A concluséo
é de que o estresse esta dire-
tamente associado aos distar-
bios de voz. Esta relacdo de au-
todesgaste aumenta de seis a
nove vezes e meia as chances
de o professor se tornar inca-
paz para o trabalho.

PRECONCEITO

Solange Aparecida de Oli-
veira, ha 26 anos na rede muni-
cipal de ensino de Séo Paulo,
acumula os cargos de professo-
ra de educacao infantil e ensi-
no fundamental | e supervisora
escolar.

Ha seis anos ela vem apre-
sentando problemas vocais,
mas somente no final de 2009,
com um laudo médico de no6-
dulos em suas cordas vocais,
ela decidiu pela readaptacdo
do cargo de professora de edu-
cacao e infantil e ensino fun-
damental I.

Para Solange, a consténcia

do trabalho e a propria rotina

da escola ndo fazem o profes-

sor perceber que estd adoecen- .

do. “O professor simplesmente
pensa que estd fazendo mau uso
da sua voz e ndo entende que
ha numero excessivo de alunos
em sala de aula, que muitas sa-
las estdo proximas aos patios,
provocando excesso de ruidos
e o obrigando a elevar a voz”,
comenta.

Isso sem falar das condi-
¢cOes de higiene e limpeza no
ambiente de trabalho e de pro-
dutos que provocam alergia,
como o giz.

Solange faz tratamento ha seis anos

“A readaptacdo incomoda e
o fato de vocé estar fora da sala
de aula gera preconceito ndo sé
por parte do governo, mas tam-
bém pelos proprios colegas de
trabalho. Apesar de continuar
em atividade, muitas vezes vocé
é encarado como um invalido,
0 que nao é verdade. Isso inco-
moda e acaba com a satisfacdo
gue temos de trabalhar”, desa-
bafa a professora.

Dos 167 docentes analisados
com problemas vocais, 70% re-
gistraram excesso de trabalho,
contra 54,4% dos professores
saudaveis; e 73% demonstra-
ram ter pouca ou média auto-
nomia sobre o trabalho, contra
62,1% dos professores que ndo
apresentavam problemas vo-
cais. “Isso comprova que a con-
dicdo de estresse é de alto des-
gaste”, acrescenta.

Para Susana, nesse nivel, o
professor perde a possibilidade
de criar e intervir no trabalho.
O acumulo de tarefas faz com
gue ele ndo consiga encontrar
solugdes para os problemas que
vao aparecendo.

O desconhecimento da doen-
ca e a demora na busca por tra-
tamento podem levar a readap-
tacdo, afastando o professor de-
finitivamente da sala de aula.

Graga Donegati

Susana: “A condigdo de estresse dos
professores é de alto desgaste”

“O professor procura o fonoau-
didlogo somente quando perce-
be que esta realmente ruim?”,
diz Susana.

Busca por solucoes

Investimento em novas tec-
nologias, condicOes adequadas
de acustica nas escolas, melho-
res condi¢bes de trabalho, inclu-
sive com material apropriado e
antialérgico; reducdo do nime-
ro de alunos por sala de aula e
descentralizacdo do atendimen-
to do Hospital do Servidor Pu-
blico Municipal (HSPM) para
gue mais profissionais possam
ter facilidade de acesso e atendi-
mento especializado séo aponta-
dos pela fonoaudiéloga Susana
e pela professora Solange como
medidas preventivas para evitar
os disturbios de voz.

Mais do que isso, a especia-
lista aponta como necessidade
urgente a realizagdo de campa-

nha continua de conscientizacao
e de trabalho coletivo e de orien-
tacdo, por parte do poder publi-
co, nas unidades escolares.

Para a professora Solange,
um bom comeco seria o profes-
sor comegar a se conscientizar do
gue esta acontecendo em seu lo-
cal de trabalho e cobrar solucdes
para melhorar este ambiente.

“Na prética, seria muito bom
se todos os dias, antes de iniciar
as aulas, os professores pudes-
sem fazer exercicios de alonga-
mento e de aquecimento e pra-
ticas corporais. Isso 0s ajudaria
arelaxar e iniciar o dia com mais
disposicao e consciéncia da im-
portancia de cuidar de sua sau-
de”, completa Susana.

Programa da Prefeitura
Nnao atende a demanda

A Prefeitura de Sao Paulo disp6e do Programa Municipal de
Saude Vocal, promovido pelo Departamento de Saude do Servi-
dor, que prevé a atencao integral a satde vocal do servidor da
rede municipal de ensino, em caréater preventivo.

No entanto, as oficinas de Saude Vocal, realizadas semestral-
mente, sdo consideradas insuficientes pelos profissionais de edu-
cacdo. Além disso, ha pouca divulgacéo, atingindo um publico

muito restrito.

continua na pagina 8
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Disturbio de voz nao € reconhecido SINPEEM reivindica

reconhecimentO

nhecimen-
:mento do HSPM, reco r
ndlmeen(;a do trabalho, redugao ((jj(()e
r sala de aula, melhores Cc?ndé)gcf)l?tsicas
S
‘<cional fazem parte das Po-
h;?)l?ovadas em todas as instancias

Apesar de o disturbio de voz
ser apontado nos laudos médi-
c0os como 0 motivo de readap-
tacdo, ndo ha nexo causal para
adoenca, ou seja, elaainda néo
é reconhecida como doenca re-
lacionada ao trabalho.

“E um contrassenso voceé re-
conhecer que a pessoa esta sen-
do afastada de suas funcdes em
decorréncia de problemas vo-
cais e ndo aceitar a doencga

como ocupacional. E preciso
mudar a lei e criar politicas pu-
blicas que reconhecam que o
disturbio de voz esta direta-
mente relacionado ao trabalho
e que, portanto, hd nexo cau-
sal. Somente assim, o profes-
sor deixara de ser responsabi-
lizado pela doenca que adqui-
riu, como ocorre hoje”, senten-
cia a fonoaudidloga Susana Pi-
mentel P. Giannini.

amero de alunos Po
rt-lrlzjatrtr)]alho e valorizacao p:\?‘
permanentes do SINPEEM,
de discusséo da categoria. .
Constam, inclusive, nap

L 30, entregue €M . ; manu-
SmnalS\?\]ePeEdéJI\(/;latgear(r)\’ comogmarca a luta incansavel pela
0oS

[ -scsionais de educagao €
50 e extensao dos direltos dos prczélsg:?;\als
getg?\dimento 3s reivindicacoes da categoria.

ta de reivindicacoes dos prc_)f;sl-
margo ao governo municipal.

SINPEEM tem atuacao juridica permanente

O Departamento Juridico do SINPEEM
acompanha passo a passo todos 0s proces-
sos dos associados ao sindicato. Agdes dos
81%, situacbes de acumulo, apresentacao
de recursos nas mais variadas situacdes que
envolvem o servidor, processos de aposen-
tadorias, pensdes, licencas médicas, pro-
vimento de cargos, entre outros.

A atuacdo do SINPEEM j& assegurou, in-

clusive, ganhos judiciais para mais de 20 mil
associados na acao dos 81%. Além disso, 0
sindicato se empenha na defesa dos direitos
dos profissionais de educacédo. Atualmente,
tramitam na Justica acdes sobre readaptacao
funcional, Gratificacdo de Desenvolvimento
Educacional para os aposentados e fim do
desconto da licenca médica; garantia da dis-
pensa de ponto para a eleicdo do SINPEEM

em 2008; apuracao de irregularidades no pro-
cesso de terceirizagdo dos servicos da me-
renda escolar; e exposicdo dos servidores
municipais com a publicacgéo, no site da Pre-
feitura, de seus vencimentos.

O compromisso do sindicato com a in-
formacao é permanente, concretizado com
a comunicacao sistematica do andamento
dos processos.

LEI

n® 15.159 (DOC de 15/05/2010, pagina 01) — institui a Gratificacdo
por Desempenho de Atividade Social, a ser concedida aos servidores mu-
nicipais integrantes das carreiras que especifica.

PORTARIAS

n®2.660 (DOC de 06/05/2010, pagina 16) — dispbe sobre designacao
de profissionais para substitui¢cdo nos cargos que especifica, nos periodos
de licenca gestante, licenca adogao/guarda, licenca maternidade.

n°2.826 (DOC de 15/05/2010, pagina 15) — dispde sobre a realizagdo da
“PROVA DA CIDADE”, nas unidades educacionais da rede municipal de ensino.

n°2.827 (DOC de 15/05/2010, pagina 15) — constitui Comissao Espe-

cial de Avaliagao e Credenciamento para elaboracgdo do Plano Municipal de
Educacéo.

DECRETOS

n®51.464, (DOC de 07/05/2010, pagina 03) — coloca a disposi¢édo da
Justica Eleitoral servidores e dependéncias dos estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino, com vistas ao pleito de 3 de outubro de 2010, em
primeiro turno, e 31 de outubro de 2010, em segundo turno, se houver.

n®51.514 (DOC de 26/05/2010, pagina 01) — suspende o expediente
nas reparti¢des publicas municipais no dia 4 de junho de 2010 e determina
a compensacao das horas nao trabalhadas.

n°51.515 (DOC de 26/05/2010, pagina 01) — dispde sobre o funcio-
namento das reparticdes publicas municipais nos dias 15 e 25 de junho de
2010, dias de jogos da Selecédo Brasileira de Futebol.

COMUNICADOS

n° 749 (DOC de 04/05/2010, pagina 47) — dispde sobre a simula de
escolha de vaga carater definitivo/precario dos professores de ensino fun-
damental 1l e médio.

n®781 (DOC de 13/05/2010, pagina 41) — dispde sobre a relacdo de vagas

do concurso publico para o provimento dos cargos da classe dos docentes.

n® 890 (DOC de 26/05/2010, pagina 45) — dispde sobre a relacdo de
vagas para os cargos da classe de gestores educacionais.

SUPLEMENTO

DOC de 05/05/2010 — disp0e sobre a lista de aprovados no concurso
de ingresso para professor de educacdo infantil e ensino fundamental |I.

CONVOCACOES

n® 10 (DOC de 07/05/2010, paginas 42 e 43) — dispde sobre a convo-
cacéo de aprovados em concurso publico para o provimento dos cargos de
professor de ensino fundamental 11 e médio.

n° 12 (DOC 25/05/2010, pagina 43) — dispbe sobre a convocacgao
de gestores educacional para escolha de vagas e provimento dos car-
gos.

NOMEACOES

DOC de 14/05/2010, pagina 41 — disp6e sobre a nomeacéo de profes-
sores de ensino fundamental I1.

DOC de 12/05/2010, pégina 41 — dispbe sobre a nomeacédo de coor-
denadores pedagogicos, diretores de escola e supervisores escolares.

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

n° 10/2010 (DOC de 25/05/2010, pagina 35) — dispbe sobre a homo-
logacéo do curso “Multiplas linguagens na escola: a arte fazendo sua par-
te”, destinado dos professores e gestores de educacdo infantil e ensino
fundamenta I, que seré promovido pelo SINPEEM.

PROJETO DE LEI

n°01-0208/2010 (DOC de 19/05/2010, pagina 71) — altera a denomi-
nacao dos atuais ocupantes de cargos de agente escolar em auxiliar técni-

co de educacao e de agente de apoio em exercicio nas unidades da SME em
agente escolar.




junho de 2010

JORNAL DO SINPEEM

SINPEEM ESCLARECE DUVIDAS SOBRE PRECATORIOS

O QUE SAO PRECATORIOS?

Precatorios sdo ordens judiciais para que o poder publico, no
Nnosso caso a Prefeitura, disponibilize em seu orcamento verba
para pagar dividas de sentencas em que foi condenada e que nédo
caiba mais nenhum recurso, incluindo os decorrentes de perdas
salariais, denominados precatorios alimentares.

Exemplo: acdo dos 81% - acdo transitada em julgado se trans-
forma em precatérios apos o término da acéo. O servidor recebeu
em determinado més o reajustamento do padrdo de vencimento e
o retroativo a partir da publicacdo no DOC da Obrigacéao de Pagar.
A diferenca a partir de fevereiro de 1995, até o més do reajusta-
mento do padréo, é o chamado precatério (crédito que o servidor
tem com a Prefeitura.

QUANDO O PRECATORIO
E RECONHECIDO E PAGO?

Apos o transito em julgado do processo, o advogado do Depar-
tamento Juridico do SINPEEM solicita ao contador judicial a me-
moria de célculo a ser pago a titulo de precatérios. Feito isso, é
encaminhado ao Departamento Judicial da Prefeitura, que Ihe dara
um ndmero e entrara na fila de pagamento.

QUEM JA RECEBE 25,32% OU 30,4%
JA ESTA NA FILA PARA RECEBER
O PRECATORIO?

N&o necessariamente. Somente aqueles que ja tiverem transi-
tado em julgado na discussdo do indice de reajuste. A maioria
ainda esté na discussao do indice, ainda que receba um ou outro
percentual.

EMENDA CONSTITUCIONAL DIFICULTA
O RECEBIMENTO DOS PRECATORIOS

No final de 2009, a Emenda Constitucional n° 62 alterou a
forma de pagamento dos precatérios (dividas originadas de deci-
soOes judiciais) por governos estaduais e municipais.

Com as mudancas, Estados, municipios e o Distrito Federal
podem atrasar 0 pagamento de precatérios — hoje em torno de R$
100 bilhdes em todo o pais — e ainda obter descontos. Na pratica,
isso significa que ficou ainda mais dificil e demorado para o ser-
vidor receber o valor integral a que tem direito.

De acordo com as novas regras, 0s municipios precisam desti-
nar entre 1% e 1,5% das receitas correntes liquidas para paga-
mentos de precatorios. Para os Estados, este percentual varia en-
tre 1,5% e 2% das receitas liquidas.

Deste total, pelo menos 50% dos recursos serdo utilizados para
pagamento de precatorios em ordem cronoldgica (com base na
data em que a Justica determinou o pagamento), preferencialmente
aos idosos, portadores de doencas graves e dividas de natureza
alimenticia (decorrentes de processos trabalhistas, pensoes e be-
neficios da Previdéncia).

DIVIDA DA PREFEITURA 3
ULTRAPASSA R$ 10 BILHOES

Atualmente, a divida da Prefeitura em precat6rios com seus
servidores municipais ultrapassa R$ 10 bilhdes. A maior parte
deste valor corresponde aos débitos referentes as diferencas de
salarios retroativas ao inicio da execucdo do ganho judicial na
acao dos 81%.

O SINPEEM ajuizou ac0es referentes ao direito de reajuste em
81% para mais de 30 mil associados. Até 0 momento, obtivemos
sentencas procedentes para mais de 22 mil profissionais. Porém,
0 recebimento dos precatérios ndo ocorre assim que o Supremo
Tribunal Federal (STF) julga nossos recursos, dando ganho de
causa aos servidores. A partir desta decisdo, da publicacdo da
Obrigacao de Fazer e do inicio do pagamento do valor padréo al-
terado pela decisdo judicial, h4a uma série de etapas antes dos
calculos dos precatorios.

QUEM RECEBERA OS
PRECATORIOS EM 20107

1 - Por ordem de valores: os credores com valores menores
receberdo primeiro.

2 - Por ordem cronoldgica: a liberacdo saira primeiro para 0s
precatorios mais antigos. Porém, idosos e doentes graves recebe-
rdo antes. Esta regra vale para acfes individuais e coletivas. Os
demais credores irdo para a fila dos que ndo tém prioridade.

3 - Precatdrios alimentares: depois de pagas todas as dividas,
sera a vez de pagar os precatorios por ordem cronoldgica. Neste
caso, os alimentares tém prioridade.

O servidor municipal pode verificar a situacdo de sua acdo na
Procuradoria Geral do Municipio — rua Maria Paula, 270, 8° an-
dar, Bela Vista. Apo6s a liberacgédo, o valor é depositado no Banco
do Brasil.

SINDICATO COMUNICA A
EXPEDICAO DE PRECATORIOS

O Departamento Juridico do SINPEEM enviou carta aos asso-
ciados que ja tiveram o seu padrdo de vencimento corrigido em
25,32%, 30,04% ou 82,51%, em funcédo do ganho judicial e que
estdo em fase de expedicdo dos precatorios.

Enviou carta também para os associados que tiveram ganho
de acdo e ndo receberam por ter mudado de cargo ou por ser do
guadro de apoio.

A carta explica que sera dada preferéncia para o
pagamento aos servidores com mais de 60 anos na data de ex-
pedicdo dos precatérios e portadores de doencas graves, até o
valor equivalente ao triplo do fixado em lei, hoje em torno de R$
36.982,56. O restante sera pago conforme a ordem cronolégica
de apresentacdo dos precatorios.

Sempre que ocorrer a expedi¢cdo de precatorios, 0s associa-
dos serdo informados, EXCLUSIVAMENTE, por carta sobre o nu-
mero e o valor individual a que tem direito.

SINDICATO ALERTA PARA BOATOS
E GOLPES DOS PRECATORIOS

O SINPEEM alerta os associados que sdo muitos os boatos
sobre o pagamento de precatdrios ou de bancos e corretoras in-
teressadas em adquiri-los. Para evitar que caiam em
golpes, recomendamos aos nossos associados que AGUARDEM
E SIGAM SOMENTE AS ORIENTACOES ENVIADAS, EXCLU-
SIVAMENTE, POR CARTAS DO SINPEEM e de nenhum outro
advogado, banco ou escritorio de negocios.

Para evitar o uso de informacdes por pessoas que aplicam gol-
pes nos servidores, o sindicato ndo fornece informacdes sobre as
acoes e precatorios por telefone. Pedimos a sua compreensao para
esta medida que visa unicamente proteger os associados.
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Curso de formacao para o
ensino fundamental I, Il e médio

No dia 18 de junho, o
SINPEEM realizara cursos de
formacédo destinados aos pro-
fissionais de ensino fundamen-
tal I, Il e médio lotados nas
unidades educacionais, DREs e
orgaos da Secretaria Municipal
de Educacao.

Para os docentes e gestores,
0 curso com o tema “A identi-
dade do profissional de edu-
cacao e os desafios da contem-
poraneidade nas escolas” sera
na Casa de Portugal (avenida
Liberdade, 602), das 9h as 13h.
Cada unidade podera eleger e
inscrever um gestor e um do-
cente para participar.

No mesmo horario, os pro-
fissionais do quadro de apoio
fardo o curso “Os desafios dos
profissionais do quadro de
apoio enquanto educadores no

1989

SINPEEM

Depois de participar, em 1988,
da elaboracdo da Constituicdo Fe-
deral, o recém-fundado Sindicato
dos Profissionais em Educagdo no
Ensino Municipal de S&o Paulo co-
megca dar sinais de que enfrentara
todos os desafios em defesa dos
direitos dos profissionais de edu-
cacdo do municipio de Sao Paulo.

Determinado em se tornar o
principal sindicato da categoria na
Capital, realiza campanha pelos
direitos dos professores e demais
funcionarios comissionados.

NO BRASIL

O ano comegou com tragédia
no Rio de Janeiro: 55 passageiros
morrem no naufragio da embarca-
¢do Bateau Mouche, em Copaca-
bana, durante a comemoracgéo do
Reveillon.

Em 18 de marco € inaugurado
0 Memorial da América Latina, em
Séo Paulo.

ensino fundamental e médio”
no Centro de Formacdo do
SINPEEM (rua Guaporé, 240,
Metrd Arménia). Neste caso, a
unidade podera eleger e inscre-
ver um participante.

Os cursos realizados em ho-
rario de trabalho, mesmo com
dispensa de ponto, ndo valem
para pontuacéo.

A dispensa de ponto do dia
esta garantida pela Portaria n°
649 (DOC de 20 de janeiro de
2010).

INSCRICOES

As inscricOes para os dois
cursos comecam em 01 de ju-
nho e serdo efetuadas, até o en-
cerramento das vagas, EXCLU-
SIVAMENTE, pelo site (http://
200.171.42.13:2022/web-
SINPEEM).

B NA LINHA DO TEMPO

No dia 15 de novembro come-
mora-se o centenario da Proclama-
cao da Republica Brasileira.

Fernando Collor de Mello é elei-
to presidente do Brasil no dia 17
de dezembro.

NO MUNDO

Nos Estados Unidos, em 20 de
janeiro, George Herbert Walker
Bush toma posse como o 41° pre-
sidente do pais.

Em 4 de junho, o exército chi-
nés reprime protestos estudantis.
Até hoje a medida é conhecida
como o “Massacre na Praca da Paz
Celestial”.

O dia 9 de novembro de 1989 é
marcado pela queda do muro de
Berlim (Alemanha), construido em
1961 pela Republica Democratica
Alema (Alemanha Oriental) duran-
te a Guerra Fria. Além de dividir a
cidade de Berlim ao meio, simboli-
zava a divisdo do mundo em dois
blocos ou partes: Republica Federal
da Alemanha (RFA), que era consti-
tuido pelos paises capitalistas en-
cabecados pelos Estados Unidos; e
Republica Democréatica Alema (RDA),
constituido pelos paises socialistas
simpatizantes do regime soviético.

Fernando Cardozo

SINPEEM investe na formacéao continuada dos profissionais de educacéo

Vale lembrar que o sistema de Internet da Prefeitura € blo-
queado para este tipo de procedimento.

Informagdes na Secretaria do sindicato, fone 3329-4516.

Na evolucéo funcional dos
profissionais do quadro de
apoio sao considerados como
titulos a capacitacéo e o tem-
po na carreira. Como ativida-
des, a participacdo no Conse-
Iho de Escola, na Associacéo
de Pais e Mestres (APM) eem
atividades com a comunida-
de e os alunos com necessi-
dades educacionais especiais.

Os titulos e atividades
obtidos durante a permanén-
cia do profissional na refe-
réncia sdo computados uma
dnica vez.

Cursos, congressos, semi-
narios, ciclos de palestras
em areas de interesse da car-
reira ou em area de atendi-
mento aos alunos portadores
de necessidades especiais
deverdo ser promovidos por
orgaos oficiais ou entidades
legalmente constituidas,
com carga horaria minima
de oito horas.

O valor maximo dos titu-
los e atividades € de 50 pon-
tos e 0 minimo de 30 pontos.
Todos os titulos e atividades

Evolucao funcional
do quadro de apoio:
titulos e atividades

devem ser cadastrados no Sis-
tema Informatizado Escola
On Line (EOL) pela chefia da
unidade.

Condico0es e
procedimentos

Quando o servidor obtiver
0 tempo e os titulos necessa-
rios, tera sua evolugdo AUTO-
MATICA a partir da data em
que completou o tempo ou a
pontuacéo (80 pontos), sendo
considerada a que ocorreu
por ultimo.

Exemplo: no caso de um
agente escolar no QPE-2 que
completou 11 anos em 23 de
novembro de 2008 e 80 pon-
tos em 17 de maio de 2009, sua
evolucédo para o QPE-3 sera
concedida em maio de 2009.

Observacéo: na primeira
evolucao, excepcionalmente,
os servidores que nao tiverem
se beneficiado da contagem
de tempo total até dezembro
de 2007 poderao dar “saltos”.
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B FIQUE POR DENTRO

Prova da Cidade sera aplicada em junho

A Secretaria Municipal de Educacéo
(SME) realizara nos dias 22 e 23 de junho a
Prova da Cidade. A avaliacdo abrange as
disciplinas de Lingua Portuguesa e Mate-
matica, mas ndo substitui a Prova S&o Pau-
lo. Sera aplicada nas unidades que aderi-
ram a iniciativa nos dias 17 e 21 de maio,
no site da SME.

Segundo a SME, a Prova da Cidade tem
como finalidade “oferecer aos educado-
res e gestores um diagndéstico que permi-
ta intervencdes pedagogicas necessarias
para a correcdo das insuficiéncias apre-
sentadas nas areas de Lingua Portuguesa
e Matematica”.

A Prova da Cidade envolvera todos os
alunos matriculados nos:

a) 2° 3°e4°anos do ciclo I;
b) 3°e 4° anos PIC;
c) 1° 29 3°e 4°anos do ciclo Il.

Os alunos terdo quatro horas para re-
solver as questdes da prova de Lingua Por-
tuguesa e trés horas para fazer a prova de
Matematica.

De acordo com a Portaria n° 2.826, pu-
blicada no DOC de 15 de maio, o cronogra-

ma referente as atividades de aplicacao,
correcdo e analise dos resultados da Prova
da Cidade seréa disponibilizado as unida-
des educacionais e Diretorias Regionais de
Educacéo, por meio eletronico, pela SME/
ATP - Nucleo de Avaliacdo Educacional.

Sindicato ndo aceita avaliacéo

O SINPEEM tem posigéo clara em
relacdo a estas avaliacfes. Nao aceita que
elas sejam usadas para responsabilizar o
professor pelo fracasso escolar, tampouco
como reconhecimento para a aplicacao de
bénus e gratificacoes.

PME: Conferéncia Municipal
de Educacao em junho

Nos dias 18, 19 e 20 de
junho serarealizada a Con-
feréncia de Educacéao da Ci-
dade de Sao Paulo, no Pa-
lacio das Convencdes do
Anhembi.

O evento integra a ter-
ceira etapa de discusséo do
Plano Municipal de Educa-
céo e terd como referéncia
0 documento de sistemati-
zacao, produto das etapas
anteriores de construcao do
PME.

Este documento devera
ser discutido, aprimorado,
votado e definido pela ple-
naria. Aléem do PME da ci-
dade de S0 Paulo, a ser en-

caminhado a Camara Mu-
nicipal e a Assembleia Le-
gislativa do Estado, sera ge-
rado um documento com
toda a memoria do proces-
S0, que nao sera submetido
a plenéria da Conferéncia,
mas podera ser disponibi-
lizado em site e devolvido
para as escolas para possi-
veis ajustes.

O SINPEEM participa
da Comissao Executiva do
PME. As propostas debati-
das e aprovadas em todas as
instancias de discussdo do
sindicato foram apresenta-
das nas etapas anteriores de
discussao do plano.

MEC quer exame nacional de
Ingresso para professor em 2011

A partir de 2011, o Ministério da Educacéo passara a aplicar
o0 Exame Nacional de Ingresso na Carreira do Magistério para 0s
docentes iniciantes nos primeiros anos do ensino fundamental
e da educacdo infantil das redes publicas estaduais e munici-
pais. A Portaria Normativa n° 14 foi publicada na pagina 11 do
Diario Oficial da Unido (DOU) de 24 de maio de 2010.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(Inep) sera responsavel pelo exame. A selecdo dos docentes sera
realizada nos moldes do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem): o professor fara a prova e podera utiliza-la para ingres-
sar em diferentes redes que aderirem ao processo seletivo.

O Inep abriu uma consulta publica para definir os temas
gue devem ser incluidos no Exame Nacional de Ingresso na
Carreira Docente. A consulta ficara aberta até o final de junho
pela Internet (http://consultaexamedocente.inep.gov.br/index/
login).

Caberéa a cada a Secretaria de Educacao definir a forma de
utilizacdo dos resultados do exame para fins de contratacéo
de docentes.

O MEC pretende realizar o exame anualmente. A partici-

Concurso literario premia
educadores da rede municipal

Estdo abertas as inscri¢des para a segunda edicdo do concurso
literario “Valeu, professor”, promovido pela Secretaria Municipal
de Educacédo de S&o Paulo. O concurso € direcionado aos profes-
sores, coordenadores pedagdgicos, assistentes de dire¢ado, direto-
res de escola e supervisores escolares (ativos ou aposentados).

Os prémios estdo divididos nas categorias: poesias, contos,
cronicas e ilustracdes. Para participar, basta enviar um unico tra-
balho ou um em cada categoria.

Os interessados podem se inscrever até o dia 18 de junho no
site: http://www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br.

O material deve ser enviado por meio de carta registrada ou
entregue pessoalmente na Biblioteca Pedagogica Professora Alai-
de Bueno Rodrigues, na Dr. Diogo de Faria, 1.247 — sala 115, Vila
Clementino, CEP 04037-004 — Sao Paulo. O horario de funciona-
mento é de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h.

pacdo sera voluntaria, mediante inscricéo.

SINPEEM E CONTRA

Para o SINPEEM, a criagdo deste exame pelo governo fede-
ral tem interesse casuistico.

“No Brasil ndo ha um plano nacional de cargos carreiras e
salarios. Estados e Municipios possuem legislacdo prépria.
Portanto, esta medida fere e desrespeita completamente a au-
tonomia de Estados e Municipios”, explica o presidente do
SINPEEM, Claudio Fonseca.

B SINPEEM RESPONDE

O desconto relacionado a Gratificacdo de Dificil Acesso seguindo
0 numero de auséncias mensais do servidor é correto?

A Gratificacdo de Dificil Acesso sera devida enquanto o servidor esti-
ver em efetivo exercicio nas unidades, conforme previsto no artigo 3°,
paragrafo 1° da Lei n® 11.035/91, ou seja, havera desconto nos dias de
faltas justificadas e injustificadas, licencas médicas, entre outras.
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EXCURSOES

JULHO

DE 03/07 A 10/07 - SERRAS GAUCHAS

Inclusos: transporte aéreo, hospedagem, guia acompanhante e local,
meia pensdo, seguro, transfer e ingressos para 0s passeios do roteiro.
Valor: 10 x de R$ 198,00.

DE 04/07 A 10/07 - FORTALEZA

Inclusos: transporte aéreo, taxas de embarque, hospedagem, guia
acompanhante e local, meia pensdo, seguro, transfer e ingressos
para os passeios do roteiro. Valor: 10 x de R$ 280,00.

DE 04/07 A 18/07 - FRANCA MAGNIFICA E LONDRES
Inclusos: transporte aéreo, taxas de embarque, hospedagem,
meia pensdo, transfer e ingressos para 0s passeios do roteiro,
seguro-salde e embaixada, guia local. Valor: 8 x de US$ 710 /
10 x de US$ 602 / 12x de US$ 531 / 15 x de US$ 450.

DE 05/07 A 10/07 - FOZ DO IGUACU
Inclusos: transporte aéreo, hospedagem, guia acompanhante e local,
meia pensdo, seguro, transfer e ingressos para o0s passeios do roteiro.

Valor: 10 x de R$ 149,00.

DE 06/07 A 11/07 - CALDAS NOVAS
Inclusos: transporte rodoviario ou aéreo, hospedagem, guia
acompanhante e local, meia pensédo, seguro, transfer e ingressos
para 0s passeios do roteiro. Valor: 10 x de R$ 98,00.

DE 10/07 A 17/07 - ROTA DA AMIZADE
Inclusos: transporte rodoviario, hospedagem, guia acompanhante e local,
meia pensado, seguro, transfer e ingressos para 0s passeios do roteiro.
Valor: 10 x de R$ 124,00.

DE 10/07 A 15/07 - THERMAS DOS LARANJAIS
Inclusos: transporte rodoviério, hospedagem, guia acompanhante e local,
meia pensdo, seguro, transfer e ingressos para 0s passeios do roteiro.
Valor: 10 x de R$ 96,00.

DE 11/07 A 18/07 - BONITO
Inclusos: transporte rodoaéreo (aéreo Campo Grande), hospedagem,
guia acompanhante e local, meia penséo, seguro, transfer e ingressos
para os passeios do roteiro. Valor: 10 x de R$ 220,00.

DE 11/07 A 18/07 - LENCOIS MARANHENSES

Inclusos: transporte aéreo, taxas de embarque, hospedagem, guia

acompanhante e local, meia pensdo, seguro, transfer e ingressos
para os passeios do roteiro. Valor: 10 x de R$ 296,00.

DE 12/07 A 17/07 - POCOS DE CALDAS
Inclusos: transporte rodoviario, hospedagem, guia acompanhante, pensao
completa, seguro, transfer e ingressos para os passeios do roteiro.
Valor: 10 x de R$ 89,00.

AS INSCRICOES SAO FEITAS POR ORDEM DE CHEGADA, PESSOALMENTE,

NA RUA MARQUES DE ITU, 88 - SALA 03 - METRO REPUBLICA
SAIDA CAETANO DE CAMPOS - FONE/FAX: 3221-3346

Fernando Cardozo

SINPEEM| F

A

{

FESTA JUNINA

Nos dias 12, 13, 19, 20, 26 e 27 de junho, os associados que se
inscreveram vao participar da Festa Junina no SINPEEM Park Hotel, em
Ibiuna (SP). Além da infraestrutura oferecida no local, os visitantes
vao passar momentos agradaveis e aproveitar as atividades programa-
das, com grande fogueira, fogos, quadrilha e comida tipica.

FERIAS DE JULHO

Os associados sorteados para os periodos de 03 a 07/07, 09 a 13/07
e 15 a 18/07 devem efetuar o pagamento na sede do sindicato (avenida
Santos Dumont, 596, Metrd Arménia), entre os dias 7 e 11 de junho.

DIA DOS PAIS

Os associados interessados em passar o0 Dia dos Pais em Ibiuna
devem ficar atentos ao calendario. As inscri¢cGes serdo realizadas no
periodo de 26 a 30 de julho de 2010.

Colonia 3329—4521

colonia.lazer@sinpeem.com.br

Para uso dos Correios

(1 Mudou-se (1 Falecido IMPRESSO
(1 Desconhecido [ Ausente DESTINATARIO ESPECIAL
] Recusado [ Ndo procurado 9912252003/DR/SPM
[ J Enderego insuficiente SINPEEM

[T Néo existe o nimero indicado CORREIOS

L]
(1 Informacdo escrita pelo porteiro ou sindico

Reintegrado ao Servico Postal em / /

Em / /

responsavel

Sindicato dos Profissionais em Educag¢éo no Ensino Municipal de S&o Paulo
Avenida Santos Dumont, 596 - Ponte Pequena - CEP 01101-080
S&o Paulo - SP - Fone 3329-4500 - e-mail: sinpeem@sinpeem.com.br
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