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Iniciadas as negocia¢des da campanha salarial de 2014, de cara o
governo deu sinais de que esta seria uma campanha dificil. Endure-
ceu o discurso e estabeleceu uma dinamica que gerou impasse e
revolta. Sem resposta as reivindicagcdes, como a incorporag¢ao do in-
dice de 13,43%, anunciado pelo governo, que depois foi elevado a
15,38%, como reajuste dos pisos, tampouco o atendimento a pauta
especifica, com questdes funcionais, seguranga nas escolas, condi-
¢Oes de trabalho, saude do profissional de educa¢gdao nem aos itens
da pauta do conjunto do funcionalismo, a categoria reagiu com a
greve, iniciada em 23 de abril. Numa demonstracdo de unido e forga,
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se manteve firme nesta que foi a maior greve da histéria da educa-
¢do na cidade de Sao Paulo. Apds 41 dias de luta, com a realizacao de
varias manifestacdes, assembleias, passeatas e até mesmo acampa-
mento em frente a Prefeitura, conseguimos fazer o governo ceder e
apresentar proposta. Conquistamos a incorporagdao do abono de
15,38% em trés parcelas (5,54% em maio de 2015, 3,74% em maio de
2016 e 5,39% em novembro de 2016), intervalo de 15 minutos para
os CEls a partir de agosto deste ano, pagamento dos dias parados,
mediante o compromisso de reposicao, entre outros itens. Importan-
te conquista da categoria. Vitdria do SINPEEM! Paginas 2 a 10
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TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2014
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

EDITORIAL

DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

~ y 4
UNIAO E VITORIA T awolo & Educagio Jormada 40 horas semanal
Apoio a Educacio - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 977,21 | 1.040,73 | 1.108,37 | 1.180,40 | 1.257,14
QPE-02 1.040,73 | 1.108,37 | 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87
PN . . . TP ) QPE-03 1.108.37 | 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87 | 1.425,87
Vitérias a\contecem quando nos uni Consuderados 1t?ns msatlsfatorl?s pela ca GPE04 Ga000 [1osiit | isien [ L7 iciii
mos e vamos a luta! tegoria, a greve continuou e a adesao cresceu, QPE-05 1.257.14 | 1.338.87 | 1.425.87 | 1.518.54 | 1.617.28
A prova de que esta afirmacao esta correta com milhares de profissionais de educacéo to- QPE-06 1.338,87 | 1.425,87 | 1.518,54 | 1.617,28 | 1.722,39
é a campanha salarial vitoriosa que realizamos mando as avenidas Paulista e 23 de Maio, além :QPE‘W 142587 | 1.518,54 | 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37
neste ano, em defesa dos nossos direitos e rei- do Viaduto do Cha e da rua Diogo de Faria, = ggg:gg i'gig’gg 1%;33 i;;igg i'ggg’zz é'ggg’gg
vindicacdes, com manifestacoes, assembleias e onde esté localizada a SME. Diante da demons- *QPE-10 1.722.39 | 1.834.37 | 1.953.56 | 2.080,57 | 2.21581
paralisacoes. tracao de unido e forca, o governo respondeu * QPE-11 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 | 2.215,81 | 2.359,84
Enfrentamos o desrespeito e a intransigén- com arbitrariedade, intimidagées, se utilizando * QPE-12 1.953,56 | 2.080,57 | 2.21581 | 2.359,84 | 2.513,23
cia do prefeito Haddad e do secretério Calle- inclusive de lei federal do governo do ex-presi- ~QPE-13 208057 } 2.21581 | 2.359,84 | 2.513,23 | 2.676,59
dop 1d : - do goverl p *QPE-14 221581 | 2.359,84 | 2.513,23 | 2.676,59 | 2.850,54
gari que, ao contrério do que anunciavam a dente Sarney para punir os grevistas com o cor-

; . JB - 20 horas/aula
imprensa, se recusavam a negociar e sequer te do ponto. i a3 T 1se0r 125528 15555 59559
part1c11'3av~am das' Mesas C?ntral e Setorlal de Mgsmo assim, sob as fottes ameagas, a QPE-12 115601 | 123328 | 131354 | 1.39889 | 1489.78
Negociacao e faziam questao de limitar a pau- categoria decidiu, em assembleia, manter a gre- QPE-13 123328 | 1.313,54 | 1.398,80 | 1.489.78 | 1.586,53
ta de reivindicagoes dos profissionais de edu- ve e acampar em frente a Prefeitura. Valeu a QPE-14 1.313,54 | 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71
cacao a questdo salarial, ignorando que a ca- pena manter o movimento! QPE-15 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56
¢ ia. além da i 20 do ab A unizo de tod unt | QPE-16 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64
egoria, além da incorporacao do abono com- unigo de todos provou que juntos real- QPE-17 158653 | 1.689.71 | 1.799.56 | 1.916.64 | 2.041.07
plementar de piso, com indices e datas defini- mente somos fortes. Depois de 41 dias de gre- QPE-18 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173,85
dos, exigia melhores condigdes de trabalho, ve, finalmente vencemos a resisténcia, a intran- QPE-19 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315,21
satide para os profissionais de educacéo, se- sigéncia e o desrespeito do prefeito Haddad e QPE-20 1.916,64 | 2.041,07 | 2.17385 | 2.315.21 | 2.465,70
. . . - . . QPE-21 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315,21 | 2.465,70 | 2.625,84
guranga nas escolas, isonomia entre ativos e do secretério Callegari com os profissionais de QPE-22 217385 | 231521 | 246570 | 262584 | 2.796.51
aposentados, intervalo de 15 minutos para os educacao. No dia 03 de junho, o governo apre- QPE-23 2.31521 | 2.465,70 | 2.625,84 | 2.796,51 | 2.978,29

CEls, entre os demais itens da pauta entregue
em fevereiro ao governo.

sentou proposta, com a incorporacao do abo-
no complementar de piso de 15,38%, para ati-

JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

) ] 5 » - QPE-11 1.631,04 | 1.737,14 | 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35

Foram cinco manifestacoes unificadas com vos e aposentados, em trés parcelas, a serem QPE-12 1.737,14 | 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71

o conjunto do funcionalismo e paralisagcdes en- pagas entre maio de 2015 e novembro de 2016; QPE-13 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95
tre os dias 18 de marco e 11 de abril, quando a pagamento dos dias parados, mediante o com- QPE-14 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71 | 2379,95 | 2.534,67
toqor bleia. decidiu decret iso d ics0: intervalo de 15 minut QPE-15 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95 | 2.534,67 | 2.699,36
categoria, em assembleia, decidiu decretar gre- promisso de reposicao; intervalo de 15 minutos QPE-16 223471 | 237995 | 2.53467 | 2.699.36 | 2.87484
ve a partir de 23 de abril. Greve que forgou o para os CEls a partir de agosto de 2014, opcao QPE-17 2.379,95 | 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82
governo a rever seu posicionamento. Se a prin- de recebimento ou nao da primeira parcela do QPE-18 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86
cipio se recusava até mesmo a atender a reivin- PDE a partir de 2015 e retorno das negocia- QEELS 2.65556.1 257484 1 506182 | 326086 | 2o 7870
S - . s - . QPE-20 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35
dicagao de elevagao dos pisos remunerqtorlos, ¢oes sobre condicoes de tl'rak.)alhc?, seguranga nas QPE-21 3.06182 | 326086 | 3.47275 | 3.69835 | 3.93889
com a nossa pressao, apresentou indice de escolas e satide dos profissionais de educacéo. QPE-22 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89 | 4.194,91
13,43%, posteriormente elevado a 15,38%, a Todos itens importantes para a categoria. QPE-23 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89 | 4.194,91 | 4.467,59

titulo de abono complementar de piso, porém,

Nao é tudo, mas estas conquistas, em hi-

Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)

descartava a incorporacao. poétese nenhuma, podem ser desconsideradas. ** QPE-11 2.174,66 | 2.316,01 | 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73
A nossa luta continuou e ganhamos as ruas. Sao vitérias da nossa luta, que continuara, como ** QPE-12 2.316,01 | 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50
. .. .. . - sk =
Com o crescimento da greve, apesar de o go- sempre, em defesa dos direitos e reivindicacoes GER 210057 | S0E(DY | 200015 L2070 | 61800
L AR 5 ** QPE-14 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06 | 3.37941
verno sempre querer fiesgastar 0s pl.roflssmnals de tqdps 0s prof1§51onals de educacao da rede * QPE-15 2.797.73 | 2.979.50 | 3.173.06 | 3.379.41 | 3.599.08
de educacéo e diminuir 0 nosso movimento nas municipal de ensino. ** QPE-16 2.979,50 | 3.173,06 | 3.379,41 | 3.599,08 | 3.833,28
entrevistas concedidas a imprensa, o prefeito Ha- :: gig'g g-;;g»gi g-z;g:gé g-ggg'gg i-ggg»ij :-gjglé‘;
ddad admitiu incorporar o abono a partir de Juntos somos fortes! *"QPE-19 | 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67 | 4.630,41
maio de 2015, data-base da categoria, porém, ** QPE-20 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67 | 4.630,41 | 4.93145
ainda sem definir percentuais nem data para a *#* QPE-21 4.082,14 | 4.347,67 | 4.630,41 | 4.931,45 | 5.251,66
finalizacdo deste processo. Incluiu em sua pro- A DIRETORIA “QPE-22 | 4.347,67 | 4.63041 | 4.93145 | 5.251,66 | 5.593,02
. **QPE-23 4.630,41 | 4.931,45 | 5.251,66 | 5.593,02 | 5.956,56
posta apenas o pagamento da primeira parcela

do PDE e alteracao de data no Sistema de Ges- CLAUDIO FONSECA Jornada Basica e Especial de 40 horas
tao Pedagégica. Presidente QPE-11 2.899,66 | 3.088,18 | 3.289,00 | 3.502,67 | 3.73043
QPE-12 3.088,18 | 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78
QPE-13 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03
QPE-14 3.502,67 | 3.73043 | 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98
(” SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO 8?5:12 e I e A N O P R
Av. Santos Dumont, 596 - CEP 01101-080 - Ponte Pequena - S&o Paulo - SP - Fone 3329-4500 QPE-17 223103 | 250598 | 479897 | 511097 | 5.443.15
wwyv.smpefen*.n.com.br - g-n:ua_nls: sinpeem@sinpeem.com.br — mprensg@smpeem.com.br QPE-18 45050908 | 479897 | 511097 | 5.443.15 | 5.796,93
Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n? 24440.025576/89 QPE-19 4.79897 | 5.110,97 | 544315 | 579693 | 6.173,71
QPE-20 5.110,97 | 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07
DIRETORIA DIRETORES REGIONAIS QPE-21 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36
Presidente Claudio Fonseca Alexandre Pinheiro Costa QPE-22 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61
Vice-presidente ... .. Adelson Cavalcanti de Queiroz Almir Bento de Freitas QPE-23 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36
Secretdrio-geral Cleiton Gomes da Silva Edson Silvino Barbosa da Silva QPE-24 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36 | 8.458,61

Vice-secretdria-geral ..
Secretaria de Finangas ..

.. Laura de Carvalho Cymbalista
.. Doroty Keiko Sato

Eduardo Terra Coelho
Fidelcino Rodrigues de Oliveira

J-40 horas / agentes de apoio e vigias

Vice-secretaria de Finangas . . Cleide Filizzola da Silva Jodo Antonio Donizzetti Carvalho B-1 755,00
Secretario de Administracdo e Patriménio .. Josafa Aradjo de Souza José Corsino da Costa B-2 804,14
Secretéria de Imprensa e Comunicag3o............ Ménica dos Santos Castellano Rodrigues Jalia Maia B-3 856,37
Secretaria de Assuntos JUFdICOS .....cceevveeereeiieecieecire e Nilda Santana de Souza Lilian Maria Pacheco B-4 912,00
Vice-secretaria de Assuntos JUridiCos ........ccoevveerencenenicnennenes Lourdes Quadros Alves Maria Aparecida Freitas Sales B-5 971,33
Secretaria de Formagdo .... .. Maria Cristina Augusto Martins | Maria Hildete G. Nepomuceno Rezende B-6 1.034,44
Vice-secretaria de Formagdo Gicélia Santos Silva Teresinha Chiappim B-7 1.101,67
Secretério de Assuntos Educacionais e Culturais Eliazar Alves Varela B-8 1.173,33
Secretario de Politica Sindical ............ . Jodo Baptista Nazareth Jr. B-9 1.249,53
Secretaria de Assuntos do Quadro de ApPOIO .......cccceereererereereeerienes Reni Oliveira Pereira B-10 1.330,81

Vice-secretdrio de Assuntos do Quadro de Apoio .
Secretaria de Seguridade Social/Aposentados ....
Secretaria para Assuntos da Mulher Trabalhadora
Secretaria de Politicas Sociais
Secretario de Saude e Seguranga do Trabalhador
Secretario de Organizagdo de Subsedes/Regional

Rogério Marcos de Melo
..... Myrtes Faria da Silva
.. Patricia Pimenta Furbino
Luzinete Josefa da Rocha
Floreal Marim Botias Junior
José Donizete Fernandes

Jornalista responsavel:

Graga Donegati - Mtb 22.543
Diagramac@o: José Antonio Alves
Impresséo: Folha Grafica
55 mil exemplares - Distribui¢do gratuita

Observacao: tabelas com a aplicagao dos seguintes indices:
0,01%, referente a maio de 2011 (Lei n® 15.774/2013)
0,82%, retroativo a novembro de 2011 (Lei n® 15.774/2013)
0,01%, referente a maio de 2012 (Lei n® 15.774/2013)
0,18%, referente a maio de 2013 (Lei n°® 15.774/2013)
10,19%, terceira parcela de incorporagao do abono
complementar de piso (Lei n® 15.215/2010)

\OS TEXTOS PUBLICADOS NO JORNAL DO SINPEEM SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DA DIRETORIA DO SINDICATO/
* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs / ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs
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B CAMPANHA SALARIAL 2014

SINPEEM buscou a unidade
COM O FUNCIONALISMO

Como ocorre todos os anos,
o SINPEEM iniciou a campanha
salarial da categoria em feverei-
ro, na primeira reuniao de repre-
sentantes sindicais por local de
trabalho. Na sequéncia, foram re-
alizadas reunido do Conselho
Geral e assembleia, que ratifica-
ram a pauta de reivindicagdes,
entregue ao governo Haddad no
inicio do més de margo, compos-
ta de itens relativos a remunera-
¢do, questdes funcionais, politi-
ca educacional, satide dos profis-
sionais de educagao, seguranca,
condicoes de trabalho, funciona-
mento e organizac¢do das escolas,
isonomia entre ativos e aposen-
tados, entre outros itens.

Para que o movimento ga-
nhasse forca, o SINPEEM lutou
para unificar o conjunto do fun-
cionalismo, sem, no entanto, abrir
mao da pauta especifica dos pro-
fissionais de educacdo. Com o
aval de todas as entidades, foi es-
tabelecida uma pauta unifica,
com seis itens: valorizacao dos
pisos remuneratdrios, com incor-
poracdo aos padrdes de venci-
mentos dos abonos complemen-
tares e suplementares de pisos; re-
ajuste nunca inferior a inflagdo e
aumento real de salarios, altera-
¢do da lei salarial, ndo a transfor-
macao da remuneracdo dos ser-
vidores em subsidio, fim das ter-
ceirizacOes e isonomia entre ati-
vos e aposentados.

A partir de 18 de marqo, rea-
lizamos manifestagdes unificadas
com o conjunto do funcionalismo,
paralisacdes e assembleias, com a
crescente participagdo de milha-
res de profissionais de educagao,
para pressionar o governo Had-
dad. Desde o inicio das negocia-
¢Oes ficou evidente de que esta
seria uma campanha muito difi-
cil, em funcao da dindmica esta-
belecida pelo governo, que impli-
cou em adiamento das discussdes
e da solugdo de graves problemas
existentes na rede municipal de
ensino, apontados pelo SINPE-
EM, como, por exemplo, a falta de
seguranca nas escolas e de inves-
timentos em saude, além, é claro,
dos problemas apontados pelas
demais entidades.

Fotos: Fernando Cardozo

Até o inicio da greve, em 23 de abril, foram
- realizadas quatro manifestagées com as demais
entidades do funcionalismo municipal

Limitando as reivindica¢oes
dos educadores a questdo sala-
rial, inicialmente, foi apresenta-
da proposta pelo governo com trés
itens: aumento dos pisos salariais
por meio de abono complementar
sem incorporacao imediata; paga-
mento do PDE em 2014, com va-
lores maximos iguais aos de 2013,
e mudanga de critérios para o pa-
gamento prémio; e prorrogacao
de data relativa ao Sistema de
Gestdo Pedagoégica. Para o con-
junto do funcionalismo, nada.

Com poucos avangos, consi-

A unido e a luta dos profissionais de educagdo
garantiram a vitéria em um dos maiores
movimentos da educacdo na cidade de Sdo Paulo

derados insatisfatorios, na assem-
bleia realizada no dia 11 de abril,
a categoria decidiu decretar gre-
ve a partir de 23 de abril. A luta
foi dificil e &rdua. Na maior gre-
ve da Educacdo na cidade de Sao
Paulo, que durou 41 dias, o go-
verno Haddad, dito “democrati-
co”, endureceu o discurso, usou
de ameacas, intimidagado, desres-
peito ao direito de greve, inclu-
sive com o corte do ponto dos gre-
vistas, e até mesmo de vitimiza-
¢ao das criangas.

Mas a categoria nao se intimi-

C,” TP r AT |

dou. Manteve-se unida, partici-
pando das manifestac¢des e todas
as agOes propostas e aprovadas
em assembleia, como os atos re-
gionais e 0 acampamento em
frente a Prefeitura a partir de 30
de maio. Luta que venceu a in-
transigéncia do governo em se
recusar a negociar e garantiu o
cumprimento da lei que conquis-
tamos em 2011 para que neste ano
fosse incorporado o indice de
13,43% aos padrdes de todas as
tabelas de vencimentos; elevacao
dos pios em 15,38% na forma de
abono complementar e a sua in-
corporacdo para todos os profis-
sionais de educacdo, ativos e apo-
sentados com paridade, entre
2015 e 2016, com a definicao de
indices, intervalo de 15 minutos
para os CEls a partir de agosto de
2014, opgao pelo recebimento ou
nao da primeira parcela dos PDE
a partir de 2015, discussdo sobre
as demais reivindicagdes, entre
outros itens.

Acompanhe os resumos das
paralisacdes e das reunides de ne-
gociacao durante a nossa greve vi-
toriosa, que fez com que o gover-
no finalmente cedesse e apresen-
tasse proposta para a categoria.

O SINPEEM acompanhard e
cobrard o cumprimento de to-
dos os itens do Protocolo de Ne-
gociacgao.
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23 DE ABRIL | Comeca a greve da categoria com milhares em frente a Prefeitura

Até o inicio da greve, em 23 de
abril, ja haviamos realizado quatro
manifestagdes com o conjunto do
funcionalismo.

Com a decretagdo da greve o
governo alterou a proposta apre-
sentada inicialmente, que ja admi-
tia a incorporagdo do novo indice
proposto, de 13,43%, a partir de
2015, para todos os profissionais de
educacgdo - docentes, gestores e
Quadro de Apoio, ativos e aposen-
tados com paridade -, ampliacdo de
prazos no Sistema de Gestao Peda-
gogica (SGP), mudangas nos crité-
rios do PDE, além do compromis-
so de pagamento dos dias parados
(18/03,20/03, 04/04, 11/04 e 23/
04), mediante reposicao.

Porém, sem defini¢do de per-
centuais nem de prazo para o en-
cerramento da incorporagdo dos
abonos complementares, em as-

sembleia, a categoria decidiu acei-
tar a incorporacdo do novo indice
de 13,43%, mas manter a greve para
pressionar o governo a iniciar este
processo em 2014, publicar porta-
ria revogando o Sistema de Gestao
Pedagogica, parcelar os descontos
do PDE referentes a 2013 e a aten-
der as demais reivindicagdes.

Também decidiu participar de
manifestagdo unificada com o con-

junto do funcionalismo, em 28 de i;«iq.,_—- '

'SED”CAGgf N ATIVOSEAPOSNADOS

abril, que reivindicava revisao ge- :
ral anual nao inferior a inflacdo,
mudanga na lei salarial, isonomia
entre ativos e aposentados, fim das
terceirizagdes, valorizacdo profis-
sional e condi¢des de trabalho.

A categoria decidiu, ainda, rea-
lizar a reunido de representantes,
marcada para o dia 25 de abril, sem
dispensa de ponto, em coeréncia
com a decretagdo da greve.

Fotos: Fernando Cardozo

i
SEM PRIATIZAGAD

A{lbuwuﬂA

No primeiro dia de greve, manifestacdo e
|| assembleia ocorreram no Viaduto do Chd

25 DE ABRIL | Governo estende pisos para gestores e Quadro de Apoio,
mas mantém proposta de incorporacao somente a partir de maio de 2015

Na mesa de negociacgao, dirigentes sindicais

T—

nw
L

sdo atendidos por assessor da SMG

Ap6s quatro dias de paralisagdo e do inicio da greve, a
publica¢do do Decreto dispondo sobre a aplicagdo de 13,43%,
conquistado pelo SINPEEM em 2011, com a incorporacado dos
abonos complementares de piso, foi a primeira resposta do
governo ao nosso movimento. A continuidade da luta forcou
a Prefeitura a apresentar novos valores de pisos para os do-
centes, gestores e Quadro de Apoio, com efeito retroativo a
maio de 2014.

Na proposta inicial, apenas os pisos dos docentes se-
riam valorizados em outros 13,43%, como abonos comple-
mentares e sem incorporacdo aos padrdes de vencimentos.

Para o conjunto do funcionalismo, o governo nio apre-
sentou indice de revisdo geral anual dos vencimentos. Isto
significa que, somente para cumprir a lei, o reajuste seria algo
préximo a 0,01%, quando havia prometido pelo menos
3,683% para todos os servidores em maio de 2014.

28 DE ABRIL | Ap6s ato unificado, categoria decide em assembleia manter a greve

A decisao levou em consideragédo o

fato de, até o momento, o governo nao
ter apresentado respostas as demais rei-
vindicag¢des dos profissionais de educa-
¢do relativas as condigdes de trabalho,
organizagdo das escolas, satide do traba-
lhador, reducdo do ntimero de alunos por
sala de aula, fim das salas mistas, entre
outros itens, e também de anunciar que o
conjunto do funcionalismo ndo teria re-
visdo geral anual de remuneragdo em
maio, data-base dos servidores.

Em reunido com os dirigentes sin-
dicais, além de ndo mudar seu posicio-
namento quanto a incorporagao e aten-
dimento as demais reivindicagoes, o go-
verno decidiu ndo atender a categoria.
Na ocasido, afirmou que o pagamento
dos dias parados s6 seria debatido ap6s
o fim da greve, mantida pelos presen-
tes a assembleia.

Sem incluir na proposta itens sobre condigdes de trabalho,
satide e seguranca, ndo havia outra op¢do sendo manter a luta
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07 DE MAIO | Sem resposta do governo, categoria mantém greve

Durante a manifestacdo, assessores da Prefeitura recebe-
ram dirigentes sindicais e representantes da base da catego-
ria, que apresentaram ao governo uma contraproposta aos
itens do Protocolo de Negociagdo entregue pela Prefeitura na
manifestacdo de 28 de abril, com indices e datas para a incor-
poracdo dos 13,43%, sendo: 5,5% em maio de 2014, 3,7% em
outubro de 2014 e 3,7% em maio de 2015.

Também reivindicaram a formaliza¢do da garantia da ma-
nutengdo destes dos aposentados no Quadro dos Profissio-
nais de Educagao, com direito a isonomia e paridade; defini-
¢do de prazo para a regulamentagdo da lei que dispde sobre
as duas novas referéncias para o Quadro do Magistério; ndao
devolucdo dos valores do PDE descontados em 2013 ou o seu
parcelamento, revogacao do SGP e inclusao no protocolo das
tabelas com os novos pisos.

Sem resposta, a decisdo foi pela continuidade da luta.

Mais uma vez, categoria resiste
ao posicionamento do governo

Graca Donegati

13 DE MAIO | Mais de 15 mil profissionais de educagao ocupam a Paulista

Em greve desde o dia 23 de abril, mais de 15 mil pro-
fissionais de educag¢do deram demonstracdo de uniao e
forga para lutar por seus direitos e ocuparam a avenida
Paulista, de onde sairam em passeata até a sede da Prefei-
tura, para pressionar o governo a atender as reivindica-
¢Oes da categoria.

O governo se recusava a entender que a greve nao acon-
tecia somente por salarios e s6 havia respondido a trés itens
da pauta: reajuste dos pisos, atendendo a apenas 16 mil pro-
tissionais de educagao; PDE e SGP. Afirmava que iniciaria a
incorporacao somente a partir da data-base de 2015.

Para enfraquecer o movimento, o secretdrio Callegari e
o prefeito Haddad anunciaram, com grande estardalhaco, a
elevagdo do reajuste do piso de 13,43% para 15,38%, porém,
insistiam em iniciar a incorporacdo somente a partir de 2015,
sem fixar percentuais nem datas. Nada disseram sobre as
demais reivindicag¢des referentes as questdes funcionais, con-
dicdes de trabalho; organizagdo, funcionamento e seguran-
¢a nas escolas, entre outras. Com isso, o piso da JBD (jornada
do cargo) passaria para R$ 2.250,00 e da Jeif para R$ 3 mil.

Em assembleia, no vao livre do Masp, a categoria deci-
diu manter a greve e realizar a préxima manifestagdo no dia
15 de maio em frente a SME, de onde sairia em passeata até
a sede da Prefeitura, no Viaduto do Cha.

Mar de gente: na Paulista, categoria
decide manter pressdo sobre o governo

4 ? =

Fernando Cardozo

-

15 DE MAIO |Callegari diz ndo, assembleia aprova a continuidade da greve e milhares
fazem passeata na 23 de Maio para denunciar descaso do governo com a educag¢ao

Novamente, mais de 15 mil profissionais de educa-
¢do se reuniram, desta vez em frente a Secretaria Munici-
pal de Educagdo. Em reunido com dirigentes sindicais, os
representantes do governo se mantiveram irredutiveis, rei-
terando as respostas anunciadas até o dia 07 de maio.

Para a imprensa e a opinido publica, afirmavam que
estavam concedendo aumento de 15,38% para toda a ca-
tegoria quando, na verdade, este percentual seria aplica-
do aos pisos, mesmo assim em forma de abono comple-
mentar.

Sem a incorporagdo imediata ou, no maximo, até maio
de 2015, conforme contraproposta apresentada pelos sin-
dicatos, a proposta do governo era inaceitavel, j& que se-
riam beneficiados apenas 16 mil profissionais de educa-
¢do, de um universo de mais de 94 mil.

Diante de mais uma negativa, para chamar a atengao
da sociedade sobre o descaso do governo com a educagdo
na maior cidade do pais, os profissionais de educagéo sa-
fram em passeata pela avenida 23 de Maio, até a sede da
Prefeitura, no Viaduto do Cha.

Fernando Cardozo
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20 DE MAIO | 15 mil profissionais de educacdo decidem na Paulista: a greve continua!

o O

A Novamente na Paulzsta, categona da demonstracdo
de unido e forca contra os desmandos do governo,
que decide cortar o ponto dos grevistas

i N N/

H4 27 dias em greve, diante da total intransigéncia do
governo em ndo negociar com a categoria, os profissionais de
educacdo da rede municipal de ensino voltaram as ruas para
pressionar o governo a atender as suas reivindica¢des. Mais
de 15 mil tomaram a avenida Paulista e seguiram em passea-
ta até a Prefeitura, demonstrando unido e forca para lutar.

Diferentemente do que o secretdrio municipal de edu-
cacgdo e o prefeito alardeavam a imprensa, afirmando que o
abono complementar seria incorporado, o Projeto de Lei n®
235/2014, encaminhado pelo Executivo a Camara Munici-
pal, sem qualquer discussdo com os sindicatos, ndo incluia
o direito de incorpora¢do, como ocorreu com os indices de
37,5%, conquistado em 2008; 33,79%, em 2010, e 13,43%, con-
quistados em 2011. Para estes trés percentuais, os profissio-
nais de educacdo tinham a garantia em lei das datas e dos
percentuais a serem incorporados.

Fotos: Fernando Cardozo

dade da greve.

Em assembleia, rejeitaram a proposta apresentada pelo
governo, que tratava de apenas trés itens - elevacdo dos
abonos complementares de pisos em 15,38%, alteragdes nos
critérios do PDE e implementagdo do Sistema de Gestdo
Pedagobgica - e aprovaram, por unanimidade, a continui-

23 DE MAIO | Haddad nio atende e pune. Categoria unida mantém a greve

Milhares de profissionais de
educacdo, em greve ha 30 dias, par-
ticiparam de manifestacao e assem-
bleia em frente a Prefeitura. Sem
resposta, diante da intransigéncia
e desrespeito com a categoria, de-
cidiram manter a greve.

Como se ndo bastasse cortar o
ponto dos grevistas, desrespeitan-
do o direito de greve, garantido
pela Constituicdo Federal e pela Lei
n° 14.660/2007, o governo afirma-
va a imprensa que as criangas esta-
vam passando fome por causa da
greve, descaracterizando a finalida-

de da escola, que é o compromisso
com o processo de ensino/apren-
dizagem, e a classificando como
um ambiente de mera assisténcia
social. Um absurdo desrespeito a
categoria, até porque, como é do
conhecimento ptblico, mais de 150
mil criangas aguardam na fila por
vagas nos CElIs.

O governo queria humilhar os
educadores, derrota-los e ainda,
exigir que trabalhassem punidos,
sem remuneracao, por participa-
rem da greve em defesa dos seus
direitos.
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27 DE MAIO | Governo mantém intransigéncia e arbitrariedade.
Categoria decide pela continuidade do movimento

iE |5

Presidente explica negociagdo com o governo,
que ndo aceita contraproposta dos sindicatos
e desrespeita o direito de greve

Em greve héd 34 dias, os pro-
fissionais de educagdo, com o po-
sicionamento do governo, que dava
sinais de que a inten¢do era vencer
a categoria pela forga e intimidagao,
inclusive com o corte do ponto,
decidiram manter a greve.

Por um lado, os dirigentes
sindicais insistiam na importan-
cia da negociagdo, inclusive com
a apresentacao de contrapropos-
tas para que as reivindicagdes
funcionais, de condi¢des de traba-
lho, organizacdo do ensino, isono-
mia entre ativos e aposentados,
seguranca nas escolas, reducdo do
nimero de alunos por sala/tur-
ma/agrupamento, direito a 15
minutos de intervalo para os edu-
cadores dos Centros de Educacgao
Infantil (CEls), entre outros itens,
tivessem continuidade. Para a in-

corporagao do percentual de
15,38%, flexibilizaram a propos-
ta, para que fosse pago em trés
parcelas, sendo a primeira de
5,54%, em outubro de 2014; a se-
gunda de 3,7%, em maio de 2015;
e a terceira de 5,46%, em outubro
de 2015, com a sugestdo de que
esta proposta fosse incluida ao
Projeto de Lei n® 235, do Executi-
vo, que tramita na Camara Muni-
cipal, em forma de substitutivo.

Por outro lado, o governo Ha-
ddad, de um partido que se consti-
tuiu nas lutas populares e sindicais,
dava sinais de que havia se esque-
cido da prépria histéria. Numa cla-
ra demonstragdo de arbitrariedade,
negava o direito de greve e respon-
dia as nossas reivindica¢des com
um contundente ndo, punindo os
que lutam por seus direitos.
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30 DE MAIO | Categoria resiste ao descaso e desrespeito do governo Haddad
com a educacao e aprova em assembleia a continuidade da greve

Em mais uma rodada de nego-
ciagdo com os dirigentes sindicais,
0 governo reiterou sua proposta de
iniciar a incorporagao dos 15,38%
somente a partir da data-base de
2015 e finalizar em 2017 sem, no en-
tanto, fixar os indices. Também se
recusou a atender as reivindicacoes
funcionais e de condigdes de traba-
lho da categoria. Ou seja, ndo hou-
ve avangos.

Com a inten¢ao de desgastar o
movimento, apds 4h30 de reuniao,
veio a resposta final do governo:
sem alteragdes da proposta, que
sequer foi documentada para ser
entregue aos sindicatos.

Diante deste impasse, os mi-
lhares de profissionais de educa-
¢do presentes a manifestacdo e as-
sembleia, realizadas em frente a
Prefeitura, decidiram rejeitar a
proposta do governo e manter a

Acampamento: resisténcia no Viaduto do Cha

Durante a assembleia, além de aprovar
a continuidade da greve, a categoria tam-
bém aprovou a proposta de acampamento
em frente a Prefeitura de Sao Paulo.

Centenas de profissionais de educacdo
se mantiveram no local, como demonstra-
¢ao de resisténcia e dentincia contra o des-
respeito, intransigéncia e arbitrariedade do
governo.

Mais uma forma de chamar a atengao
da populagdo e dos meios de comunicagao
para o descaso do governo com a educagao
na maior cidade do pais, além de buscar o
apoio das centrais sindicais, dos movimen-
tos em defesa da educacado e dos sindicatos
para pressionar o governo a atender as rei-
vindicacoes dos educadores.

Durante o acampamento no Viaduto do
Cha foram realizadas atividades culturais,
aulas publicas, pronunciamentos de pais,
entre outras.

greve iniciada em 23 de abril.

Fotos: Fernando Cardozo

Centenas de profissionais de educacdo
acampam em frente a Prefeitura
e pedem apoio da populagdo

03 DE JUNHO | Unido e luta fazem o governo recuar e apresentar propostas.
TERMINA A MAIOR GREVE DA HISTORIA DA EDUCACAO NA CIDADE DE SAO PAULO

Ap6s 41 dias de greve, com a realizagdo de
manifestacdes, passeatas, assembleias, atos re-
gionais e acampamento em frente a sede da Pre-
feitura, no Viaduto do Ch4, o governo recuou e
cedeu, reconhecendo o direito de greve, com o
pagamento dos dias parados, mediante o com-
promisso de reposicdo; apresentando datas e
indices de incorporagdo dos 15,38%, além de
reconhecer que hd problemas na rede munici-
pal de ensino, ao garantir que até agosto os pro-
tissionais de CElIs terdo 15 minutos de interva-
lo, e se comprometer em voltar a discutir o Sis-
tema de Gestdo Pedagdgica (SGP) e as demais
reivindicagdes da categoria relacionadas as
condi¢des de trabalho, satide e organizacdo do
ensino.

O governo apresentou Protocolo de Ne-
gociagdo com os seguintes itens, inclusive re-
conhecendo que a greve ndo ocorreu apenas
por saldrio:

1 - encaminhar para a Camara Municipal,
em 04/06/2014, substitutivo ao Projeto de Lei
n® 235/2014, garantindo a incorporagdo de
15,38%, até 2016, para todos os profissionais de
educagdo ativos, aposentados e pensionistas,
com a fixagdo de percentuais e datas, na seguinte
conformidade:

- 5,54% em maio de 2015,

- 3,74% em maio de 2016; e

- 5,39% em novembro de 2016;

2 - pagamento dos dias parados (41 dias de

greve e trés de paralisagdes entre marco e abril),
mediante o compromisso de reposicdo das aulas;

Enfim, a vitéria: governo reconhece direito de greve,
paga os dias parados e define mcorporagao

3 - publicacdo, até o dia 31 de julho de 2014,
do decreto que regulamenta a Lei n° 15.963/
2014, que acrescenta duas referéncias as tabelas
de vencimentos dos docentes e gestores;

4 - pagamento da primeira parcela do Pré-
mio de Desempenho Educacional (PDE) em ju-
nho. Viabilizar, para 2015, a possibilidade de
opgao pelo recebimento ou ndo da primeira par-
cela em junho;

5 - retomar, no &mbito da Mesa Setorial de
Negociacdo, o debate sobre o intervalo de 15
minutos para os profissionais dos CElIs, de for-
ma a produzir uma portaria sobre a matéria até
o agosto de 2014;

6 - retomar o debate sobre a implantacdo
do Sistema de Gestdao Pedagodgica (SGP);

7 - retomar a negocia¢do sobre as demais
reivindica¢des da categoria na Mesa Setorial da
Educacao relativas as condicoes de trabalho,
direitos funcionais, organiza¢do do ensino, fun-
cionamento das escolas, satide do profissional
de educacdo e seguranga nas escolas.

Apesar desta proposta ndo atender a cate-
goria em sua plenitude, os milhares de profis-
sionais de educagdo presentes a assembleia, em
frente a Camara Municipal ndo desconsidera-
ram o fato de o maior movimento da histéria
da educacdo, na cidade de Sao Paulo, com 41
dias de greve, ter imposto ao governo Haddad
o reconhecimento do direito de greve, a fixa-
¢ao de pisos conforme prevé o artigo 100 da
Lei n® 14.660/2007, entre os demais itens cita-
dos acima.



B CAMPANHA SALARIAL 2014

junho de 2014

41 dias de luta: vitoria da categoria!
CONQUISTAS DA NOSSA GREVE:

13,43% + 15,38%

incorporados

Intervalo de 15 minutos para os
CEls a partir de agosto de 2014

Em maio, o prefeito Haddad
teve de aplicar 13,43% sobre todos
os padrdes de todas as tabelas de
vencimentos dos Quadros dos Pro-
fissionais de Educacao, ativos e
aposentados com paridade, con-
quistados pelo SINPEEM em 2011.

O SINPEEM, como deve ocor-
rer todos os anos, reivindicou no-
vos valores para os pisos dos do-
centes, gestores e Quadro de Apoio,
conforme estabelece o artigo 100 da
Lei n° 14.660/2007.

A resisténcia do governo foi
grande, até apresentar a primeira
proposta, que atendia apenas aos
docentes e, ainda assim, na forma
de abono complementar de piso,
sem incorporacdo. Nossa luta fez
com que alterasse sua proposta e
os valores dos pisos dos docentes,

dos gestores e do Quadro de
Apoio serdo valorizados em
15,38% sobre as tabelas de venci-
mentos de maio de 2014.

A vitdria ndo parou somente na
elevacdo do piso em forma de abo-
no. Vencendo a resisténcia do se-
cretario municipal de Educagéo e
do prefeito, a categoria persistiu na
luta e conquistou, a exemplo do que
ocorreu em 2008, 2010 e 2011, a in-
corporacdo do abono complemen-
tar aos padrdes de vencimentos.

Conquista importante, que im-
plica em reajuste geral para todos
os ativos e aposentados com pari-
dade, na seguinte conformidade:

- 5,54% em maio de 2015,
- 3,74% em maio de 2016; e
- 5,39% em novembro de 2016.

Isonomia e paridade

Desde a aprovacdo da Lei n®
15.963/2014 que, entre outras
coisas, desvinculou as despesas
com os aposentados das receitas
destinadas a manutengdo e de-
senvolvimento do ensino, a apre-
ensao tomou conta dos profissio-
nais de educagdo aposentados e

também dos ativos, diante do ris-
co da quebra de isonomia e da
paridade.

A greve da categoria fez com
que o governo assumisse o com-
promisso de que estes direitos es-
tdo mantidos, conforme a clausu-
la sétima do protocolo.

Pagamento dos dias parados

Nao foram poucas as ameacas
e pressdes que sofreram os profis-
sionais de educagdo em greve.

O secretario de Educagao lan-
¢ou mao até mesmo de uma lei
aprovada em 1989, durante a ges-
tdo do ex-presidente Sarney, para
ameacar os servidores com o corte
do ponto dos dias parados e inter-
rupgao dos "contratos de trabalho".
Alguns dirigentes regionais de
educacdo, se julgando &rbitros do
direito de greve, determinavam o
apontamento de faltas injustifica-
das e cobravam, diariamente, rela-
toérios das escolas, com o objetivo
de intimidar e pressionar pelo re-
torno ao trabalho.

Apesar da pressao, a categoria,
certa de seus direitos e do dever do
governo de cumprir as leis - entre
elas, a de n°® 14.600/2007 que, em
seu artigo 100, determina que em
maio o governo precisa, obrigato-
riamente, instalar processo de ne-
gociagao coletiva, respeitando o
direito de greve, fixando novos va-
lores de pisos, valorizando os pro-
fissionais de educacao e estabele-
cendo condig¢des dignas de traba-
lho -, continuou firme na luta, con-
quistando também o pagamento
dos dias de paralisacdo (41 dias de
greve e trés dias de paralisacdo -
18/03, 04/04 e 11/04), conforme
consta no protocolo.

O direito de intervalo de 15
minutos para os profissionais CEIs
faz parte da pauta permanente do
SINPEEM. Temos insistido com o
governo sobre a necessidade de ga-
rantir o atendimento a esta reivin-
dicagdo, incluida nos itens que vi-
sam garantir condi¢des dignas de
trabalho.

Até a ultima rodada de nego-
ciagdo, o governo se mantinha ir-

redutivel, afirmando que teria de
mexer na estrutura e logistica das
unidades educacionais.

Nao abrimos méo desta impor-
tante reivindicacdo e o governo se
comprometeu, na cldusula quinta
do Protocolo de Negociagao, a re-
tomar o debate, "de forma a pro-
duzir uma portaria sobre a matéria
até o més de agosto de 2014".
Importante conquista da categoria!

Mudancas no PDE

Ap6s o inicio da campanha sa-
larial deste ano, com a nossa pres-
sdo, o governo, depois de ter redu-
zido o peso das auséncias por moti-
vos de satide, de 0,1 para 0,01, pu-
blicou decreto, em maio, implantan-
do o escalonamento das faltas (abo-
nadas, justificadas e injustificadas),
no qual as quatro primeiras faltas

ndo serdo contabilizadas para efei-
tos de cdlculo do valor do PDE, que
neste ano serd de até R$ R$ 2.400,00.

Agora, com a nossa greve, in-
cluiu no protocolo que para 2015 o
profissional de educagdo podera
optar pelo recebimento ou nao da
primeira parcela do prémio, no meés
de junho.

Discussdo sobre o SGP

Em todas as reunides de nego-
ciagdo, o SINPEEM tem apontado
os problemas com o Sistema de
Gestao Pedagogica (SGP), implan-
tado pelo governo Haddad, e insis-
tido na necessidade de mudancas,
para garantir o bom funcionamen-
to das unidades escolares e nao
comprometer o processo de ensi-
no/aprendizagem.

Até agora, o governo vinha
afirmando que ndo recuaria de sua
decisdo e ndo aceitava sequer dis-
cutir o SGP.

Mais uma vez, a greve da cate-

goria foi decisiva para que revisse
seu posicionamento e incluisse, na
cldusula sexta do protocolo, que se
"compromete a retomar, no ambi-
to da Mesa Setorial de Negociacao
do Sinp, o debate acerca do aper-
feicoamento necessario a implanta-
¢ao do Sistema de Gestdo Pedago-
gica (SGP)".

O SINPEEM participara de to-
das as discussdes, apontando as
deficiéncias deste sistema para que
as mudangas, de fato, ocorram,
atendendo as reais necessidades
das escolas.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacoes sobre a vida funcional dos
profissionais de educacao e aposentadoria.
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Governo admite que a greve
ocorreu também por condicoes
de trabalho e seguranca

Em todas as entrevistas a im-
prensa, o secretdrio de Educacao
vinha se limitando a abordar ape-
nas a questdo de salarial, desconsi-
derando a pauta de reivindicagoes
da categoria.

Finalmente, com a forga da gre-
ve, admitiu que a paralisagao tam-
bém ocorreu por condigdes de tra-
balho, questdes funcionais, organi-

zagdo do ensino, implementacao de
politicas ptblicas para garantir se-
guranga nas escolas e satide para
os profissionais de educagéo, iso-
nomia entre ativos e aposentados,
entre outros, conforme consta na
clausula oitava do protocolo, na
qual se compromete a retomar as
negociagdes dos itens da pauta de
reivindicacdes.

Novos pisos para docentes, gestores
e Quadro de Apoio a partir de maio

Enquanto a incorporagdo nao acontece, os 15,38% serdao pagos na for-
ma de abono complementar de piso sobre as tabelas de maio de 2014.

A lei que dispde sobre o reajuste dos pisos e a incorporacdo dos indi-
ces aos padrodes de vencimentos, entre maio de 2015 e novembro de 2016,
foi publicada na péagina 01 do DOC de 06 de junho.

O pagamento dos abonos tera efeito retroativo a 01 de maio de 2014.

Pisos com 15,38% sobre as tabelas de vencimentos de maio de 2014:

Jornada Basica do Professor (JB)

categoria limite fixado (LF)
1 1.241,62
2 1.408,28
3 1.500,00

Jornada Basica do Docente (JBD)

categoria limite fixado (LF)
1 1.852,50
2 2.112,55
3 2.250,00

Jornada Especial de Integral de Formagao (Jeif)

categoria limite fixado (LF)
1 2.483,29
2 2.816,66
3 3.000,00
Gestores educacionais
cargo limite fixado (LF)
coordenador pedagégico 4.260,64
diretor de escola 4.832,36
supervisor escolar 5.146,41

Quadro de Apoio a Educacao

cargo limite fixado (LF)
agente escolar 1.116,11
auxiliar técnico de educagao 1.265,85

Protocolo de Negociacao foi aprovado
pela categoria em assembleia

Em nota sobre a negociacéo salarial de 2014, publicada no portal da Prefeitura e no site da
SME, o governo deixa explicito que a administragao municipal se comprometeu com o
SINPEEM e a APROFEM a incorporar o abono complementar de piso de 15,38% para

todos os profissionais de educacao, ativos e aposentados, em trés parcelas em 2015 e 2016,

além dos demais itens que constam no documento apresentado a estas entidades no
dia 03 de junho. O SINPEEM cobraré o atendimento a todos os itens acordados.
Integra do Protocolo de Negociacao:

“PROTOCOLO DE NEGOCIAGAO ENTRE A PREFEI-
TURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E AS ENTIDADES RE-
PRESENTATIVAS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO DO MU-
NICilO DE SAO PAULO

PROTOCOLO N° 02/2014 de 03 de junho de 2014

Dispde sobre os compromissos da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo para com os sindicatos repre-
sentantes dos servidores da Educagdo do Municipio de
S&do Paulo.

A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, represen-
tada pela bancada da Administragdo Municipal do Siste-
ma de Negociagdo Permanente - SINP, o SINPEEM (Sindi-
cato dos Profissionais em Educagdo do Ensino Municipal
de S3o Paulo) e a APROFEM (Sindicato dos Professores e
Funcionarios Municipais de Sdo Paulo), nos termos da
negociacdo extraordindria realizada no dia 03 de junho
de 2014, acordam que:

CONSIDERANDO:

| - que a Administragdo Publica é regida pelos prin-
cipios da legalidade, da moralidade, da impessoalidade,
da eficiéncia, da publicidade e do cardter participativo;

Il - que cabe a Administracdo, observados estes e
outros principios, definir politicas de gestdo de pessoas
para o aperfeicoamento e construgdo de um servigo pu-
blico eficiente, eficaz e de qualidade social;

Il - que objetivando a efetiva observancia ao prin-
cipio da eficiéncia, o Executivo estabelecera, por meio da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Ges-
tdo, metodologias para promover avaliagdes e aprimora-
mentos na execugdo dos servigos publicos, bem como ins-
tituird sistemas participativos, de cardter permanente, vi-
sando dar tratamento aos conflitos decorrentes dos vin-
culos funcionais e de trabalho que interfiram na eficécia
desses servigos, constituindo tais medidas parte integran-
te da politica conjugada de valorizagdo dos servidores pu-
blicos municipais com a qualificagdo dos servigos presta-
dos a populagdo;

IV - que, em respeito ao reconhecimento do direi-
to a livre organizagdo sindical e associativa dos servidores
publicos, as politicas de gestdo de pessoas devem consi-
derar a livre negociagdo entre as partes;

V - que existe interesse mutuo na celebragdo do
presente instrumento, como forma de retratar as nego-
ciagbes relativas as propostas do governo e as reivindica-
¢Oes apresentadas pelas entidades representativas dos
servidores publicos municipais da Educagdo na data-base
de 2014;

VI - que a assinatura do presente instrumento ndo
representa interrupgdo ou suspensdo do processo de ne-
gociagdo referente aos demais pontos de interesse de
ambas as partes, negociagdo esta que tera sua continui-
dade através do Sistema de Negociagdo Permanente - SINP,
objetivando a implantag&o de politicas de gestdo de pes-
soas e valorizagdo profissional para o aperfeicoamento e
construgdo de um servigo publico eficiente, eficaz e de
qualidade social.

RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA: 0 governo enviara & CAmara
Municipal, em 04 de junho de 2014, um substitutivo ao
PL 235/2014 dispondo sobre a aplicagdo de 15,38% sobre
as Escalas de Padrées de Vencimentos dos profissionais
de educagdo, ativos e aposentados, nos seguintes termos:

- 5,54% em 10 de maio de 2015;
- 3,74% em 10 de maio de 2016;
- 5,39% em 10 de novembro de 2016.

§12 os percentuais acima se aplicam aos aposenta-
dos e pensionistas, observada a legislagdo pertinente;

§22 estes reajustes garantem a efetivagdo da incor-
poragdo, até o final da atual gestdo, do Abono Comple-
mentar instituido pela Lei n2 14.244, de 29 de novembro
de 2006, com as alteragOes introduzidas pelas Leis n?
14.709, de 3 de abril de 2008, n? 15.215, de 25 de junho
de 2010, e n2 15.490, de 29 de novembro de 2011, e cujos
limites fixados ficam reajustados em 15,38% a partir de
10 de maio de 2014, tal como disposto no PL 235/2014.

§3¢ ficam absorvidos nos reajustes aqui propostos
os reajustes concedidos nos exercicios de 2014 a 2016 em
cumprimento ao disposto nos arts. 12 e 22 da Lei n2 13.303,
de 2002;

CLAUSULA SEGUNDA: a reposicdo dos dias/aulas
previstos no calendario escolar, e ndo efetivados em de-
corréncia do movimento de paralisagdo, obedecera a pla-
nos elaborados pelas unidades escolares, que deverdo ser
aprovados pelos conselhos de escola até o dia 09 de ju-
nho de 2014 e homologados pelas Diretorias Regionais
até o dia 11 de junho de 2014, respeitadas as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Educag&o.

PARAGRAFO UNICO: Imediatamente apds a apro-
vagdo e homologacdo dos referidos planos, as: Diretorias
Regionais de Educagdo tratardo das auséncias na seguin-
te conformidade:

| - os descontos salariais efetuados, decorrentes das
auséncias, serdo imediatamente estornados, com o cor-
respondente pagamento, mediante o compromisso de re-
posicdo das aulas/dias ndo trabalhadas e segundo o pla-
no de reposigdo das unidades educacionais;

Il - as auséncias decorrentes do movimento de pa-
ralisagdo registradas nos livros de ponto, mas ainda ndo
apontadas nas folhas individuais de frequéncia (FFls), se-
rdo consideradas como de efetivo exercicio na medida em
que forem sendo realizadas as reposi¢des das aulas/dias
ndo dadas, de acordo com o plano de reposi¢do das uni-
dades escolares.

CLAUSULA TERCEIRA: o governo publicara, até o
dia 31 de julho de 2014, o Decreto que regulamenta a Lei
n? 15.963, de 15 de janeiro de 2014, que acrescenta refe-
réncias a Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educagdo - QPE;

CLAUSULA QUARTA: conforme acordado na Mesa
Setorial de Negociagdo, o governo publicou o Decreto com
0s novos critérios do PDE, minimizando ainda mais o peso
das auséncias por motivos de saude (que em 2013 j3 ti-
nham sido minimizadas, com a adogdo de um peso de
0,1, e agora terdo peso de 0,01), e implantando um novo
critério de escalonamento das faltas (abonadas, justifica-
das ou injustificadas), no qual as 4 primeiras faltas do ser-
vidor ndo serdo contabilizadas para efeitos de calculo do
valor do PDE.

§192 Para o ano de 2014, o servidor recebera o pa-
gamento da 12 parcela do PDE a titulo de adiantamento,
no més de junho. O valor do PDE sera de RS 2400,00.

§29 Para 0 ano de 2015 o governo ja esta estudan-
do como adaptar o sistema de tal forma que o servidor
possa fazer a opgdo pelo recebimento, ou ndo, do adian-
tamento da 12 parcela do PDE;

CLAUSULA QUINTA: o governo retomard, no ambi-
to da Mesa Setorial de Negociagdo do SINP, o debate acer-
ca do intervalo de 15 minutos nos CEls, de forma a produ-
zir uma portaria sobre a matéria até o més de agosto de
2014;

CLAUSULA SEXTA: o governo se compromete a re-
tomar, no dmbito da Mesa Setorial de Negociagdo do SINP,
o debate acerca do aperfeicoamento necessario a implan-
tagdo do Sistema de Gestdo Pedagdgica (SGP);

CLAUSULA SETIMA: 0 governo assume 0 compro-
misso de que as mudangas promovidas pelos artigos 32
a 72 da Lei n? 15.963/2014, que alteram dispositivos da
Lei n2 13.245/2001, que define as despesas que pode-
rdo ser consideradas no computo do percentual das
receitas destinado a Educagédo, ndo resultardo em quais-
quer perdas de direitos e/ou vantagens dos aposenta-
dos e Pensionistas;

CLAUSULA OITAVA: 0 governo se compromete com
a retomada, em até 60 dias, do calendario mensal de reu-
nides da Mesa Setorial de Educagdo para fins de trata-
mento das pautas reivindicatdrias relativas as condi¢des
de trabalho, direitos funcionais, organizagdo do ensino,
funcionamento das escolas, satide do profissional de edu-
cagdo e seguranga nas escolas;

CLAUSULA NONA: todas as propostas aqui apre-
sentadas estdo condicionadas a imediata interrupgdo do
movimento paredista a partir da presente data, ficando
reservado a Administragdo o direito de retirada das pro-
postas ora elencadas em caso de continuidade da greve.

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam

o presente instrumento para que se produzam os devidos
e legais efeitos.

APROFEM SINPEEM

SEMPLA - Assessoria de RelagBes do Trabalho”
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Vejam como ficardo os padrdes de todas as tabelas de vencimentos reajustados em 13,43% em 12 de maio de 2014,
conforme conquista do SINPEEM em 2011, e a compare com a incorporagao dos 15,38%, conquistada na campanha salarial
deste ano, durante a maior greve da histéria da categoria, que durou 41 dias. Uma grande vitdria para todos os
profissionais de educacdo, garantida pela nossa resisténcia e luta nas negociacées com o governo.

Abono complementar de piso: sera pago a todos os docentes, gestores e profissionais do Quadro de Apoio

com padrdes abaixo dos novos pisos estabelecidos (veja tabela na pagina 9).

Abono suplementar: serd pago aos agentes escolares e ATEs com padrdes inferiores aos pisos fixados para os Quadros dos Niveis Basico e Médio.

maio de 2014 - com 13,43%

maio de 2015 - com 5,54%

maio de 2016 - com 3,74%

novembro de 2016 - com 5,39%

YREF/GRAUS| A | B | C | D | E

'REF/GRAUS| A | B | C | D | E

WREF/GRAUS| A | B | C | D | E

YREF/GRAUS| A | B | C | D | E

Apoio a Educacdo - Jornada 40 horas semanais

Apoio  Educagdo - Jornada 40 horas semanais

Apoio  Educacdo - Jornada 40 horas semanais

Apoio a Educacdo - Jornada 40 horas semanais

(PE-01 97721 | 104073 | 110837 | 118040 | 1.257,14

QPE1 | 103134 | 109835 | 116978 | 124581 | 132679

QPE01 | 106991 | 113946 | 121352 | 129240 | 137640

QPE01 | 112758 | 120087 | 127893 | 136206 | 145059

QPE02 | L0403 | 110837 | 118040 | 125714 | 133887

QPE-02 | 109835 | 116978 | 124581 | 132679 | 141303

QPE-02 | 113946 | 1213,52 | 1.29240 | 137640 | 146587

QPE-02 | 120087 | 127893 | 136206 | 145059 | 154488

OPE-03 | 110837 | 118040 | 1.257,14 | 133887 | 142587

QPE03 | 116978 | 124581 | 132679 | 141303 | 150487

QPE03 | 121352 | 129240 | 137640 | 146587 | 156115

(PE03 | 127893 | 136206 | 145059 | 154488 | 164530

(PE04 | 118040 | 125714 | 133887 | 142587 | 151854

QPE-04 | 124581 | 132679 | 141303 | 150487 | 160269

(PE-04 | 129240 | 137640 | 146587 | 156115 | 166263

QPE-04 | 136206 | 145059 | 154486 | 164530 | 175224

(PE05 | 125714 | 133887 | 142587 | 15185¢ | 161728

QPE05 | 132679 | 141303 | 150487 | 160269 | 170686

OPE05 | 137640 | 146587 | 156115 | 166263 | 1770,70

QPE05 | 145059 | 134466 | 164530 | 175224 | 1.866,14

QOPE-06 | 1.33887 | 142587 | 151854 | 161728 | 172239

QPE-06 | 141303 | 150487 | 160269 | 170686 | 181780

(PE06 | 146587 | 156115 | 166263 | 177070 | 188579

QPE06 | 154488 | 164530 | 175224 | 1.866,14 | 198774

QP07 | 142587 | 151854 | 161728 | 172239 | 183437

FQPEOT | 150487 | 160269 | 170686 | 181780 | 193596

*QPE-07 | 156115 | 166263 | 177070 | 188579 | 200837

QPE-07_ | 164530 | 175224 | 186614 | 198774 | 211662

*QPE-08 | 151654 | 161728 | 172239 | 183437 | 195356

¥QPE-08 | 160269 | 170686 | 181780 | 193596 | 206180

*QPE08 | 166263 | 170,70 | 186579 | 200837 | 213892

*QPE08 | 175224 | 186614 | 198774 | 211662 | 225420

*QPE-09 | 161728 | 172239 | 183437 | 195356 | 208057

FQPE-09 | 170686 | 181780 | 193596 | 206180 | 219581

QPE:09 | 177070 | 188579 | 200837 | 213892 | 227794

FOPE09 | 186614 | 198774 | 211662 | 225420 | 240072

“QPE-10 | 172239 | 183437 | 195356 | 208057 | 221581

FQPE-L0 | 181780 | 193596 | 206180 | 219581 | 233854

*QPE-10 | 188579 | 200837 | 213892 | 227794 | 24261

YQPE-10 | 198774 | 211662 | 225420 | 240072 | 255,77

*QPE11 | 183437 | 195356 | 208057 | 221581 | 235984

YQPE1L | 193596 206180 | 219581 | 233854 | 249054

QPE-IT | 200837 | 213892 | 227794 | 242601 | 258370

YOPE-1L | 211662 | 225420 | 240072 | 255677 | 272296

*QPE-12 | 195356 | 208057 | 221581 | 235984 | 251323

FQPE-12 | 206180 | 219581 | 233854 | 249054 | 265243

*QPE-12 | 213892 | 227794 | 242601 | 2.583,70 | 275164

*QPE-12 | 225420 | 2400,72 | 255677 | 2.722.96 | 289995

“QPE13 | 208057 | 221581 | 235984 | 251323 | 267659

FQPE13 | 219581 | 233854 | 249054 | 265243 | 282463

QPE-13 | 227794 | 242601 | 258370 | 275164 | 293050

FQPE-13 | 240072 | 255677 | 272296 | 289995 | 308845

*QPE-14 | 221581 | 235984 | 251323 | 267659 | 285054

*QPE-14 | 233854 | 249054 | 265243 | 282483 | 3.0084

“QPE-14 | 242601 | 258370 | 275164 | 293050 | 312098

*OPE-14 | 255677 | 272296 | 289995 | 3.08845 | 3.289.19

JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

QPE-11 | 163104 | 173714 | 185001 | 197028 | 209835

QPE-11 | 172140 | 183329 | 195245 | 207936 | 221452

QPE-11 | 178578 | 190186 | 2.02548 | 215732 | 229735

(PE-11 | 188203 | 200436 | 213665 | 227340 | 242117

QPE-12 [ 1737,14 [ 185001 | 197028 | 209835 | 223471

QPE-12 | 183329 | 195245 | 207936 | 221452 | 235847

QPE-12 [ 190186 | 202548 | 2.15732 | 229735 | 244667

QPE-12 | 200436 | 213665 | 227340 | 242117 | 257655

QPE-13 | 185001 | 197028 | 209835 | 223471 | 237995

QPE-13 | 195245 | 207936 | 221452 | 235847 | 251177

QPE-13 | 202548 | 215732 | 229735 | 246,67 | 2.605,71

OPE-13 | 213665 | 227340 | 242017 | 2578355 | 274615

QPE-14 | 197028 | 209835 | 223471 | 237995 | 233467

OPE-14 | 207936 | 221452 | 235847 | 251177 | 267503

QPE-14 | 215732 | 229735 | 244667 | 260571 | 277508

(PE-14 | 227340 | 242117 | 257855 | 274615 | 292465

QPE-15 | 209635 | 223471 | 237995 | 253467 | 269936

QPE-15 | 221452 | 235847 | 251477 | 275,03 | 284891

QPE-15 [ 229735 | 244667 | 260571 | 277508 | 295546

QPE-15 | 242007 | 257855 | 2.746,15 | 292465 | 311476

QPE-16 | 223471 | 237995 | 253467 | 269936 | 287484

QPE-16 | 235847 | 251177 | 267503 | 284891 | 303408

QPE-16 | 244667 | 260571 | 277508 | 295546 | 3.147,56

(PE6 | 257855 | 274615 | 292465 | 311476 | 331721

OPE-17 | 237995 | 253467 | 269936 | 287484 | 306182

QPE-17 | 251177 | 267503 | 284891 | 303408 | 323130

QPE-17 | 260571 | 277508 | 295546 | 3.147,56 | 335215

(PE-17 | 274615 | 292465 | 311476 | 331721 | 353283

QPE-18 | 253467 | 269936 | 287484 | 306182 | 326086

QPE-18 | 2.675,03 | 284891 | 3.03408 | 323130 | 344133

QPE-18 | 277508 | 295546 | 3.14756 | 335215 | 3570,04

(PE-18 | 292465 | 311476 | 331721 | 353263 | 376247

QPE-19 | 269936 | 287484 | 306182 | 326086 | 347275

QPE-19 | 264691 | 303408 | 323130 | 344133 | 3.665,02

QPE-19 | 295546 | 314756 | 335215 | 3.570,04 | 380210

OPE-19 | 311476 | 331721 | 353283 | 376247 | 400703

QPE-20 | 287484 | 3.06182 | 326086 | 347175 | 369835

QPE-20 | 3.03408 | 323130 | 344133 | 366502 | 390325

QPE-20 | 314756 | 335215 | 3570,04 | 3802,10 | 404923

(PE-20 | 331721 | 353283 | 376247 | 400703 | 426749

QPE-21 | 306182 | 326086 | 347275 | 369835 | 393669

QPE-21 | 323130 | 344133 | 3.665,02 | 390325 | 415696

QPE-21 | 335215 | 3570,04 | 380210 | 404923 | 431243

(PE-21 | 353283 | 376247 | 4007,03 | 426749 | 454487

QPE-22 | 326086 | 347275 | 369835 | 393889 | 419491

QPE-22 | 344133 | 366502 | 390325 | 415696 | 442716

QPE-22 | 357004 | 380210 | 404923 | 431243 | 459274

QPE-22 | 376247 | 4007,03 | 426749 | 454467 | 484029

QPE-23 | 347275 | 369835 | 393889 | 419491 | 446759

(PE-23 | 366502 | 390325 | 415696 | 442716 | 471493

QPE-23 | 380210 | 404923 | 431243 | 459274 | 489127

OPE-23 | 400703 | 426749 | 434467 | 484029 | 515776

Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)

Jeif, Jornada Especial Integral e |-30 (CEI)

Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)

Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)

SQPELL | 217466 | 231601 | 246657 | 262706 | 279773

HQPEIL [ 229514 244432 | 260320 | 277241 | 295241

SQPE-L1 | 238098 | 2.535,74 | 2.700,56 | 2876,10 | 3.06305

SOPE-IL | 250931 | 267242 | 284613 | 303112 | 3.228,15

“QPE12 | 231601 | 246657 | 262706 | 279773 | 297950

HQPEIZ | 244432 | 260320 | 277241 | 295261 | 314453

“QPE12 | 253574 | 270056 | 287610 | 300305 | 326215

“OPE12 | 267242 284613 | 303112 | 322815 | 343798

*QPE-13 | 246657 | 262706 | 279773 | 297950 | 317306

MQPE-13 | 260320 | 277241 | 295261 | 314453 | 334893

“QPE13 | 270056 | 2876,10 | 306305 | 326215 | 347418

“QPEI3 | 284613 | 303112 | 322815 | 343798 | 366145

“QPE14 | 262706 | 279773 | 297950 | 317306 | 337941

HOPE14 | 277241 295261 | 314453 | 334893 | 356661

MQPE-14 | 287610 | 3.063,05 | 326215 | 347418 | 370001

“QPE14 | 303112 | 322815 | 343796 | 366145 | 389944

“QPEI5 | 279773 | 297950 | 317306 | 337941 | 359908

“QPE15 | 295261 | 314453 | 334893 | 356661 | 379844

SOPE-LS | 306305 | 326215 | 347418 | 370001 | 394051

“QPE-15 | 322815 | 343796 | 366145 | 389944 | 415290

*QPE-16 | 297950 | 317306 | 337941 | 3.399,08 | 383326

MQPE-16 | 314453 | 334893 | 356661 | 379844 | 404534

“QPE16 | 326215 | 347418 | 370001 | 394051 | 419664

“QPE-16 | 343798 | 366145 | 389944 | 415290 | 442284

SQPELT | 317306 | 337941 | 359908 | 383328 | 408214

HOPE-T | 334893 | 356661 | 379844 | 404534 | 430829

MQPE-L7 | 347418 | 370001 | 394051 | 419664 | 446942

“QPEL7 | 3606145 | 389944 | 415290 | 442284 | 471032

“QPE18 | 337941 | 359908 | 383328 | 408214 | 434767

*(PE18 | 356661 379844 | 404534 | 430829 | 456832

FQPE-18 | 370001 | 3940,51 | 4.196,64 | 446942 | 475993

QPE-18 | 389944 | 415250 | 442264 | 471032 | 501650

SOPE-19 | 359908 | 383328 | 408214 434767 | 463041

“QPE19 | 379844 | 404534 | 430829 | 458832 | 488656

“OPE19 | 394051 | 419604 | 446942 | 475993 | 500933

“QPE19 | 415290 | 442284 | 471032 | 5.01650 | 534257

“QPE20 | 383328 | 408214 | 434767 | 463041 | 493145

OPE-20 | 404534 | 430829 | 4.588,32 | 4886556 | 520419

“QPE-20 | 419664 | 446942 | 475993 | 5.069,33 | 539684

“QPE20 | 442284 | 471032 | 501650 | 534257 | 568984

SOPE2L | 408214 | 434767 | 463041 | 493145 | 525160

*QPE21 | 430829 | 458832 | 488656 | 520419 | 554246

HOPE-21 | 446942 | 475993 | 506933 | 5.39884 | 574976

*QPE-21 | 4710,32 | 5.016,50 | 534257 | 566984 | 6.059,68

HQPE-22 | 434767 | 463041 | 493145 | 525166 | 559302

POPE-22 | 458832 | 488656 | 5.20419 | 554246 | 590272

HHQPE22 | 475993 | 5.069,33 | 5.39884 | 5.749,76 | 6.12350

FQPE22 | 501650 | 534257 | 568984 | 6.059,68 | 645356

MQPEZ3 | 463041 | 493145 | 5.251,66 | 559302 | 595656

PQPE-23 | 488656 | 520419 | 554246 | 590272 | 628640

HHQPE-23 | 5.06933 | 5.398.84 | 5.749.76 | 612350 | 652152

PQPE-23 | 534257 | 568984 | 605968 | 6.453,56 | 687304

Jornada Basica e Especial de 40 horas

Jornada Basica e Especial de 40 horas

Jornada Basica e Especial de 40 horas

Jornada Bdsica e Especial de 40 horas

QPE-11 | 289966 | 308818 | 3.289,00 | 350267 | 373043

QPE-11 | 3.060,30 | 325922 | 347106 | 369669 | 393667

QPE-LL | 37475 | 338111 | 3.600,89 | 383494 | 408421

(PE-11 | 334587 | 356335 | 379497 | 404164 | 430435

QPE-12 | 3.086,18 | 3.289,00 | 350267 | 373043 | 397278

OPE-12 | 325922 | 3471,06 | 369669 | 393687 | 419287

QPE-12 | 338111 | 3600,89 | 383494 | 408421 | 434969

(PE-12 356335 | 379497 | 4041,64 | 430435 | 456413

QPE-13 | 326900 | 350267 | 373043 | 397278 | 423103

QPE-13 | 347106 | 369669 | 393667 | 419287 | 446561

QPE-13 | 360089 | 383494 | 408421 | 434969 | 463242

QPE-13 | 379497 | 404164 | 430435 | 458413 | 486200

QPE-14 | 350267 | 373043 | 397278 | 423103 | 450598

QPE-14 | 369669 | 393687 | 419267 | 446561 | 475567

QPE-14 | 383494 | 408421 | 4349,69 | 463242 [ 493353

(PE-14 | 404164 | 430435 | 458413 | 486210 | 519943

QPE-IS | 373043 | 397278 | 423103 | 450598 | 479897

OPE-15 | 393687 | 419287 | 446561 | 475567 | 506478

QPE-15 [ 408421 | 434969 | 463242 | 493353 | 525420

(PE-15 | 430435 | 458413 | 488210 | 5.19943 [ 553740

QPE-16 | 397278 | 423103 | 450598 | 479897 | 511097

QPE-16 | 419287 | 446561 | 475567 | 500478 | 539400

QPE-16 | 434969 | 463242 | 493353 | 5.254.20 | 559573

QPE-16 | 458413 | 488210 | 519943 | 5.53740 | 589733

QPE-17 [ 4231,03 [ 450598 | 479897 | 5.11097 | 544315

QPE-17 | 446561 | 475567 | 506478 | 539400 | 574460

QPE-17 | 463242 | 493353 | 525420 | 559573 | 595945

QPE-17 | 488210 | 519943 | 593740 | 589733 | 6.260,65

QPE-18 | 450598 | 479897 | 511097 | 54315 | 579693

OPE-18 | 475567 | 506478 | 539400 | 574460 | 6.118,00

QPE-18 | 493353 | 525420 | 559573 | 595945 | 6.34681

(PE-18 | 519943 | 5.537,40 | 589733 | 6.260,65 | 6.68890

QPE-19 [ 479897 | 5.11097 | 544315 | 579693 | 617371

QPE-19 | 506478 | 539400 | 574460 | 6.118,00 | 651567

QPE-19 | 525420 | 559573 | 595945 | 6.346,81 | 6.759,36

QPE-19 | 553740 | 5897,33 | 6.280,65 | 6.68890 | 712367

QPE-20 | 511097 | 544315 | 579693 | 6.17371 | 657507

QPE-20 | 539400 | 5.74460 | 611800 | 651567 | 6939,19

QPE-20 | 559573 | 595945 | 634661 | 6.759,36 | 719872

QPE-20 | 589733 | 6.280,65 | 668890 | 7.12367 | 7.966,71

QPE-21 | 544315 (579693 | 617371 | 697507 | 700236

QPE-21 | 574460 | 6.11800 | 651567 | 693919 | 739024

QPE-21 595945 | 634681 | 6.759.36 | 7.198,72 | 7.666,63

(PE-21 | 6.280,65 | 6.68890 | 712367 | 756671 | 8.07985

QPE-22 579693 | 617371 | 657507 | 700236 | 745761

QPE-22 | 611800 | 6.515,67 | 693919 | 7.39024 | 787061

QPE-22 | 6.34681 675936 | 719672 | 7.666,63 | 816496

(PE-22 | 6.68890 | 7.123,67 | 7.586,71 | 8.079,65 | 8.605,04

QPE-23 | 617371 [ 657507 | 7.00236 | 745761 | 794236

OPE-23 | 651567 | 693919 | 7390,24 | 787061 | 838219

QPE-23 | 675936 | 7.19872 | 7.666,63 | 816496 | 869569

OPE-23 | 7.12367 | 7.586,71 | 807985 | 8.605,04 | 916437

QPE-24 | 657507 | 7.00236 | 745761 | 794236 | 845861

QPE-24 | 693919 | 7.390,24 | 787061 | 838219 | 892704

QPE-24 | 719872 | 7.666,63 | 8.16496 | 8.695,69 | 9.260,01

(PE-24 | 758671 | 807985 | 860504 | 9.16437 | 9.760,05
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H OPINIAD

Associados agradecem e
parabenizam o sindicato
por conquistas da greve

Quero parabenizar nosso presidente pela coragem e inteligéncia e a
maneira como conduziu as negociacoes, sabendo ser duro e flexivel nos
momentos certos. Espero que continue sempre lutando pela categoria toda,
nao aceitando abonos ou outras formas de incentivos que nao incorpora
em nosso piso salarial. Orgulhoso por sempre ter acreditado em vocé mais
uma vez nao me decepcionou. Que Deus te fortaleca sempre que encontrar
obstaculos a sua frente, e tenho certeza que seras vencedor. Abracos de seu
amigo e colega.

Tercio Gomes Hidalgo, por e-mail

Gostaria de parabenizar o presidente Claudio Fonseca pelas entre-
vistas que tem dado a imprensa. Sempre seguro e muito contundente
nas respostas, denunciando o quanto o governo do PT é intransigente e
reacionario.

Elenice Neves Romualdo, por e-mail

Fiquei muito feliz com o resultado das negociacbes SINPEEM/APRO-
FEM. Conquistamos, graca a muita pressao, vencer a intransigéncia do go-
verno PT. Compareci, embora aposentada, a duas manifestagbes. Entendo
que a participacao tem de ser de todos, ativos e aposentados. Juntos, so-
mos fortes.

Fico muito grata pelo persistente e competente trabalho do SINPEEM.
Sinceros agradecimentos pelo excelente trabalho.

Maria Alice Moreira Simées, aposentada, por e-mail

Parabéns para toda a equipe, que nao desistiu em nenhum momento
da luta por nossa categoria!
Raquel Rejman, por e-mail

Parabéns a todos pela conquista. Uma grande demonstracao de orga-
nizagao e forca. O melhor sindicato desde que foi estabelecido, do qual
temos muito grande orgulho de pertencer.

Edelma Jesus de Sd Landim

Gostaria de agradecer o empenho do sindicato nas negociacoes e na
conducéo desse grande movimento de greve que fizemos. Sei que nao foi
nada facil lidar com essas liderancas e, apesar de tanto tempo de greve,
conseguimos conquistar algumas de nossas reivindicagbes. Sei que nao fo-
ram muitas, mas, com certeza, uma conquistamos: o direito de reivindicar
melhores condigoes de trabalho. Apesar de ser s6 veiculado na midia que o
nosso movimento se resumia apenas a questao salarial, conseguimos mos-
trar para a populacao que estavamos nas ruas pedindo também melhores
condigoes de atendimento as criancas das familias trabalhadoras. Como no
ano passado, o prefeito usou o fator tempo para tentar desgastar e enfra-
quecer 0 nosso movimento, mas, gracas a perseveranga de muitos, a garra
e a determinagao de poucos, conseguimos mostrar que juntos somos fortes.
Agradeco a todos da Diretoria do sindicato pelo trabalho desempenhado
nesses dois meses de negociacdo com o governo. Aprendi muito nessa gre-
ve e deixo aqui uma frase que li durante as manifestacoes: "E melhor alguns
dias de reposicao do que uma vida inteira de submissao". Obrigada.

Lilian Mara, por e-mail

Mil vezes parabéns ao sindicato, que nao recuou, ndo esmoreceu e
mostrou quem somos. Obrigada.
Maria Emilia Gradia Skowronek, por e-mail

Quero parabenizar o SINPEEM, seu presidente, Sr. Claudio Fonseca, e

a todos os seus colaboradores, que trabalharam duramente para alcangar

os devidos direitos da nossa classe. Embora nao podendo participar do mo-

vimento, acompanhei com indignacao o tratamento dado aos profissionais.

Mas ai estao os resultados que beneficiam ativos e aposentados. Como apo-
sentada, agradeco aos guerreiros pela vitoria.

Vera Clara do Nascimento, por e-mail
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COMUNICADO

n? 1.039 (DOC de 04/06/2014, pagina 29) - dispde sobre a reposicao dos dias/horas/
aulas previstos no calendario escolar e ndo efetivados em decorréncia da participagdo de
servidores no movimento de paralisagao organizado por entidades sindicais.

CONVOCACOES

n? 08 (DOC de 13/05/2014, pagina 52) - dispde sobre a convocagéo de candidatos
aprovados em concurso para a escolha de vagas e provimento dos cargos de professor de
educagéo infantil.

n? 09 (DOC de 15/05/2014, paginas 67 e 68) - dispde sobre escolha de vagas e retirada
de guia médica para exames médicos pré-admissionais do concurso de ingresso para provi-
mento de cargos vagos da classe dos docentes, professor de ensino fundamental Il e médio.

n? 10 (DOC de 31/05/2014, paginas 89) — dispde sobre a convocagédo de candidatos
aprovados em concurso para a escolha de vagas e provimento dos cargos de professor de
educagéo infantil.

DECRETO

n? 55.107 (DOC de 14/05/2014, paginas 01 e 03) - regulamenta, no dmbito do Poder
Executivo, a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabi-
lizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica.

EDITAL

publicado no DOC de 03/06/2014, paginas 67 a 72 - concurso para professor de educa-
¢ao infantil e ensino fundamental .

DESPACHO

Homologacéao n? 29/2014 (DOC de 09/05/2014, pagina 33) - dispde sobre a homologa-
¢ao do seminario "Leitura e literatura: uma experiéncia multidisciplinar".

LEI

n? 16.008 (DOC de 06/06/2014, pagina 01) - dispde sobre o reajustamento dos limites
fixados para o abono complementar devido aos profissionais de educagéo e das escalas de
padrdes de vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacao.

OFICIOS

n? 1.608/2013-SME-G (DOC de 08/05/2014, pagina 01) - dispbe sobre pedido de autori-
zacdo para nomeacao de 748 candidatos aprovados no concurso publico de ingresso para
provimento de cargos vagos de professor de ensino fundamental Il e médio.

n? 455/2014-SME-G (DOC de 08/05/2014, pagina 01) - dispde sobre pedido de autoriza-
cao para a realizacao de concurso publico de acesso para provimento de 158 cargos vagos
de diretor de escola e 50 cargos vagos de supervisor escolar.

n? 305/2014/SME-G (DOC de 17/05/2014, pagina 107) - autoriza a contratagcdo, em
carater excepcional, de 321 professores de ensino fundamental Il e médio.

PORTARIAS

n? 2.963 (DOC de 16/05/2014, pagina 18) - altera a Portaria SME n° 6.448/13, de 14/11/
13, alterada pela Portaria SME n° 1.488, de 21/02/14, que dispbe sobre as diretrizes para a
elaboracéo do Calendario de Atividades — 2014, nas unidades de Emeis, Emefs, Emefms,
Ciejas e Emebss.

n? 2.995 (DOC de 17/05/2014, pagina 15) - dispde sobre a participagcao dos CEls da
rede direta e das creches das redes indireta e conveniada na organizacao das unidades
polos que funcionardao no periodo de recesso escolar, previsto para o periodo de junho e
julho de 2014.

n? 2.994 (DOC de 17/05/2014, pagina 15) - Dispde sobre a dispensa de ponto aos
orientadores de estudo e formadores de estudo inscritos para participarem do “Pacto Na-
cional Pela Alfabetizagédo na Idade Certa (Pnaic) — RMESP 2014”, nas fases II, Ill, IV, V e
seminario final.

n? 84/Sempla.G/2014 (DOC de 24/05/2014, paginas 04 e 05) - Institui o novo formulario
Folha de Frequéncia Individual — FFI.

Conjunta SEE/SME n¢ 01 (DOC de 29/05/2014, paginas 10 e 11) - define parametros
comuns, a execugao do programa de matricula antecipada/chamada escolar/ano 2015, para
o ensino fundamental, nas escolas publicas da cidade de Séo Paulo.

n? 3.274 (DOC de 04/06/2014, pagina 10) - dispde sobre a reposicao dos dias de ausén-
cia ao trabalho em decorréncia de participacdo na greve dos profissionais de educagéo .

PROJETO DE LEI

n? 235/2014 (DOC de 15/05/2014, pagina 117) - dispbe sobre o reajuste de 15,38%
sobre os abonos complementares de pisos do Quadro dos Profissionais de Educagéo a partir
de 01 de maio de 2014.
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Acompanhe a programacao dos
hotéis de Ibitina e de Peruibe, também
disponivel no site www.sinpeem.com.br e na
agenda do SINPEEM, e faca a sua inscricao.

Festas no SINPEEM Park Hotel

10 de agosto - Festa do Dia dos Pais
Inscrigoes de 21 a 25 de julho

06 de setembro - Festa Mineira
Inscricoes de 18 a 22 de agosto

21 de setembro - Festa da Primavera
Inscricbes de 08 a 12 de setembro

12 de outubro - Festa das criancas
Inscricoes de 29 de setembro a 03 de outubro

29 de novembro - Festa do interior
Inscrigbes de 10 a 14 de novembro

SINPEEM PERUIBE HOTEL

Fotos: Fernando Cardozo
AT ¥

Mais informagoes sobre as colonias
pelo fone 3329-4521 ou e-mail

colonia.lazer@sinpeem.com.br
. J

Mala Direta Postal
Basica
9912252003/DR/SPM
SINPEEM

CORREIOS

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-080
Ponte Pequena - S3o Paulo - SP
Fone 3329-4500 - sinpeem@sinpeem.com.br
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