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Mais uma vez ficou claro que vale a pena lutar. Apés qua-
tro manifestagdes da categoria e varias rodadas de negocia-
¢do com o governo, conseguimos a valorizacao dos pisos re-
muneratérios em 10% neste ano. Conseguimos, também, a in-
corporacao dos abonos complementares, mas continuamos
lutando pela antecipagao das datas fixadas pela Prefeitura. Com
a pressao do SINPEEM, mudancas foram feitas no Protocolo
de Negociacao apresentado pela administracdao municipal,

-

como o compromisso de, em novembro, debater a antecipa-
cdo daincorporacao dos 10%, prevista para ocorrer em 2017 e
2018, além da criacdo de grupos de estudo para analisar a trans-
formacao do agente de apoio em agente escolar e de altera-
coes na evolugdo funcional dos auxiliares técnicos de educa-
cado, implementacado de politicas publicas que garantam segu-
ranca dos profissionais de educacao, entre outros itens.
Paginas3a9
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EDITORIAL

Luta da categoria continua

A politica de concessao de abono
complementar para elevar os valores
dos pisos e posteriores incorporagoes,
com reajustes parcelados, ndao é novi-
dade. Este processo vem sendo adota-
do pelo governo municipal desde 2008,
quando conquistamos, com nossas mo-
bilizacoes, a elevacao dos pisos em
37,5%, 33,79% e 13,43%. Percentuais
gue foram incorporados aos padroes de
vencimentos dos profissionais de edu-
cacao ativos e aposentados com direi-
to a paridade.

Na campanha salarial deste ano,
pressionamos para que a Prefeitura cum-
prisse o artigo 100 da Lei n® 14.660/
2007, valorizando os pisos remunerato-
rios dos docentes, gestores e Quadro de
Apoio e mais uma vez conseguimos.

Além da aplicacao de 5,54%, do to-
tal do indice de 15,38%, conquistado em
2014, os pisos dos docentes, gestores e
Quadro de Apoio, terao 10% de valori-
zagao este ano, na forma de abonos
complementares, que serao incorpora-
dos, resultando em reajuste sobre os pa-
droes de todos os ativos e aposentados.

Mesmo que nao tenhamos conquis-
tado tudo o que desejamos, nao pode-
mos ignorar que em nossas campanhas
temos conquistado avangos. Sempre lu-
tamos por valorizacao profissional, com-
preendendo aumento salarial, direitos
funcionais, melhores condicoes de tra-
balho, satide e seguranca para todos os
profissionais de educacao.

Vérias clausulas que foram aceitas
e modificadas pelo governo, constan-
do do Protocolo de Negociacao, parti-
ram de uma analise detalhada do do-
cumento e posteriores consideracoes e
sugestoes feitas pelo SINPEEM ao lon-
go das reunibes de negociacao nas Me-
sas Setorial de Educagao e Bilateral (en-
tre o sindicato e o governo).

Colocar na ordem do dia a discus-
sao de politicas permanentes defendidas
pelo SINPEEM - deliberadas em todas
as instancias do sindicato e que integram
as resolucdes congressuais —, como a
transformacao do agente de apoio em
agente escolar e sua integracao ao Qua-
dro dos Profissionais de Educacao, com
os mesmos direitos e remuneracao;
transformacéao do agente escolar em au-
xiliar técnico de educacao, revisao da
evolugao funcional do Quadro de Apoio,
criacao de dispositivos que garantam se-
guranca dentro e no entorno das esco-
las, entre outros itens, é de fundamental
importancia para toda a categoria.

Por isso, a nossa luta continua. Nao
sO pela antecipacao da incorporacao dos
10%, mas pelo atendimento as demais
reivindicagoes dos profissionais de edu-
cacao que nos sao tao caras.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente
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TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2014
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

*REF/GRAUS| A [ B | ¢ | b | E

Apoio a Educacgio - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 977,21 | 1.040,73 | 1.108,37 | 1.180,40 | 1.257,14
QPE-02 1.040,73 | 1.108,37 | 1.18040 | 1.257.14 | 1.338.87
QPE-03 1.10837 | 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87 | 1.425.87
QPE-04 1.180,40 [ 1.257,14 | 1.33887 | 142587 | 1.518.,54
QPE-05 1.257,14 | 1.338,87 | 142587 | 1.518,54 | 1.617.28
QPE-06 1.338,87 [ 142587 | 151854 | 1.617,28 | 1.722,39
* QPE-07 142587 | 1.51854 | 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834.37
* QPE-08 1.51854 | 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56
* QPE-09 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57
* QPE-10 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 | 2.21581
* QPE-11 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 | 2.21581 | 2.359,84
* QPE-12 1.953,56 | 2.080,57 | 2.21581 | 2.359,84 | 2.513,23
* QPE-13 2.08057 | 221581 | 2.359,84 | 2.513,23 | 2.676,59
* QPE-14 2.21581 | 2.359,84 | 251323 | 2.676,59 | 2.850,54
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.087,33 [ 1.156,01 | 1.233,28 | 1.313,54 | 1.398,89
QPE-12 1.156,01 | 1.233,28 | 1.313,54 | 1.398,89 | 1.489,78
QPE-13 1.233,28 | 131354 | 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53
QPE-14 1.313,54 | 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71
QPE-15 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56
QPE-16 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64
QPE-17 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07
QPE-18 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173,85
QPE-19 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173.85 | 2.315.21
QPE-20 1.916,64 [ 2.041,07 | 217385 | 2.315.21 | 2.465,70
QPE-21 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315,21 | 2.465,70 | 2.62584
QPE-22 2.173,85 | 231521 | 2.465,70 | 2.625,84 | 2.796,51
QPE-23 231521 | 2.46570 | 2.62584 | 2.796,51 | 2.978,29

JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

QPE-11 1.631,04 | 1.737,14 | 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35
QPE-12 1.737,14 | 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71
QPE-13 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95
QPE-14 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379.95 | 2.534,67
QPE-15 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95 | 2.534,67 | 2.699,36
QPE-16 2.234,71 | 237995 | 253467 | 2.699.36 | 2.874,84
QPE-17 2.37995 | 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82
QPE-18 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86
QPE-19 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75
QPE-20 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35
QPE-21 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89
QPE-22 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89 | 419491
QPE-23 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89 | 419491 | 4.467,59

Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)

**QPE-11 2.174,66 | 2.316,01 | 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73
**QPE-12 2.316,01 | 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50
**QPE-13 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06
** QPE-14 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06 | 3.379.41
** QPE-15 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06 | 3.379,41 | 3.599,08
** QPE-16 2.979,50 | 3.173,06 | 3.379.41 | 3.599,08 | 3.833,28
** QPE-17 3.173,06 | 3.379,41 | 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14
** QPE-18 3.37941 | 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347.67
** QPE-19 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67 | 4.63041
** QPE-20 383328 | 408214 | 434767 | 463041 | 493145
** QPE-21 4.082,14 | 4.347,67 | 463041 | 493145 | 5.251,66
**QPE-22 4.347,67 | 4.630,41 | 493145 | 5.251,66 | 5.593,02
**QPE-23 463041 | 493145 | 5.251,66 | 5.593,02 | 5.956,56

Jornada Basica e Especial de 40 horas
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QPE-11 2.899,66 | 3.088,18 | 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43
QPE-12 3.088,18 | 3.289,00 | 3.502,67 | 3.73043 | 3.972,78
QPE-13 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03
QPE-14 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98
QPE-15 3.73043 | 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98 | 4.798,97
QPE-16 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98 | 4.79897 | 5.110,97
QPE-17 4.231,03 [ 4.505,98 | 4.798,97 | 511097 | 5.443,15
QPE-18 4.50598 | 4.798,97 | 5.110,97 | 5.443,15 | 5.796,93
QPE-19 4.79897 | 511097 | 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71
QPE-20 511097 | 5.443,15 | 579693 | 6.173,71 | 6.575,07
QPE-21 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36
QPE-22 579693 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457.61
QPE-23 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36
QPE-24 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36 | 8.458,61
J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1 755,00

B-2 804,14

B-3 856,37

B-4 912,00

B-5 971,33

B-6 1.034,44

B-7 1.101,67

B-8 117333

B-9 1.249,53

B-10 1.330,81

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs
Até o fechamento desta edigdo a SME ndo havia publicado as tabelas com os novos vencimentos

Informacdes sobre atualizaco cadastral,
filiacao, desfiliagio, cursos, certificados,
declaracoes, convénios e outros.

3329-4316

secretarias@sinpeem.com.br
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Pressao do SINPEEM garante valorizacao dos
pisos e incorporacao dos abonos complementares

A campanha salarial de 2015
dos profissionais de educacéo as-
sociados ao SINPEEM teve inicio
em fevereiro, com o debate e apro-
vacdo da pauta de reivindicagbes
nas reunides de representantes sin-
dicais — docentes, gestores e Qua-
dro de Apoio —, de conselheiros e
dos aposentados.

Além de reajuste sobre os pa-
drdes de todas as tabelas de venci-
mentos, a pauta de reivindicacoes
entregue ao governo em 25 de mar-
¢o, como sempre, contempla ques-
tdes funcionais, condi¢bes de tra-
balho, isonomia entre ativos e apo-
sentados, implementacdo e politi-
cas publicas que garantam salde e
seguranca dos trabalhadores, entre
outros itens, com a finalidade de
garantir valorizagao profissional e
gualidade da educacéo para todos,
em todos os niveis e modalidades
de ensino.

Categoria decide
nao rejeitar
aumento de 10%
sobre o piso e
manter a luta por
antecipacao das
incorporacoes

ApoOs a realizacdo de
guatro manifestacdes e de
vérias reunides das Mesas
Setorial de Educacéo e Bila-
teral, o governo Haddad
apresentou, em 29 de maio,
Protocolo de Negociacéao
com alteracdes propostas
pelo SINPEEM e com clausu-
la que inclui 0 més de novem-
bro de 2015 para discussao da
nossa reivindicacdo sobre a
antecipacao das datas previs-
tas para a incorporacao dos
10% conquistados nesta data-
base, a titulo de valorizacéo
anual dos pisos remunerato-
rios dos docentes, gestores e
Quadro de Apoio.

Com as mudangas pro-
postas, os profissionais de
educacdo decidiram, em as-
sembleia, ndo rejeitar o au-
mento de 10% sobre os pisos
salariais e manter a negocia-
¢do pela incorporacdo deste
indice sobre os padrdes de
todas as tabelas de vencimen-
tos dos ativos e aposentados
e pelo atendimento as demais
reivindicacoes.

Fernando Cardozo

Claudio Fonseca, presidente do SINPEEM, explica o Protocolo de Negociacdo, apresentado pela SME,
durante manifestacéo e assembleia da categoria, em frente ao gabinete do prefeito, no Viaduto do Cha

Luta ininterrupta do SINPEEM garante
conquistas para os profissionais de educacao

Vale lembrar que em 2007 o
SINPEEM lutou e conseguiu incluir
em lei 0 més de maio como data-
base, quando, anualmente, deve
ocorrer a revisao dos valores dos
pisos salariais dos docentes, gesto-
res e Quadro de Apoio.

Desde entdo, temos realizado
negociagfes e varias formas de
pressdo, inclusive greves, como a
de 2014, que durou 42 dias, para
gue a lei seja cumprida e os indices
obtidos, a titulo de aumento dos
valores dos pisos, sejam aplicados
sobre todas as tabelas de vencimen-
tos dos profissionais de educacéo,
ativos e aposentados.

Entre 2008 e 2015 conquista-
mos 120% de valorizacao sobre to-
dos os padr@es de vencimentos, en-
guanto os demais sindicatos tive-
ram reajuste geral que nado alcan-
¢ou 3%, no mesmo periodo.

Isto prova que a tatica de ndo
rejeitar a elevacdo dos pisos e in-
corporacao dos indices para todos
ativos e aposentados tem garanti-
do conquistas que nos asseguraram
reajustes diferentes dos de 0,01%
aplicados pela Prefeitura aos de-
mais servidores.

Reajustes conquistados com a elevagdo dos valores dos pisos
e ja aplicados sobre todas as tabelas de vencimentos dos docen-
tes, gestores e Quadro de Apoio:

37,5% - entre 2008 e 2010;
33,79% - entre 2011 e 2013;
13,43% - em maio de 2014;

5,54% - em maio de 2015.

Observagoes:

= inflagdo medida pela Fipe entre maio de 2008 e abril de 2015:
46,70%;

= inflacdo medida pelo Dieese entre maio de 2008 e abril de 2015:
56,49%;

= reajuste conquistado no mesmo periodo = 120,22%

Reajustes conquistados que ainda serdo aplicados:

3,74% - em maio de 2016;
5,39% - em novembro de 2016;
5% - em maio de 2017;
5% - em maio de 2018.

Os indices acima, que totalizam 20,26%, correspondem a parte dos
15,38%, conquistados com a greve realizada em 2014, e os 10% conquis-
tados, com as paralisacOes realizadas na data-base deste ano, a titulo de
aumento dos pisos.
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Entenda as negociacoes
com o governo Haddad

No dia 28 de abril, o governo
Haddad respondeu, por e-mail, a
alguns itens da pauta de reivindi-
cacdes dos profissionais de educa-
¢do, debatida e aprovada nas reu-
nides de representantes sindicais do
SINPEEM, de conselheiros e assem-
bleia geral. Na mesma data a cate-
goria decidiu analisar o documento
e manter a luta e as negociacoes.

Apo6s uma analise do docu-
mento da SME, o SINPEEM apre-
sentou contraproposta a Prefeitu-
ra, reafirmando a importancia e
necessidade do atendimento a to-
das as reivindica¢8es da categoria,
como a valorizacao salarial e pro-
fissional, reajuste do Prémio de
Desempenho Educacional (PDE) e

mudanca nos critérios para o cél-
culo dos valores a serem pagos in-
dividualmente; ampliacdo do mo-
dulo de professores vinculado a
guantidade de alunos com defici-
éncia nas escolas, implementacédo
de politicas publicas que garantam
saude e seguranga aos profissio-
nais de educacdo, além de efetivar
0 compromisso do governo com as
metas e estratégias que devem ser
incluidas no Plano Municipal de
Educacéo, entre outras.

Sem alteracdo em sua propos-
ta, no dia 07 de maio a Prefeitura
informou que estava realizando es-
tudos de impacto orgcamentario so-
bre a contraproposta apresentada
pelo SINPEEM.

Valorizagcao dos pisos em 5% em maio
e 5% em outubro deste ano

Em 15 de maio, durante a manifestacdo em frente a Prefeitura, repre-
sentantes do governo Haddad receberam o presidente do SINPEEM, Clau-
dio Fonseca. Da proposta apresentada inicialmente, houve alteracéo ape-
nas no item referente a forma de aplicagdo do reajuste de 10% sobre 0s
pisos salariais dos profissionais de educagéo, que ocorreria em outubro.
Porém, o prazo para incorporacao deste percentual foi mantido:

Proposta da Prefeitura:

= 5% de aumento sobre os pisos salariais de docentes, gestores e
Quadro de Apoio. Com isso, 0 piso da Jeif, por exemplo, passaria
de R$ 3.000,00 para R$ 3.150,00, a partir de 01 de maio;

= 5% de aumento sobre os pisos salariais de docentes gestores e
Quadro de Apoio em outubro de 2015; 0 mesmo piso da Jeif seria

reajustado para R$ 3.300,00,

= incorporagdo somente em maio de 2017 e maio de 2018.

Veja na integra do Protocolo de Negociacao (pagina 5) 0s
valores dos novos pisos com 0s respectivos reajustes, observando que:

1 - 0 agente escolar recebe o
abono suplementar para atingir o
valor do piso do pessoal de nivel
béasico da Prefeitura, que hoje é de
R$ 1.132,50 e ndo foi valorizado
pelo prefeito neste ano. Portanto,
com a aplicagdo do reajuste de
5,54% em maio e a elevacéo do va-
lor do piso do Quadro de Apoio em
5%, também em maio, deixa de
existir o abono suplementar.

Fernando Cardozo

2 - terd 0 mesmo efeito sobre a
remuneracao do auxiliar técnico de
educacdo. O piso do pessoal do
Quadro do Nivel Médio da Prefei-
tura permanece em R$ 1.380,00.
Portanto, os ATEsS com remunera-
céo (padrédo + abono complemen-
tar de piso) abaixo deste valor re-
ceberdo ainda o abono suplemen-
tar até atingi-lo.

Até a data-base, em maio, 0 SINPEEM convocou os profissionais
de educacdo associados ao sindicato para quatro manifestaces

JORNAL DO SINPEEM

Protocolo de Negociacao apresentado em
26 de maio pela SME foi alterado no dia 29,
apos manifestacoes do SINPEEM

Em 26 de maio, a Prefeitura
apresentou as entidades sindicais
da Educacdo sua proposta, desta
vez em forma de Protocolo de Ne-
gociagao.

Na questéo salarial prevaleceu
o reajuste de 10% sobre os valores
dos pisos, sendo 5% aplicados so-
bre os salarios de maio e 5% em ou-
tubro, com a incorporacdo destes
indices somente em 2017 e 2018.
Alguns itens, como investimento

em formacgao dos profissionais de
educacdo e seguranca ndo consta-
vam mais na proposta do governo.
Novamente, o SINPEEM apre-
sentou consideragdes e solicitou mu-
dancas no documento. O Protocolo
de Negociacdo oficial foi apresenta-
do em reunido ocorrida durante
manifestacao da categoria, em 29 de
maio, Dia Nacional de Luta, convo-
cado pela CUT, com algumas mu-
dancas propostas pelo sindicato.

Reducao de prazo para
analise de aposentadoria

Na clausula décima sexta, por exemplo, proposta pelo SINPE-
EM, a Secretaria Municipal de Educac¢do se compromete em adotar
medidas administrativas visando a redu¢do do prazo de aprecia-
cao de pedidos de aposentadoria para 45 dias.

Transformacao do agente de apoio
em agente escolar

Reivindicacao historica do SINPEEM, na clausula décima ter-
ceira o governo afirma que: “No prazo de até 15 dias, a contar da
assinatura deste protocolo, sera criado grupo de trabalho no ambi-
to da Secretaria Municipal de Educacéo para apresentacio de pro-
posta acerca da incorporacdo ao Quadro dos Profissionais de Edu-
cacdo dos agentes de apoio da carreira do nivel basico da PMSP,
titularizados por servidores lotados e em efetivo exercicio nas uni-
dades educacionais, mediante opc¢ao”.

Continuidade das discussoes sobre a
antecipacao da incorporacao dos pisos

O SINPEEM propos e o governo fez constar, na clausula déci-
ma nona do protocolo, que em novembro de 2015, em continuida-
de ao didlogo permanente da Mesa Setorial de Educacdo, a SME se
compromete a analisar a antecipacédo das datas de incorporacéo do
indice de 10% sobre os pisos salariais, cujos estudos técnicos serao
produzidos em 90 dias.

Pagamento dos dias parados garantido

Os quatro dias de paralisacdo realizados pelo SINPEEM foram
objeto de negociacdo e, mais uma vez, conquistamos o pagamento
dos dias parados.

De acordo com circular da SME encaminhada a todas as Dire-
torias Regionais de Educac¢édo no dia 03 de junho, a reposi¢do des-
ses dias obedera aos planos elaborados pelas unidades educacio-
nais, aprovados pelos Conselhos de Escola e homologados pela
DREs. As reposicao devem ocorrer até o dia 30 de outubro de 2015

Os eventuais descontos serdo estornados. As faltas decorrentes
das quatro paralisacfes registradas nos livros de ponto, mas ainda
ndo apontadas nas folhas individuais de frequEncia serdo conside-
radas como de efetivo exercicio na medida em que forem sendo rea-
lizadas as reposicoes.

Outros itens

O SINPEEM também fez voltar a constar na proposta oficial
do governo clausulas sobre formacdo dos profissionais de educa-
cdo estudos sobre revisdo dos critérios de evolugdo funcional dos
ATEs, instituicdo de um programa emergencial referente a segu-
ranga nas escolas, entre outros itens.
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Integra do Protocolo de Negociacdo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROTOCOLO DE NEGOCIACAD ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIFIO DE
SAQ PAULO E AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PROTOCOLO N

Dispde sobre os compromissos da
Prefeitura do Municipio de S40 Paulo
para com o5 Sindicatos
representantes  dos  servidores  da
Educagiio do Municipio de Sio Paulo.

A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, representada pela bancada da Administragiio
Municipal do ‘s.-qcma de '\Icgo(.‘la;in Permanente - SINP, a APROFEM (Sindicato dos
Professores ¢ F is de Sio Paulo), o SEDIN (Sindicato dos
Trabalhadores nas Unidides de Educagdo Infantil da Rede Direta ¢ Autinquica do
'\lillut‘lr“u de Sa:. Paulo), o %ENDSLF‘ tSuulm:u dos Servidores Municipais de Sio Paulo),

d T do Ensino Piblico Municipal de Sko
Paulo) ¢ o SINPEEM (Sindi dos F ionais em Ed
5o Paulo) ¢ nos termos da

o do Ensino Municipal de

2000 0.260. 509 7 que dispbe sobre o s dos il de
de Ensino e | de Alunos iderados estiveis.

CLAUSULA Esl}'l‘llﬂ.i\ .ﬂ\ Prefeitura do Municipio de S3o Paulo enviard Projeto de Lei &
Cimara Muni a possibilidade de permuta entre professores em sitluagio de
actimulo dentro da Rede Munlclpal an longo do ano quando avalizadas pelas chefias locais
© mediatas.

CLAUSULA OITAVA: A Sccretaria Municipal de Gestlo criard grupo de trabalho intemeo
para apresentaglo de um modelo para agilizar os processos referentes s pericias ¢ laudeos

médicos,
CLAUSULA NONA: A partir de julbo de 2015, a i e
ampliard o guadro de Auxiliares de Vida Escolur ¢ de est.lgl‘llws dc Pud:u;m,m COMO

digdes de inclusdo de ed dos na Rede A

forma de aperfeigoor as P
CLAUSULA DECIMA: Mo prazo de até 15 dias a contar da assinatura deste protocolo,
serd crindo grupo de trabalho no dmbito da Scerctarin Municipal de Educagio para
apresentagio de proposta de normatizagio do auxilio refeigio aos portadores de acimulo de
cargos dentro da Rede Municipal,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: No prazo de até 15 dins a contar da assinatura deste
protocalo, serd eriado grupa de trabalho no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio
para apresentagdo de proposta de revisdo dos eritérios de evolugdo funcional dos ATEs.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: No prazo de até 15 dias a contar da assinatura deste
protocolo, serd cniado grupo de trabalho no dmbito da Secrclaria Municipal de Educagio
para apresentagio de proposta pam mdcﬁlllﬁo do modulo de Supervisores considerando

o dis d d: a0 processo de negociagho: para tal o conjunto de diretas, ey
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: No prazo de até 15 dias a contar da assinatura deste

CONSIDERANDO: protocolo, seri crindo grupo de tabalbo no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio

para apresentagio de proposta acerca da :ncorpon@.’lo a0 Quadre de Profissionais da
1. Quea Administragdo Publica & regida pelos principios da legalidade, da lidadk Educaglo (QPE) dos Agentes de Apoio da carreira do nivel basico da PMSP, tilarizados
dei lidade, d : i ¢ do cariter : por servidores lotados ¢ em efeti icio nas unidades ed . medi opgha,

I Que cabe 4 Administragiio, observados estes ¢ outros principios, definir politicas de CLAUSULA DE DECIMA QUARTA: -I'\ Secretar ipal de wdo se
pestio de pessoas com foco na wvalorizagdo dos servidores piblicos ¢ no a f"‘I‘Ph"“ Filo p . L dos da
aperfeigoamento e construgio de um servigo piiblico eficiente, eficaz ¢ de qualidade atuando nas frentes: ¢ para .1 plm'\ das diretrizes ¢ metas do
social: Programa Mais Ed S3o Paulo, esp I no que tange ao curriculo, avaliagio,

gestio ica ¢ uso de logias ¢ sistemas aplicados & educagiio ¢ gestio escolar,

IL Que, em respeito a0 reconhecimento do dircito a livie organizagio sindical e - A L
associativa dos servidores piblicos, as politicas de gestdo de pessoss devem CLAUSULA DECIMA QUINTA: A de Ed @
considerar a livre negociagio entre as partes; j oo instituir, ainda no ano dc 20135, um programa cmergencial de an,% mharhf. an P

de quesides i seg nas unidades od da Rede

V. Que existe interesse mituo na celebragio do presente instrumento, como forma de Municipal
retrmior as neg poes relativas ns prop do governo e as reivindicagdes

! /
V.4
@ é’ L‘W \TL e ——
CLAUSULA DECIMA SEXTA: A Secretaria Municipal de Educagiio se compromete
Jos pelas enti ivas dos servidores piblicos municipais da com a adogio de medidas administrativas visando a redugdio do prazo de apreciagio de

Ldlnnl,ﬂ.u i dlata-base de ZLHS.

V. Cue o didlogo entre o Poder Pablico icipal ¢ as enti dos
servidores piblicos ¢ de cardter permanente tanto no dmbito central do Poder
Executive quanio na Mesa Setorial de Educogio;

VI Que as pactuagbes deste Protocolo
da Mesa Setorial de Educagio;

as iagd no dmbito

RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA:, A Prefeiturn do Municipio de $3o0 Paulo enviard Projeto de
Lei & Cimara Municipal dispondo sobre a aplicagio de 10% de reajuste nos pisos salariais
dos servidores do Quadro dos Profissionais do Educagiio, QPE, em parcelas iguais, sendo a
primeira a partic 1° de maio de 2005 ¢ a scgunda a partir de 1Y de oubro de 2015,
conforme Anexo L.

§1" As incorporagdes do reajuste dos pisos serdio implementadas em parcelas iguais, sendo
o primeira em maio de 2017 ¢ a segunda o de 2018,

§ 2 Fi

m absorvidos nos reajustes agqui ©3 reajustes idos nos i
dl. 2015 ¢ 2016, em cumprimento ao disposto nos arts. 1° e 2 da Lei 13,303, de 2002,

CLAUSULA SEGUNDA: A Prefeitura do io de Sio Paulo imph i reajustes
de 10% no Prémio por Desempenho Educacional (PDE), sendo a pnmo.ra parcela, definida
em 50% do total, o ser pugn em junho de 2015, ¢ a segunda, em janeiro de 2016, conforme
Anecxo 1L

CLAUSULA T RLEIRA A Prefeitura do Municipio de Sio Paulo enviard Projew de Lei
A Cimara M pondo a alteraglio na da jormada dos Professores de

d o Infantil dus Centres de Educagdio Infantil {CI:Is) para que | (uma) das 5 (cinca)
dade semanais seja cumprida em local de livre escolha,

CLA UsSuLA QU;\RTA‘ A Prefeiwra do Municipio de Sio Paulo enviari Projeto de Lei @
Camarn sobre a i do limite de horas da Jomada Espeeial de
Trahalha excedente dm. PEIls de 30 para 100 horas excedentes mensais.

CLAUSULA QUINTA: A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo se compromete a
agsegurar em 2015 concursos plblicos para Professor de Educagiio Infantil, Dirctor de
Eseola ¢ Superviser Escolar.

CLAUSULA bEXT.’\ A Plv:rclwra du Munv:[plo de Sl Paulo enviard Projeto de Lei @
Cimara b sobre a do Parecer da PGM exarado no PA

pedidos de aposentadoria para 45 dias.

CLAUSULA DECIMA SET]MA A Secrewna Mumcmal de Educagdio se compromete
com 0 cronograma licais acerca das portarias que regulam o
calendério escolar, remogio e orgammqau escolar, entre outras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: A Prefcitura do Municipio de Sdio Paulo se
compromete com o didlogo permanente com as entidades representativas da categoria dos
profissionais da educagio.

Pardgrafo tnico: As reunides ordindrias da Mesa Setorial de Educagio ocorrerdo a cada
dois meses, sem prejuizo de outras reunides entre o governo e cada uma das entidades

CLAUSULA DECIMA NONA: Em novembro de 2015 cm cunhnuldade ao didlogo
permanente da Mesa Setorial de Ed a | de Ed ao se
compromete a analisar a i referida no pardg: nico da Clausula Prunclm,

cujos estudos téenicos serdo produzidos em até 90 dias.

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento para que se
produzam os devidos ¢ legais efeitos.

Sdo Paulo/SP, de de 2015.

APROFEM

-

Sy iy
DSEP

_ANEXO1
REFERENTE A CLAUSULA PRIMEIRA
1 - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de maio de 2015;
11 - u diferenga entre o valor de 10% (dez por cento) ¢ o reajuste especificado no
item anterior, a partic de 1* de outubro de 2015,

Conforme valores abaixo especificados:

Jomada B do Professor / 1B
imite fixado (LF)a | limite fixado (LF)a
partir de 1° maio partir de 1° outubro

categoria | 2015 2015
1 1.303,70 1.365,78
2 1.478,69 1.549.10
3 1.575,00 1.650,00

Jomada Bisica do Docente/ JBD

limite fixada (LFya | limite fixada (LF)a
partir de 1% maio partir d¢ 17 outubro
cegoria [ 2015 gols 4
1 2.048.75
2 232381
3 2.475.00
Jamada Especial Integral de Formagio ¢ ocupantes de cargos de
Professor ucagio Infantil
limite fixado (LF)a | limite fixado (LF)a
partir de 1* maio partir de 1* cutubro
culegoria | 2015 2018
I 2.60745 2.731,62
2 2.957.49 309833
3 3.150.00 3.300,00

Profissionais de Educagio - Classe dos Gestores Educs

Profissionais de Educagio - Quadro de Apoio & Educaglio
limite fixade (LF) a

limite fixado (LF) a

curgo pantir de 1° maio 2015 | partir de 1° maio 2015 _|
| Agente Escolar 1.171.92 1.277.92
Aux. Téenico de Educagio 1.329,14 1.392.43
limite fixado (LF) a
limite fixado (LF) a partir de 1” autubro
cargo partir de 1* maio 2015|2015
Inspetor de Alunos

Aux. Admini
Auxiliar de Secrel

ivo Ensino

1.392,43

1.329.14

ESTES REAJUSTES REFEREM-SE A:

I - Abano Complementar instituido pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n® 14,709, de 3 de abril de 2008; n® 15.215, de 25 de
Junho de 2000 n® 15.490, de 29 de novembro de 2011, ¢ n® 16,008, de 05 de junho de 2014,
observado o disposto no artigo 12 do mesmo diploma legal;

1l = Abono Complementar instimido pelo antigo 2* da Lei n® 15.490, de 29 de novembro de
2011, com a alteragio introdu pela Lei n® 16,002, de 05 de junho de 2014, observado o
disposto no pardgrafo 1° do referido artigo;

11 - Abono Complementar instituido pelo anigo 3° da Lei n® 15.490, de 29 de novembro de
2011, com a alieragio introduzida pela Lei n® 16.008, de 05 de junho de 2014, observado o
disposto no pacigrafo 1% do referido artigo,

IV — Abone de Compatibilizaglo instimidoe pelo arigo 3° da Lei n® 15.682, de 26 de
fevereiro de 2013, , com a alteragio introduzida pela Lei n® 16,008, de 05 de junho de 2014,
observado o disposto no inciso [ do artigo 1° da refenda lei.

Permanecendo os demais itens.

iy (T 1 I EGUN

Valores referentes 4 primeira parcela a ser paga em junho de 2015:
I — RS 660,00 (sciscentos ¢ sessenta reais) para os servidores submetidos & Jomada Risica

do Professor - 1B;

11— RS 990,00 (novecentos ¢ noventa reais) para os servidores submetidos & Jomada Bésica

do Docente - JBD;

11— RS 1.320,00 (um mil, trezentos ¢ vinte reais) para os servidores submetidos & Jomada

Especial Integral de Formagho — JEIF; Bisica de 30 (trinta) horus de trabalho semanais —

JB30; Jormada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — JB40; Especial de 40

segunda, em janeiro de 2016.

PDE: aumento de 10% e
antecipacao de 50% em junho

Apobs as negociacoes, apesar da pressao do SINPEEM, a SME manteve a proposta do Pré-
mio de Desempenho Educacional, apresentada inicialmente, na seguinte conformidade:

v reajustar em 10% o Prémio de Desempenho Educacional (PDE), passando o valor
total de R$ 2.400,00 para R$ 2.640,00;

v pagamento da primeira parcela, definida em 50% do total, em junho de 2015, e a

Os critérios para o pagamento do prémio serdo definidos em decreto a ser publicado
em breve pela SME no Diério Oficial da Cidade.

horas de trabalho semanais - JBE 40 ¢ Bisica do Gestor Educacional - JB40

limite fixado (LF)a partir de 17 outubro
__ cargo partir de 1° maio 2015|2015
4.473,67 4.686,70
5.073,98 5.315.60
rvisor Escolar 5.403,73 5.661.05 }‘/
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SINPEEM quer antecipacao dos
reajustes programados para até 2018

No dia 29 de maio, além de néo
rejeitar os 10% de valorizacdo dos
pisos — que serdo incorporados para
todos os ativos e aposentados com
direito a paridade —, conquistados
apos muitas reunides e luta da ca-
tegoria, também decidimos manter
a reivindicacdo para que as datas
fixadas pelo governo para aplica-
cao deste indice sejam antecipadas
e que o total relativo aos indices a
serem aplicados entre maio de 2016
e maio de 2018 sejam aplicados in-
tegralmente em 2016.

O més de novembro deste ano
depois de muita pressao do SINPE-
EM foi incluido no Protocolo de
Negociagdo, como data referéncia
para que a Prefeitura trate da ante-
cipacdo da incorporacgdo destes in-
dices. A nossa organizacao e luta
serd determinante, como sempre.

Portanto, a luta do SINPEEM
pela antecipacéo e aplicacdo em
2016, de todos os indices que con-
guistamos até agora € central e de-
pende da participacdo de todos.

Fotos: Fernando Cardozo

Indices de reajuste anE
entre maio de 2015

e maio de 2018

Veja os indices que serdo apli-
cados entre 2015 e 2018 e, na péagi-
na 7 exemplo da tabela de venci-
mentos da Jeif e J-30 com os respec-
tivos reajustes:

e 554% em maio de 2015;
3,74% em maio de 2016;
5,39% em novembro de 2016;
5% em maio de 2017;

Diretoria enfatiza a necessidade de o governo Presidente informa passo a passo das
* 5% em maio de 2018. investir mais para garantir qualidade do ensino negociagdes aos presentes nas manifestacdes

Além de
valorizacao salarial

i gl Senhores paic—

educacio de : "‘m‘“"mﬁlﬁhddadmlmanﬁdee 4 educagio do
qual |Qafie, sahs om muitas criangas em faixas etari seu filho em risco,
melhores condicdes - i flas i"‘“’"—"luidas ‘
de trabalho, saide 2 | “dﬁ 30 i ; SINPEEM
e seguranca para &y : : o - o
todos os

trabalhadores
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A conquista de elevacéo dos valores dos pisos, com a incorporacdo de abonos complementares, tem resultado em reajustes sobre
todas as referéncias das tabelas de vencimentos dos ativos e aposentados com direito a paridade do Quadro dos Profissionais de
Educacdo. Se mantidas as datas de incorporacdo dos reajustes, veja no exemplo das tabelas da Jeif e J-30 como ficaréo os valores dos
padrdes de vencimentos até maio de 2018. As demais tabelas das jornadas dos docentes, gestores (diretores de escola, coordenadores
pedagodgicos e supervisores escolares) e Quadro de Apoio (agentes escolares e auxiliares técnicos de educagdo) podem ser
consultadas no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br), nos links Campanha salarial de 2015 e Tabelas de vencimentos.

MAIO DE 2015 - INCORPORACAO DE 5,54%
+ REAJUSTE DE 5% SOBRE OS PISOS

JEIF E J-30 (CEls)

JEIF E J-30 (CEls)
OUTUBRO DE 2015 - REAJUSTE DE 5% SOBRE OS PISOS

REF./GRAUS i . ¢ ; g REF./GRAUS A B C D E
P=2772,59 P=2952,81 P=3.144,75
P=2.772,59 P=2.952,81 P =3.144,75 QPE-14 AC=527,41 AC=347,19 AC = 155,25 3.349,16 3.566,85
QPE-14 AC=377,41 AC=197,19 AC=5,25 3.349,16 3.566,85 P+AC =3.300,00 | P+AC =3.300,00 | P+AC = 3.300,00
P+AC=3.150,00 | P+AC=3.150,00 | P+AC=3.150,00
P=2952,81 P=3.144,75
P=2952,81 P=3.14475 QPE-15 AC=347,19 AC=155,25 3.349,16 3.566,85 3.798,70
QPE-15 AC=197,19 AC=5,25 3.349,16 3.566,85 3.798,70 P+AC =3.300,00 | P+AC =3.300,00
P+AC=3.150,00 | P+AC=3.150,00
P=3.144,75
P=3.144,75 QPE-16 AC = 155,25 3.349,16 3.566,85 3.798,70 4.045,61
QPE-16 AC=5,25 3.349,16 3.566,85 3.798,70 4.045,61 P+AC = 3.300,00
P+AC = 3.150,00 QPE-17 3.349,16 3.566,85 3.798,70 4.045,61 4.308,58
QPE-18 3.566,85 3.798,70 4.045,61 4.308,58 4.588,63 QPE-19 379870 4.045,61 4.308,58 4.588,63 4.886,90
i 3298,70 401501 430858 4.588,63 488690 QPE-20 4.045,61 430858 4.588,63 4.886,90 5.204,54
QPE-20 4.045,61 4.308,58 4.588,63 4.886,90 5.204,54 QPE-21 4.308,58 4.588,63 4.886,90 5.20454 5.542,84
QPE-23 4.886,90 5.204,54 5.542,84 5.903,13 6.286,83
JEIF E J-30 (CEISs) JEIF E J-30 (CEISs)
MAIO DE 2016 - INCORPORACAQO DE 3,74% NOVEMBRO DE 2016 - INCORPORACAO DE 5,39%
REF./GRAUS A B C D E REF./GRAUS A B C D E
P=2.876,28 P=3.063,24 P=3.262,35 P=3.031,31 P =3.228,34
QPE-14 AC=423,72 AC=236,76 AC=37,65 3.474,40 3.700,24 QPE-14 AC =268,69 AC=71,66 3.438,18 3.661,67 3.899,68
P+AC=3.300,00 | P+AC=3.300,00 | P+AC=3.300,00 P+AC=3.30000 | P+AC=3.300,00
P=3.063,24 P=3.262,35 P=3.228,34
QPE-15 AC=236,76 AC=37,65 3.474,40 3.700,24 3.940,75 QPE-15 AC=71,66 3.438,18 3.661,67 3.899,68 4.153,15
P+AC=3.300,00 | P+AC=3.300,00 P +AC =3.300,00
P=3.26235 QPE-16 3.438,18 3.661,67 3.899,68 4.153,15 442311
QPE-16 AC=37,65 3.474,40 3.700,24 3.940,75 4.196,90 QPE-17 3.661,67 3.899,68 4.153,15 442311 4.710,61
P +AC=3.300,00 QPE-18 3.899,68 4.153,15 4.423,11 4,710,61 5.016,80
QPE-17 3.474,40 3.700,24 3.940,75 4.196,90 4.469,70 QPE-19 4.153,15 4.423,11 4.710,61 5.016,80 5.342,89
QPE-18 3.700,24 3.940,75 4.196,90 4.469,70 4.760,23 QPE-20 442311 4,710,61 5.016,80 5.342,89 5.690,18
QPE-19 3.940,75 4.196,90 4.469,70 4.760,23 5.069,65 QPE-21 4.710,61 5.016,80 5.342,89 5.690,18 6.060,05
QPE-20 4.196,90 4.469,70 4.760,23 5.069,65 5.399,18 QPE-22 5.016,80 5.342,89 5.690,18 6.060,05 6.453,95
QPE-21 4.469,70 4.760,23 5.069,65 5.399,18 5.750,12 QPE-23 5.342,89 5.690,18 6.060,05 6.453,95 6.873,46
QPE-22 4.760,23 5.069,65 5.399,18 5.750,12 6.123,88
JEIF E J-30 (CEls) JEIF E J-30 (CEls)
MAIO DE 2017 - INCORPORACAQO DE 5% MAIO DE 2018 - INCORPORACAQO DE 5%
REF./GRAUS A B C D E REF./GRAUS A B o D E
P=3.182,87 QPE-14 3.342,01 3.559,24 3.790,59 4.036,98 4.299,38
QPE-14 AC=117,13 3.389,76 3.610,09 3.844,75 4.094,66 QPE-15 3.559,24 3.790,59 4.036,98 4.299,38 4.578,84
P +AC =3.300,00 QPE-16 3.790,59 4.036,98 4.299,38 4.578,84 4.876,47
QPE-15 3.389,76 3.610,09 3.844,75 4.094,66 4.360,81 QPE-17 4.036,98 4.299,38 4.578,84 4.876,47 5.193,44
QPE-16 3.610,09 3.844,75 4.094,66 4.360,81 4.644,26 QPE-18 4,299,38 4.578,84 4.876,47 5.193,44 5.531,01
QPE-17 3.844,75 4.094,66 4.360,81 4.644,26 4.946,14 QPE-19 4.578,84 4.876,47 5.193,44 5.531,01 5.890,53
QPE-18 4.094,66 4.360,81 4.644,26 4.946,14 5.267,64 QPE-20 4.876,47 5.193,44 5.531,01 5.890,53 6.273,41
QPE-19 4.360,81 4.644,26 4.946,14 5.267,64 5.610,04 QPE-21 5.193,44 5.531,01 5.890,53 6.273,41 6.681,19
QPE-20 4.644,26 4.946,14 5.267,64 5.610,04 5.974,69 QPE-22 5.531,01 5.890,53 6.273,41 6.681,19 7.115,46
QPE-21 4.946,14 5.267,64 5.610,04 5.974,69 6.363,05 QPE-23 5.890,53 6.273,41 6.681,19 7.115,46 7.577,97
QPE-22 5.267,64 5.610,04 5.974,69 6.363,05 6.776,64
QPE-23 5.610,04 5.974,69 6.363,05 6.776,64 7.217,13
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SINPEEM reivindica e SME se compromete em apresentar
proposta para integrar o agente de apoio ao QPE

O Poder Executivo garante que
estudara a possibilidade de elabo-
racdo de projeto de lei visando a
integracdo do cargo de agente de
apoio ao Quadro dos Profissionais
de Educacdo. Na proposta inicial,
a Prefeitura assumia este compro-
misso apenas com 0s agentes de
apoio lotados no CEls.

Apobs consideracdo do SINPE-

guiu a aprovacao de lei que possi-
bilitava a transformacéo por opcéo
dos agentes de apoio, lotados ou
em exercicio em qualquer unidade
da Secretaria Municipal de Educa-
cdo e nado exclusivamente para o0s
agentes de apoio que estdo em exer-
cicio nos CEls. Também conseguiu
aprovar a sua integracdo ao QPE,
apos a transformacao.

EM, este item foi alterado e a SME
se compromete em avaliar esta
possibilidade para todos os servi-
dores lotados e em efetivo exerci-
cio nas unidades educacionais,
mediante opc¢éo.

A transformacédo é necessaria
e possivel, posto que ja houve
projeto de lei, aprovado pela Céa-
mara Municipal, com artigo que

garantia a transformacéo por op- 2 - enquadrar os agentes de
apoio que optarem pela
integracdo ao Quadro
dos Profissionais de
Educacédo em referéncia
correspondente ao tempo
de ensino municipal.

¢cdo do servidor. A lei recebeu o
veto do prefeito, que pode ser der-
rubado para agilizar a efetivagao
da transformac&o anunciada pela
Prefeitura.

Em 2012, o SINPEEM conse-

Reivindicacdes:

1 - encaminhar projeto de lei
que disponha sobre a
opcao pelo agente de
apoio de transformacéo
da denominacéao do seu
cargo para agente escolar;

Fernando Cardozo

Até a entrega do protocolo final, foram realizadas varias rodadas
de negociacdo entre representantes da SME e do SINPEEM

Sindicato luta pela transformacao do agente escolar em ATE

O SINPEEM também tem como politica permanente, aprovada
em todas as instancias, a luta pela transformacao do agente escolar

em auxiliar técnico de educacéo.

Portanto, também reivindicamos que seja incluido no mesmo

projeto de lei artigo que garanta a opc¢édo pela mudancga da denomi-
nacdo do cargo de agente escolar em ATE e o enquadramento de

todos os ATEs em trés referéncias acima das quais se encontram

atualmente.

Evolucao funcional do Quadro de Apoio:
SINPEEM apresentou propostas de alteracoes dos critérios

No Protocolo de Negociacdo, a SME se com-
prometeu em criar um grupo de trabalho para
apresentacao de proposta de revisao dos crité-
rios de evoluc¢do funcional dos ATEs.

O SINPEEM ponderou que 0s enquadra-
mentos devem ocorrer anualmente e que 0 més
de fevereiro é mais adequado para o Quadro de
Apoio.

Esta proposta da Prefeitura em nada aten-
de as reivindicagdes que apresentamos, que Vi-
sam resolver problemas e injusticas quanto aos
critérios, tempo e intersticios entre um enqua-
dramento e outro por evolug¢do funcional ndo
apenas dos ATEs, mas também dos agentes es-
colares.

Por isso, o SINPEEM reivindica:

1 - alteracdo dos critérios utilizados para
fins de evolucgéo funcional do Quadro de
Apoio contidos na Lei n° 14.660/2007;

2 - enquadramento por evoluc¢do funcional
dos integrantes do Quadro de Apoio
pelos mesmos critérios utilizados para
os docentes: tempo, titulos, e tempo e
titulos combinados;

3 - reducdo das condi¢bes minimas

4 -

referéncias

cumulativas para garantir a evolucao
funcional dos integrantes do Quadro de
Apoio, considerando a implementacao
da pontuacao estabelecida na escala de
evolucéo funcional, respeitado o
minimo de 60 pontos;

alteracdo dos intersticios minimos de
permanéncia em cada uma das
referéncias do cargo de agente escolar,
escalonando-os de quatro em quadro
anos, equilibrando os graus. Desta
forma, a tabela passaria a ser
configurada da seguinte forma:

tempo

4

8

12

16

20

24

O N O OB W N~

28

5 - computar os titulos uma Unica vez, com
exce¢do dos cursos de graduacdo e
tecndlogos, podendo estes ser utilizados
a qualquer época pelo servidor;

6 - para fins de enquadramento por
evolucgéo funcional, considerar os
titulos do ATE, respeitando os critérios
estabelecidos no artigo 92 do Decreto
n° 50.648/2009:

| - graduagdo em curso superior;

Il - tecndlogo.

MANDE E-MAIL E
TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislagao, informagdes sobre a
vida funcional dos profissionais
de educacdo e aposentadoria.
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SINPEEM quer aumento do modulo docente
vinculado a quantidade de criancas com deficiéncia

Entre as propostas apresentadas pelo gover-
no, que constam do Protocolo de Negociagao,
estd a ampliacdo do limite fixado para a Jorna-
da Especial de Hora/Trabalho Excedente dos
professores de educagéo infantil dos CEls de 30
para 100 horas/excedentes mensais. Proposta
gue precisa de alteragdo no inciso V do artigo
15 da Lei n° 14.660/2007 e pode ser encarada
como medida para mitigar um problema. No
entanto, evidéncia a necessidade de prover to-
das as vagas existentes de professores de edu-
cacdo infantil e a urgéncia de ampliacdo do mo-
dulo docente.

Além disso, a proposta € vaga, ja que a SME
ndo especifica quando encaminhara projeto de
lei com esta finalidade para a Camara Munici-
pal, tampouco para quando planeja a sua im-
plementagdo nas unidades escolares.

O SINPEEM reivindica;

1 - ampliacdo do mdédulo docente vincula-
da a quantidade de criancas/alunos com defi-
ciéncia, na seguinte conformidade:

a) gquatro vagas no médulo sem regéncia,
por turno, nos CEls e Cemei com até 15 (quin-
ze) agrupamentos por turno e com até seis cri-
ancas com deficiéncia;

b) seis vagas no médulo sem regéncia, por
turno, nos CEls e Cemei com mais de 15 agru-
pamentos por turno e com até seis criangas com
deficiéncia;

¢) nos CEIs com mais de seis criangas com
deficiéncia deve ser acrescido ao modulo mais
uma vaga,;

2 - alteracdo do modulo da educagéo infan-
til e do ensino fundamental | para:

a) um professor regente para cada classe em
funcionamento na unidades educacional, acres-
cido, por turno de funcionamento de:

- de duas a quatro classes - um professor e
guando na existéncia de uma até quatro crian-
cas com deficiéncia, dois professores;

- de cinco a oito classes - dois professores e,
guando na existéncia de uma até 4 criangas com
deficiéncia, trés professores;

- de nove a 14 classes - trés professores e
guando na existéncia de uma até quatro crian-
cas com deficiéncia, quatro professores;

- mais de 14 classes - quatro professores e,
guando na existéncia de uma até quatro crian-
cas com deficiéncia, cinco professores.

b) as unidades de educacéo infantil e ensino
fundamental | com mais de quatro criancas com
deficiéncia terdo acréscimo de mais um professor
a quantidade estabelecida nos itens anteriores.

3 - alteracdo do modulo dos profissionais
do Quadro de Apoio, conforme segue:

I - auxiliar técnico de educacdo infantil -
atividade: inspecdo escolar:

a) nos CEls: quatro por unidade, acrescidos
de mais um, quando na existéncia de até quatro
criancas com deficiéncia;

b) nas Emeis: de acordo com o nimero de
classes e quantidade de alunos com deficiéncia:

- até 10 classes: um por unidade, acrescido
de mais um quando na existéncia de até quatro
criangas com deficiéncia;

- de 11 a 20 classes: dois por unidade, acres-
cido de mais 01 (um), qguando na existéncia de
até quatro criancas com deficiéncia;

- mais de 20 classes: trés por unidade, acres-
cidos de mais um, quando na existéncia de até
guatro criancas com deficiéncia.”

) nas Emebss, Emefs e Emefms, de acordo
com o numero de classe em funcionamento e a
guantidade de alunos com deficiéncia:

- até 20 classes: dois por unidade, acrescido
de mais um, quando na existéncia de até quatro
alunos com deficiéncia;

- de 21 até 40 classes: trés por unidade, acres-
cido de mais um, quando na existéncia de até
guatro alunos com deficiéncia;

- de 40 até 60 classes: quatro por unidade,
acrescido de mais um, quando na existéncia de
até quatro alunos com deficiéncia;

- mais de 60 classes: cinco por unidade,
acrescido de mais um, quando na existéncia de
até quatro alunos com deficiéncia;

d) nas unidades em que existirem mais de
quatro alunos com deficiéncia, sera acrescida
a quantidade de ATEs — area de inspecao es-
colar, conforme planejamento da escola apro-
vado pelo Conselho de Escola e submetido a
apreciacdo da DRE, ndo podendo ser acresci-
dos mais que trés ao médulo contido nos itens
acima.

4 - fixacéo do dia 22 de julho de 2015 como
limite para a implementa¢do dos novos moédu-
los docentes e de auxiliares técnicos de educa-
cdo das unidades escolares.

SME estabelece critérios para o funcionamento das unidades-polo dos CEIs no recesso de julho

De acordo com a Portaria n®
3.556, publicada no DOC de 29 de
maio de 2015, o atendimento as
criangas matriculadas nos CEls das
redes direta, indireta e particular
conveniada, durante o periodo de
recesso escolar, entre os dias 10 e
20 de julho, sera oferecido na se-
guinte conformidade:

1 - o atendimento devera res-

peitar o tipo de rede a que as crian-
cas estiverem matriculadas;

2 - serdo atendidas as criancas
cujos pais/responsaveis manifes-
tem, comprovadamente, a necessi-
dade de atendimento no periodo de
recesso escolar do més de julho de
2015, mediante Ficha de Inscricao,
na qual constara, obrigatoriamen-
te, a opcéo.

Recesso e férias em janeiro para os
CEIs sao conquistas do SINPEEM

O direito de férias coletivas em janeiro e de recesso em dezem-
bro e julho para os profissionais de educacdo dos CEls foi uma
importante conquista do SINPEEM, que beneficiou milhares de
profissionais de educacéo lotados nestas unidades educacionais.

Direito este garantido pela Lei n° 15.625, de 19 de setembro de
2012, que dispde sobre a elaboracdo do Calendario Anual de Ativi-
dades das unidades escolares no municipio de Sdo Paulo e cria 0s
polos de atendimento aos alunos matriculados nos CEls que deles

necessitarem.

As inscrices das criancgas fo-
ram encerradas em 12 de junho. Ja
as inscri¢cdes dos docentes interes-
sados em trabalhar neste periodo
serdo realizadas nas unidades edu-
cacionais de lotacéo, no periodo de

18 a 24 de junho, mediante preen-
chimento de Ficha de Inscricdo, que
serd encaminhada a respectiva DRE
até o dia 26 de junho.

A relacdo das unidades-polo
serd publicada no DOC pela SME.

Funcionamento de unidades-polo
resulta em perda de recursos

A organizacdo destas unidades, conforme consta em lei, deve
contar com atividades em parceria com outras Secretarias e com
profissionais contratados para esta finalidade, o que ndo vem ocor-
rendo, levando cerca de mil profissionais de CEls, de um total de
14 mil, a trabalharem nos recessos de julho e de dezembro, por
terem efetuado inscricdo voluntaria ou por convocagao.

A conquista de férias coletivas e recessos ¢ valida, mas o SINPE-
EM reivindica este direito para todos.

Segundo dados oficiais da SME, do total de criancas inscritas,
somente 15% comparecem aos CEls, revelando que os polos de aten-
dimento sdo exemplos de desperdicio de recursos publicos, prova
de que ndo sdo necessarios, além de comprometer o funcionamen-
to das unidades no decorrer do ano letivo.
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Prova Mais Educacao
para o ensino fundamental

A Secretaria Municipal de Edu-
cagdo (SME) publicou no Diéario
Oficial de 30 de maio a Portaria n®
3.611, que institui a Prova Mais
Educacdo, a ser aplicada por todas
as unidades educacionais que man-
tém o ensino fundamental da rede
municipal de ensino, a partir do 32
ano do ciclo de alfabetizacdo e em
todos os anos dos ciclos interdisci-
plinar e autoral.

Segundo a Secretaria, a pro-
va tem como finalidades “contri-
buir para a melhoria da qualida-
de do ensino, reducdo das desi-
gualdades e democratizacdo da
gestao do ensino publico nos es-

tabelecimentos de ensino funda-
mental da rede municipal de en-
sino, em consonancia com as me-
tas e politicas estabelecidas pelas
diretrizes curriculares; coletar e
sistematizar dados, inclusive so-
bre as condicBes intraescolares
gue incidem sobre o processo de
ensino e aprendizagem bem como
produzir indicadores sobre as
aprendizagens no ensino funda-
mental”.

A Prova Mais Educacéo néo
substituira as avaliacGes externas
do Sistema da Avalia¢do da Edu-
cacao Basica (Saeb), sob a respon-
sabilidade do governo federal.

Primeira avaliagao sera no
segundo semestre deste ano

Em 2015, excepcionalmente, a prova sera aplicada conforme segue:

a) no segundo bimestre, a aplicacdo ocorrera para os 32, 52 e 92 anos

do ensino fundamental;

b) no terceiro bimestre, a aplicagdo se estendera para os 32, 42, 52, 62,
7°, 82 e 92 anos do ensino fundamental;

€) no quarto bimestre, a aplicacdo ocorrera para 0s 42, 62, 72 e 82 anos,
considerando que havera avaliagdo federal para o 32 ano (ANA)
e para os 5° e 92 anos (Prova Brasil).

SINPEEM se manifestou contra
esta avaliacao externa

Ao receber a minuta da Por-
taria, no dia 26 de maio, o
SINPEEM enviou oficio a SME
destacando seu posicionamento
contrario as avalia¢des externas,
conforme deliberado pelos pro-
fissionais de educacédo em todas
as instancias do sindicato.

Para o SINPEEM, as ava-
liagdes institucionais tém ser-
vido para a desregulamentacao
das obrigacdes dos poderes pu-
blicos que, em geral, pouco se
ocupam em dar condicbes
para, de fato, enxergar a reali-
dade da educacdo publica e
melhoréa-la. Sdo utilizadas, in-
clusive, para premiar e punir
tanto as escolas como os pro-
fissionais da educacao, por
meio de ranqueamentos e pre-
miagbes, revelando verdadei-
ros desvios de finalidades.

A avaliacdo do aluno é usa-
da como o Unico indicativo da
qualidade do ensino, desconsi-
derando varios fatores da reali-
dade educacional, o que, para
os educadores, se revela como
um grande erro.

O SINPEEM entende que o
processo avaliativo deve ser
instrumento dos profissionais
de educacéo, considerando os
projetos e o plano de ensino, de-
batidos, aprovados e desenvol-
vidos na unidade escolar como
parte do processo de ensino/
aprendizagem.

A avaliacdo proposta pela
SME desconsidera os projetos
politicos-pedagdgicos das uni-
dades escolares e sua autono-
mia no desenvolvimento curri-
cular e dos conteudos progra-
maticos.

Acesse o site

www.sinpeem.com. br

cadastre sev e-mail e receba nossas correspondéncias

Curso de formacao sindical
aborda a inclusao

Fernando Cardozo

Docentes, gestores e Quadro de Apoio assistiram atentos as palestras,
que abordaram as agdes e contradic¢des na educacéo inclusiva

O SINPEEM tem como politi-
ca permanente a luta pela imple-
mentacdo, por parte do governo, de
politicas publicas que garantam, de
fato, a incluséo de alunos deficien-
tes e ndo apenas sua insergdo —sem
nenhum apoio técnico, pedagogi-
co e material para os profissionais
do ensino -, com reduc¢do do nu-
mero de alunos por sala, mediante
estudo especifico, de acordo com os
tipos de deficiéncia.

O assunto, que integra a grade
de formacéo do sindicato, foi tema
do curso “Inclusédo: a¢des e contra-
dicbes”, realizado em 20 de maio,
na Casa de Portugal, com os pales-
trantes Geraldo Pecanha de Almei-
da, professor titular da Universida-
de Estadual do Parana (Unespar),
escritor, mestre e doutor em Le-
tras/Literatura; e Shirley Silva, pro-

fessora da Faculdade de Educacgéo
da Universidade de Sao Paulo
(Feusp), no Departamento de Ad-
ministracdo Escolar e Economia da
Educacgdo, também mestre e dou-
tora, que tem atuado em projetos
de pesquisa e extensdo que vincu-
lam as questbes e debates acerca
das deficiéncias as politicas publi-
cas, em especial as desenvolvidas
no campo das politicas sociais.

Ambos fizeram um paralelo
entre as infimas ac¢Ges desenvolvi-
das pelo poder publico em relagdo
a inclusdo e as suas contradicdes
entre teoria e prética, além do pa-
pel do professor em meio a este
“fogo cruzado”.

Este tema vem sendo debati-
do nos congressos e demais instan-
cias do sindicato. Como delibera-
¢oes, o SINPEEM defende:

a) manutencdo das salas de apoio pedagdgico (SAPs) e das salas de
apoio e acompanhamento a inclusdo (Saais), com ndmero de
professores de acordo com a demanda, para superacao dos
problemas e dificuldades de aprendizagem e fim dos entraves
burocréticos para sua implantacdo e funcionamento;

b) criacdo de espacos ludicos pedagogicos (salas, parques,
brinquedoteca, labrinqg) para garantir a inclusdo dos alunos;

c¢) criacdo da funcdo de professor formador, nos moldes do
professor de acompanhamento e inclusdo (Paai), nos Centros de
Formacdo da SME, no &mbito regional, em processo seletivo
interno, com critérios objetivos de sele¢do, buscando ampliar o
campo de atuacdo na rede municipal de ensino e o
aproveitamento das experiéncias e o conhecimento acumulado.

Outros cursos

A programacdo dos cursos EaD e de extensao universitaria esta dis-
ponivel no site www.sinpeem.com.br, com datas de realizacéo e de ins-

cricbes. Acompanhe.
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SIN PEEM WEBI Inscrigdes em cursos, congressos, reservas nos

dast hotéis, pagamentos e consultas, além de informa-
cadastro em ¢cOes sobre o andamento de processos judiciais e
novo sistema recursos administrativos devem ser facilitados e

. disponibilizados aos associados gradativamente.
on-line deve ser

efetuado a partir : “
Neste sentido, o sindicato desenvolveu o SINPE-

de 22 de junho EM WEB, um sistema préprio de informatica. O cadas-
tro no novo sistema on-line do sindicato estara dispo-
nivel para todos os associados a partir de 22 de junho

Com a ascensio de 2015.

cada vez maior das No primeiro acesso, o associado devera digitar os
novas tecnologias de sete primeiros nimeros do Registro Funcional (RF).
informacgao e comuni-

cagﬁo, presentes no Na sequéncia, todas as instrugdes serdo dispo-
nosso dia a dia, o nibilizadas na tela para que o cadastro seja conclui-

do e criados login e senha.
SINPEEM percebeu a .

necessidade de tor- Veja as operagdes e informagdes que ja poderao
nar mais facil e rapi- ser realizadas no SINPEEM WEB, utilizando login e

da a disponibilizagao senha:

de servicos, informa-
coes e procedimen-
tos, com seguranga,
para os associados ao
sindicato.

v/ atualizagdo cadastral;
v publicagdo individual no Diério Oficial da Cidade;
v inscricbes em cursos e congressos;

v impressdo dos certificados e atestados de
participagdo em reunides, cursos e congressos.

B ESPALO DOS APOSENTADOS

Encontro Anual em Ibitina

Ha 11 anos, o SINPEEM realiza, sempre na primeira terca-feira de cada més, reunido do NuU-
cleo dos Aposentados para debater os mais variados assuntos, desde as reivindica¢des da catego-
ria e participacdo em todas as atividades, até a realizacdo de cursos e demais temas de interesse
dos aposentados.

Além das reunifes, também realiza o Encontro Anual dos Aposentados no SINPEEM Park
Hotel, em IbitGna (SP).

Em 2015 este encontro serd no dia 24 de junho.

OBSERVACOES IMPORTANTES PARA OS APOSENTADOS INSCRITOS

1- A saida dos 6nibus para Ibitna sera as 7 horas, do Centro de Formacao do SINPEEM
(rua Guaporé, 240, Metré6 Armeénia).

2 - O comprovante de depdsito deve ser apresentado no momento do embarque.

3 - No caso de utilizar transporte proprio, é necessario informar a Secretaria, no ato da
inscricdo, o modelo do veiculo, placa, quantos e quais 0s associados, também inscritos,
que o acompanharéo.

4 - O retorno para S&o Paulo sera as 17 horas.

5- O encontro € destinado, EXCLUSIVAMENTE, aos associados ao SINPEEM aposentados.
Portanto, NAO sera permitido levar acompanhantes (adultos ou criancgas).

JULHO

NACIONAIS — AEREAS

Inclui meia pensdo e passeios — apto duplo

FOZ DO IGUAGU (PR) - 14/07 A 18 /07
Valor: 10 x de R$ 200,00

RIO DE JANEIRO (RJ) - 10/07 A 14 /07
Valor: 10 x de R$ 200,00

SERRA GAUCHA (RS) - 11/07 A 18 /07
Valor: 10 x de R$ 294,00

BONITO (MS) - 11/07 A 16 /07
Valor: 10 x de R$ 230,00

FORTALEZA COM JERICOACOARA (CE) - 11/07 A 18 /07
Valor: 10 x de R$ 298,00

LENGOIS MARANHENSES (MA) - 11/07 A 18/07
Valor: 10 x de R$ 298,00

JULHO

NACIONAIS — RODOVIARIAS

Inclui pensdo completa, passeios — apto duplo

CIDADES HISTORICAS MINEIRAS (MG) - 10/07 A 14/07
Valor: 10 x de R$ 125,00

CALDAS NOVAS (GO) - 08/07 A 12/07
Valor: 10 x de R$ 182,00

INTERNACIONAIS
(SISTEMA TUDO INCLUSO)

LESTE EUROPEU (HUNGRIA - REPUBLICA THECA -
POLONIA) - 28/06 A 14/07
Valor; 12 x US$ 498,00

) Rl'JSS!A COM REPﬂBLICA§ BALTICAS
(RUSSIA - LITUANIA - LETONIA - ESTONIA) - 02/07 A 17/07
Valor: 12 x US$ 520,00

PORTUGAL (0 MELHOR DO PAiS) - 09/07 A 19/07
Valor: 12 x US$ 351,00

ESTADOS UNIDOS (0 MELHOR DO PAiS) - 16/07 A 25/07
Valor: 12 x US$ 398,00

ALEMANHA - 19/07 A 04/08
Valor: 12 x US$ 498,00

As inscrigOes sao feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metro Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346

Consulte as opcoes completas e passeios
inclusos: www.viagenshorizontes.com.br
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PROGRAMACAO DOS FERIADOS
EM IBIUNA E PERUIBE

07 DE SETEMBRO
Periodo - 05 a 07/09/2015 | Inscrigbes - 27 a 31/07/2015
Sorteio - 03/08/2015 | Pagamento - 10 a 14/08/2015

NOSSA SENHORA APARECIDA
Periodo - 10 a 12/10/2015 | Inscrigbes - 08 a 11/09/2015

PRGXIMAS FESTAS NO Sorteio - 14/09/2015 | Pagamento - 21 a 25/09/2015
SINPEEM PARK HOTEL DIA DOS PROFESSORES

Periodo - 15 a 18/10/2015 | Inscrigbes - 14 a 18/09/2015
Sorteio - 21/09/2015 | Pagamento - 28/09 a 02/10/2015

20 de setembro - Festa da Primavera
InscricBes de 08 a 11 de setembro

FINADOS
_ ; Periodo - 31/10 a 02/11/2015 | Inscriges - 21 a 25/09/2015
04 de outubro - Festa das Criancas Sorteio - 28/09/2015 | Pagamento - 05 a 09/10/2015
InscricBes de 28 de setembro a 02 de outubro
o CONSCIENCIA NEGRA
28 de “QYembfo - Festa Mineira Periodo - 20 a 22/11/2015 | Inscrigdes - 28/09 a 02/10/2015
Inscriges de 09 a 13 de novembro Sorteio - 05/10/2015 | Pagamento - 13 a 16/10/2015

Mais informagoes sobre as colonias
pelo fone 3329-4521 ou e-mail

colonia.lazer@sinpeem.com.br
. y,

REMETENTE: Mala Diret?
Av. Santos Dumont, 596 - Ponte Pequena Postal Especial

TN D EE R Sdo Paulo - SP - Fone 3329-4500 9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM y

SINPEEM
CEP 01101-080 »
&# Correios

Fernando Cardozo

EDUCAGAO NO ENSII

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

Para uso dos Correios 4 N e
. DEVOLUGAO
[ IMudou-se [ JFalecido ELETRONICA
(] Desconhecido [ JAusente & correnos
[ JRecusado [ ] N&o procurado

[_1Enderego insuficiente [ Outros
[T N3o existe o nimero indicado
[ TInformago escrita pelo porteiro ou sindico

Reintegrado ao Servigo Postal em /] - =

responsavel




