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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO
NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

SINPEEM

Representantes e conselheiros ratificam acoes do
SINPEEM contra as reformas que retiram direitos

Fernando Cardozo

As reunides de representantes sindicais e do Con- ou serdo adotadas pelo presidente em exercicio, Mi-
selho Geral, ocorridas no final do més de abril e inicio chel Temer, o SINPEEM se prepara para reagir, com a
de maio, respectivamente, foram palco de debates em mobiliza¢do da categoria, para lutar contra qualquer
torno da crise politica e econdmica, sem precedentes medida que possa retirar ou prejudicar os direitos dos
na histéria do Brasil. De olho nas medidas que estdo profissionais de educacao. Paginas 3 e 4

SINPEEM quer urgéncia na convocagdo dos aprovados em concurso
Pdagina 9

Veja a programacdo dos hotéis do SINPEEM em Ibivna e Pervibe Pigina 12
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TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2015
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

EDITORIAL

JORNAL DO SINPEEM

Precatorio judicial: prioridade

*REF/GRAUS| A | B | ¢ | D | E
Apoio a Educagio - Jornada 40 horas semanais C A r C i li ~
QPE-01 | 1.03135 | 1.098,39 | 1.169,77 | 1.245,79 | 1.326,79 a I I la a ‘ I ‘ 'l l a a‘ '
QPE-02__ | 1.09839 | 1.169,77 | 1.245,79 | 1326,79 | 1413,04 e e c g
QPE-03 1.169,77 | 1.245,79 | 1.326,79 | 1.413,04 | 1.504,86
QPE-04 | 1.245,79 | 1326,79 | 1.413,04 | 1.504,86 | 1.602,67 ] ) ) ) )

QPE-05__ | 1326,79 | 1413,04 | 150486 | 1.602,67 | 1.706,88 Milhares de associados que ingressa- O SINPEEM encaminha o pedido de
QPE-06 1.413,04 | 1.504,86 | 1.602,67 | 1.706,88 | 1.817,81 = o d D t 9 d d J t O d t t d
TQPE07 | 150486 | 1602.67 | 170688 | 181781 | 193599 ram com agoes, por meio do Departamen- | prioridade para a Justica. etentor de
*QPE-08 | 160267 | 1.70688 | 181781 | 1.93599 | 2.061,79 to Juridico do SINPEEM, tiveram senten- | crédito/precatério, ao ter prioridade reco-
*QPE-09 | 1.706,88 | 1817,81 | 1.93599 | 2.061,79 | 2.19583 L. 1 e e .
TQPE10 | 181781 | 193599 | 206179 | 2.19583 | 223859 cas favoraveis, que provocaram a mudan- | nhecida judicialmente, recebe, no maxi-

*QPE-11 | 193599 | 2.061,79 | 2.19583 | 2.238,59 | 249058 ca do seu padrao de vencimentos e o di- | mo, cerca de R$ 51 mil.

*QPE-12 2.061,79 | 2.195,83 | 2.238,59 | 2.490,58 | 2.652,46 . 2 1. = o a o o . .

SRR TR AR I R reito aos créditos Judl'c1als, denominados Se o que tiver a rece:ber for maior que

*QPE-14 | 2.23859 | 249058 | 2.652,46 | 2.824,87 | 3.00846 precatérios. Outros ainda aguardam de- | este valor, o restante sera pago obedecen-
JB - 20 horas/aula cisao judicial. do a ordem cronoldégica ou podera ser

QPE-11 | 114757 | 122216 | 130160 | 1.38631 | 147639 Em sua quase totalidade sao associa- | antecipado se participar e tiver homolo-

QPE-12 1.222,16 | 1.301,60 | 1.386,31 | 1.476,39 | 1.572,31 . - -

QPE-13___ | 130160 | 1.38631 | 147639 | 1.572,31 | 167442 dos que ingressaram com a acao para que | gada a opcao por acordo.

QPE-14 | 138631 | 1.47639 | 157231 | 167442 | 1.78332 : : - ) : )

EE Tis i e v aPr(?feltura cumprlsse.alel v1gente.em fe Anualmente, a Prefeitura pqde con

QPE-16 | 157231 | 167442 | 178332 | 1.899,26 | 2.022,82 vereiro de 1995 e aplicasse o reajuste a | vocar os detentores de precatérios para

QPE-17 | 167442 | 1.78332 | 1.899,26 | 2.022,82 | 2.15415 inh direi . irad 1 do. O .

QPE-18 178332 | 189926 | 2.022,82 | 215415 | 2.29428 que tinham direito na época e retirado | optarem pelo acordo. Os que aceitarem

QPE-19 | 1899.26 | 202282 | 2154,15 | 2.294,28 | 2443,47 pelo governo Maluf, por meio de outralei | poderao ter abreviado o tempo de espe-

QPE-20 | 202282 | 2.154,15 | 2.294,28 | 244347 | 2.602.30 R - . B X

QPE-21 | 2.154,15 | 2.294,28 | 2.443,47 | 2.602,30 | 2.771,31 aprovada pela Camara Municipal e con- | ra, abrindo mao de 40% do valor que tém

QPE-22 | 2.294,28 | 2.44347 | 2.602,30 | 2.771,31 | 2.951,44 : . . :

i 1 i i siderada, posteriormente, como inconsti- | a receber.

JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada tucional pelo STE Quando o decreto constituindo a
QPE-11__ [ 172140 | 1.883,38 | 195250 | 2.079,43 | 2.214,60 Outras acoes que também deram ori- | Camara é publicado no DOC, com a fi-
QPE-12 1.883,38 | 1.952,50 | 2.07943 | 2.214,60 | 2.358,51 - Lo . ~ ~
QPEL3 Tos0 (2075 [2o1is0 (255 T 351180 gem aos precatérios para varios associa- | xagao de prazo para a opcao, o SINPE-
QPE-14 | 207943 | 2.214,60 | 235851 | 2.51180 | 2.675,09 dos ao sindicato estao relacionadas ao | EM envia carta para os associados que
QPE-15 | 2.214,60 | 2.35851 | 2.511,80 | 2.675,09 | 2.848,90 < . s . )

QPE-16 235851 | 251180 | 2.675,00 | 2.84890 | 3.03411 Iprem ea aposentadorla. Ja tiveram precatorlos eXpedldOS, OS COon-
QPE-17 2.511,80 | 2.675,09 | 2.848,90 | 3.034,11 | 3.231,44 H b H -
s Taers0d Traiase [50stit Tstoris o atisn Val/e .destacar que o pagamfentf) .de vidando a comparecer a sede d? sindi
QPE-19 | 284890 | 3.034,11 | 3.231,44 | 3.44151 | 3.665,14 precatérios obedece a ordem judicial. | cato para declarar se optam ou nao pelo
QPE-20 | 3.034,11 | 3.231,44 | 344151 | 3.665,14 | 3.903,24 : ~ 2ok
TS TEEESTT BT ET TN EC e TR T Hoje, estao sendo pagos precatérios pela | acordo.
QPE-22 [ 344151 | 366514 | 3.90324 | 4.157,10 | 442731 ordem cronolégica, que deveriam ter sido Lembramos que sao convocados pelo
QPE-23 3.665,14 | 3.903,24 | 415710 | 4.427,31 | 4.715,09 . Q2

: : quitados em 1998. Portanto, com quase | SINPEEM somente aqueles que ja pos-

Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI) 20 de at t6ri did la Justi

*QPE-LL | 2.295,14 | 2.444,32 | 2.603,22 | 2.772,60 | 2.952,72 anos de atraso. suem precatorios expedidos pela Justica

*QPE-12 | 244432 | 2.60322 | 2.772,60 | 2.952,72 | 3.144,56 Fora da ordem cronolégica, os preca- | e cuja procuracao estd em nosso poder.

**(QPE-13 2.603,22 | 2.772,60 | 2.952,72 | 3.144,56 | 3.348,85 2 o ~ o 9 9 o

W QPE-14 | 2.772.60 | 295272 | 3.144.56 | 3.348.85 | 356663 torios sdo pagos somente por prioridade | Ou seja, nem todos que tiveram sentenga

HGEECAS: 1293572 1 S.1ALS6 1394885 1856603 | 373647 ou quando ha acordo por meio da Ca- | favoravel e tiveram os padroes de venci-

** QPE-16 3.144,56 | 3.348,85 | 3.566,63 | 3.79847 | 4.045,64 . 5 .. L.

*QPE-17 | 3.348,85 | 3.566,63 | 3.79847 | 4.045,64 | 4308,29 mara de Conciliacao. mentos alterados ja possuem precatérios

*QPE-18 | 3.566,63 | 3.798,47 | 404564 | 430829 | 458853 et Z . . .

= QpE19 | 379847 | 404564 | 430529 | 456653 | 450633 A prioridade é aplicada aos servido- | declarados pela Justica.

*QPE-20 | 4.045,64 | 4.308,29 | 4.588,53 | 4.886,93 | 5.204,65 res que completarem 60 anos ou aos que

*QPE-21 | 4.308,29 | 458853 | 488693 | 520465 | 5542,60 o
“QPE-22__ | 4.588,53 | 4.886,93 | 5.204,65 | 5.542,60 | 5.902,87 comprovem, com laudo médico, serem A DIRETORIA
*QPE-23 | 4.88693 | 5.204,65 | 5.542,60 | 5.902,87 | 6.286,55 portadores de doenca grave ou incurével,

Jornada B tiled & Epeckl de Hnov conforme classificacdo de doencas esta- CLAUDIO FONSECA
QPE-11__ | 3.060,30 | 3.259.27 | 3.471,21 | 3.696,72 | 3.937,10 . .
QPE-12 3.259,27 | 347121 | 3.696,72 | 3.937,10 | 4.192,87 belecidas legalmente. Presidente
QPE-13 3.471,21 | 3.696,72 | 3.937,10 | 4.192,87 | 446543
QPE-14 | 3.696,72 | 3.937,10 | 4.192,87 | 4465,43 | 4.755,61
QPE-15__ | 393710 | 4.192,87 | 446543 | 4.755,61 | 5.64,83
QPE-16 | 419287 | 446543 | 475561 | 506483 | 5394,12
QPE-17 | 446543 | 475561 | 5.064,83 | 5.394,12 | 5.744,70 i ,,
QPE-18 4.755,61 | 5.064,83 | 539412 | 5.744,70 | 6.118,08 SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO
QPE-19 5.064,83 | 5.394,12 | 5.744,70 | 6.118,08 | 6.515,73 Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-080 - Ponte Pequena - Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500
QPE-20 5.394,12 | 5.744,70 | 6.118,08 | 6.515,73 | 6.939,33 www.sinpeem.com.br — e-mails: sinpeem @ sinpeem.com.br — imprensa @ sinpeem.com.br
QPE-21 5.744,70 | 6.118,08 | 6.515,73 | 6.939,33 | 7.390,29 Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n® 24440.025576/89
QPE-22 | 611808 | 6.515,73 | 6.939,33 | 7.390,29 | 7.870,76
QPE-23 | 651573 | 6.939,33 | 7.390,29 | 7.870,76 | 8.382,37 DIRETORIA DIRETORES REGIONAIS
QPE-24 | 693933 | 7.390.29 | 7.870,76 | 8.382,37 | 8.927,22
. . . Presidente Claudio Fonseca Alexandre Pinheiro Costa - Ariana Matos Gongalves
]'4’0 horas / agentes de apolo e vigias Vice-presidente José Donizete Fernandes Célia Cordeiro da Costa - Cleusa Maria Marques
B-1 75500 Secretério-geral Cleiton Gomes da Silva Eduardo Henriques de Macédo - Gabriel Vicente Franga
d Vice-secretaria-geral Laura de Carvalho Cymbalista Maria Aparecida Freitas Sales - Nelice Isabel Fonseca Pompeu
B-2 804,14 Secretaria de Finangas Doroty Keiko Sato Priscila Pita de Almeida - Renato Rodrigues dos Santos
B-3 856,37 Vice-secretdria de Finangas Cleide Filizzola da Silva Ricardo Cardoso de Moraes - Romildo Rodrigues da Conceicdo
B-4 912,00 Secretério de Administraco e Patriménio ----------------eoeoeooeeee Josafé Araujo de Souza Rosemeire Rodrigues Bittencourt
. Secretario de Imprensa e Comunicagdo Adelson Cavalcanti de Queiroz
B-5 971,33 Vice-secretaria de Imprensa e Comunicagdo -----------========-nn==nx Lourdes Quadros Alves
B-6 1.034,44 Secretaria de Assuntos Juridicos Nilda Santana de Souza
B-7 1.101.67 Vice-secretario de Assuntos Juridicos Almir Bento de Freitas
- Secretaria de FOrmagdo -----------=-=--==mmnmemmmmuv Monica dos Santos Castellano Rodrigues
B-8 117333 Vice-secretario de Formagdo Edson Silvino Barbosa da Silva
B-9 1.249,53 Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais -------------------- Patricia Pimenta Furbino
B-10 1.330,81 Secretdrio de Politica Sindical Jodo Baptista Nazareth Jr. S I N P E E M
Secretdrio de Assuntos do Quadro de Apoio -----------------------mnnnon José Corsino da Costa SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
Tabelas publicadas no DOC de 30/06/2015, Vice»selc!'etério de Assuntos dp Quadro de Apoio ----------------- Fabio Figueiredo’R_esend_e No ENSING al
paginas 01 e 03 (Decreto n® 56.204) Secretdria de Seguridade Social/Aposentados - Jilia Maia Jornalista responsavel: Graga Donegati - Mtb 22.543
Secreta’r!a para Als§untos d_a_Mther Trabalhadora ----------------- Luzm’efe Josef? da Rocha Diagramacio: José Antonio Alves — 60 mil exemplares
* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEIs Secretdria de Politicas Sociais Lilian Maria Pacheco
Secretario de Saude e Seguranga do Trabalhador -------------- Floreal Marim Botias Junior Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de exclusiva

Observacgdo: até o fechamento desta edigdo as novas tabelas de maio,
com o reajuste de 3,74%, ainda nao haviam sido publicadas no DOC.

Secretdrio de Organizagdo Regional

Eliazar Alves Varela

responsabilidade da Diretoria do sindicato




Fernando Cardozo

JORNAL DO SINPEEM junho de 2016 B

Crise politica e economica foi debatida nas reunioes
de representantes sindicais e conselheiros do SINPEEM

As reunioes de representantes e de conselheiros, realizadas no final de abril e inicio de maio, foram palco de debates em torno desta crise, sem precedentes

Durante as reunides com os re-
presentantes sindicais do SINPEEM
eleitos nas unidades e do Conselho
Geral do sindicato foram realizados
debates sobre a conjuntura atual,
abordando a crise politica e econo-
mica pela qual passa o pais.

Debates que fundamentaram
decisdes, sempre considerando as
politicas permanentes aprovadas
em instancias deliberativas do sin-
dicato, sua autonomia, indepen-
déncia e defesa da democracia.

Foram consideradas como ele-
mentos de andlise as diferentes in-
terpretagdes da atual crise politica
e econdmica, seus efeitos e saidas.

Crise politica que, do ponto de
vista interno, ja levou a forte que-
da da atividade econémica, inten-
sificando o desemprego e a alta da
inflagao.

Independentemente do diag-
nostico de quais os fatores que le-
varam o Brasil a esta crise em que
se encontra, ha consenso de que
serd muito dificil reverter a situa-
¢do econdmica, caso o quadro poli-
tico ndo apresente melhoras. E ai
reside o maior problema.

As aliangas realizadas desde o
primeiro governo Lula (PT), em
nome da necessidade de governa-
bilidade, foram apontadas como
uma das responsdveis pela crise
politica atual.

A maioria dos deputados que
votou na admissibilidade do impe-
achment da presidente Dilma inte-
grava a coalisdo governamental,
evidenciando que o governo Dilma
(PT) perdeu o controle da sua base
aliada.

Base composta por reais inimi-
gos dos direitos dos trabalhadores,
privatistas convictos, defensores da
ditadura militar que vigiu no pafs;
latifundiérios, representantes dos
bancos, do agronegécio, das em-
preiteiras e construtoras e presta-
doras de servigos para o poder pu-
blico. Em sua maioria, foram os
deputados da base de apoio, por-
tanto, aliados de Dilma, que quise-
ram e lhe impuseram a derrota na
Céamara.

Desmoronou, portanto, o pro-
jeto de poder que, em boa parte,
deveu a sua existéncia ao manuseio
do varejo de cargos e outras agdes,
com inimigos histéricos dos traba-
lhadores, dos seus direitos e da pré-
pria democracia.

Vale destacar que, entre os que
cravaram "SIM" ao pedido de im-
peachment, aprovado na Camara
dos Deputados, esteve Maluf.

O mesmo que negociou, em
2004, durante o primeiro governo
Lula, nada mais nada menos que o
Ministério das Cidades; e, em 2012,
recebeu Lula e Haddad nos jardins

de sua mansao para declarar apoio
ao entdo candidato e atual prefei-
to da cidade de Sao Paulo. Na vo-
tacdo da admissibilidade da insta-
lagao do processo de impeachment
que resultou no afastamento ocor-
rido no Senado, também votaram
senadores com 0s quais 0s gover-
nos Lula e Dilma estabeleceram
aliangas. Collor é um e ndo o tnico
entre eles.

Ou seja, Lula, Dilma e Haddad
nao viram riscos em fazer aliangas
com Maluf, Sarney, Renan, Juca,
Picciani, Cunha, Collor.... Com eles
aprovaram, inclusive, mudancas na
Constituicao Federal contrarias aos
direitos dos trabalhadores ptblicos
e privados, como aconteceu com a
reforma da Previdéncia, que insti-
tuiu maior tempo e idade para a
aposentadoria, fixacdo obrigatdria
para os Estados e Municipios de, no
minimo, 11% como contribuicédo
previdencidria e fim da paridade
entre ativos e aposentados.

Se viram, negligenciaram o fato
de, na verdade, serem representan-
tes de interesses das elites politica
e econdmica que, na primeira difi-
culdade ou risco aos seus interes-
ses, se colocariam no outro extre-
mo. E € o que acontece agora.

A presidente Dilma, de erro
em erro, chegou ao ponto em que
esta: afastada por até 180 dias. Po-

dendo este afastamento ser defi-
nitivo.

Agora, busca apoio nos movi-
mentos sociais, mas suas agoes e
andncios ndo inspiram seguranga
e confianca de que, derrotando o
que denominou "golpe das elites"
contra o seu governo e a democra-
cia, ndo se juntaria a elas para im-
plementar as medidas fiscais que
anunciou como urgentes e neces-
sarias. Entre elas a volta da CPMF,
areforma da Previdéncia e a apro-
vagdo do Projeto de Lei n® 257/
2016, de autoria do Executivo fe-
deral, enviado a Camara dos De-
putados no dia 22 de margo. Me-
didas agora anunciadas pela mes-
ma coalisdo conservadora que
compde o governo Temer.

Incrivel, porque ao mesmo
tempo em que pedia apoio e de-
nunciava os atos de seu vice-presi-
dente — que divulgou o programa
do PMDB, denominado “Uma pon-
te para o futuro", de caréter neoli-
beral, portanto, de ataque e retira-
da de direitos sociais e dos traba-
lhadores publicos e privados -,
agia na mesma direcdo, logica-
mente querendo manter seus alia-
dos, representantes do mercado.
Gente que ndo admite ceder parte
do que ganharam nem perder
nada para superar a crise econd-
mica em que colocaram o pafs.



Fernando Cardozo

(4 ] sunho de 2016 JORNAL DO SINPEEM

SINPEEM na luta contra os
Projetos de Lei n2 257/16 e n2 558/15

O Projeto de Lei n® 257/2016, denominado de "Estimulo ao reequili-
brio fiscal", encaminhado pela presidente Dilma para ser debatido e vo-
tado em caréter de urgéncia pelo Congresso Nacional, contém uma série
de medidas vinculantes, com relacdo aos ajustes nas administra¢des pu-
blicas dos Estados e do Distrito Federal, com incidéncia também para os
Municipios, exigidos na assinatura do contrato de renegociagao de suas
dividas. Entre elas, a exigéncia que, num prazo de 180 dias, a contar da
assinatura dos termos aditivos, os Estados e o Distrito Federal sancio-
nem e publiquem leis determinando a adogao, durante os 24 meses sub-
sequentes, de medidas para reduzir despesas como:

- instituir o Regime de Previdéncia Complementar, caso ndo tenham
ainda publicado outra lei com o mesmo efeito.

- elevar as contribui¢des previdenciarias dos servidores ao regime
proprio de 11% para, no minimo, 14%;

- reformar o regime juridico dos servidores ativos e inativos para
limitar os beneficios, progressdes e vantagens ao que é concedido
para os servidores da Unido (remuneragdo na forma de subsidio,
que retirou direitos aos quinquénios, sexta parte e enquadramentos
por evolugdo e promogao);

- suspender a contratacdo de pessoal, salvo em casos especificos;

- computar, sem incidéncia no limite de gasto coma folha de
pessoal, os valores de contratos de terceirizagdo de mao de obra
ou qualquer espécie de contratacdo de forma direta ou indireta,
inclusive para substituir postos de trabalho de servidores ptblicos;

Entdo, temos o presidente em exercicio, Michel Temer, igualmente
acusado de praticar os mesmos crimes que afastaram a presidente Dilma
do cargo por até 180 dias, no comando do pais, podendo aplicar medidas
amargas aos trabalhadores.

Ao mesmo tempo, a presidente Dilma, que apontava o carater gol-
pista do programa de Temer contra os direitos sociais e dos trabalhado-
res, ndo deixou por menos, com o agravante de querer o apoio dos traba-
lhadores ao mesmo tempo que enviou e manteve em pauta este projeto
que, a despeito de estabelecer equilibrio nas contas publicas, ndo garante
melhores servicos publicos a populacdo e mais investimentos do Estado
no processo de desenvolvimento, com inclusao social.

O PL n® 257/2016, da presidente Dilma, bem como as medidas de
Temer, contidas em seu projeto denominado “Uma ponte para o futuro",
dao supremacia ao componente fiscal, pura e simplesmente, repetindo

tentativas de ajustes inoperantes e recessivos realizados décadas atrds
na economia brasileira e, pior, mantém uma estrutura de Estado injusta.

Neste dificil e polarizado cendrio politico, em que a disputa pelo poder
sugere credenciamento de quem, confidvel ao capital, se acha mais qua-
lificado para levar adiante e impor a politica neoliberal, com retirada de
direitos dos trabalhadores, resta ao SINPEEM, como saida para a crise
exercer, como sempre, autonomia, independéncia e manutencao da luta
por direitos e pela democracia, independentemente do governo.

Encaminhamentos aprovados pelos
representantes e conselheiros do SINPEEM

¢ lutar contra a aprovacdo do PL n® 257/2016;

¢ propor a CNTE a realizacdo de ato, com paralisagao
nacional, contra este PL;

* organizar e realizar manifesta¢gdes no dia da vota¢do do
PL 257/2016;

¢ cobrar do governo Haddad o cumprimento do acordo e
lutar contra qualquer tentativa de aprovar o PL n° 558/2015,
de sua autoria, que cria o Regime de Previdéncia
Complementar;

¢ lutar contra as desvincula¢des de receitas or¢amentdrias para
a educagdo e satide, conforme pretendida por Temer e
seus aliados;

® convocar a categoria para manifestagao, caso seja
convocada a realizacdo de audiéncia publica pela Camara
Municipal sobre o PL que institui o Regime Complementar
de Previdéncia (Sampaprev);

* convocar a categoria para a realizacdo de greve a partir do
dia que a Camara incluir na pauta da sessdo para votagdo
o PL n® 558/2015 (Sampaprev), conforme decisdo da
categoria em assembleia geral realizada durante as
manifesta¢gdes da campanha salarial na data-base de 2016.

Representantes e
conselheiros
aprovaram
encaminhamentos
para defender os
direitos dos
profissionais de
educacdo e lutar
contra o PL n°257/
2016, do governo
federal, e 0
PL n°558/2015, do
prefeito Haddad,
que cria o Sampaprey
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Padroes e pisos do QPE
tem novos valores

Horas/atividade livres:
conquista estd vinculada
a melhoria das condi¢oes

Maio é o més da data-
base dos profissionais de
educagdo, a partir do qual se
aplicam os indices conquis-
tados com as negociagdes e
luta da categoria. Neste més

PROJECAO - TABELAS DE MAIO DE 2016
COM REAJUSTE DE 3,74%

AGENTE ESCOLAR - PISO = R$ 1.273,34

de trabalho nos CEls

Com a aprovacao da Lei n® 16.416/
2016, conquistada na campanha salarial
deste ano, os professores de Centros de

tivemos 3,74% sobre os pa- REF./GRAUS A B c D E EducaQéO Infantil (CEIS) passaram a ter
drc")es de todas as tabelas de QPE-01 1.069,92 1.139,46 1.213,53 1.292,40 1.376,41 direito de exercer duas horas/atividade
- QPE-02 1.139,46 1.213,53 1.292,40 1.376,41 1.465,88 . . .
vencimentos dos docentes, QPE-03 1.213,53 1.292,40 1.376,41 1.465,88 1.561,16 em local de livre escolha, a partir do dia
. QPE-04 1.292,40 1.376,41 1.465,88 1.561,16 1.662,63 i
gestorese Quadro de APOIO’ QPE-05 1.376,41 1.465,88 1.561,16 1.662,63 1.770,71 02 de abI‘ll
ativos e aposentados com QPE-06 1.465,88 1.561,16 1.662,63 1.770,71 1.885,80 Direito que demorou a ser alCal’lQadO
. QPE-07 1.561,16 1.662,63 1.770,71 1.885,80 2.008,38 9 9

pal‘ldade- QPE-08 1.662,63 1.770,71 1.885,80 2.008,38 2.138,93 € que, mesmo dePOls de aprovado, ainda

Este indice correspon-
dente a segunda parcela do

AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO - PISO = R$ 1.444,17

contou com resisténcia em sua aplicacao.
A justificativa, contrariando o que estava
claro na lei, é de que o direito s6 poderia

total de 15,38%, conquista- REE/ORAlS A B c D £ . . N
QPE-03 1.213,52 1.292,40 1.376,41 1.465,88 1.561,16 ser exercido apOsasua regulamentagao. In-
dos em 2014. Em novembro QPE-04 1.292,40 1.376,41 1.465,88 1.561,16 1.662,63 Sy e d .
sera aplicada a terceira e ul- QPE-05 1.376,41 1.465,88 1561,16 1.662,63 1.770,71 ’fel‘Pre’faQaO, elizmente, de poucas Direto-
i 1 QPE-06 1.465,88 1.561,16 1.662,63 1.770,71 1.885,81 rias Regionais de Educagéo (DRES). Mas,
1ma parcela, com O percen- QPE-07 1.561,16 1.662,63 1.770,71 1.885,81 2.008,38 a0 .
tual de 5.39% QPE-08 1.662,63 1.770,71 1.885,81 2.008,38 2.138,93 que exigiram do SINPEEM que orientasse
a Te ’b - o- ] QPE-09 1.770,71 1.885,81 2.008,38 2.138,93 2.277,96 a todos a resistirem e nao permitirem o
ambém em maio os QPE-10 1.885,81 2.008,38 2.138,93 2.277,96 2.426,02 . .
. QPE-11 2.008,38 2.138,93 2.277,96 2.426,02 2.583,71 deSCumpl‘lmentO da lei.
valores dos p1sos foram al- QPE-12 2.138,93 2.277,96 2.426,02 2.583,71 2.751,66 Nao necessério, mas, finalmente, para
terados conforme o que fOi QPE-13 2.277,96 2.426,02 2.583,71 2.751,66 2.930,51 . . . .
/ q QPE-14 2.426,02 2.583,71 2.751,66 293051 3.120,99 uniformizar procedlmentOS, a Secretaria

estabelecido de aumento
neste ano, em 3,7160%. Em
agosto, serd aplicada a se-

JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD) - PISO = R$ 2.566,97

Municipal de Educagao (SME) publicou
portaria dispondo sobre o cumprimento

REF./GRAUS A B c o E das horas/atividade dos professores de
1 _ QPE-14 2.157,20 2.297,41 2.446,75 2.605,78 2.775,16 = . . P
gunda paI"CGIa, de 1gua1 per QPE-15 2.297,41 2.446,75 2.605,78 2.775,16 2.955,55 educagao lnfantll €m eXerciClio nos CEIS'
centual, fixando seus valo- QPE-16 2.446,75 2.605,78 2.775,16 2.955,55 3.147,66 Portanto, as cinco horas/atividade
. QPE-17 2.605,78 2.775,16 2.955,55 3.147,66 3.352,25 o2 s .
res para 2016’ tOta]'lzando QPE-18 2.775,16 2.955,55 3.147,66 3.352,25 3.570,15 q_ue Compoem a ]Ornada Ba51ca de 30 hO'
reajuste de 7,57% sobre os QPE-19 2.955,55 3.147,66 3.352,25 3.570,15 3.802,21 ras semanais do professor de CEI da rede
. QPE-20 3.147,66 3.352,25 3.570,15 3.802,21 4.049,35 . . .
pisos. QpE21 335225 357015 380221 4.049.35 2312.56 direta, inclusive dos portadores de laudo
Os l’ndices COI’lquiStadOS QPE-22 3.570,15 3.802,21 4.049,35 4.312,56 4.592,87 médico de readaptagao funcionall devem
QPE-23 3.802,21 4.049,35 4.312,56 4.592,87 4.891,41

até o momento serdo aplica-
dos sobre os padrdes de
vencimentos de ativos e

JEIF, JORNADA ESPECIAL INTEGRAL E J-30 - PISO =

R$ 3.422,63

ser cumpridas na seguinte conformidade:

a) trés horas de trabalho coletivo,

REF./GRAUS A B C D E
aposentados com paridade QPE-14 2.876,29 3.063,24 3.262,36 3.474,41 3.700,25 desenvolvido na unidade
, QPE-15 3.063,24 3.262,36 3.474,41 3.700,25 3.940,76 d deingils
ate novembro de 2018, QPE-16 3.262,36 3.474,41 3.700,25 3.940,76 4.196,91 educacional;
£ . QPE-17 3.474,41 3.700,25 3.940,76 4.196,91 4.469,71
qua'ndo se encerrara o ciclo QPE-18 3.700,25 3.940,76 4.196,91 4.469,71 4.760,24 b) d h ke el SR cksel
de 1ncorpora<;6es dos per- QPE-19 3.940,76 4.196,91 4.469,71 4.760,24 5.069,66 uas horas ae trabalho mdadividual,
. . QPE-20 4.196,91 4.469,71 4.760,24 5.069,66 5.399,19 realizado em local de livre escolha.
centuais COl‘quuStadOS com QPE-21 4.469,71 4.760,24 5.069,66 5.399,19 5.750,13
anossa luta por Valorizagéo QPE-22 4.760,24 5.069,66 5.399,19 5.750,13 6.123,89
QPE-23 5.069,66 5.399,19 5.750,13 6.123,89 6.521,95

dos pisos.
No préximo ano, nova-

COORDENADOR PEDAGOGICO - PISO = R$ 4.860,86

Importante:

mente estardo presentes em REF./GRAUS A B c D E h |
nossa pauta e luta a valori- QPE-15 4.084,34 4.349,82 4.632,56 4.933,67 5.254,36 a) a hora/atividade tem a mesma
p QPE-16 4.349,82 4.632,56 4.933,67 5.254,36 5.595,89 duragéo da hora da ]ornada
zagéo da remunerac;éo e ou- QPE-17 4.632,56 4.933,67 5.254,36 5.595,89 5.959,63 , . d h d Lol
t ivindi ~ QPE-18 4.933,67 5.254,36 5.595,89 5.959,63 6.347,00 Basica de 30 horas de trabalho
ras rervindicagoes. QPE-19 5.254,36 5.595,89 5.959,63 6.347,00 6.759,56 semanais do professor de
Neste ano or IMmposi- QPE-20 5.595,89 5.959,63 6.347,00 6.759,56 7.198,93 - . q

~ . . / p p L QPE-21 5.959,63 6.347,00 6.759,56 7.198,93 7.666,86 educagao lnfantll (CEI);
cao da lei eleitoral, nada serd QPE-22 6.347,00 6.759,56 7.198,93 7.666,86 8.165,21
avlicado além d n- QPE-23 6.759,56 7.198,93 7.666,86 8.165,21 8.695,95 .. .

p . cado ale ., 0 que co QPE-24 7.198,93 7.666,86 8.165,21 8.695,95 5.261,18 b) as horas/atividade destinadas
quistamos e ja consta em ao trabalho coletivo deverdo ser
leis. No entanto, anossa luta DIRETOR DE ESCOLA - PISO = R$ 5.513,12 distribuidas em trés dias da
continua por melhores con- REF./GRAUS A B C D E semana, sendo uma hora por dla,

- 2 QPE-17 4.632,56 4.933,67 5.254,36 5.595,89 5.959,63
dlgoes de trabalho’ saude e QPE-18 4.933,67 5.254,36 5.595,89 5.959,63 6.347,00
seguranqa. QPE-19 5.254,36 5.595,89 5.959,63 6.347,00 6.759,56 c) quanto aos PEAs ] a homologados,

QPE-20 5.595,89 5.959,63 6.347,00 6.759,56 7.198,93 . -
ape21 5.959,63 6.347,00 6.759,56 719893 | 7.666,86 se houver necessidade de alteragéo,
QPE-22 6.347,00 6.759,56 7.198,93 7.666,86 8.165,21 deverao ser aprovados pelo
QPE-23 6.759,56 7.198,93 7.666,86 8.165,21 8.695,95 . 4
WA/ 7 ape2s 7.198,93 7.666,86 816501 569595 | 926118 Conselho e submetidos a nova
//// homologagdo da DRE;
— Observagao: & SUPERVISOR ESCOLAR - PISO = R$ 5.871,41

_— < em negrito —— ao
B os valoreé 205 que — QPE-18 4.933,67 5.254,36 5.595,89 5.959,63 6.347,00 d) para as horas / at1v1dade em local
— cor\'espondem aboNo [ QPE-19 5.254,36 5.595,89 5.959,63 6.347,00 6.759,56 de livre escolha nao é necessario
— tém direito ao de piso :‘ QPE-20 5.595,89 5.959,63 6.347,00 6.759,56 7.198,93

= Co\-ﬁp\eme\"“"r QPE-21 5.959,63 6.347,00 6.759,56 7.198,93 7.666,86 que o PI’OfESSOI‘ declare quando €

/// \\ QPE-22 6.347,00 6.759,56 7.198,93 7.666,86 8.165,21 onde as cumpriré,
//////// / l \\\ QPE-23 6.759,56 7.198,93 7.666,86 8.165,21 8.695,95
QPE-24 7.198,93 7.666,86 8.165,21 8.695,95 9.261,18




(6 ]| sunho de 2016 JORNAL DO SINPEEM

Projetos Especiais de Acao e
enquadramento por evolucao

De acordo com a Portaria n® 901, de 24 de janeiro de 2014, os Projetos
Especiais de Acado (PEAs) sdo instrumentos de trabalho elaborados pelas
unidades educacionais.

Os profissionais de educacdo participardo dos Projetos Especiais de
Acdo (PEAs) na seguinte conformidade:

I - coordenador pedagogico, diretor de escola e assistente de diretor
de escola: no horério de trabalho, assumindo a coordenagdo na ordem
especificada e, na impossibilidade destes, delegando a responsabilidade
aos outros participantes do projeto.

IT - professores:

a) sujeitos a Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif):
nas horas adicionais, nos termos do inciso I do artigo 17 da
Lei n® 14.660/2007;

b) sujeitos a Jornada Basica do Docente (JBD): com jornada
completa, nas horas/atividade e/ou horas de trabalho
excedente (TEX);

¢) sujeitos a Jornada Bésica de 30 horas de trabalho semanais
em regéncia de agrupamento ou ocupante de vaga no médulo
sem regéncia: nas horas/atividade.

Participacao nos PEAs é
vedada nas seguintes situacoes:

a) aos auxiliares de desenvolvimento infantil (ADIs);

b) aos professores portadores de laudo médico de
readaptacdo/restrigdo/alteracdo de fungao;

¢) aos professores que optaram em permanecer na Jornada Basica
do Professor (JB), instituida pela Lei n® 11.434/1993.

PEA e certificacao para
evolucao funcional

Para fins de evolugdo funcional, apds avaliacado final dos PEAs, o
diretor da unidade educacional e o coordenador pedagdgico expedirao
atestados, inclusive com a assinatura do supervisor escolar, desde que
cumpridas as seguintes exigéncias estabelecidas:

I - o projeto deve conter a carga hordria minima de:

a) nos CElIs: 108 horas rel6gio anuais e que tenha sido coordenado
ou executado no periodo minimo de oito meses completos;

b) no Cemei, excepcionalmente para o ano de 2014:

- para o professor de educagdo infantil (PEI): 108 horas relégio
anuais e que tenha sido coordenado ou executado no periodo
minimo de oito meses completos;

- para o professor de educagdo infantil e ensino fundamental I:
144 horas/aula anuais e que tenha sido coordenado ou
executado no periodo minimo de oito meses completos;

¢) nas Emeis, Emefs, Emefms, Emebss e Ciejas: 144 horas/aula
anuais e que tenha sido coordenado ou executado no periodo
minimo de oito meses completos;

IT - o profissional de educacao deve ter frequéncia individual de par-
ticipacao igual ou superior a 85% da carga horaria total do projeto;

III - as horas destinadas a reflexdo, discussao e elaboracdo do PEA
poderao ser computadas em até 10% da carga horéria total do projeto;

IV - sera considerada como frequéncia individual presencial no PEA,
quando o educador for convocado para formacao oferecida pela SME e/
ou Diretoria Regional de Educacdo em local diverso do de sua unidade
educacional;

V - os PEIs que atuarem nos polos de atendimento nos CEIs no
periodo das férias de janeiro terdo as horas/atividade cumpridas no més
utilizadas para compensagao de suas auséncias por ocasido do seu pe-
riodo de férias usufruido no decorrer do ano letivo.

Tire dividas sobre readaptagao)

A readaptacdo dos profissionais de educagdo sera verifica-
da quando ocorrer modificagdo do estado fisico ou psiquico, com-
provada por meio de inspecao médica, que resulte em contrain-
dicacdo para algumas tarefas inerentes ao seu cargo ou com re-
lagdo a certas condi¢des ambientais de trabalho.

A readaptagao pode ser motivada:
I - pelo chefe imediato, justificada a proposta;

II - pelo Departamento Médico quando, por meio de inspe-
¢do médica, constatar a ocorréncia de modificacao do estado fi-
sico ou psiquico do servidor;

III - a pedido.

DESS cessa readaptacoes temporarias

As condigdes de trabalho, ameagas, assaltos, roubos e seques-
tros relampagos tém levado muitos profissionais de educagdo a
se afastarem do trabalho por doengas.

Os laudos expedidos pelo DESS, tanto para concessao de li-
cengas como para readaptagdo temporaria, sdo por problemas
psiquiatricos.

Recentemente, os profissionais de educagdo readaptados
temporariamente, com laudo de doenca psiquiétrica, estdo sen-
do convocados para novos exames e suas readaptacgdes estdo
sendo cessadas. Muitas vezes, contrariando o laudo do médico
que indicou a doenca e necessidade de tratamento.

Quando isto ocorrer, o profissional de educac¢do pode ingres-
sar com pedido de reconsideragao e, posteriormente, com recur-
so junto ao DESS. Se estes pedidos forem indeferidos, a perma-
néncia em readaptacdo dependerd de laudo que comprove a in-
capacidade laborativa por junta médica constituida por decisdao
da Justica. Para isso, é necessario ingressar com agao judicial.

Informacoes sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos, certificados,
declaracoes, convénios e outros.

3329-4316

informes@sinpeem.com.br
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Professor de Educacao Fisica luta contra a exigéncia
de registro e pagamento de anuidade para o Cref

O Conselho Regional de Edu-
cacao Fisica (Cref), utilizando a Lei
Federal n® 9.698/1998, ingressou
com agdo civil publica, visando a
obrigatoriedade do registro para
todos os professores de Educagao
Fisica da rede municipal de ensino
no Sistema Conselho Federal de
Educacdo Fisica - Confef/Crefs,
exigindo como um dos pré-requi-
sitos para nomeacdo/admissao e
exercicio da profissao.

Ainda na mesma agado, reque-
reu decisdo da Justica para impe-

dir qualquer conduta pelo Muni-
cipio que possa embaragar a fisca-
lizacdo do Cref/SP nas dependén-
cias das escolas da rede.

Em sua defesa o Cref susten-
tou que o direito a satide e a edu-
cacdo é assegurado constitucional-
mente e que a exigéncia de registro
no referido Conselho aos professo-
res de Educacgao Fisica é meio ido-
neo para tutelar a satide dos alu-
nos, a qualidade da educagdo e o
efetivo cumprimento da legislacao
federal. Em resposta a contestagao

Fiscais agem para intimidar e coagir

Apoiado na decisdo judicial,
o Cref mais parece um 6rgao po-
licial do que fiscalizador do exer-
cicio profissional.

Nao fiscalizam as condi¢oes
de trabalho, falta de equipamen-
tos e local adequado para o pro-
fessor de Educacao Fisica desem-
penhar suas atribui¢des e os alu-
nos praticarem atividades fisicas.

Longe disso, reduzem a fis-
calizagdo a verificagdo do regis-
tro do Cref pelo professor e con-
tribui¢do anual atualizada.

Para tal, pressionam a gestao
escolar a apresentar relacao dos
professores da unidade e seus do-
cumentos comprobatorios de ter
e estar em dia com o Cref.

Quando ha recusa, posto que
o diretor ndo pode entregar pron-

tudrio de qualquer profissional de
educacao da unidade, comecam
as pressoes. Intimidam a gestdao
com o antincio de que solicitardo
a policia que conduza o diretor
coercitivamente ao distrito poli-
cial. Ameagam também o profes-
SOr que se recusa a entregar ou
declara nao ter registro no Cref e
estar no exercicio legal do cargo
provido por meio de concurso
publico, tendo atendido todas as
exigéncias legais contidas na lei e
no edital do concurso.

Para estes, os fiscais amea-
¢am com policia e autuam por
exercicio ilegal da profissdo. Au-
tuacdo que implica, posterior-
mente, em convocagao pelo dis-
trito policial para depoimento do
professor.

SINPEEM tem acompanhado professores
de Educacao Fisica convocados para
comparecer aos distritos policiais

Ja é desagradavel rotina a au-
tuacao de professores de Educa-
cdo Fisica por exercicio ilegal da
profissado e a abertura de inquéri-
to policial pelo Cref contra os pro-
fessores.

Convocados a comparecer ao
DP, o SINPEEM, por meio de seu
presidente e/ou advogados do
sindicato, tem acompanhado os
depoimentos.

Muitas vezes, temos assistido
a reagdo contrariada dos policiais

civis ao saberem que professores
em exercicio legal sdo constrangi-
dos a comparecer a delegacia, pres-
sionado por um conselho fiscaliza-
dor de exercicio profissional que,
depois de ouvir o denunciado en-
caminha ao promotor publico, que
decidira se encaminhard para a Jus-
tica criminal a proposta de agao por
exercicio ilegal.

No DP, o professor presta de-
poimento e é liberado. Porém, é
absurdo o ato do Cref.

da Secretaria Municipal de Educa-
¢do e mesmo do SINPEEM, que ar-
gumentaram que, para 0O exercicio
da docéncia, inclusive para os pro-
fessores de Educagao Fisica, é exi-
gida somente formagao em licenci-
atura, o Cref sustentou ndo haver
conflito entre as Leis Federais n®
9.394/1996 (LDB) e n® 9.698/1998,
uma vez que o legislador entendeu
que as atividades desenvolvidas
ndo sdo somente de magistério e
sim de exercicio profissional de
Educagao Fisica, exigindo sim a

obrigatoriedade do registro.

Apesar de todas os recursos
apresentados, tanto por adminis-
tragOes publicas como por sindica-
tos de profissionais de educacao, a
Justica tem concedido sentencas
favoraveis ao Cref.

Determina a obrigatoriedade
do registro e qualquer impedimen-
to a administracdo publica que di-
ficulte ou proiba a fiscalizagdo do
Cref/SP nas dependéncias das es-
colas da rede publica de ensino
municipal.

SINPEEM cobra atitude da Secretaria
Municipal de Educacao contra acao do Cref

Ainda que haja acdo judicial
com sentenca favoravel ao Cref, a
SME ndo pode ignorar o que vem
sendo praticado pelos fiscais e por
este Conselho.

E inadmissivel que professores
que atendem totalmente as exigén-
cias para o exercicio do magistério
sejam pressionados, intimidados,
ameagados e coagidos nas escolas,
até mesmo com a presenga da poli-
cia, como se fossem bandidos. Mui-
tas vezes, para estranhamento dos
alunos e da populacéo local, viatu-
ras se postam em frente a escola,
nao para cuidar de sua seguranca,
mas requeridas por fiscais do Cref,
para conduzir professores coerciti-
vamente. Absurdo que nado pode
prosseguir.

O SINPEEM tem exigido da
SME que dé expressa ordem para

os diretores ndo entregarem qual-
quer documento comprobatdrio de
exercicio profissional para os fiscais
e somente informarem a eles que
se dirijam a SME ou a DRE.

Quer também, conforme cons-
ta no Protocolo de Negociacao fir-
mado entre o governo e SINPEEM
durante a campanha salarial deste
ano, que solicite reunido com a de-
legacia do MEC, em Sao Paulo, e
com o proprio Ministro da Educa-
¢do, para tratar desta grave situa-
¢do que afeta professores de Edu-
cacdo Fisica da Prefeitura e de tan-
tas outras redes publicas.

Defendemos e queremos ur-
géncia no encaminhamento de lei
pelo governo federal que revogue
ou altere a Lei n©9.698/1998, deso-
brigando o professor de Educacdo
Fisica a ter registro no Cref.

Comissao de professores de Educacao
Fisica se reine regularmente no sindicato

Entre as iniciativas adotadas
pelo SINPEEM na organizagao dos
professores de Educacgdo Fisica
para lutar contra o Cref, estd tam-
bém a formacao da comissdo de
professores, que discute e propde
as instancias de deliberacao do sin-
dicato algumas atividades.

Em 2015, esta comissao indicou
a necessidade de realizacdo de um
semindrio em que se discutiu a con-
cepgdo e prética da Educagao Fisi-
ca, a exigéncia do Cref e a resistén-

cia necessdria.

Durante a campanha salarial
deste ano, por indicagao do presi-
dente do SINPEEM, Claudio Fon-
seca, aprovado pela comissdo e,
posteriormente, em assembleia ge-
ral, foi aprovada a exigéncia para
que a SME solicite reunido com o
MEC para tratar do tema. Reunido
que deve ser acompanhada pela Di-
retoria do SINPEEM e por integran-
tes da comissdo de professores de
Educacao Fisica.

Conselho Geral do sindicato aprova proposta de realizacao de ato contra
a exigéncia de registro no Cref para o professor de Educacao Fisica

Proposta em reunido da comissao de professores de Educacao Fisi-
ca, foi apresentada e aprovada pelos conselheiros a indicacdo de realiza-
¢do de ato em frente a SME, para exigir do governo municipal atitudes
contra as agdes exercidas pelos fiscais do Cref nas unidades escolares,
bem como contra a exigéncia de registro no Cref aos professores.

A data sera definida na préxima reunido e divulgada para os profes-
sores de Educacdo Fisica e a todos os demais professores de outras disci-
plinas e etapas da educacéo basica. Afinal, temos de evitar que outras ini-
ciativas sejam implementadas por grupos interessados em também for-
mar conselhos fiscalizadores de exercicio profissional. A luta é de todos!



(8 ] sunho de 2016 JORNAL DO SINPEEM

Base Nacional Comum Curricular:
SINPEEM defende o debate nas escolas

No inicio do més de maio o
Ministério da Educagao apresentou
a segunda versao da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), pre-
vista na Meta 7 do Plano Nacional
de Educagao (Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014), na Constituigao,
nos Parametros Curriculares Naci-
onais e na Lei de Diretrizes e Bases
(LDB). A BNCC tem como finali-
dade determinar contetidos mini-
mos para a elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola e o curriculo
das aulas de educagao infantil, en-
sino fundamental e ensino médio.

Segundo o MEC, com a BNCC
as escolas e os professores terdo um
importante instrumento de gestdo
pedagdgica e as familias poderao
participar e acompanhar mais de
perto a vida escolar de seus filhos.

A proposta preliminar da
BNCC, apresentada em setembro
de 2015, foi elaborada por uma co-
missdo de 116 especialistas de 37
universidades de todas as partes do
Brasil. Nao houve discussao com os
profissionais de educagao dos di-
ferentes entes federados, apesar de
o governo falar da legitimidade das
discussodes e das propostas recebi-
das por meio de consulta publica.

O texto preliminar gerou po-
lémica, com problemas de contet-

do nas areas de Histdria e Literatu-
ra, por exemplo. Ndo foram poucos
os professores e especialistas em
educacdo que consideraram um erro
que as Revolugdes Industrial e Fran-
cesa e a histdria das civilizagoes gre-
ga e egipcia ndo constassem no con-
teddo programdtico, bem como a
literatura portuguesa. Na segunda
versao, agora divulgada pelo MEC,
as falhas foram corrigidas.

A segunda versao ainda esta

em discussdo e o documento final
deve ficar pronto, ser votado e
aprovado pelo Conselho Nacional
de Educacéo até o final do més de
junho. Para a sua elaboragao final,
antes da votacao a BNCC deve ser
submetida a discussdo em seminéa-
rios em todo o pafs.

Conforme deliberado em todas
as instancias do SINPEEM, ratifi-
cado nas resolugdes congressuais,
o sindicato defende que a inter-re-

lagdo entre organizagao do curricu-
lo, do trabalho pedagdégico e dajor-
nada de trabalho do professor te-
nha como objetivo a aprendizagem
do estudante.

Nesse sentido, é necessario que
haja amplo debate nas unidades
escolares e com a comunidade es-
colar, para discutir a proposta de
forma detalhada, respeitando as
especificidades de cada modalida-
de de ensino.

Sindicato ressalta a necessidade de condicoes
de trabalho e de valorizacao profissional

Para a Confederacao Nacional
dos Trabalhadores em Educacao
(CNTE), nenhuma teoria educacio-
nal, por mais inovadora, democrati-
ca e engajada no processo de cons-
trucdo social do conhecimento con-
seguird ser processada nas atuais es-
truturas escolares sem a garantia de
insumos indispensaveis a qualidade
da educacdo, que vao da infraestru-
tura e dos suportes pedagogicos a
valorizagdo dos profissionais que,
por sua vez, necessitam de formagao
e condi¢des de trabalho adequadas

B ESPALO DOS APOSENTADOS

Em maio, além de debater
questdes funcionais, a reuniao men-
sal do Nucleo dos Aposentados
com a participa¢do do cantor Rodri-
go Viana (foto), que fez um show
especial no teatro do SINPEEM
Cultural, com clédssicos da MPB.

PROXIMA VIAGEM

FOZ DO IGUAGU
(PR)

Dia: 07/07 /2016 - saida as 20h - Retorno: 13/07/2016

Valor: R$ 1.890,00 a vista ou R$ 1.950,00 (2 x R$ 975,00)

ou R$ 2.050,00 (5 x R$ 410,00)

Inclusos: transporte e meia pensao

Com guia local, city tour, jantar, compras no Paraguai.
Visitas: Itaipu, cataratas, Parque das Aves, templo budista,

mesquita drabe e Argentina.

Mais informac¢des com Vera Liicia Reys, telefones: 2201-
2417 e 2949-6819, celulares: 9 7556-8898 (Vivo) e 95999-2937
(Tim) — e-mail: verabreys@hotmail.com

Aposentados associados
ao SINPEEM assistiram

ao show do cantor

SINPEEM Cultural

para implementar a proposta curri-
cular. Este também é o entendimen-
to do SINPEEM.

O sindicato — assim como ou-
tras entidades — defende a necessi-
dade de implementagao de politi-
cas articuladas em torno de todas
essas questdes, para que a BNCC
ndo corra o risco de se transformar
em mero curriculo minimo, fazen-
do com que esse minimo se torne o
maximo de contetiido que serd ofe-
recido para a maioria dos estudan-
tes em todo o pais, tirando da esco-

Rodrigo Viana

no teatro do

la a sua verdadeira funcao social,
prevista no artigo 205 da Constitui-
cao Federal.

O SINPEEM realizara em suas
instancias debate sobre este impor-
tante tema e exigira que o gover-
no nao ignore que nao existe cur-
riculo que possa ser implantado
sem a construgdo coletiva e a par-
ticipagao de todos que estdo envol-
vidos no processo de ensino/
aprendizagem, de docentes, gesto-
res e Quadro de Apoio.

Educacao sempre!
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Concursos homologados: convocacao dos
aprovados para escolha de vaga é urgente

Com as publicagdes das clas-
sificagdes finais e homologagdes
no Didrio Oficial dos concursos
para professores de educagdo in-
fantil, diretor e supervisor escolar,
estd mais do que na hora da auto-
rizagdo do prefeito para a nomea-
¢do dos aprovados.

Nomeacdo que é precedida
pela convocagdo de aprovados
para a escolha de vagas, conside-
rando a ordem cronoldgica da
SME pode realizar as convocagdes
dos aprovados para a escolha de
vagas.

Afinal, tendo a administragédo
obedecido ao limite de data neste
ano de eleicdo, estabelecido pela
lei eleitoral, para fins de homolo-
gacdes, designagdes, entre outros
atos administrativos, a gestdo mu-
nicipal pode efetivar as convoca-

¢Oes para a escolha sem qualquer
impedimento.

O SINPEEM, conforme o pre-
sidente Claudio Fonseca informou
aos presentes na reunido realiza-
da com as comissdes de aprovados
nos concursos para professor de
educagdo infantil e também para
diretor e supervisor, tem reivindi-
cado urgéncia nas convocacdes de
classificados e oferecimento de to-
dos os cargos vagos ja para a pri-
meira escolha.

Informou também que a SME,
em reunido realizada com o SINPE-
EM, afirmou que as convocagdes de
aprovados para os cargos de pro-
fessor de educagao infantil pode
ocorrer até agosto e, para os cagos
de gestores, até setembro.

Para evitar que nao acontega,
cabe continuarmos pressionando.

SINPEEM reivindica a convocagdo de todos
os aprovados e realizacdo de concursos para
docentes, gestores e Quadro de Apoio

Acesse o site

www.sinpeem.com. br

cadastre sev e-mail e receba nossas correspondencias

Arquivo

Continuam as convocagoes para
escolha de vagas de ATEs

As convocagdes para escolha de vagas continuam ocorrendo.
Para a altima escolha, realizada no dia 18 de maio, foram convoca-
dos os classificados entre 3.177 e 3.245.

Como sempre, o SINPEEM cobra a SME para que todas as va-
gas sejam oferecidas aos aprovados.

Concurso de professor de
educacao infantil e fundamental I

A dltima escolha ocorreu em 18 de maio e foram convocados
os aprovados classificados entre 6.769 e 6.953. Homologado em 25
de novembro de 2014, este concurso tem validade de dois anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de ato da
administracao.

Como sempre, o SINPEEM, defende que seja prorrogado e que
os aprovados sejam convocados para proverem 0s cargos vagos.

As informagdes sobre convocagoes sao divulgadas pelo SINPE-
EM, que também acompanha os aprovados no dia da escolha.

Investidura em cargo do QPE
obedece as etapas legais

Convocado e realizado concurso de ingresso ou acesso para 0s
cargos que compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais de
Educacio da Prefeitura de Sao Paulo - APOIO E MAGISTERIO - a
investidura nos cargos obedece as seguintes etapas:

v/ convocagao dos aprovados para escolha da vagas;
escolha da vagas;

nomeagao dos aprovados;

v
v
v exames médicos admissionais;
v/ posse;

v

inicio do exercicio.

Para a posse por acesso, pode haver a dispensa dos exames
médicos admissionais, desde que ndo tenha licenca médica nos
ultimos seis meses.

Para os ingressantes, entre a escolha e a posse ha um prazo
limite de 15 dias, prorrogavel por igual periodo, por decisdo do
prefeito. Com a posse, também ha um prazo limite de 15 dias para
inicio de exercicio, também prorrogavel por igual periodo.

Ja para o acesso, posse e exercicio, respectivamente, sao ime-
diatos apds a escolha de vagas.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacgoes sobre a vida funcional dos profissionais de educacao e aposentadoria.
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Quadro de Apoio: saiba mais sobre as
carreiras e atribuicoes dos cargos

De acordo com a Lein? 14.660/2007, o Qua-
dro de Apoio a Educacdo é composto pelos se-
guintes cargos:

1 - auxiliar técnico de educacao;
2 - agente escolar.

A investidura nestes cargos se da dentre os
aprovados em concurso publico de provas e ti-
tulos, convocados para escolha de vagas, reali-
zagdo de exames médicos admissionais, posse
e inicio de exercicio.

AUXILIAR TECNICO
DE EDUCAGAO (ATE)

Atuacao

O auxiliar técnico de educacdo atua nas
unidades escolares da rede municipal de ensino
(CEIs, Emeis, Emefs, Emefms, Emebss e Ciejas),
nas 4reas de inspecao escolar e servigos de secre-
taria. Atua também em 6rgaos da Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, Diretorias Regionais de
Educacdo (DREs), Divisao de Recursos Huma-
nos (Conae 2), Diretoria de Orientacao Técnica
(DOT) e no gabinete da SME.

Atribuicoes basicas
(Decreto n? 54.453/2013)

O auxiliar técnico de educacdo atua nas ére-
as de inspecdo escolar e servicos de secretaria,
conforme decisdo da chefia imediata (direcdao
escolar).

a) Quando na inspegdo, cabe ao ATE as

SINPEEM exige mudancas

seguintes atribuigdes:

I - dar atendimento e acompanha-
mento aos alunos nos horarios de en-
trada, saida, recreio e em outros perio-
dos em que nao houver a assisténcia do
professor;

IT - comunicar a direcao da escola eventu-
ais enfermidades ou acidentes ocorridos com os
alunos, bem como outras ocorréncias gravases;

III - participar de programas e projetos de-
finidos no projeto politico-pedagdgico da uni-
dade educacional que visem a prevengao de aci-
dentes e de uso indevido de substancias noci-
vas a satde dos alunos;

IV - auxiliar os professores quanto as pro-
vidéncias de assisténcia didria aos alunos;

V - colaborar no controle dos alunos quan-
do da participacdo em atividades extra ou in-
traescolar de qualquer natureza;

VI - colaborar nos programas de recensea-
mento e controle de frequéncia didria dos alu-
nos, inclusive para fins de fornecimento de ali-
mentacado escolar;

VII - acompanhar os alunos a sua residén-
cia, quando necessario;

VIII - prestar atendimento ao publico in-
terno e externo, com habilidade no relaciona-
mento pessoal e transmissdo de informacoes;

IX - executar atividades correlatas atribui-
das pela dire¢do da unidade educacional;

X - auxiliar no atendimento aos alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades/superdotacao;

XI - colaborar para a manutencado da disci-
plina e participar, em conjunto com a equipe
escolar, da implementagdo das normas de con-
vivio.

b) Quando em servigos de secretaria, tem
as seguintes atribuicdes:

I - executar atividades de natureza técnico-
administrativa da secretaria da escola, com uso
das tecnologias de comunicagdo e informacdo
(TICs) e apoio de softwares da Prefeitura, em
especial:

a) receber, classificar, arquivar, instruir e
encaminhar documentos ou expedientes
de funcionérios e de alunos da escola,
garantindo sua atualizagao;

b) controlar e registrar dados relativos a
vida funcional dos servidores da escola
e a vida escolar dos alunos;

¢) digitar documentos, expedientes e

processos, inclusive os de natureza
didatico-pedagoégica;

na carreira do apoio

II - executar atividades auxiliares de admi-
nistragao relativas ao recenseamento e da fre-
quéncia dos alunos;

III - fornecer dados e informacgdes da orga-
nizacdo escolar de acordo com cronograma es-
tabelecido no projeto politico-pedagégico da
escola ou determinado pelos 6rgaos superiores;

IV - responsabilizar-se pelas tarefas que lhe
forem atribuidas pela dire¢do da escola ou se-
cretario de escola, respeitada a legislacao;

V - atender ao publico em geral, prestando
informacodes e transmitindo avisos e recados;

VI - prestar atendimento ao publico inter-
no e externo, com habilidade no relacionamen-
to pessoal e transmissdo de informagdes;

VII - executar atividades correlatas atribui-
das pela dire¢do da unidade educacional;

VIII - realizar a alimentagao, atualizagéo e
correcdo dos dados registrados e incluidos nos
sistemas gerenciais informatizados da Prefeitu-
ra, observados os prazos estabelecidos;

IX - colaborar para a manutencao da discipli-
na e participar, em conjunto com a equipe escolar,
da implementagdo das normas de convivio.

Jornada de trabalho

Os integrantes das carreiras de apoio a edu-
cacdo estdo sujeitos a Jornada Basica de 40 ho-
ras de trabalho semanais (J-40).

Padrao de vencimento inicial do cargo

O ATE em inicio de carreira tem como ven-
cimento padrao o valor correspondente a refe-
réncia QPE-3A da tabela do Quadro de Apoio a
Educacéo.

A sua remuneragdo inicial é composta de
valor padrdo e abono complementar de piso.

Todos os cargos comecam no grau A. Os
auxiliares técnicos poderdo, por meio de pro-
mogoes por merecimento e por antiguidade, no
referido cargo, atingir o grau E. Podem também,
por evolugdo funcional, partindo do QPE-3A,
chegar até a referéncia QPE-14E.

Para cada mudancga de nimero ou letra da
referéncia o ATE tem acréscimo de 6,5% em seu
vencimento padrao, sobre o qual incide vanta-
gens como quinquénios e sexta parte.

AGENTE ESCOLAR

A referéncia inicial do cargo é o QPE-1A da
tabela de vencimentos do Quadro de Apoio.

Por meio dos enquadramentos por promo-
¢do por merecimento e por evolugao fun-
cional o agente escolar poderé chegar até
o QPE-8E

Atuacao

O agente escolar atua nas unidades
escolares da rede municipal de ensino (CEls,
Emeis, Emefs, Emefms, Emebss e Ciejas). Tam-
bém atua em 6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacdo, Diretorias Regionais de Educacdo
(DREs), Divisao de Recursos Humanos - Conae
2, Diretoria de Orientacdo Técnica (DOT) e no
gabinete desta Secretaria.

Atribuicdes basicas
(Decreto n2 54.453/2013)

I - executar as atividades de limpeza, higie-
ne, conservagao, manuten¢do do prédio escolar
e de suas instalagdes, equipamentos e materiais;

II - receber, estocar, controlar o consumo e
preparar os alimentos destinados ao Programa
de Alimentacao Escolar, observadas as diretri-
zes, orientacdes e demais normas fixadas pelo
orgdo responsavel;

III - executar atividades de lavanderia;
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IV - auxiliar no atendimento e organizagao
dos alunos nas areas de circulacao interna/ex-
terna, nos horarios de entrada, recreio e saida;

V - prestar assisténcia aos alunos nas ativi-
dades desenvolvidas fora da sala de aula;

VI - auxiliar no atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvi-
mento e altas habilidades/superdotacao;

VII - desempenhar atividades de portaria;

VIII - prestar atendimento ao publico in-
terno e externo, com habilidade no relaciona-
mento pessoal e transmissdo de informacdes;

IX - colaborar na manutencao da disciplina
e participar, em conjunto com a equipe escolar,
da implementagdo das normas de convivio;

X - executar atividades correlatas atribui-
das pela dire¢do da unidade educacional.

Observagoes:

a) as atribuicdes previstas nos incisos I e II
serdo exercidas pelos agentes escolares
apenas nas unidades educacionais onde
nao houver prestagao de servigos
terceirizados de limpeza e/ou
alimentagéo escolar, respectivamente;

FIOUE POR DENTRO

b) os profissionais que atuam na secretaria
da unidade educacional sao
responsaveis pela escrituracao,
documentagdo e arquivos escolares,
garantindo o fluxo de documentos e
informagoes facilitadoras e necessarias
ao processo pedagdgico e administrativo.

Jornada de trabalho

O agente escolar esta submetido a Jornada
Bésica de 40 horas semanais.

Padrao de vencimento inicial do cargo

O agente escolar em inicio de carreira tem
como vencimento padrao o valor corresponden-
te a referéncia QPE-1A da tabela do Quadro de
Apoio a Educagao. Sua remuneragdo inicial é
composta de valor padrao e abono complemen-
tar de piso.

Todos os cargos comecam no grau A. Os
agentes escolares podem, por meio de promo-
¢des por merecimento e por antiguidade, no re-
ferido cargo, atingir o grau E. Podem também,
por evolugdo funcional, partindo do QPE-1A,
chegar até a referéncia QPE-SE.

Para cada mudanca de niimero ou letra da
referéncia o agente escolar tem acréscimo de 6,5%
em seu vencimento padrao, sobre o qual incide
vantagens como quinquénios e sexta parte.

Primeira parcela do PDE
sera paga em junho

Conforme acordo firmado nas negociagdes
entre o SINPEEM e o governo municipal, a pri-
meira parcela do Prémio de Desempenho Edu-
cacional (PDE) serd paga em junho, obedecen-
do aos mesmos critérios utilizados no ano pas-
sado, para fixagdo dos valores institucional e in-
dividual.

A primeira parcela, paga a titulo de anteci-
pagao, corresponde a 50% do valor méximo para
cada Jornada de Trabalho.

A segunda parcela, equivalente a diferenga
entre o valor da primeira e o total individual do
prémio, serd paga em janeiro de 2017.

Valores da primeira parcela

I - R$ 660,00 para os servidores submetidos
a Jornada Basica do Professor (JB);

IT - R$ 990,00 para os servidores submeti-
dos a Jornada Basica do Docente (JBD);

III - R$ 1.320,00 para os submetidos a Jor-
nada Especial Integral de Formacao (Jeif), Jor-

nada Bésica de 30 horas de trabalho semanais
(JB-30), Jornada Basica de 40 horas de trabalho
semanais (JB-40), Jornada Especial de 40 horas
de trabalho semanais (JBE-40) e Jornada Basica
do Gestor Educacional (JB-40).

Importante
Farao jus ao PDE:

I - os servidores lotados nas unidades da
SME que iniciarem exercicio ou reassumirem
suas fungdes até 31 de maio de 2016 e que per-
manecam em exercicio até o término do respec-
tivo periodo letivo;

II - os professores de educagao infantil e
auxiliares de desenvolvimento infantil em exer-
cicio nos Centros de Convivéncia Infantil (CCls),
Centros Integrados de Protecdo a Crianga (CIPs)
e unidades equivalentes, desde que exercam as
atividades proéprias do cargo que titularizam e
iniciem exercicio ou reassumam suas funcgoes
até 31 de maio de 2016.

Eventos que implicam em descontos serao
considerados a partir do dia 19/05/2016

Os critérios estabelecidos para fins do célculo do valor institucional (unidade) e o valor indi-
vidual a que cada profissional de educagdo tem direito passam a valer a partir da publicacdo do
decreto regulamentador, portanto, a partir do dia 19/05/2016.

A integra do Decreto n° 56.966/2016 esta disponivel no site www.sinpeem.com.br
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JUNHO

NASCENTE DO TIETE (SP) - 25/06
Com almogo, transporte e ingressos - partir de 04 x R$ 55,00

JULHO

NACIONAIS

CALDAS NOVAS (GO) - 09/07 A 15/07
Pensdo completa - a partir de 10 x R$ 236,00

FOZ DO IGUAGU (PR) - 10/07 A 14/07
Meia pensdo - a partir de 10 x R$ 266,00

SAO LUiS COM LENCOIS MARANHENSES (MA) - 10/07 A 17/07
Meia pensdo - a partir de 10 x R$ 396,00

FORTALEZA COM JERICOACOARA (CE) - 10/07 A 17/07
Meia pensdo - a partir de 10 x R$ 396,00

BELEM COM ALTER DO CHAO (PA) - 12/07 A 19/07
Pensdo completa - a partir de 10 x R$ 396,00

RECIFE E OLINDA (PE) - 12/07 A 19/07
Meia pensdo - a partir de 10 x R$ 396,00

JOAO PESSOA (PB) - 16/07 A 23/07
Meia pensdo - a partir de 10 x R$ 396,00

POGOS DE CALDAS (MG) - 18/07 A 22/07
Pensao completa - a partir de R$ 10 x RS 184,00

CAMPOS DO JORDAO (SP) - 30/07
Com almogo, transporte e ingressos - partir de 04 x R$ 75,00

INTERNACIONAL

EUROPA GERMANICA
(ALEMANHA, AUSTRIA E PRAGA) - 08/07 A 24/07
Pensdo completa - a partir de 10 x US$ 588,00

AGOSTO
NACIONAIS

PEDREIRA E JAGUARIUNA (TREM) - 25/08
Com almogo, transporte & ingressos - partir de 04 x R$ 70,00

RAIZES SERTANEJAS - 13 E 14/08
Pensdo completa, transporte e ingressos — partir de 06 x R$ 112,00

CUESTAS DE BOTUCATU - 27 E 28/08
Com almogo, transporte € ingressos - partir de 06 x R$ 106,00

As inscri¢Oes sao feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metro Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346

Consulte as opcoes completas e passeios
inclusos: www.viagenshorizontes.com.br
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ACOMPANHE A PROGRAMACAO DOS HOTEIS
DO SINPEEM E FACA SUA INSCRICAO

IBIONA E PERUIBE FESTAS NO STAPEEM IBIONA HOTEL

Dia dos Professores As inscrigoes podem ser feitas para o final de semana

— com direito a hospedagem e pensao completa —
Periodo: 12 a 16/10/2016 — Inscrigdes: 12 a 16/09/2016

Sorteio: 19/09/2016 — Pagamento: 26 a 30/09/2016

ou apenas para o day use no dia da festa.

Natal 04 de setembro - Festa Mineira

Perfodo: 22 a 25/12/2016 — Inscrices: 03 a 28/10/2016 Inscriges de 22 a 26 de agosto

Sorteio: 31/10/2016 — Pagamento: 07 a 11/11/2016 24 de setembro - Festa da Primavera

Ano-novo Inscrigbes de 12 a 16 de setembro
Periodo: 29/12/2016 a 01/01/2017 - Inscrigdes: 03 a 28/10/2016 05 de novembro - Festa do Interior
Sorteio: 31/10/2016 — Pagamento: 07 a 11/11/2016 Inscricoes de 24 a 28 de outubro

i 2 S R . Lo e —

Mais informacoes 3329-4521 ou
colonia.lazer@sinpeem.com.br

EEEEE GAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500
CEP 01101-080

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

[ JEndereco insuficiente [ ] Outros
[ N3o existe o niimero indicado
[ JInformagdo escrita pelo porteiro ou sindico

Reintegrado ao Servico Postal em /

Para uso dos Correios 4 e
) DEVOLUCAO
[ IMudou-se [ IFalecido ELETRONICA
[ Desconhecido [ Ausente & cones
[ Recusado [ N8o procurado

;L o

responsavel

SINPEEM
&’ Correlos

REMETENTE: Mala Direta-i
Av. Santos Dumont, 596 - Ponte Pequena Postal Especial
9912252003/2010-DR/SPM




