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Aquele que ndao luta pelo futuro que
quer deve aceitar o futuro que vier

SINPEEM SEMPRE NA LUTA!

Com papel decisivo na luta contra as reformas da Previdéncia e trabalhista, participando da greve nacional da
educacdo convocada pela CNTE, e em defesa dos direitos e reivindica¢des da categoria, o SINPEEM pressionou
o governo Doria pelo atendimento as reivindica¢cdes da campanha salarial de 2017 e garantiu o aumento dos
pisos do QPE em 3,71%, com a garantia de incorporagao, e o pagamento dos dias parados. Paginas 3 a 6
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TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2017
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO, COM
PROJECAO DE 5% DE REAJUSTE

*REF/GRAUS A B C ] E
Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 118396 126092 134288 143017 152313
QPE02 126092 134288 143017 152313 162214 :
QPE-03 134288 1430,17 152313 162214 L72758
QPE-04 143017 152313 162214 172738 183987
QPE05 152313 162214 172758 183987 195946
QPED6 162214 172758 183987 195946 108683
* QPE-07 172758 183987 195946 108683 24
*(PE-08 183987 195946 108583 8 236693
*QPE-09 195946 208683 L1247 236693 252078
*QPE-10 208683 2224 236693 2.520,78 266463 |
*QPE-11 220247 2.366,%3 | 252078 266463 5913 |
*QPE-12 236693 252078 | 268463 285913 304497
*(PE-13 150078 268463 89913 304497 324189 :
*QPE-14 168463 21859,13 304497 324289 345368 |
|B - 20 horas/aula
QPE-11 131739 140302 149422 1.591.34 169478
QPE12 140302 149422 159134 169478 180494 |
QPE-13 149422 159134 | 169478 1.B04.94 192226
QPE-14 159134 169478 180494 192226 204721
QPE-15 169478 180494 192226 204721 218027
QPE-16 180494 1922.26 204721 218027 2319
QPE-17 192226 24721 | 218027 232199 2419
QPE-18 204721 218027 | 232199 247292 263366
QPE19 2.180.27 231199 247292 2633 66 2580485
QPE-20 23119 147292 263366 280485 2987.17
QPE21 24792 263366 280485 299707 | 31813
QPE-22 263366 28485 298717 318133 338812
OPE-23 280485 298717 318133 3368812 360835
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 197614 21459 | 1ML 238714 254230
QPE-12 110459 224139 238714 154230 270755
QPE-13 224139 238704 | 254030 270755 288354
(OPE-14 238714 254230 270755 288354 307097
QPELS 254230 270755 288354 30097 | 327058
QPE-16 270755 288354 307057 327058 348317
QPE-17 288334 307097 | 327058 348317 370058
QPE-18 307097 327058 348317 3.709,58 3.950,70
OPE-19 327058 348317 370958 395070 420750
QPE20 348317 370958 395070 420750 448098
QPE-21 3.709,58 3950.70 420750 448098 4TS |
QPE2L 395070 420750 148039 R
QPE-23 420750 448098 477025 508244 541280 |
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
" QPEAL 263478 180604 298843 3889 | 33897
" QPEL2 280604 298843 318289 338977 | 361011
*QPE-13 258843 318289 | 338977 361011 384477 |
**(PE-14 318289 338977 361011 384477 409468
**QPE-15 338917 361011 3BT 4.094,68 436083
" (JPE-16 361011 384477 409468 436083 464428
“QPE-17 384477 409468 436083 464428 494616
** QPE-18 4.094,68 436083 464428 4.946,16 5.267,66
** QPE-19 436083 464428 4.946,16 5.267,66 5.610,06
**QPE-20 464428 £946,16 326766 561006 5974m2
“*QPE-21 494616 5.267,66 561006 557472 6.363,07
*QPE-22 5.267.66 5.610,06 597472 6.363,07 6.776,67 |
“(PE-23 561006 5974m2 636307 677667 12716
1

Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 351317 374153 | 398473 424374 451971
(PE-12 374153 398473 424374 451971 481349 |
QPE-13 398473 424374 451971 481349 512636
QPE-14 124374 451971 481349 5.126.36 545958 |
QPE-15 451971 481349 5.126,36 545958 581445
QPE-16 481349 512636 543958 381445 619239 |
QPE-17 512636 545958 581445 619239 659490 |
QPE-18 545958 581445 619239 659450 702356 :
QPE-19 581445 619239 £.59490 702356 748000 |
QPE-20 619239 659490 7.023,56 748010 796630 |
QPE-21 659490 702356 748010 796630 B4a4 11
QPE22 702356 748010 796630 IEEEER
QPE-23 748010 7.966,30 848411 903558 962289
QPE-24 796630 848411 | 9.035,58 962289 1024838

|-40 horas [ agentes de apoio e vigias

Bl 75514 .

B2 80430

B3 83653

B4 912,18

B85 97151

B6 103464

B-7 110189

B8 117355 |

B9 124877

B-10 | 133107

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEIs

Observacgdo: até o fechamento desta edi¢do a Prefeitura ndo
havia publicado no DOC as tabelas oficiais, com o reajuste de 5%.
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SINPEEM NA LUTA POR DIREITOS

Com um escandalo atras do outro, a
crise politica do Brasil parece nao ter fim
e segue pautando diariamente, obvia-
mente de forma negativa, os noticiarios
do pais e do mundo, gerando incertezas
no setor econdmico, que recaem direta-
mente sobre os trabalhadores e a popu-
lacdo em geral.

Crise esta agravada em meados de
maio, com a dentincia de que o presidente
Temer teria sido gravado dando aval para
a compra do siléncio do ex-presidente da
Céamara dos Deputados, Eduardo Cunha,
preso pela Operacao Lava Jato. Com esta
dentncia os pedidos de impeachment
contra Temer no Congresso Nacional ja
somavam mais de 14 até o inicio do més
de junho.

Apesar do antncio de que o Produ-
to Interno Bruto (PIB) do pais subiu 1%
no primeiro trimestre deste ano — primei-
ro aumento apds oito quedas consecuti-
vas —, 0 momento é de muita cautela,
porgue a recessao persiste e acarreta in-
segurancga nos investidores, com reflexos
diretos no mercado de trabalho, que ja
chegou a mais de 14 milhoes de desem-
pregados.

E como se nao bastasse, no meio
desse turbilhao de dentncias de corrup-
cao e malversacao do dinheiro publico,
o governo Temer ainda tenta empurrar
goela abaixo dos brasileiros as reformas
da Previdéncia e trabalhista, que retiram
direitos, atingindo cruelmente todos os
servidores publicos e trabalhadores da
iniciativa privada, que vém reagindo
com a realizacao de protestos de norte a
sul do pais.

Neste processo, o SINPEEM teve pa-
pel importante, mobilizando a categoria
e realizando greve da educacao de 17

dias, convocada pela Confederacao Na-
cional dos Trabalhadores em Educacao
(CNTE). Postura que alavancou a ade-
sao de sindicatos de todo o pais neste
importante movimento.

O SINPEEM participou e continuara
participando de todas as mobilizagoes
contra as reformas da Previdéncia e tra-
balhista e quaisquer medidas que visem
reduzir ou extinguir direitos dos trabalha-
dores, conquistados com muita luta.

Da mesma forma, o sindicato mobi-
lizou a categoria para pressionar o go-
verno Doria a atender as reivindicacoes
da pauta entregue em marco e conse-
guiu algumas respostas, como o reajus-
te dos pisos remuneratérios em 3,71%,
com o compromisso de incorporacao
deste percentual em 2019; cumprimen-
to da lei, com o reajuste de 5% sobre os
padroes de todas as tabelas de venci-
mentos de docentes, gestores e Quadro
de Apoio, ativos e aposentados com di-
reitos a paridade; pagamento dos dias
parados, convocacao de professores de
ensino fundamental Il e médio e criacao
de grupos de trabalho para debater ques-
toes relativas a valorizacdo, transforma-
cao do professor de educacao infantil em
professor de ensino fundamental I, sau-
de, Quadro de Apoio, seguranca e infra-
estrutura nas escolas.

Como sempre, o SINPEEM conti-
nuara cobrando e pressionando para que
todas as reivindicacoes da categoria se-
jam atendidas.

A luta continua. Juntos somos fortes!
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Atuacao do SINPEEM prova que
vale a pena lutar por direitos

Mais uma vez o SINPEEM provou sua for¢a como enti-
dade sindical, participando efetivamente da luta contra as re-
formas da Previdéncia e trabalhista, contra a terceirizacao e
todas as medidas pretendidas pelo governo federal, que tém
como finalidade prejudicar os trabalhadores dos setores pu-
blico e privado, com uma avalanche de ataques aos direitos
conquistados a duras penas, ao longo de décadas.

Com a clara intengao de realizarmos uma forte campa-
nha salarial em 2017, em outubro do ano passado, durante o
272 Congresso do SINPEEM, definimos o nosso plano de lu-
tas e a pauta de reivindicagOes. Entre os principais itens,
participar do movimento nacional convocado pela Confe-
deracao Nacional dos Trabalhadores em Educagao (CNTE)
e demais centrais sindicais para barrar as reformas do go-
verno Temer.

Paralelamente a esta causa tao importante em defesa dos
nossos direitos, realizamos em fevereiro reunides de repre-
sentantes sindicais e do Conselho Geral e assembleia da cate-
goria, ratificando todas as decisdes congressuais, incluindo a
pauta que seria entregue ao novo governo de Joao Doria, com
questdes comuns a todos os servidores publicos, como a revi-
sao geral anual dos vencimentos e beneficios — com percentu-
al ndo inferior a inflacao —, e especificas dos profissionais de
educacao, relativas as condic¢oes de trabalho, valorizagao pro-
fissional, valorizagao dos pisos e aumento real de saldrios,
formacgao, seguranga, saude, entre outros itens (a integra da
pauta esta disponivel para consulta e impressao no site
www.sinpeem.com.br — link campanha salarial 2017).

O SINPEEM mobilizou a categoria e teve, como saldo, a
participacao expressiva na manifestacao de 08 de marco; na
greve de 17 dias na rede municipal de ensino convocada pela
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacao
(CNTE), e realizada no periodo de 15 a 31 de margo, com ma-
nifestacOes e assembleias nos dias 15, 21, 25, 27 e 31 de marco;
bem como da greve geral, novamente convocada pela CNTE,
em 28 de abril, da paralisacao de 18 de maio e da marcha a
Brasilia, em 24 de maio.

Fomos milhares nas ruas. Demonstramos a nossa forga e
insatisfacao com as medidas pretendidas pelo governo Te-
mer, porém, sem perder de vista a importancia do atendi-
mento as nossas reivindica¢gdes. Em 15 de margo entregamos
a pauta de reivindicagdes a administracdo municipal e de-
mos inicio ao processo de negociagao.

Durante a greve da categoria, milhares de profissionais de educacdo
participaram das manifestacoes e assembleias convocadas pelo SINPEEM

=
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Sindicato pressionou e garantiu
reajuste dos pisos com incorporacao

Com a pressao do SINPEEM
para o cumprimento do artigo 100
da Lei n® 14.660/2007, o governo
cedeu e garantiu que os valores
dos pisos dos docentes, gestores
e Quadro de Apoio serao eleva-
dos em 3,71% (inflacao acumula-
da), com efeito retroativo a 01 de
maio, na forma de abonos com-
plementares.

O SINPEEM insistiu na neces-
sidade de incorporagao deste per-
centual. Apds muita negociag¢ao, o
governo cedeu e garantiu a incor-
poracao, em duas parcelas, a se-
rem aplicadas em janeiro e no-
vembro de 2019, incidindo sobre
os padroes de todas as tabelas de
vencimentos, de ativos e aposen-
tados com direito a paridade, a

exemplo do que vem ocorrendo
nas negociac¢des dos ultimos anos.

Porém, é importante destacar
que os pisos s6 podem ser reajus-
tados ap0s a aprovacao de projeto
de lei pela Camara Municipal e
sangao pelo prefeito Doria. O
SINPEEM continua pressionando
para acelerar este processo.

Como a Lei n° 14.660/2007,
conquistada pelo SINPEEM, de-
termina que os pisos dos docen-
tes, gestores e do Quadro de
Apoio devem ser fixados anual-
mente na nossa data-base, em
2018, como sempre, nao deixare-
mos de lutar para elevar os valo-
res conquistados neste ano.

Veja como ficardao os novos pisos:

ANO DE 2017
REAJUSTE SOBRE OS PADROES REAJUSTE SOBRE OS PADROES
CARGOS PISO - ABRIL PISO - MAIO DE TODAS AS TABELAS DE DE TODAS AS TABELAS DE
VENCIMENTOS EM MAIO VENCIMENTOS EM NOVEMBRO
DOCENTES
JBD - CAT. 3 RS 2.662,36 RS 2.761,13
JEIF —CAT. 3 RS 3.549,81 RS 3.681,50
GESTORES
coord. ped. RS$5.041,49 RS 5.228,52
diretor R$ 5.717,99 RS 5.930,12
supervisor RS 6.089,59 RS 6.315,51 5% 3,7160%
QUADRO
DE APOIO
agente escolar RS 1.374,44 RS 1.425,43
auxiliar técnico RS 1.497,84 RS 1.553,40
Observacoes:

1 - os abonos complementares sdo pagos para todos os profissionais de educagéo,
ativos e aposentados com direito & paridade, que possuem o valor padrdo abaixo do piso;

2 - o percentual de 3.71%, aplicodo sobre os pisos, em maio, serd incorporodo aos padrdes de vencimentos em 2019;

3 - os novos valores de pisos serfo aplicados apds a aprovagio de lei pela Cdmara Municipal, retroativos a 01 de maio.

ANO DE 2018

REAJUSTE SOBRE OS PADROES REAJUSTE SOBRE OS PADROES
CARGOS PISOS - ABRIL | PISOS - MAIO DE TODAS AS TABELAS DE DE TODAS AS TABELAS DE
VENCIMENTOS EM MAIO VENCIMENTOS EM NOVEMBRO
DOCENTES A SEREM
JBD —CAT. 3 RS 2.761,13 DEFINIDOS NA
JEIF -=CAT. 3 RS 3.681,50 DATA-BASE
GESTORES A SEREM
coord. ped. RS 5.228,52
B DEFINIDOS NA
diretor RS 5.930,12 DATA-BASE
supervisor RS 6.315,51 4,7619% 3,7160%
DE APOID A SEREM
DEFINIDOS NA
agente escolar RS 1.42543 DATA-BASE
auxiliar téecnico RS 1.553,40
Observacdes:

1 - 0s abonos complementares sdo pagos para todos os profissionais de educagéo,
ativos e aposentados com direito a paridade, que possuem o valor padrio abaixo do piso;

2 - também reivindicamos que o percenlual que for conquistado na data-base de 2018, a exemplo dos
anos anteriores, seja incorporado, incidindo sobre os padrdes de todas as tabelas de vencimentos do QPE.

ANO DE 2019

REAJUSTE SOBRE OS PADROES REAJUSTE SOBRE OS PADROES
CARGOS PISOS - ABRIL | PISOS - MAIO DE TODAS AS TABELAS DE DE TODAS AS TABELAS DE
VENCIMENTOS EM MAIO VENCIMENTOS EM NOVEMBRO
poc A SEREM A SEREM
18D _E::'th DEFINIDOS NA | DEFINIDOS NA
JEIF - CAT- 3 DATA-BASE DE DATA-BASE
: 2018 DE 2019
GESTORES A SEREM A SEREM
coord. ped. DEFINIDOS NA | DEFINIDOS NA
diretor DATA-BASE DATA-BASE 1,90% 1800
supervisor DE 2018 DE 2019
QUADRO A SEREM A SEREM
DE APOIO DEFINIDOS NA | DEFINIDOS NA
agente escolar DATA-BASE DATA-BASE
auxiliar técnico DE 2018 DE 2019
Observagoes:

1 - os abonos complementares sdo pagos para todos os profissionais de educagdo,
ativos e aposentados com direito & paridade, que possuem o valor padrio abaixo do piso;

2 - também reivindicamos que o percentual que for conquistado na data-base de 2019, a exemplo dos anos
anteriores, seja incorporado, incidindo sobre os padrées de todas as tabelas de vencimentos do QPE.
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indices de reaiusies TABELAS COM ABONOS COMPLEMENTARES DE PISOS

SObre os u d raes QUADRO DE APOIO — AGENTE ESCOLAR JEIF, JORNADA ESPECIAL INTEGRAL E J-30
p MAIO 2017: 5% NO PADRAO / 3,71% NO PISO = RS 1.425,43 MAIO 2017: 5% NO PADRAO / PISOS = CAT. 1: R$ 3.047,42 - CAT. 3 = RS 3.681,50
d e VeI'ICi me I‘Il'OS | REr/ERAUS & | 8 c ) 3 | mer/cravs A & c 5 .
P=11839 | P=126092 P=1342,88 P=2.634,77 P=2.806,03 P = 2.988,42
QPE-01 AC=24147 | AC=16451 | AC=8255 1430,17 152313 CAT.1-QPE-11 |  AC=412,65 AC = 241,39 AC=59,00 3.182,89 3.389,77
~ P+AC=1.42543 | P+AC=142543 | P+AC=142543 PAC=3.00742 | P+AC=3.04742 | PAC=304742
Em fungao da nossa luta, so T e —
bre os padroes de todas as tabelas weenas || Kot | dexboy | s LSz Loz CAT1-PE12 | ACe24139 | AC=5900 318289 a7 | ason
de vencimentos, de ativos e apo- Petaazse | ' kasioiiate | i
st ) : QPE-03 AC=82,55 1.430,17 152313 1622,14 1.727,58 p = 2.988,42
sentados com direito a par ldader P4 AC=142543 CAT.1-QPE-13 |  AC=59,00 3.182,89 3.380,77 3610,11 3.844,77
foram aphcados 5% em maio, con- | oreos 143017 | 152313 1622,14 172758 1839,87 FAACRIOTAL
forme previsto em lei CoaniSta- ! 2::2 1:2: i i:;; i':;::: ;::::: :':::: CAT.3-QPE-14 :c 3-:::.':? :E 323:?:: PA::iE;ll?;; 3.844,77 4.094,68
| 622, | 1727, | 953, 088, P+AC=3.68150 | P+AC=3.68150 | P+AC=3.68150
da pelo SINPEEM. | apeor 1.727,58 1.839,87 1.959,45 2.086,83 222247 2 _
. . | | P=3389,77 P=35610,11
Tamb em temOS garantldos | QPE-08 1.839,87 | 1.959,46 | 2,086,683 2.222,47 2.366,93 CAT. 3- QPE-15 AC=329173 AC=7139 3.844,77 4.094,68 4.360,83
. . s P+AC=3.681,50 | P+AC=3.68150
para 2017, 2018 e 2019 os seguin- e
tes I'eajustes: JORNADA ICA DO DOCENTE (JBD) CAT.3-QPE-16 AC=71,39 3.844,77 4.094,68 4.360,83 4.644,28
MAIO 2017: 5% NO PADRAO / 3,71% NOS PISOS = CAT. 1: R$ 2.285,60 - CAT. 3: R$ 2.761,13 Pif MG bL 0
o : . CAT.3-QPE-17 1.844,77 4.094,68 4.360,83 4.644,28 4.946,16
- 3,7160% em novembro de 2017; l REF/GRAUS # 8 [ < L E ! |"car.3-opes 4.094,68 4.360,83 4.644,28 4.946,16 5.267,66
o . RS OPE :; _1-;‘;;‘;?3 :; _2-:;‘;‘;';3 “;c’-_-i?i‘?-‘ — P CAT, 3 - QPE-19 4.360,83 4.644,28 4.946,16 5.267,66 5.610,06
- 4,7619% em maio de 2018; ) P+AC=228560 | P+AC=2.28560 | P+AC=2.28560 o o CAT.3-QPE-20 454828 4.946,16 5.267,66 5.610,06 5.974,72
o i oot ibi IR CAT.3-QPE-21 4.946,16 5.267,66 5.610,06 5.974,72 6.363,07
- 3,7160% em novembro de 2018; CAT.1-QPE12 | AC=180,91 AC= 44,17 2.387,14 2.542,30 2707.55 CAT. 3-QPE-22 526766 | 561006 5.974,72 6.363,07 6.776,67
P+ AC=2.28560 | P +AC=2.285,60 |
CAT.3-QPE-23 5.610,06 5.974,72 6.363,07 6.776,67 7.217,16
- 3,71%, divididos em duas par- :
P=2241,43
celas (maio e novembro de 2019) CAT. 1-QPE-13 , 'T\El;‘.‘;aiso 2.387.14 2.542,30 2.707,55 2.883,54 COORDENADOR PEDAG6G1C0 — 3-40
T i 1 MAIO 2017: 5% NO PADRAO [ 3,71% NO PISO = R$ 5.228,52
. P=2387,14 P=2542,30 P=2.707,55
Ve]a ao lado as tabelas de ven- CAT.3- QPE-14 AC = 373,99 AC=218,83 AC=53,58 2.883,54 3.070,97 r - - - - .
. tos d 5s d . ey P+AC=276113 | P+AC=2.761,13 | P+AC=2.761,13 | REF/GRAUS A | 8 c D :
cimentos do moes € mailo, ja Cs)m P=2542,30 P=2.707,55 P=4.519,71 P=4:813,49 P=5.126,36
CAT.3- QPE- c-21883 C-5358 2.883,54 3,070, 327058 QPE-15 AC=70881 | AC=41503 AC= 102,16 5.459,58 581445
o aumento de 5 /0. sobre os padroes i Sl By P P 2.721,13 > o _ P+AC=5228,52 | P+AC=522852 | P+ AC=5.228,52
e com Os respectlvos abonos com- | P=2.707,55 P=4.813,49 P=512636
CAT.3-QPE-16 | AC=5358 2.883.54 3.07097 3.270,58 348317 QPE-16 AC=41503 | AC=102,16 5.459,58 5.814,45 6.192,38
plementares. P+ AC=276113 [ P+AC=5228,52 | P+AC=522852
Observagéo: lernbramos que, | cAT.3-QPE17 2.883,54 3.070,97 3.270,58 3.483,17 3,709,58 [ P=5126,36
até 0 momento, 0 governo muni_ [ CAT.3-QPE-18 | 3.070,97 | 3.270,58 348317 3.709,58 3.950,70 i DPEsE P ,A:;:: 22'21; 532 #i29,38 il i Lt
cipal ndo publicou as tabelas ofi- | e e o e e | _oess | casase | mmes | 6w | e | s
nisd | caT.3-ape20 348317 3.709,58 3.950,70 4.207,50 4.480,98 [ apeas s 10080 SEsA0 PR ro—
clais do QPEno DOC. Portanto, 05 [ars-arear | 98 | sssom0 420750 448058 amas are0 619239 55949 70235 740,10 796630
calculos sao projecoes feitas pelo | car.3-ape-22 3.950,70 4.207,50 4.480,98 4.772,25 508244 [ e e Shee 748010 | 796630 S
SINPEEM e po dem gerar peque- | cat.3-ape23 4.207,50 4.480,98 4.772,25 5.082,44 5.412,80 ez | 7omss | 7as010 | 7see0 | sassn | soasss
. QPE-23 7.480,10 7.966,30 848811 | 903558 9.622,89
nas d1ferengas. JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB) t t
QPE-24 7.966,30 8.484,11 903558 | 962289 10.248,38
MAIO 2017 - 5% NO PADRAO / 3,71% NOS PISOS = CAT. 1: RS 1.523,66 — CAT. 3: RS 1.840,74
REF./GRAUS A = 2 = = DIRETOR DE ESCOLA - J-40
niatzas ||| Peidbsos | metdsiz ' MAIO 2017: 5% NO PADRAO / 3,71% NO PISO = R$ 5.930,12
A ]
d h CAT.1-QPE-11 |  AC=20627 AC = 120,64 AC=29,44 1591,34 1.694,78 .
Prémio de Desempenho T ; : .
N o PRrTres ST P=5.126,36 P=5459,58 P=5.814,45
Ed ucuc‘onul serd CAT.1-QPE-12 | AC=12064 AC = 29,44 159134 169478 1.804,94 el T | e | e Ee | R BRI
P+AC=1523,66 | P+ AC=1523,66 L ]
P=5.459,58 P=5814,45
e o P=1.494,22 aPE-18 AC = 470,54 AC=115,67 619233 £.594,90 702356
! CAT.1-QPE-13 AC=29,44 1.591,34 1.694,78 1.804,94 1.922,26 | PHAC=5930,12 | PeAC=5.930,12
’. . P+AC= 152366 | P=5.814,45
O valor maximo do Prémio P=1591,34 P=169478 P=180458 QPE-19 P:\CC: 151;.3;:12 6.192,39 6.594,90 7.023,56 7,480,10
n CAT.3-QPE-14 | AC=249,40 AC = 145,96 AC=135,80 192226 2047,21 | D0 |
de Desempenho Educacional PaAC=2040.28 | P42Cw L0078 | P14 QPE-20 6.192,39 6.594,90 702356 7.480,10 7.966,30
(PDE) de 2017 sera o mesmo p=1694,78 P=1:804,94 | areat 6.594,90 7.023,56 7.480,10 7.966,30 8.484,11
pago em 2016’ de RS 2_640'00’ FAT-2-CPELS Pf:;:l:;f;n ,,‘;ﬁj’l_séigl,‘, 1A% e 2z | ore22 7.023,56 7.480,10 7.966,30 848411 | 903558
. e | are2 7.480,10 7.966,30 8.484,11 903558 | 962289
de baclzrdo Co:n a jornada de CAT. 3 - QPE-16 AC=3580 1.922,26 2.047,21 218027 232199 QPE-24 7.966,30 B.484,11 9,035,58 9.622,89 10.248,38
trabalho. O valor sera pago em Frass1aait '
. o CAT.3-QPE-17 1.922,26 204721 2.180,27 232199 247292
duas parcelas: a primeira em SUPERVISOR ESCOLAR - J-40
) i X CAT.3-QPE-18 | 204721 | 218027 | 232199 | 247292 | 263366 ] .
junho e a segunda em janeiro CAT. 3 - QPE-19 2.180,27 232199 247292 263366 2.804,85 MAIO 2017: 5% NO PADRAO / 3,71% NO PISO = R$ 6.315,51
de 2018. CAT. 3 - GPE-20 232199 247292 2633,66 2.804,85 298717 REFJGRAUS | A | B c T o £
Os critérios para o pbaga- CAT. 3 - QPE-21 247292 263366 2.804,85 2987,17 318133 P=5.459,58 P=581445 | P=619239
to d a . P ind P tg~ CAT. 3 - QPE-22 2.633,66 2.804,85 2.987,17 318133 3.388,12 QPE-18 . “:C: 3:5;?5351 . “:; 5:13-10:51 . “:; 1:"'3'11; . 6.594,90 7.023,56
mento ao premio ainda estao FBE I i iyt bl bl B St ]
. : > CAT. 3-QPE-23 2.804,85 2.987,17 318133 338812 3.608,35 e e
sendo discutidos nas reunioes , QPE-19 AC = 501,06 AC=123,12 6.594,90 7.023,56 7.480,10
da Mesa Setorial de Educa- JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD) P+AC=5.31551 | P+AC=631551 |
. = - " P=6.192,39 |
gao’ pa ra q ue o d ecreto pOS' MAIO 2017: 5% NO PADRAD / 3,71% NOS PISOS = CAT. 1: RS 2.285,60 - CAT. 3: R$ 2.761,13 QPE-20 . ":;_16?33'11:51 6.594,90 7.023.56 7.480,10 7.966,30
sa ser pu blicado no Diario REF./GRAUS A B c b E apE-21 £.594,90 702356 7.480,10 796630 |  sassil
Oficial da Cidade. P=1976,13 P=2.104,69 P=2241,43 QPE-22 7.023,56 748000 |  7.966,30 8.484,11 9,035,58
CAT.1-QPE-11 |  AC=309,47 AC= 180,91 AC=44,17 2.387,14 2542,30
st A IR N o SN 1 o O ape-23 7.480,10 796630 | 848411 9.035,58 9.622,89
apE-24 7.966,30 348411 | 903558 9.622,89 10.248,38
P=2.104,69 P=2241,43 t .
CAT.1-QPE12 | AC=18091 AC = 44,17 2.387,14 254230 270755
P+AC=2.285,60 | P+AC=2.285,60 ~ . ~ .
A ,| . f o ~ 1 .  f i . Observacao: os pisos serao reajustados somente
P=224143 4 ~ . . A
uxiiio=re elsuo e YOt Tl e P Ska o 288354 apos a aprovagao de projeto de lei pela Camara Mu-
P+ AC=2.285,60 . . 2 . x
va | e=a lim entacdo s nicipal e sangao pelo prefeito Doria. O pagamento
S P=2387,14 P=2542,30 P=2.707,55 . ..
oar3-greas | Acsames | acczsss | Ac-suse | 2esase 207097 das diferengas para quem tem direito ao abono com-
= a I. d P+AC=2761,13 | P+AC=2761,13 | P+AC=2761,13 . , . .
serao reajusitaaos - plementar de piso serd retroativo a 01 de maio.
P=2542,30 P=2.707,55
CAT.3-QPE-AS | AC=21883 AC = 53,58 2.883,54 3.070,97 3.270,58
Nas negociagées . | P+AC=2761,13 | P+AC=2761,13
P=2.707,55
SINPEEM também conse- CAT.3-QPE-16 |  AC=5358 288354 3.070,97 327058 3.483,17 o
. piACH2TeL13 Acesse o site
guiu com que o governo ga- CAT. 3- QPE-17 288354 3.07097 3.270,58 3.483,17 370058 ®
rantisse reajuste de 7,42% so- T N 00 0 www.sinpeem.com bl'
g 0 e CAT.3-QPE-19 327058 3.483,17 3.709,58 3.950,70 420750 L4 L4 L4
bre o valor do auxilio-refeicao : {320 i 709, 950, 207,
d le-ali - CAT.3-QPE-20 348317 3.709,58 3.950,70 420750 4.480,98 .
e' O vale-a %men acao a par- CAT.3-QPE-21 3.709,58 3.950,70 4.207,50 4.480,98 477225 Cﬁdas*re sev e-mail e
s~ N
tir de 01 de ]UIhO de 2017. CAT. 3 - QPE-22 3.950,70 4.207,50 4.480,98 477225 5.082,44 re CB‘:& nNOSsSaAsS corre SPO!\ déncias
CAT. 3-QPE-23 4.207,50 4.480,98 4.772,25 5.082,44 5.412,80
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Pagamento dos dias parados
também é conquista do sindicato

Durante greve da categoria,
nas reunides de negociagao com o
governo, como em todas as cam-
panhas salariais anteriores, o
SINPEEM insistiu e na necessida-
de de pagamento dos dias 08 de
mar¢o; 15 a 31 de margo, quando
participamos da greve nacional da
educacao; 28 de abril (greve geral)
e 18 de maio.

O governo cedeu e assumiu
pagar os dias parados, mediante o
compromisso de reposigao, de acor-
do com o calendario da SME. Im-
portante conquista para a categoria.

Garantido o pagamento dos
dias parados, os profissionais de
educagao, sempre comprometidos
com a escola publica, deixaram
claro que a reposigao dos dias de
trabalho escolar, mais do que aten-
der a imposigao de governo, é seu
dever e compromisso com a po-
pulacao.

SINPEEM defende
autonomia do
Conselho para

definir calendario

No dia 03 de maio a SME pu-
blicou no DOC portaria garantin-
do o pagamento dos dias parados,
exigindo que a reposicao fosse fei-
ta durante todo o recesso de julho
para as unidades que participa-
ram integralmente da greve.

Nao concordamos e reivindi-

camos a dilatagao do prazo para
a entrega do plano de reposigao.
Também pressionamos para que
a portaria fosse alterada, sempre
defendendo a autonomia das es-
colas e conseguimos algumas
mudancgas.

No dia 17 de maio, a SME pu-
blicou no DOC uma retificagao
que nao atende integralmente ao
reivindicado pelo SINPEEM, mas
nao obriga mais o uso de todo o
periodo do recesso de julho. A
portaria diz que as unidades po-
derdo utilizar as datas anterior-
mente previstas para reunioes
pedagodgicas para reposicao de
aulas e reprogramar as reunioes
pedagdgicas e Conselhos de Clas-
se para os sabados e/ou utilizar
para a reposi¢ao, no minimo, uma
semana do periodo do recesso es-
colar de julho, em periodo nao
coincidente com o do Programa
“Recreio nas Férias”.

Os mesmos critérios valem
para a reposi¢ao dos dias 28 de
abril e 18 de maio.

Vale destacar que, para os pro-
fissionais de educagao, sempre
comprometidos com a escola pu-
blica, a reposi¢ao dos dias de tra-
balho escolar, mais do que atender
a imposi¢ao de governo, é um de-
ver e compromisso com a popula-
¢ao. Porém, continuamos defen-
dendo que a escola tenha autono-
mia para que o Conselho de cada
unidade possa definir e organizar
o seu calendario de reposicao.

Comecam as reunioes da
Mesa Setorial de Educacao

Conforme acordado com
o SINPEEM, por meio do Pro-
tocolo de Negociacao, as reu-
nioes da Mesa Setorial de Edu-
cagao ja tiveram inicio, com a
participacao do SINPEEM e
dos demais sindicatos do se-
tor, com a discussao sobre a
criagdo dos grupos de trabalho
para tratar das questdes sobre
saude e segurancga dos servi-
dores, infraestrutura das
Emeis, transformacao dos car-
gos de professor de educacao
infantil em professor de edu-
cagao infantil e ensino funda-
mental I, Quadro de Apoio,
convocagao de professores de
ensino fundamental II e mé-
dio, entre outros temas.

A primeira reuniao ocor-
reu em 24 de maio, quando fo-
ram discutidas questdes refe-
rentes a saude e seguranca. Na

oportunidade, o SINPEEM dei-
xou clara a sua posicao contra-
ria a qualquer medida que vise
ao aumento da contribui¢ao do
servidor para o HSPM, para
que ele volte a se tornar um
hospital de atendimento exclu-
sivo dos servidores.

No que diz respeito a se-
guranca, o governo aposta na
criagdo de parcerias para ga-
rantir seguranca no entorno
das escolas. Para o SINPEEM,
€ necessario investir em ze-
ladoria e infraestrutura nas
unidades, como manutengao
de calcadas e pintura. Tam-
bém apontou a necessidade
de criagao, em cada DRE, de um
grupo que possa auxiliar os pro-
fessores em situagao de violén-
cia, que estao afastados ou so-
frendo algum tipo de pressao
psicoldgica.

Secretaria convoca professores de
ensino fundamental II e médio

A realizagao de concursos pe-
riodicos para os cargos integran-
tes do Quadro dos Profissionais
de Educacao é conquista histori-
ca do SINPEEM, que defende a
investidura em cargos publicos
por meio de concurso de provas
e titulos. Esta conquista foi obti-
da com a Lein®11.229, em1992, e
ratificada nas Leis n® 11.434/1993
e n? 14.660/2007. Portanto, a rea-
lizagdo de concursos e a convo-
cacao dos aprovados para escolha
de vagas e provimento dos car-
gos vagos fazem parte da luta
permanente do SINPEEM.

E, durante as negociagdes, o
SINPEEM cobrou da Secretaria
Municipal de Educagao (SME) a
convocagao dos candidatos apro-

vados no concurso publico reali-
zado em 2016 para os cargos de
professor de ensino fundamental
IT e médio.

Pressionamos e também fize-
mos constar no Protocolo o com-
promisso do governo de convoca-
¢ao destes profissionais e, no dia
26 de maio a SME publicou no
Diario Oficial da Cidade a chama-
da de mais de 1.700 professores de
ensino fundamental II e médio
para a escolha de vagas em junho.
Outra chamada esta prevista para
o més de outubro.

A relagao dos candidatos con-
vocados esta disponivel para con-
sulta nas paginas 36 a 42 do DOC
de 26 de maio de 2017
(www.imprensaoficial.com.br).

QUADRO DE APOIO

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO - HOMOLOGACAO 10/05/2014
PRORROGADO ATE 10/05/2016 - Oficio n? 343 - DOC 08/05/2015, pagina 04

INGRESSO

Aprovados  Chamados
8.000 3.354

DOCENTES

PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |
HOMOLOGACAO: 25/11/2014
PRORROGADO ATE 25/11/2018 - DOC 27/10/2016, pigina 06

LISTA GERAL
LEI N® 13.398/02
LEI N" 15.939/13

Aprovados | Chamados
24.869 8.986 I
B4 | (%]
1477 | 1477

PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL
HOMOLOGACAO: 15/04/2016, pagina 47

LISTA GERAL
LEI N” 13.398/02
LEI N¥ 15,939/13

Aprovados | Chamados

28.705
17
4.273

2017
117

659

PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL I E MEDIO
HOMOLOGACAO: 14/12/2016 - DOC 14/12/2016, pégina 69

APROVADOS CONVOCADOS
Lista geral Lei n® 13.398/02 | Lei n® 15.939/13 Lista geral Lei n® 13.398/02 | Lei n? 15.939/13

ARTE ' 1740 | 5 [ 25 | 234 ' 5 ' 77

BIOLOGIA ' 17 ' o1 ' 04 ' 2 '

C |leT|.’\S [ 972 [ 03 [ 93 [ 220 03 [ 79

EDUCACAO FISICA | 780 ' 20 ' 163 ' 101 [ 07 [ 40

ESPANHOL ' 1 ' 0 ' 13 ' 01 ' '

FISICA ' 1 ' 01 ' o1 ' 01

GEOGRAFIA ' 1.702 ' 04 ' 183 | 226 ' 04 ' 74

HISTORIA ' 367 ' 10 ' 153 | 89 ' 07 ' 3

INGLES ' 1,740 ' " ' 194 | 234 ' N ' 84

MATEMATICA ' 817 ' 06 ' 98 ' 186 ' 06 ' b

1|~

PORTUGUES 499 ' 09 ' 235 ' 91 ' 06
lJl.||IM|(-|'\ 12 0 08 o1
SOCIOLOGIA 6 0 25 02

GESTORES

E)IRETORES
HOMOLOGACAO: 16/04/2016, pagina 53

W

Aprovados | Chamados

LISTA GERAL
LEI N 12.398/02
LEI N" 15939013

SUPERVISORES

5.999
34

756

HOMOLOGAGAO: 16/04/2016, pigina 53

LISTA GERAL
LEI N 13.398/02
LEI N° 15,9393

1.224
i
180

282
20
72

Aprovados | Chamados

72
5
18

As vagas que constam das tabelas sio baseadas nos editais, havendo a
possibilidade da criacio de novas vagas no decorrer da validade dos concursos.

Atualizado em 26/05/2017 (DOC de 26/05/2017, piginas 36 a 42)
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Reforma da Previdéncia: SINPEEM em Brasilia
na luta em defesa dos direitos dos trabalhadores

Convocado pela CNTE e demais centrais
sindicais, no dia 24 de maio o SINPEEM parti-
cipou, em Brasilia, da manifestagao para pres-
sionar o governo Temer contra as reformas da
Previdéncia e trabalhista, em defesa dos direi-
tos de todos os trabalhadores.

E importante ressaltar que a agao violenta
do governo federal durante a manifestagao con-
tra a legitima e necessaria manifestacao dos tra-
balhadores deve ser repudiada.

Os representantes do sindicato participa-
ram de forma organizada e pacifica como sem-
pre ocorre nos atos que o SINPEEM realiza.

Mudancgas atacam os direitos
de todos os trabalhadores

Mesmo ap0s as alteragdes incluidas pelo
relator, em decorréncia da pressao dos traba-
lhadores em todo o pais, o texto da reforma da
Previdéncia mantém seu carater destrutivo de
direitos, penalizando rigidamente as mulheres,
servidores publicos, 0os que se encontram em
atividade com mais ou menos idade e tempo
de contribuigao.

A fixagao de idade minima de 65 anos de
para homens e 62 anos para mulheres para te-
rem direito a aposentadoria e, no minimo, 25
anos de contribuigao, sequer garante a integra-
lidade dos vencimentos. Para a integralidade
do valor, calculado pela média, o trabalhador
precisara ter, no minimo, 40 anos de contribui-
¢ao. Um ataque frontal aos trabalhadores.

Aposentadoria do magistério

Os integrantes do magistério passarao a ter
o direito a aposentadoria somente com 60 anos
e, no minimo, 25 de contribuicao, sem direito a
integralidade e a paridade, que s terdo se atin-
girem 65 e 62 anos de idade, homens e mulhe-
res, respectivamente.

Para os professores que estao em exerci-
cio ha a regra de transi¢ao, considerando como
idade minima de 50 anos para as professoras e
55 anos para os professores e o acréscimo de
30% ao tempo de contribuicao ao que lhe fal-
tar por ocasidao da publica¢ao das novas regras,
se aprovadas.

Dieese avalia retrocesso
nas aposentadorias e
pensoes dos servidores

Para o Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioecondémicos (Dieese),
as mudangas propostas para a Previdéncia,
que incidem tanto sobre o Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS) como os Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), volta-
dos aos servidores publicos federais, estadu-
ais ou municipais, evidenciam e “mantém o
viés de retirada de direitos e de criacao de
maiores dificuldades para o usufruto da apo-
sentadoria pelos servidores”.

Diante da complexidade da proposta apre-
sentada pelo governo Temer, que agride os di-
reitos dos trabalhadores, é necessario enten-
der quais os principais impactos da PEC 287-A
(Substitutivo) sobre os servidores publicos.

Impactos da PEC 287-A sobre os Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS):

Aposentadoria por idade

Antes da Apos a Aposa 287/2
EC 20/1998 EC 20/1998 EC 41/2003 Substitutivo A
Homens, com Novos requisitos: Fim da paridade Fim da apesentadoria
65 anos de idade por idade, mesma com
10 anos de efetivo Fim da integralidade | proventos proporcionais

Mulheres, com exercicio
6 anos de idade Salario de beneficio

cinco anos no cargo calculado com base na

Salario de beneficio em que se dard a média das B0% maiores
integral aposentadoria contribuigies
Paridade Valor proporcional ap

tempo de contribuigio
Valor proporcional ao

tempo de servigo

Aposentadoria por tempo de servigo

Antes da Apds a Apds a

EC 20/1998 EC 20/1998 EC 41/2003
Homens: 35 anos de Fim da aposentadoria Fim da paridade Idade minima:

servigo integral proporcional por tempo 62 anos (mulheres)

de servigo Fim da integralidade 65 anos (homens)

30 anos de servigo {salario de beneficio

(proporcional) Homens: 60 anos de caleulado com a base na Tempo minimo de

idade e 35 anos de miédia das 0% maiores | contribuigio de 25 anos

Mulheres: 30 anos de contribuigio contribuighes)

servigo (integral) Caleulo: 70% + parcela

Mulheres: 35 anos de varidvel a depender do

25 anos de servigo idade e 30 anos de tempo de contribuigio
{proporcional) contribuigio que exceda os
25 anos minimos
Salario de beneficio 10 anos de efetivo
integral exercicio Aposentadoria limitada
ao teto do RGPS
Paridade Cinco anos no cargo
em que se dard a
aposentadoria

Aposentadoria por invalidez permanente do servidor piblico desde 1998

Ate

EC 41/2003
EC 20/1998 2

Aposentadoria integral Média de 80% das Nome da modalidade altera
maiores contribuighes para "Incapacidade Permanente
Paridade de remuneragio abalho™
com servidor da ativa Reajuste equivalente ao do RGPS
Media de 100% das contribuigies
Propardional quando nio Proporcional quando nio - somente para acidente em
decorrente de acidente ou doenga | decorrente de acidente ou doenga servigo e doenga profissional
do trabalho ou doenga grave, do trabalho ou doenga grave
contagiosa ou incuravel Sem paridade
Contribuigio para o RPPS
sobre o que exceder o dobro Contribuigio para o RPPS
do teto do RGPS
Proporcional ao tempo de
contribuicio nos demais casos
(cdleulo da regra geral: 70% +
parcela varidvel por tempo
de contribuigio)
Aposentadoria compulsdria

Antes da A PEC 016

LC 152/2015 Substitutivo A

oventos
tempo de
contribuigio

70 anos com proventos 75 anos com proventos 75 anos com

proporcionais ao lempo proporcionais ao lempo proporcionais

de contribuigio de contribuigio

Ampla a abrangéncia

aps empregados das
empresas publicas

Abono de permanéncia: sera mantido e
adaptado aos novos limites de idade e tempo
de contribui¢do propostos. O valor nao pode-
rd ultrapassar o da contribui¢do previdencia-
ria e os critérios para fixa-lo serdo estabeleci-
dos por cada ente e ndo mais por uma regra
geral como ocorre atualmente.

Integralidade: os servidores que ingressa-
ram no servigo publico antes da promulgacao
da Emenda Constitucional n®41/2003 e que nao
se aposentarem aos 65 anos de idade (homens)
ou 62 anos de idade (mulheres) perderao o di-
reito a integralidade.

Regra de transicao: a PEC 287-A/2016 pre-
Vé que, para se aposentar, o servidor que tiver
ingressado no servigo publico até a data de pro-

mulgacao da Emenda, independentemente da
idade, terd de cumprir um pedagio de 30% so-
bre o tempo que faltar para atingir o tempo mi-
nimo de contribui¢dao nas regras atuais. Além
disso, para adquirir o direito a aposentadoria,
ele deverd ter preenchido, cumulativamente,
outros requisitos:

60 anos (homem) e 55 (mulher) ;

35 anos de contribui¢ao (homem)
e 30 anos (mulher);

20 anos de efetivo exercicio
(setor publico); e

cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

- todos os servidores contemplados pela
regra de transi¢do e que ingressaram apods a
Emenda Constitucional 41/2003 terao os bene-
ficios calculados de acordo com a regra geral:
cumpridos os requisitos de tempo de contri-
buicao (25 anos para ambos os sexos) e de ida-
de (65 anos para os homens e 62 para as mu-
lheres), o valor sera de 70% da média mais 1,5%
para cada ano de contribui¢do que supere os
25 anos, mais 2% para cada ano que ultrapasse
0s 30 anos, mais 2,5% para cada ano de contri-
buigao que exceda os 35 anos. Ou seja, 0 servi-
dor tera de contribuir por 40 anos para ter di-
reito a 100% da média.

Veja a tabela:

Percentual do salario de contribuic¢ao a re-
ceber como beneficio de acordo com o tempo
de contribuigao.

Texto original Substitutivo A

25 76 70

26 77 71,5
27 78 73

28 79 74,5
29 80 76

30 81 77,5
31 82 795
32 83 81,5
33 84 83,5
34 85 85,5
35 86 87,5
36 87 90

37 88 92,5
38 89 95

39 90 97,5
40 91 100
41 92 100
42 93 100
43 94 100
R 95 100
45 96 100
46 97 100
47 98 100
48 99 100
49 100 100

Fonte: PEC 287-A/2016 - Elaboragao: DIEESE



Entenda a Base Nacional Comum Curricular

A Base Nacional Comum Curricular é documento nacional que con-

O que é a BNCC

tém um conjunto de orienta¢des que norteard os curriculos das escolas

das redes publica e privada de ensino de todo o Brasil.
A Base trara os conhecimentos essenciais, as competéncias e as apren-

dizagens pretendidas para as criangas e jovens em cada etapa da educa-

¢do basica em todo pais.

O Brasil ndo tinha uma base comum, mas documentos como as Di-

O documento contém:

v/ competéncias gerais que os alunos devem desenvolver em
todas as areas;

v/ competéncias especificas de cada area e respectivos componentes

curriculares;

retrizes e Parametros Curriculares e normas federais j& garantiam a pa-

dronizagdo na elaboragdo dos curriculos. Agora, a BNCC serd a referén-
cia nacional obrigatdria para que as escolas desenvolvam seus projetos

pedagdgicos.

v contetidos que os alunos devem aprender e habilidades a serem
desenvolvidas a cada etapa da educacdo bésica, da educagao

infantil ao ensino médio.

Sessenta por cento da BNCC serd, obrigatoriamente, comum a to-

das as redes e 40% respeitando as especificidades de cada regido, de

acordo com o contexto local.

v/ a progressdo e sequenciamento dos contetidos e habilidades de

cada componente curricular para todos os anos da educacao basica.

Principais destaques da BNCC do ensino infantil e fundamental

1 - Ensino religioso: foi excluido da ver-
sdo final. O MEC alega respeitar lei que deter-
mina que o tema seja optativo e que é compe-
téncia dos sistemas de ensino estadual e muni-
cipal definir a regulamentacdo.

2 - Contetido de Histdria: passa a ser or-
ganizado segundo a cronologia dos fatos.

3 - Lingua inglesa: ensino do idioma pas-
sa a ser obrigatdrio.

4 - Conceito de género: nao é trabalhado
no contetudo.

5 - Competéncias que os alunos devem
desenvolver:

a) valorizar e utilizar os conhecimentos his-
toricamente construidos sobre o mundo fisico,
social e cultural para entender e explicar a rea-
lidade (fatos, informacdes, fendmenos e pro-
cessos linguisticos, culturais, sociais, econdmi-
cos, cientificos, tecnolégicos e naturais), cola-
borando para a construg¢do de uma sociedade
solidaria;

b) exercitar a curiosidade intelectual e re-
correr a abordagem prépria das ciéncias, in-
cluindo a investigacdo, a reflexao, a andlise cri-
tica, a imaginagdo e a criatividade, para investi-
gar causas, elaborar e testar hipéteses, formular
e resolver problemas e inventar solugdes com
base nos conhecimentos das diferentes areas;

¢) desenvolver o senso estético para reco-
nhecer, valorizar e fruir as diversas manifes-
tagOes artisticas e culturais, das locais as mun-
diais, e também para participar de préticas di-
versificadas da produgdo artistico-cultural.

d) utilizar conhecimentos das linguagens
verbal (oral e escrita) e/ou verbo-visual
(como Libras), corporal, multimodal, artisti-
ca, matemadtica, cientifica, tecnolégica e digi-
tal para se expressar e partilhar informacoes,
experiéncias, ideias e sentimentos em diferen-
tes contextos e, com eles, produzir sentidos que
levem ao entendimento miituo;

e) utilizar tecnologias digitais de comuni-
cacdo e informagao de forma critica, significa-

tiva, reflexiva e ética nas diversas préticas do
cotidiano (incluindo as escolares) ao se comu-
nicar, acessar e disseminar informagdes, pro-
duzir conhecimentos e resolver problemas;

f) valorizar a diversidade de saberes e vi-
véncias culturais e se apropriar de conhecimen-
tos e experiéncias que possibilitem entender as
relagdes proprias do mundo do trabalho e fazer
escolhas alinhadas ao seu projeto de vida pes-
soal, profissional e social, com liberdade, auto-
nomia, consciéncia critica e responsabilidade;

g) argumentar com base em fatos, dados e
informacgdes confidveis, para formular, nego-
ciar e defender ideias, pontos de vista e deci-
sdes comuns que respeitem e promovam 0s
direitos humanos e a consciéncia socioambien-
tal em ambito local, regional e global, com po-
sicionamento ético em relacdo ao cuidado de
si mesmo, dos outros e do planeta;

h) conhecer e cuidar de sua satide fisica e
emocional, reconhecendo suas emocgdes e as
dos outros, com autocritica e capacidade para
lidar com elas e com a pressao do grupo;

i)exercitar a empatia, o didlogo, a resolu-
¢do de conflitos e a cooperacdo, se fazendo res-

peitar e promovendo o respeito ao outro, com
acolhimento e valoriza¢do da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de origem, etnia, género, idade,
habilidade /necessidade, convicgao religiosa ou
de qualquer outra natureza, se reconhecendo
como parte de uma coletividade com a qual
deve se comprometer;

j)agir pessoal e coletivamente com auto-
nomia, responsabilidade, flexibilidade, resili-
éncia e determinag¢do, tomando decisbes, com
base nos conhecimentos construidos na escola,
segundo principios éticos democréticos, inclu-
sivos, sustentaveis e solidarios.

6 - Alfabetizagao: todos os alunos devem
estar plenamente alfabetizados até o fim do se-
gundo ano do ensino fundamental.

7 - Educagao infantil: ganha parametros de
quais sdo os "direitos de aprendizagem e de-
senvolvimento" para bebés e criangas com me-
nos de seis anos.

8 - Ensino médio: sera abordado em tex-
to especifico, aguardado para o segundo se-
mestre.

Posicao do SINPEEM e analise da CNTE

Prevista desde a Constituicao de 1988, a
Base Nacional Comum Curricular (BNCCQC)
deve, respeitadas as caracteristicas e peculiari-
dades locais, servir para definir e organizar os
conteiildos minimos que as escolas publicas e
privadas devem abordar em sala de aula, da
educacdo infantil ao ensino médio.

O SINPEEM tem posigao clara quanto a
exigéncia de respeito a profissdo; a escola pu-
blica, gratuita, laica e de qualidade e gestdo
educacional democratica para todos, em todos
0s niveis.

Para a Confederacao Nacional dos Traba-
lhadores em Educacdo (CNTE), a BNCC con-
traria a Constituicdo de 1988 e a Lei de Diretri-
zes e Bases. A entidade diz que a versao final
do documento foi finalizada sem a participa-
¢ao do Férum Nacional da Educacéo. Ressalta,
ainda, que, da forma como est4, existe uma cla-

ra tendéncia de privatizar a educagao basica e
que a BNCC desconsidera que a escola é res-
ponsavel por seu projeto politico-pedagdgico,
com a participacdo efetiva dos trabalhadores
da educacdo, pais e alunos.

A CNTE garante que atuarad no debate so-
bre a BNCC com a finalidade cobrar a imple-
mentacdo e regulamentacdo das demais me-
tas e estratégias do PNE, especialmente para
consolidar o Sistema Nacional de Educacgéo; e
salvaguardar a autonomia escolar e dos pro-
fissionais de educac¢do na elaboragéo dos cur-
riculos, em ambito dos projetos politico-pe-
dagdgicos das escolas, além de preservar o
contrato efetivo de todos os profissionais que
atuam nas escolas publicas, ndo permitindo que
essa institui¢do perca o compromisso social de
formar cidaddos conscientes, livres e detento-
res de direitos individuais e coletivos.
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SINPEEM participa das etapas preparatorias
para a Conferéncia Nacional de Educacao 2018

Nos dias 5 e 6 de maio o SINPEEM participou da etapa regional da
32 Conferéncia Nacional de Educagao (Conae) 2018 e, nos dias 26, 27 e
28 de maio, da etapa municipal, no Palacio das Conveng¢des do Anhem-
bi, quando os diretores do sindicato defenderam a posicao do SINPE-
EM, aprovada em todas as instancias do sindicato, que luta em defesa
da manutengdo e ampliagao dos direitos e reivindicagdes da categoria
referentes as condigoes de trabalho, infraestrutura, valorizacao dos pro-
fissionais de educagao, saide, seguranga, entre outros itens.

A terceira edigao da Conae tem como tema central “A Consolidacao
do Sistema Nacional de Educacao (SNE) e o Plano Nacional de Educa-
¢ao (PNE): monitoramento, avaliagao e proposicao de politicas para a
garantia do direito a educacdao de qualidade social, publica, gratuita e
laica", com a finalidade de avaliar e monitorar o cumprimento do Plano
Nacional de Educacao, suas metas e estratégias e propor politicas e agoes.

O documento referéncia da Conae 2018 esta dividido em oito eixos:

¢ Eixo I - O PNE na articulacao do Sistema Nacional de Educacao:
instituicdo, democratizacdo, cooperagao federativa, regime de
colaboracao, avaliagao e regulacao da educagao;

¢ Eixo II - Planos decenais e o SNE: qualidade, avaliagao e
regulagao das politicas educacionais;

¢ Eixo III - Planos decenais, SNE e gestao democratica,
participagdao popular e controle social;

* Eixo IV - Planos decenais, SNE e a democratizagao da educagao:
acesso, permaneéncia e gestao;

e Eixo V - Planos decenais, SNE e educacao e diversidade:
democratizac¢ao, direitos humanos, justica social e inclusao;

* Eixo VI - Planos decenais, SNE e politicas intersetoriais de
desenvolvimento e educagao: cultura, desporto, ciéncia,
trabalho, meio ambiente, satide, tecnologia e inovagao;

¢ Eixo VII - Planos decenais, SNE e valoriza¢ao dos profissionais
da educacgdo: formacao, carreira, remuneracao e condicdes de
trabalho e satde;

e Eixo VIII - Planos decenais, SNE e financiamento da educacao:
gestdo, transparéncia e controle social.

EDICOES ANTERIORES DA CONAE

A 12 Conae foi realizada em 2010, com a participacao de pelo menos
450 mil delegados nas etapas preparatorias, municipais, intermunici-
pais, estaduais, distritais e nacional. Com o tema "Construindo o Siste-
ma Nacional de Educacao: o Plano Nacional de Educacao, Diretrizes e
Estratégias de Agao” e seis eixos tematicos, os debates contribuiram para
a formulagao do Plano Nacional de Educacgao.

Quatro anos depois, em 2014, a 2? Conae deu prosseguimento as
discussdes em torno do desenvolvimento da educa¢do nacional com o
tema “O PNE na articulagao do Sistema Nacional de Educacgao: partici-
pacao popular, cooperacao federativa e regime de colaboragao”, com a
finalidade de subsidiar a implementacao do PNE. Desta vez, com a par-
ticipagao de 800 mil pessoas em todas as etapas.

SINPEEM mantem convenios nas
dareas de educacdo, sadde e lazer

A relacao das instituicoes de ensino, entre faculdades, universidades,

colégios e escolas de idiomas, esta disponivel no site do SINPEEM.

No site o associado também encontra a relacao de hotéis e pousadas no

interior de Sao Paulo, nos Litorais Norte e Sul, bem como em cidades do

Rio de Janeiro e Minas Gerais, além de seguradoras, do Guia de Convénios Médicos —
com o cadastro de clinicas, laboratérios e consultérios das mais variadas especialidades —,
da Prodent Assisténcia Odontolégica e da Qualicorp Solucoes em Salde, que oferecem
descontos aos associados ao SINPEEM e aos seus dependentes.

Consulte o nosso site e confira.

www.sinpeem.com.br

Informacdes no e-mail convenios@sinpeem.com.br, fone 3329-4500.
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Proximos cursos oferecidos para os associados

Cumprindo com sua politica permanente de formacao continuada, no primeiro semestre de 2017
o SINPEEM ja ofereceu aos seus associados um curso presencial, trés na modalidade EaD
e dois de extensao universitaria. E tem muito mais, com uma extensa programacao
até o final deste ano. Acompanhe a programacao dos préximos cursos e se inscreva.

EaD - 20 HORAS
ELOS ENTRE AS CULTURAS TRADICIONAL E POPULAR

Publico-alvo: coordenadores pedagogicos, diretores de escola, superviso-
res escolares, assistentes de dire¢ao, professores de educagao infantil, profes-
sores de educagdo infantil e ensino fundamental I, professores de ensino funda-
mental Il e ensino médio, agentes escolares e auxiliares técnicos de educagao.

Duracao: periodo virtual de 07 a 28/08

Aulas presenciais obrigatorias: dias 07/08 e 28/08 - segundas-feiras

Inscricdes: a partir das 10 horas do dia 01/08, no site do SINPEEM. AGUAR-
DANDO HOMOLOGAGAO

PRATICAS PEDAGOGICAS NA EDUCACGAO INFANTIL

Publico-alvo: somente profissionais de educacdo lotados nos GEls, Cemeis,
Emeis e Emebss (coordenadores pedagogicos, diretores de escola, supervisores
escolares, assistentes de direcdo, professores de educagao infantil, professores
de educacdo infantil e ensino fundamental |, professores de ensino fundamental
[l e ensino médio, agentes escolares e auxiliares técnicos de educagao).

Duracao: dois encontros presenciais obrigatdrios e periodo virtual nas se-
manas de 02 a 23/09

Aulas presenciais: dias 02 e 23/09 - sdbados

InscrigOes: a partir das 10 horas do dia 29/08, no site do SINPEEM. AGUAR-
DANDO HOMOLOGAGAQ DA DOT/SME

FORMACAO SINDICAL

PROJETOS QUE TRANSFORMAM 0 COTIDIANO DA ESCOLA
ENSINO FUNDAMENTAL I, Il E MEDIO

26 DE JUNHO

Turma A
Piblico-alvo: docentes e gestores lotados nas Emefs, Emefms, Emebss,
Ciejas, DREs e demais 6rgaos da SME.

28 DE JUNHO

Turma B
Publico-alvo: docentes e gestores lotados nas Emefs, Emefms, Emebss,
Ciejas, DREs e demais 6rgaos da SME.

Quadro de Apoio

Publico-alvo: representantes do Quadro de Apoio eleitos nas Emefs, Eme-
fms, Emebss, Ciejas, DREs e demais 6rgaos da SME para participar especifica-
mente de cursos e atividades promovidas pelo SINPEEM.

Inscricdes para docentes e Quadro de Apoio: a partir das 10 horas do dia
20/06, no site do SINPEEM.

PRESENCIAL
MEDIAGAO DE CONFLITOS

Publico-alvo: coordenadores pedagogicos, diretores de escola, supervisores
escolares, assistentes de diregado, professores de educagao infantil, professo-
res de educacao infantil e ensino fundamental |, professores de ensino funda-
mental Il e ensino médio, agentes escolares e auxiliares técnicos de educacao.
Periodo: 12/08, 19/08 e 26/08 - sabados
Duracao: cada encontro terd a duragdo de quatro horas presenciais, totali-
zando 12 horas.
Inscriges: a partir das 10 horas do dia 08/08, no site do SINPEEM. AGUAR-
DANDO HOMOLOGAGAOQ DA DOT/SME

EXTENSAO UNIVERSITARIA

NEUROCIENCIAS E APRENDIZAGEM

Carga horaria: 30 horas

Periodo de realizacao: de 01/07 a 31/07/2017

Aula presencial: 01/07, das 9h as 12h

Local: Centro de Formacgdo do SINPEEM - rua Guaporé, 240, Metrd Arménia
Inscrigoes: a partir das 10 horas do dia 27/06, no site do SINPEEM

INSERCAO CURRICULAR DA EDUCAGAO AMBIENTAL

Carga horaria: 100 horas

Periodo de realizacao: de 05/08 a 30/09/2017

Aula presencial: 05/08, das 9h as 16h

Local: Centro de Formagao do SINPEEM - rua Guaporé, 240, Metrd Arménia
Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 27/07, no site do SINPEEM

PUBLICO-ALVO: todos 0s cursos de extensao universitaria sao destinados
aos professores de educagao infantil, professores de educagao infantil e ensino
fundamental |, professores de ensino fundamental Il e médio, agentes esco-
lares, auxiliares técnicos de educagdo, agentes de apoio, diretores de escola,
coordenadores pedagdgicos e supervisores escolares.

INSCRICOES:

* somente no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br);

e cada associado pode se inscrever em até dois cursos de extensao
universitaria no ano.

PRE-REQUISITOS:

» ter uma graduacao ou licenciatura;
* ser associado ao SINPEEM.

ORIENTACOES GERAIS

- Nao serdo atendidas inscri¢oes por e-mail ou por telefone.

2 0 NN =

cursos durante o ano.

- Os locais dos cursos presenciais, de formagao e das aulas presenciais dos cursos EaD serdo informados quando as inscri¢des forem abertas.

- A dispensa de ponto para os cursos de formagao sindical esté garantida na Portaria n° 8.008, publicada na pagina 19 do DOC de 16 de dezembro de 2016.

- 0 associado que se inscrever e ndao comparecer as aulas presenciais dos cursos EaD e de extensao serd excluido automaticamente e nao podera participar de outros
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Quando o servidor reassume suas funcoes ou prorroga a licenca?

Com base no Decreto n® 57.571/2016, que detalha todos os tipos de licenca e critérios para concesséo, na edicdo de
fevereiro do Jornal do SINPEEM publicamos as modalidades e competéncias para a concessdo das licencas médicas.
Em abril, as licencas que dependem de avaliacdo pericial do DESS; e, em maio, as licencas que ndo dependem de avaliacdo pericial.
Para finalizar, nesta edi¢éio estamos publicando os critérios para os servidores reassumirem ou prorrogarem a licenca.
A integra do decreto estd disponivel para consulta e impresséo no site www.sinpeem.com.br, no link Legislacoes.

De acordo com o Decreto n® 57.571/2016,
o servidor licenciado deverd reassumir suas
funcoes:

I - no dia 1util imediato a data do término
da sua licenca médica;

II - quando for considerado capacitado
para o desempenho de suas fungdes apos peri-
cia médica realizada a pedido ou "ex-officio";

III - quando nao mais subsistirem as con-
digoes previstas no artigo 15 deste decreto;

IV - nas hipoteses do § 22 do artigo 21 e do
§ 1¢ do artigo 24, ambos deste decreto.

Desaparecendo os motivos que ensejaram
o seu afastamento, antes da data de realizacao
da pericia médica agendada, devera o servi-
dor reassumir seu cargo/funcao desde que te-
nha cumprido o periodo de afastamento suge-
rido pelo médico assistente, exceto nos casos
de licengas médicas concedidas em virtude de
acidente do trabalho ou doenca profissional.

Na hipdtese acima descrita, fica o servi-
dor obrigado a comparecer na data agendada
para avaliagao pericial e a apresentar o ates-
tado do médico assistente que embasou o seu
afastamento.

A licenca médica podera ser prorrogada:

I - a pedido, por solicitagao do interessa-
do, formulado nos oito dias que antecederem
o término da licenga em curso;

IT - "ex-officio", por decisao do DESS.

Exercicio de outra atividade
remunerada e duplo vinculo

O servidor licenciado para tratamento de
saude nao podera dedicar-se a qualquer ativi-
dade remunerada, incompativel com seu esta-
do de satide, sob pena de ter sua licenca médi-
ca cassada e promovida a apuragao de sua res-
ponsabilidade, na forma da lei.

Se o servidor mantiver duplo vinculo fun-
cional com o Municipio de Sao Paulo, na mesma
funcao, a licenca alcangara ambos os vinculos.

Caso o duplo vinculo do servidor com o
Municipio nao se refira a mesma fungao, a li-
cenca so alcangara ambos os vinculos quando,
conforme critério médico-pericial, for consta-
tada a falta de capacidade laborativa do servi-
dor para o exercicio das duas fungdes.

Se o duplo vinculo nao for com o Munici-
pio de Sao Paulo, o servidor, sob pena de ter
sua licenca médica cassada e de apuragao de
responsabilidade, devera:

I - adotar providéncias para o agendamen-
to de avaliacao médico-pericial para tratamento
de satide de acordo com a legislacao que rege
o seu outro vinculo;

IT - na hipotese de ser concedida licenca
no outro vinculo por periodo inferior ou supe-
rior ao da licenga concedida pelo DESS, entre-
gar imediatamente a documentagao compro-

batéria a sua unidade de recursos humanos,
no Municipio de Sao Paulo, a qual, sob pena
de responsabilidade, devera encaminha-la em,
até 24 horas, ao DESS, o qual poderd manter
ou rever a licenca concedida.

Convocacao "ex-officio" pelo DESS

O DESS podera, "ex-officio", convocar o
servidor para reavaliacdo médica pericial,
mediante publica¢ao no Diario Oficial da Ci-
dade.

Se o servidor nao comparecer na data mar-
cada, devera apresentar justificativa no prazo de
trés dias tteis, sob pena de apuragao de respon-
sabilidade, nos termos da legislacao vigente.

Protocolos

Cabe ao DESS a elaboragao de protocolos
que estabelecam, de forma objetiva, parame-
tros para a concessao de licengas médicas, que
poderao ser modificados de acordo com a evo-
lucao da medicina e das tecnologias aplicadas.

Licenca médica em
periodo de afastamento

Os servidores que adoecerem no periodo
em que estiverem afastados de suas fungoes
em razao de cumprimento de penalidade de
suspensao, gozo de férias, licenga sem venci-
mentos, licenga para acompanhar conjuge, li-
cenga a gestante, licenga-maternidade espe-
cial, licenga-adogao ou guarda de menor, licen-
ca-gala e licenga-nojo nao poderao interrom-
per esses afastamentos para requerer a conces-
sao de licenca médica.

A servidora gestante poderd interromper
seu gozo de férias para requerer licenga a ges-
tante ou licenga-maternidade especial a sua
unidade de recursos humanos, caso ocorra o
nascimento do filho nesse periodo.

Se a unidade de lotac¢ao do servidor cons-
tatar que a licenca médica se sobrepde aos pe-
riodos de afastamentos acima citados, devera
propor ao drgao que a concedeu que a referida
licenca se torne sem efeito ou seja retificada.

Servidores afastados da
Prefeitura de Sao Paulo

O servidor afastado, com ou sem prejuizo
dos vencimentos e sem prejuizo dos direitos e
demais vantagens do cargo ou fungao, para ou-
tro 6rgao ou entidade ptblica, podera obter
quaisquer das seguintes licengas: para trata-
mento de satide, por motivo de doenga em pes-
soa de sua familia, licenga compulsdria, licen-
¢a por acidente do trabalho ou por doenga pro-
fissional ou do trabalho, licenga a gestante; e
licenga-maternidade especial, prevista na Lei
n® 13.379, de 24 de junho de 2002.

Para esses fins, o servidor devera se diri-

gir a unidade de recursos humanos a que se
vincula para agendamento de avaliacao médi-
co-pericial.

O servidor que se encontrar fora do Muni-
cipio, internado ou impossibilitado de compa-
recer a pericia médica no DESS, comunican-
do-se com a unidade de recursos humanos a
que esta vinculado, que deverad agendar, via
Sigpec, avaliacao médico-pericial.

Outras medidas

O DESS podera conceder administrativa-
mente, mediante pedido do interessado, licen-
¢a médica em sabados, domingos ou feriados,
exclusivamente nas hipdteses de servidor afas-
tado ha 12 meses consecutivos, em razao de
licenga para tratamento de sua satde.

Quando a capacidade de realizagao de pe-
ricias médicas for incompativel com o atendi-
mento dos agendamentos e essa situagao ex-
cepcional acarretar o desaparecimento dos
motivos de satide que impossibilitaram o ser-
vidor de exercer sua atividade laborativa, ele
devera reassumir suas fungoes ao término do
periodo solicitado pelo médico assistente no
atestado, devendo comparecer na data agen-
dada para a pericia, munido da documentagao
médica, documento de identidade com foto e
comprovante do agendamento.

Caso nao apresente condigoes de retornar
ao trabalho, o servidor devera procurar assis-
téncia médica para obtengao de novos subsi-
dios para apresentagao em pericia médica.

Nos casos de acidente do trabalho ou de
doenga do trabalho, o servidor deve aguardar
o laudo de alta para retorno ao trabalho.

A critério do DESS, a pericia por acidente
do trabalho ou doenga do trabalho podera ser
antecipada ou postergada. A pericia documen-
tal somente sera realizada nos casos previstos
nos artigos 12 a 14, no § 3° do artigo 15 e no
artigo 16 do Decreto n® 57.571/2016.

As disposicoes deste decreto se aplicam,
no que couber, a todos os servidores munici-
pais submetidos ao RPPS.

Nas hipoteses em que for comprovada a
ma-fé dos servidores, eles serdo responsabili-
zados na forma da legislacao vigente.

Nao se aplicam aos seguintes servidores:

I - regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT);

II - titulares, exclusivamente, de cargos de
livre provimento em comissao, exceto a licen-
¢a prevista na Secao II do Capitulo II, deste de-
creto;

III - contratados por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico;

IV - cedidos por 6rgao publico federal, es-
tadual ou de outro municipio, com ou sem pre-
juizo de vencimentos, para prestar servicos na
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
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B ESPAGO DOS APOSENTADDS

Aposentados marcam presencga nas
atividades promovidas pelo SINPEEM

Os profissionais de Educac¢do aposenta-
dos, associados ao SINPEEM, tém demonstra-
do cada vez mais interesse em participar das
atividades do sindicato que visam a luta pela
manutencdo e ampliagdo de direitos da cate-
goria.

A prova desta afirmagao esta na participa-
¢ado efetiva dos aposentados nas manifestacoes,

As reunides do Niicleo sao realizadas

sempre no SINPEEM Cultural; em maio,

passeatas e assembleias convocadas e realiza-
das pelo SINPEEM neste ano, contra as refor-
mas da Previdéncia e trabalhista e em defesa
dos direitos.

Também participam ativamente dos encon-
tros do Nucleo dos Aposentados, realizados sem-
pre na primeira segunda-feira de cada més no
SINPEEM Cultural, e das atividades em Ibitina.

PROXIMAS VIAGENS

MONTE SIAO (SP) - DIA 24 DE JUNHO

Saidas: as 7h — rua Conde de Assumar, 482
Retorno: as 15h30 - Valor: R$ 95,00

NAZARE PAULISTA (SP) — HOTEL FAZENDA - DIA 09 DE JULHO

Saidas: as 6h50 — rua Conde de Assumar, 482
as 7h — Av. Cruzeiro do Sul, 3.079 (a 50 metros da estagdo do metrd Santana)
Retorno: as 16h30 - Valor: R$ 170,00 em 2 x de R$ 85,00

SAO LOURENCO (MG) - DIA 07 DE SETEMBRO

Saidas: 6h50 — rua Conde de Assumar, 482
7h10 — Av. Cruzeiro do Sul, 3.079 (a 50 metros da estagdo do metrd Santana)
Retorno: 10 de setembro, as 14 horas
Valor: R$ 1.220,00 em 2 x de R$ 610,00 ou 1.380,00 em 5 x de R$ 276,00, comegando em junho

GRAMADO, CANELA E BENTO GONCALVES (RS) - DIA 09 DE NOVEMBRO

Saidas: 7h —rua Conde de Assumar, 482
7h20 — Av. Cruzeiro do Sul, 3.079 (a 50 metros da estagdo do metrd Santana).
Retorno: 15 de novembro, ap6s o café da manha
Valor: R$ 2.380,00 em 3 x de R$ 793,00 ou R$ 2.580,00 em 6 x R$ 430,00,
iniciando o pagamento em junho ou finalizando até o dia da viagem.

OBSERVAGAO: pagamento antecipado.

Mais informag0es com Vera Licia Reys: 2201-2417 e 2949-6819, celulares: 9 7556-8898 (Vivo)
e 95999-2937 (Tim) — e-mail: verabreys@hotmail.com

JULHO - FERIAS

CALDAS NOVAS (GO) - RODOVIARIO - 08 a 13/07

Inclusos: rodoviario, hospedagem, pensao completa,
transfer, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour e day use no Hot Park.
Valor: em até 12 x de R$ 175,00.

FOZ DO IGUACU (PR) - 14 a 18/07

Inclusos: aéreo (com taxas), hospedagem,
pensao completa, transfer, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour, Cataratas do Iguagu, Usina de Itaipu,
Parque das Aves e Puerto Iguazu (Argentina).
Valor: a partir de 12 x de R$ 248,00.

BONITO (MS) - 11 a 16/07

Inclusos: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
pensao completa, transfer, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour, boiacross, botecross (ecoparque), Balneério do Sol,
Gruta do Lago Azul, Estancia Mimosa e Praia da Figueira.
Valor: a partir de 12 x de R$ 290,00

RECIFE COM PORTO DE GALINHAS (PE) - 09 a 16/07

Inclusos: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
meia pensao, transfer, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour, Olinda, Praia dos Carneiros,

Tamandaré, Itamaracé.
Valor: a partir de 12 x de R$ 325,00.

FORTALEZA COM JERICOACOARA (CE) - 09 a 16/07

Inclusos: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
meia pensao, transfer, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour, Cumbuco, passeio de buggy, Jericoacoara,
Morro Branco, Praia das Fontes e Canoa Quebrada.
Valor: a partir de 12 x de R$ 325,00.

NATAL (RN) - 16 a 23/07

Inclusos: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
meia pensao, transfer, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour, dunas de Genipabu, buggy, forré do turista,
Barra do Cunhatl, Praia de Galinhos e Praia da Pipa.
Valor: a partir de 12 x de R$ 325,00.

SAO LUiS COM LENGCOIS MARANHENSES (MA) - 16 a 23/07

Inclusos: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
meia pensao, transfer, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour, Raposas, S3o José do Ribamar,
Parque Nacional de Lencéis e Rio Preguicas.
Valor: a partir de 12 x de R$ 325,00.

CABO FRIO (RJ) - 14 a 19/07

Inclusos: rodovidrio, hospedagem e pensdo
completa, transfer, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour, passeio de escuna, Arraial do Cabo e Buzios.
Valor: em até 12 x de R$ 175,00.

INTERNACIONAIS

PORTUGAL COM ILHA DA MADEIRA - 08 a 23/07

Inclusos: aéreo, hospedagem,pensao completa e ingressos.
Visitas: Funchal, Porto, Braga, Coimbra, Algarve, Fatima,
Aveiro, Cascais, Sintra, Evora, Braga, Lisboa.

Valor: a partir de 15 x de US$ 392,00.

CHILE - 24 A 28/07
Inclusos: aéreo, hospedagem, passeios, pensao completa.
Visitas: Santiago, Vina Del Mar, Valparaiso e Vale Nevado.
Valor: a partir de 15 x de US$ 107,00

ESCANDINAVIA - CRUZEIRO - 05 a 19/08
Inclusos: aéreo, cruzeiro, pesao completa e passeios.
Visitas: Dinamarca, Suécia, Finlandia, Noruega, Rdssia e Estonia.
Valor: a partir de 15 x US$ 399,00

Consulte todas as opg¢Oes nacionais
e internacionais no site

www.viagenshorizontes.com.br

As inscrigOes sdo feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metrd Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346
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Acompanhe a programacdo dos hotéis do SINPEEM

O sindicato conta com os hotéis em Ibiuna, a 90 quilometros da Capital, e em Peruibe,
no Litoral Sul de Sdo Paulo, que atendem tanto aos associados e seus dependentes que
gostam da tranquilidade do campo como aos que preferem o clima praiano.

FERIADOS

07 de setembro - Independéncia

Periodo: 07 a 10 de setembro — Inscri¢cdes: 31 de julho a 04 de agosto
Sorteio: 07 de agosto — Pagamento: 14 a 18 de agosto

FESTAS EM IBIUNA

13 de agosto - Festa do Dia dos Pais

Inscricbes de 31 de julho a 04 de agosto

15 de outubro - Dia dos professores

Periodo: 12 a 15 de outubro — Inscri¢cdes: 28 de agosto a 01 de setembro
Sorteio: 04 de setembro — Pagamento: 11 a 15 de setembro

03 de setembro - Festa Mineira

Inscricoes de 21 a 25 de agosto

02 de novembro - Finados

Periodo: 02 a 05 de novembro — Inscrigcdes: 02 a 06 de outubro
Sorteio: 09 de outubro — Pagamento: 16 a 20 de outubro

23 de setembro - Festa da Primavera

Inscricdes de 11 a 15 de setembro

20 de novembro - Consciéncia Negra

Periodo: 18 a 20 de novembro — Inscrigdes: 16 a 20 de outubro
Sorteio: 23 de outubro — Pagamento: 30 de outubro a 01 de novembro

11 de novembro - Festa do Interior

Inscri¢cdes de 16 a 20 de outubro

Mais informacoes 3329-4521 ou
hoteis@sinpeem.com.br

REMETENTE:

Av. Santos Dumont, 596 - Luz
Sado Paulo - SP - Fone 3329-4500
CEP 01101-000

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT
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