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COM 89,83% DOS VOTOS A
~CHAPA 1 - COMPROMISSO E LUTA
E ELEITA PARA A GESTAO 2020-2023

A eleicao para a Diretoria do SINPEEM, para o trie-
nio 2020-2023, foi realizada em 22 de maio, pelo Sistema
Eletronico de Votagao via web. A Chapa 1 - Compromis-
so e Luta - Defesa da Vida e dos Direitos obteve 5.320
votos (89,83%), do total de 5.922 votos validos, e a Chapa
3 - Educadores em Luta - Fora Bolsonaro ficou com 542
votos (9,15%). A eleicao obedeceu a todos os critérios
estabelecidos no Regimento Eleitoral, aprovado pelo Con-
selho Geral do sindicato em reuniao ocorrida no dia 13
de margo de 2020. O resultado comprova o reconheci-
mento da atuagao do SINPEEM, com a Chapa 1 na dire-
¢ao, e a necessidade de manter o sindicato comprometi-
do com os direitos e reivindicagOes da categoria, com uma
organizacao legitima e legal. Paginas 3 e 4
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NA RACA E NA COR

PRO]EC[\O DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2020 DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO (QPE) DO ENSINO
MUNICIPAL DE SAO PAULO COM A APLICACAO DE 1%

REF/GRAUS | A ‘ B ‘ [ ‘ D ‘ E

Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 139756 148840 158515 1698,18 179791
QPE-02 148840 158515 168318 179791 191478
QPE-03 1.585,15 1.688,18 1.797,91 1.914,78 2.039,24
QPE-04 1.688,18 1.79791 191478 2.039,24 2.171,79
QPE-05 1.79791 191478 2.039,24 2.171,79 231295
QPE-06 1.914,78 2.039,24 2171,19 2.312,95 246330
*QPE-07 203924 217179 231295 246330 262341
*QPE-08 217179 231295 246330 262341 279393
+QPE-09 231295 246330 262341 279393 297554
*QPE-10 246330 262341 279393 297554 316895
“QPE-11 262341 279393 297554 316895 337493
*QPE-12 2.79393 297554 3.168,95 3.374,93 3.594,30
*QPE-13 297554 3.16895 337493 3.594,30 3.827,93
*QPE-14 3.16895 337493 3.594,30 3.827,93 4.076,75
JB - 20 horas/aula
QPE-11 155004 1.656,12 176377 187842 200051
QPE-12 1,656,12 176377 187842 200051 213055
QPE-13 1.763,77 187842 2.000,51 2.130,55 2.269,03
QPE-14 187842 200051 2.130,55 2.269,03 2416,52
QPE-15 2.000,51 2.130,55 2.269,03 2.416,52 2.573,59
QPE-16 2.130,55 2.269,03 2416,52 2.573,59 2.740,88
QPE-17 2.269,03 241652 2.573,59 2.740,88 2919,03
QPE-18 241652 257359 274088 2919,03 310877
QPE-19 257359 274088 2919,03 310877 331084
QPE-20 2.740,88 2.919,03 3.108,77 3.310,84 3.526,05
QPE-21 291903 310877 331084 3.526,05 375524
QPE-22 310877 331084 352605 3.755.24 399933
QPE-23 3.31084 3.526,05 3.755,24 3.999,33 425929

JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

QPE-11 233260 248422 2,645,690 281766 300081
QPE-12 248422 264569 2817,66 300081 319587
QPE-13 2,645,690 281766 300081 310587 3403,60
QPE-14 281766 3.00081 319587 3.403,60 362483
QPE-15 300081 319587 340360 362483 386045
QPE-16 3.19587 3.403,60 362483 3.860,45 411138
QPE-17 340360 362483 386045 4111,38 437862
QPE-18 362483 386045 411138 437862 466323
QPE-19 386045 411138 437862 466323 496634
QPE-20 411138 437862 466323 496634 528915
QPE-21 437862 466323 496634 5.289,15 563294
QPE-22 466323 496634 528915 5.632,04 5999,08
QPE-23 4966,34 5.289,15 563294 5.999,08 638903
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
#QPE-11 311012 331228 352757 3.756,87 4,001,06
**QPE-12 331228 352757 3.756,87 4.001,06 426113
+(QPE-13 352757 3.756,87 4001,06 426113 453811
“QPE-14 375687 4001,06 4261,13 4538,11 4833,08
*QPE-15 4001,06 426113 453811 4833,08 514724
HQPE-16 426113 453811 483308 5.147,24 548181
“QPE-17 453811 483308 5.147,24 548181 583812
“QPE-18 483308 5.147,24 548181 583812 621760
HQPE-19 5.147,24 548181 583812 6217,60 662175
+QPE-20 548181 583812 6217,60 662175 705216
**QPE-21 5.838,12 6.217,60 6.621,75 7.052,16 7.510,55
**QPE-22 6.217,60 6.621,75 7.052,16 7.510,55 7.998,74
+QPE-23 662175 7.052,16 751055 7.998,74 8.518,66

Jornada Basica e Especial de 40 horas

QPE-11 4.147,00 441656 470364 5.009,37 5.334,98
QPE-12 4416,56 4.703,64 5.009,37 5.334,98 5.681,76
QPE-13 4.703,64 5.009,37 533498 5.681,76 6.051,07
QPE-14 5.009,37 5.334,98 5.681,76 6.051,07 6.444,39
QPE-15 533498 5.681,76 6.051,07 6.444,39 6.863,28
QPE-16 5.681,76 6.051,07 644439 6.863,28 7.309,39
QPE-17 6.051,07 644439 6.863,28 7.309,39 7.784,50
QPE-18 644439 6.863,28 7.309,39 7.784,50 829049
QPE-19 6.863,28 7.309,39 7.784,50 8.290,49 8.829,38
QPE-20 7.309,39 7.784,50 829049 882938 9.403,29
QPE-21 7.784,50 829049 8.829,38 9.403,29 10.014,50
QPE-22 8.290,49 8.829,38 9403,29 10.014,50 10.665,44
QPE-23 8.829,38 9.403,29 10.014,50 10.665,44 11.358,70
QPE-24 940329 10.014,50 10.665,44 11.358,70 12.097,01
]-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1 755,14

B-2 804,30

B-3 856,53

B-4 912,18

B-5 971,51

B-6 1.034,64

B-7 1.101,89

B-8 117355

B-9 1.249,77

B-10 1.331,07

Observagao: o percentual de 1% sobre todos os padres de vencimentos
de ativos e aposentados, com direito & paridade, corresponde & primeira
parcela de um total de 3,03%, conquistados em 2019.

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ~ **Corresponde a tabela de vencimentos de PEls

SINPEEM na luta

contra o

O policial asfixiando e matando
George Floyd, nos Estados Unidos,
nao foi a primeira cena que chocou
pela explicita violéncia contra os ne-
gros. Nao se restringe aquele pais,
tampouco, infelizmente, serd a tltima
que se tera noticia.

Nos morros do Rio de Janeiro, pe-
riferias de Sao Paulo e em outras ci-
dades deste e de outros Estados do
Brasil esta cena é rotineira. E ndo so
pela agao da policia, mas também pela
violéncia da exclusao e falta de iguais
oportunidades de emprego, educa-
cao, saude, moradia e alimentacao.

As contradig¢oes, amplas e profun-
das, que permearam o processo his-
térico de construcao da sociedade bra-
sileira, denunciam, atualmente, o ca-
rater estrutural das violagdes de di-
reitos humanos cometidas contra as
comunidades tradicionais.

A aprovacgao da Lei Aurea, hé
mais de um século, nao eliminou as
violéncias as quais as pessoas escra-
vizadas foram submetidas. Ela expli-
cita a adequacao do capitalismo em
diferentes estdgios e cenarios de ex-
ploracao que, com o tempo, se apri-
mora em termos estruturais.

O racismo nao se constitui en-

racismo

quanto condigao transitoria e sim
como constitutiva do desenvolvimen-
to desse sistema que opera produzin-
do manifestacdes da dinamica estru-
tural capitalista.

A opressao de negras e negros ¢
parte do conjunto de agdes que privi-
legiam setores dominantes da econo-
mia em detrimento da efetivagcao dos
direitos sociais conquistados. Ou seja,
mesmo com a condigao juridica alte-
rada, as pessoas negras no Brasil con-
tinuam segregadas a condigdes que
provocam a situagao de opressao, de
violéncia e de profunda desigualda-
de social.

Nos Estados Unidos e também no
Brasil acontecem levantes em busca
de emancipagao e de liberdade.

Precisamos combater o racismo e
a luta unificada dos homens e mulhe-
res que nao perderam a capacidade
de se indignarem nem se acomodam
diante da injustica é necessaria.

O SINPEEM, ao mesmo tempo em
que repudia a violéncia contra negros
e negras, conclama todos a luta por
direitos iguais e pelo fim do racismo.
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Chapa 1 - Compromisso e Luta vence a eleicao
para a Diretoria com 89,83% dos votos

A Chapa 1 - Compromisso
e Luta - Defesa da Vida e dos
Direitos venceu a eleigao para a
Diretoria do SINPEEM para o
triénio 2020-2023, ocorrida em 22
de maio, com 5.320 votos
(89,83%), do total de 5.922 votos
validos. A Chapa 3 - Educado-
res em Luta - Fora
Bolsonaro obteve 542 votos
(9,15%). Foram registrados 60
votos brancos.

A eleigao para a Diretoria foi
realizada pelo Sistema Eletroni-
co de Votacao via web.

O resultado comprova o re-
conhecimento pela categoria da
importancia de manter o sindi-
cato comprometido com os direi-
tos, reivindicagdes, com as liber-
dades democréticas e a defesa da
vida. Comprova, ainda, o reco-
nhecimento das lutas e conquis-
tas obtidas pelo SINPEEM, com
a Chapa 1 em sua diregao, e ane-
cessidade de manter a nossa or-
ganizagao legitima e legal.

A eleigao para a Diretoria do
SINPEEM ¢é coordenada pela
Comissao Eleitoral, eleita em as-
sembleia geral, e realizada a
cada trés anos, cumprindo exi-
géncias legais e estatutdrias e as
regras aprovadas pelo Conselho
Geral do nosso sindicato.

O Regimento Eleitoral desta
eleicao foi apresentado pela Co-
missao Eleitoral, debatido e, com
alteragOes na proposta inicial, foi
aprovado pelo Conselho Geral
em reuniao realizada no dia 13
de marco de 2020.

O presidente reeleito, Clau-
dio Fonseca, destacou que o sin-
dicato sempre lutou em defesa
dos profissionais de educagao e
da vida, antes da crise sanitaria
que atinge o pais e o mundo, esta
na luta durante este periodo cri-
tico de pandemia e continuara
lutando, esperando que esta cri-
se termine logo.

“Ninguém pode desconsi-
derar a atuacdao do SINPEEM,
que ja realizou as maiores e
mais democraticas manifesta-
¢cOes, em defesa da educacao e
de seus profissionais, contra a
reforma da Previdéncia, contra
a reducao de salarios e por me-
lhores condi¢oes de vida e de
trabalho, levando milhares de

pessoas as ruas na luta pela ma-
nutengao e ampliacao de direi-
tos”, afirmou.

Em entrevista ao Jornal do
SINPEEM (pagina 4), o presi-
dente fala sobre o trabalho da

Composigdo da
Chapa 1
Compromisso e
Luta - Defesa da
Vida e dos Direitos

¥

4

Luzinete

Ana Paula

Chapa 1 para os proximos trés
anos. Também comenta sobre
como a educagao municipal foi
afetada pela crise sanitaria e o
crescimento da desigualdade
face ao uso da educacgado a dis-

Cleiton
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Cibele Floreal :

tancia durante a pandemia e so-
bre o posicionamento do SINPE-
EM diante das medidas adota-
das pelo governo federal, que
atingem os direitos dos trabalha-
dores.
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Presidente reeleito fala sobre educacao e pandemia

1 - O que esta vitoria representa para a
Chapa 1?

CF - O reconhecimento e a aprovagao do
trabalho e das lutas realizadas pelo SINPEEM
em defesa da educacgao, dos direitos e reivin-
dicagdes dos seus profissionais, ativos e apo-
sentados, tendo a Chapa 1- Compromisso e
Luta na sua direcao.

2 - O que os associados podem esperar da
nova gestao para os proximos trés anos?

CF - Como sempre, continuaremos um
SINPEEM de luta, democratico, autobnomo e
independente. Um sindicato que tem compro-
misso e € intransigente na defesa da educagao
publica, dos direitos e reivindica¢des dos seus
profissionais e dos servigos publicos.

3 - A criacao da Casa do Pro-
fissional de Educacao Aposenta-

de Apoio. Realizamos greves durante os
governos Serra, Kassab, Haddad, Doria

e Covas por aumento dos pisos e incor-
poragao dos abonos complementares aos
padrdes de vencimentos dos profissio-

nais de educagao, ativos e aposentados,

que resultaram na aplicacao de 206% so-

bre os padroes de vencimentos dos pro-
fissionais de educagao, ativos e aposen-

tados com direito a paridade, entre 2008

e 2020. Neste ano teremos 3,03%, con-
quistados no movimento de greve que
realizamos em 2019. A lei de congela-
mento sancionada por Bolsonaro nao im-

plica em perder estes 3,03%, mas é um

duro golpe contra os servidores por con-

gelar quinquénios e sexta parte. O
SINPEEM vai a luta e usara todos os recursos
judiciais cabiveis contra o congelamento de sa-
larios e direitos funcionais.

SME afirma que o plantao é necessario e que
isso viabilizou a vacinagao de mais de quatro
milhdes de pessoas, distribui¢ao do cartao de

vale-alimentac¢ao escolar, material
escolar e agora permitird a entrega

do e o Centro de Atendimento
Médico, proposta da Chapa 1, vai
acontecer?

CF - Durante a sua existéncia,
o SINPEEM se consolidou como

“A educacdo basica deve ser presencial; a escola é
local de vivéncia, humanizagéo, convivéncia e
compartilhamento de experiéncias de vida.”

de cestas basicas para familias em
situacao de alta vulnerabilidade. Os
profissionais de educacdo tém a di-
mensao da crise e da necessidade de
mitigar os seus efeitos sobre as pes-
soas que precisam de ajuda, mas exi-

uma das maiores organizagdes de

gem também que o poder publico

profissionais de educacao do pais.

Crescemos em quantidade de associados. Sem
deixar em segundo plano a luta em defesa da
categoria, ampliamos nossa estrutura e servi-
¢os. Contamos com juridico proprio, imprensa
ativa, centro de formagao, centro cultural, ho-
téis, entre outros servigos. Queremos sim cons-
tituir a Casa do Profissional de Educagao Apo-
sentado e o Centro de Atendimento Médico.
Estamos planejando e fazendo provisdes para
que estas propostas se tornem realidade. S nao
acontecera se houver impedimentos alheios a
nossa capacidade, possibilidade financeira e
competencia.

4 - Hoje, quais lutas/reivindicac¢des sao
prioritarias para o SINPEEM, num momento
tao dificil para todos os trabalhadores, com
um “novo normal” que se avizinha para toda
a sociedade, em funcdo da pandemia da Co-
vid-19?

CF - Pode parecer um desvio da finalida-
de sindical, mas, absolutamente, ndo é. A luta
em defesa da vida, por democracia e direitos
se coloca, neste momento de gravidade da nos-
sa situacao no pais, na ordem do dia. Uma luta
nao sé para os profissionais de educagao, mas
para todos os demais trabalhadores publicos e
da iniciativa privada.

5 - Como sera o enfrentamento do SINPE-
EM a politica de congelamento de salarios e
de direitos dos servidores, determinada por
lei federal para até dezembro de 2021?

CF - Por meio das lutas que realizamos,
conquistamos a aprovacao da Lei n° 14.660/
2007 e nela o artigo que obriga a Prefeitura a
revalorizar anualmente os valores dos pisos re-
muneratorios dos docentes, gestores e Quadro

6 - Qual a sua avaliacao sobre a atuacgao
dos governos municipal, estadual e federal na
crise politica e econdmica estabelecida com a
pandemia da Covid-19?

CF - Vivemos aqui e em todas as partes do
mundo uma situacao que podemos considerar
inédita. Crise sanitaria, econdmica e social de
proporgoes tragicas para as pessoas. Sem som-
bra de davidas, as medidas adotadas na cida-
de de Sao Paulo e em todo o Estado, conside-
rando as indicagdes médicas e a ciéncia como
parametro, sem duvida alguma sao mais acer-
tadas do que as atitudes do governo federal,
que indicam namoro com o risco de contami-
nagao e com a morte.

7 - O governo municipal tem mantido pro-
fissionais de educacao de plantao nas esco-
las, mesmo com a curva ascendente de casos
da Covid-19. Como o SINPEEM tem atuado
para tentar reverter esta situacao?

CF - E necessario e importante que se diga
que o SINPEEM, desde o inicio da declaracao
de Estado de pandemia, nao foi negligente na
discussao e pressao pela adogado, por parte dos
governos, de medidas para proteger os profis-
sionais de educacao e a populagao. Pressiona-
mos e conseguimos afastar maiores de 60 anos,
gestantes, lactantes e baixo imunes, a partir do
dia 16 de marco. Reivindicamos e também con-
seguimos antecipar a suspensao das ativida-
des presenciais nas escolas, a partir do dia 19
de marco, e impedir que a SME mantivesse
todos os gestores, Quadro de Apoio e terceiri-
zados em plantao. Infelizmente, o governo ain-
da mantém dois servidores por unidade em
regime de plantao e em sistema de rodizio. A

proteja as suas vidas. O SINPEEM
tem lutado pelo fechamento das unidades, sem
se recusar a ajudar a populagao que muito pre-
cisa da educacgao, das escolas e dos demais ser-
vigos publicos.

8 - Com a pandemia, a educacdo a distan-
cia ganhou for¢a. Como o sindicato vé a evo-
lucdo desta modalidade de ensino na educa-
cdo basica?

CF - Entendemos que a educagao basica
deve ser presencial e que a escola é local de
vivéncia, humanizagao, convivéncia e compar-
tilhamento de experiéncias de vida. Nao é s6 o
local de transmissao do conhecimento acumu-
lado. Em situagao como esta de pandemia o uso
de tecnologia, que evidéncia e pode potencializar
as desigualdades, deve ser complementar e
somente enquanto perdurar esta situagao. De-
fendemos a educacao escolar presencial.

9 - Como avalia o0 movimento sindical
hoje e 0 que é necessario para fortalecé-lo
diante dos incisivos ataques do governo fe-
deral aos direitos dos trabalhadores e as li-
berdades democraticas?

CF - Vivemos um momento de dificulda-
des com as medidas aprovadas pelo governo
Bolsonaro, mas a vida ¢ feita de desafios e lu-
tas. O movimento sindical encontrard formas
para reagir e sei que isso passa pelos esforgos
e agdes que possam unir os trabalhadores e tra-
balhadoras. O que ocorre neste momento nos
Estados Unidos ¢ um indicador de que aque-
les que pensam que podem manter esta situa-
cao de aprofundamento da miséria e discrimi-
nagao de milhdes e milhoes de pessoas estao
equivocados e estao tendo respostas as suas
violéncias.
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Covid-19: governo diz que atividades terao retorno gradual

No final do més de maio, o governo do Estado apresentou o plano
de reabertura gradual das atividades economicas a partir de 11 de
junho.

O anuncio foi feito no momento de maior grau de contaminacao e
ocupacao dos leitos de UTI, contrariando ao que afirmava 0. A justifi-
cativa sao as pressoes de setores da sociedade e do presidente da Re-
publica.

O anuncio de flexibiliza¢ao nas regras de isolamento que, segun-
do o governo, serd feita em cinco etapas, com autorizac¢oes especifi-
cas para cada regiao do Estado, causou mais confusao na populacao,
quando o que se necessita sao agOes unitdrias entre os governos e
informacoes precisas e seguras.

Para a reabertura das atividades, o prefeito Covas estabeleceu
que os setores devem apresentar protocolos de flexibilizagao com os
procedimentos que deverao adotar, para garantir a seguranga dos

Estado anuncia volta as aulas presenciais
para o inicio de agosto. Inaceitavel!

O anuncio foi feito no inicio
deste més pelo secretario de
educacgao estadual. Segundo ele,
a medida valera para as escolas
municipais, estaduais e particu-
lares, bem como para as univer-
sidades e escolas técnicas. Po-
rém, cada regiao podera definir
a data de retorno.

Segundo o governo, nas
duas primeiras semanas serao

atendidos 20% dos alunos, au-
mentando este percentual gra-
dativamente.

O retorno das aulas prevé a
adocao do uso de mascaras e
distanciamento de 1,5 metro en-
tre os alunos na sala de aula.

Retorno precipitado, sem as
medidas seguras de protecao
contra a contaminagao dos pro-
fissionais de educagao e alunos.

trabalhados e dos clientes/usuarios.

SINPEEM exige diretrizes e medidas preventivas obrigatorias
antes da retomada presencial das atividades escolares

Para a retomada das atividades escolares
na cidade de Sao Paulo, o SINPEEM reivindi-
cou integrar o comité de discussao das diretri-
zes, condi¢oes e medidas permanentes de pre-
vengao e protegao para os profissionais de edu-
cagao, alunos e a comunidade, juntamente com
a SME. Medidas imprescindiveis para o enfren-
tamento da pandemia da Covid-19.

Para o SINPEEM, a reabertura das unida-
des educacionais da rede municipal de ensino
deve considerar diretrizes fixadas em proto-
colo discutido e decido em conjunto com os
profissionais de educacao e a comunidade.
Entre elas:

I - promogao e garantia do bem-estar e da
protecao da saude dos docentes, gestores e
Quadro de Apoio;

I - garantia de atendimento as necessida-
des de ensino dos alunos da rede;

III - reconhecimento das especificidades de
cadaunidade e dos indicadores de satide e con-

taminagdo de cada territorio onde esta inseri-
da cada unidade escolar;

IV - ciéncia baseada em evidéncias e as re-
comendagdes das autoridades de satide publi-
ca vinculadas a participagao da comunidade
escolar, como sustentagdao para a decisao de
quando, como e quanto de reativa¢ao do fun-
cionamento das escolas;

V - protecao da populagao considerada
como grupo de risco;

VI - obrigatoriedade de protocolos claros
e de facil entendimento sobre medidas fisicas
de distanciamento, incluindo proibi¢ao de ati-
vidades que exijam grandes encontros, a al-
ternancia de inicio e fim de dia escolar e dos
momentos de alimentagao, uso dos espagos
ao ar livre e redugao do tamanho das turmas;

VII - desenvolvimento com a orientagao
das autoridades sanitarias de protocolos deta-
lhados de medidas de higiene, incluindo a eti-
queta respiratoria, o uso de equipamentos de

protecao individual, a intensificagdo da rotina
de higiene dos espacos e praticas seguras de pre-
paracao e fornecimento de alimentos;

VIII - todas as unidades escolares deverao
receber estrutura adequada, de acordo com as
recomendactes das autoridades de satde e sa-
nitdrias, para a correta higiene dos profissionais
de educagao e alunos.

Entendemos que, quando ocorrer a reaber-
tura -- e isto estd longe de acontecer, dado os
indicadores de contaminagao e quantidade de
obitos por Covid- 19 --, deve ser progressiva,
iniciando em areas com baixas taxas de conta-
minagao e menor risco localizado.

Asunidades de educacgao infantil e os anos
iniciais do ensino fundamental devem ser os
altimos a terem suas atividades retomadas e,
se demostrado que € necessario, nao deve ocor-
rer este ano. O funcionamento em dias da se-
mana devera ser limitado valido apenas para
determinados anos ou modalidades.

Secretaria vai utilizar escolas como pontos de distribuicao de
cestas basicas; SINPEEM quer o fechamento total das escolas

A Secretaria Municipal de Educagdo entregard cesta basica para fa-
milias consideradas em situac¢ao de alta vulnerabilidade, cadastradas na
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social. As escolas serao pon-
tos de distribuigao. Mais um problema para as unidades ,em regime de
plantao, tém niimeros crescentes de servidores contaminados e estao sem
sequer os equipamentos de protegao individual.

Questionado sobre esta medida, o secretario de Educagao informou ao
SINPEEM que se trata de uma agao social necessaria e que as escolas sao
proprios publicos mais proximos das comunidades e com estrutura neces-
saria que a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social nao possui.

O fato de ser uma agao social é inquestionavel, porém, a distribui-
¢ao das cestas em escolas, com o agravante de que ndo atenderd a todas
as familias, gera muitos problemas:

- a distribuigdo acontecera em um momento de grande expansao da
contaminagao pelo coronavirus;

- muitos casos entre profissionais de educagao que estao nas unida-
des escolares;

- ha possibilidade de filas, aglomeragdes e tumultos antes, durante
e apos a distribuigao das cestas, insuficientes para todos.

O SINPEEM tem insistido com o governo sobre a necessidade de
fechamento total imediato das unidades escolares durante o periodo de
estado de emergéncia, para que nenhum profissional de educagao seja

exposto ao risco de contaminagao pelo coronavirus. Reivindicagao que,
até o momento, nao foi atendida.

Diante disso, para a distribui¢ao das cestas basicas o SINPEEM reivindi-
cou e tem pressionado a SME para adogao das seguintes medidas:

- que seja efetuado cadastro on-line na Secretaria de Assisténcia So-
cial para as pessoas receberem as cestas;

- entrega domiciliar das cestas pela empresa distribuidora.

Na impossibilidade de entrega domiciliar, que sejam efetivadas as
seguintes medidas:

- desinfeccao de todas as unidades escolares;

- que a entrega nas unidades escolares seja efetuada pelas equipes
das empresas de cestas basicas;

- sinalizagao de distancia social nas unidades escolares;

- testagem de todos que estao em plantdo nas unidades;

- entrega de EPIs em quantidade suficiente para todos que estao em
plantdo nas unidades escolares e para os que forem efetuar a distribui-
¢do das cestas;

- afastamento imediato dos que apresentarem sintomas da doenga;

- instalagao de barreira de vidro ou acrilica no balcao de entrega das
cestas.

A nossa reivindicagao de fechamento total das unidades escolares
estd mantida.
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Luta diaria contra a reducao, parcelamento
e atraso dos salarios e direitos

1% sobre os padroes de vencimentos em maio

Conquistado em 2019, o abono comple-
mentar de pisos, de 3,03%, serd incorporado
em 2020 aos padroes das tabelas de vencimen-
tos dos docentes, gestores e Quadro de Apoio,
ativos e aposentados com direito a paridade.

A primeira parcela, de 1%, foi paga em
maio. As outras duas parcelas, também de 1%
cada, serao incorporadas nos meses de setem-
bro e dezembro de 2020. Na medida que avan-
¢a o tempo de isolamento e restricao necessa-

ria de varias atividades, para conter a expan-
sao da Covid-19, crescem também os argumen-
tos e justificativas dos governos, na tentativa
de imporem retengao, redugao, parcelamento
e atrasos de salarios e/ou retiradas de direitos
funcionais.

A Fiesp faz campanha para colocar a po-
pulacao contra os servidores, com propagan-
dana TV que diz que enquanto milhdes de pes-
soas perdem empregos e salarios, os servido-

res sao privilegiados. No entanto, ndo dizem
que poderiam utilizar os milhdes que gastam
com propaganda para atacar os servigos e os
servidores publicos para manter os empregos
e salarios dos trabalhadores com quem dizem
se solidarizar. Poderiam, também, abrir mao
das isengOes e incentivos fiscais que possuem.

O SINPEEM, como sempre, defende os
salarios e direitos dos servidores e de todos os
trabalhadores publicos e da iniciativa privada.

Congelamento de salarios é mais
um ataque de Bolsonaro contra a
educacao e os servicos publicos

O presidente Bolsonaro nao respeitou a decisdo dos parlamentares
e vetou o artigo que excluia os profissionais de educagao do congela-
mento de saldrios e direitos funcionais, que serad aplicado aos servido-
res dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

Mais um grave ataque aos direitos dos trabalhadores.

De acordo com a Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020,
os Estados, Municipios e o Distrito Federal estao proibidos, até 31/12/
2021, de:

- conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou ade-
quagao de remuneragao a membros de Poder ou de érgao, servidores e
empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca
judicial transitada em julgado ou de determinacao legal anterior a cala-
midade publica;

- criar cargo, emprego ou fungao que implique em aumento de despesa;

- alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

- realizar concurso publico, exceto para as reposi¢des de vacancias;

- contar o tempo, entre 28/05/2020 e 31/12/2021, como de periodo
aquisitivo necessario exclusivamente para a concessao de anuénios, tri-
énios, quinqueénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalen-
tes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢ao
de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo

de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.
De acordo com a lei, “os prazos suspensos voltam a correr a partir
do término do periodo de calamidade publica”.

Juiz concede liminar em mandado
de seguranca ao SINPEEM
determinando que a Prefeitura
pague o adicional noturno

Apesar de todos os profissio-
nais de educagao que trabalham
apos as 19 horas terem direito ao
percental 30% de adicional notur-
no, conforme previsto em lei mu-
nicipal, conquistada pelo SINPE-
EM, em marco a Prefeitura de Sao
Paulo decidiu ndo apontar e pa-
gar o beneficio.

O SINPEEM nao aceitou esta
decisao e ingressou com manda-
do de seguranga na Justiga para
que a lei fosse cumprida e foi con-
cedida liminar determinando que

seja apontado e pago o adicional
noturno aos profissionais de edu-
cagao que estdao obrigatoriamente
on-line, cumprindo suas ativida-
des no periodo noturno a partir
das 19 horas.

A Prefeitura recorreu desta
decisao e ainda nao houve mani-
festagao da Justica quanto ao re-
curso. A liminar concedida ao
SINPEEM est4 em vigor e, se man-
tida, a Prefeitura tera de apontar
e pagar o adicional noturno retro-
ativamente.

Veto de Bolsonaro implica
em prejuizos para os
profissionais de educacao

O veto de Bolsonaro ao artigo que excluia os profissionais de edu-
cagao do congelamento de salarios e direitos funcionais tem as seguin-
tes implicagoes ao QPE:

1 - impede a aplicacdo de reajuste além dos 3,03% que teremos até
dezembro deste ano. Em 2021 os pisos remuneratorios ficam congela-
dos e sem qualquer indice de revalorizagdo com incorporagao para ati-
vos e aposentados.

2 - quem ainda completaria tempo para aquisi¢ao de quinquénio ou
sexta parte terd de esperar até 31/12/2021. Quem completou o tempo até
esta data, ainda que nao publicado, tem estes direitos garantidos;

3 - evolugado e promogao nao decorrem de alteragao de estrutura de
carreira, portanto, no nosso entender tém que ser mantidas.

No caso da evolugao, orientamos aos nossos associados que ja te-
nham os pré-requisitos necessarios até o dia 28/05/2020, que solicitem o
beneficio. Se for indeferido, deve comunicar ao SINPEEM para que pos-
samos acionar a Justica.

SINPEEM na luta por direitos
e contra o congelamento

O SINPEEM tem historico de defesa dos direitos, dos ser-
vicos e dos servidores publicos. Luta em defesa da educacao
publica, pela valorizagao dos seus profissionais e também dos
servigos publicos. A defesa do SUS, 100% publico é politica
permanente do SINPEEM, que se revela ainda mais funda-
mental e necessaria neste momento de enfrentamento da Co-
vid-19.

Pressionamos deputados e senadores contra o congela-
mento de salarios. No entanto, mesmo com a nossa luta, nesse
momento em que 0s servigos e servidores publicos dos seto-
res de educagao, saude, seguranca, servi¢o funerario e tantos
outros, deveriam ser valorizados e reconhecidos, o presidente
da Republica impde congelamento de salarios e de direitos
funcionais até 31 de dezembro de 2021, enquanto deveria am-
pliar medidas fiscais e tributdrias aos bancos e financeira, por
exemplo, em vez de impor punic¢do aos servidores.

Os trabalhadores publicos e privados precisam de uniao
para defender os servigos publicos e os servidores. O ministro
Guedes, em reuniao cujo video foi amplamente divulgado, dei-
xou claro que nao vacila para defender os empresarios e ban-
queiros biliondrios, mesmo que isso custe os direitos e a vida
de milhdes de homens e mulheres que vivem de seus parcos
rendimentos, quando os tém.
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Um terco da jornada docente para horas/atividade é
constitucional e obrigatorio para Estados e Municipios

Decisdo da Justica garante isonomia e pode agilizar o processo de transformacdo do cargo de PEI em Peif,
por opgdo, aprovada pela categoria em todas as instiancias do SINPEEM

Em 28 de maio, o Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) reconheceu a constitucionalidade,
portanto, a obrigatoriedade do cumprimento
do paragrafo 4° do artigo 2° da Lei do Piso
(Lei n® 11.738/2008), que determina que um
terco da jornada docente deve ser destinado
para horas/atividade extraclasse em todas as
redes publicas de ensino do pais (Estados e
Municipios).

Segundo o STF, “é dever do Estado reco-
nhecer e valorizar as atividades extraclasse, in-

dispensaveis ao direito a educagao, ao pleno
desenvolvimento da pessoa, ao seu preparo
para o exercicio da cidadania e a sua qualifica-
¢ao para o trabalho.”

Importante para a educagao basica, esta
decisao do STF ratifica a reivindicacao do
SINPEEM de transformacgao, por opgao, do
professor de educacao infantil (PEI) em pro-
fessor de educacao infantil e ensino funda-
mental I (Peif), sem reducao de salarios e
direitos.

Também viabiliza e aproxima ainda mais
a aprovagao do Projeto de Lei n® 68/2017, de
autoria do vereador e presidente do SINPEEM,
Claudio Fonseca.

Queremos Jeif para todos como jornada do
cargo, com o direito a opgao anual pela JBD,
mesma composicao para todos, direitos e re-
muneragao iguais.

O SINPEEM segue na luta por isonomia
para PElISs, Peifs e professores de ensino funda-
mental II e médio.

SINPEEM briga por apontamento e pagamento de
TEX, HTE e pontuacao por participacao no PEA

Em maio, a SME encaminhou circular para as DREs sobre as
orientagOes referentes ao calenddrio escolar de 2020 e a¢des que de-
vem ser adotadas pelas unidades escolares enquanto a situagao de
emergéncia no Municipio de Sao Paulo estiver decretada e nao hou-
ver a reorganiza¢ao do calenddrio escolar.

Vale destacar que as orientagdes do memorando nao implicam
em redu¢ao de remuneracdao. No entanto, de acordo com a SME,
neste periodo:

- nao havera apontamento de TEX e HTE;

- nao haverd pagamento de TEX (projetos) e HTE;

- havera apontamento e pagamento da jornada de opgao e JEX
de aulas escolhidas/atribuidas;

- estdao suspensos os Projetos Especiais de A¢ao (PEAs), a jorna-

Aposentadoria de professor(a) vinculada
ao INSS pode ser reduzida em até 50%

Decisdao do Supremo Tribunal Federal (STF) autoriza a aplicagao do
fator previdenciario no calculo da aposentadoria por tempo de contri-
buicao paga pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) aos profes-
sores de escolas privadas de educagao basica e ensino superior.

Esta medida pode reduzir a aposentadoria em até 50% e impede
que os beneficios ja concedidos aos professores possam ser revisados
para a retirada do fator previdenciario.

E importante destacar que a medida nio se aplica aos profissio-
nais de educacdao das redes publicas municipais e estadual de Sao
Paulo, que estio vinculados aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS).

Portanto, nao se destina aos professores(as) da PMSP, vinculados
ao Regime Proprio de Previdéncia Municipal/Iprem.

Informacoées sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos, certificados,
declaracoes e outros.

3329-43500

informes@sinpeem.com.br

da pedagdgica, além das reunides pedagogicas, do Conselho de Clas-
se, de organizagao interna, de Indicadores de Qualidade da Educa-
cao Infantil Paulistana, bem como as reunides de projetos de exten-
sao de jornada, como os do Programa Mais Educagao Sao Paulo, a
nao ser que sejam parte da JOP.

O SINPEEM tem exigido da Secretaria de Educagdo que aulas
excedentes e trabalho excedente tém de ser apontados e pagos, ten-
do em vista que as aulas e o trabalho excedentes compdem a jorna-
da dos professores(as) durante o ano.

Por isso, mesmo ap0s ter conseguido o pagamento de JEX refe-
rente as aulas atribuidas/escolhidas, o SINPEEM continua lutando
pelo apontamento e pagamento de TEX, HTE e manutengao da pon-
tuacao por participagao no PEA.

Proximos cursos EaD que serao
promovidos pelo SINPEEM

Desde o inicio da pandemia da Covid-19, as aulas presencias obri-
gatorias dos cursos EaD, exigidas pela SME, foram dispensadas até 31/
07/2020. Portanto, os cursos estao sendo realizados totalmente on-line.

Os cursos EaD tém duracao de 20 horas e as vagas sao limitadas.

Veja os proximos cursos:

JUNHO

Escola: inclusao e espaco de singularidades
Realizagao: 27/06 a 18/07

Inscrigoes: 23/06, a partir das 10h, na area do associado
Totalmente on-line (dispensada aula presencial)

JULHO

A crianca e o movimento: praticas educativas na educacao basica
Realizagao: 30/07 a 20/08

Inscrig¢oes: 21/07, a partir das 10h, na area do associado
Totalmente on-line (dispensada aula presencial)

Ambos tém como publico-alvo diretores de escola, coordenadores
pedagogicos, supervisores escolares, assistente de diregao, professor
de educacgao infantil, professores de educagao infantil e fundamental
I, professores do ensino fundamental II e ensino médio, agentes de
apoio, agentes escolares e auxiliares técnicos de educagao, todos asso-
ciados ao sindicato.
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Entrega da declaracao de bens e valores é obrigatoria

Decreto publicado no DOC de 14 de maio
determina a obrigatoriedade de apresenta-
¢ao, pelos agentes publicos municipais, de
declaragdo de bens e valores para a posse e
exercicio de mandatos, cargos, fung¢des ou
empregos nos 0rgaos da administragao dire-
ta e indireta.

De acordo com o Decreto, devem conter na
declaragao de bens e valores do agente publico
todas as fontes de renda, doagdes recebidas, di-
vidas contraidas, além de imdveis, moveis, se-
moventes, dinheiro, titulos, acbes, investimen-
tos financeiros, participagdes societarias e qual-
quer outra espécie de bens e valores patrimo-

niais, localizados no pais ou no exterior.

A declaracao deve ser entregue por meio
do sistema eletronico de registro de bens e va-
lores, mediante o preenchimento das informa-
¢Oes relativas a seus dados pessoais, bens e
valores, inclusive de seus dependentes, se
existentes.

Liberado o agendamento de consultas e exames

Portaria da Secretaria Municipal de Saude
publicada no DOC de 02 de junho, estabelece
o retorno dos agendados nos Hospitais-Dia
(HD), Ambulatorio de Especialidades (AE) e
AMA - E, em conformidade com as normas de
seguranca e de distanciamento social.

De acordo com a portaria, estdao abertas
todas as agendas das seguintes especialida-
des clinicas, adulto e pediatrica: endocrinolo-
gia, cardiologia, psiquiatria, hematologia, ne-
frologia, neurologia, geriatria, pré-natal de
alto risco, pneumologia, infectologista, mas-
tologista, dermatologia, gastrenterologia, he-
matologia, homeopatia, oftalmologia, otorri-

Préemio Heitor Villa-Lobos:

nolaringologia, reumatologia, ortopedia.

A estrutura do agendamento foi alterada,
de acordo com o tempo de consulta necessario
para a especialidade, a critério do gestor local,
obedecendo a seguinte organiza¢ao por hora:

I - atendimento presencial: pelo menos um
paciente por hora (primeira vez ou retorno);

IT - teleatendimento: dois pacientes por
hora.

O acesso do paciente aos consultorios mé-
dicos ocorrera, exclusivamente, no horario
agendado para o seu atendimento. Manter dis-
tanciamento minimo de um metro e, caso seja
necessario, aguardar na recepgao.

inscricoes abertas até 04/09

Estao abertas as inscrigdes para o Prémio Heitor Villa-Lobos 2020,
realizado pela Camara Municipal de Sao Paulo.

O prémio, que homenageia o maestro e compositor brasileiro, Hei-
tor Villa-Lobos, é destinado as unidades escolares municipais e aos res-
pectivos professores que apresentaram projetos ou trabalhos inovado-
res e promissores na area da educagao musical.

As inscrigdoes devem ser realizadas exclusivamente no e-
mail premiovillalobos@saopaulo.sp.leg.br até o dia 04 de setembro.

Quem pode participar

Podem concorrer do Prémio Heitor Villa-Lobos os projetos que, na
data da inscrigao, estejam ainda em andamento, que se encerraram em
2019 ou se encerram em 2020. Portanto, mesmo com as aulas suspensas
por conta da pandemia, a inscricao de projetos no prémio é possivel.

Segundo a organizacao do prémio, os projetos ou trabalhos preci-

A Portaria determina, ainda, que todas
as agendas de especialidades cirurgicas,
adulto e pediatrica, devem estar abertas aos
atendimentos de retorno e que as consultas
de primeira vez devem ser disponibilizadas
de acordo com a avaliagdo do gestor local,
considerando a suspensao das cirurgias ele-
tivas em centro cirurgico no momento de
pandemia.

Enquanto durar a pandemia o paciente
sera orientado a comparecer na unidade pres-
tadora para atendimento apenas com o pedi-
do médico, visando a ndo exposigao desneces-
saria na unidade.

B LIVROS

Investigando a roda

Iniciando o livro com nogoes

da roda.

de geometria em um curioso pas-
seio numa roda-gigante, para de-
pois brincar com a situagao dos
chicletes que grudam na borda
dos pneus, em “Investigando a
roda” o autor, Antonio Rodrigues
Neto, descreve historias por meio
de experiéncias matematicas que
abordam desde os conceitos de
razao e proporgao, até os calcu-
los que conduzem ao perimetro

O leitor é levado, por meio
de uma narrativa simples e di- |
vertida, a formular hipdteses e a
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Antonio Rodrigues Neto

SESI-SP editora

sam ser inovadores e promissores na area da educacao musical e pro-
mover inovagao emancipatoria, desenvolvendo autonomia dos envol-
vidos em processos de desenvolvimento criativo musical e elementos
de inovagao como o uso de tecnologias, metodologias ativas, aulas in-
vertidas, dinamicas, aperfeicoamento da escuta musical, desenvolvimen-
to da autoconsciéncia e do espirito critico-musical.

E importante que os projetos demonstrem uma educagio musical
personalizada, adaptativa e contextualizada.

SINPEEM integra a Comissao Julgadora

Os projetos serao avaliados pela Comissao Julgadora composta por
representantes do SINPEEM, da Secretaria Municipal de Educacao
(SME), da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), da Comissao Perma-
nente de Educacao, Cultura e Esportes da Camara Municipal de Sao
Paulo, do Féorum Municipal de Educagao, da Ordem dos Musicos do
Brasil (OMB) — Regional Sao Paulo e da Associagao Brasileira de Educa-
¢ao Musical (Abem) — Regional Sao Paulo.

O formulario de inscrigao estd disponivel no site https://
www.saopaulo.sp.leg.br/premio-villa-lobos-2020/

aprender os fundamentos do conhecimento matematico presen-
tes no cotidiano que, muitas vezes, nao sao observados nem ex-
plorados, apesar de serem essenciais.

Colecao Primeira Infancia
& li:.gnlg;ﬂn Primeira Infanda A Colegao Primeira
B % | —— Infancia, de autoria da
EEIgmer | GW 9 ab

educadora infantil Mo6-
nica Castro, conta histé-
rias que passam um con-
texto Iudico e imaginati-
Vo para criangas de zero
a trés anos.

Com repertorio rico
em imaginagao e fanta-
sia, a colecao da significado a infancia, valorizando os aspectos
cognitivos, afetivos e sociais, priorizando o que é mais valioso
para os pequenos: brincar, pois, brincando eles aprendem e sao
felizes.

Oua)x D) D3

Brinctfantasia
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Educacao a distancia durante a pandemia
escancara e potencializa as desigualdades

Levantamento da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores em Educagao (CNTE) indica
que as aulas presenciais na educagao basica fo-
ram suspensas em todo o pais, aguardando de-
finicoes dos governos em relagao a crise sanita-
ria, provocada pela pandemia da Covid-19.

Indica, também, que 70% das redes publi-
cas adotaram a educacao a distancia (EaD) para
mitigar os impactos da suspensdo das aulas

durante a quarentena, desconsiderando que
pelo menos 40% dos domicilios, segundo pes-
quisa do IBGE, ndo possuem internet, princi-
palmente nas regides Norte e Nordeste.
Imposto as redes publicas, ja que a sua
implantagao nao passou pelo processo de ne-
gociagao com a comunidade escolar, tampou-
co com as entidades sindicais, o sistema de
EaD também desconsidera que os profissio-

nais de educagdo nao possuem e nao recebe-
ram formacgao para atender aos seus alunos
em aulas remotas.

O estudo da CNTE aponta, ainda, que em
algumas cidades, como Sao Paulo, os profis-
sionais de educacdo, mesmo que em sistema
de rodizio, continuam mantendo as escolas
funcionando para atender aos programas da
area social.

MEC autoriza que aulas remotas sejam computadas
como dias letivos efetivamente cumpridos

No dia 02 de junho o Ministé-
rio da Educacao publicou no Dia-
rio Uniado o despacho de homolo-
gacao do Parecer n® 05/2020, do
Conselho Nacional de Educacéo,
com novas diretrizes para o pe-
riodo de pandemia.

De acordo com o texto, de 28/
04/2020, para cumprir o minimo
exigido por lei de 800 horas por
ano, distribuidas em 200 dias leti-

vos, em fungao da suspensao das
aulas presenciais desde o més de
margo, as atividades EaD serao
consideradas no computo da car-
ga hordria.

O Parecer também prevé que
Estados e Municipios poderao re-
por as aulas aos sabados e em pe-
riodos previstos para recessos. A
jornada escolar também podera
ser ampliada.

Pelo menos 16 Estados ja ace-
naram que devem considerar as
atividades remotas como carga
horéaria, entre eles, o Estado de
Sao Paulo.

A homologagdo excluiu do
texto o trecho que dispoe sobre
avaliagdes e exames, que esta
sendo submetido a nova avalia-
¢ao do Conselho Nacional de
Educacao.

Processo de ensino/aprendizagem on-line
nao pode substituir a educacao presencial

Para o SINPEEM, que tem
como principio e politica perma-
nente a defesa do processo de en-
sino/aprendizagem escolar pre-
sencial na educagao basica, o en-
sino EaD, por meio do uso de pla-
taformas e aplicativos, mesmo em
carater de emergéncia, em fungao
da pandemia, aumenta as desi-
gualdades sociais.

Além de muitos alunos e suas

familias nao terem dominio das
midias e dos equipamentos tecno-
logicos necessarios, ha localidades
em que o sinal de internet nao
atende as necessidades dos usua-
rios e as proprias unidades esco-
lares e os educadores também en-
frentam dificuldades para operar
sistemas on-line.

Desta forma, o SINPEEM
tem insistido com a SME que

B PRECATORIOS

ATENCAO: GOLPISTAS

Golpistas continuam entrando em contato com nossos
associados por telefone e/ou carta, utilizando, inclusive, a
logomarca do SINPEEM e também um perfil falso do presi-

dente do sindicato.

Também se passam por advogados do SINPEEM e pe-
dem para que fagam depdsito ou transferéncia a titulo de com-

pra de precatorios.

Nao caiam em mais este golpe. Denunciem a policia.
Reiteramos que o SINPEEM ndo solicita, em hipotese al-
guma, depdsito de qualquer valor para o pagamento de des-

neste periodo o material impres-
so, distribuido aos alunos, tem
de ser prioritario e a educagao
remota deve ser utilizada apenas
como complementacdo, assegu-
rando a todos os alunos da rede
municipal de ensino igualdade
no processo de ensino/aprendi-
zagem enquanto durar o perio-
do de suspensao das atividades
presenciais.

Nota de pesar e
de solidariedade

Nos dltimos meses perdemos
profissionais de educacgao, vitimas
da Covid-19 e tambhém por outras
doencas.

Sempre motivo de tristeza e dor
para os parentes, amigos e compa-
nheiros de trabalho; sempre um
alerta a ocorréncias que deveriam
sensibilizar todas as autoridades e
a SME a mudar o curso desta histo-
ria, alterando decisdes como a de
manter profissionais de educacao
na escola, quando as tarefas podem
ser realizadas remotamente.

Cresce a quantidade de pes-
soas contaminadas pelo coronavi-
rus, sintomaticas e assintomaticas.
Crescem as internacgoes e, infeliz-
mente, os obitos.

Prestamos o nosso pesar, ad-
vertimos e temos insistido com o
governo para a necessidade de fe-
chamento total urgente das esco-
las.

Também prestamos a nossa
homenagem agradecendo a todos
os profissionais de educagao por
tudo que fizeram pela educacao e
pela nossa profissao.

CONTINUAM ATUANDO

pesas judiciais e/ou advocaticias. Também nao faz ligagao te-
lefonica para a compra de precatorios.

NAO CAIAM EM GOLPES DE ESTELIONATARIOS
NAO FAGAM NENHUM TIPO DE DEPOSITO
DENUNCIEM A POLICIA

Na divida, sempre entre em contato com o SINPEEM
(avenida Santos Dumont, 596, Metrd Arménia, telefone
3329-4500, e-mail (seuprocesso@sinpeem.com.br).
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B SAIBA MAIS SOBRE OS SEUS DIREITOS

Conhecer um pouco mais sobre a legislacao vigente é fundamental para o
exercicio da profissao. Por isso, 0 SINPEEM sempre divulga em seus
materiais os direitos funcionais dos profissionais de educacao

AVERBACAO DE TEMPO

Para averbagao de tempo ou
extramunicipal o servidor deve-
ra entregar certidao original ex-
pedida por érgao competente,
copias do RG, CPF e holerite, jun-
tamente com requerimento pro-
prio, a ser encaminhado a URH.

Desaverbacao de tempo - o
pedido devera ser feito na URH

ou na Sugesp a qual o servidor
estava vinculado.

Deve constar do pedido o pe-
riodo a ser utilizado, a finalidade
da desaverbagao e 6rgao em que
sera averbado o tempo de servigo.

LEGISLACAO: Decreto n®
040 - DERH-3, de 06/10/2011.

CONCURSOS DE REMOCAO

Remogao é o deslocamento do funcionario de uma unidade para
outra, dentro do mesmo 6rgao de lotagao (SME).

Podera ser feita:

- a pedido: a remogao ocorrera anualmente, a pedido do interessa-
do, apds publicagao do edital e das normas no Didrio Oficial da Cidade

(DOC);

- “ex-oficio”: quando ocorrer desativagao da unidade escolar ou
em caso de excedéncia por erro administrativo.
Podera ocorrer também remocao por permuta, feita por pedido es-

READAPTAGCAO FUNCIONAL

E um direito previsto na legislagio atual para os servidores. Em
caso de laudos de readaptagao temporaria, o profissional de educagao
perdera lotacao quando completar 24 meses, continuos ou nao, nesta
condigao:

- efetivos;

- admitidos — quando decorrente de acidente de trabalho;

- admitidos estaveis da SME (Lei n® 9.160, de 03/12/1980) e comis-
sionados estaveis (Lei n® 8.694, de 31/03/1978) que desempenham suas
fung¢des como docentes, de acordo com a Lei n® 11.229, artigos 91 e 100,
de 26/06/1992;

- aos integrantes do Quadro do Magistério, em exercicio na unida-
de escolar, é garantido o direito a aposentadoria especial do magistério.

LEGISLACAO: Lei n® 8.989, de 29/10/1979; Portaria SMG n® 458, de
24/12/2003; Decreto n® 58.225, de 10/05/2018.

ESTAGIO PROBATORIO

crito dos interessados, com a concordancia das chefias e a critério da
Administragao.

Os profissionais de educagao efetivos, integrantes do Quadro do
Magistério municipal, poderdo se remover por permuta antes do inicio
do ano letivo e, excepcionalmente, no més de julho.

LEGISLACAO: Lei n°8.989, de 29/10/1979; Decreto n®23.439, de 16/02/
1987; Lei n° 11.229, de 26/06/1992; Lei n° 11.434, de 12/11/1993; Orientacio
Normativa Supeme-G n° 01, de 17/11/1995; Portaria n® 3.343, de 09/06/2004;
Lei n° 14.660, de 27/12/2007; Portaria n° 3.590, de 21/08/2008; Portaria n®

3.442, de 07/07/2009.

ASSEDIO MORAL

ASSEDTO
MORAL

O assédio moral é carac-
terizado por um comporta-
mento antiético, que aconte-
ce de forma continua, siste-
matica e persistente, cujo in-
tuito é prejudicar o individuo
por meio de agdes que aten-
tem contra sua dignidade.

Deve-se considerar que a
pratica de assédio moral esta
relacionada a competicao, a
visdo autoritaria, centraliza-
dora e individualista no que
tange a produgao e organiza-
¢ao do trabalho.

Ocorrendo qualquer das
hipéteses, o funcionario ofen-
dido dever4, no prazo méaximo de
cinco dias, representar por escri-
to a sua chefia imediata, e proto-
colar, com o histdrico dos fatos,
identificacdo do servidor infrator
e indicacao de eventuais testemu-
nhas do ocorrido.

Observag¢ao: mais informa-

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIOMALS BM
EDUCACAD NG ENSING MUNIGIRAL-SF

¢Oes na cartilha sobre assédio mo-
ral, elaborada pelo SINPEEM, dis-
ponivel para consulta e impressao
no site www.sinpeem.com.br

LEGISLACAO: Lei n° 13.288,
de 10/01/2002; Decreto n® 43.558, de
31/07/2003.

O estagio probatdrio na Pre-
feitura do Municipio de Sao Pau-
lo (PMSP), é o periodo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio em que
o servidor, ao ingressar no érgao
publico por meio de concurso
publico, é submetido ao proces-
so de Avaliacao Especial de De-
sempenho (AED), a fim de veri-
ficar se retine as aptiddes neces-
sdrias para adquirir a estabilida-
de no cargo.

A estabilidade é um direito
de ordem constitucional que
concede ao servidor a garantia
de permanéncia no cargo, que
uma vez obtida, somente se per-
dera em virtude de sentenga ju-
dicial transitada em julgado, com
o direito de ampla defesa.

Enquanto nao adquirir esta-
bilidade, o servidor publico po-
dera ser exonerado nos casos de
inassiduidade, ineficiéncia, in-
disciplina, insubordinacgao, falta
de dedicagao ao servi¢o, ma con-
duta e/ou ndo aprovagao em cur-
so de formacao/capacitagao, pre-
visto em legislagao especifica
para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

Efetivo exercicio

Efetivo exercicio é o tempo
trabalhado pelo servidor para
beneficios como evolugao fun-
cional, adicionais quinquénios e
sexta parte, aposentadoria e o

cumprimento do estdgio probato-
rio.

Considera-se efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

I - férias;
II - casamento, até oito dias;

III - luto, pelo falecimento do
conjuge, companheiro, pais, irmaos
e filhos, até abonadas, nos termos
do paragrafo tinico do artigo 92 da
Lei n® 8.989, de 29/10/1979;

VI - exercicio de cargo de pro-
vimento em comissdao na adminis-
tragao direta, cuja natureza das ati-
vidades esteja relacionada as atri-
buicdes proprias do cargo efetivo ti-
tularizado pelo servidor;

VII - licenca a gestante, pa-
ternidade, adogao ou guarda;

VIII - servigos obrigatorios por
lei, licenca por acidente de trabalho
ou doenga profissional (exceto no
estagio probatorio).

Observacao: a licenga por aci-
dente de trabalho é descontada no
periodo probatorio.

LEGISLACAO: Lei n° 16.396, de
25/02/2016; Lei n® 14.660, artigo 33,
de 26/12/2007; Decreto n® 57.817, de
03/08/2017; Decreto n® 58.986, de 30/
09/2019, Instrucdo Normativa n® 28,
de 01/10/2019.
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SINPEEM participa de campanha nacional
por aprovacao do novo Fundeb

A Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educacao (CNTE)
realizou campanha virtual no final do més de maio, para que os parla-
mentares coloquem em votagao, em carater de urgéncia, a Proposta de
Emenda a Constitui¢ao (PEC) 15/2015, que dispde sobre a renovagao do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Va-
lorizacao dos Profissionais da Educacao (Fundeb).

A vigéncia deste Fundeb termina em 31 de dezembro de 2020, por
isso a necessidade e urgéncia de sua renovagao a tempo de garantir o
financiamento da educagao publica de milhares de municipios em 2021.

Além da necessidade de ser renovado, é preciso que o Fundeb seja
permanente para que os estudantes nao corram o risco de perder esse
direito.

Segundo a CNTE, os apoios durante a campanha serao utilizados

n® 20.156 (DOC de 01/05/2020, pagina 45) - homologa o curso EaD
“Olhares sobre a histdria: culturas afro-brasileira e indigena”.

Despacho do secretario SME (DOC de 19/05/2020, pagina 24) - pror-
roga a contratagao de professor fundamental II e médio.

Despacho do secretario SME (DOC de 19/05/2020, pagina 24) - pror-
roga a contratacao de Peif

n® 20.167 (DOC de 20/05/2020, pagina 28) - homologa o curso EaD
“Educagao integral e educagao em tempo integral: desmistificar para
construir”, promovido pelo SINPEEM.

n® 20.170 (DOC de 20/05/2020, pagina 28) - homologa o curso EaD
“Estudantes on-line: as midias a servi¢o da educagao”.

n® 20.171 (DOC de 20/05/2020, pagina 28) - homologa o curso EaD
“Projeto politico-pedagdgico: arcabouco do trabalho educativo”, pro-
movido pelo SINPEEM.

n® 20.172 (DOC de 20/05/2020, pagina 28) - homologa o curso EaD
“Materiais de largo alcance como recursos de aprendizagens na educa-
cao”.

n® 59.406 (DOC de 09/05/2020, pagina 03) - regulamenta a Lei n®
16.129/2015, que dispde sobre a inclusdao do quesito raga/cor nos siste-
mas de informacao, avaliacdo e monitoramento, coleta de dados, cen-
sos, bem como nas agdes e programas do municipio de Sao Paulo.

n®59.432 (DOC de 14/05/2020, pagina 01) - dispde sobre a obrigatori-
edade de apresentagao, pelos agentes ptiblicos municipais, de declaragao
de bens e valores para a posse e exercicio de mandatos, cargos, fungoes
ou empregos nos Orgaos da administragao direta e indireta.

n® 59.449 (DOC de 19/05/2020, pagina 01) - prorroga os periodos de
suspensao de prazos previstos, em decorréncia da pandemia de Covid-
19, e da outras providéncias.

n® 59.450 (DOC de 19/05/2020, pagina 01) - antecipou os feriados de
Corpus Christi e do Dia da Consciéncia Negra para os dias 20 e 21 de
maio de 2020 e declarou ponto facultativo no dia 22 de maio de 2020.

para intensificar a mobilizacao virtual nos perfis dos parlamentares nas
redes sociais com a hastag #VotaFundeb.

Importancia do Fundeb

Principal mecanismo de financiamento da educacao basica, o Fun-
deb ¢ atualmente responsavel por 50% de tudo o que se investe por
aluno a cada ano em pelo menos 4.810 municipios brasileiros (86% do
total de 5.570 municipios).

A CNTE propde a subvinculagao de, no minimo, 80% dos recursos
do Fundeb para remunerar todos os profissionais da educagao. O aumen-
to do aporte da Unido é uma forma de garantir melhores condicoes de
trabalho, saldrio e carreira para os trabalhadores(as) das escolas ptblicas.

N PUBLICAGOES NO DOC

n® 59.473 (DOC de 30/05/2020, pagina 01) — estabelece normas para
o funcionamento de estabelecimentos de comércio e de servigos locali-
zados na Cidade de Sao Paulo, dispondo sobre o procedimento, condi-
¢Oes e diretrizes para a gradual retomada de atividades.

n® 59.479 (DOC de 02/06/2020, paginas 01 e 03) - altera os Decretos
n® 51.564, n® 51.565, n° 51.568, e n°® 51.569, todos de 18 de junho de 2010,
que regulamentam a progressao funcional e a promogao dos titulares
de Quadros de Pessoal de Niveis Basico e Médio da Prefeitura.

n® 17.341 (DOC de 19/05/2020, pagina 01) - dispde sobre o estimulo
a contratacao de mulheres integrantes do projeto Tem Saida e autoriza
o Poder Executivo a antecipar feriado municipal, por decreto, durante a
pandemia.

INSTRUGAO NORMATIVA

n® 18 (DOC de 02/06/2020, pagina 10) - dispde sobre a criacao do
Centro de Formacao de Professores - Ceforp.

PORTARIAS

n® 4.159 (DOC de 06/05/2020, pagina 10) - dispde sobre os prazos de
elaboracao, apreciagao e vigéncia do Plano Anual de Atividades, Plano
Orgamentdrio Anual da Associagao e Plano de Aplicagdo dos Recursos
Externos de que trata a Portaria SME n® 3.539/2017.

SMT.GAB n® 093 (DOC de 09/05/2020, pagina 19) - estabelece os
critérios de cadastramento de veiculos excepcionados da proibigao de
circulagao.

SF n° 85 (DOC de 09/05/2020, pagina 12) - estabelece orientagdes e
procedimentos para a elaboragao do Projeto de Lei Or¢amentaria Anu-
al do Municipio para o ano de 2021.

n® 241/2020-SMS.G (DOC de 30/05/2020, pagina 17) - altera a deter-
minag¢ao de suspensdo parcial de consultas, exames, procedimentos e
cirurgias de rotina regulamentada e estabelece o retorno aos atendi-
mentos agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia
(HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA - E em conformida-
de com as normas de biosseguranca 1 e distanciamento social.
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Manifesto em defesa da democracia e da vida

0 Movimento Estamos Juntos, que reine artistas, politicos, intelectuais, religiosos,
movimentos sociais e outros assinam um manifesto contra o que chamam de “desmandos
de qualquer governo”, em defesa da democracia, da liberdade e da vida.
Conheca o manifesto, assinado pelo SINPEEM, que esta disponivel no site www.movimentoestamosjuntos.org

- ESTAMOS JUNTOS -

Somos a maioria e exigimos que nossos representantes e liderancas politicas exercam com afinco e dignidade seu papel
diante da devastadora crise sanitaria, politica e econdmica que atravessa o pais.

Somos a maioria de brasileiras e brasileiros que apoia a independéncia dos poderes da Repiiblica e clamamos que lide-
rancas partidarias, prefeitos, governadores, vereadores, deputados, senadores, procuradores e juizes assumam a responsa-
hilidade de unir a patria e resgatar nossa identidade como nacao.

Somos mais de dois tercos da populacao do Brasil e invocamos que partidos, seus lideres e candidatos agora deixem de
lado projetos individuais de poder em favor de um projeto comum de pais.

Somos muitos, estamos juntos, e formamos uma frente ampla e diversa, suprapartidaria, que valoriza a politica e trabalha
para que a sociedade responda de maneira mais madura, consciente e eficaz aos crimes e desmandos de qualquer governo.

Como aconteceu no movimento Diretas Ja, € hora de deixar de lado velhas disputas em busca do bem comum. Esquerda,
centro e direita unidos para defender a lei, a ordem, a politica, a ética, as familias, o voto, a ciéncia, a verdade, o respeito e

a valorizacao da diversidade, a liberdade de imprensa, a importancia da arte, a preservacao do meio ambiente e a responsa-
bhilidade na economia.

Defendemos uma administracao piablica reverente a Constituicao, audaz no combate a corrupcao e a desigualdade, verda-

deiramente comprometida com a educacao, a seguranca e a saude da populacao. Defendemos um pais mais desenvolvido,
mais feliz e mais justo.

Temos ideias e opinioes diferentes, mas comungamos dos mesmos principios éticos e democraticos. Queremos combater
0 0dio e a apatia com afeto, informacao, uniao e esperanca.

Vamos #JUNTOS sonhar e fazer um Brasil que nos traga de volta a alegria e o orgulho de ser brasileiro.
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