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PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE DEZEMBRO DE 2020
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO
ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO COM A APLICAGAO DE 1%

REF/GRAUS ‘ A ‘ B ’ C ‘ D ‘ E
Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 142564 151830 161699 1722,10 1.834,03
QPE-02 1.51830 1.616,99 172210 1834,03 195324
QPE-03 1.616,99 172210 183403 195324 208021
QPE-04 172210 183403 195324 2.080,21 221542
QPE-05 183403 195324 208021 221542 235943
QPE-06 195324 208021 221542 235943 2.512,79
QPEOT | 208021 221542 235943 251279 267612
PE0S | 221542 235943 251279 267612 285007
*¥QPE-09 235943 251279 267612 285007 303533
*QPE-10 251279 267612 285007 303533 323262
QPE-11 267612 285007 303533 323262 344274
*QPE-12 2.850,07 303533 323262 344274 3.666,53
*QPE-13 303533 323262 344274 3666,53 3.904,85
*QPE-14 323262 344274 366653 390485 4.158,66
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.581,19 168397 179342 191000 203415
QPE-12 1.68397 179342 1910,00 203415 2.166,36
QPE-13 1.79342 1.910,00 203415 216636 2307,18
QPE-14 1.910,00 203415 216636 2307,18 245714
QPE-15 203415 2166,36 230718 245714 261686
QPE-16 216636 230718 245714 261686 278696
QPE-17 230718 245714 261686 278696 296811
QPE-18 245714 261686 278696 2968,11 3.161,04
QPE-19 261686 278696 2968,11 316104 3.366,51
QPE-20 2.786,96 296811 316104 3366,51 3.565,33
QPE-21 296811 316104 336651 358533 381838
QPE-22 3.161,04 336651 358533 381838 4.066,57
QPE23 336651 358533 381838 406657 433091
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

QPE-11 237947 253414 269886 287428 306111
QPE-12 253414 269886 287428 306111 326008
QPE-13 269886 287428 301,11 326008 347199
QPE-14 287428 306111 326008 347199 3.697,67
QPE-15 3.061,11 3.260,08 347199 369767 3.938,02
QPE-16 3.260,08 347199 369767 393802 419399
QPE-17 347199 3607,67 393802 419399 4.466,60
QPE-18 369767 393802 419399 446660 475693
QPE-19 393802 419399 446660 475693 5.066,13
QPE-20 419399 4466,60 475693 506613 539543
QPE-21 4466,60 475693 506613 539543 5.746,14
QPE-22 475693 506613 539543 574614 6.119,64
QPE-23 5.066,13 539543 574614 611964 651741

Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
QP11 317263 337884 359847 383237 408148
BQPELZ | 337884 359847 383237 408148 434677
SRR | 359847 383237 408148 434677 462931
HQPE-14 383237 408148 434677 462931 4930,22
BQPELS | 408148 134577 462931 193022 525068
SQRE6 | 434677 162931 493022 525068 559198
HQPE-17 462931 493022 525068 559198 5.955,46
*QPE-18 4930,22 5.250,68 559198 595546 6.342,56
*QPE-19 5.250,68 559198 595546 6342,56 6.754,82
*QPE-20 559198 595546 6.342,56 675482 719389
HQPE-21 595546 6.342,56 675482 719389 7.661,50
*QPE-22 6.342,56 6.754,82 719389 7661,50 815949
*QPE-23 675482 719389 766150 815949 868986

Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 423035 450532 479816 511005 544220
QPE-12 450532 479816 511005 544220 579594
QPE-13 479816 511005 544220 579594 617268
QPE-14 511005 544220 579594 617268 657390
QPE15 54220 579504 6172683 657390 700120
QPE-16 579594 617268 657390 7001,20 7456,29
QPE-17 617268 657390 700120 745629 794095
QPE-18 657390 700120 745629 794095 845711
QPE19 700120 745629 794095 845711 900682
QPE-20 745629 794095 845711 900682 9.592,27
QPE-21 794095 845711 900682 959227 10.215,76
QPE-22 845711 9.006,82 959227 10.215,76 10.879,79
QPE-23 9.00682 959227 10.215,76 10879,79 11.586,98
QPE-24 959227 1021576 10.879,79 11.586,98 12.340,13
J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1 755,14

B-2 804,30

B3 856,33

B-4 912,18

B-5 971,51

B-6 1.034,64

B-7 1101,89

B-8 117355

B-9 124977

B-10 133107

Observagéo: o percentual de 1% sobre todos os padrdes de vencimentos
de ativos e aposentados, com direito & paridade, coresponde 4 terceira
parcela de um total de 3,03%, conquistados pelo SINPEEM em 2019.

* Corresponde  tabela de vencimentos de ADIs  **Corresponde G tabela de vencimentos de PEls

SINPEEM decide nao

Em assembleia on-line do SINPE-
EM, realizada no dia 07 de junho, de-
pois de varias rodadas de negociacao
e com a sinalizacao de avancos impor-
tantes como a antecipagdo da vacina-
cdo dos profissionais de educagao de
16 a 46 anos, o compromisso de paga-
mento de 50% dos descontos dos dias
parados em junho e os outros 50%
mediante reposicao, bem como a for-
macao de grupos de trabalho para re-
organizacao do calendario escolar, pro-
grama de salde para os profissionais
de educacado, retirada das faltas da gre-
ve dos prontudrios, entre outros itens,
a categoria decidiu nao rejeitar a pro-
posta apresentada pelo governo, sus-
pender a greve iniciada em 10 de fe-
vereiro e manter a atuacao do SINPE-
EM, com acdes de pressdao pelo aten-
dimento a todas as reivindicagoes pelo
governo Ricardo Nunes.

Durante a assembleia, o presidente
do SINPEEM, Claudio Fonseca, apre-
sentou a proposta final, resultante das
discussoes e da negociagdo com o go-
verno, relembrou que na assembleia
anterior a Diretoria prop0s e a catego-
ria rejeitou a proposta apresentada pelo
governo porque nao continha itens que
s6 foram conquistados na reunido rea-
lizada no dia 07 de junho.

Apos 120 dias de greve, assembleia do

do governo e suspender a greve

EDITORIAL

rejeitar a proposta

As reivindicacdes aprovadas na
assembleia do SINPEEM foram aprova-
das pelo Férum das Entidades Sindicais
e apresentadas na discussdao com o
governo, que resultou na proposta fi-
nal da negociacao.

A greve em defesa da educacdo,
da sadde e da vida, iniciada em 10 de
fevereiro deste ano, foi convocada ap6s
quase um ano da declaracado do esta-
do de pandemia pela OMS.

Em 2020, o SINPEEM protagoni-
zou varias acoes que pressionaram O
governo a suspender as aulas presen-
ciais desde marco até o final de de-
zembro e a adotar varias medidas sa-
nitarias para atender aos protocolos da
salde e da vigilancia sanitaria. Dias di-
ficeis, dor, sofrimento 6bitos que la-
mentamos, nos solidarizamos com as
familias e ndo podemos deixar de res-
ponsabilizar o governo, que poderia ter
evitado esta tragédia.

O SINPEEM, como sempre, foi
determinante nesta luta e assim conti-
nuara atuando.
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Assembleia do SINPEEM, em 07/06, decidiu nao
rejeitar a proposta resultante da negociacao

No mesmo dia da realizag¢do da ultima
reuniao de negociac¢ao, ocorrida na Cama-
ra Municipal, em que todas as entidades
responderam que reconheciam avangos na
resposta do governo, ainda que nao aten-
desse integralmente o que foi reivindica-
do, nao a rejeitando e assumindo o com-
promisso de encaminhar a proposta de
suspensao da greve para as suas assem-
bleias, o SINPEEM realizou a sua, convo-
cada desde o dia anterior.

Durante a assembleia, com cerca de
1.500 associados que acessaram a area res-
trita do site do sindicato, o presidente Clau-
dio Fonseca informou o posicionamento
das entidades que integram Foérum, as di-
ficuldades relatadas por todas para a con-
tinuidade da greve e os pontos negociados,
com destaque para a conquista da anteci-
pacdo da vacina para os profissionais de
educacgdo, em continuidade a execuc¢ao do
Programa Emergencial de Vacinagao, con-
quistada com o movimento de greve, reco-
nhecimento do direito de greve e pagamen-
to dos dias parados.

A assembleia aprovou a nao rejeigao
da proposta negociada com o governo e
suspensao da greve. Antes da votagao, hou-
ve defesas a favor e contra a proposta que
foi aprovada.

Com a aprovagao no dia 07/06, a res-
posta do SINPEEM, bem como das outras
entidades que realizaram assembleias no
mesmo dia para responder ao governo em
08/06, conforme havia sido definido duran-
te a negociagao do dia 07/06, foi encami-
nha. A greve foi suspensa a partir do dia
09/06, considerando o final da negociagao
no dia 07/06 e a resposta do governo aceita
por todas as entidades.

O Protocolo da Negociacao é ato for-
mal entre o governo e as entidades que
compdem o Férum. Contém os itens acor-
dados por todas as entidades na tilltima reu-
nido do dia 07/06, realizada na Camara Mu-
nicipal. Durante a assembleia do SINPE-
EM a proposta foi compartilhada na tela
com todos os que participaram on-line.

O termo do acordo contido no proto-
colo foi assinado por cada entidade a par-

tir das 15h30 do dia 11/06. O SINPEEM foi
a ultima entidade a assinar.

A LUTA CONTINUA

E importante ressaltar que encerrar
neste momento a greve que durou 120 dias
de forma alguma pode ser considerado uma
derrota para a categoria. Muito pelo contra-
rio. Nao conseguimos tudo que queremos,
mas conseguimos muitos avangos que nao
podem ser desconsiderados, porque sao fru-
tos da luta que estamos travando desde o
inicio da pandemia, em marco do ano pas-
sado, em defesa da satide e da vida.

Ficaremos vigilantes e cobraremos o
cumprimento de todos os itens apresen-
tados pelo governo para que nenhum pro-
fissional de educagao seja punido, para que
os dias parados sejam pagos e para que os
protocolos de seguranca sejam cumpridos,
com a finalidade de preservar a vida de to-
dos: docentes, gestores, Quadro de Apoio,
alunos e as familias.

Protocolo de Negociacao foi assinado por todas as entidades

1

O Protocolo de Negociagao dispde sobre a formalizagao da
proposta da Prefeitura aceita pelo Férum das Entidades Sindicais,
com o encerramento da greve da categoria, com os itens apresen-
tados pelo governo no dia 07/09, conforme segue:

publicacao de Instrucao Normativa ajustando algumas la-
cunas no trabalho remoto, ainda no periodo de pandemia,

criacao e publicagao, até 21/06/2021, de Grupos de Traba-
lho com a participagao das entidades envolvidas em cada
um dos temas para:

revisao do calendario escolar;

analise do ensino fundamental, por meio dos ciclos de
aprendizagem - refor¢o e complementagao de aprendiza-
gem por meio do apoio pedagogico;

apreciagao de propostas de revezamento entre os profis-
sionais de educagao a luz da vacinagao, desde que nao afe-
tem o funcionamento escolar, enquanto durar o processo
de vacinacao;

agilizacao do processo de entrega dos notebooks aos pro-
fessores, com o término até setembro de 2021;

agilizacao do processo de entrega dos tablets aos alunos,
com o término até setembro de 2021;

regulamentacgao da Lei n°17.347 no prazo de 120 dias;

propor reuniao com os secretarios de Satide e de Educa-
¢ao, para organizacgao das reivindica¢Oes a serem encami-
nhadas ao comité de contingéncia do governo estadual:

acompanhamento e apoio no processo de vacina¢ao dos
profissionais de educagao da Prefeitura, ja confirmado pelo
governo do Estado e pelo prefeito Ricardo Nunes, com data
marcada para ocorrer a partir de 11/06;

priorizar, sempre que possivel, para os profissionais da edu-
cagao, as vacinas Coronavac ou Janssen, que permitiriam o
encerramento mais rapido do processo de vacinagao;

expansao, para todas as unidades educacionais, do sistema
informatizado de controle e monitoramento dos casos de Co-
vid, que inicialmente foi instalado nas escolas sentinelas;
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manter com a Secretaria de Satde contato constante para
possiveis ajustes no protocolo de fechamento das unida-
des educacionais e de trabalho dos érgaos intermediarios
e centrais da SME no caso de ocorréncia da Covid;

solicitar a Secretaria de Satide a publicagao do Boletim da
Saude - Covid, fazendo um recorte para os profissionais
da educacgao;

negociacao com a Secretaria de Satde para a utilizagao de
testes PCR, com resultado em 2 horas, para serem aplica-
dos nas UBSs, para os sintomaticos, obedecendo aos proto-
colos da Saude;

estudo da viabilidade de se utilizar testes individuais (teste
da saliva) - e compra se eles forem considerados adequados
- para serem utilizados pelos assintomaticos nas unidades
de trabalho, 6rgaos regionais e centrais da SME, sendo a
coleta e a leitura do resultado feitos pela propria pessoa;

sanitiza¢cao das unidades de trabalho, 6rgaos regionais e
centrais da SME, quando fechadas pela SMS/Covisa, antes
das pessoas retornarem a elas;

compra de mais um lote de EPIs referente a mascaras e
face-shield;

com a finalidade do cumprimento dos protocolos sanitarios,
manter o processo de reformas e repasse de recursos do PTRF
para as adaptagOes necessdrias as unidades educacionais;

nao desconto dos dias parados referentes a participacao na
greve no més de junho de 2021;

devolugao, no pagamento de junho de 2021, de 50% dos
dias descontados dos servidores que estiveram em greve;

a devolucao dos valores dos outros 50% descontados nos pa-
gamentos referentes aos demais meses em greve sera efetua-
da no més em curso, sempre que possivel, mediante reposi-
¢ao baseada no plano de reposigao acordado entre as partes;

encaminhamento ao governo do Estado de oficio solicitan-
do a inclusao dos profissionais de educacao infantil nos
critérios para a concessao do beneficio de 50% na utiliza-
¢ao do transporte publico (metrd e trem).
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Greve facil de convocar e dificil de realizar

Na reunido realizada pelo Férum das
Entidades Sindicais que aprovou o inicio
da greve o presidente do SINPEEM se re-
feriu a greve pela vida como a mais facil
de ser convocada, por seu claro e nobre
objetivo, mas que poderia ser a mais dificil
de ser realizada. Apontou fatores como o
tempo sem aulas presenciais, que mexe
com a rotina da cidade, as necessidades das
familias; os direitos dos bebes, criancas,
jovens e adultos e também a situacao e ex-
pectativas dos profissionais de educacao.

Disse ser uma greve facil de convo-
car que, se entendida de fato como defesa
da vida, seu éxito pleno dependia exclu-
sivamente em atender a indica¢ao da sau-
de e da ciéncia: ADERIR A GREVE E FI-
CAR EM CASA.

Compreendendo e atendendo a esta
orientagao, além de indicar para a socie-
dade que apostamos na ciéncia, com todas
as escolas em greve, com certeza, derrota-
riamos em tempo recorde a resisténcia do
governo e ainda dariamos resposta aos ne-

gacionistas e exemplos de como defender
a vida e encurtar o tempo para recuperar,
inclusive, a economia.

A existéncia de milhares de profissio-
nais de educacao afastados do trabalho pre-
sencial por idade, comorbidade, licengas,
gestantes e lactantes retirou da greve parte
da sua forca. Outros que nao aderiram,
por diferentes motivos e convicgoes, adi-
cionaram dificuldades. A acertada decisao
de ndo realizar manifestag¢des e atos pre-
senciais, atendendo a indicacao da sau-
de e para evitar a acusacao de contradi-
¢ao entre a nossa reivindicacao de esco-
las fechadas ao mesmo tempo que pro-
moviamos manifestagdes e aglomeragoes
nas ruas, também retirou parte do nosso
poder de pressao, eficaz em outras lutas
que realizamos.

O indice menor de adesdo da catego-
ria, comparado a outras greves, como a
contrdria a Sampaprev e a longa duragao,
deixam claro e comprovam as dificuldades
impostas por este periodo de pandemia.

Sim, uma greve facil de convocar e di-
ficilima de realizar por todas as circunstan-
cias que alteraram a dindmica dos movi-
mentos social e sindical.

Os 120 dias de greve foram de atua-
¢ao diaria do SINPEEM. O trabalho feito
nas escolas e no seu entorno para conven-
cer profissionais de educagao e principal-
mente, maes, pais e responsaveis pelos alu-
nos, deu excelente retorno.

A resisténcia das familias em exigir
respostas do governo e nao levar seus fi-
lhos para as unidades escolares, é resulta-
do do trabalho de divulgagao e conscienti-
zacao realizado pelo SINPEEM, por meio
de centenas de carros de som que circula-
ram por todos os distritos da cidade, e das
matérias pagas pelo SINPEEM, veiculadas
na TV Globo.

Trabalho de divulgacao e conscienti-
zagao que implicou em evitar a circulacao
de pessoas e a aglomeragao nas escolas que
nao atenderam ao chamado para partici-
par da greve.

Evolucao do processo de discussao e negociacao com o governo

Tivemos o processo maislongo edificil denegociacdo desdeoinicio
da pandemia, em marcgo de 2020, e mais disputado ainda neste ano, du-
rante os 120 dias de greve.

Asdiscussbes e encaminhamentos dagreve foram decididos em par-
te nas reunides realizadas no Férum das Entidades Sindicais, composto
pelo SINPEEM, Sinesp, Sedin, Aprofem e Sindsep.

A construcao de propostas e encaminhamentos unitarios ndo é facil,
mas é necessario ultrapassar obstacul os e apostar que é possivel construir
alguns consensos parater mais forga de presséo sobre o governo.

O Férum ndo convoca e ndo realiza assembleia unificada, posto que
trés das cinco entidades afirmam que seu estatuto ndo permite realizéla
Isto, em determinados momentos, pode obstar determinados encaminha-
mentos e respostas que devemos dar de forma unificada para o governo.

Exige-se mais reunides e maior tempo para reacdo e aplicagéo de
decisdes.

Mas, apesar disso, durante agreve o SINPEEM apresentou propos-
tas e encaminhamentos que, ao final, resultaram em conquistas e desfecho
para o movimento de greve, preservando direitos, obrigando o governo a
reconhecer o direito de greve com o pagamento dos dias parados, nenhu-
ma punic¢do, retiradadas faltas por participacéo nagreve dos prontuariose
vacinagéo.

Durante os dias que antecederam a negociagéo final o0 SINPEEM
apresentou propostas que foram ratificadas pelas demais entidades nas
reunides do Férum e encaminhadas para a discussdo, que provocaram
repostas do governo.

Reivindicagdes do SINPEEM ratificadas
pelo Forum das Entidades Sindicais:
* ndo apontamento de faltas e descontos em junho;

* reposican, com pagamento dosdias, nenhum processo administra-
tivo e punicéo, e retirada das faltas dos prontuarios;

 devolugdo, em julho, da segunda parcelado valor descontado;

» 50% dareposicéo — aulas de reforgo e complementacéo de traba-
[ho remoto;

e 50% presencial;

autonomia do Conselho de Escola para a organizacéo do calen-
dario de reposi ¢cao/reforgo/complementagdo de aprendizagem até
2025;

reorgani zacao dosbimestres|etivos,

manutencdo da taxa de ocupacdo escolar em 35% durante as fa-
ses amarela, laranja e vermelha da pandemia em 2021,

criacdo de grupo de estudo para organizar e publicar, até 21 de
junho, ainstrugdo normativa sobre revezamento de profissionais
de educagdo paraatendimento presencia de aunos, até quetodos
estejam vacinados,

vale-transporte — cadastramento dos professoresde CEIse Emeis;

apresentacao dainstrucéo normativa sobre trabalho remoto até o
dia 21 dejunho x instrugdo normativa de controle de frequéncia;

publicacdo da composi¢éo do grupo, com a participacdo das enti-
dades para andlise da organizacdo do ensino fundamental até o
dia21 dejunho;

publicacdo da composicéo do grupo de trabalho sobre organiza-
¢&o escolar até o dia 21 de junho;

realizagdo periodicade testes PCR paraos profissionais de educa-
¢80 e os alunos,

revisdo do protocolo de fechamento de classe/escola na ocorrén-
ciade casos de Covid-19, de acordo com o territorio e as orienta-
¢Oes de salde. Afastamento de todos os profissionais de educa-
¢do diante de casos de Covid na unidade educacional;

instal agdo dos equi pamentos — data show, computadores necessa-
rios para as aul as e atividades sincronas,

EJA anual;

discussdo sobre afixago dos val ores dos pisos remuneratorios de
2020 para aplicacéo a partir de 2021, em atendimento ao artigo
100 da Lei n°14.660/2007;

vacinacado paratodos com antecipacéo do calendario.
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Atuacao permanente e responsavel do SINPEEM
em defesa da educacao, da saude e da vida

Protocolo contém propostas negociadas
com o SINPEEM e demais entidades

Até a versao final, tivemos idas e vindas no processo negocial.

Com o antincio de aprovagao da realizagdo de greve a partir de 10 de fevereiro,
em reposta ao governo, que recusou atender a nossa reivindicagao de trabalho remo-
to para todos enquanto nao fossem asseguradas medidas de seguranga sanitdria nas
escolas, conseguimos obrigar o governo a reconhecer que centenas de escolas nao
tinham sequer equipe para limpeza e higienizacao e a suspender o inicio das aulas
nestas unidades.

Antes de comegar o calendario letivo, pressionamos e conseguimos adiar o inicio
do planejamento e das aulas presenciais em todas as unidades da rede. Adiamento
importante para evitar a circulagao de pessoas na cidade e a aglomeragao nas escolas.
Medidas necessarias para frear a expansao da contaminagao pelo coronavirus.

Atuacao do sindicato evitou a reducao de
30% do salario durante a pandemia

No inicio da pandemia medidas anunciadas pelo governo, com impacto finan-
ceiro e orcamentario, como a ampliacao de leitos de UTIs, aquisi¢ao de respirado-
res, instalacdao de hospitais de campanha, contratagao de pessoal da satde, distri-
buicao de material impresso para os alunos, cartao de merenda, entre outras, pas-
saram a ser usadas como argumento para a apresentacao de projetos de lei para
reduzir os salarios dos servidores ptiblicos.

Alguns defendiam que a pandemia levou milhdes a perda de renda, saldrio e
emprego, dependendo de ajuda de abonos de emergéncia, cestas basicas e outros
tipos de auxilio e que nao era justo os servidores manterem integralmente a sua
remuneracgao. Defenderam e ainda ameagam com corte, reducao dos salarios, be-
neficios e direitos dos servidores.

Na Camara Municipal foi apresentado projeto para reduzir o saldrio de
todos os servidores em 30% durante a pandemia. Gragas a atuagao do SINPE-
EM, até o momento, isto ndo ocorreu. O projeto de lei de autoria parlamentar
foi retirado da pauta.

Mesmo com as dificuldades impostas pela pandemia da Covid- v/ conquistar o vale para aquisi¢ao direta pelas familias do ma-
19, o SINPEEM nao fechou ou deixou de atuar um sé dia em defesa terial e vestuario escolar;
da educagao, dos seus profissionais, da satde e da vida. . . -
Dur(z;mte a pan deIr)nia, iniciada em marco de 2020, o sindicato v obrigar a SME a apresentar a minuta do protocolo sanitario
vem atuando. Pressionamos e conseguimos: paraas escolas;
. . . . . Ano - v aumentar o valor do PTRF e o uso dos recursos vinculados

v impedir que o projeto de lei que reduziria 30% dos salarios s f ~ ; idades d las:
dos profissionais de educacao fosse votado e aprovado; a formagao para outras hecessidades das escolas;

v . . s . ~ v a publicagao do decreto do PDE de 2020 antes do encerra-
que a Prefeitura aplicasse os indices de reajustes aos padroes to d d . to:
de vencimentos dos ativos e aposentados, referentes a incor- MENto ¢o ano, assegurando asstm o sell pagamento;
poracao dos abonos complementares de pisos dos docentes, v obrigar a SME a enviar para as escolas equipamentos, mate-
gestores e do Quadro de Apoio a educagao; riais e EPIs;

v/ garantir a antecipagao do pagamento para margo de 2020 do v impedir que a Prefeitura cedesse ao governo do Estado,
PDE, que conseguimos com valor maximo de R$ 5.000,00 que queria o retorno das aulas presenciais ja em agosto de
para aJeif, ]-30 e J-40 e proporcional para as demais jornadas, 2020; depois em setembro, outubro, novembro e até mes-
sem descontos por auséncias; mo em dezembro, a poucos dias do encerramento do ano

v/ aprorrogacao do prazo de validade dos concursos de PEI, di- letivo de 2020;
retor e supervisor; v evitar que o periodo de planejamento presencial fixado para

v/ garantir a homologagio dos concursos para coordenador pe- iniciar no dia 01/02/2021 fosse efetivado na rede direta;
dagogico e ATE, antes do inicio de vigéncia da lei eleitoral; v evitar que a data de inicio das aulas presenciais autorizadas

v/ garantir a autorizacao para a convocagao de aprovados nos Kgiﬁ;ﬁ?gg%aﬁzozﬁ 1a 15/02 fosse incluida na Instrucdo
concursos de coordenador pedagdgico, ATE, PEI, supervisor e ’
diretor; v incluir os profissionais de educagao no grupo prioritario de

v/ conquistar o cartao de alimentagao escolar e a extensao de sua vacnagao.
concessao para todos os alunos;

SINPEEM na campanha
Vacina Ja e para todos

A luta do SINPEEM por vacina para os
profissionais de educacao teve sua primeira
vitéria com a admissao, pelo governo, de um
Programa Emergencial de Vacinagao dos Pro-
fissionais de Educacao.

Na primeira fase da imunizagao, cerca de
30 mil, com idade igual ou superior a 47 anos,
foram vacinados.

Nao paramos de pressionar e reivindi-
car. Até mesmo a contribui¢do para um fun-
do que pudesse aumentar a produgao e vaci-
nacao maior e mais rapida da nossa catego-
ria e de toda a populagaos foi proposta pelo
presidente do SINPEEM as autoridades.

Conversas com o prefeito e com os secre-
tarios da Saude e de Educagao, somadas as
pressdes da greve, garantiram importante vi-
toria: vacinagao de todos os profissionais de
educacgao. No entanto, esta vitoria nao nos tira
da luta por vacina para toda a populagao. Te-
mos de continuar pressionando para que o pre-
sidente Bolsonaro deixe de atuar contra a vida
e ndo crie obstaculos a importa¢ao de insu-
mos e a produgao da vacina que salva vidas.

O SINPEEM continua atuando e fortale-
cerd ainda mais a campanha Vacina J4!

Vale ressaltar que, até 11/06, haviam sido
aplicadas, em todo o pais, 77.473.099 doses
de vacina contra a Covid. Deste total, 23,6 mi-
lhoes (11,16%) de pessoas haviam recebido
as duas doses e 53,8 milhoes (25,43% da po-
pulagdo) a primeira dose da vacina.
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Reposicao: SME publicara instrucao normativa

A negociagao que garantiu o pagamento dos dias parados in-
cluiu entre os itens a organizagao de calenddrio de reposigao, poden-
do ser consideradas aulas de refor¢o escolar, recuperagao e proje-
tos especificos das unidades. As horas de reposi¢ao dos gestores e
Quadro de Apoio também serdo organizadas pelas UEs, obede-
cendo as diretrizes que serao fixadas em instru¢ao normativa, dis-

SINPEEM tem decisao
favoravel na acao da URV;
mais uma importante conquista

Em 1994, por ocasidao da
decretacao do Plano Real, os
vencimentos dos servidores
publicos deveriam ser conver-
tidos provisoriamente em Uni-
dade Real de Valor (URV).

Varias unidades da Fede-
ragao, entre elas a Prefeitura de
Sao Paulo, nao cumpriram alei,
ocasionando perdas para os
seus servidores no momento
da conversdao da anterior base
monetdaria para o Real, e tam-
bém posteriormente.

O SINPEEM ajuizou agao
ordindria coletiva que resultou
em sentenga favoravel, agora
em fase de cumprimento da
obrigacao de fazer (cumpri-
mento da sentencga).

Por decisao judicial, a Pre-
feitura deve anotar no prontu-
ario e aplicar o porcentual de
9,12% para o més de abril de
2021 em folha de pagamento
dos autores, excluindo aqueles
que constem em outros proces-
s0s com a mesma demanda,
ajuizados por outras organiza-
¢Oes sindicais ou advogados
particulares. Também sao ex-
cluidos os servidores que in-
gressaram depois do fato gera-
dor e os falecidos.

A Prefeitura deve elaborar

os demonstrativos das diferen-
cas devidas para os autores,
meés a mes, a partir de feverei-
ro de 2009, comprovando em
juizo o cumprimento da obri-
gacao de fazer.

IMPORTANTE

A aplicagao de 9,12% sobre
os vencimentos de abril depen-
de da planilha que deve ser ela-
borada pela Procuradoria-Ge-
ral do Municipio, conforme de-
cisao da Justiga.

Com o CD entregue pela
Procuradoria, o SINPEEM fara
a conferéncia para certificar se
constam todos os associados
que tém o direito, ou seja, sdci-
os do SINPEEM que estavam
no servigo publico em marco de
1994 e nao constam em outros
processos com a mesma de-
manda.

A diferenca a que o associ-
ado tem direito a partir de fe-
vereiro de 2009 até abril de 2021
depende de célculo que ainda
demora a ser declarado para
fins de pagamento. Dependen-
do do valor podera ser conver-
tido em titulo precatorio. Por-
tanto, ainda demora o seu re-
cebimento.

Solicitamos que aguardem informacoes do SINPEEM.
No momento ndo é possivel apresentar a relagéo de bene-
ficidrios, posto que ainda depende de planilhamento pela
Procuradoria-Geral e aferi¢iio pelo Juridico do sindicato.

O SINPEEM n¢io informa valores por telefone ou e-mail.
E, neste momento, o associado deve aguardar a informa-
¢tio se consta ou ndo neste processo.

Informacoes sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos,
certificados, declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br

cutida com a SME e publicada no Diario Oficial da Cidade.

Exigimos e conseguimos durante a negociagdo que a reposi-
¢ao dos dias da greve nado estd vinculada ao calendario escolar
deste ano letivo. No entanto, como o pagamento de 50% esta vin-
culado a reposigao, quanto menor o tempo em efetiva-la, mais
rapido também serd o pagamento.

SINPEEM quer a revogacao da
portaria que extinguiu médulo de
ATEs das DREs e drgaos centrais

O SINPEEM continua na luta pela revogagao da Portaria n®
5.460, publicada no DOC de 15/09/2020 e republicada no DOC de
26/09/2020, que determinou a extingao do modulo de auxiliares téc-
nicos de educagao (ATEs) das DREs e de 6rgaos da Secretaria Muni-
cipal de Educagao.

Questionada pelo SINPEEM, a SME alega que, por conta do
novo normal, devido a pandemia da Covid-19, foi necessaria a trans-
feréncia dos ATEs para as unidades educacionais.

Nao concordamos que estes profissionais fiquem como exce-
dentes e reivindicamos a revogagao da portaria. Para prover a faltae
insuficiéncia de ATEs nas unidades educacionais queremos o au-
mento do moédulo e convocagao imediata dos aprovados em concur-
so publico.

Também reivindicamos a criagao de quadro e carreira do pes-
soal de apoio e técnico administrativo da SME e a manutengao
dos direitos dos ATEs lotados nas DREs e nos 6rgaos centrais.

B TIRE SUAS DUVIDAS

ACESSO AO HOLERITE ELETRONICO

Como devo proceder para visualizar meu holerite eletroni-
co se eu esquecer ou perder a minha senha?

No caso de perda ou necessidade de alteragao da senha de acesso
ao Portal do Servidor — area privada (destinada para fins de consulta
ao holerite eletrénico e ao comprovante de rendimentos pagos/im-
posto sobre a renda retido na fonte) o servidor ativo ou aposentado
devera comparecer a Unidade de Recursos Humanos da sua Secreta-
ria ou Subprefeitura.

Os pensionistas da administragao direta serao atendidos exclusi-
vamente na Praca de Atendimento da Secretaria Executiva de Ges-
tao, na Galeria Prestes Maia - Centro.

RECADASTRAMENTO

O recadastramento dos servidores municipais continua sus-
penso?

Sim. Em fun¢do da pandemia da Covid-19, o recadastramento
dos servidores municipais continua suspenso, conforme previs-
to na Portaria n® 25, da Secretaria Municipal de Gestao, de 18 de
mar¢o de 2020.

APrefeitura de Sao Paulo realiza anualmente o recadastramen-
to (Recad) de todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas
regidos pelo Decreto Lei n®289/1945, nos meses de seus aniversarios.

De acordo com os Decretos n® 45.690/2005 e n® 45.755/2005, o
recadastramento é obrigatorio e os procedimentos para a sua realiza-
cao estao estabelecidos na Portaria n® 001/2014 - Sempla, publicada
no DOC de 04/01/2014.

junho de 2021




junho de 2021

JORNAL DO SINPEEM

SINPEEM defende a organizacao do ensino em ciclos

O SINPEEM defende a reorganizagao dos atuais ciclos de al-
fabetizacao, intermedidrio e autoral, com a reducdo da quantida-
de de alunos por sala/turma/agrupamento. Atualmente, ha repro-
vacao no 3° ano, nos 6°, 7%, 8% e 9° anos. Manter essa reprovagao
nesse momento pandémico seria ampliar assimetrias, aprofun-
dar evasdo e negar a LDB, que garante acesso e permanéncia, des-
considerando aspectos éticos como a equidade.

A reorganizagao dos tempos para aprender na rede munici-
pal de ensino, se constituiria de trés ciclos sem reprovacao.

A avaliagao deve reproduzir as diretrizes aprovadas, por se-
melhanca, pelo CME, referente a EJA (Parecer n® 05/2020, de 09/
06/2020).

Também deve considerar as recomendagoes do CNE (Parecer
CNE/CP n*® 05/2020, de 28/04/2020), especificadamente o item 2.16,
versando sobre “avaliagdes e exames no contexto da situacao de
pandemia”.

Consideramos que a organizagao do ensino em ciclos é funcio-
nalmente necessaria e pode ter excelentes resultados, desde que:

seja efetivado um trabalho politico-pedagdgico e adminis-

trativo sistematico que favoreca a real implantacao do ciclo;

- seja estabelecida como principio a qualidade social da edu-
cagao, priorizando as relagdes humanizadas, sustentaveis
e solidarias;

- seja realizada a reorganizagao curricular, tendo em vista a
organizagao em ciclos e as diferentes etapas de desenvol-
vimento da capacidade de aprendizagem dos alunos;

- os laboratorios de informatica sejam mantidos e equipa-
dos adequadamente com niimero de computadores e Poe-
ds em proporgao ao numero de alunos, salas e turnos das
unidades escolares;

- sejam efetivadas agOes planejadas de formagao continua-
da, a ser realizada pela Coped/DRE para os profissionais
de educacgao envolvidos com o ensino fundamental, visan-
do a compreensao de como atuar nos ciclos;

- sejam realizadas reunides/semindrios, considerando-os
como dias letivos, para realizar a avaliacao dos projetos
pedagodgicos das unidades e dos resultados alcangados com
a nova reorganizacao curricular;

- sejam garantidos meios, espago, material e profissionais
de educagao para o acompanhamento individualizado dos
alunos, principalmente daqueles com dificuldade de apren-
dizagem, e que as classes dos 1° 2°? e 3% anos do ciclo I
sejam adaptadas, aparelhadas com mobilia e material pe-
dagdgico especiais de alfabetizagdao para esses alunos;

- seja realizada avaliagdo continua e diagndstica, acompa-
nhada das condicOes necessarias para executar atividades
que permitam aos alunos superar dificuldades, sem pro-
mogao automatica e com direito a recuperagao paralela;

- a estruturagao dos ciclos considere como ponto de refe-
réncia o desenvolvimento do aluno e ndo a organizagao
dos conteudos;

- seja considerado o principio de progressao do aluno em
contraposigao as ideias de promogao automatica ou de pro-
mocao/retengao;

- seja garantido o acesso ao conhecimento por meio da for-
macao de equipe multidisciplinares que trabalhem aspec-
tos que interferem no processo de ensino/aprendizagem;

- seja feito planejamento ajustado a organizagao do ensino
em ciclos e nao por ano, de acordo com as necessidades de
aprendizagem dos alunos;

- haja modulo de professores por unidade escolar redefini-
do para assegurar a execugao dos trabalhos de apoio e re-
forco de aprendizagem;

- seja feito registro permanente do processo educativo e de

ensino/aprendizagem e avaliacao coletiva e global no final

de cada ciclo;

- seja feita avaliagao coletiva, que abranja todos os envolvi-
dos no processo educacional e todos os aspectos que inter-
ferem no aproveitamento dos alunos e que os resultados
definam acoes e graus de responsabilidade dos envolvi-
dos no processo ensino aprendizagem;

- sejam considerados na avaliagao do aluno todos os aspec-
tos do seu desenvolvimento: conhecimento, socializacao,
formacao de valores e habilidades cognitivas;

- seja garantido um modulo diferenciado para as escolas es-
peciais, ndo em fungao do ntimero de salas, mas em razao
da diversidade do atendimento prestado nas unidades es-
colares: surdos-cegos, surdos deficientes multiplos, surdos
cadeirantes, entre outros, objetivando o atendimento as
suas necessidades e melhor desenvolvimento do aluno;

- as avaliagOes nao sirvam como instrumentos para identifi-
car fracassos, mas usadas para identificar as necessidades
da escola, para superar as desigualdades nas condi¢oes de
aprendizagem dos alunos;

- seja assegurada a realizagao de recuperagao paralela dos
educandos com defasagem de aprendizagem, desenvolvi-
da por professores remunerados para tal fim e integrada
ao projeto pedagdgico da escola;

- 0 ensino possibilite 0 conhecimento critico de multiplas
abordagens tedricas;

- oensino possibilite as criangas, adolescentes, jovens e adul-
tos desenvolver e expandir o interesse pela cultura;

- o ensino respeite a individualidade do aluno, o estimulan-
do a coloca-la a servigo da sociedade e a desenvolver, cons-
cientemente, a disciplina individual e a disciplina coleti-
va, no sentido da responsabilidade pessoal e social, visan-
do ao exercicio pleno da cidadania;

- o Sistema de Gestdao Pedagodgica ofereca todas as condi-
¢Oes técnicas e materiais para as operagdes de apontamen-
to, consolidagdo, compatibilizagao e compartilhamento e
que nao seja utilizado comprometendo o tempo destina-
do a regéncia nem o tempo fora da jornada do professor
e gestor.

Organizacao do ensino em ciclos deve
ser planejada considerando, ainda:

- que todos tenham o direito ao conhecimento;

- que a construgao do conhecimento nao pode ser fragmen-
tada;

- a garantia da representatividade pluriétnica da sociedade
no curriculo escolar;

- a necessidade de atividades extraclasse, com duracao e
formas subordinadas as necessidades pedagodgicas;

- que a autonomia da escola seja sustentada pela existéncia
de relagdes democraticas entre as unidades escolares e os
orgaos centrais;

- a realizacdo de estudos com elevado teor cientifico para
avaliar os problemas que dificultaram a real implantagao
dos ciclos.

A reorganizacao dos atuais ciclos (alfabetiza¢ao, intermediario
e autoral) com reprovagao pressupde, em periodo de pandemia,
nao haver retencao. Trata-se de uma proposta de mudanga da escola.

A proposta de organizag¢ao em ciclos se baseia numa
concepcao de educagao com pratica social humanistica, cientifica
e libertadora. Uma concepgao de curriculo em processo, que
necessita de todos os envolvidos no processo educativo; uma
concepgao de aprendizagem que respeita o desenvolvimento
afetivo, social e cognitivo do(a) educando(a), o(a) considerando
como agente construtor do seu conhecimento.
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Conselho Municipal de Educacao ratifica
posicao contraria ao homeschooling

Na Recomendacao n® 02, publicada no DOC de 29/04/2021, o
Conselho Municipal de Educagao de Sao Paulo (CME) ratifica seu
posicionamento contrario a regulamentac¢do da educagao familiar -
conhecida como homescholling - na educagao basica, que inclui a
educacgao infantil e os ensinos fundamental e médio.

Com a finalidade de contribuir com os debates sobre o PL n° 84/
2019, que tramita na Camara Municipal e prevé a regulamentacao
desta modalidade de ensino, o CME apresenta uma exposicao de
motivos baseada nos principios constantes na legislagao e normas
nacionais, estaduais e municipais e nos fundamentos pedagdgicos
construidos ao longo de décadas.

Aspectos a serem considerados no debate sobre
a regulamentacao da educacao domiciliar

Segundo o CME, os diferentes projetos de lei que tramitam na
Camara dos Deputados e no Senado - PLs n® 3.179/2012, n® 3.261/
2015, n® 10.185/2018, n® 5.852/2019, n® 3.262/2019, n°® 6.188/2019 e
n® 2.401/2019 - que propdem mudancas na Lei de Diretrizes e Ba-
ses (LDB), ou no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) ou
em ambas as leis, e, em um deles, a alteragao no Codigo Penal
Brasileiro, para regulamentar a oferta domiciliar da educacao ba-
sica apresentam probemas para debate e votagdo. Entre eles:

% nao fazem referéncia a necessidade de competéncias didati-

cas e pedagogicas essenciais dos pais ou dos tutores, sobre
como ensinar e, 0 mais importante, como os bebés, as crian-
cas, os adolescentes e os jovens aprendem;

% restringem parte essencial do processo educativo e de huma-
nizagao pelos quais se estabelecem relagdes de empatia, soli-
dariedade, cidadania, essenciais ao desenvolvimento psiqui-
co, social e afetivo, por limitar a convivéncia e a interagao
dos bebés, das criancas, dos adolescentes e dos jovens com
seus pares e com diferentes grupos sociais;

% desconsideram que a convivéncia restrita ao ambiente
familiar traz prejuizos a identificacdo de comportamentos
de risco dentro dos ambientes familiares como violéncias
domésticas: abuso sexual, violéncia fisica e emocional e
até mesmo a exploracao sexual de criangas e adolescen-
tes, comprometendo o importante papel da escola na rede
de protegao social;

% comprometem o direito a educagao escolar de forma sig-
nificativa;

% ampliam a desigualdade social e educacional no nosso pais;

« atentam contra o direito dos bebés, criancas, adolescentes e
jovens a uma formacao integral, de qualidade social;

% contrariam a concepgao segundo a qual a educagao deve ser
objeto de responsabilidade compartilhada entre Estado, fa-
milia e sociedade;

“ quanto a obrigatoriedade de matricula e frequéncia, o PL n®
3179/2012 e apensados ferem ainda, a Lei Federal n° 13.803/
2019, que altera dispositivo da Lei n® 9.394/1996, ao obrigar
anotificagao de faltas escolares ao Conselho Tutelar quando
superiores a 30% do total permitido em lei, considerados os
200 dias letivos, caso nao tenha uma sistematica de supervi-
sao dos dados de frequéncia.

Implicag¢des iniciais da regulamentacao
do ensino domiciliar apontadas pelo CME:

% no Brasil, cerca de 15 mil familias realizam a educagao basi-
canos domicilios sem a regulamentac¢ao. H4 um grande ris-
co de que, com a regulamentacao, esse numero se amplie
nao havendo estrutura para o acompanhamento por parte
do poder publico;

% risco de a educagao domiciliar ser aprovada como modalida-
de da educagao basica e, por consequéncia, ser financiada
pelo Fundeb;

“ pressupde que pais, responsaveis ou eventuais tutores sao
capazes de substituir o papel da escola e de garantir uma
formacao ampla, englobando as Diretrizes Curriculares Na-
cionais, a Base Nacional Comum Curricular, a formagao para
o exercicio da cidadania e a qualificagao para o trabalho;

% desconsidera os avangos do campo da pedagogia, psicologia
escolar, licenciaturas e tantos outros campos das ciéncias.
Deste modo, podemos entender que ao optar pelo ensino
domiciliar, os pais estao cometendo abandono intelectual,
conforme preveé o artigo 246 do Codigo Penal Brasileiro, na
medida em que estariam privando criancas e adolescentes
do convivio comunitdrio em espagos coletivos de formagao;

% priva do convivio com a comunidade escolar, dificultando

que criangas e adolescentes denunciem possiveis casos de

violéncia.

Segundo o CME, propor o ensino domiciliar é defender o distan-
cilamento dos estudantes de todo esse contexto relacional, estudado
e construido por muitos anos pelos educadores e pelas familias, tao
primordial para a aprendizagem e para a vivéncia da cidadania.
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Homeschooling amplia a desigualdade social para o aprendizado

Para o SINPEEM, a regulamentacao da
educacao domiciliar agudizara uma situa-
¢ao ainda maior de desigualdade social
para o aprendizado.

A aprendizagem diaria é propria da es-
cola, que atende as diretrizes e parametros
curriculares, num ambiente que, além da
aquisicao de conhecimento, favorece a for-
macao integral do aluno. E nao ha como
garantir, no homeschooling, que a familia dé
conta de atender as necessidades educa-
cionais num mundo cada vez mais plural.
Tampouco que os profissionais contratados
pelos pais estarao qualificados para cum-
prir as determinagdes legais que envolvem
o processo de ensino/aprendizagem numa
dinamica que tira da crianca e do ado-
lescente a possibilidade de socializagao
e criacdao de vinculos, tdo importantes na

formacao de todos os cidadaos.

A complexidade da regulamentagao da
educacgado familiar tem acirrado as discus-
sOes entre educadores e especialistas. Para
a maioria, o ensino em casa deve ocorrer
somente como medida emergencial, como
agora, diante da pandemia da Covid-19,
como forma de preservacao da vida.

O esfor¢o do governo deve ser na di-
recao contraria do homeschooling. Deve tra-
balhar para equacionar o déficit educacio-
nal no pais, com investimentos na forma-
¢ao dos profissionais de educagao e na so-
lugao de problemas como a evasao escolar
e a reprovagao, possibilitando que a rede
publica seja capaz de oferecer ensino de
qualidade, com contetido associado ao de-
senvolvimento socioemocional.

Entendemos que a escola, como palco

privilegiado para o desenvolvimento do
processo de ensino/aprendizagem, é o am-
biente de socializagdao, contraposigao, for-
magao integral do aluno, bem como de in-
teracdo necessaria com profissionais com
formacgao especifica, portanto realmente
qualificados para este fim.

E preciso que a sociedade se mobilize
para que a institucionalizagao do ensino do-
miciliar ndo caminhe na contramao da ne-
cessidade de o governo oferecer educagao
publica gratuita, laica e de qualidade para
todos, em todos os niveis e modalidades de
ensino, com investimentos na ampliagao da
rede fisica, infraestrutura e valorizagao dos
profissionais de educagao. Portanto, defen-
demos que a sua regulamentagao nao seja
aprovada em nenhuma instancia, seja mu-
nicipal, estadual ou federal.
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Reforma administrativa continua tramitando no Congresso;
PEC de Bolsonaro ataca os direitos dos servidores

Sempre com o pretexto de redugado de gastos, os servidores pu-
blicos e os trabalhadores em geral vém assumindo o 6nus das medi-
das adotadas por varios governos, que tém como finalidade a retira-
da de direitos.

O SINPEEM tem posicionamento contrario a reforma adminis-
trativa do governo Bolsonaro e a todas as medidas que visam ao
desmonte de direitos e dos servigos publicos.

A nossana luta continua em defesa dos servidores, dos servigos
publicos, da estabilidade, efetividade, carreiras e demais direitos.

A Proposta de Emenda a Constitui¢ao (PEC) n® 32/2020, que
dispde sobre a reforma administrativa, muda regras para os no-
vos servidores publicos. Entre as mudangas esta a limitacdao da
estabilidade no emprego para algumas carreiras.

Veja a seguir as principais mudangas previstas na PEC, con-
forme estudo da Consultoria Legislativa da Camara Federal.

VINCULOS

No regime estatutario em vigor, os servidores sao titulares de
cargos publicos e somente se distinguem efetivos de comissiona-
dos. A PEC prevé diferentes categorias nas unidades em que for
adotado o novo regime juridico de pessoal. A defini¢ao de cada
grupo sera feita por lei complementar:

v servidores ocupantes de cargos tipicos de Estado;

v servidores ocupantes de cargos nao classificados como tipicos
de Estado;

v servidores ocupantes de cargos de lideranca e assessora-
mento;

v cidadaos inscritos em concursos publicos no exercicio de fun-
¢Oes imputadas aos cargos que postulam, sem que sejam ti-
tulares ou estejam investidos.

ESTABILIDADE

A estabilidade sera restrita aos servidores ocupantes de car-
gos tipicos de Estado, somente depois do término do vinculo de
experiéncia e de permanecerem por um ano em efetivo exercicio
com desempenho satisfatorio.

A demissao ¢ admitida por decisao judicial proferida por 6rgao
colegiado. Atualmente, o servidor somente pode ser demitido apds o
transito em julgado.

A demissao por insuficiéncia de desempenho dependera de
critérios estabelecidos em lei federal ordindria.Uma lei ordindria
também definird as condi¢des de perda de cargo que nao sejam
classificados como tipicos de Estado, o que, neste caso, podera
ocorrer durante todo o periodo de atividade.

Servidores de cargos publicos ou agentes com vinculo tempora-
rio ndao poderao ser desligados por motivagao politico-partiddria. No
entanto, isso podera ser feito no caso de cargos de lideranga e
assessoramento.

A estabilidade continuard a valer para ocupantes de cargos
publicos que ja estiverem em exercicio quando a PEC for pro-
mulgada. No entanto, eles passardo a ser submetidos a avaliacao
de desempenho. Lei ordindria tratara da avaliacdo de desempe-
nho para fins de demissao.

No que diz respeito aos ocupantes de cargos publicos que ja esti-
verem em exercicio na data de entrada em vigor da nova sistemati-
ca, serao aplicados os critérios previstos para os servidores ocu-
pantes de cargos “tipicos de Estado” (artigo 2° da PEC). E acresci-
da a determinagdo para que sejam submetidos a avaliagao de de-
sempenho, que se efetivara de modo uniforme, na medida em
que se promova revogacao de previsao para que o procedimento
seja realizado de forma diferenciada para obtengao de estabilida-
de no cargo, estabelecida no § 4° do art. 41 da Constituigao. Em
razao da remissao promovida, a referida avaliagao de desempe-
nho, para fins de demissao, passard a observar critérios estabele-
cidos em lei ordindria e nao mais em lei complementar.

CONTRATO TEMPORARIO

A PEC permite a contratagao, mediante processo seletivo sim-
plificado, de pessoal com vinculo por prazo determinado, com recur-
sos proprios de custeio. Isso sera admitido em trés hipoteses:

v calamidade, emergéncia, paralisacao de atividades essen-
ciais ou acamulo transitorio de servigo;

v atividades, projetos ou necessidades de carater temporario ou
sazonal, com indicac¢do expressa da duragao dos contratos;

v/ atividades ou procedimentos sob demanda.

CONCURSOS PUBLICOS

A PEC mantém a exigéncia de aprovacao em concurso publico
para acesso a empregos permanentes. Porém, havera uma segunda
etapa para o concurso, na qual o candidato passara por “vinculo
de experiéncia”, que vai determinar a classificacao final. A etapa
deve durar pelo menos um ano, para acesso a cargos que Nnao
sejam qualificados como tipicos de Estado, ou dois anos, para
cargos tipicos de Estado.

CARGOS DE LIDERANCA E ASSESSORAMENTO

Com a PEC, deixam de existir os “cargos em comissao de livre
provimento e exoneracao” e as “fungoes de confianga”, previstos atu-
almente na Constitui¢do. Ambos serdo substituidos por “cargos
de lideranga e assessoramento”, destinados as atribui¢des estraté-
gicas, gerenciais ou técnicas.

Critérios minimos de acesso e exoneragao serao estabeleci-
dos por ato do chefe de cada poder. E possivel que os titulares no
novo sistema desempenhem atividades atualmente exclusivas de
servidores efetivos.

EXERCICIOS E ACUMULO DE CARGOS

Militares e servidores de cargos tipicos de Estado somente
poderao acumular seu emprego com o exercicio da docéncia ou
atividade de profissional de satide. Sera vedado o exercicio de
qualquer outra atividade remunerada, mesmo sem vinculo com
a administragao publica, o que hoje nao ¢ tratado pela Constitui-
¢ao. Somente se admitem exce¢des em municipios com até 100
mil eleitores.

Para os outros servidores, sera genericamente autorizada a acu-
mulagao de cargos e empregos publicos, desde que haja compati-
bilidade de hordrios. Atualmente, o acimulo s6 é permitido para:

v/ dois cargos de professor;
v/ um cargo de professor e outro técnico ou cientifico;

v dois cargos de profissionais de satide.

LIMITACAO DE VANTAGENS

Com a PEC, passa a ser expressamente proibida a concessao,
a qualquer servidor ou empregado da administragao publica di-
reta ou de autarquia, fundagao, empresa publica ou sociedade de
economia mista:

1 - férias em periodo superior a 30 dias pelo periodo aquisitivo
de um ano;

2 - adicionais referentes ao tempo de servico, independente-
mente da denominagdo adotada;

3 - aumento de remuneragao ou de parcelas indenizatorias com
efeitos retroativos;

4 - licenga-prémio, licenga-assiduidade ou outra licenga decor-
rente de tempo de servigo, independentemente da denominagao
adotada. A tnica ressalva € a licenga para fins de capacitacao;
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5 - reducao de jornada sem a correspondente reducao de re-
muneragao, exceto se decorrente de limitacdo de satde;

6 - adicional ou indenizagao por substitui¢ao, ressalvada a efe-
tiva substitui¢ao de cargo em comissao, func¢ao de confianga e car-
go de lideranga e assessoramento;

7 - progressao ou promogao baseada exclusivamente em tem-
po de servigo;

8 - parcelas indenizatorias sem previsao de requisitos e valores
em lei, exceto para empregados de empresas estatais.

PROIBICOES
Com a PEC n® 32/2020:

1 - fica proibida a aposentadoria compulsdria como modali-
dade de punigao;

2 - é vedada a incorporagao total ou parcial de gratificagao ao
cargo efetivo;

3 -nao serd admitida, em relagao aos cargos tipicos de Estado, a
reducdo dejornada e de remuneragao. A restri¢ao nao vale para ser-
vidores ocupantes de outros cargos, implicitamente admitindo a re-
dugao remuneratdria caso se promova encurtamento da jornada de
trabalho;

4 - parcelas indenizatorias pagas em desacordo serdo extintas
dois anos apos a promulgacao da PEC;

5 - as restrigoes deste topico nao se aplicam aos magistrados,
membros do Ministério Publico e militares.

CONTRATOS

Segundo a PEC, a lei disciplinar vai dispor sobre:

1 - a possibilidade de contratagao, mediante processo seletivo
simplificado, de pessoal com vinculo por prazo determinado;

2- os procedimentos especificos para aquisigao de bens e contra-
tacdo de servigos;

3 - os critérios para gestao de receitas proprias dos 6rgaos ou
entidades signatarios do contrato, assim como a exploragao de seu
patrimonio;

4 - o monitoramento e a avaliagao periddica de metas de desem-
penho;

5 - a transparéncia e a prestagao de contas relacionadas aos re-
cursos abrangidos pelo contrato.

FEDERALIZACAO DE NORMAS

A Uniao podera editar normas gerais sobre:

1- gestao de pessoas;

2 - politica remuneratoria e de beneficios;

3 - ocupagao dos cargos de lideranga e assessoramento;

4 - organizagao da forga de trabalho no servigo ptblico;

5 - progressao e promogao funcionais;

6 - desenvolvimento e capacitagao de servidores;

7 - duragdo maxima da jornada para fins de acumulagao de
atividades remuneradas.

Observacgoes:

- essas normas nao se aplicam aos membros da magistratura,
Ministério Publico, advocacia publica, Defensoria Publica e For-
cas Armadas;

- serao revogadas da Constituigao as escolas de governo para
a formacao e o aperfeicoamento dos servidores publicos, destina-
das a oferecer cursos exigidos para promogao na carreira.

PARCERIA COM ENTES PRIVADOS

A PEC permite ao Poder Legislativo editar normas gerais para
delegar a particulares atividades exercidas pelo poder publico.
Permite-se 0 mesmo compartilhamento de estrutura fisica e a uti-
lizagao de recursos humanos de particulares, com ou sem contra-
partida financeira, desde que nao se abranjam atividades privati-
vas de cargos tipicos de Estado.

PREVIDENCIA

A PEC introduz nova férmula de enquadramento de servido-
res publicos em regimes previdenciarios (Regimes Proprios de Pre-
vidéncia Social - RPPS e Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS), que passaria a observar os seguintes critérios:

1 - aplicagao de regime previdencidrio proprio exclusivamen-
te para cargo tipico de Estado, outros cargos efetivos e pessoas
em cumprimento de vinculo de experiéncia;

2 - filiagdo ao RGPS dos detentores de vinculos por prazo
determinado, titulares de empregos publicos, servidores ocupan-
tes exclusivamente de cargos de lideranga e assessoramento, titu-
lares de mandato eletivo e titulares de outros cargos temporarios;

3 - concessao de autorizagao para que o ente federado, por meio
de lei complementar, enquadre no RGPS, de forma irreversivel, sem
prejuizo da possibilidade de adesao ao regime complementar, o ocu-
pante de cargo que nao seja tipico de Estado, e os que estiverem em
“vinculo de experiéncia”;

4 - aposentadoria compulséria de empregados de consorcios pu-
blicos, de empresas publicas, de sociedades de economia mista e de
suas subsididrias passa a ser aos 75 anos, com regras de calculo e
concessao do RGPS.

Observacgao:

- servidores celetistas cujos empregos serao transformados em
cargos publicos serdo inseridos em Regimes Proprios de Previ-
déncia Social.

PRESIDENTE

Ao contrario do sistema atual, decretos presidenciais poderao
criar ou extinguir 6rgaos publicos. Mantida a exigéncia de que nao
se aumentem as despesas publicas, o presidente podera:

1- extinguir cargos publicos efetivos vagos e cargos de Ministro
de Estado, cargos em comissao, cargos de lideranga e assessoramento
e fungdes de confianga, ocupados ou vagos, assim como gratificagoes
de caradter ndo permanente;

2 - criar ou promover a fusao, a transformagao ou a extingao de
Ministérios e de érgaos diretamente subordinados ao presidente
da Reptblica;

3 - extinguir, transformar ou promover a fusao de entidades da
administra¢ao publica autarquica e fundacional;

4 - transformar cargos publicos efetivos vagos, cargos de Minis-
tro de Estado, cargos em comissao e cargos de lideranga e assessora-
mento, fung¢des de confianga e gratificagdes de carater ndo perma-
nente, estejam vagos ou ocupados, desde que seja mantida a nature-
za do respectivo vinculo e se faga a modificagdo no ambito da mes-
ma carreira, quando os cargos efetivos forem classificados como “ti-
picos de Estado”;

5 - alterar e reorganizar cargos publicos efetivos do Poder Execu-
tivo federal e suas atribuig¢oes, exceto quando se tratar de cargo qua-
lificado como “tipico de Estado” e desde que nao ocorra alteracao ou
supressao da estrutura da carreira ou alteragao da remuneragao.

DIREITO ECONOMICO

A PEC veda a instituigao, pelo aparato estatal, de medidas que
gerem reservas de mercado que beneficiem agentes econdmicos pri-
vados, empresas publicas ou sociedades de economia mista ou que
impecam a adogao de novos modelos favoraveis a livre concor-
réncia. A intervencao do Estado no sistema econdmico € limitada
pelo principio da livre iniciativa, imperativos da seguranca nacio-
nal ou relevante interesse coletivo.

PRINCIPIOS

A PEC n®32/2020 acrescenta novos principios para o funciona-
mento da administra¢ao publica: imparcialidade, transparéncia, ino-
vagao, responsabilidade, unidade, coordenacao, subsidiariedade e boa
governanga publica. Atualmente, a Constituigao inclui cinco prin-
cipios, que serao mantidos no novo texto: legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Fontes: Consultoria Legislativa da CAdmara dos Deputados/Nota
Descritiva da PEC n°32/2020 e Agéncia Camara de Noticias.
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Marcacao de consultas no HSPM: hospital
retoma o atendimento ambulatorial

O hospital esta retomando gradativamente os atendimentos
ambulatoriais. O agendamento de consultas novas acontece por
meio da central telefonica SP 156, de terca a sexta-feira (inclusive
em feriados, pontos facultativos, suspensao de expediente e/ou
emendas), das 7h as 19h. Confira as especialidades com vagas
disponiveis:

¢ terca-feira, das 7h as 13h: pediatria nos ambulatorios descen-
tralizados Carrao, Lapa, Santo Amaro, Sao Miguel e Tucu-
ruvi e Alergia (consulta remota por telefone)*.

e terca-feira, das 13h as 19h: urologia (consulta remota por te-
lefone) e fisioterapia geral**

® quarta-feira, das 7h as 13h: odontologia - pediatria pistas*
(disfung¢do na mordida - de 4 a 9 anos) e odontologia ATM*

* quarta-feira, das 13h as 19h: nefrologia (consulta remota por
telefone)*

* quinta-feira, das 7h as 13h: ginecologia/obstetricia nos am-
bulatdrios descentralizados Carrao, Lapa, Santo Amaro, Sao
Miguel e Tucuruvi e pré-natal no HSPM.

* quinta-feira, das 13h as 19h: clinica médica nos ambulato-
rios descentralizados Carrao, Santo Amaro, Sao Miguel e
Tucuruvi e Neurologia (consulta remota por telefone)*.

* sexta-feira, das 7h as 13h: oftalmologia HSPM e nos ambula-
torios descentralizados Carrao e Tucuruvi, oftalmologia glau-
coma* e oftalmologia fundo de olho*.

¢ sexta-feira, das 13h as 19h: ortopedia no ambulatério Sao
Miguel.

¢ odontologia adulto nos ambulatorios descentralizados: Car-

rao, Lapa, Santo Amaro e Sao Miguel, odontologia pedia-
trica (HSPM e Ambulatério Lapa),

¢ odontologia endodontia*™ e odontologia periodontia**: so-
licitagao de terca a sextas-feiras, das 7h as 19h.

* mecessdrio encaminhamento

** mecessdrio encaminhamento exclusivo HSPM

¢ agendamento psicologia adulto no HSPM e nos ambula-
torios descentralizados: (11) 3397-8192

Os atendimentos nos prontos-socorros permanecem inalterados.
Em casos de duividas, entre em contato com o HSPM pelos telefones
(11) 3397-8000 / 8001, de segunda a sexta-feira, das 7h as 16h.

MARCACAO DE CONSULTAS NOVAS NO HSPM:

Sao Paulo (capital) - disque 156 - de terca a sexta-feira, das 7h
as 15h

Outros municipios com DDD 011: disque 0800-0110156 -
de terca a sexta-feira, das 7h as 19h

Outros DDD: disque - (0XX11) 3397-8000 / 8001, de segun-
da a sexta-feira, das 7h as 16h

Para ser atendido no HSPM e nos ambulatérios descentraliza-
dos é obrigatoria a apresentacao dos seguintes documentos:

cartao de consulta do HSPM;

e um dos trés ultimos demonstrativos de pagamento (hole-
rite) - comprovagao de vinculo junto a Prefeitura;

¢ documento de identidade oficial com foto (exemplo: RG);

¢ cartao do SUS (para realizacao de exames).

DOACAO DE MEDULA OSSEA

Para a doagao de medula dssea é necessa-
rio solicitar autorizagao a chefia imediata. Con-
cessao de 48 horas a todos os funciondrios que
se candidatarem a doadores, sendo: 24 horas
para doagao e 24 horas para repouso. O servi-
dor devera apresentar o atestado a chefia.

LEGISLACAO: Lei n° 12.494, de 10/10/
1997.

DOACAO DE SANGUE

Dispensa da assinatura do ponto no dia
da doagao de sangue, mediante apresentagao
de atestado oficial.

Limite: trés atestados por ano (das redes
publica ou privada), com intervalo minimo de
60 dias entre cada um.

LEGISLACAO: Lein®8.989, artigo 92, de
29/10/1979; Decreto n®24.146, de 02/07/1987; e
Decreto n® 56.126, de 21/05/2015.

ENTRADA COM ATRASO E SAIDA ANTECIPADA

Até 59 minutos, desconto de um tergo dos vencimentos do dia. A partir de uma
hora, o servidor perdera o vencimento do dia.

A critério da chefia ha possibilidade de compensagao desses horarios.

Esta orientacdo nao se aplica aos docentes, que sao descontados pelas horas/aula
nao ministradas, exceto professores de educagao infantil.

LEGISLACAO: Lein® 8.989, artigo 92, de 29/10/1979; Decreto n® 33.930, de 13/01/
1994;Portaria SME n° 1.818, de 29/03/1994; e Portaria Conjunta Supeme/NAE n° 01, de
27/06/1994.

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Todo servidor tem direito a um dia de repouso semanal remunerado, preferencial-
mente no domingo.

Nas unidades onde se exija trabalho aos domingos, devera ser estabelecida escala de
revezamento mensal.

O servidor que trabalhar em dias de feriados e pontos facultativos fara jus a uma
folga suplementar relativa a esses dias, de acordo com escala estabelecida pela che-
fia, exceto se estiver submetido a jornadas especiais (12x36).

LEGISLACAO: Lein®8.989, de 29/10/1979; Constituicao Federal de 1988; e Decre-
to n° 28.180, de 18/10/1989.
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Prémio Paulo Freire 2021: inscricoes até 08/07

Estao abertas as inscri¢des para
0 Prémio Paulo Freire de Qualidade
do Ensino Municipal 2021.

Instituido em 1988, o prémio
tem como finalidade estimular e va-
lorizar as iniciativas alinhadas a uma
politica educacional comprometida
com a melhoria do processo de ensi-
no/aprendizagem em unidades edu-
cacionais da rede municipal de ensi-
no de Sao Paulo.

Podem concorrer projetos que,
na data da inscri¢do, ainda estejam
em andamento ou que se encerraram
no ano vigente ou no ano imediata-
mente anterior ao da premiagao.

Sao considerados projetos re-
lacionados a melhoria do ensino:
acOes propostas e implementadas na
unidade educacional envolvendo o %
processo de ensino/aprendizagem
com foco no protagonismo do edu-
cando. E importante que tais proje-
tos tenham o envolvimento da fami- %
lia e da comunidade educacional.

Nao podem concorrer os pro-
jetos ja premiados em edic¢des ante-
riores do prémio, bem como suas
continuagdes ou ampliagoes.

PIf‘égiﬁlnFreirezm

de Qualidade do Ensino Municipal

educacao infantil ;

(www.sinpeem.com.br).

% ensino fundamental I;

Inscrigdes até
8/7/2021

somente por e-mail
nao deixe para a dltima hora!

€ 2020
CENTENARIO
PAULO FREIRE

Figue atento
asalteragdes
no regulamento!

Observagdes: nao serd aceito nenhum material impresso, somente por e-mail para
premiopaulofreire@saopaulo.sp.leg.br . Nao havera prorrogacao do prazo.
Os projetos poderao concorrer nas seguintes categorias:

% ensino fundamental I e ensino médio;
educagao dejovens e adultos.
A cerimoénia publica de premiagao esta prevista para o dia 20 de setembro de 2021, em sessao

solene, na Camara Municipal de Sao Paulo.
O regulamento do prémio e o formuldrio de inscri¢des estao disponiveis no site do SINPEEM

Prémio Heitor Villa-Lobos 2021: inscricoes até o dia 03/09

Criado em 2017, em homenagem ao maestro e compositor bra-
sileiro Heitor Villa-Lobos, o prémio é destinado as unidades escola-
res municipais e aos respectivos professores que apresentem projetos
inovadores e promissores na area da educagao musical.

De acordo com o regulamento, sao considerados projetos
ou trabalhos inovadores e promissores na area da educacao mu-
sical os que promovam inovacao emancipatoria, nos quais os
educadores sejam curadores do conhecimento musical, demons-
trando autonomia dos envolvidos em processos de desenvolvi-
mento criativo musical e elementos de inovagao como uso de
tecnologias, metodologias ativas, aulas invertidas, dinamicas,
aperfeicoamento da escuta musical, desenvolvimento da auto-
consciéncia e do espirito critico-musical. E importante que os
projetos demonstrem uma educagdo musical personalizada,

adaptativa e contextualizada.

Podem concorrer os projetos que, na data da inscrigao, ain-
da estejam em andamento ou que se encerraram no ano vigente
ou no ano imediatamente anterior ao da premiacao. Os projetos
podem ser desenvolvidos nas escolas em parceria com oficinei-
ros, desde que a inscrigao seja realizada pela unidade escolar ou
por professores das unidades escolares municipais.

As inscrigdes poderao ser efetuadas até as 23h59 do dia 03 de
setembro de 2021 e deverdo ser enviadas para o e-mail
premiovillalobos@saopaulo.sp.leg.br.

A cerimOnia de premiacao serd realizada em 22 de novembro
de 2021, na Camara Municipal de Sao Paulo.

Para se inscrever acesse o site https://www.saopaulo.sp.leg.br/
premio-villa-lobos-2021
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