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A defesa das vantagens de carater pessoal, ganhos judiciais e dos direitos das carreiras dos profissionais de educagao é
politica permanente do SINPEEM. E, mais uma vez, a categoria pressionou o governo e obteve conquista, impedindo a implan-
tacdo da politica de remuneragao por subsidio para o QPE. Vitéria importantissima! Mas a nossa luta pelo atendimento as demais
reivindicacoes continua. Entre elas, incorporacao de 32% sobre os padrdes de todas as tabelas de vencimentos para ativos e
aposentados, fim do confisco previdenciario, reducdo da jornada de trabalho do Quadro de Apoio, redugao do nimero de
alunos por sala/turma/agrupamento, abono de compatibilizacao para o Quadro de Apoio, escola saudavel e segura e melhores
condicdes de trabalho. Participem! Paginas 2 a 9
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Desde 2015, quando o governo muni-
cipal comegou a implementar em seus qua-
dros o regime de remuneragao por subsidio,
o SINPEEM vem se manifestando contrario
a esta medida e lutando para manter as van-
tagens de carater pessoal (quinquénios e sex-
ta parte) e os direitos das carreiras (evolu-
¢30, Promogao e progressao).

Tem pressionado e evitado que a mes-
ma pratica seja implementada ao Quadro
dos Profissionais de Educacao (QPE), tendo
em vista 0s sérios prejuizos que este regime
traz para os servidores publicos.

O que a principio pode parecer uma
grande opg¢ao, com um aumento substanci-
al nos vencimentos, a médio e longo prazos
significa grandes perdas. Implica no fim de
enquadramentos por evolucdo funcional,
promogdes por antiguidade e por mereci-
mento nos termos atuais, extincdo de quin-
guénios, sexta parte, outras vantagens e até
mesmo de ganhos obtidos judicialmente.

Portanto, para o QPE, o regime de re-
muneragao por subsidio implica no fim dos
mecanismos de desenvolvimento nas carrei-
ras do magistério e do Quadro de Apoio. A
evolucao funcional dos docentes, por exem-
plo, que ocorre pelos critérios de tempo, ti-
tulos ou tempo e titulos combinados, deixa-
ria de existir. A promocao e a progressao fi-
cariam vinculadas a avaliagao de desempe-
nho pela gestao.

Quanto a remunerac¢do, no caso do
Quadro de Apoio, considerando o piso sa-

MEXA NOS NOSSOS DIREITOS

EDITORIAL
DIZ: NUNES, NAO

larial atual do auxiliar técnico de educacao,
com o valor divulgado pela Prefeitura, al-
guns entenderam que todos os integrantes
teriam 51%. Isso ndo procede. Quem ja ob-
teve evolucao funcional, promocao, quin-
quénios, sexta parte ou ganhos judiciais te-
ria indice bem menor ou inexistente, porque
o percentual seria absorvido no valor do sub-
sidio, como ocorreu para servidores de ou-
tros quadros profissionais, que ja tiveram
seus vencimentos transformados.

Nesta campanha salarial ndo foi facil.
O SINPEEM continuou dizendo NAO AO
SUBSIDIO e, em funcao da nossa luta, con-
seguimos manter os nossos direitos e sem-
pre que o governo tentar retira-los vamos
pressionar, com a realizagao de manifesta-
¢coes e, se necessario, até mesmo greves,
para evitar este ataque absurdo aos profis-
sionais de educacao.

Continuamos na luta por uma escola
segura, valorizagdo, incorporacao de 32%
aos padroes de vencimentos, reducdo da
jornada de trabalho do Quadro de Apoio,
melhores condicées de trabalho, fim do con-
fisco previdenciario, fim das salas multieta-
rias, abono de compatibilizagao para o Qua-
dro de Apoio e demais reivindicagdes da nos-
sa pauta.
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACI\O NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO
Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-000 - Luz - Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500
www.sinpeem.com.br — e-mails: sinpeem @ sinpeem.com.br — imprensa @ sinpeem.com.br

Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n® 24440.025576/89

DIRETORIA

Claudio Fonseca

José Donizete Fernandes
Cleiton Gomes da Silva
Gislene Gomes Nogueira
Doroty Keiko Sato

Presidente
Vice-presidente
Secretdrio-geral
Vice-secretario-geral
Secretaria de Finangas

Vice-secretaria de Finangas -------------------nnnnnnnnneeev Cleonice Helena Oliveira
Secretdrio de Administragdo e Patriménio -------------- Josafa Araujo de Souza
Secretaria de Imprensa e Comunicagdo ----------------—- Lilian Maria Pacheco

Vice-secretaria de Imprensa e Comunicagéo
Secretaria de Assuntos Juridicos -----------
Vice-secretaria de Assuntos Juridicos -----
Secretdria de Formagdo
Vice-secretario de Formagdo
Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais -
Secretario de Politica Sindical
Secretario de Assuntos do Quadro de Apoio -
Vice-secretdria de Assuntos do Quadro de Apoio
Secretaria de Seguridade Social/Aposentados ----
Secretdria para Assuntos da Mulher Trabalhadora
Secretaria de Politicas Sociais
Secretario de Saude e Seguranca do Trabalhador
Secretério de Organizagdo Regional

Miriam Sanches Casar
Patricia Pimenta Furbino

- Priscila Pita

- José Corsino da Costa

- Paulo Cezar Barbosa

- Cleusa Maria Marques

- Luzinete Josefa da Rocha
Cibele Ribeiro Brito

Eliazar Alves Varela

- Fatima Pereira dos Santos
- Nilda Santana de Souza Santos

——————————————————————————————— Taisa Julio Vicente Soares

- Jodo Baptista Nazareth Junior

- Floreal Marim Botias Junior

DIRETORES REGIONAIS

Ana Cristina da Cruz Goes - Ana Paula Macedo Reinfederon
Célia Cordeiro da Costa - Claudia Aparecida Cesar Rezende
Diogo Mautone da Silveira - Juliano Godoi
Michele Rosa Oliveira - Oelton Cardoso Coelho
Orlando Torres Filho - Oziel da Silva Lima - Raquel Macedo de Lima

da Silva Ricardo Cardoso de Moraes - Valéria de Jesus Silva

SINPEEM

EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Jornalista responsavel: Graga Donegati - Mtb 22.543
Diagramagdo: José Antonio — 60 mil exemplares

Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de
exclusiva responsabilidade da Diretoria do sindicato

Tabelas de vencimentos do Quadro dos
Profissionais de Educacéo (QPE)
do ensino municipal de Séio Paulo

REF/GRAUS | A l B C l D l E
Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 149692 159422 169784 1.808,20 192573
QPE-02 159422 169784 1.808.20 192573 205091
QPE-03 1697 84 1.808.20 192573 205091 218422
QPE-04 1B08.20 192573 205091 18422 2.326,19
QPE-05 192573 205091 218422 232619 247739
QPE-06 205091 118422 232619 247739 163843
*QPE-07 218422 232619 247739 263843 280991
*QPE-08 232619 243 263843 280991 299256
*QPE-09 247739 263843 280991 299256 318708
*QPE-10 263843 250991 299256 3.187,08 339424
*QPE-11 280991 2.992,56 3.187,08 3394,24 361487
*QPE-12 299256 318708 339424 361487 384984
*QPE-13 118708 335424 361487 384984 4100,08
*(OPE-14 339424 3614487 184984 4.100,08 436658
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.660,24 1.768,16 188309 200550 213585
QPE-12 1.768,16 188309 200550 213585 227468
QPE-13 188309 200550 213585 207468 242254
QPE-14 200550 213585 227468 242254 258000
QPE-15 113585 227468 242254 2.560,00 274770
QPE16 | 227448 242254 258000 L4770 292630
QPE-17 | 242254 2560,00 274770 2926,30 311652
QPE8 | 158000 274770 292630 311652 331909
QPE-19 274770 252630 311652 331909 353483
QPE-20 292630 311652 331909 353483 376459
QPE-21 311652 331909 353483 176459 400929
QPE-22 131909 353483 176459 4.009,29 4.269.90
QPE-23 353483 376459 400929 426990 454744
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 | 24984 266084 183379 301799 321416
QPE-12 166084 2831379 7% 121406 342108
QPE-13 283379 301799 321416 342308 364558
QPE-14 301799 321416 342308 3.445,58 188254
QPE-15 321416 342308 364558 386254 413491
QPE-16 342308 364558 1R8254 413491 440368
QPE-17 164558 388254 413491 440368 468992
(PE-18 388254 413491 440358 468992 499476
QPE-19 413491 440368 468992 499476 531942
QPE-20 440368 468992 499476 531942 5.665,18
QPE-21 468992 499476 531942 5.665,18 6.033.42
QPE-22 499476 531942 5.665,18 603342 642559
QPE-23 531942 5.665,18 603342 642559 6.843,25
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
PQPE-11 | 133126 354779 177840 402398 428554
“QPE-12 I 354779 177840 402398 428554 456410
*(QPE-13 377840 402398 428554 456410 4.860,77
**QPE-14 402398 4.265,54 456410 4.860,77 517672
**QPE-15 428554 456410 486077 5.176,72 551321
“*QPE-16 4564,10 4860,77 517672 551321 587157
“QPE-17 486077 517672 551321 587157 6.253.22
**(PE-18 517672 551321 587157 625322 6.659,68
“QPE-19 | 551321 587157 6.25322 6.650,68 7.04256
“QPE-20 587157 6.253.22 6.659,68 709256 755357
“QPE-21 6.253,22 6.659,68 7.092.56 755357 B.044,56
*QPE-22 6.659,68 TO9L56 755357 B044,56 B.56745
*QPE-23 7.09256 755357 804456 856745 912434
Jornada Bésica e Especial de 40 horas
QPE-11 | 444186 473058 5.038,07 536555 571431
QPE-12 | 473058 503807 536555 571431 608574
QPE-13 503807 5.365,55 571431 6.085,74 648131
QPE-14 536555 571431 6.085,74 648131 6.902,59
QPEIS | 571431 6.085,74 648131 6.902,59 735126
QPE-16 6.085,74 648131 690259 735126 782909
QPE-17 648131 6.902,59 735126 782909 833759
QPE18 | 690259 735126 782909 833799 887996
QPE-19 | 735126 782900 B33799 887996 945715
QPE-20 782909 833799 887996 945715 1007187
QPE-21 833799 887996 9457,15 1007187 10.726,54
QPE-22 887996 945715 1007187 10.726,54 1142377
QPE-23 9.457,15 10.071,87 10.726,54 1142377 12.166,31
QPE-24 1007187 1072654 1142377 1216631 1295712

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
**Corresponde a tabela de vencimentos de PEls

Observagao: tabelas sem a aplicagdo do indice de 5% (acordado
com as entidades sindicais na campanha salarial de 2023), que
ainda tem de ser aprovado pela Cadmara Municipal.
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CAINPANHA SALARIAL 2023

Luta garantiu a manutencao dos direitos
dos ativos e aposentados, impedindo a
implantacao do regime de subsidio

Presidente Claudio Fonseca ressalta os
prejuizos provocados pelo regime de
remuneragdo por subsidio

A/

Conforme deliberado no 31° Congresso do sindicato, ocorri-
do em outubro de 2022, o SINPEEM iniciou a campanha salarial
de 2023 em margo, quando entregou a pauta de reivindicagoes da
categoria ao governo, tendo como eixo o Plano de Lutas.

Campanha que continua pelo atendimento a todas as reivin-
dica¢des, mesmo depois de termos conseguido fazer o governo
recuar da intencao de implementar o regime de remuneracao por
subsidio para o Quadro de Profissionais de Educacao (QPE).

Na pauta entregue pelo SINPEEM constam reivindicagoes
aprovadas em todas as instancias de deliberagao, com questoes
salariais, funcionais, condi¢es de trabalho e assisténcia a satde,
conforme segue:

QUESTAO SALARIAL:

a) 21% a titulo de valorizagao dos pisos dos docentes, dos
gestores e do quadro de apoio, em cumprimento ao dis-
posto no artigo 100 da Lei n® 14.660/2007, conquistado
pelo SINPEEM;

b)  incorporacdo de 32% aos padroes de vencimentos de
todas as tabelas do QPE, referentes aos abonos comple-
mentares de pisos fixados por meio da Lei n® 17.841,
em 2022;

¢)  revogacao do confisco previdenciario de 14%.

QUESTOES FUNCIONAIS, BENEFICIOS, CONDICOES
DE TRABALHO E ASSISTENCIA A SAUDE:

a)  redugao dajornada de trabalho para o Quadro de Apoio;

Q)

d)

e)

f)

g)

i)

k)

alteracgao dos critérios para evolugao funcional dos ATEs
e agentes escolares;

descongelamento do tempo referente ao periodo de 28/
05/2020 a 31/12/2021, para fins de aquisi¢ao de quinque-
nios e sexta parte;

gratificacdo por exercicio em unidade dificil lotagao, com
valor igual para docentes, gestores e Quadro de Apoio;

Jeif para todos, com opg¢ao anual por JBD;

extensao da verba de locomogao para os ATEs designa-
dos e secretarios de escola;

auxilio-satide pago mensalmente, correspondente a 50%
do saldrio-minimo, para ativos e aposentados;

restabelecimento da isencao de contribuicao previden-
cidria para aposentados com deficiéncia e/ou com doen-
cas graves;

regularizacao imediata quanto a assisténcia a satide e pre-
vidéncia para os profissionais de educagao comissiona-
dos estaveis e nao estaveis;

regulamentacao imediata do Programa de Satide do Pro-
fissional de Educacao, criado pela Lei n® 17.437/2020;

criagao de programa de prevencao de doencas pelo exer-
cicio profissional ou no trabalho: acompanhamento cli-
nico e psicoldgico;
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D)

m)

n)

0)

p)

q)
1)

s)

t)

u)

V)

w)

X)

z)

aa)

bb)

cc)

dd)

criacao de APP para agendamento de consultas, exames
e tratamentos no HSPM;

descentralizacao do atendimento no HSPM em todas as
regioes da cidade, inclusive com pronto atendimento;

concessao de licenga sempre que o atendimento for rea-
lizado no HSPM e no HSPE;

prazo maximo de uma semana para a realiza¢ao de peri-
cias, com a publicagao em até dois dias;

programas de acolhimento e reabilitacao aos profissio-
nais em readaptacdo, desenvolvido pela Cogess, HSPM
e interlocutores das DREs;

atendimento médico e pericial humanizado;

permissdao de acompanhante quando o servidor em pe-
ricia necessitar;

realizagdo das pericias na Cogess descentralizadas em
todas as regioes da cidade;

fixagao de diretrizes e procedimentos para estabeleci-
mento de parceria das UBSs com as unidades educacio-
nais para a realizagdo de campanhas preventivas de sad-
de envolvendo profissionais de educacdo, estudantes e
familiares;

realizacao de levantamento do indice de adoecimento
emocional entre os estudantes da rede municipal de en-
sino, para subsidiar e realizar programas de saude;

criagao do programa de reeducacao postural para os pro
fissionais de educacdo, em parceria com as UBSs, coor-
denado pelo HSPM e pela Cogess;

criagao de programa de satide pela PMSP para a realiza-
¢ao de check up anual de todos os profissionais de educa-
¢ao no HSPV,;

ampliacao do modulo de ATEs;
ampliacdo do médulo docente, com e sem regéncia;

profissionais especializados necessarios para o apoio ao
atendimento dos bebés, criangas, adolescentes e jovens
com necessidades especiais;

criagao de programa da SME de defesa dos professores
e demais profissionais de educacdo vitimas de agressao
por alunos e seus familiares;

AVEs em todas as unidades, com mddulo suficiente para
o atendimento aos alunos com necessidades especiais;

Garantia, por meio de equipe intersetorial, de equipes
de satide atreladas as unidades escolares e um agente de
saude para visitar as escolas e ser interlocutor quanto ao
atendimento médico, terapéutico ou hospitalar aos be-
bés, criangas, adolescentes e jovens estudantes da rede
municipal de ensino;

Paees em todas as unidades, inclusive na educagao in-
fantil;

ee)

ff)

gg)

hh)

ii)

1))

kk)

11)

concurso para Paee e estabelecimento de mddulo profis-
sional, considerando os turnos e a quantidade de agru-
pamentos, salas e classes da educagdo basica;

melhoria das condicoes para a atuacao dos profissionais
do Cefai e do Naapa;

garantia de todos os recursos materiais e humanos, con-
siderando os estudantes que ainda nao possuam laudos
quanto a sua necessidade educacional especial;

descentralizagao do atendimento aos profissionais do Ce-
fai e do Naapa em polos de atendimento, considerando
a quantidade de escolas de cada DRE;

valorizagao profissional por meio de melhorias das con-
digdes de trabalho, formagao continuada, atendimento a

saude, seguranca e valorizagao salarial;

nao imposi¢ao das salas multietarias na educacao infan-
til;

retorno do direito a até 10 faltas abonadas;

nao descontos no PDE e outros beneficios por auséncias
decorrentes de licencas médicas e faltas abonadas;

mm) fim da terceirizagao da educagao e nao aprovagao do PL

n® 573/2021.

Encaminhamentos aprovados
no congresso do SINPEEM

Além de divulgar a pauta de reivindicagdes em nosso site,
jornal, aplicativo e redes sociais, também publicamos os impor-
tantes encaminhamentos aprovados durante o 31° Congresso:

a)

b)

)

d)

e)

f)

)

realizagao de campanha, movimentos e pressoes pelo fim
do confisco previdenciario e pela incorporagao de 32%
para todos os profissionais de educagao, ativos e apo-
sentados;

preparar a greve, a ser realizada durante a campanha
salarial de 2023, ou a qualquer momento, se 0 governo
enviar projeto de lei sobre subsidio ou alteracao das car-
reiras para a Camara Municipal;

organizagao e realizacdo de campanha de divulgacao,
com abaixo-assinados, peti¢des publicas e inser¢des nas
TV pelo fim do confisco e valorizagao salarial, com in-
corporagao dos abonos complementares para ativos e
aposentados, sem politica de remuneragao por subsidio;

atuagao para construir mobilizacao, com a participagao
das centrais sindicais e da CNTE, contra as reformas pre-
videnciaria, administrativa e do novo ensino médio;

pressionar a Camara Municipal pela retirada ou rejeicao
ao PL n® 573/2021;

melhores condicoes de trabalho, com ampliagao do mo-
dulo de trabalhadores em cada escola e redugao do nu-
mero de estudantes por sala;

nado imposi¢ao das salas multietarias na educagao infan-
til.
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Data-base: mobilizacao sempre necessaria para
pressionar o governo a atender as reivindicacoes

Depois de varias rodadas de negociagao com a Secretaria Mu-
nicipal de Gestao, o SINPEEM estabeleceu o dia 12 de maio, més
da data-base dos profissionais de educa¢do, como a data limite
para que o governo respondesse as reivindicacoes da categoria, dia
em que também realizamos paralisacao e assembleia. Na ocasiao, o
governo reafirmou a intengao de implantar, também para o QPE o
regime de remunerac¢do por subsidio, que implica na destruicao
das carreiras, com a perda de vantagens como quinquénios e sexta
parte e de direitos como evolugao, promogao e progressao.

Em assembleia, a categoria disse NAO AO REGIME DE SUB-
SIDIO, em defesa das carreiras e dos direitos. No dia 16/05, em
paralisagao unificada com o conjunto do funcionalismo, o posi-
cionamento do SINPEEM foi ratificado e uma nova paralisagao
foi marcada para o dia 23/05.

Com milhares de servidores da educacao e de outras catego-
rias, mobilizados em frente a Prefeitura, inclusive com a possibili-
dade de greve unificada, o governo convocou e realizou reuniao
de negociagao com o SINPEEM e as demais entidades sindicais
no dia 22/05.

A principio, reiterou a inten¢ao de implantar o regime de re-
muneracao por subsidio para o QPE, mas, em fungao da nossa
pressao e rejeicao da proposta nas assembleias ocorridas nos dias
12 e 16/05, a Secretaria Municipal de Gestao decidiu recuar e apre-
sentar uma nova proposta, que incluia: NAO IMPLANTACAO
do regime de remuneragao por subsidio para o QPE, reajuste ge-
ral de 5%, retroativo a 01 de maio, em todas as referéncias das
tabelas do QPE, para ativos e aposentados; aumento dos pisos re-
muneratdrios dos docentes, gestores e Quadro de Apoio em 5,72%;
antecipagao da corre¢ao dos valores do auxilio-refeigao e do vale-
alimentagao; pagamento de 50% do valor total do PDE em julho,
contando eventos para descontos a partir de 17 de maio de 2023;
compromisso de continuar os estudos sobre a aliquota previden-
cidria dos aposentados e pensionistas e revisao da base de contri-
buicdo para os aposentados com doencas graves, sem especificar
o percentual e o teto; criagdo de um Centro de Orientagao e Prote-
¢ao a Saude Mental, anélise da proposta do SINPEEM de pagamento
de abono de compatibilizagao para o Quadro de Apoio (agente es-
colar e ATE), além de se comprometer em convidar as entidades
sindicais para discussdo sobre seguranca nas escolas com o Comi-
té de Protegao Escolar, instituido pelo Decreto n® 62.312/2023.

Com a resposta do governo, em assembleia unificada realiza-
da em 23/05, os servidores decidiram nao rejeitar o que havia sido
conquistado até entao, insistir na continuidade da negociagao,
manter a luta pelo atendimento as nossas reivindicagoes e reali-
zar nova assembleia em 01 de junho.

As negociagoes continuaram e, com a nossa pressao, o gover-
no apresentou sua proposta final, em 01 de junho, com alteragoes.

£ T

e
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Cleiton Gomes: diretor do SINPEEM falou sobre a importincia da luta e
mobilizagdo de todos para derrotar o governo

PROPOSTA FINAL DO GOVERNO: SINPEEM
REIVINDICOU E QUADRO DE APOIO TEM
AUMENTO MAIOR SOBRE OS PISOS

1- reajuste geral anual linear de 5% a partir da data-base de
01 de maio de 2023;

2 - antecipacao do reajuste de 5% sobre o vale-alimentacao e
o auxilio-refei¢do para 2023, passando a valer seguinte a
promulgacao;

3 - aumento de 5,72% sobre os pisos dos docentes e gestores;

4 - aumento de 30,5% sobre o piso do ATE e de 7,8% sobre o
piso do agente escolar;

5 - antecipagao de 50% do PDE até 30/07/2023, do valor ins-
tituido para 2023 (pagamento integral previsto para abril
de 2024);

6 - revalorizacao e reformulacao da verba de locomocao
do Quadro dos Profissionais da Educacao;

7 - criacao de Nucleo de Orientagao e Prote¢ao a Saude Men-
tal do Servidor;

8 - criacdo de Centro de Orientagao e Apoio ao Servidor Rea-
daptado;

9 - instituicdo de grupo de trabalho, com a participacao das
entidades representativas, para discutir politicas sobre
saude mental para os servidores;

10 - continuidade dos estudos para analise da possibilidade
de revisao da base de contribui¢ao para os aposentados
com doengas graves e compromisso de exposi¢ao dos cri-
térios da proposta a ser firmada.

ASSEMBLEIA UNIFICADA RATIFICOU DECISAO:

ndo rejeitar a proposta e continuar a luta pelo aten-
dimento as demais reivindicacoes, entre elas:

a) fim do confisco previdencidrio;

b) 32% de incorporagao para ativos e aposentados;

¢) valorizagao e redugdo da jornada do Quadro de Apoio;
e) escola saudavel e segura;

f) reducdo da quantidade de alunos por sala/turma/agrupa-
mento;

g) melhorias no HSPM e na Cogess.

PRESSAO AGORA E NA CAMARA MUNICIPAL

Com a apresentagao de sua proposta, em 01 de junho, a Se-
cretaria Municipal de Gestao deu por encerradas as negociagoes.
O projeto de lei do Executivo sera encaminhado para a Camara
Municipal.

Depois de varias reunides e de muita negociacao e pressao,
vencemos a batalha contra a intengao inicial do governo de imple-
mentar o regime de remuneragao por subsidio também para o QPE,
mantendo direitos e preservando as carreiras dos Quadros do
Magistério e de Apoio a Educagao.

Ainda temos uma ardua batalha contra o confisco previdenci-
ario e pelo atendimento a todas as nossas importantes reivindica-
¢Oes. Por isso, a nossa luta continua.

Vamos pressionar os vereadores para que incluam no PL in-
dice maior de reajuste, incorporagao dos abonos complementares
de pisos, fim do confisco previdenciario e demais reivindicagdes.

Todos a luta, agora na Camara. Juntos somos mais fortes!
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Valorizacao dos pisos e incorporacoes:
conquistas do SINPEEM

Lei n° 14.660/2007 obriga, anualmente, a valorizacdo dos pisos salariais

O artigo 100 da Lei n°® 14.660/2007 ¢ taxativo: a valoriza-
¢ao dos profissionais dos Quadros do Magistério e de a Apoio
Educacdo deve ser assegurada mediante:

I- formagao permanente e sistematica;
I - condigoes dignas de trabalho;
III - progressao na carreira;
IV - piso salarial profissional;

V - garantia de protecao da remuneracao, em especial
contra os efeitos inflacionarios;

VI - exercicio do direito a livre negociagao entre as partes;

VII - direito de greve.

Considerando o que estabelece a lei, o SINPEEM sem-
pre pressionou e pressiona os governos pelo seu cumpri-
mento.

Conquistou a fixagao anual dos valores dos pisos e
incorporagdes de abonos, quando aplicados como com-
plementos.

Entre 2008 e 2021 o aumento dos valores dos pisos con-
quistados tiveram os seguintes indices: 33,5%, 33,79%,
13,43%, 15,38%, 10%, 7,76%, 3,71%, 3,03%, 5% e 5%. Percen-
tuais que foram incorporados aos padrdes de vencimentos
de todas as tabelas dos Quadros de Apoio e do Magistério,
para ativos e aposentados com direito a paridade.

Assim, o SINPEEM garantiu valorizagao e preservagao
dos direitos das carreiras.

Lei e luta do SINPEEM impediram a
Prefeitura de aplicar 0,01% para o QPE

Nao fosse a Lei n® 14.660/2007, conquistada pelo SINPE-
EM, e a luta continua por valorizagao e reajuste anual, o
percentual de 0,01%, concedido aos demais servidores mu-
nicipais, teria sido o indice aplicado aos profissionais de
educacao.

Campanha salarial de 2023:
5% para ativos e aposentados
e aumento dos pisos

O SINPEEM entregou a pauta da categoria ao governo
com a reivindicagao de aumento dos valores dos pisos e 32%
de incorporagao aos salarios.

A resposta de 5% de reajuste geral e aumento dos pisos
em 5,72% para os docentes e gestores, 30,5% sobre o piso
dos auxiliares técnicos de educacao e 7,8% aplicados ao piso
dos agentes escolares esta muito aquém do reivindicado pela
categoria.

Seguem as tabelas com o reajuste geral de 5%, com os
Nnovos pisos e os respectivos abonos complementares.

JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB)

PISOS DOS QUADROS DO MAGISTERIO E DE APOIO A EDUCACAO

CATEGORIA PISOS ATUAIS NOVOS PISOS
1 2.083,57 2.203,16
2 2.370,70 2.506,77
3 2.516,85 2.661,31

JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)

CATEGORIA PISOS ATUAIS NOVOS PISOS
1 3.135,48 3.315,45
2 3.556,27 3.760,39
3 3.787,50 4.004,90

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO (JEIF)

CATEGORIA PISOS ATUAIS NOVOS PISOS
1 4.180,65 4.420,61
2 4.741,49 5.013,65
3 5.050,00 5.339,79
GESTORES EDUCACIONAIS
CARGO PISOS ATUAIS NOVOS PISOS
COORDENADOR PEDAGOGICO 7.171,31 7.582,83
DIRETOR DE ESCOLA 8.133,88 8.600,64
SUPERVISOR ESCOLAR 8.662,58 9.159,67
QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
CARGO PISOS ATUAIS NOVOS PISOS
AGENTE ESCOLAR 1.878,60 2.025,13 (7,8%)
AUXILIAR TECNICO DE EDUCA(;;EO 2.130,74 2.780,61 (30,5%)

QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO
AGENTE ESCOLAR — COM 7,8% SOBRE O PISO

P = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO

REF/GRAUS A B C D E
APOIO A EDUCAGAO — JORNADA 40 HORAS SEMANAIS
P=1.57176 P=1.67393 P=1.78273 P=1.898,61 P=2.022,02
AQPE-01 AC=453,37 AC=1351,20 AC=242,40 AC=126,52 AC=3,11
P+AC=2.025,13 | P+AC=2.025,13 | P+AC=2.025,13 | P+AC=2.025,13 | P+AC=2.02513
P=1.67393 P=178273 P=1.898,61 P=2.022,02
QPE-02 AC=351,20 AC=242,40 AC=126,52 AC=3,11 2.153,45
P+AC=2.025,13 | P+AC=2.02513 | P+AC=2.02513 | P+AC=2.02513
P=1.782,73 P=1.898,61 P =2.022,02
QPE-03 AC = 242,40 AC=126,52 AC=3,11 2.153,45 2.293,43
P+AC=2.025,13 | P+AC=2.025,13 | P+AC=2.025,13
P=1.898,61 P=2.022,02
QPE-04 AC=126,52 AC=3,11 2.153,45 2,293,43 2.442,50
P+AC=2.025,13 | P+AC=2.025,13
P=2.022,02
QPE-05 AC=3,11 2.153,45 2.293,43 2.442,50 2.601,26
P+AC=2.025,13
QPE-06 2.153,45 2.293,43 2.442,50 2.601,26 2.770,34
*QPE-07 2.293,43 2.442,50 2,601,26 2.770,34 2.950,42
*QPE-08 2.442,50 2.601,26 2.770,34 2.950,42 3.142,19
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AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO - COM 30,5% SOBRE O PISO

REF/GRAUS A B c D E
REF/GRAUS A B C D E JEIF, JORNADA ESPECIAL INTEGRAL E J-30 (CEI)
APOIO A EDUCA(;KO - JORNADA 40 HORAS SEMANAIS P=4.22517 P =4.495,81 P=4.792,30 P=5.103,80
QPE-14 AC=1.114,62 AC = 839,98 AC = 547,49 AC=23599 5.435,55
P=178273 P =1.898,61 P =2.022,02 P =2.153,45 P =2.293,43 P+AC=5.339,79 | P+AC=5339,79 | P+AC=5.339,79 | P+AC=5.339,79
QPE-03 AC=997,88 AC=882,00 AC=758,58 AC=627,16 AC=48718 T = i 5 T
P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 P=4.499,81 P=4.792,30 P =5.103,80
QPE-15 AC=83998 AC=547.49 AC=23599 5.435,55 5.788,86
P=1.898,61 P=2.022,02 P=2.153,45 P=2.29343 P =2.442,50 P+AC=5.339,79 | P+AC=5.339,79 | P+AC=5.339,79
QPE-04 AC = 882,00 AC = 758,59 AC = 627,16 AC=487,18 AC = 338,11 : :
P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 P=4.792,30 P=5.103,80
QPE-16 AC = 547,49 AC = 235,99 5.435,55 5.788,86 6.165,13
P=2.022,02 P=2.153,45 P=229343 P=2.44250 P=2.601,26 P+AC=5.339,79 P+AC=5.339,79
QPE-05 AC = 758,59 AC = 627,16 AC = 487,18 AC=338,11 AC=179,35
P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 P=5.103,80
QPE-17 AC = 235,99 5.435,55 5.788,86 6.165,13 6.565,87
P=2.15345 P=2293,43 P=2.44250 P=2.601,26 P=2.770,34 P+AC =5.339,79
QPE-06 AC=627,16 AC=487,18 AC=338,11 AC=179,35 AC=10,27 - g T
P+AC=2,780,61 | P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 QPE-18 5.435,55 5.788,36 6.165,13 6.565,87 6.992,65
QPE-19 5.788,86 6.165,13 6.565,87 6.992,65 7.447,17
P=229343 P =2.442,50 P =2601,26 P =2.770,34 QPE-20 6.165,13 6.565,87 6.992,65 7.447,17 7.931,24
*QPE-07 AC = 487,18 AC = 338,11 AC = 179,35 AC = 10,27 2.950,42 PESY S5E567 S90S T 9312 P
P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 QPE- e e Eaill 3144 L
QPE-22 6.992,65 7.447,17 7.931,24 8.446,77 8.995,81
R 2244250 P=2.601,26 P=2.770,24 QPE-23 7.447,17 7.931,24 8.446,77 8.995,81 9.580,54
*QPE-08 AC=338,11 AC=17935 AC=10,27 2.950,42 3.142,19
P+AC = 2.780,61 P+AC = 2.780,61 P+AC = 2.780,61
P=2601,26 P=277034 GESTORES
*QPE-09 AC=179,35 AC=10,27 2.950,42 3.142,19 3.346,43 COORDENADOR PEDAGOGICO
P+AC=2.780,61 | P+AC=2.780,61 P = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO
P=2770,34 -
*QPE-10 AC=10,27 2.950,42 3.142,19 3.346,43 3.563,95 REF/GRAUS A B ¢ D £
P+AC = 2.780,61
*QPE-11 2.950,42 3.142,19 3.346,43 3.563,95 3.795,60 JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS
*QPE-12 3.142,19 3.346,43 3.563,95 3.795,60 4.042,32 P =6.000,02 P = 6.390,02 P = 6.805,37 pP=7.247,72
*QPE-13 334643 3.563,95 3.795,60 4.042,32 4.305,07 QPE-15 AC=158281 | AC=119281 | AC=77746 AC = 335,11 7.718,83
*QPE-14 3,563,95 3.795,60 4.042,32 4.305,07 4.584,90 P+AC=7.582,83 P+AC=7.582,83 | P+AC=7.582,83 | P+AC=7.582,83
P =6.390,02 P = 6.805,37 P=7.24772
QUADRO DO MAGlSTERlO QPE-16 AC=1.192,81 AC = 777,46 AC= 335,11 7.718,83 8.220,55
P+AC=7.582,83 | P+AC=7.582,83 | P+AC=7.582,83
DOCENTES P = 6.805,37 P=7.247,72
pP= PADRAO f AC = ABONO COMPLEMENTARJ’ P+AC = PISO QPE-17 AC=T77746 AC=335,11 7.718,83 8.220,55 8.754,89
P+AC = 7.582,83 P+AC = 7.582,83
REF/GRAUS A B ¢ D E P=7.247,72
QPE-18 AC = 335,11 7.718,83 8.220,55 8.754,89 9.323,95
JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB) dasaaliceccs o
QPE-19 7.718,83 8.220,55 8.754,89 9.323,95 9.930,01
P=210577 P=224265 P=238842 P=2543,67
QPE-14 AC = 555,54 AC = 416,66 AC=272,89 AC=117,64 2.709,00 ot e ki Ll = L
P+AC=2.661,31 | P+AC=2.661,31 | P+AC=2.661,31 | P+AC=2.66131 QPE-21 8.754,89 9.323,95 9.930,01 10.575,46 11.262,87
QPE-22 932395 9.930,01 10.575,46 11.262,87 11.994,95
P=2.24265 P=2388,42 P=2.543,67 .73 T 10.575 4 112 5 54 12774
QPE-15 AC= 416,66 AC = 272,89 AC = 117,64 2.709,00 2.885,09 QpE 39300 975,40 14528 11.994,95 £:778,9
P+AC=2.661,31 | P+AC=2.661,31 | P+AC=2.661,31 QPE-24 10.575,46 11.262,87 11.994,95 12.774,63 13.604,98
P=238842 P =2543,67
QPE-16 AC=272,89 AC=117.64 2.709,00 2.B85,09 3.072,62 DIRETOR DE ESCOLA
P+AC = 2.661,31 P+AC = 2.661,31
REF/GRAUS A B c D E
P=2543,67
QPE-17 AC=117,64 2.709,00 2.885,09 3.072,62 3.272,34 ) i P
4 ’ : nada Basi E ial d hor.
PoAC = 2,661 31 ornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-18 2.709,00 2.885,09 3.072,62 3.272,34 3.485,04 P =6.805,37 P=7.24772 P=771883 P =8.220,55
- QPE-17 AC = 1.795,27 AC =1.352,92 AC = 881,81 AC = 380,09 8.754,89
QPE-19 2.885,09 3.072,62 3.272,34 3.485,04 3.711,57 P+AC=8.600,64 | P+AC=8.600,64 | P+AC=8.500,64 | P+AC=8.600,64
QPE-20 3.072,62 3.272,34 3.485,04 3.711,57 3.952,82
QPE-21 3.272,34 3.485,04 3.711,57 3.952,82 4.209,76 P=7.24772 P=771883 P=8.220,55
QPE-18 AC=1.352,92 AC = 881,81 AC = 380,09 8.754,89 9.323,95
QPE-22 3.485,04 3.711,57 3.952,82 4,209,76 4.483,39 P+AC = 8.600,64 P+AC = 8,600, 64 P+AC = 8.600,64
=8 R = 8. A =0 "
QPE-23 3.711,57 3.952,82 4.209,76 4.483,39 4.774,81
P=7.718,83 P=8.220,55
REF/GRAUS A B c D £ QPE-19 AC =881,81 AC=3E0,09 8.754,89 9.323,95 9.930,01
P+AC = 8.600,64 P+AC = 8.600,64
JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD) 30 HORAS/AULA § - R30S
QPE-20 AC = 380,09 8.754,39 9.323,95 9.930,01 10.575,46
P=3.168,88 P=3374,85 P=3594,22 P=382784 PEAC = 8.600.64
QPE-14 AC = 836,02 AC = 630,05 AC = 410,68 AC=177,06 4.076,65 :
P+AC = 4.004,90 P+AC = 4.004,90 P+AC = 4.004,90 P+AC = 4.004,90 QPE-21 8.754,89 9.323,95 9.930,01 10.575,46 11.262,87
T = - QPE-22 9.323,95 9.930,01 10.575,46 11.262,87 11.994,95
P=337485 P=3.59422 P=382784
QPE-15 AC = 630,05 AC = 410,68 AC = 177,06 4.076,65 4.341,64 QPE-23 9.930,01 10.575,46 11.262,87 11.994,95 12.774,63
P+AC = 4,004,90 P+AC = 4.004,90 P+AC = 4.004,90 QPE-24 10.575,46 11.262,87 11.994,95 12.774,63 13.604,98
P=3554,22 P=382784
QPE-16 AC=410,68 AC=177.06 4.076,65 4.341,64 4.623,84
P+AC=4.004,90 | P+AC=4.004,90 i
rre— Informacoes sobre atualizacao cadastral,
QPE-17 AC=177,06 4.076,65 434164 4.623,84 4.924,39 flllagﬁo, desfiliagéo, cursos,
P+AC = 4.004,90 o o -~
certificados, declaracoes e outros.
QPE-18 4.076,65 4.341,64 4.623,84 492439 5.244 48
QPE-19 4.341,64 4.623,84 4.924,39 5.244,48 5.585,37
QPE-20 4.341,64 4.623,84 4.924,39 5.244,48 5.948,42 -
QPE-21 4,623,84 4.524,39 5.244,48 5.948,42 6.335,07
QPE-22 4.924,39 5.244,48 5.948,42 6.335,07 6.746,85 inform es @ Sinp eem.com br
QPE-23 5,244,48 5.948,42 6.335,07 6.746,85 7.185,39 ° ¢
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SUPERVISOR ESCOLAR
REF/GRAUS A B c D E
Jornada Basica e Especial de 40 horas
P=7.24772 P=7.71823 P=8.220,55 P=8.754,89
QPE-18 AC=191195 AC=1.440,84 AC=939,12 AC=404,78 9.323,95
P+AC=9.159,67 | P+AC=9.159,67 | P+AC=9.159,67 | P+AC=9.159,67
P=7.718,83 P=8220,55 P=8.75489
QPE-19 AC = 1.440,84 AC=939,12 AC = 404,78 9.323,95 9.930,01
P+AC=9.159,67 | P+AC=9.159,67 | P+AC=9.158,67
P=8.220,55 P=875489
QPE-20 AC = 939,12 AC = 404,78 9.323,95 9.930,01 10.575,46
P+AC=9.159,67 | P+AC=9.159,67
P=8.754,89
QPE-21 AC=404,78 9.323,95 9.930,01 10.575,46 11.262,87
P+AC =9.159,67
QPE-22 9.323,95 9.930,01 10.575,46 11.262,87 11.994,95
QPE-23 9.930,01 10.575,46 11.262,87 11.994,95 12.774,63
QPE-24 10.575,46 11.262,87 11.994,95 12.774,63 13.604,98

Por que nao aceitar o regime
de remuneracao por subsidio?

Para entender o que é remuneracao por subsidio é necessario
conhecer como sao compostas as carreiras e as grades de venci-
mentos atuais.

As diversas carreiras de provimento efetivo na Prefeitura sao
constituidas por uma estrutura, de acordo com a legislacao de cada
carreira e podem ser compostas de:

v/nivel = agrupamento de cargos de mesma denominacao e
categorias diversas.

Exemplos:

- professor de educacao infantil;

- professor de educagao infantil e fundamental [;
- professor de ensino fundamental II e médio.

v/ categoria = elemento indicativo da posicao do servidor no
respectivo nivel.

Exemplos: professor de educacao infantil e ensino fundamen-
tal I, categoria I (formagao em nivel médio), categoria II (licencia-

tura curta) e categoria III (licenciatura plena).

v classe = agrupamento de cargos da mesma denominagao e
idéntica referéncia de vencimento.

Exemplo na carreira atual do magistério:
- classe 2 — docentes;

- classe 3 — gestores (coordenador pedagdgico, diretor e su-
pervisor).

v/ grau = posic¢ao horizontal do servidor na carreira, represen-
tada por letras, da A (na qual ocorre o ingresso do servidor) até a
letra E (altima posi¢ao horizontal).

Assim, crescimento na carreira € a ascensao funcional do ser-
vidor publico municipal na estrutura de sua carreira.

Observacao: a Lei n® 14.660/2007 dispoe sobre os quadros e
carreiras do Apoio e do Magistério.

Composicao atual das tabelas do QPE

a) QUADRO DE APOIO

A tabela do Quadro de Apoio é composta de 14 niveis (ntiime-
ros) e cinco graus (letras):

1) agente escolar — referéncia inicial = QPE 01A da tabela —
final = QPE 08E

2) auxiliar técnico de educagao (ATE) — referéncia inicial =
QPE 03A da tabela — final = QPE 14E.

b) QUADRO DO MAGISTERIO

1. docentes

A tabela é composta 13 niveis (nimeros) e 5 graus (letras).

a) professor cat. I — referéncia inicial = QPE11A da tabela =
final = QPE 18E

b) professor cat. II — referéncia inicial = QPE13A da tabela -
final = QPE 20E

c) professor cat. III — referéncia inicial = QPE14A da tabela -
final = QPE 23E.

2. gestores (tabela J-40)

a) coordenador pedagogico — referéncia inicial = QPE 15A —
final = QPE = 24E.

b) diretor de escola - referéncia inicial = QPE 17A - final =
QPE 24E.

c) supervisor - referéncia inicial = QPE 18A - final = QPE
24E.
IMPORTANTE
Atualmente, o enquadramento em referéncia com o valor su-

perior na tabela ocorre por evolugao (enquadramento vertical -
numero) e promogao (enquadramento horizontal - letra).

Fernando Cardozo

Adiretora Lilian Pacheco enfatizou que a luta dos servidores municipais continua
pelo atendimento a todas as reivindicagdes
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a)

v

CATEGORIA | NiVEL

QPEO1 I

Estrutura da tabela ez |
com subsidio QPE 3
C QPE 04

A tabela por subsidio é com- mn
posta por categoria ou simbolo e QPE 05
niveis. / QPE 06

Cada nivel pode conter uma v
quantidade de categorias (referén- QPE 07

cia numérica) definida em lei.

Desenvolvimento do profissional de
educacao no regime de subsidio

passagem de um nivel para outro — promogao:

todos, ao ingressarem e durante o tempo do periodo pro-
batorio, sdao enquadrados no nivel I, categoria tinica da
tabela.

a passagem do nivel I para o nivel II e para cada nivel
posterior pode ocorrer por promogao;

promogao, no regime de remuneracgao por subsidio, é a
passagem da ultima categoria de um nivel para outro ime-
diatamente superior. Para este enquadramento nas car-
reiras ja existentes, em regime de subsidio na Prefeitura,
€ necessaria pontua¢ao minima resultante de avaliagao de
desempenho de dois em dois anos;

para a promogao do nivel I para o nivel II sio necessarios
trés anos, mais o cumprimento dos critérios que sao fixa-
dos em lei e regulamento especifico;

PARCERIAS MEDICAS
E ODONTOLOGICAS

Encontre as especialidades médicas e/ou odontologicas
que vocé deseja entre as clinicas e consultorios
que possuem parceria com o SINPEEM e oferecem
descontos especiais aos associados ao sindicato.

b)

passagem de uma categoria para outra - progressao:

a passagem de uma categoria para outra dentro do mes-
mo nivel, progressao funcional, depende de tempo mini-
mo e outros critérios estabelecidos em lei e regulamento
proprio. Pode, por exemplo, estabelecer que, além de tem-
po minimo, sejam necessarios quantidade de pontos rela-
tivos a participacao e conclusao de cursos, projetos, tem-
po de lotagdo, exercicio, entre outros.

Subsidio é incompativel com
vantagens de carater pessoal

Como ja dissemos, se fosse implantado para o QPE, o re-
gime de remuneracdo por subsidio implicaria no fim de
quinquénios e sexta parte, bem como das promogdes por
merecimento e por antiguidade e dos enquadramentos
por evolugao funcional na forma, critérios e percentual
agregado ao padrao das tabelas de vencimentos.

Vale destacar que, com a carreira atual, cada enquadra-
mento por evolugdao ou promogao resulta em 6,5% a mais
no salario do docente, do gestor ou do Quadro de Apoio.
Quando um profissional de educacao tem promogao e
evolucdo em uma referéncia no mesmo ano, tem o seu
saldrio alterado em 13,43%. Em regime de remuneragao
por subsidio isto nao ocorre.

Transformacao do regime
de vencimentos para
remuneracao por subsidio

Quando ha a opgao pela transformagao do atual vencimento
do servidor para o regime de remuneracao por subsidio conside-
ra-se a soma do padrao em que o servidor esta enquadrado na
tabela de vencimentos aos quinquénios e a sexta parte.

Portanto:

v subsidio = padrao de vencimentos + quinquénios + sexta parte.

PARCERIAS (OM

UNIVERSIDADES E CURSOS

O SINPEEM tem parceria com dezenas de instituicoes
de ensino superior em todas as regides da capital e
do interior do Estado de Sao Paulo, além de escolas

de idiomas e cursos profissionalizantes.

Acesse: Sinpeem.com. br/universidades

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacoes sobre a vida funcional dos profissionais de educacao e aposentadoria.
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Luta do SINPEEM contra o confisco
previdenciario € permanente

O SINPEEM se op0s as reformas da
Previdéncia. Em 2018, realizamos greve
e manifestacoes que impediram o gover-
no de fixar a contribui¢dao previdencia-
ria progressiva até 22%. Infelizmente,
apesar das nossas manifestagdoes, com
mais de 100 mil participantes, os verea-
dores aprovaram a lei denominada Sam-
paprev 1.

Em 2019, com a greve convocada e
realizada pelo SINPEEM, ja a partir do
primeiro dia letivo, evitamos que o go-
verno encaminhasse novo projeto de lei
para implantar o Regime de Previdéncia
Complementar, teto previdenciario do
INSS para os ingressantes e contribuigao
previdencidria progressiva até 22%.

Em 2021, se aproveitando do perio-
do de final do ano, o governo enviou pro-

 INCORPORE ",

32%.

Julgamento sobre a

inconstitucionalidade

do confisco continua
tramitando no STF

Os ministros do Supremo Tri-
bunal Federal (STF) iniciaram o
julgamento de uma entre varias
Acoes Diretas de Inconstituciona-
lidade (ADIs) da reforma da Pre-
vidéncia, aprovada por Bolsona-
ro. A ADI sobre o confisco esta em
votagao. Infelizmente, em duas
oportunidades, o julgamento foi
suspenso por pedido de vistas de
um dos ministros.

As entidades de servidores
tém realizado visitas e pressao so-
bre os ministros. Se esta cobranca
for considerada inconstitucional, a
Prefeitura tera de deixar de cobrar
e devolver os valores descontados.

jeto de lei e conseguiu aprovar a aplica-
¢ao dos critérios contidos na reforma da
Previdéncia, do governo Bolsonaro, aos
servidores municipais. Novamente, o
SINPEEM realizou paralisa¢oes e mani-
festagoes, impedindo o aumento da con-
tribuicao de 14% para até 22% e a trans-
formacao dos saldrios dos profissionais
de educacao em subsidio.

Mas, com apoio de aparato militar re-
pressor, a Camara Municipal aprovou
mudangas na Lei Organica do Municipio
(LOM), alterando a idade minima e o
tempo de contribuicao, estabelecendo a
regra permanente e de transigao para a
aposentadoria. Também mudou a base de
incidéncia da aliquota de contribuicao
previdencidria para os aposentados e
pensionistas. Contribuicao incidente so-

bre o que excede ao valor do salario-mi-
nimo. Ou seja, 14% sobre o que excede
R$ 1.320,00 e nao mais sobre o que exce-
de ao teto da aposentadoria pelo INSS,
de R$ 7.507,49. Um verdadeiro confisco
previdenciario.

A Assembleia Legislativa também
aprovou contribuicao sobre aposentado-
rias e pensoes, incidindo sobre o que ex-
cede ao salario-minimo. No ano passa-
do, apods a eleicao para governador, os de-
putados estaduais aprovaram, por una-
nimidade, a revogacao da lei, voltando a
incidir cobranca previdencidria dos apo-
sentados e pensionistas sobre o que ex-
cede ao teto do INSS. Na Prefeitura a lei
do confisco continua em vigor.

Nossa luta pela revogacao da lei mu-
nicipal é permanente.

NUNES, 'A/

REVOGUEA
LEI DO CONFISCO
PREVIDENCIARIO!

SINPEEM quer a revogacao da
reforma da Previdéncia municipal

Para a revogacao da lei o prefeito deve encaminhar outro projeto para a Camara
Municipal, para ser aprovado pelos vereadores.

O PL também podera ser de inciativa de um ou mais vereadores. No entanto, tera
parecer de ilegalidade por vicio de iniciativa. Ainda assim, o parecer rejeitado podera ser
aprovado nas comissdes permanentes da Camara e pelo plendrio de vereadores. Caso
isso ocorra, a lei podera ser vetada pelo prefeito e o veto derrubado, posteriormente, pelo
plenario da Camara, se contar com 37 votos favoraveis.

O SINPEEM continua realizando o movimento “Revoga o confisco”.

ENCAMINHAMENTOS:

a) dar continuidade ao movimento “Revoga o confisco”, sob a coordenagao da Di-

retoria do SINPEEM;

b) constituir os comités “Revoga o confisco”, composto por integrantes do Nucleo
de Aposentados do SINPEEM e pessoal da ativa;

c) continuar realizando encontros de aposentados nos dias de sessdes publicas de

votagao da Camara Municipal;

d) fazer ampla divulgacdo do movimento “Revoga o confisco” e das atividades e
mobiliza¢Oes para pressionar o prefeito e os vereadores;

e) organizar concentracao de aposentados na Camara Municipal e visitas a todos os
gabinetes, reivindicando apoio e voto pela revogagao do confisco previdencia-
rio, nos dias de manifestacbes durante a data-base.
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SINPEEM reivindica a ampliacao do
Quadro de Apoio has unidades escolares

O SINPEEM sempre destaca a impor-
tancia do Quadro de Apoio a Educagao no
processo de ensino/aprendizagem, suas in-
teracOes e intervencdes contextualizadas
no projeto politico-pedagdgico de cada uni-
dade, os reconhecendo como educadores.

Nesse sentido, encaminhou oficio a Se-
cretaria Municipal de Educagao propondo

a valorizag¢ao do Quadro de Apoio e dos mo-
dulos nas unidades educacionais, especial-
mente neste periodo pds-pandemia, apds os
prejuizos somados ao longo dos ultimos
anos, na busca de reparar as aprendizagens.

Tendo em vista as extenuantes atribui-
¢oes dos cargos (Decreto n® 54.453/2013),
envolvendo diferentes responsabilidades e

ampla demanda, que provocam desgastes
fisico e emocional, o SINPEEM também rei-
vindica a redugao da jornada de trabalho
de oito para seis horas diarias, sem redu-
¢ao de salarios. Tal decisao refletira na me-
lhoria das condi¢des de saude e, conse-
quentemente, na qualidade de desempe-
nho no trabalho.

Quadro de Apoio é

QUADRO DE APOID - INSPETORIA

QUADRO ATUAL

PROPOSTA DO SINPEEM

impOI'ta nte pa ra o CEI 4 por unidade 8 por unidade
processo de CEMEI 6 por unidade 12 por unidade
enSInO/ 10 classes - 1 10 classes - 2
- EMEI 11 a 16 classes - 2 11 a 16 classes - 4
apl‘endlzagem 17 a 22 classes - 3 17 a 22 classes - 6
23 ou mais - 4 23 ou mais- 8
Ao observar as atribui¢des do
Cargo de ATE podemos Conclulr que até 20 classes -2 até 20 Cl'{‘lSSCS -4
se tratam de atividades fundamen- EMEF 21 a40 classes - 3 21 a 40 classes - 6
tais no apoio administrativo, peda- 4l Bliclastes =4 ALkl clusses -5
gégiCO bem como na organizagéo 60 ou mais - 5 60 ou mais classes - 10
7
da rotina escolar e atendimento aos
estudantes e seus familiares até 20 classes - 2 até 20 classes - 4
S . 21 a 40 classes -
Destacamos que a terceirizacao EMEBS ﬂ ::g 32222: 2 41 : (g ;i:;es g
. . . - a o asses -
de servigos de limpeza e de alimen- 60 ou mais - 5 G seaits, 5
tacdo provocou acomodacdo dos ‘
agentes escolares em funcoes de :
A%fE ¢ N & t4 até 20 classes - 2 até 20 classes - 4
AS’ f:argo este que‘ r}ao'es aem EMEFM 21 a 40 classes - 3 21 a 40 classes - 6
vacancia. Portanto, reivindicamos a 41 5 B clamses—d i1 & B0 A anses- 8
abertura de concurso para ocupar as 60 ou mais - 5 T
vagas. H4 ainda agentes de apoio
desempenhando atividades correla- CIEJA 2 por unidade 4 por unidade

tas. Porém, ao nao configurar estes
cargos como parte do mddulo de

QUADRO DE APOIO - ATE

QUADRO ATUAL

PROPOSTA DO SINPEEM

ATE, na pratica, quando estes pro-
fissionais se aposentam, nao ha re-
composicao da vaga/funcao, o que

provoca imensos prejuizos as uni-

dades escolares. Quando essa ocor-
réncia se da na educac¢ao infantil, o

cendrio se agrava, uma vez que be-
bés e criancas pequenas apresentam
mais necessidades de apoio.

A proposta do SINPEEM de re-
dugao dajornada de trabalho de oito

para seis horas didrias, com a am-
pliagdo dos mddulos, tem como fi-
nalidade fazer com que as unidades
contem com profissionais durante
todo o periodo, entre a abertura e

fechamento, com maior concentra-
¢ao de profissionais nos horarios de
mais necessidade.

Veja como € o modulo atual e a
proposta do SINPEEM de ampliacao

dos quadros nos CEIs, Cemeis,
Emeis, Emefs, Emefms e Ciejas:

CEI 1 por unidade 2 por unidade
CEMEI 1 por unidade 2 por unidade
EMEI 1 por unidade 2 por unidade

até 20 classes - 2 até 20 classes - 4

21 a40cl -3 21a40cl -6

EMEF 41260 classes - 4 e —
60 ou mais - 5 60 ou mais - 10

até 20 classes - 2 até 20 classes - 4

21 a40cl -3 21 a 40 classes - 6

EVEBS 412 60 classes - 4 412 60 classes - §
60 ou mais -5 60 ou mais - 10

até 20 classes - 2 até 20 classes - 4

21a40cl -3 21 a 40 classes - 6

EMEEM 41 : 60 zlz:: -4 41 ; 60 :l;:s)i; -8
60 ou mais - 5 60 ou mais - 10
CIEJA 2 por unidade 4 por unidade
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ENTENDA 0 ANDAMENTO DAS ACOES JUDICIAIS

Acao de 25,32% para todos

Esta em andamento a agao civil coletiva do SINPEEM visan-
do a aplicagao do reajuste de 25,32% para todos os profissionais
de educagao que ingressaram ap0s 13 fevereiro de 1995 e para
aqueles que ingressaram antes desta data.

O juiz do processo notificou a Prefeitura de Sao Paulo, que
apresentou contestagao. O SINPEEM apresentou réplica aos ar-
gumentos da Procuradoria da Prefeitura.

O Departamento Juridico do SINPEEM atuara em todas as
fases e instancias judiciais para que haja decisdao coerente e isono-
mica. Afinal, foi reconhecido pela Justica o direito de 25,32% para
os gestores que integram o mesmo Quadro dos Profissionais de
Educacgao.

O andamento da agao sera informado aos que a integram, por
meio de cartas, que serao expedidas sempre que houver movi-
mentagao no processo.

Infelizmente, ha grupos que se opdem a esta agao do SINPE-
EM. Afirmam que o sindicato ndo deve recorrer a Justica. Desco-
nhecem que o SINPEEM ja obteve ganhos para milhares de asso-
ciados que integram agdes coletivas e individuais e que o sindica-
to representa e deve representar em juizo ou fora dele os seus
associados.

SINPEEM sempre na luta!

Acao dos 62%

Esta agdo coletiva, ajuizada pelo SINPEEM, teve como fator
gerador o descumprimento da lei salarial pela Prefeitura.

O SINPEEM obteve sentenca favoravel para mais de 37 mil
associados. Todos que constam desta a¢ao coletiva receberao o total
calculado por diferenga salarial do periodo de outubro de 1994 a
abril de 1997. Os titulos precatorios ja estao sendo homologados
pelo juiz.

O SINPEEM enviou carta para cerca de 10 mil associados, para
quem ja conseguiu a homologagao do valor a ser recebido e a ex-
pedicao do precatorio.

A medida que o juiz expedir outros precatérios de associados
que constam nesta agao coletiva o SINPEEM enviara carta infor-
mativa.

Os associados também receberao convocagao para compare-
cer ao SINPEEM para a entrega de documentos necessarios para a
fase de pagamento dos precatdrios.

Acao da URV

A decisao favoravel obtida pelo SINPEEM determina que a
Prefeitura deve corrigir os saldrios em 9,12% a partir de abril de
2021, calcular o total a ser recebido referente a diferenga salarial a
partir de 2009 até o momento em que for aplicado ao padrao de
vencimentos este percentual.

Situacao atual do processo: a Prefeitura ainda nao aplicou o
indice de 9,12%. Recorreu, alegando que ja o aplicou por meio da
reestruturacao de carreiras ocorrida apos 1994.

O juiz deu prazo para que a Prefeitura comprovasse o que
alegou em sua defesa. O SINPEEM ja juntou provas de que nao
houve reestruturagao de carreira que absorveu os 9,12%, confor-
me alega a Prefeitura.

A decisao final da Justica quanto a obrigagao da Prefeitura
cumprir a sentenca que reconheceu o nosso direito podera ocor-
rer em breve.

PFED T -

Precator

.~ "0 .,

Pagamento de precatorios

Milhares de associados ao SINPEEM ja receberam pre-
catorios relativos a denominada agao dos 81%, agao con-
tra o Iprem e por diferenca salarial por demora de apo-
sentadoria. Outros ainda aguardam receber.

O Departamento Juridico do SINPEEM obteve ganho
nestas agdes para mais de 40 mil associados. Milhares ja
possuem o depdsito do seu crédito realizado pela Prefei-
tura em conta judicial.

O SINPEEMW, apos a intimagao do juiz, adota todos os
procedimentos, inclusive informando no Mandado de
Levantamento a conta bancéria do associado para que a
transferéncia do valor a que tem direito seja transferida
diretamente pelo Tribunal de Justiga.

Camara de Conciliacao
de Precatorios e convocada
anualmente pela Prefeitura

Anualmente, a Prefeitura instala, via decreto, a Ca-
mara de Conciliacao de Precatorios.

Podem optar por acordo com a PMSP, por meio da
Camara de Conciliagdo, aqueles que ja possuem titulos
precatdrios e estao habilitados para participarem.

A opgao pelo acordo reduz o tempo de espera para a
quitagao do precatdrio. Os associados habilitados foram
convocados pelo SINPEEM. Os interessados em fazer o
acordo com a Prefeitura puderam realiza-lo pelo site do
SINPEEM ou comparecendo a sede do sindicato até o dia
05/04.

As propostas de acordo seguem para a Procuradoria
da Prefeitura para homologacao e, posteriormente, para
a Justica.

O SINPEEM acompanha e adota todos os procedimen-
tos para a liberagao do crédito e transferéncia pelo TJ para
a conta do associado.
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SINPEEM defende a implementacao de programas de
combate a violéncia nas escolas e em seu entorno

A violéncia no ambiente escolar e outras formas de violéncia
tém sido temas de varios cursos oferecidos pelo SINPEEM, bem
como de semindrios e do congresso anual, ao longo dos anos. Tam-
bém temos cobrado dos governos a implementacao de programas
de combate a violéncia nas unidades escolares e em seus entornos.

Varios sao os casos que comprovam que os problemas da edu-
cagdo, nos aspectos violéncia e indisciplina, podem estar associa-
dos a imensa desigualdade regional, de renda e de oportunida-
des, fruto do injusto sistema de desenvolvimento econémico e de
concentragao de renda vigentes historicamente no pais, conforme
apontam pesquisas do IBGE.

A violéncia, que ha pouco tempo se mostrava no desacato aos
professores e em pequenas brigas entre alunos, hoje tem uma di-
mensao muito mais grave. Ocorre desde intimidagoes fisicas e ver-
bais a degradacao do espaco fisico, furto, atos de vandalismo, in-
clusive porte de armas e trafico de entorpecentes, assim como o
seu consumo.

Na cidade de Sao Paulo, sao numerosos os casos de violéncia
contra os profissionais de educagao em escolas municipais e em
suas imediagoes, sem que o poder publico encontre e dé respostas
efetivas.

A omissdo dos governos na criagao de politicas publicas de
fortalecimento da cidadania, geragao de emprego e renda, de sau-
de, cultura, esporte e lazer, para jovens e adolescentes, especial-
mente na periferia ou em bolsdes de miséria, acaba exacerbando a
violéncia, com reflexos no cotidiano escolar.

Projetos politicos-pedagdgicos tém de
contemplar o combate a violéncia

A responsabilidade por projetos contra a violéncia nao pode
ser exclusiva da escola e de seus profissionais.

Entretanto, defendemos que em seu projeto politico-pedago-
gico a questao da violéncia seja contemplada. Trata-se de uma cons-
trugao coletiva que exige ampla participacao da comunidade.

Vincular a valorizagdo profissional as condigdes de trabalho,
seguranga e saude ¢ marca permanente dos movimentos organi-
zados pelo SINPEEM. Porém, apesar da nossa luta, a SME tem
negligenciado. As escolas e todos os profissionais de educagao es-
tao expostos aos ambientes violentos, que podem levar ao adoeci-
mento e afastamento do trabalho.

Campanhas, reivindicacoes e acoes relacionadas a violéncia e a indisciplina no cotidiano escolar

O SINPEEM defende:

a) apoiar todas as iniciavas que visem a disseminacao de poli-
tica direcionada a transformacao dos sistemas educacionais
em sistemas inclusivos, que contemplem a diversidade com
vistas a igualdade;

b) realizagao de processos de formagao inicial e continuada dos
docentes, gestores e Quadro de Apoio, em consonancia com
as atuais demandas educacionais e sociais para um ambien-
te educacional inclusivo;

¢)  garantia de que na formacao inicial e continuada esteja sem-
pre presente, o que pressupOe a reestruturagao dos aspectos
constitutivos da formacao dos professores, dos gestores e
do Quadro de Apoio, com vistas ao exercicio profissional
em respeito as diferencas e no reconhecimento da valoriza-
¢ao da diversidade, tendo como compromisso o desenvolvi-
mento e a aprendizagem de todos os alunos, por meio de
um curriculo que favoreca e estimule as transformacoes das
praticas pedagodgicas das escolas e o atendimento as neces-
sidades dos estudantes durante o percurso;

d) ampliacdo do numero de aparelhos de cultura e lazer nos
bairros periféricos, com bibliotecas, teatros, musica, Centro
Desportivo Comunitdrio (CDC), casas de cultura e outros;

e) divulgacdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
nas escolas municipais, como forma de garantir a constru-
¢ao da cidadania das criancas, dos jovens e dos adolescentes
por meio da vivéncia de seus direitos e da conscientizagao
coletiva da importancia da pratica dos deveres, contidos nas
normas disciplinares, construidas nas escolas municipais;

f)  criacdo de programas e projetos de seguranca para as esco-
las e implementagao de politicas de inclusao social (espor-
tes, cultura, lazer e outros) que visem ao combate a violén-
cia, prioritariamente nos bairros com maior indice de vio-
léncia e trafico de drogas;

g) implementacado de politica municipal que garanta o respeito
aos direitos humanos, minimamente compreendidos por:

g.1 garantia, pelo poder publico, da universalidade dos direi-
tos, superando as desigualdades sociais, de cor e de género,
orientacao sexual, origem étnica e religido.

g.2 promogao e participagdo em campanhas pela paz, pelo res-
peito ao ambiente e a dignidade humana e pela erradicacao
da pobreza;

g.3 afastamento e protecao imediata aos profissionais de educa-
¢ao sob o risco de morte ou agressao nas escolas, sem perda
de direitos;

g4 criacao de um ntcleo, pela SME, para discutir a violéncia e
agOes para enfrenta-la no ambiente escolar;

h)  pelo direito de os professores de Arte e de Educacao Fisica
comporem um terco da jornada dirigida aos educandos com
projetos, oficinas, campeonatos e atividades afins;

i)  realizagao de campanha em defesa da vida e combate a vio-
léncia na escola e na sociedade;

j)  a SME deve enfrentar a problematica de violéncia nas esco-
las com agdes praticas, intersetoriais e com recursos materi-
ais, humanos e atendimento especializado aos profissionais,
estudantes e suas familias;

k) criagdao de projetos intersetoriais que visem ao atendimento
pleno dos estudantes;

1)  cumprimento da Lei n® 17.437/2020, que determina a criagao
de programa de atendimento a satide fisica e mental dos pro-
fissionais e estudantes da rede municipal de ensino;

m) incentivo ao fortalecimento dos colegiados;

n) estatisticas da escalada da violéncia nas escolas por parte da
SME, para subsidiar acdes que visem combaté-la;

o) fortalecimento das comissdes de mediagao de conflitos nas
unidades, com apoio das DREs e da SME;

p) formagao continua para os membros das comissdes de me-
diacao de conflitos;

q) reunides nos territdrios e com a participacao das DREs para
discussao e planejamento de a¢des de combate a violéncia;

r)  realizagdo de campanha, por parte da SME, contra a violén-
cia sofrida por bebés, criancas e jovens, tendo em vista a ne-
cessidade de institucionalizar agdes, responsabilizando o
Estado e a sociedade civil, e a defesa dos menores.
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Verba vinculada: SINPEEM defende a aplicacao
de recursos exclusivamente na educacao publica

A vinculagao de receitas orga-
mentdrias para a manutencao e de-
senvolvimento do ensino em escola
publica, gratuita e laica é bandeira
historica do SINPEEM.

Em 2001, lutamos contra a mu-
danca da Lei Organica do Municipio
(LOM), aprovada no governo Marta
Suplicy, que teve como consequéncia
a redugao do percentual de 30% para
25% e a apropriagao de 5%, anterior-
mente vinculados ao cumprimento
dos gastos com educagao, conforme
determina a LDB, destinados, a par-
tir de entao, para programas assisten-
ciais do governo municipal.

Pressionamos pela volta da apli-
cacao de 30% das receitas e transfe-
réncias correntes em manutencao e
desenvolvimento do ensino.

Apos mais de dois anos de con-
gelamento de direitos e de reajustes,
imposto pelo Lei Complementar n®
173/2020, inflagao em alta e corrosao
do poder aquisitivo dos saldrios dos
servidores, o prefeito Ricardo Nunes
continua alegando falta de recursos
para atender a nossa pauta de reivin-
dicagdes de aumento real e reposigao
das perdas e prop0s aos profissionais
de educagao e ao conjunto do funcio-
nalismo apenas 5% de reajuste.

Nos ultimos quatro anos a recei-

ta da Prefeitura de Sao Paulo subiu
mais de 31% e os saldrios dos profis-
sionais de educacao e demais servi-
dores nao tiveram este porcentual,
mesmo a educacao tendo verba vin-
culada de 25% das receitas correntes
liquidas do municipio para a manu-
tencao e desenvolvimento do ensino.

A situacgao financeira da Prefei-
tura é extremamente favoravel, com
mais de R$ 30 milhdes em caixa.
Mesmo durante o periodo de crise
sanitaria houve aumento da arreca-
dagao, reducgao de gastos com o pa-
gamento da divida da Prefeitura
com a Unido.

Em 2018 a remuneracao dos pro-
fissionais de educagao correspondia
a 8,29% do orcamento da cidade. Em
2021 esse percentual caiu mais de
20%, chegando a 6,54%. A contribui-
cao previdencidria aumentou para
14% em 2019 e, a partir de 2022, com
a entrada em vigor da Emenda n® 41
a Lei Organica do Municipio de Sao
Paulo (LOM) sobre a Previdéncia, os
servidores ainda sofreram o duro gol-
pe com o confisco previdenciario,
com a fixagao de 14% de desconto
sobre o valor da aposentadoria que
excede ao salario-minimo. E, n3o fos-
se a luta do SINPEEM, este porcentu-
al seria de 22%.

SINPEEM reivindica o
fim das terceirizacoes

Os convenios com organizagdes da sociedade ci-
vil para manutengao de creches e atendimento a de-
manda de criangas de zero a cinco anos nao param
de crescer. Cerca de R$ 3 bilhdes, que deveriam ser
aplicados em manutencao e desenvolvimento do en-
sino, sao repassados anualmente para as chamadas
mantenedoras ou entidades parceiras conveniadas
com a Prefeitura. Do total de CEIs da rede de ensino
cerca de 85% estao em maos privadas.

As terceirizagdes na educacao, representadas,
entre outros, por convénios para atendimento a
demanda da educagao infantil, se tornaram uma
politica de governo, desconsiderando a necessi-
dade e o direito de as criancas serem atendidas
em um espaco adequado, com segurancga, recur-
sos pedagdgicos e profissionais com condigdes
dignas de trabalho.

O valor gasto com convénios, segundo relato-
rio do Tribunal de Contas do Municipio (TCM), cor-
responde a cerca de 14% de tudo que a Prefeitura
investe em educagao. Exemplo de gasto desneces-
sario sao os aluguéis de prédios por altos valores e
sem condigdes fisicas para abrigar criangas.

A luta contra as terceirizagOes € politica perma-
nente do SINPEEM, que defende o uso da verba vin-
cula da educagao exclusivamente na manutencgao e
desenvolvimento do ensino da rede municipal.

Gratificacao por Local de Trabalho:
SINPEEM defende valor igual para todos

Criada pela Lei n® 14.660/2007 e alterada pela Lei n® 17.722/2021, a Gratificagao por
Local de Trabalho (GLT) foi regulamentada pelo Decreto n® 61.678/2022, que fixa critérios

para a classificagao das unidades educacionais que tém direito a GLT.

O beneficio é pago mensalmente aos profissionais de educagao das unidades em que

estdo em exercicio real e presencial.

Desde 2021, quando a Lei n® 11.722/2021 foi aprovada, o SINPEEM vem reivindican-
do e pressiona para que o valor da GLT da unidade seja igual para todos, tendo em vista
que, se beneficio é pago ao servidor que trabalha em unidade de dificil lotagao, entao nao

faz sentido diferenciar o Quadro Magistério do Quadro de Apoio.

O SINPEEM continua lutando pela corregao desta injustica com o Quadro de Apoio.

GLT x Gratificacao
de Dificil Acesso

A GLT nao serd incorporada nem se
tornara permanente aos vencimentos,
subsidios, salarios, proventos ou pensoes
dos servidores, nem servira de base para
calculo de qualquer indenizacao ou
vantagens pecuniarias, inclusive adicio-
nais por tempo de servigo e sexta parte.

As unidades que tém direito a Gratifi-
cagao por Local de Trabalho nao recebem
a Gratificacao de Dificil Acesso.

Informacoes sobre atualizacao cadastral, filiacao,
desfiliacao, cursos, certificados, declaracoes e outros.

- 3329-4500

)/
/.

informes@sinpeem.com.br
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PDE de 2023:
50% de antecipacao em julho

O SINPEEM iniciou as discussdoes com a SME sobre critérios e paga-
mento do Prémio de Desempenho Educacional (PDE) em margo.

Reivindicamos aumento do valor maximo pago em 2022, antecipagao
do pagamento de 50% em junho, ndo descontos por licengas médicas e
faltas abonadas e inicio dos descontos a partir da data de publicagao do
decreto.

No entanto, no dia 16/05 a SME publicou no DOC comunicado estabe-
lecendo o dia 17/05 como a data de inicio para os descontos do prémio.

Nao concordamos com descontos retroativos a data da publicacao
anual do decreto que fixa os critérios e o valor institucional do PDE.

Em 2022 o decreto foi publicado em 16/03 e os critérios para descontos
foram considerados a partir de sua publicagao no DOC.

Pagamento antecipado: conquista do SINPEEM

Conforme reivindicado pelo SINPEEM, com a nossa luta, nas negoci-
agdes com 0 governo conseguimos a antecipacao do pagamento de 50%
do valor total do PDE em julho de 2023.

Continuamos discutindo com a SME para garantir ndo descontos e a
aplicagao de todos os critérios somente a partir da publicagao do decreto.

Congresso do SINPEEM
sera de 24 a 27 de
outubro de 2023

O tema central e os demais que comporao as
mesas tematicas, sinopses e a programacao cultu-
ral j estao sendo definidos e serdo publicados du-
rante a fase de eleicao dos delegados(as) participan-
tes das unidades educacionais.

Como sempre ocorre, as atas estarao disponi-
veis no site do SINPEEM e serao enviadas para as
escolas e para os seus representantes sindicais elei-
tos em 2023.

A dispensa de ponto para participagao no 32°
Congresso esta garantida pela Instru¢do Normati-
va SME n® 03, publicada na pagina 19 do Didrio Ofi-
cial de 10/02/2023.

Cursos de extensao
gratuitos para
associados ao SINPEEM

Além dos cursos EaD, com dura¢do de 20 ho-
ras, que sao realizados durante todo o ano, o SINPE-
EM também oferece cursos de extensao universita-
ria, com duragao de 100 e 180 horas, que ja estao
sendo ministrados.

Os cursos gratuitos para os associados sao cer-
tificados para fins de evolucao funcional. No pri-
meiro semestre deste ano foram abordados os se-
guintes temas: Autismo na escola, Autismo: um de-
safio para educadores, Atendimento educacional es-
pecializado, Cooperagao e psicomotricidade no
ambiente escolar; Orientagdo, supervisdo e inspe-
¢ao escolar; Educacado especial com énfase em mul-
tiplas deficiéncias, Tecnologia da Informacao e Co-
municacao e Mediacao de conflitos.

No segundo semestre teremos novas turmas.
Acompanhe o nosso site (www.sinpeem.com.br).

SINPEEM defende os direitos dos comissionados

Em 1998, no governo Fernando Hen-
rique, a Emenda n® 20 determinou que
os servidores publicos comissionados
fossem transferidos do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) para o Re-
gime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Na ocasiao, o Instituto de Previdén-
cia Municipal de Sao Paulo (Iprem) fir-
mou acordo com o Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INSS) e ingressaram
na Justica com pedido de mandado de
seguranga para manter os comissiona-
dos no RPPS, bem como com uma Acgao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
contra a medida do governo federal.

Em 2003, com a Emenda n® 41, do
governo Lula, o Ministério Publico en-
trou com acao contra a Prefeitura de
Sao Paulo, para que a administragao
municipal fosse obrigada a cumprir a
lei federal.

Em 2019, a reforma da Previdéncia
do governo Bolsonaro, com a Emenda
n?® 103 (artigo 39, paragrafo 9°), agudi-
zou ainda mais a situagao, proibindo a
aposentadoria dos comissionados pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social,
transferindo esta responsabilidade para
0 RGPS. No mesmo ano, a ADI sobre o
acordo entre a Prefeitura e o INSS foi

julgada improcedente, obrigando a ad-
ministragdo a cumprir a lei e transferir
os comissionados para o RGPS.

Mas os comissionados ainda aguar-
dam publicacao oficial do Iprem. No
entanto, o Comunicado n°® 84/2022, da
Cogep, estabeleceu que todos os comis-
sionados que tinham cumprido os pré-
requisitos para a aposentadoria até o dia
02/10/2019 tém os seus direitos garanti-
dos, sendo mantidos no RPPS.

O SINPEEM defende e reivindica
que todos os direitos dos comissionados
sejam respeitados para que nao sofram
quaisquer prejuizos.
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Eleicao para a Diretoria 2023

Conforme amplamente divulgado, a eleigao para a Diretoria
do SINPEEM, marcada e iniciada em 05 de maio, foi suspensa por
meio de requerimento apresentado pelo presidente Claudio
Fonseca e aprovada, por unanimidade, pelos membros da
Comissao Eleitoral.

A decisao unanime levou em consideracao os problemas
registrados por centenas de associados, que ndo conseguiram
registrar o seu voto.

Votar ¢ direito e nao pode haver impedimento de qualquer
ordem para os associados que atendem aos requisitos exigidos.

A Comissao Eleitoral decidird uma nova data para a realizagao
da elei¢ao, que serd amplamente divulgada.

Participe da eleicao. O voto de cada associado é fundamental
para o fortalecimento do nosso sindicato, reconhecido por sua in-
dependéncia, luta e conquistas que obtém para os profissionais
de educagao, ativos e aposentados.

Alerta: estelionatdarios continuam
aplicando o golpe dos precatoérios

Associados com ou sem agdo tém recebido ligagoes telefoni-
cas, mensagens via aplicativos ou cartas de estelionatarios que se
passam por advogados do SINPEEM.

Estes golpistas, que dizem ser de escritérios de advocacia,
tentam se passar por advogados do Juridico do SINPEEM. Infor-
mam sobre o suposto valor que o servidor tem a receber e solici-
tam depdsito ou transferéncia de valores para a liberagao de pre-
catorios. Nao pague nada a ninguém para liberar crédito de pre-
catorio.

Aguarde sempre a nossa comunicagao.

Jamais pague qualquer valor a quem ligue, envie cartas ou
mensagens via aplicativo, mesmo que contenha nome e foto do
presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, dados de advogados
do nosso Juridico ou a logomarca do sindicato, afirmando ser ne-
cessario o pagamento de custas ou outras despesas judiciais, pois
se trata de golpe.

Nao faca nenhum depdsito ou transferéncia bancaria.

NAO CAIAM EM GOLPES

ad°)

SaShy (B
e f’

-

B

O SINPEEM nao solicita, em hipotese alguma, depésito de qualquer
valor para o pagamento de despesas judiciais e/ou advocaticias.
Também nao faz ligacao telefonica para a compra de precatorios.

P DENUNCIE A POLICIA

Na davida, sempre entre em contato com o SINPEEM (av. Santos Dumont, 596,

Luz, telefone 3329-4500, e-mail: seuprocesso@sinpeem.com.br).

REMETENTE:

Av. Santos Dumont, 596 - Luz
S@o Paulo - SP - Fone 3329-4500
CEP 01101-000
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