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ELEIÇÃO PARA A
DIRETORIA DO SINPEEM

Triênio 2014-2017

18 de julho de 2014, das 9h às 17h

Seis chapas concorrem à eleição
para a Diretoria do SINPEEM, triê-
nio 2014-2017, que será realizada no
dia 18 de julho, das 9h às 17 horas.
A  votação ocorrerá por meio de ur-
nas eletrônicas, em postos espalha-
dos por todas as regiões da cidade.

Forteleça o

seu sindicato.

Vote nesta

eleição!

Têm direito ao voto

todos os associados,

ativos e aposentados, em dia

com suas obrigações, que

tenham se filiado até o dia

18 de janeiro de 2014.

Participe!
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OS TEXTOS PUBLICADOS NO JORNAL DO SINPEEM SÃO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DA DIRETORIA DO SINDICATO

Ao longo dos anos, todas as conquistas dos profissionais de educa-
ção foram obtidas por negociações e lutas realizadas pelo SINPEEM.
Isto foi possível pela participação e a força da representatividade do
nosso sindicato. Somos mais de 56 mil associados.

É lógico que esta força e independência incomodam aos que não
admitem questionamentos às suas políticas.

Neste ano, pela primeira vez, desde 1990, os associados não terão
a dispensa do dia para votar na eleição da Diretoria do SINPEEM, que
será realizado no dia 18 de julho, das 9h às 17h.

Direito que já foi alvo inclusive de associados que antes militavam
no sindicato e que entraram com ação na Justiça contra a Portaria que
dispôs sobre a dispensa de ponto para a eleição em 2008.

Agora, o governo Haddad nega a dispensa de ponto. Fato que deve
ter deixado satisfeitos os que ingressaram com ação em 2008, mas que
também revela que o governo, que afirma respeitar as organizações
sindicais, age contraditoriamente e aposta no enfraquecimento das or-
ganizações.

A categoria, com certeza, assim como ocorreu na campanha sala-
rial, responderá participando da eleição e fortalecendo o nosso sindi-
cato. Deixará claro que reconhece a importância de ter um sindicato
forte, representativo e de luta, como é o SINPEEM.

A melhor resposta à tentativa de enfraquecer a representação do
sindicato é o comparecimento de todos às urnas.

Nesta edição especial do Jornal do SINPEEM, para a eleição da Di-
retoria, triênio 2014-2017, conheça as seis chapas concorrentes e suas
propostas e, no dia 18 de julho, compareça das 9h às 17h em um dos
postos relacionados na página 16 e vote.

Sua participação é fundamental para o fortalecimento do nosso sin-
dicato!

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA

Presidente

1 - Tabelas com a incorporação dos 13,43%, conquistada pelo SINPEEM em 2011.

2 - Tabelas com as duas novas referências do Quadro do Magistério, conforme o Anexo I
da Lei nº 15.963, publicada nas páginas 01 e 03 ado DOC de 16 de janeiro de 2014.

* Corresponde à tabela de vencimentos de ADIs   ** Corresponde à tabela de vencimentos dos PDIs
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SINPEEM: UMA
ORGANIZAÇÃO DEMOCRÁTICA
AUTÔNOMA E INDEPENDENTE

O Sindicato dos Profissionais em
Educação no Ensino Municipal de São
Paulo (SINPEEM), fundado em 1988, é
uma entidade sem fins lucrativos que
organiza e representa os profissionais
de educação do ensino oficial do muni-
cípio de São Paulo a ele filiados: docen-
tes, gestores educacionais, Quadro de
Apoio, vigias e agentes de apoio.

Por seu caráter representativo, tem
como instância máxima de deliberação
a assembleia geral dos associados. É
uma organização sindical, democráti-
ca, autônoma e independente que cons-
trói suas decisões a partir dos debates
realizados nos locais de trabalho e tem
por finalidade defender os direitos in-
dividuais e coletivos dos que represen-
ta, inclusive nas instâncias judiciais e
administrativas.

O trabalho do SINPEEM é reconhe-
cido por várias entidades sindicais e
associações de servidores públicos e
trabalhadores da iniciativa privada,
por sua organização, crescimento, es-
trutura, representatividade, capacida-
de de articulação com outras organi-
zações, busca incessante pela unida-
de com os demais trabalhadores, pela
tática que tem empregado em suas
lutas e pelos resultados que tem obti-
do, independentemente do governo
que esteja à frente da Prefeitura de São
Paulo.

Daí a importância de os associados
comparecerem à eleição e escolherem a
Diretoria para a gestão 2014-2017,  para
fortalecer, cada vez mais, a nossa orga-
nização sindical.

ELEIÇÃO PARA A DIRETORIA
SERÁ NO DIA 18 DE JULHO

Com seis chapas inscritas, a votação para a escolha do presidente e demais membros da

Diretoria do SINPEEM, triênio de 2014-2017, será realizada no dia 18 de julho,

das 9h às 17h. O processo de votação ocorrerá por meio de urnas eletrônicas.

SEIS CHAPAS CONCORREM
NESTA ELEIÇÃO

As propostas das chapas inscritas in-
tegram as páginas 4 a 15 desta edição do
Jornal do SINPEEM.

Pela Chapa 1 – Compromisso e Luta
- por direitos e isonomia, concorre o atual
presidente do SINPEEM, o professor
Claudio Fonseca. Pela Chapa 2 – Uni-
dade da Oposição, a candidata a presi-
dente é a professora Laura de Carvalho
Cymbalista; pela Chapa 3 – Unidade e
Independência na Luta, a supervisora
escolar Alani Stefania Widniczec; pela
Chapa 4 - Oposição de Luta, o candida-
to a presidente é o professor Sebastião
Eduardo; pela Chapa 5 – # di@logando,
o professor Elton Fernandes; e pela Cha-
pa 6 – Oposição de Luta,  o professor
João Evangelista Domingues.

QUEM TEM DIREITO AO VOTO

Por determinação legal do Estatuto
do SINPEEM, tem direito de compare-
cer às urnas e votar todos os associados,
ativos e aposentados, quites com suas
obrigações, que tenham se filiado até o
dia 18 de janeiro de 2014.

Inadimplentes ou aqueles que se as-
sociaram após a data acima não têm di-
reito de votar nesta eleição.

URNA ELETRÔNICA

No sistema eletrônico, o voto será in-
dicado na chapa, que contará com nome
e número e o seu candidato a presidente.

No local de votação o associado de-
verá apresentar o holerite do mês de ju-
nho de 2014, que será devidamente ca-
rimbado, e documento original  com foto
(RG, CNH ou carteira de trabalho).

SME NÃO AUTORIZA
DISPENSA DE PONTO

O SINPEEM encaminhou ofício

solicitando a dispensa de ponto do

dia para a eleição, mas, pela pri-

meira vez, a SME não atendeu ao

pedido do sindicato.

Portanto,  para esta eleição não

haverá dispensa de ponto do dia.

OBSERVAÇÕES

• Não será permitida a prática de
“boca de urna” no interior dos
postos de votação, tampouco a
permanência de qualquer pessoa
não credenciada pela Comissão
Eleitoral.

• No caso de eleitores que não
atenderem às condições
estabelecidas pelo Regimento
Eleitoral, o voto será recolhido em
separado. Deverá ser colocado em
envelope contendo em sua parte
externa o motivo que impediu o
voto normal e colocado dentro
da urna.

REPRESENTANTES DAS
CHAPAS ACOMPANHAM

TODO O PROCESSO

Para garantir a lisura e transparên-
cia do pleito (preparação, votação e apu-
ração), está garantido o acompanhamen-
to de todo o processo por representan-
tes das seis chapas inscritas.



PARA MANTER, AMPLIAR DIREITOS E OBTER
NOVAS CONQUISTAS PARA OS ATIVOS E APOSENTADOS

CONHEÇA A
CHAPA 1

A CHAPA 1 - Compromisso e
Luta por Direitos e Isonomia é
composta por dirigentes do SINPE-
EM e outros que, já tendo militân-
cia como representantes sindicais
e/ou conselheiros, a integram para
somar esforços, dar continuidade
ao que tem dado resultados positi-
vos e contribuições para que o nos-
so sindicato continue crescendo, se
fortalecendo ainda mais, inovando
suas ações e mantendo, como
sempre, sua atuação responsável,
pautada pelo bom senso, e o com-
promisso permanente com a edu-
cação pública e com os direitos e
reivindicações dos profissionais de
educação, ativos e aposentados.

CLAUDIO FONSECA, atual presiden-
te do SINPEEM e candidato à reeleição pela
CHAPA 1, é licenciado em Ciências Físicas
e Matemáticas. Professor efetivo nas redes
municipal e estadual, iniciou sua atuação
sindical como representante de escola e con-
selheiro eleito.

Na presidência do SINPEEM, eleito e re-
eleito pela categoria, tem atuado sempre em
defesa da manutenção e ampliação dos di-
reitos para os ativos e os aposentados.

Com a CHAPA 1 atuando sempre de for-
ma autônoma e independente de qualquer
governo e partido, organizou e participou
de todas as lutas da categoria, que resulta-
ram em conquistas de direitos como o Esta-
tuto de Magistério, integração dos agentes
escolares e ATEs ao QPE, enquadramento

por evolução funcional, aumento de referên-
cias nas tabelas do Magistério e do Quadro
de Apoio, transformação dos adjuntos, apo-
sentadoria especial do magistério para os re-
adaptados, fixação de pisos remuneratórios
para docentes, gestores e Quadro de Apoio,
incorporações de gratificações e abonos
complementares, entre outros.

Com CLAUDIO FONSECA na presidên-
cia, o SINPEEM saltou de 600 para 55 mil as-
sociados e se estruturou em sede própria, com
departamentos Jurídico e de atendimento ao
filiado, Centro de Formação, Centro Cultural
e hotéis, se transformando no maior sindicato
da categoria na cidade de São Paulo e o de
maior representatividade, sem nunca abdicar
de sua principal finalidade: defender a edu-
cação e os seus profissionais.

Claudio Fonseca - José Donizete Fernandes - Cleiton Gomes da Silva - Ema Ali El Sayed - Doroty Keiko Sato - Cleide Filizzola da Silva

Josafá Araújo de Souza - Adelson Cavalcanti de Queiroz - Deise Olímpia Ferreira - Nilda Santana de Souza - Fidelcino Rodrigues de Oliveira

Mônica dos Santos Castellano Rodrigues - Maria Cristina Augusto Martins - Patrícia Pimenta Furbino - João Baptista Nazareth Jr

Reni Oliveira Pereira - José Corsino da Costa - Myrtes Faria da Silva - Isabel Aparecida Braga - Luzinete Josefa da Rocha

Floreal Marim Botias Júnior - Eliazar Alves Varela - Célia Cordeiro da Costa - Cleusa Maria Marques - Eduardo Henriques de Macedo

Emília de Andrade Mello dos Santos - João Antonio Donizzetti Carvalho - Júlia Maia - Lilian Maria Pacheco - Nelice Isabel Fonseca Pompeu

Priscila Pita de Almeida - Regina Butsher Cruz - Ricardo Cardoso de Moraes - Rosemeire Rodrigues Bittencourt - Teresinha Chiappim

CLAUDIO FONSECA,  presidente do SINPEEM



CLAUDIO FONSECA Presidente

COMPROMISSOS DA CHAPA 1

ATUAÇÃO RESPONSÁVEL EM DEFESA
DOS ATIVOS E APOSENTADOS
Enquanto os grupos de oposição defendiam que a categoria rejei-

tasse a incorporação das gratificações, a CHAPA 1, na direção do
SINPEEM, lutou e obteve esta conquista, que resultou nos seguintes
reajustes sobre os padrões de vencimentos de todos os docentes, gesto-
res e Quadro de Apoio, ativos e aposentados:

❖ 37,5% sobre os padrões de vencimentos de todos os profissionais
de educação, ativos e aposentados, entre 2008 e 2010;

❖ 33,79% sobre os padrões de vencimentos de todos os profissionais
de educação, ativos e aposentados, entre 2011 e 2013; e

❖ 13,43% sobre os padrões de vencimentos de todos os profissionais
de educação ativos e aposentados em maio de 2014.

Conclusão: não fosse a atuação tática e responsável da CHAPA 1 -
Compromisso e Luta por Direitos e Isonomia, teríamos tido somente o
índice de 0,01%, aplicado aos demais servidores públicos. Certamente,
merecemos e queremos mais. Porém, não é possível ignorar esta impor-
tante conquista da categoria, que resultou em 109% de reajuste.

CHAPA 1 DEFENDE E LUTA POR MANUTENÇÃO
E AMPLIAÇÃO DE DIREITOS DA CATEGORIA

A CHAPA 1, na direção do SINPEEM, tem histórico de atuação au-
tônoma, independente e de luta permanente, que garantiram, ao longo
dos anos, a manutenção, ampliação e conquistas de novos direitos.

Como exemplos desta afirmação temos a conquista do Estatuto do Ma-
gistério e a integração do pessoal do apoio ao Quadro dos Profissionais de
Educação. Somam-se a estas importantes conquistas, as incorporações de
gratificações e abonos complementares, que resultaram em 109% sobre os
padrões de vencimentos de todas as tabelas dos profissionais de educação,
ativos e aposentados, entre 2008 e 2014. Infelizmente, no mesmo perío-
do, os demais servidores públicos da Prefeitura tiveram somente 0,01%, a
título de revisão geral anual de salários.

O que conseguimos só foi possível porque a CHAPA 1, na direção
do SINPEEM, atuou com responsabilidade, sem adotar a tática do tudo
ou nada, muitas vezes defendida por setores de oposição ao SINPEEM.

Na luta em defesa do Quadro de
Apoio, a CHAPA 1 conquistou a fixação
de piso também para os ATEs e agen-
tes escolares, enquadramento por evo-
lução funcional, incorporação de grati-
ficações, pagamento do PDE e auxílio-
alimentação.

A CHAPA 1 defende e luta para
que a Prefeitura cumpra as decisões
judiciais relativas às ações dos 81%,
reestruture o quadro e as carreiras,
reduza o tempo entre uma evolução e
outra; recrie as classes para o cargo de
ATE, definindo atribuições e aumentan-
do a remuneração de todos os integran-
tes do Quadro de Apoio à Educação.

Por meio de seu presidente,
CLAUDIO FONSECA, conseguiu a
aprovação da lei que transformava o

EM DEFESA DO QUADRO DE APOIO
agente escolar em ATE e enquadrava
os ocupantes atuais destes dois car-
gos em três referências superiores às
quais se encontram e também a desti-
nação de 10 horas da sua carga se-
manal de trabalho para a formação em
serviço. Infelizmente, o prefeito Had-
dad vetou estas conquistas. Mas a
CHAPA 1 continua na luta por estes
direitos para o Quadro de Apoio. 

Única que tem histórico de com-
promisso e luta em defesa das reivin-
dicações e direitos do Quadro de
Apoio, a CHAPA 1 quer a ampliação do
módulo de pessoal do apoio à educa-
ção e reivindica a reorganização do car-
go de ATE em classes distintas, com
definição de suas atribuições específi-
cas, e valorização salarial.

COMPROMISSO COM A VALORIZAÇÃO
E OS DIREITOS DOS APOSENTADOS

A CHAPA 1 lutou e conquistou a
permanência dos aposentados
no Quadro dos Profissionais de Edu-
cação, para que tenham os mesmos
padrões de vencimentos e direitos de
carreira. Assim, com as conquistas de
incorporações de gratificações e abo-
nos complementares de pisos, obtidas
entre 2008 e 2014, todos os aposen-
tados com direito à paridade tiveram
seus padrões corrigidos em 109%,
mesmo percentual aplicado para os
que estão na ativa.

Conseguiu, por meio de muita luta,
aprovar lei que enquadraria todos os
aposentados nas duas novas referên-
cias acrescidas às tabelas de

vencimentos. O prefeito vetou, mas a
CHAPA 1 continuará lutando por este e
todos os direitos para os aposentados,
com e sem paridade.

Participou das lutas com outras
organizações de servidores e
conquistou o retorno do direito à pa-
ridade aos que se aposentaram por in-
validez e continua lutando pelo retor-
no do direito à paridade para os
aposentados por idade, com proven-
tos proporcionais.

A CHAPA 1, na direção do SINPE-
EM, continuará lutando pelo enquadra-
mento nas novas referências e por to-
dos os demais direitos para os aposen-
tados, com ou sem paridade.

A CHAPA 1, na direção do SINPE-
EM, é reconhecida por sua atuação pla-
nejada ao longo dos anos e pelo co-
nhecimento da rede municipal de en-
sino, das estruturas e instâncias
da Prefeitura e dos direitos e reivindi-
cações da categoria. 

Tem atuação marcada pelo com-
promisso e bom senso, que contribui
para a construção de uma entidade es-
truturada e organizada para lutar com
responsabilidade e obter conquistas não
alcançadas por outros segmentos e car-
reiras da Prefeitura de São Paulo.

A CHAPA 1 tem passado e presen-
te de lutas, conquistas e compromisso
com o futuro.

Os associados ao SINPEEM, bem
como toda a categoria, podem ter cer-
teza de que, com responsabilidade
e uma ação sempre firme e pautada
nas reivindicações da categoria, a
CHAPA 1, na direção do sindicato, con-
tinuará lutando por escola pública gra-
tuita, de qualidade, valorização profis-
sional, condições de trabalho e demais
direitos e reivindicações dos profissio-
nais de educação, ativos e aposentados.

A CHAPA 1 - Compromisso e Luta por Direitos e Iso-
nomia, na direção do SINPEEM, sempre na luta, de-
fendeu e conquistou: incorporação dos abonos com-
plementares e gratificações, que resultou na elevação
dos valores dos pisos salariais; transformação do pro-
fessor adjunto em titular, vale-alimentação, auxílio
alimentação, enquadramento por evolução funcional,
adicional noturno, adicional de difícil acesso, pagamen-
to por hora/aula; aumento de referências nas tabelas
do Quadro de Apoio, docentes e gestores; hora/ativi-
dade nos CEIs, direito às férias coletivas e aos reces-
sos na educação infantil, entre outras reivindicações.

CHAPA 1
Compromisso e Luta obteve
conquistas para a categoria











Espaço reservado para a
Chapa 4 - Oposição de Luta

Conforme decisão da Comissão Eleitoral, cada uma das seis
chapas tem direito a duas páginas nesta edição especial do Jornal
do SINPEEM, para apresentar seus integrantes e suas propostas à
categoria. Foi determinado um prazo para a entrega do material,
mas a Chapa 4 - Oposição de Luta não o entregou ao sindicato

dentro do período determinado. Portanto, as duas páginas
seguem apenas com a composição da chapa.

A Comissão Eleitoral



CHAPA 4
OPOSIÇÃO DE LUTA

Sebastião Eduardo de Lira
Presidente

Camila de Oliveira

Vice-presidente

Donizete Antonio Sudário

Secretário-geral

Cláudia Maria Chabloz Farias da Silva

Vice-secretária-geral

Antonio Carlos Pedrão Borges

Secretária de Finanças

Rinaldo de Souza Araújo

Vice-secretária de Finanças

Roberto Rosas de Moraes

Secretário de Administração e Patrimônio

Adauto Dias Rosa

Secretária de Imprensa e Comunicação

Silvia Helena de Oliveira

Vice-secretária de Imprensa e Comunicação

Luiz Eduardo dos Santos

Secretária de Assuntos Jurídicos

Valéria Rufino Martins

Vice-secretária de Assuntos Jurídicos

Fabio Serra da Fonseca

Secretário de Formação

Nadir Marangoni

Vice-secretária de Formação

Roseli Dias da Silva

Secretário de Assuntos Educacionais e Culturais

André Luiz Granda

Secretário de Política Sindical

Rosemary Alves Natal Sena

Secretária de Assuntos do Quadro de Apoio

Rosana de Souza Silva

Vice-secretário de Assuntos do Quadro de Apoio

Sidnei Batista de Carvalho

Secretária de Assuntos de Seguridade Social/Aposentados

Maurício Cordeiro Genu

Secretária de Assuntos da Mulher Trabalhadora

Claudia Correia

Secretário de Políticas Sociais

Luciana Soares Farias

Secretário de Saúde e Segurança do Trabalhador

Alessandro Julherdes Juns Gonçalves

Secretário de Organização de Subsede/Regional

DIRETORES REGIONAIS

Carlos Alberto Ferreira Campos

Carlos Alberto Vieira de Jesus

Diana Carolina Quiroga Furlan

Eduardo Vaz

Emerson Luis Ribeiro da Silva

Ermelinda Vigilante

Gislene de Oliveira Gonçalves

Juliano Marcel Dorce

Marcelo Abruzzini Benedito

Reginaldo Aparecido Bezerra

Rodrigo Capobianco Pires

Sandra Fontana

Sandra Paula Santos Brito Torrecilhas



Somos o      #di@logando#di@logando#di@logando#di@logando#di@logando

ÚNICA CHAPA QUE REGISTROU
PROPOSTA EM CARTÓRIO!

A nossa Chapa se apresenta AGORA!

Chegamos aqui muito preparados depois de muitas reuniões
e diálogos com a rede nas várias regiões do município, fique
claro, com aqueles que nos receberam. Sabemos como é difícil
concorrer com a dinastia, no entanto as nossas convicções
são muito maiores do que isso e confiamos na escolha dos
associados para Direção do SINPEEM.

Somos uma chapa MISTA e APARTIDÁRIA. O que é isso?
MISTA por que os profissionais que compõem a chapa são
professores, gestores, aposentados e quadro de apoio. Enfim,
todos unidos e motivados pelo mesmo propósito: a
DIGNIDADE, na forma mais ampla da palavra. APARTIDÁRIOS
mas não menos políticos/politizados, apenas não recebemos
influência nem dinheiro de quem quer que seja.

Então, a palavra chave é CONHECIMENTO. Não há luta que
valha a pena sem isso! NÃO ADIANTA APENAS TER
MOTIVO E MICROFONE PARA LUTAR, É PRECISO MAIS
DO QUE ISSO.

Conhecendo o Presidente
Elton Fernandes

35 anos, Professor da
Rede há 10 anos, Mestre
em Politicas Sociais.
Representante de Escola e
Idealizador do Coletivo
Dialogando, sempre
preocupado em discutir e
propor um novo modelo de
Gestão para o Sindicato,
no qual prevaleça a
participação dos
associados e a presença
constante do sindicato nas
unidades escolares
representando de fato os
profissionais da Educação.

 

 

Sem vinculação
partidária.



Defendemos
com toda força, um SINDICATO que eleve o

nível de esclarecimento dos profissionais da
educação sobre os seus direitos (e a falta deles) com
a firme atuação das subsedes. É assim que se
fortalece a luta.

NÃO ADIANTA AGITAR BANDEIRAS DE LUTA
PURA E SIMPLESMENTE EM ÉPOCA DE
DISSÍDIO, O FAMIGERADO MÊS DE MAIO!

A luta é diária, ninguém escolhe as mazelas e muito
menos quando elas vão acontecer ou se repetir.

Para a Eleição de 2014 já contamos com
muitos colegas que simpatizam com a nossa
ideia de Direção, até mesmo quem não vota

porque não é afiliado ao Sinpeem.
Basta conhecer-nos que você vai entender

o que estamos tentando expor.

. MODIFICAÇÃO DO ESTATUTO, PERMITINDO NO MÁXIMO UMA REELEIÇÃO
DA DIRETORIA;

. JEIF PARA TODOS QUE POR ELA OPTAREM;

. IMPLANTAR ATENDIMENTO MÉDICO PARA OS ASSOCIADOS COM CLÍNICO GERAL,
ODONTOLOGISTA E PEDIATRA NA SEDE DO SINPEEM;

. AUMENTO DAS COLÔNIAS DE FÉRIAS EM PARCERIA COM EMPRESAS DE TURISMO;

. CRIAR UMA COTA DE 20% DAS VAGAS DAS COLÔNIAS DO SINDICATO COM ISENÇÃO
DO PAGAMENTO DE DIÁRIAS, ATRAVÉS DE SORTEIO PARA OS ASSOCIADOS;

. AUXILIO TRANSPORTE PARA PROFISSIONAIS QUE UTILIZAM CARRO;

. INTERVALO E HORA ATIVIDADE NOS CEIS;

. LICENÇA PARA FILHO MENOR NÃO SER CONSIDERADA LICENÇA PARA TERCEIROS;

. REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DE APOIO (6 HORAS);

. COBERTURA DAS QUADRAS E PROTETOR SOLAR PARA PROFESSORES DE
EDUCAÇÃO FÍSICA;

. CRIAR SUBSEDES COM VISITAS PERIÓDICAS NAS UES;

. SUBSEDES COM DIRETORIA FORMADA POR PROFISSIONAIS ELEITOS NA REGIÃO;

. EM TODAS AS REUNIÕES DE NEGOCIAÇÃO COM O GOVERNO, OPORTUNIZAR
ACOMPANHAMENTO DE COMISSÃO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO;

. CRIAR COMISSÃO DE OBRAS NA PREFEITURA COMPOSTA POR ENGENHEIROS/
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO PARA ELABORAÇÃO DOS PROJETOS
ARQUITETÔNICOS DAS UNIDADES ESCOLARES;

. AUMENTO REAL DE SALÁRIO E DO PISO;

. EXTENSÃO DOS GANHOS JUDICIAIS (81%) PARA TODOS;

. AMPLIAÇÃO DO MÓDULO DE PROFESSORES E FUNCIONÁRIOS DAS ESCOLAS;

. REDUÇÃO DO NÚMERO DE ALUNOS POR SALA;

. ISONOMIA ENTRE ATIVOS E APOSENTADOS.

VOTE
Eleição 2014

Propostas: Vilian e PauloMarcos, Flávia e Francis

Nilza, Fernanda, Ribeiro, Val, Elton, Kelly, Fabiola, Andrea e Jacqueline
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ELEIÇÃO 2014: LOCAIS DE VOTAÇÃO
ÁREA 1 - IPIRANGA

1 - CEU Meninos - Professor Artur Alberto da Mota Gonçalves - rua Barbinos , 111, Sacomã
2 - Emei Montese - rua Domingos de Rogatis, 91, Jardim da Saúde
3 - Casa de Portugal - avenida da Liberdade, 602, Liberdade

ÁREA 2 - JAÇANÃ/TREMEMBÉ

1 - Buffet Guapirinha - avenida Luís Stamatis, 46. Jaçanã
2 - Centro de Formação do SINPEEM - rua Guaporé, 240, Metrô Armênia
3 - Emef General Júlio Marcondes Salgado - avenida Edu Chaves, 1.289 - Parque Edu Chaves
4 - Emef João Domingues Sampaio - rua Gastão  Madeira, 386, Jardim Japão
5 - Emef Marcos Melega - rua Mont Blanc, 98, Lauzane Paulista

ÁREA 3 - FREGUESIA DO Ó/ BRASILÂNDIA

1 - Emef Tenente Aviador Frederico Gustavo dos Santos - avenida General Penha
Brasil, 139, Vila Angélica

2 - Emef Comandante Garcia D´Avila - rua Armando Coelho Silva, 859, Parque Peruche
3 - Emei Manoel Preto - rua Bonifácio Cubas, 356, Freguesia do Ó

ÁREA  4 - PIRITUBA/JARAGUÁ

1 - Athenas Eventos - avenida Cristo Rei, 299, Pirituba
2 - Buffet O Cravo e a Rosa - Estrada das Taipas, 450 - Taipas
3 - Emei Professora Neyde Guzzi de Chiacchio - Largo da Lapa, s/nº, Lapa de Baixo
4 - Sindicato dos Trabalhadores da Indústria Cimento, Cal e Gesso - rua Padre Manoel

Campello, 182, Perus

ÁREA - 5 - CAMPO LIMPO

1 - Emef Professor Mário Marques de Oliveira - rua Marcelino Coelho, 297,
Jardim Copacabana

2 - Faculdade Anhanguera - Estrada do Campo Limpo, 3.677, Jardim Campo Limpo
3 - Emef Deputado Cyro Albuquerque - rua Rogério de Paula Brito, 100, Jardim Iracema
4 - CEU Casa Blanca - Professor Sólon Borges dos Reis - rua João Damasceno, 85,

Jardim São Luís

ÁREA 6 - CAPELA DO SOCORRO/SANTO AMARO/PARELHEIROS

1 - CEU Vila Rubi - rua Domingos Tarroso, 101, Cidade Dutra
2 - Emef Professor Laerte Ramos de Carvalho - rua Beijui, 296, Vila Isa
3 - Emef Doutor Miguel Vieira Ferreira - Praça Escolar, 100, Cidade Dutra

ÁREA 7 - PENHA

1 - CEE Brigadeiro Eduardo Gomes -  rua Monte Serrat, 230, Tatuapé (Metrô Carrão)
2 - Clube Vicente Feola - Praça Haroldo Daltro, s/nº, Vila Nova Manchester

(altura do nº 2.885 da avenida Conselheiro Carrão)

3 - Cieja Ermelino Matarazzo - avenida Paranaguá, 1.954, Ermelino Matarazzo
4 - Emei Pedro Brasil Bandecchi - avenida Waldemar Tietz, 950, Conjunto Residencial

Padre Manuel da Nobrega
5 - Emei Professor José Rubens Peres Fernandes - rua Faustino Paganini, 695, Vila Pierina

ÁREA 8 - SAPOPEMBA/VILA PRUDENTE

1 - Círculo dos Trabalhadores da Vila Prudente - rua José Zappi, 120, Vila Prudente
2 - EE Professor Aroldo de Azevedo - rua Felipa Álvares, s/nº, Jardim Planalto
3 - Emei Dr. Mário Alves de Carvalho - Parque Dom Pedro I, s/nº - Vila Invernada
4 - Emef Marechal Mascarenhas de Moraes - rua Doutor Camillo Haddad, 234, Vila Anadir

ÁREA 9 - ITAQUERA

1 - Faculdade Paschoal Dantas - avenida Afonso de Sampaio e Souza, 495, Itaquera
2 - Salão Paroquial Cristo Ressuscitado - avenida Campanella, 814, Cidade A. E. Carvalho
3 - Sociedade Esportiva Elite Itaquerense - rua Augusto Carlos Baumann, 588, Itaquera

ÁREA 10 - SÃO MIGUEL

1 - Emef Arquiteto Luís Saia - rua Américo Gomes da Costa, 93, Vila Americana
2 - Emef Professor Carlos Pasquale - avenida Barão de Alagoas, 223, Itaim Paulista
3 - Igreja Pentecostal O Brasil para Cristo - rua São Gonçalo do Rio das Pedras, 835, Vila Mara
4 - Salão de Festa Futurama Diversões - rua Aricanga, 323, Itaim Paulista
5 - Salão da Igreja Cenáculo em Chamas - Travessa da Juventude, 167, Itaim Paulista

ÁREA 11 - GUAIANASES

1 - Atende-Cred - avenida dos Metalúrgicos, 2.214 (ao lado da EE Fernando Pessoa),
Cidade Tiradentes (próximo à Emei Carlota Pereira de Queiroz)

2 - Centro Comunitário Beneficente Conjunto Habitacional Castro Alves Adjacentes -
rua Sara Kubitschek, 221, Conjunto Habitacional Castro Alves, Cidade Tiradentes

3 - Igreja Sagrado Coração de Jesus - avenida Doutor Guilherme de Abreu Sodré, 740,
Cohab Prestes Maia (ao lado do CEI Professora Maria Conceição Monteiro Ayres)

4 - Salão de Festa Garcia e Fiori - rua Flantenor de Lima Paiva, 02 (próximo ao Mercado
Municipal de Guaianases)

ÁREA 12 - BUTANTÃ

1 - Emef Desembargador Amorim Lima - rua Professor Vicente Peixoto, 50, Vila Indiana
2 - Emef Júlio Mesquita - rua Doutor José Aires Neto, 25, Jardim Bonfiglioli
3 - Emef Marechal Deodoro da Fonseca - Praça Imprensa Paulista, 30, Caxingui

ÁREA 13 - SÃO MATEUS

1 - Emef Cidade de Osaka - avenida Baronesa de Muritiba, 55, Parque São Rafael
2 - Emei Cecília Meirelles - rua Doutor Paulo Queiroz, 987, Jardim Nove de Julho
3 - EE Walter Belian - avenida São Sérgio, 33, Jardim Santa Adélia


