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Tém direito ao voto
todos os associados,
ativos e aposentados, em dia
com suas obrigacoes, que
tenham se filiado até o dia
18 de janeiro de 2014.
Participe!

Seis chapas concorrem a eleicao
para a Diretoria do SINPEEM, trié-
nio 2014-2017, que seré realizada no
dia 18 de julho, das 9h as 17 horas.
A votagdo ocorrerd por meio de ur-
nas eletronicas, em postos espalha-
dos por todas as regides da cidade.
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EDITORIAL

SINDICATO REPRESENTATIVO
AUMENTA A FORCA DA CATEGORIA

Ao longo dos anos, todas as conquistas dos profissionais de educa-
cao foram obtidas por negociacoes e lutas realizadas pelo SINPEEM.
Isto foi possivel pela participacdo e a forca da representatividade do
nosso sindicato. Somos mais de 56 mil associados.

E l6gico que esta forca e independéncia incomodam aos que nao
admitem questionamentos as suas politicas.

Neste ano, pela primeira vez, desde 1990, os associados nao terao
a dispensa do dia para votar na eleicao da Diretoria do SINPEEM, que
serd realizado no dia 18 de julho, das 9h as 17h.

Direito que ja foi alvo inclusive de associados que antes militavam
no sindicato e que entraram com agao na Justica contra a Portaria que
disp6s sobre a dispensa de ponto para a eleicao em 2008.

Agora, o governo Haddad nega a dispensa de ponto. Fato que deve
ter deixado satisfeitos os que ingressaram com acao em 2008, mas que
também revela que o governo, que afirma respeitar as organizacdes
sindicais, age contraditoriamente e aposta no enfraquecimento das or-
ganizacoes.

A categoria, com certeza, assim como ocorreu na campanha sala-
rial, respondera participando da eleicao e fortalecendo o nosso sindi-
cato. Deixara claro que reconhece a importancia de ter um sindicato
forte, representativo e de luta, como é o SINPEEM.

A melhor resposta a tentativa de enfraquecer a representacdao do
sindicato é o comparecimento de todos as urnas.

Nesta edicao especial do Jornal do SINPEEM, para a eleicao da Di-
retoria, triénio 2014-2017, conheca as seis chapas concorrentes e suas
propostas e, no dia 18 de julho, compareca das 9h as 17h em um dos
postos relacionados na pagina 16 e vote.

Sua participacao é fundamental para o fortalecimento do nosso sin-
dicato!

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente
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TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2014
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

*REF/GRAUS| A | B | ¢ | D | E
Apoio a Educacio - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 977,21 | 1.040,73 [ 1.108,37 [ 1.180,40 | 1.257,14
QPE-02 1.040,73 | 1.108,37 | 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87
QPE-03 1.108.37 | 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87 | 1.425,87
QPE-04 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87 | 1.42587 | 1.518,54
QPE-05 1.257,14 | 1.338,87 | 1.425,87 | 1.518,54 | 1.617,28
QPE-06 1.338,87 | 1.42587 | 1.518,54 | 1.617,28 | 1.722,39
* QPE-07 1.425,87 | 1.518,54 | 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37
* QPE-08 1.518,54 | 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56
* QPE-09 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57
* QPE-10 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 | 2.215,81
* QPE-11 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 | 2.215,81 | 2.359,84
* QPE-12 1.953,56 | 2.080,57 | 2.215,81 | 2.359,84 | 2.513,23
* QPE-13 2.080,57 | 2.215,81 | 2.359,84 | 2.513,23 | 2.676,59
* QPE-14 2.215,81 | 2.359,84 | 2.513,23 | 2.676,59 | 2.850,54
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.087,33 | 1.156,01 | 1.233,28 [ 1.313,54 | 1.398,89
QPE-12 1.156,01 | 1.233,28 | 1.313,54 | 1.398,89 | 1.489,78
QPE-13 1.233,28 | 1.313,54 | 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53
QPE-14 1.313,54 | 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71
QPE-15 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56
QPE-16 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64
QPE-17 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07
QPE-18 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173,85
QPE-19 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315,21
QPE-20 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315,21 | 2.465,70
QPE-21 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315,21 | 2.465,70 | 2.625,84
QPE-22 2.173,85 | 2.31521 | 2.465,70 | 2.625,84 | 2.796,51
QPE-23 2.315,21 | 2.465,70 | 2.625,84 | 2.796,51 | 2.978,29
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 1.631,04 | 1.737,14 | 1.850,01 [ 1.970,28 | 2.098,35
QPE-12 1.737,14 | 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71
QPE-13 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95
QPE-14 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95 | 2.534,67
QPE-15 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95 | 2.534,67 | 2.699,36
QPE-16 2.234,71 | 2.379,95 | 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84
QPE-17 2.379,95 | 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82
QPE-18 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86
QPE-19 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75
QPE-20 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35
QPE-21 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89
QPE-22 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89 | 4.194,91
QPE-23 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89 | 4.194,91 | 4.467,59
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
** QPE-11 2.174,66 | 2.316,01 | 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73
** QPE-12 2.316,01 | 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50
** QPE-13 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06
** QPE-14 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06 | 3.379,41
** QPE-15 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06 | 3.379,41 | 3.599,08
** QPE-16 2.979,50 | 3.173,06 | 3.379,41 | 3.599,08 | 3.833,28
** QPE-17 3.173,06 | 3.379,41 | 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14
** QPE-18 3.379,41 | 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67
** QPE-19 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67 | 4.630,41
** QPE-20 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67 | 4.63041 | 4.931,45
** QPE-21 4.082,14 | 4347,67 | 463041 | 4931,45 | 5.251,66
**QPE-22 4.347,67 | 4.630,41 | 4.93145 | 5.251,66 | 5.593,02
**QPE-23 4.63041 | 4.931,45 | 5.251,66 | 5.593,02 | 5.956,56
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 2.899,66 | 3.088,18 | 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43
QPE-12 3.088,18 | 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78
QPE-13 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03
QPE-14 3.502,67 | 3.73043 | 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98
QPE-15 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98 | 4.79897
QPE-16 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98 | 4.798,97 | 5.11097
QPE-17 4.231,03 | 4.505,98 | 4.798,97 | 5.11097 | 5.443,15
QPE-18 4.505,98 | 4.798,97 | 5.110,97 | 5.443,15 | 5.796,93
QPE-19 4.798,97 | 5.110,97 | 5.443,15 | 5.79693 | 6.173,71
QPE-20 5.110,97 | 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07
QPE-21 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36
QPE-22 5.79693 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61
QPE-23 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36
QPE-24 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36 | 8.458,61
J-40 horas / agentes de apoio e vigias
B-1 755,00
B-2 804,14
B-3 856,37
B-4 912,00
B-5 971,33
B-6 1.034,44
B-7 1.101,67
B-8 1.173,33
B-9 1.249,53
B-10 1.330,81
OBSERVACOES

1 - Tabelas com a incorporagdo dos 13,43%, conquistada pelo SINPEEM em 2011.

2 - Tabelas com as duas novas referéncias do Quadro do Magistério, conforme o Anexo |
da Lei n? 15.963, publicada nas paginas 01 e 03 ado DOC de 16 de janeiro de 2014.

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs
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ELEI(}AO PARA A DIRETORIA
SERA NO DIA 18 DE JULHO

Com seis chapas inscritas, a votacao para a escolha do presidente e demais membros da
Diretoria do SINPEEM, triénio de 2014-2017, sera realizada no dia 18 de julho,
das 9h as 17h. O processo de votacao ocorrerd por meio de urnas eletronicas.

SINPEEM: UMA
ORGANIZAQAO DEMOCRATICA
AUTONOMA E INDEPENDENTE

O Sindicato dos Profissionais em
Educagdo no Ensino Municipal de Sao
Paulo (SINPEEM), fundado em 1988, é
uma entidade sem fins lucrativos que
organiza e representa os profissionais
de educacgdo do ensino oficial do muni-
cipio de Sdo Paulo a ele filiados: docen-
tes, gestores educacionais, Quadro de
Apoio, vigias e agentes de apoio.

Por seu carater representativo, tem
como instancia maxima de deliberacao
a assembleia geral dos associados. E
uma organizac¢ao sindical, democréati-
ca, autdbnoma e independente que cons-
tréi suas decisOes a partir dos debates
realizados nos locais de trabalho e tem
por finalidade defender os direitos in-
dividuais e coletivos dos que represen-
ta, inclusive nas instancias judiciais e
administrativas.

O trabalho do SINPEEM é reconhe-
cido por vérias entidades sindicais e
associagdes de servidores publicos e
trabalhadores da iniciativa privada,
por sua organizagao, crescimento, es-
trutura, representatividade, capacida-
de de articulagdo com outras organi-
zagOes, busca incessante pela unida-
de com os demais trabalhadores, pela
tatica que tem empregado em suas
lutas e pelos resultados que tem obti-
do, independentemente do governo
que esteja a frente da Prefeitura de Sao
Paulo.

Dai a importancia de os associados
comparecerem a elei¢ao e escolherem a
Diretoria para a gestao 2014-2017, para
fortalecer, cada vez mais, a nossa orga-
nizacao sindical.

SEIS CHAPAS CONCORREM
NESTA ELEICAO

As propostas das chapas inscritas in-
tegram as paginas 4 a 15 desta edigao do
Jornal do SINPEEM.

Pela Chapa 1 — Compromisso e Luta
- por direitos e isonomia, concorre o atual
presidente do SINPEEM, o professor
Claudio Fonseca. Pela Chapa 2 — Uni-
dade da Oposicao, a candidata a presi-
dente é a professora Laura de Carvalho
Cymbalista; pela Chapa 3 — Unidade e
Independéncia na Luta, a supervisora
escolar Alani Stefania Widniczec; pela
Chapa 4 - Oposicdo de Luta, o candida-
to a presidente é o professor Sebastiao
Eduardo; pela Chapa 5 - # di@logando,
o professor Elton Fernandes; e pela Cha-
pa 6 — Oposigdo de Luta, o professor
Joao Evangelista Domingues.

QUEM TEM DIREITO AO VOTO

Por determinagao legal do Estatuto
do SINPEEM, tem direito de compare-
cer as urnas e votar todos os associados,
ativos e aposentados, quites com suas
obrigacdes, que tenham se filiado até o
dia 18 de janeiro de 2014.

Inadimplentes ou aqueles que se as-
sociaram apos a data acima nao tém di-
reito de votar nesta eleigao.

URNA ELETRONICA

No sistema eletronico, o voto sera in-
dicado na chapa, que contard com nome
e numero e o seu candidato a presidente.

No local de votacdo o associado de-
vera apresentar o holerite do més de ju-
nho de 2014, que serd devidamente ca-
rimbado, e documento original com foto
(RG, CNH ou carteira de trabalho).

OBSERVACOES

e Nao serad permitida a pratica de
“boca de urna” no interior dos
postos de votagao, tampouco a
permanéncia de qualquer pessoa
nao credenciada pela Comissao
Eleitoral.

e No caso de eleitores que ndo
atenderem as condicoes
estabelecidas pelo Regimento
Eleitoral, o voto sera recolhido em
separado. Devera ser colocado em
envelope contendo em sua parte
externa o motivo que impediu o
voto normal e colocado dentro
da urna.

REPRESENTANTES DAS
CHAPAS ACOMPANHAM
TODO O PROCESSO

Para garantir a lisura e transparén-
cia do pleito (preparacdo, votagao e apu-
racdo), esta garantido o acompanhamen-
to de todo o processo por representan-
tes das seis chapas inscritas.

SME NAO AUTORIZA
DISPENSA DE PONTO

O SINPEEM encaminhou oficio

solicitando a dispensa de ponto do
dia para a eleicao, mas, pela pri-
meira vez, a SME nao atendeu ao
pedido do sindicato.

Portanto, para esta eleicao nao
havera dispensa de ponto do dia.




DIA18 - VOTE NA CHAPA

PARA MANTER, AMPLIAR DIREITOS E OBTER
NOVAS CONQUISTAS PARA OS ATIVOS E APOSENTADOS

CLAUDIO FONSECA, atual presiden-
te do SINPEEM e candidato a reeleigao pela
CHAPA 1, é licenciado em Ciéncias Fisicas
e Matematicas. Professor efetivo nas redes
municipal e estadual, iniciou sua atuagao
sindical como representante de escola e con-
selheiro eleito.

Na presidéncia do SINPEEM, eleito e re-
eleito pela categoria, tem atuado sempre em
defesa da manutenc¢do e ampliacdo dos di-
reitos para os ativos e os aposentados.

Com a CHAPA 1 atuando sempre de for-
ma autonoma e independente de qualquer
governo e partido, organizou e participou
de todas as lutas da categoria, que resulta-
ram em conquistas de direitos como o Esta-
tuto de Magistério, integracdo dos agentes
escolares e ATEs ao QPE, enquadramento

por evolugdo funcional, aumento de referén-
cias nas tabelas do Magistério e do Quadro
de Apoio, transformagao dos adjuntos, apo-
sentadoria especial do magistério para os re-
adaptados, fixacdo de pisos remuneratérios
para docentes, gestores e Quadro de Apoio,
incorporagdes de gratificagdes e abonos
complementares, entre outros.

Com CLAUDIO FONSECA na presidén-
cia, o SINPEEM saltou de 600 para 55 mil as-
sociados e se estruturou em sede prépria, com
departamentos Juridico e de atendimento ao
filiado, Centro de Formacao, Centro Cultural
e hotéis, se transformando no maior sindicato
da categoria na cidade de Sao Paulo e o de
maior representatividade, sem nunca abdicar
de sua principal finalidade: defender a edu-
cagdo e os seus profissionais.

Claudio Fonseca - José Donizete Fernandes - Cleiton Gomes da Silva - Ema Ali El Sayed - Doroty Keiko Sato - Cleide Filizzola da Silva
Josafa Aratjo de Souza - Adelson Cavalcanti de Queiroz - Deise Olimpia Ferreira - Nilda Santana de Souza - Fidelcino Rodrigues de Oliveira
Monica dos Santos Castellano Rodrigues - Maria Cristina Augusto Martins - Patricia Pimenta Furbino - Jodao Baptista Nazareth Jr

Reni Oliveira Pereira - José Corsino da Costa - Myrtes Faria da Silva - Isabel Aparecida Braga - Luzinete Josefa da Rocha

Floreal Marim Botias Junior - Eliazar Alves Varela - Célia Cordeiro da Costa - Cleusa Maria Marques - Eduardo Henriques de Macedo
Emilia de Andrade Mello dos Santos - Jodo Antonio Donizzetti Carvalho - Julia Maia - Lilian Maria Pacheco - Nelice Isabel Fonseca Pompeu
Priscila Pita de Almeida - Regina Butsher Cruz - Ricardo Cardoso de Moraes - Rosemeire Rodrigues Bittencourt - Teresinha Chiappim

CENTRO DE FORMACAO

PUNTA CAM '-1

r

CLAUDIO FONSECA, presidente do SINPEEM

CONHECA A
CHAPA 1

A CHAPA 1 - Compromisso e
Luta por Direitos e Isonomia é
composta por dirigentes do SINPE-
EM e outros que, ja tendo militan-
cia como representantes sindicais
e/ou conselheiros, a integram para
somar esforcgos, dar continuidade
ao que tem dado resultados positi-
vos e contribuicoes para que o nos-
so sindicato continue crescendo, se
fortalecendo ainda mais, inovando
suas acoes e mantendo, como
sempre, sua atuacao responsavel,
pautada pelo bom senso, e 0 com-
promisso permanente com a edu-
cacao publica e com os direitos e
reivindicagoes dos profissionais de
educacao, ativos e aposentados.




CHAPA 1

Compromisso e Luta obteve
conquistas para a categoria

A CHAPA 1 - Compromisso e Luta por Direitos e Iso-
nomia, na direcao do SINPEEM, sempre na luta, de-

fendeu e conquistou: incorporacao dos abonos com-
plementares e gratificacoes, que resultou na elevacao
dos valores dos pisos salariais; transformacao do pro-
fessor adjunto em titular, vale-alimentacao, auxilio
alimentacao, enquadramento por evolucao funcional,
adicional noturno, adicional de dificil acesso, pagamen-
to por hora/aula; aumento de referéncias nas tabelas
do Quadro de Apoio, docentes e gestores; hora/ativi-
dade nos CEIs, direito as férias coletivas e aos reces-
sos na educacao infantil, entre outras reivindicacoes.

CHAPA 1 DEFENDE E LUTA POR MANUTENCAO
E AMPLIACAO DE DIREITOS DA CATEGORIA

A CHAPA 1, na diregao do SINPEEM, tem histérico de atuacao au-
tobnoma, independente e de luta permanente, que garantiram, ao longo
dos anos, a manutengao, ampliacao e conquistas de novos direitos.

Como exemplos desta afirmagao temos a conquista do Estatuto do Ma-
gistério e a integragao do pessoal do apoio ao Quadro dos Profissionais de
Educacao. Somam-se a estas importantes conquistas, as incorporagoes de
gratificagbes e abonos complementares, que resultaram em 109% sobre os
padrdes de vencimentos de todas as tabelas dos profissionais de educacao,
ativos e aposentados, entre 2008 e 2014. Infelizmente, no mesmo perio-
do, os demais servidores publicos da Prefeitura tiveram somente 0,01%, a
titulo de revisao geral anual de salérios.

O que conseguimos s6 foi possivel porque a CHAPA 1, na direcao
do SINPEEM, atuou com responsabilidade, sem adotar a tatica do tudo
ou nada, muitas vezes defendida por setores de oposicao ao SINPEEM.

COMPROMISSOS DA CHAPA 1

COMPROMISSO COM A VALORIZACAO
E OS DIREITOS DOS APOSENTADOS

A CHAPA 1 lutou e conquistou a
permanéncia dos aposentados
no Quadro dos Profissionais de Edu-
cacao, para que tenham os mesmos
padroes de vencimentos e direitos de
carreira. Assim, com as conquistas de
incorporacgdes de gratificagdes e abo-
nos complementares de pisos, obtidas
entre 2008 e 2014, todos os aposen-
tados com direito a paridade tiveram
seus padroes corrigidos em 109%,
mesmo percentual aplicado para os
que estdo na ativa.

Consequiu, por meio de muita luta,
aprovar lei que enquadraria todos o0s
aposentados nas duas novas referén-
cias acrescidas as tabelas de

vencimentos. O prefeito vetou, mas a
CHAPA 1 continuara lutando por este e
todos os direitos para os aposentados,
com e sem paridade.

Participou das lutas com outras
organizagoes de servidores e
conquistou o retorno do direito a pa-
ridade aos que se aposentaram por in-
validez e continua lutando pelo retor-
no do direito a paridade para os
aposentados por idade, com proven-
tos proporcionais.

A CHAPA 1, na direcao do SINPE-
EM, continuara lutando pelo enquadra-
mento nas novas referéncias e por to-
dos os demais direitos para 0s aposen-
tados, com ou sem paridade.

ATUAGAO RESPONSAVEL EM DEFESA
DOS ATIVOS E APOSENTADOS

Enquanto os grupos de oposicao defendiam que a categoria rejei-

tasse a incorporagao das gratificagoes, a CHAPA 1, na direcdo do
SINPEEM, lutou e obteve esta conquista, que resultou nos seguintes
reajustes sobre os padroes de vencimentos de todos os docentes, gesto-
res e Quadro de Apoio, ativos e aposentados:

% 37,5% sobre os padroes de vencimentos de todos os profissionais
de educagao, ativos e aposentados, entre 2008 e 2010;

% 33,79% sobre os padrdes de vencimentos de todos os profissionais
de educagao, ativos e aposentados, entre 2011 e 2013; e

% 13,43% sobre os padrdes de vencimentos de todos os profissionais
de educacgao ativos e aposentados em maio de 2014.

Conclusao: nao fosse a atuagado tatica e responsavel da CHAPA 1 -
Compromisso e Luta por Direitos e Isonomia, teriamos tido somente o
indice de 0,01%, aplicado aos demais servidores publicos. Certamente,
merecemos e queremos mais. Porém, nao é possivel ignorar esta impor-

A CHAPA 1, na direcdo do SINPE-
EM, é reconhecida por sua atuagao pla-
nejada ao longo dos anos e pelo co-
nhecimento da rede municipal de en-
sino, das estruturas e instancias
da Prefeitura e dos direitos e reivindi-
cacgoes da categoria.

Tem atuagdao marcada pelo com-
promisso e bom senso, que contribui
para a construgdo de uma entidade es-
truturada e organizada para lutar com
responsabilidade e obter conquistas ndo
alcangadas por outros segmentos e car-
reiras da Prefeitura de Sdo Paulo.

A CHAPA 1 tem passado e presen-
te de lutas, conquistas e compromisso
com o futuro.

Os associados ao SINPEEM, bem
como toda a categoria, podem ter cer-
teza de que, com responsabilidade
e uma agao sempre firme e pautada
nas reivindicagbes da categoria, a
CHAPA 1, na diregdo do sindicato, con-
tinuara lutando por escola publica gra-
tuita, de qualidade, valorizagao profis-
sional, condig0es de trabalho e demais
direitos e reivindicagoes dos profissio-
nais de educacao, ativos e aposentados.

DIA 18 - VOTE NA CHAPA

UM EROMISSO[HLUTA

Por direitos e isonomia

tante conquista da categoria, que resultou em 109% de reajuste.

Na luta em defesa do Quadro de
Apoio, a CHAPA 1 conquistou a fixagdo
de piso também para os ATEs e agen-
tes escolares, enquadramento por evo-
lugdo funcional, incorporacgao de grati-
ficagOes, pagamento do PDE e auxilio-
alimentacao.

A CHAPA 1 defende e luta para
que a Prefeitura cumpra as decisoes
judiciais relativas as a¢oes dos 81%,
reestruture o quadro e as carreiras,
reduza o tempo entre uma evolugdo e
outra; recrie as classes para o cargo de
ATE, definindo atribuicGes e aumentan-
do aremuneragao de todos os integran-
tes do Quadro de Apoio a Educag@o.

Por meio de seu presidente,
CLAUDIO FONSECA, conseguiu a
aprovacdo da lei que transformava o

agente escolar em ATE e enquadrava
0S ocupantes atuais destes dois car-
gos em trés referéncias superiores as
quais se encontram e também a desti-
nacdo de 10 horas da sua carga se-
manal de trabalho para a formagdo em
servigo. Infelizmente, o prefeito Had-
dad vetou estas conquistas. Mas a
CHAPA 1 continua na luta por estes
direitos para o Quadro de Apoio.

Unica que tem histdrico de com-
promisso e luta em defesa das reivin-
dicacdes e direitos do Quadro de
Apoio, a CHAPA 1 quer a ampliacdo do
modulo de pessoal do apoio a educa-
¢do e reivindica a reorganizagao do car-
go de ATE em classes distintas, com
definicao de suas atribuicdes especifi-
cas, e valorizagao salarial.

GLAUDIO FONSEGA rresidente
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PRECISAMOS DE UM
SINDICATO PARA LUTAR!

Classista, combativo, independente e democratico
para fortalecer nossas lutas e conquistas!

A educacdo publica sofre ataques em
todas as esferas de governo. A escola publica
segue sucateada e os profissionais culpabiliza-
dos por essa situacao.

Para enfrentar esse quadro, precisamos
de um sindicato combativo e independente,
gue nao abra mao de suas bandeiras
histéricas, que aposte na mobilizacdo, supe-
rando o personalismo, a centralizagao e a falta
de democracia.

A Unidade da Oposicao retne trabalha-
dores da educacdo que lutam no dia-a-dia das
escolas, no sindicato e nas ruas e acreditaquea
entidade tem um papel importante na organi-
zacao e fortalecimento dessas lutas. Ousamos
manter principios, convic¢des e compro-
missos, nao aceitando o jogo das convenién-
cias politicas e negociatas. A forca da categoria
vem da organizacao de base e combatividade.
Eisso gue queremos resgatar no SINPEEM.

Haddad: terceirizacoes, retrocesso
pedagogico e desrespeito a categoria)

O “Homem Novo” é, na verdade, o
prefeito das velhas ideias pedagdgicas. Desde
gue assumiu, mostrou a categoria que a
desilusdo viria rapido: vetou o PL310, foi a
televisdo dizer que nossos saldrios sdo
excelentes, foi truculento nas negociagdes e
sequer cumpriu aquilo que se comprometeu a
fazeraofinal da greve de 2013.

Haddad, através do “Mais Educagao”,
acredita que escola boa é a que reprova e

expulsa, ou seja: uma educacao baseada no
senso comum e ndo a gue consegue
verdadeiramente ensinar seus alunos. Com ele,
a solucao é exatamente aquilo que precisa ser
combatido: meritocracia, falta de dialogo,
punicdes e privatizacao.

Sao Paulo tem condicées de ser o que
ha de mais avancado em termos de educacao
publica no pais, mas isso sé sera possivel com a
categoria mobilizada, organizada e nas ruas.

PROPOSTAS DA CHAPA 2
PARA A ORGANIZACAO DO SINPEEM:

A histéria das entidades representativas dos
trabalhadores é uma histéria de luta. Sem a
categoria na rua o governo ndo atende
reivindicacdo alguma.

E inegavel que o SINPEEM nasceu das lutas
nas ruas e é imprescindivel que retome esse
caminho!

-Por um sindicato auténomo e independente
dos governos, patroes e partidos.

-Pela democracia no SINPEEM: gestao
colegiada com proporcionalidade direta e
qualificada, limite de reeleicoes e respeito as
deliberacoes das instancias.

-Pela reabertura das subsedes em todas as
regides, com autonomia politica e financeira.

-Valorizacdo do debate e respeito a
pluralidade de opinides no sindicato. Nao a
perseguicao politica no SINPEEM. Liberdade
de expressao para todos e todas!

-Transparéncia no SINPEEM: publicidade das
contas com reunioes periodicas do Conselho
Fiscal.

-Nao a manipulacao! Respeito ao estatuto e as
deliberacoes da categoria, pelo fim da politica
de conveniéncia da direcao majoritaria.

-Resgate e valorizacao da funcao dos
Representantes de Escola e Conselheiros,
fortalecendo a organizacao de base e regional
dosindicato.

-Politicas permanentes para fortalecer a luta
das mulheres, o combate ao racismo e a
homofobia e construir a unidade entre pais,
alunos e profissionais do ensino na luta em
defesa da Educacao.

tn)UNIDADE
£:+OPOICAO

por D déncia no SINPEEM
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E HORA DE MUDAR!

essa € a chapa que vai derrotar o imobilismo!
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Integrantes da Chapa 2: Juntos pela reconstrucdo e democratizagao do sindicato!
DIRETORIA:

Presidenta: Laura de Carvalho Cymbalista, CIEJA Aluna Jessica Nunes Herculano (Butanta)

Vice-Presidenta: Lourdes Quadros Alves, Diretora de Escola aposentada e professora da EMEF Jodo Sussumu Hirata (Santo Amaro)
Secretario-Geral: Almir Bento de Freitas, EMEF Professor Antonio de Sampaio Déria (Santo Amaro)

Vice-Secretaria-Geral: Denise Assis da Silva, EMEF Des. Achilles de Oliveira Ribeiro (Sdo Matheus)

Secretario de Financas: Gabriel Vicente Franca, EMEI Noémia Ippolito (Pirituba)

Vice-Secretdria de Financas: Barbara Soares de Barros, EMEF Mauricio Goulart (Guaianases)

Secretario de Administracdo e Patrimdnio: Alexandre Pinheiro, EMEF Mério Lago (Pirituba)

Secretaria de Imprensa: Gicélia Santos Silva, EMEF Prof. Nelson Pimentel Queiroz (Santo Amaro)

Vice-Secretario de Imprensa e Comunicagdo: Mauricio Orestes Parisi, EMEF Dom Pedro | (Jagana/Tremembé)

Secretario de Assuntos Juridicos: Romildo Rodrigues da Conceicdo, EMEFM Oswaldo Aranha Bandeira de Mello (Guaianases)
Vice-Secr. de Assuntos Juridicos: José Roberto M. da Silva, EMEI Prof. Maria Dailce M. da Silva Gomes (Pirituba)

Secretario de Formacdo: Edson Silvino Barbosa da Silva (Batata), EMEF Humberto de Campos (Penha)

Vice-Secretério de Formacdo: Lucas Antonio Nizuma Simabukulo, EMEF Ministro Synésio Rocha (Campo Limpo)

Secretario de Assuntos Educacionais e Culturais: Renato Rodrigues dos Santos, EMEF Henrique Pegado (Penha) _
Secretario de Politica Sindical: Dimitri A. Silveira, EMEF Marechal Eurico Gaspar Dutra (Ipiranga) _ ependéncia no SINPEEM
Secretario de Assuntos do Quadro de Apoio: Fabio Figueiredo Resende, EMEI Noémia Ippolito (Pirituba)
Vice-Secretario de Assuntos do Quadro de Apoio: Carlos Alberto Borges dos Santos, EMEF Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira (Guaianases)
Secretario de Seguridade Social/Aposentados: Antonio Bonfim Moreira, Aposentado (Pirituba)

Secretaria da Mulher Trabalhadora: Maria Aparecida Freitas Sales, EMEF Prof Jodo de Lima Paiva (Guaianases)

Secretéria de Politicas Sociais: Ariana Matos Gongalves, CEU Paz - EMEF Teotdnio Vilela (Freguesia do O/Brasilandia)

Secretario de Salide e Seguranca do Trabalhador: Josafa Rehem Nascimento Vieira, EMEF Capistrano de Abreu (Sd0 Miguel Paulista)

Secr. de Organizacéo de Subsedes/Regional: Edivaldo dos S. Nascimento, CEU EMEF Trés Lagos (Capela do Socorro)

DIRETORES REGIONAIS DE SUBSEDES: Bruno Raphael Santos, EMEF Dom Paulo Rolim Loureiro (Sdo Miguel Paulista), Claudemir Mazucheli, EMEF Constelacdo do indio (Capela do Socorro),
Danielle Rocha, EMEF Educandario Dom Duarte e EMEF Vianna Moog (Butanta), Elisangela Lisboa Micheletti, EMEI Paulo VI (Pirituba), Erivaldo Martins, EMEFM Professor Linneu Prestes (Santo
Amaro), Geraldo dos Santos Janior, EMEF Profa. Clotilde Rosa Henriques Elias (Itaquera), Joeferson Faccin José de Almeida, CIEJA Marl(cia Gongalves de Abreu (Sdo Matheus), Luciana do
Amaral e Silva, EMEI Brigadeiro Eduardo Gomes (Freguesia do O/Brasilandia), Maria Hildete Goncalves Nepomuceno Rezende, CEU EMEI Navegantes (Capela do Socorro), Regina Maria
Tavares, Aposentada (Guaianases), Sandro Ribeiro Chagas, EMEF Ayres Martins Torres (ltaquera), Veronica Maria da Silva, EMEF Infante Dom Henrique (Penha), Wendel Moreira de Oliveira,
CEU CEl Perus (Pirituba)

PARA MUDAR O SINDICATO: LAURA PRESIDENTA E LOURDES VICE

Duas mulheres aguerridas e combativas, que estao na luta contra o machismo no sindicato
e na sociedade e que representam a presenca majoritaria das mulheres na categoria!

A
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Laura Cymbalista é CP no CIEJA Butantd, militante em
defesa da educacdo desde o movimento estudantil e nos
Gltimos anos no movimento sindical, com atuacao
destacada nos enfrentamentos aos governos, na
organizagao da categoria nos comandos de greve, na luta
das mulheres e em defesa do direito a educacdo dos
jovens e adultos.

Lourdes Quadros é professora da EMEF Jodo Sussumu
Hirata, da DRE Sto. Amaro, e diretora de escola
aposentada. Atua no SINPEEM desde 1994 com militancia
destacada no enfrentamento aos governos, combate as
opressoes e na luta por democracia no sindicato, tendo
sido lideranca importante nas greves de 2012, 2013 e
2014,

VOTE CHAPA 2: UNIDADE DA OPOSIGAO POR UM SINDICATO DEMOCRATICO E DE LUTA



ALANI WIDNICZEK:
Presidente do SINPEEM!

Professora desde 1987 na rede publica, sempre
defendeu a Educacdo de Qualidade e os direitos dos
trabalhadores em Educacéo. Professora de Filosofia e
Filosofia da Educagéo, Pedagoga; foi CP na EMEF Prof.
Gabriel Sylvestre em Pirituba. Acessou o cargo de
supervisora escolar em 2005, hoje em exercicio na DRE-
Butanta.

Combate na perspectiva de unificacdo dos
trabalhadores das unidades educacionais e no proprio
sindicato, opde-se permanentemente as praticas
hierarquizantes e as pressdes que visam destruir o direito
e autonomia da escola e dos educadores. Denuncia e luta
contra as tentativas corriqueiras dos 6rga@os centrais de
imporem a sua politica por meio de um falso discurso democratico.

Como RE e Conselheira do SINPEEM, sempre contribuiu com propostas nas
. instancias do sindicato. Nos combates, diante de qualquer governo, luta sem nunca
* vacilar, na defesa das reivindicagdes da categoria.

'énto de trabalho! |
as, por chamada publica! 11,46% de aumento linear!

ar. ‘quadro de apoio e dos especialistas, sem reducéao de trabalho!
F a partir de 20h-a de regéncia!
ula, 1/3 das jornadas JBD, J30, JB para h-a; reajuste anual)!

oria, que a aula compartilhada garanta o direito a opcao de JEIF!
por sala, apoio profissional para uma verdadeira inclusao!
edes do SINPEEM! Incorporacdo das gratificagoes e paridade para todos!

Fora SGP: ndo a piora das condigoes e
ao aumento de trabalho!

Ha meses os professores das EMEFs registram
graves problemas técnicos e pedagogicos na
implantacdo do Sistema e Gestao Pedagogica (SGP).

Os tablets foram disponibilizados sem que a rede
ofereca conexao estavel, tampouco o SGP processa e
sincroniza os dados com a agilidade requerida. As
diversas informacdes e interagbes para a entrada de
dados no SGP demandam horas de trabalho que
excedem as trés horas-atividades semanais previstas
nas jornadas dos professores. A tentativa de responder
as demandas de interacdo com o SGP acaba por
inviabilizar a corregédo de atividades e planejamento das
aulas (tarefas antes realizadas, ja com dificuldades,
durante as horas-atividades - registre-se que sao
inferiores ao definido na Lei do Piso Nacional - Lei federal
11738/08 -, ou seja, 1/3 das jornadas JBD, JB e J30 para
trabalho extraclasse). A interface do SGP para o
planejamento € limitadora, ndo contempla as
necessidades de formacdo, de apresentacdo dos
contelidos e de abordagem que leve em conta as
especificidades e necessidades da comunidade
atendida (o que passaria por considerar o Planejamento
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar). O SGP
interdita o direito a liberdade de catedra.

A SME deve melhorar as condicdes de
atendimento: a reduzir o no de alunos por sala de aula;
garantir a JEIF para todos que optarem; reduzir ajornada
em sala de aula e ampliar as horas-atividades. Por isso,
sem as condicdes reais, como ja o fizeram EMEFs das
DREs Pirituba e Butanta, devemos recusar o uso do SGP
e retomar a utilizacéo dos Diarios de Classe em papel
para o registro da nossa atividade docente, para a
confecgao de tarjetas e boletins dos alunos.

Plebiscito popular pela Constituinte

As manifestacdes de 2013 evidenciaram o
fosso entre as instituicdes e as aspiracdes do
povo brasileiro. A presidente Dilma chegou a
propor um Plebiscito por uma Constituinte
exclusiva para a Reforma Politica, mas a reacao
de “aliados” como seu vice Temer (PMDB) e do
STF abortaram rapidamente a sua iniciativa, que
a CUT saudou a época como correta, ao contrario
da Forga Sindical e da Conlutas que a
denunciaram como “manobra para desviar
atencdo” e se opuseram a incluir a questdo da
Reforma Politica na plataforma das centrais que
convocou 0 11 de julho como Dia nacional de
manifestacbes e greve. Hoje 0s movimentos
populares e organizagbes dos trabalhadores,
como a CUT, MST e UNE, tomam em méaos o
desafio de debater amplamente com o povo a
necessidade de uma verdadeira reforma no
sistema politico no Brasil, através da organizacao
do Plebiscito Popular por uma Constituinte
exclusiva e soberana sobre o Sistema Politico,
que ocorrera na Semana da Patria (1 a 7 de
setembro).

E preciso dar voz ao povo para
efetivarmos as reivindicagdes bloqueadas pelas
instituicdes. A Lei do Piso, a reforma tributaria, a
reforma agraria séo direitos e conquistas que
estdo por acontecer. Com esse congresso néo
da! Porisso levantamos a bandeira: um eleitor um
voto, fim do Senado oligarquico, voto em lista e
fim do financiamento empresarial. Nossa Chapa
se engaja nessa batalha, defende que o
SINPEEM participe e convida a categoria a
formar comités populares para organizar o
Plebiscito pela Constituinte.

E preciso unidade e
Independéncia na luta!

Em 2012, derrotamos Kassab e o PSDB
ao elegermos Haddad do PT, para que este
atenda as reivindicagOes, recupere 0S Servigos
publicos e reconheca o papel das organizagdes
construidas pelos trabalhadores.

Como é das melhores tradigdes da CUT,
defendemos que os trabalhadores tenham as
suas organizacOes independentes e se unam
pela educacdo publica. Essa foi a nossa
disposicao na greve de 2013, quando cobramos
do Governo Haddad a abertura de negociacgoes, 0
atendimento das reivindicacoes e o respeito ao
direito de Greve. Entendemos que defender a
CUT é combater pela unidade, pela democracia
operaria, pela independéncia dos sindicatos ante
ao Estado, aos patrbes e autonomia frente aos
partidos.

Por isso, unimo-nos pelas reivindicacoes
da categoria, para defendermos as nossas
entidades sindicais (CUT, CNTE e o SINPEEM)
dos atagues de Governos e dos divisionistas.
Seguimos exigindo de Haddad que atenda os
trabalhadores em educacdo e os servidores
municipais.

Rejeitamos a divisdo do SINPEEM entre
«Claudistas e anti-Claudistas». Combatemos
pela democracia sindical e contra a divisdo da
categoria, expresséao local das acgdes efetivadas
pela fundacdo das diversas centrais, como a
Conlutas (PSTU), a Intersindical (PSOL) e a CTB
(PC do B). Nao aceitamos a politica destes que na
diretoria dividem e enfraquecem o SINPEEM,
facilitando para os Governos! Pedimos o voto de
todos que querem uma diretoria que unifique a
categoria em defesa das suas reivindicacdes!




Conhega a Chapa UNIDADE E INDEPENDENCIA NA LUTA

* .
\ [

Presidente ~ Vice-Presidente Secretaria Geral Vice-Secr. Geral Secr. de Financas i :
Alani Widnicz~ek Marly Cristalino Bachmann Nelson Galvéao Marcio A. Mendes (Che) Rog;ario Marinzlli Vlce.?jg,}g %lgldljja:ngas
DRE Butant3 EMEF Nany Benute EMEF Recanto dos EMEF Visconde de Cairi  EMEF Senador Milton Campos  EMEF Ana Maria Benetti
Humildes

— EMEF Prof. Lilian Maso

Secr. de Administragdo e Se%r. de Imprensa e Vice-Secr. de Imprensae  Secr. de Assuntos Juridicos Vice-Secr. de Assuntos  Secretaria de Formagio
Patriménio QMLNICAGa0 Comunicagio Bruno Lippi Juridicos Carin Sanches Moraes
Marcos Luis dos §antos ERaqueI Foresti Janaina dos Santos EMEF Viana Moog Edeli Gonsalves Saba EMEF Conde Pereira
DRE Butanta MEF Major Silvio Bl Recantodes Hemiides EMEF Marechal Deodoro Carneiro
EMEF Espiridido Rosas Fleming

B,
A o
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Diretores Regionais
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Espaco reservado para a
Chapa 4 - Oposicao de Luta

Conforme decisao da Comissao Eleitoral, cada uma das seis
chapas tem direito a duas paginas nesta edic¢do especial do Jornal
do SINPEEM, para apresentar seus integrantes e suas propostas a
categoria. Foi determinado um prazo para a entrega do material,

mas a Chapa 4 - Oposicao de Luta ndo o entregou ao sindicato
dentro do periodo determinado. Portanto, as duas paginas
seguem apenas com a composic¢ao da chapa.

A Comissao Eleitoral



CHAPA 4
OPOSICAO DE LUTA

Sebastido Eduardo de Lira
Presidente
Camila de Oliveira
Vice-presidente
Donizete Antonio Sudario
Secretdrio-geral
Claudia Maria Chabloz Farias da Silva
Vice-secretaria-geral
Antonio Carlos Pedrao Borges
Secretaria de Finangas
Rinaldo de Souza Aratjo
Vice-secretaria de Finangas
Roberto Rosas de Moraes
Secretario de Administracdo e Patrimonio
Adauto Dias Rosa
Secretaria de Imprensa e Comunica¢do
Silvia Helena de Oliveira
Vice-secretaria de Imprensa e Comunicagao
Luiz Eduardo dos Santos
Secretaria de Assuntos Juridicos
Valéria Rufino Martins
Vice-secretaria de Assuntos Juridicos
Fabio Serra da Fonseca
Secretario de Formagao
Nadir Marangoni
Vice-secretaria de Formacao
Roseli Dias da Silva
Secretario de Assuntos Educacionais e Culturais
André Luiz Granda
Secretario de Politica Sindical
Rosemary Alves Natal Sena
Secretaria de Assuntos do Quadro de Apoio
Rosana de Souza Silva
Vice-secretario de Assuntos do Quadro de Apoio
Sidnei Batista de Carvalho
Secretdria de Assuntos de Seguridade Social/Aposentados
Mauricio Cordeiro Genu
Secretaria de Assuntos da Mulher Trabalhadora
Claudia Correia
Secretario de Politicas Sociais
Luciana Soares Farias
Secretario de Saude e Seguranga do Trabalhador
Alessandro Julherdes Juns Gongalves
Secretario de Organizacdo de Subsede/Regional

DIRETORES REGIONAIS
Carlos Alberto Ferreira Campos
Carlos Alberto Vieira de Jesus
Diana Carolina Quiroga Furlan
Eduardo Vaz
Emerson Luis Ribeiro da Silva
Ermelinda Vigilante
Gislene de Oliveira Gongalves
Juliano Marcel Dorce
Marcelo Abruzzini Benedito
Reginaldo Aparecido Bezerra
Rodrigo Capobianco Pires
Sandra Fontana
Sandra Paula Santos Brito Torrecilhas



5.omos o #di(!)!ogando

A nossa Chapa se apresenta AGORA!

Chegamos aqui muito preparados depois de muitas reunides
e dialogos com a rede nas varias regides do municipio, fique
claro, com aqueles que nos receberam. Sabemos como é dificil
concorrer com a dinastia, no entanto as nossas convicgoes
sdao muito maiores do que isso e confiamos na escolha dos
associados para Direcao do SINPEEM.

Somos uma chapa MISTA e APARTIDARIA. O que é isso?
MISTA por que os profissionais que compdéem a chapa sao
professores, gestores, aposentados e quadro de apoio. Enfim,
todos unidos e motivados pelo mesmo propdsito: a
DIGNIDADE, na forma mais ampla da palavra. APARTIDARIOS
mas nao menos politicos/politizados, apenas nao recebemos
influéncia nem dinheiro de quem quer que seja.

Entao, a palavra chave ¢ CONHECIMENTO. Nao ha luta que

valha a pena sem issol NAO ADIANTA APENAS TER Sem vinculacao
MOTIVO E MICROFONE PARA LUTAR, E PRECISO MAIS s 1Ay
DO QUE ISSO. partidaria.

Conhecendo o Presidente
Elton Fernandes

35 anos, Professor da
Rede ha 10 anos, Mestre
em Politicas Sociais.
Representante de Escola e
Idealizador do Coletivo
Dialogando, sempre
preocupado em discutir e
propor um novo modelo de
Gestao para o Sindicato,
no qual prevalega a
participacao dos
associados e a presencga
constante do sindicato nas
unidades escolares
1\ representando de fato os
. profissionais da Educacé&o.

) T
{

UNICA CHAPA QUE REGISTROU
PROPOSTA EM CARTORIO!
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Nilza, Fernanda, Ribeiro, Val, Elton, Kelly, Fabiola, Andrea e Jacqueline

Defendemos
-

com toda forca, um SINDICATO que eleve o

nivel de esclarecimento dos profissionais da < g
educagao sobre os seus direitos (e a falta deles) com gb =
a firme atuacio das subsedes. E assim que se E £
fortalece a luta. = el 12
L g % o
NAO ADIANTA AGITAR BANDEIRAS DE LUTA § .g' ;::
PURA E SIMPLESMENTE EM EPOCA DE E S”o s
DISSIDIO, O FAMIGERADO MES DE MAIO! E :E E
o]

A luta e diaria, ninguém escolhe as mazelas e muito : & ”:

menos quando elas vao acontecer ou se repetir. _ {5

Para a Eleicao de 2014 ja contamos com
muitos colegas que simpatizam com a nossa
ideia de Direcao, até mesmo quem néao vota

porque nao é afiliado ao Sinpeem.
Basta conhecer-nos que vocé vai entender
0 que estamos tentando expor.

Marcos, Fldavia e Francis P Yo po S taS N Vilian e Paulo
. MODIFICAGAO DO ESTATUTO, PERMITINDO NO MAXIMO UMA REELEICAO . CRIAR SUBSEDES COM VISITAS PERIODICAS NAS UES;
DA DIRETORIA; . SUBSEDES COM DIRETORIA FORMADA POR PROFISSIONAIS ELEITOS NA REGIAO;
« I Al ORI GIRls ek A O , . EM TODAS AS REUNIOES DE NEGOCIAGAO COM O GOVERNO, OPORTUNIZAR
. IMPLANTAR ATENDIMENTO MEDICO PARA 0S ASSOCIADOS COM CLINICO GERAL, ACOMPANHAMENTO DE COMISSAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO;
ODONTOLOGISTA E PEDIATRA NA SEDE DO SINPEEM; . CRIAR COMISSAO DE OBRAS NA PREFEITURA COMPOSTA POR ENGENHEIROS/

. AUMENTO DAS COLONIAS DE FERIAS EM PARCERIA COM EMPRESAS DE TURISMO; ~ PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PARA ELABORAGAO DOS PROJETOS
. CRIAR UMA COTA DE 20% DAS VAGAS DAS COLONIAS DO SINDICATO COM ISENCAO ~ ARQUITETONICOS DAS UNIDADES ESCOLARES;

DO PAGAMENTO DE DIARIAS, ATRAVES DE SORTEIO PARA OS ASSOCIADOS; . AUMENTO REAL DE SALARIO E DO PISO;
. AUXILIO TRANSPORTE PARA PROFISSIONAIS QUE UTILIZAM CARRO; . EXTENSAO DOS GANHOS JUDICIAIS (81%) PARA TODOS;
. INTERVALO E HORA ATIVIDADE NOS CEIS; . AMPLIACAO DO MODULO DE PROFESSORES E FUNCIONARIOS DAS ESCOLAS;
. LICENGA PARA FILHO MENOR NAO SER CONSIDERADA LICENGA PARA TERCEIROS; . REDUCAO DO NUMERO DE ALUNOS POR SALA;
. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DE APOIO (6 HORAS); . ISONOMIA ENTRE ATIVOS E APOSENTADOS.

. COBERTURA DAS QUADRAS E PROTETOR SOLAR PARA PROFESSORES DE
EDUCACAO FISICA;



OPOSIGAO DE VERDADE

Vote Chapa FeruEvomnNAcHAPAG

PROFESSOR,
ASUA APATIA PODE ESTAR
AJUDANDO A MANTER A BUROCRACIA

As eleigdes do proximo dia 23 de maio
por si s6 ndo podem acabar com a ditadura
existente no sindicato. Isso sé sera possivel
por meio da construgdo de um amplo movi-
mento da base da categoria, com uma ativi-
dade regular em defesa dos interesses do
conjunto dos trabalhadores da Educacao de
Sé&o Paulo, principalmente de seus setores
mais oprimidos neste momento, os milhares
de professores mais jovens e funcionarios
atingidos pela politica de divisao da categoria
imposta pelos Ultimos governos, com a cum-
plicidade da diretoria do Sindicato.

Essa eleicdo € uma oportunidade de
nés mostrarmos a nossa posi¢cdo para os
professores, denunciar os ataques do gov-
erno e, chamar a unificacdao nas duas redes
(estadual e municipal), inclusive porque nés
entendemos que nao deveria ter divisao.

A Chapa 6 € composta por pro-
fessores de base, verdadeiramente
interessados na conquista de melho-
rias reais para nossa categoria e nao
viciados na maquina do sindicato. A
chapa 3 é impulsionada pelo Corrente
Comunista Revolucionario, pela Liga
Comunista e pelo grupo Educadores
em Luta/PCO.

Faz muitos anos que dentro
do Sinpeem convivem dois setores:
Um que é a situacao dita majoritaria,
Claudio Fonseca-PPS, da Chapa 1,
encastelado no Sinpeem ha quase 30
anos, o qual dirige com mao de ferro
e autoritarismo e que apesar dos tra-
balhadores em educacao terem inter-
esses opostos aos da prefeitura, sai
governo entra governo, faz com que
0 nosso sindicato continue sendo gov-
ernista.

O outro setor ja esta integrado
a direcdo a duas gestdes, mas con-
tinua querendo parecer oposicdo, a
chamada “Alternativa”, composta por
PSTU, PSOL e pequenos grupos sa-
télites dos dois primeiros. Inclusive
esse setor que hoje se apresenta
como Chapa 2 foi cumplice do enterro
da poderosa greve de 2012, exigindo
que o proprio Claudio Fonseca aca-
basse com a greve. Vale lembrar que
por essa traicao a direcao do Sindi-
cato quase foi linchada pela base e

HADDAD DA CONTINUIDADE A

POLITICA EDUCACIONAL DE KASSAB

O governo Haddad traiu todas
as esperangas de quem esperava mu-
dancas progressistas e democraticas
apos a gestao de Gilberto Kassab. Ja
no ano passado foi preciso uma greve
de varios dias para garantir o que ja

teve que recorrer a policia para poder
reprimir a categoria enquanto ela fugia
da assembleia.

A chapa 3, apesar do discurso
aparentemente opositor € uma chapa
do proprio partido do prefeito, com-
posta por petistas da corrente “O Tra-
balho” que ja dirigem muito burocrati-
camente o Sindicato dos servidores
publicos municipais, SINDSEP, em
uma profunda colaboragédo com a pre-
feitura.

Por isso & preciso fortalecer a
luta por uma OPOSICAO DE VER-
DADE, uma alternativa classista a
diretoria de “Claudio Kassab” e dos
blocos pseudo-oposicionistas que
abandonaram a defesa dos interesses
da imensa maioria da categoria.

Suas intervengdes e sua pratica
na direcdo do SINPEEM pouco dife-
rem do calendario desmobilizador
do conjunto da burocracia, ajudando
a desmobilizar os trabalhadores em
geral. Por tudo isso é importante re-
conquistar o Sinpeem para a base da
categoria, derrotar a pelegada para
derrotar a prefeitura e conseguir as
condicdes de trabalho, salario e direito
que merecemos.

tinhamos acordado em lei na gestao
anterior, e mesmo as poucas promes-
sas para decretar o fim da greve em
2012 nao foram cumpridas pela auto-
ritaria gestdo Haddad e de seu secre-
tario da Educacdo Cesar Callegari.

COMO HADDAD E CALEGARI PROMOVEM 0 SUCATEAMENTO DA EDUCAGAO

O que vemos na gestdo Had-
dad é a continuidade da politica de
privatizacdo, terceirizagdo, parcerias
com ONGS, fechamento de salas de
EJA, etc. A gestdo mantém a politica
de abonos, que no final das contas
sO servem para punir os educadores
pelas péssimas condi¢cdes de trab-
alho. As avaliagbes de desempenho,
cedo ou tarde, poderdo servir como
argumento para demissdes inclusive
dos efetivos concursados, e nesse

contexto a implantagdo do sistema
SGP (Sistema de Gestao Pedagogica)
€ uma ferramenta do governo para
a instalagdo de um verdadeiro BIG
BROTHER a vigiar os educadores ti-
rando a sua liberdade de catedra. A
Ultima das maldades é a portaria que
modifica para o ano de 2018 o sistema
beneficios para aposentadoria dos
educadores do municipio que aponta
para o fim do direito integralidade e a
paridade quando se aposentar.



JOAO EVANGELISTA: QUEM E 0 NOSSO CANDIDATO A PRESIDENTE

O candidato a presidente de nossa
chapa & o companheiro Jodo Evangelista &
natural de Olindina-BA, criado desde os 3
anos na regido da Grande Sao Paulo. Sua
familia, como milhares de nordestinos, migrou
para a cidade Sao Paulo, zona Leste- Sao
Miguel- em busca de melhores condigdes de
vida. Logo se mudaram para S&o Bernardo
do Campo, no grande ABC.

Comegou a trabalhar aos 15 anos
como operario metalurgico e passou por
varias fabricas pequenas na regiao e outros
empregos como gar¢gom, cobrador de 6nibus
carteiro etc, até que no inicio dos anos 80 in-
gressou na Brastemp- Fabrica de geladeiras,
onde atuou como militante do Sindicato do
Metalurgicos do ABC, e ajudou a organizar a
greve pelas 40 horas semanais.

No inicio dos anos 90 comegou o curso
de LETRAS na FASB-Faculdade de Sdo Ber-
nardo, e logo ingressou como professor do
Estado, filiando -se ao sindicato APEOESP.
Tornou-se lideranga dos educadores na
regido, ajudando a organizar varias greves

COMPOSICAO DA CHAPA 6

Presidente - Jodo Evangelista / Vice presidente -Rosi-
neide Alves.T.Ciucci / Secretaria Geral - Lucas Vinha
Teixeira / Vice-Secretaria Geral — Regina Celi Rocha /
Secetaria de Finangas - Cristina AparecidaPereira/ Vice
Secretaria de Finangas - Fernando Teixeira Moutinho /
Secretaria de Administrag&o e Patriménio - Debora An-
drade Sasso / Secretaria de Imprensa e Comunicagéo
— Claudete Coelho Barreto / Vice-Secretaria de impren-
sa e Comunicagdo - Lindomar Fernandes / Secretaria
de Assuntos Juridicos - Daniela Martins Ferreira / Vice
Secretaria de Assuntos Juridicos - Lucia lara Carvalho
Brasil / Secretaria de Formagdo - Marcia Gervasio da
Silva Coimbra / Vice secretaria de Formagéo - Marcia

PELA VERDADEIRA VALORIZAGAO
DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO
DE APOIO QUE TAMBEM SAO
EDUCADORES!

Com relagao ao Quadro de Apoio
a Educacéao (ATEs, Agentes Escolares
e Agentes de Apoio) sao muitas as de-
mandas. Entre elas estdo a unificagao
dos ATEs que antes eram divididos en-
tre ATE | e ATE Il. E preciso a reducao
da jornada de trabalho de 40 horas se-
manais para 30 horas semanais, sem
perdas salariais; a inclusdo dos Agen-
tes de Apoio no QPE (Quadro de Pro-
fissionais da Educacéo). E necessario
exigir o que ja foi aprovado na Camara
no ano passado e foi vetado pelo Had-
dad: Atransformagao de Agentes Esco-
lares em ATE, uma vez que ja exercem
essa funcao. E necessario a majoragao
dos valores pagos a titulo de Gratifica-
¢do de Dificil Acesso, fim dos abonos
complementares e suplementares que
engessam o salario durante anos até
desaparecerem.

contra os governos do PSDB desde
Fleury até Mario Covas.

No ano de 2000 ingressou como
professor efetivo na prefeitura de Sao
Paulo, na regido de Cidade Ademar.
Nos anos seguintes é eleito varias vez-
es como Conselheiro pelo SINPEEM
da regido Sul. Desde entdo tém lutado
pela categoria contra os governos de
plantédo e contra a diregcdo burocratica
que domina o nosso sindicato ha quase
30 anos.

A situagcao de revolta e mobili-
zagOes crescentes de amplos setores
da juventude e dos trabalhadores
contra os efeitos da crise iniciada em
2008 (que os capitalistas querem
descarregar em nossas costas) cria
condigdes muito favoraveis para fazer
avancgar em nossa categoria um amplo
movimento de oposigdo a burocracia
sindical, que aponte uma perspectiva
classista, combativa para a luta dos
educadores, de mobilizacao pelas rei-

Mendes dos Santos / Secretaria de Assuntos Educa-
cionais e Culturas - Marcos Antonio de Oliveira / Sec-
retaria de politica Sindical - Claudia Priscila Machado /
Secretaria de Assuntos do Quadro de Apoio - Reinaldo
Dippong / Vice Secretaria de Assuntos do Quadro de
Apoio - Absolon de Oliveira / Secretaria de Seguridade
Social/Aposentados - Beatriz Aparecida Tangerino /
Secretaria da Mulher Trabalhadora - Heloisa Helena
Oliveira / Secretaria de Politias Sociais - Kelly Cristina
Carvalho Muniz / Secretaria de Saude e Seguranga
do trabalhador - Rosimar Diogo / Secretaria de Orga-
nizagéo de Subsedes/Regional - Geni do Nacimento /
Diretor Regional - Debora Schimeister de Medeiros /

PELO QUE NOS LUTAMOS

Quem ndo se
movimenta

ndo sente as
correntes
> 0 prendem.

vindicagdes mais sentidas da categoria.

Diretor Regional - Sueli Alves da Cruz / Diretor regional
- Ana Paula Batista Pereira / Diretor Regional - Diego
Honério Matiota / Diretor Regional - Ronaldo Leandro
Beltrani / Diretor Regional - Edimar Portilho de Magal-
hées / Diretor regional - Isabel Cristina Silva / Diretor
Regional - Maria Auxiliadora Cardoso Pontes / Diretor
Regional - Paulo Roberto Lucrecio / Diretor Regional -
Wilma Barros de Oliveira / Diretor Regional - Elizabeth
Rocha de Castro / Diretor regional — Rita de Cassia

Langoas / Diretor Regional - Evany Antunes Barbosa

Neste sentido fazemos um chamado aos educadores a se unirem em torno da
construgdo e da campanha da Chapa -06 -OPOSICAO DE VERDADE nas eleigoes
do Sinpeem, impulsionada pelo Movimento Unificado de Oposi¢do Classista.

- Salario Igual para Trabalho Igual. Nao ao fim da isonomia salarial. Abaixo a

politica de bénus, reajustes diferenciados etc.

- Piso salarial que atenda as necessidades do professor e de sua familia:
- Autonomia escolar: educacional, politica e administrativa. Colocar as esco-

las sob o controle da comunidade escolar (educadores, pais e alunos).

- Contra os pseudos projetos pedagoégicos e avaliacbes governamentais.

- Reabertura de todas as escolas e salas de aulas fechadas.

- Fim das terceirizag6es e parcerias com ONGS-PPPs.

- Ndo ao golpe das escolas de tempo integral em parceria com grupos capi-

talistas.

- Por melhores condig¢ées de trabalho

- Ndo ao SGP

- Ndo as avaliacées de desempenho

- Por uma escola do século XXI: escolas equipadas com tudo o que esta ao

alcance da sociedade para garantir uma educacdao de qualidade.
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AREA 1 - IPIRANGA

1 - CEU Meninos - Professor Artur Alberto da Mota Gongalves - rua Barbinos, 111, Sacoma

2 - Emei Montese - rua Domingos de Rogatis, 91, Jardim da Saude
3 - Casa de Portugal - avenida da Liberdade, 602, Liberdade

AREA 2 - JACANA/TREMEMBE

1 - Buffet Guapirinha - avenida Luis Stamatis, 46. Jagana

2 - Centro de Formagdo do SINPEEM - rua Guaporé, 240, Metré Arménia

3 - Emef General Julio Marcondes Salgado - avenida Edu Chaves, 1.289 - Parque Edu Chaves
4 - Emef Jodo Domingues Sampaio - rua Gastdo Madeira, 386, Jardim Japdo

5 - Emef Marcos Melega - rua Mont Blanc, 98, Lauzane Paulista

AREA 3 - FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA

1 - Emef Tenente Aviador Frederico Gustavo dos Santos - avenida General Penha
Brasil, 139, Vila Angélica

2 - Emef Comandante Garcia D"Avila - rua Armando Coelho Silva, 859, Parque Peruche

3 - Emei Manoel Preto - rua Bonifacio Cubas, 356, Freguesia do O

AREA 4 - PIRITUBA/JARAGUA

1 - Athenas Eventos - avenida Cristo Rei, 299, Pirituba

2 - Buffet O Cravo e a Rosa - Estrada das Taipas, 450 - Taipas

3 - Emei Professora Neyde Guzzi de Chiacchio - Largo da Lapa, s/n2, Lapa de Baixo

4 - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Cimento, Cal e Gesso - rua Padre Manoel
Campello, 182, Perus

AREA - 5 - CAMPO LIMPO

1 - Emef Professor Mario Marques de Oliveira - rua Marcelino Coelho, 297,
Jardim Copacabana
2 - Faculdade Anhanguera - Estrada do Campo Limpo, 3.677, Jardim Campo Limpo
3 - Emef Deputado Cyro Albuquerque - rua Rogério de Paula Brito, 100, Jardim Iracema
4 - CEU Casa Blanca - Professor Sélon Borges dos Reis - rua Jodo Damasceno, 85,
Jardim S&o Luis

AREA 6 - CAPELA DO SOCORRO/SANTO AMARO/PARELHEIROS

1 - CEU Vila Rubi - rua Domingos Tarroso, 101, Cidade Dutra
2 - Emef Professor Laerte Ramos de Carvalho - rua Beijui, 296, Vila Isa
3 - Emef Doutor Miguel Vieira Ferreira - Praga Escolar, 100, Cidade Dutra

AREA 7 - PENHA

1 - CEE Brigadeiro Eduardo Gomes - rua Monte Serrat, 230, Tatuapé (Metro Carrdo)
2 - Clube Vicente Feola - Praca Haroldo Daltro, s/n2, Vila Nova Manchester
(altura do n2 2.885 da avenida Conselheiro Carrdo)

julho de 2014

3 - Cieja Ermelino Matarazzo - avenida Paranagud, 1.954, Ermelino Matarazzo

4 - Emei Pedro Brasil Bandecchi - avenida Waldemar Tietz, 950, Conjunto Residencial
Padre Manuel da Nobrega

5 - Emei Professor José Rubens Peres Fernandes - rua Faustino Paganini, 695, Vila Pierina

AREA 8 - SAPOPEMBA/VILA PRUDENTE

1 - Circulo dos Trabalhadores da Vila Prudente - rua José Zappi, 120, Vila Prudente

2 - EE Professor Aroldo de Azevedo - rua Felipa Alvares, s/n2, Jardim Planalto

3 - Emei Dr. Mario Alves de Carvalho - Parque Dom Pedro I, s/n2 - Vila Invernada

4 - Emef Marechal Mascarenhas de Moraes - rua Doutor Camillo Haddad, 234, Vila Anadir

AREA 9 - ITAQUERA

1 - Faculdade Paschoal Dantas - avenida Afonso de Sampaio e Souza, 495, Itaquera
2 - Saldo Paroquial Cristo Ressuscitado - avenida Campanella, 814, Cidade A. E. Carvalho
3 - Sociedade Esportiva Elite Itaquerense - rua Augusto Carlos Baumann, 588, Itaquera

AREA 10 - SAO MIGUEL

1 - Emef Arquiteto Luis Saia - rua Américo Gomes da Costa, 93, Vila Americana

2 - Emef Professor Carlos Pasquale - avenida Bardo de Alagoas, 223, Itaim Paulista

3 - Igreja Pentecostal O Brasil para Cristo - rua Sdo Gongalo do Rio das Pedras, 835, Vila Mara
4 - Salao de Festa Futurama Diversdes - rua Aricanga, 323, Itaim Paulista

5 - Saldo da Igreja Cenaculo em Chamas - Travessa da Juventude, 167, Itaim Paulista

AREA 11 - GUAIANASES

1 - Atende-Cred - avenida dos Metalurgicos, 2.214 (ao lado da EE Fernando Pessoa),
Cidade Tiradentes (proximo a Emei Carlota Pereira de Queiroz)

2 - Centro Comunitario Beneficente Conjunto Habitacional Castro Alves Adjacentes -
rua Sara Kubitschek, 221, Conjunto Habitacional Castro Alves, Cidade Tiradentes

3 - Igreja Sagrado Coragdo de Jesus - avenida Doutor Guilherme de Abreu Sodré, 740,
Cohab Prestes Maia (ao lado do CEl Professora Maria Conceigdo Monteiro Ayres)

4 - Saldo de Festa Garcia e Fiori - rua Flantenor de Lima Paiva, 02 (préximo ao Mercado
Municipal de Guaianases)

AREA 12 - BUTANTA

1 - Emef Desembargador Amorim Lima - rua Professor Vicente Peixoto, 50, Vila Indiana
2 - Emef Julio Mesquita - rua Doutor José Aires Neto, 25, Jardim Bonfiglioli
3 - Emef Marechal Deodoro da Fonseca - Praca Imprensa Paulista, 30, Caxingui

AREA 13 - SAO MATEUS

1 - Emef Cidade de Osaka - avenida Baronesa de Muritiba, 55, Parque Sdo Rafael
2 - Emei Cecilia Meirelles - rua Doutor Paulo Queiroz, 987, Jardim Nove de Julho
3 - EE Walter Belian - avenida S3o Sérgio, 33, Jardim Santa Adélia
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