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Podem votar ativos e aposentados SINPEEM disponibilizara

em dia com suas obrigacoes e que 13 pontos de votacéio

tenham se filiado até 05/02/2017 on-line em todas as regioes
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04 DE AGOSTO DE 2017

ELEICAO PARA A
DIRETORIA DO SINPEEM

TRIENIO 2017-2020

eleicao para a Diretoria do SINPEEM - triénio 2017-2020
A sera realizada eletronicamente pela Internet, no dia 04
de agosto, até as 20 horas.

O associado podera votar usando o seu computador, telefo-
ne celular, notebook ou tablet. Se nao tiver acesso a Internet ou
estiver sem sinal no dia da eleigéao, podera se dirigir a um dos 13
pontos fixos de votacao on-line, distribuidos em todas as regides
da cidade, que funcionarao das 9h as 18h.

Nesta edicao especial do Jornal do SINPEEM as cinco cha-

pas concorrentes apresentam as suas propostas aos associados.

www.sinpeem.com.br
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EDITORIAL

COM UMA HIS\T()RIA DE LUTAS, SINPEEM
SE ADAPTA AS NOVAS TECNOLOGIAS
E REALIZA ELEICAO ON-LINE

Sindicato com maior representati-
vidade na rede municipal de ensino
de Sao Paulo, o SINPEEM prima pela
democracia, autonomia e indepen-
déncia, construindo suas decisdes a
partir dos debates realizados nos lo-
cais de trabalho, na reunides de repre-
sentantes e do Conselho Geral, no
congresso anual e nas assembleias da
categoria, com a finalidade de defen-
der os direitos individuais e coletivos
dos docentes, gestores, profissionais
do Quadro de Apoio e agentes de
apoio a ele filiados.

Atualmente, com mais de 60 mil
associados, o SINPEEM tem o seu tra-
balho reconhecido também por atuar
com coeréncia e responsabilidade,
buscando, permanentemente, a uni-
dade da categoria com os demais tra-
balhadores.

A nossa organizacao sindical tem
sua direcao avaliada permanentemen-
te e, a cada trés anos, também passa
por avaliacao quanto ao seu trabalho,
lutas realizadas, conquistas, estrutura-
cao e servicos prestados aos associa-
dos realizando eleicao para a Direto-
ria, composta por 35 membros.

A préxima eleigao, para o triénio
2017-2020, serd em 04 de agosto, com
a participacao de cinco chapas. Desta
vez, acompanhando a necessidade de
estreitar cada vez mais a relacdo com
os associados de forma rapida, segura
e eficaz, conforme deliberado pelo Con-

selho Geral do sindicato, a eleicao sera
realizada on-line. O associado podera
votar utilizando seu computador, note-
book, tablet ou telefone celular.

Antes da eleicao, o associado re-
ceberd uma carta do SINPEEM com
um c6digo que permitira a ele, a par-
tir do dia 26 de julho, criar uma senha
de seguranca especifica para esta vo-
tacdo. Basta seguir as orientacbes da
pagina 3. No dia 04 de agosto, a vo-
tacdo sera realizada pela Internet até
as 20 horas.

Porém, para os que ainda néao pos-
suem muita intimidade com as novas
tecnologias ou que possuem Internet
mas que, por algum motivo, ndo tive-
rem acesso a rede no dia 04 de agos-
to, serao disponibilizados pontos fixos
para votacao on-line em 13 areas da
cidade, das 9h as 18h.

O importante é sempre garantir o
direito de todos votarem e a lisura do
processo eleitoral, mesmo com as mu-
dangas incorporadas ao sistema de vo-
tacao, com a adaptacao as novas tec-
nologias.

Participe da eleicao para a Direto-
ria do sindicato para garantir a demo-
cracia e fortalecimento do nosso sin-
dicato.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

JORNAL DO SINPEEM

TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2017
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO, COM
PROJECAO DE 5% DE REAJUSTE

*REF/GRAUS A B C D E
Apoio a Educago - Jornada 40 horas semanais
QPE01 118396 126092 134288 143017 153,13
QPE02 126092 134288 143017 152313 162214
QPE-03 L3428 143017 152313 L1622 14 L7158
QPE-04 143017 152313 162214 172758 183987
QPEDS 152313 162214 172758 183987 195946
(PE-D6 L622,14 172758 183987 195946 208683
* QPE-07 172758 183987 195046 208683 24
QPE0B | 183987 | 195046 | 208683 | 220247 | 236693 |
*QPE-09 195946 208683 212247 236693 252078
*QPE-10 208683 20047 136693 252078 L1684,63
*(PE-11 22047 236693 252078 266463 285913
*QPE-12 136693 252078 268463 285913 104457
TOPE13 250,78 268463 | 285913 304497 3418
*QPE-14 L6B4.63 1859,13 | 304497 324289 345368
|B - 20 horas/aula
QPE-11 131739 140302 149422 159134 169478
QPE-12 140302 1492 159134 169478 180494
QPE-13 149422 159134 169478 LB04.94 192226
(PE-14 159134 169478 iBDf.‘H L.EZEZG }'_INT',EI
QPE-15 169478 1.804.94 192226 204721 216027
QPE-16 | 180494 19202 204721 218027 2309
QPE-17 192226 M7 218027 232199 2471292
QPE-18 204721 218027 2319 247292 163366
qg_ﬁ-l'} 218027 232199 247292 263366 2 Mij_?ﬁ_l
QPE-20 131199 247192 163366 180485 198717
QPE-21 247392 263366 280485 198717 318133
QPE-22 163366 280485 298717 318133 338812
(PE-23 LR0485 298717 318133 338812 360835
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

_QPE11 L976,14 210459 224139 L3087 14 154230
OPE-12 210459 L2413 238714 254230 270755
QPE-13 224139 238714 234130 270755 288354
QPE-14 2387,14 154230 270755 288354 3070397
QPE-15 254230 270755 186354 307097 327058
QPE-16 | 270755 288354 3070497 327058 348317
QPE17 1883,54 30m09 | 327058 348317 370956
QPE-18 307097 327058 348317 170958 3950,70
QPE-19 327058 348317 370958 395070 420750
QPE-20 I4B317 370958 395070 420750 448098
QPE-21 3.709,58 355070 420750 448098 477225
P22 395070 120750 13009 N
(PE-23 420750 +48098 477225 SOB244 | SAIZ80

Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)

"(PE-11 163478 2806,04 298843 318289 338977
" (PE-12 2606,04 208843 318289 138977 361011
“OPE-13 298843 318289 338977 361011 38477
“(PE-14 318289 338977 361011 384477 40594 68
“QPE-15 338977 361011 384477 409468 436083
" (PE-16 361011 IH4TT 409468 41.36083 464428
“QPE-17 IB4TT 409468 436083 464428 496,16
" QPE-18 4.094,68 436083 464428 494,16 5.267,66
**QPE-19 436083 4164428 494616 5.267 66 5.610,06
*QPE-20 404428 4946,16 5.267 66 5.610,06 597472
**QPE-21 4.946,16 5.267 66 561006 597472 636307
" (PE-22 5.267,66 561006 587472 636307 677667
“(PE-23 561006 59742 636307 ATT667 TUTLE

Jornada Basica e Especial de 40 horas :
| 398473 424374 451971 |

Secretdria de Assuntos Juridicos
Vice-secretario de Assuntos Juridicos

Nilda Santana de Souza
Almir Bento de Freitas

Secretdrio de Organizagdo Regional

Eliazar Alves Varela
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Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n°® 24440.025576/89

DIRETORIA DIRETORES REGIONAIS
Presidente Claudio Fonseca Alexandre Pinheiro Costa - Ariana Matos Gongalves
Vice-presidente José Donizete Fernandes Célia Cordeiro da Costa - Cleusa Maria Marques
Secretario-geral Cleiton Gomes da Silva Eduardo Henriques de Macédo - Gabriel Vicente Franga
Vice-secretaria-geral Laura de Carvalho Cymbalista Maria Aparecida Freitas Sales - Nelice Isabel Fonseca Pompeu
Secretaria de Finangas Doroty Keiko Sato Priscila Pita - Renato Rodrigues dos Santos
Vice-secretaria de Finangas Cleide Filizzola da Silva Ricardo Cardoso de Moraes - Romildo Rodrigues da Conceicao
Secretario de Administragdo e Patrimonio ----------------=-----------—- Josafa Araujo de Souza Rosemeire Rodrigues Bittencourt
Secretario de Imprensa e Comunicagdo -- elson Cavalcanti de Queiroz
Vice-secretdria de Imprensa e COmunicagdo --------=--====-====--===== Lourdes Quadros Alves

Secretaria de FOrmagao ------------==--==-nnmeunuo- Monica dos Santos Castellano Rodrigues

Vice-secretario de Formagdo Edson Silvino Barbosa da Silva

Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais -------------------- Patricia Pimenta Furbino

Secretario de Politica Sindical Jodo Baptista Nazareth Jr. S I N P E E M

Secretério de Assuntos do Quadro de Apoio ----------------------------- José Corsino da Costa SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM

Vice-secretario de Assuntos do Quadro de Apoio ----------------- Fabio Figueiredo Resende No ENsING al

Secretér!a de SegundadedSoan/I:posenl;(aldhosd A szl'a Ma;‘la Jornalista responsavel: Graga Donegati - Mtb 22.543
Secrete}r!a para Afsuntos _a_Mu er Trabalhadora -—--------------- Lusz:.te Jose ? a Rocha Diagramacdo: José Antonio Alves — 60 mil exemplares
Secretaria de Politicas Sociais Lilian Maria Pacheco

Secretario de Saude e Segurancga do Trabalhador -------------- Floreal Marim Botias Junior Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de exclusiva

responsabilidade da Diretoria do sindicato

QPE-11 351317 s |
(PE-12 374153 358473 | 424374 451971 481349 |
OPE-13 398473 43 | 459 481349 | 512636 |
QPE-14 424374 451971 | 481349 512636 | 545958
QPE-15 451971 481349 | 512636 545058 | SEMSS |
QPE-16 481349 | 512636 | 545058 581445 | 619239 |
QPE-17 51263 | 545958 | 5Al445 619239 | 659490 |
QPE-18 545958 SBIEAS | 619239 659490 | 702356
QPE-19 581445 619239 | 659490 701356 | 748010
QPE-20 619239 659490 | 702356 TAB0I0 | 796630 |
QPE-21 659490 700356 748010 796630 | 848411
QPE22 702356 748010 796630 848411 | 903558
QPE-23 748010 796630 848411 903558 | 962289
QPE-24 796630 B484.11 | 903558 962289 1024838 |

J-40 horas / agentes de apoio e vigias

Bl | 755,14
B2 [ 80430
83 [ 856,53
B4 | 912,18
85 | 97151
B4 j 103464
B7 | 110189
B | 117355
89 | 124977
B-10 [i 133107

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls

Observacgdo: até o fechamento desta edigdo a Prefeitura ndo
havia publicado no DOC as tabelas oficiais, com o reajuste de 5%.
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SINPEEM - Eleicao 2017
dia 04 de agosto

No dia 04 de agosto, os associados ao SINPEEM véo as urnas para eleger a
Diretoria do sindicato para o triénio de 2017-2020. A votacéo sera on-line, até as 20 horas.

Além da facilidade de o associado poder votar de sua casa ou do trabalho utilizando o
seu computador, notebook, tablet ou telefone celular, o SINPEEM também disponibilizara
13 pontos fixos na cidade para votagdo on-line (veja a relacdo na pagina 16).

Cinco chapas
concorrem nesta eleicao

Nesta edicao especial do Jornal do
SINPEEM sédo apresentadas as cinco
chapas que concorrem a elei¢ao para a
Diretoria, com suas respectivas propos-
tas. Séo elas:

COMPROMISSO E LUTA <7/ .....

Em delesa dos direitos e contra a reforma
da Previdéncia e o Sampaprev

Presidente: Claudio Fonseca

ok
OPOUERD

T Lhae T SRR IEL ERY)

Presidente: Laura Cymbalista

SINPEEM INDEPENDENTE E DE LUTA
por DIREITOS e DEMOCRACIA

Presidente: Nelson Galvéao

CHAPA

4

MNAO BASTA SER OPOSICAO
TEM QUE SER DE LUTA!

Presidente: Sebastido Eduardo Lira

Presidente: Romildo Rodrigues da Conceicédo

4 digite aqui o CODIGO enviado por carta

~ o o

INSTRUCOES

VOTACAO PELA INTERNET

Para facilitar e garantir que todos os associados, ativos e aposentados, exergam o
seu direito, o Conselho Geral do SINPEEM aprovou que a elei¢ao serd realizada eletro-
nicamente, pela Internet, até as 20 horas.

Portanto, esteja onde estiver, o associado, de posse do CODIGO abaixo (item4)e
com a senha pessoal que criard no momento do voto (ambos, individuais e
intransferiveis), exclusivamente para esta finalidade, podera votar pelo computador,
notebook, telefone celular ou tablet.

Para votar, no dia 04 de agosto,
siga as orientacoes abaixo:

acesse o site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br) e clique em ELEICAO SINPEEM 2017;

digite o seu RF (sete digitos);

digite o seu CPF (somente nimeros);

xxxxx_ |

crie uma SENHA de quatro a oito digitos (letras e nimeros);

digite o nimero da CHAPA escolhida;

clique em “CONFIRMAR”.

PONTOS DE VOTAGCAO ON-LINE

Para os associados que nao dispoem de acesso a Internet ou que, por algum
motivo, nao tiverem acesso a rede no dia 04 de agosto, serao disponibilizados
pontos fixos para votagao on-line em 13 areas da cidade, que funcionarao das Sh
as 18h, conforme consta no jornal eletronico e no site do SINPEEM.
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OMPROMISSO E LUTA

Em defesa dos direitos e contra
a reforma da Previdencia

PARA MANTER, AMPLIAR DIREITOS E
OBTER NOVAS CONQUISTAS PARA OS

CLAUDIO FONSECA

Presidente

CLAUDIO FONSECA, atual presidente do
SINPEEM e candidato a reelei¢do pela CHA-
PA 1, é licenciado em Ciéncias Fisicas e Mate-
maticas. Professor efetivo nas redes municipal
e estadual, iniciou sua atuacdo sindical como
representante de escola e conselheiro eleito.

Na presidéncia do SINPEEM tem atuado
sempre em defesa da manutencdo e ampliacdo
dos direitos para os ativos e os aposentados.

Eleito vereador por Sao Paulo e cumprin-
do seu terceiro mandato ndo consecutivo tem
atuacdo permanente em defesa da educacdo,
da escola publica e dos direitos e reivindica-
¢cOes dos seus profissionais.

Jamais votou contra a categoria, mesmo
guando o partido pelo qual foi eleito integrou
a coligacdo que elegeu o prefeito da cidade.
Por ter votado contra a reducdo da verba des-
tinada a educacao, durante a gestao da ex-pre-
feita Marta Suplicy, na época no PT, foi punido
pelo PCdoB, seu ex-partido, que na Camara
dava sustentacdo ao governo. Mesmo assim,

SINPEEM

ATIVOS E APOSENTADOS

N3o renunciou e nao renuncia ao seu compro-
misso com o SINPEEM e com os profissionais
de educacdo.

Com a CHAPA 1, na dire¢do do SINPE-
EM, sempre prop0s, organizou e participou de
todas as lutas da categoria, que resultaram em
conquistas como o Estatuto de Magistério — lei
com direitos, deveres e vantagens do Quadro
dos Profissionais de Educacdo (QPE); e a Lei n2
14.660/2007, que assegura os pisos profissio-
nais dos docentes, gestores e do Quadro de
Apoio, com revisdo anual dos seus valores.

Sob a presidéncia de Claudio Fonseca, o
SINPEEM realizou lutas, obteve conquistas e
ampliou de 600 para 60 mil a quantidade de as-
sociados e se estruturou em sede proépria, com
Departamento Juridico, Centro de Formacao,
centro cultural e hotéis, se transformando no
maior sindicato da categoria na cidade de Sao
Paulo e o de maior representatividade, sem nun-
ca abdicar de sua principal finalidade: defender
a educacao e os seus profissionais.

1) Claudio Fonseca; 2) Cleiton Gomes da Silva; 3) Raquel Macedo de Lima; 4) Ricardo Cardoso de Moraes; 5) Nilda Santana de Souza; 6) Eduardo Henriques de Macédo;

7) Fatima Pereira dos Santos; 8) Cleusa Maria Marques; 9) Francisco do Amparo Lopes; 10) Orlando Torres Filho; 11) Priscila Pita; 12) Lilian Maria Pacheco; 13) Oelton Cardoso Coelho;
14) Cleonice Helena Oliveira Silva; 15) Jodo Baptista Nazareth Jr.; 16) Cleide Filizzola da Silva; 17) Josafa Araujo de Souza; 18) Eliazar Alves Varela; 19) Nelice Isabel Fonseca Pompeu;
20) Patricia Pimenta Furbino; 21) Luzinete Josefa da Rocha; 22) Julia Maia; 23) Doroty Keiko Sato; 24) Adelson Cavalcanti de Queiroz; 25) Monica dos Santos Castellano Rodrigues;
26) Michele Rosa Oliveira; 27) José Corsino da Costa; 28) Jéssica Delomo Pereira; 29) Nilza de Abreu Lira; 30) Valéria de Jesus Silva; 31) José Donizete Fernandes;

32) Célia Cordeiro da Costa; 33) Elaine Aparecida Souza Lima da Luz; 34) Rosemeire Rodrigues Bittencourt; 35) Floreal Marim Botias Junior.



CHAPA 1

INDEPENDENCIA, COERENCIA,
LUTAS E CONQUISTAS

A CHAPA 1, na direcdo do SINPEEM, jamais se recusou a participar
de processos de discussdo e negociacdo com todos os governos, indepen-
dentemente dos partidos a que pertencem. Nunca deixou de combinar a
participacdo nos processos de negociagdo com as pressées, por meio de
manifestagdes, paralisagdes e greves em defesa dos nossos direitos e rei-
vindicagdes.

A CHAPA 1, na dire¢do do SINPEEM, atuando sempre com coerén-
cia e responsabilidade, conquistou aumento anual para os pisos dos do-
centes, gestores e Quadro de Apoio, com incorpora¢des aos padrées de
vencimentos para ativos e aposentados; transformacdo do professor ad-
junto em titular, vale-alimentagdo, auxilio-refeigao, enquadramento por
evolugdo funcional, adicional noturno, adicional de dificil acesso; aumen-
to de referéncias nas tabelas dos docentes, gestores e Quadro de Apoio;
hora/atividade nos CEls, direito as férias coletivas e recessos na educacio
infantil, aposentadoria especial também para os readaptados e gestores,
entre outros direitos.

A CHAPA 1 TEM COMPROMISSO COM UM
SINPEEM DE LUTA E INDEPENDENTE, SEMPRE EM
DEFESA DA EDUCACAO PUBLICA, DOS DIREITOS
E REIVINDICACOES DA NOSSA CATEGORIA.

CHAPAS DE OPOSICAO NAO NEGAM
AS coNQuistAs bA CHAPA 1,
MAS QUEREM IMPLANTAR NO
SINPEEM OS METODOS E ACOES
QUE USAM NA APEOESP

As chapas de oposicdo ao SINPEEM sdo compostas por militantes de
varios grupos e partidos que também atuam na Apeoesp, onde adotam a tati-
ca de colocar os interesses e programas de suas organizagdes acima da neces-
sidade de unir a categoria para defender os seus direitos e reivindicagdes. O
resultado tem sido o enfraquecimento do sindicato, deixando o governo Alck-
min a vontade para aplicar sua politica de arrocho salarial, retirada de direitos
e desmonte da escola publica.

A CHAPA 1, na diregdo do SINPEEM, n3o coloca a luta politica parti-
daria a frente dos direitos e reivindicacGes da categoria. Sempre teve e tem
atuacdo tatica, coerente e responsavel. Sabe e defende que, em determina-
dos momentos da luta, é necessario ndo rejeitar o que é conquistado e con-
tinuar lutando sempre por valorizagdo, mais direitos e melhores condi¢des
de trabalho.

Esta tatica aplicada pela CHAPA 1, na dire¢do do SINPEEM, resultou na
conquista de varios direitos e dos indices abaixo sobre os padrdes de venci-
mentos de todos os docentes, gestores e Quadro de Apoio, ativos e aposenta-
dos com direito a paridade, enquanto os demais servidores municipais e esta-
duais ficaram sem praticamente nada:

** 37,5% entre 2008 e 2010;

K72
0’0

33,79% entre 2011 e 2013;

7
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13,43% em maio de 2014;

7
0‘0

15,38%, entre 2015 e 2016.

K2
0’0

22,80 % entre 2017 e 2019.

Isto significa que, no total, entre 2008 e 2017, a CHAPA 1 conquistou
165% de reajuste para a categoria. No mesmo periodo, a inflacdo acumulada
medida pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecono-
micos (Dieese) ficou em 77,42% e, pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Eco-
ndémicas (Fipe), a inflagdo acumulada foi de 68,30%.

A CHAPA 1, na direcdo do SINPEEM, continuard firme e lutando de for-
ma independente dos governos e partidos pela valorizacao salarial para ativos
e aposentados, ampliacdo de direitos, redu¢do do nimero de alunos por sala/
turma/agrupamento, descentralizagdo do HSPM, contra a obrigatoriedade do
registro no Cref; contra a reforma da Previdéncia, de Temer, e o Sampaprev
dos governos Haddad/Doria.

CHAPA 1 tem comprOMISSO

E LUTA EM DEFESA DA ESCOLA
PUBLICA E EDUCACAO DE QUALIDADE

A CHAPA 1 n3o aceita que ninguém tente calar a boca dos profissionais
de educacdo.

Defende o direito de catedra dos professores e é contra a concep¢do da
denominada “escola sem partido” que, na pratica, significa escola que nega a
sua finalidade, se tornando uma “escola sem sentido”.

A cada dia as escolas sdao ambientes de maior tensdo, conflitos e adoeci-
mento. Eleger a CHAPA 1 — COMPROMISSO E LUTA ¢ a garantia de que
o SINPEEM ndo renunciara a defesa da escola publica, gratuita, laica e demo-
cratica para todos, em todos os niveis; valorizagao profissional e condi¢des de
trabalho.

A CHAPA 1 EXIGE MEDIDAS DE SEGURANGA E POLITICAS
DE PROTEGAO A SAUDE DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

CHAPA 1 - SEMPRE EM
DEFESA DO QUADRO DE APOIO

Na luta em defesa do Quadro de Apoio, a CHAPA 1, na direcio do
SINPEEM, conquistou a fixacdo de piso também para os auxiliares técnicos
de educagdo e os agentes escolares, enquadramento por evolugao funcio-
nal, incorporacdo de gratificagdes, pagamento do PDE, auxilio-refeicdo e
vale-alimentacdo.

A CHAPA 1 |utou e conseguiu aprovar a lei que transformava o car-
go de agente escolar em ATE, reenquadrando ambos em trés referéncias
acima. Infelizmente, o prefeito Haddad, vetou esta conquista.

A CHAPA 1 tem compromisso, defende o Quadro de Apoio e conti-
nuard lutando por sua valorizacdo salarial, funcional, reestruturacdo do
seu quadro e das carreiras, com reducdo da jornada de trabalho sem per-
da de saldrios e de direitos.

Para a CHAPA 1, sem o Quadro de Apoio a escola n3o funciona.
Portanto, estes profissionais tém de ser valorizados.

CHAPA 1 - FIRMEZAE
RESPONSABILIDADE NA LUTA POR DIREITOS
PREVIDENCIARIOS E CONTRA O SAMPAPREV

A CHAPA 1 sempre buscou acdes que unifiquem a categoria. A¢des uni-
tarias e de luta que impediram todos os prefeitos de aplicarem para os profis-
sionais de educagdao somente o indice de 0,01% de reajuste anual, imposto
aos demais servidores.

Impediu, também, a transformacado dos salarios dos ativos e aposentados
em subsidios, com a retirada dos direitos de evolugao, promoc¢ao, quinquénios
e sexta parte.

A CHAPA 1, na direcdo do SINPEEM, teve atuacdo importante na realiza-
¢do da greve nacional da educacdo e na greve geral, que impediram, até o
momento, a aprovacao da reforma da Previdéncia, de Temer, e do Sampapreyv,
de Haddad/Doria.

A CHAPA 1 continuara firme, defendendo e realizando lutas unitarias
contra as reformas que retiram direitos.

CHAPA 1 LUTACONTRAO
DESMONTE DA EDUCAGCAO INFANTIL

A CHAPA 1, na dire¢do do SINPEEM, conquistou direitos para a educa-
¢do infantil e seus profissionais — docentes, gestores e Quadro de Apoio — dos
CEls e Emeis: pisos salariais, pagamento por hora/aula, direito de intervalo,
cursos de formacao, integracdo na carreira do magistério, férias coletivas e
recesso, evolugdo, entre outros.

A CHAPA 1 defende que os CEls indiretos sejam integrados a rede direta
e o fim da politica de terceirizagdo. Defende, também, todos os direitos para
os professores de CEls, mesma composicdo da Jeif, sem perda de qualquer
direito e remuneragdo na ativa e na aposentadoria.

A CHAPA 1 defende mais construcdes de CEls e Emeis e ndo concorda
com o desmonte dos espacgos pedagdgicos das escolas (salas de leitura, labora-
torios de informatica e brinquedotecas) para o atendimento a demanda.

A CHAPA 1, NA DIRECAO DO SINPEEM, E
A CERTEZA DA DEFESA DA EDUCACAO INFANTIL.



ELEICOES PARA DIRETORIA - 04 DE AGOSTO
bater;asreformas trabalhista, da r

POR UM SINDICATO DEMOCRATICO E INDEPENDENTE
PARA FORTALECER LUTAS E EAIIAN'I'III DIREITOS!

Mum momento tdo delicado da historia, um
golpe coloca um presidente ilegitimo para con-
duzir reformas e ataques a classe trabalhadora,
o SINPEEM precisaserapontadelancadaresis-
téncia.E cadavez maisnecessario colocaracate-
goria em movimento, organizar e politizar os
debates para barrar o trator que pretende aca-
barcomosdireitos queaindanosrestam.

A construgdo da resisténcia se da com a
ampliagcdo dos espacos de participacao e organi-
zacdo das lutas da categoria. Nao ha mais bre-
chas para o personalismo, o machismo € a cen-
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tralizagdo. Para os enfrentamentos que faremos
é fundamental apostar na organizagdo da cate-
goria, com a reabertura das subsedes e a demo-
cratizagdo das instancias do sindicato. Vamos
nos inspirar no exemplo da Greve Nacional da
Educacaoede tantas outras que jaconstru-|
imos: e a forga da categoria que mobiliza, |
dialoga com a comunidade, coloca o bloco|;
naruaearrancaconquistas.

politica no SINPEEM. Mais uma vez, nossa
entidade que conta com cerca de 60 mil
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associados, fica refém de um presiden-
te/vereador que é da base de apoio do prefeito.
Como, entdo, enfrentar o sucateamento de nos-
sas escolas e a politica de privatizacao levada a
caboporDoria?

Parands da Chapa 2, o sindicato temde lutar,
independente de qualquer governo, guiado pela
coerénciaendopelaconveniéncia.

A Unidade da Oposicdo entende que o
SINPEEM é de todos os seus associados, e ndo
de seu presidente. Por isso, nossa chapa procu-
rourepresentar a diversidade de nossa catego-
ria, mulheres e homens, negr@s e branc@s, de
todas asregides dacidade e areas de atuagdona
escola. ) 3 [

I e convengad
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Doria, entenda, Sao Paulo nao esta a venda!
Direitos nao sao mercadorias!

Eleito em primeiro turno, Jodo Doria esta promo-
vendo uma verdadeira liquidacdo da cidade de Sao
Paulo. Sua tatica é vender o que conseguir e sucatear
o que esta funcionando, O resultado pratico dessa
politica € um ambiente de trabalho cada vez mais
deteriorado, com condigdes cada vez piores, sem
recursos e profissionais.

O momento que vivemos nas escolas, marcado
por sobrecarga de trabalho, adoecimento e falta de
itens basicos, como 6leo de cozinha e papel sulfite,
tem relagdo direta com a politica de destruigdo dos
servicos publicos em curso. Doria tem aprofundado
esse desmonte, chegando inclusive a criara SP Nego-
cios, uma empresa voltada somente a venda da cida-
de. A aprovacao, na Cadmara dos Vereadores, contou
com os votos de todos os vereadores da base do
governo.

0 sucateamento da escola publica se da tambéem
com o fechamento das salas de leitura, informética e

EM TENMPOS
OF C68, A CNICA
QECEITA & COaTAR
GASTOS, ACARAT COW
PROGTAM S SO0 R
E FRNVATIZAR

brinquedotecas nas EMEIs e EMEFs para criacdo de
salas de aula. Assim Déria faz demagogia anunciando
que “zerou” a demanda por Educacao Infantil e "aco-
moda" as turmas dos primeiros anos nas EMEFs,
transformando as escolas em verdadeiros depositos
decriangas, isentando ogoverno Alckminde suasres-
ponsabilidades no atendimento do Ensino Funda-
mental. Outraface destapoliticae oaprofundamento
do controle do trabalho educativo com a aplicagao e
ampliacdo das avaliagGes externas e o anuncio da
implementacdodo SGPnakJAeEducacdoInfantil.

As politicas de Doria sdo opostas as defesas his-
toricas de nossa categoria. Por isso, nosso sindicato
nao pode se omitir e tampouco deixar dividas quanto
aos seus posicionamentos. Articularalutanacionale
local, contra o desmonte da Previdéncia e o Sampa-
prev e lutar contra o congelamento dos investimen-
tos publicos e o sucateamento da rede municipal de
educacao énossodever. Vamos a luta!

/PODE VIR, BURGUESIA]
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Quem Somos?

A Chapa 2 tem presenca em
toda a cidade. E uma chapa que
redne professor@s, quadro de
apoio, gestores e aposentad@s
que lutam em defesa da escola
publica e dos direitos da catego-
ria. Atuam diariamente na escola
e no sindicato e tem o compro-

Num momento de resisténcia e
ataques aos nossos direitos, a
chapa 2 exercita a unidade entre
0s que lutam em sua composicao,
reunindo @ maior expressao da
militdncia que vai a rua e quer
mudar o SINPEEM.Essaéachapa
capazdederrotar o personalismo

Propostas da Chapa 2

para a organizacao
sindical

v Porum sindicato
auténomo e independente
dos governos, patroes e
partidos.

v Democracia no SINPEEM:
gestao colegiada com
proporcionalidade direta e
qualificada e limite de
reeleicdes.

v Reabertura das subsedes
em todas as regides, com
autonomia politica e
financeira, atendimento
juridico e cursos
descentralizados.

v Politicas permanentes
para fortalecer a luta das

mulheres, o combate ao
racismo e a LGBTfobia.

v Valorizacdo do debate e
respeito a pluralidade de
opinides no sindicato.

v Transparéncia no
SINPEEM: publicidade das
contas com reunides
periddicas do Conselho
Fiscal.

v N&o a manipulacao!
Respeito ao estatuto e as
deliberagdes da categoria.

v Resgate e valorizacao da
funcdo dos
Representantes de Escola
e Conselheiros,
fortalecendo a
organizagao de base e
regional do sindicato.

emudarosindicato!

misso com a democratizagdo e

independéncia do SINPEEM. o =
As eleicbes sdao um momento

importante de debate na categoria
e fortalecimento da entidade, por
isso devem contar com a participa-
cdo ativa dos associados. Infeliz-
mente a direcdo majoritaria optou
por realizar a eleicdo on line ao
invés de construir um processo de
mobilizagdo da categoria.

Por Democracia e Independéncia no SINPEEM




N A politica de Doria é contra os servicgos piiblicos!

() atraso e a redugio do repasse de verbas para as escolas, a transferéncia da
demanda do estado para SME, o desmonte da educacio e da satde publicas, o
congelamento da cultura, a privatizacao da cidade sdo agoes brutais do Governo

Doria contra os servigos pablicos!
Todos os representantes da categoria devem estar em oposigio a politica do
Governo Doria, anti-sindical, chama de vagabundos todos que ousam lutar, impés
{1 um plano de reposicio no recesso, reduziu o acesso ao PDE, paralisou obras de UEs,
retirou a distribuigao de leite das criangas, fechou salas de video, de informaticae
leitura nas EMElIs, instalando salas de aula em qualquer espago em detrimento da
qualidade, e ampliou a privatizacio de vagas em creches ja aprofundadas na gestio Haddad.
Déria segue os passos de Alckmin na pilhagem da educacio, a transferéncia dos anos
iniciais do Ensino Fundamental da Rede Estadual para a Municipal ameaga a vida profissional
de milhares de professores e professoras, a superlotagio se aprofunda, enquanto a rede de
protecio social € desmontada com cortes de verbas. Sé a mobilizagio da categoria organizada
pelo SINPEEM pode por um freio 4s politicas dos defensores das retiradas de direiros e base do
golpista Temer, que tentam impor o congelamento de verbas por 20 anos, no rastro da PEC 55 ¢
da Retorma do Ensino Médio. A luta da categoria ja impos a reposicio da inflacao, uma
vitéria num quadro conjuntural desfavoravel. O combate deve continuar por melhores
condigoes de trabalho e a constituigao de uma direcio de um sindicato independente deve
favarecer o atendimento das reivindicacoes, a defesa dos direitos e do retorno da democracia.

Em defesa da unidade da Classe Trabalhadora,
dos direitos e da democracia!

Nossa luta:

Defesa da classe trabalhadora, da democracia e
da nacao:

Fora Temer! Nenhum diretoa menos!

Diretas, jil Constituinte!

Nio as ‘reformas’ que retiram direitos! Nio ao Sampaprev!
Rumo a nova Greve Geral!

Em defesadodireitode greve!

Em defesa da Educacio Publica e da categoria:

L]

Pela reversiodos convénios privados!

Defesa do Plano de carreira, incorporagio do Abono
Complementar, jil

10% do PIB para Educagio Publica! Royalties do pré-sal para
asatde eaeducagio.

Pelareducio do nimero de alunos porsala de aulal

Nio ao fechamento das salas de video, de leitura e
brinquedotecas das EMEIs!

Nio aos cortes ¢ atrasos repasse de verbas para as
unidades escolares! Abaixo o congelamento do orcamento.

Derrotar as "reformas”
trabalhista e da
previdéncia! Ndo a
terceirizacdo! Fora Temer!
Nenhum direito a menos!

Diretas, ja! Constituinte!
O combate da categoria se

opdem ao programa do Golpe, nossa
mobilizagio é também para barrar
as ‘reformas’ ¢ em defesa da
democracia. Na pratica a pauta
nacional vem determinando a
municipal, a caracterizagio do
Golpe ¢ a consigna de Fora Temer!
ganham forga, embora o sindicato
nio tenha adotado formalmente tal
posi¢io (por conta dos obsticulos

dos servigos pablico!
Pela reabertura das salas de EJA! Chamada puoblica para
- recomposicio da EJA em todas as
regioes!

Pelo cumprimento de no
minimol/3 de planejamento
paraasjornadas |B,JBD ¢ ]30!
Por material de trabalho em
quantidade suficiente!

Em defesa da melhoria do
atendimento para garantia da
Sande dos trabalhadores e
trabalhadoras em educagiol
Pelo fim da violéncia nas UEs,
pelo fortalecimento da rede de
protegio sociall

Pela implementacao das Leis
10639 e 11645 (inclusio do
estudo da Historia da Alfrica,
dos Africanos e dos indigenas

colocados pelo Compromisso e Luta
¢ a Unidade da Oposigao).

A greve nacional da educagio foi capaz de impulsionar as duas Greves Gerais
convocadas pela CUT, demais centrais e movimentos sociais. Na Greve Geral de 28 de abril 90%
da rede municipal paralisou contra a retirada de direitos, como as “reformas’ do Ensino Médio,

da previdéncia e trabalhista, além do projeto de terceirizacio, que prevé o fim do direito as férias,

ao 130 salirio, licencas médias etc, propostas pelo ilegitimo governo Temer.

Com 8 onibus o SINPEEM caminhou com os 200 mil trabalhadores ¢
trabalhadoras no Ocupa Brasilia do tltimo dia 24 de maio, contra as “reformas’, por Fora
Temer e Diretas-ja! Esti no horizonte a perspectiva do retorno do poder para as mios dos
trabalhadores e trabalhadoras, com razio, em todo o Brasil, tomam as ruas pela antecipagio das
eleictes, adotando as Diretas, ji!, pois, uma vez derrotado o governo Temer na sua agenda de
ataques aos direitos trabalhistas e i aposentadoria, abre-se a via para uma saida democratica
para a crise em que o golpismo mergulhou o Brasil: € preciso dar a palavra ao povo soberano com
antecipacio das eleigoes e realizar uma Constituinte que anule todas as medidas antinacionais e
contrarias ao povo trabalhador ji adotadas pelo Congresso servil, abrindo a via para as reformas
populares necessarias.

no curriculo escolar)!

Nioa Leidamordaca, em defesa daliberdade de caredra!

Pela inclusao dos projetos MAIS Educacio nas jornadas
de 25hdetrabalho!

Por licenca remunerada para mestrado e doutorado!

Por concurso imediato para Agentes de Apoio! Reversio
daterceirizacio!

Boicote organizado pelo SINPEEM as avaliagdes externas!
Fora CREF das escolas! Nenhum professor deve pagar
paratrabalhar!

Em defesa da Democracia no SINPEEM:

Por subsedes conforme define o Estatuto do SINPEEM e
reunioes descentralizadas de RE em todas as regioes!
Pela valorizagio do debate, respeito a pluralidade de
opinides e realizacao de agoes regionalizadas.

Limite aos mandatos consecutivos dos diretores do
SINPEEM!
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Unidade para fortalecer o SINPEEM
independente e democratico

Somos militantes da base da CUT, combatemos sém vacilar pela unidade da
classe trabalhadora contra 0 Golpe ¢ a retirada de direivos. No SINPEEM,
enfrentamos todos os que 530 obstaculos & necessaria acdo unitiria em defesada
democracia e sempre defendemos que o SINPEEM participasse da luta nacional
contra o Golpe, contra os rétrocessos econdmicos e sociais, encabecada pela CUT e ||
demais centrais.

Em nassa opinido, manter o SINPEEM filiado a CUT € se dispor a unificar )
a luta da classe trabalhadora, significa se unir 4s mais diversas caregorias nas lutas
em delesa dos direitos, do patrimonio da nagio e do servigo pablico! O divisionismo
favorece os interesses patronais ¢ os golpistas contra os trabalhadores e
trabalhadoras! Defendemos um campo sindical de unidade democritica,
construida na luta pela independéncia dos sindicatos frente ao Estado, aos
patroes e autonomia diante dos partidos.

Ha anos a diretoria do SINPEEM se divide entre a Unidade da Oposigioe o
Compromisso ¢ Luta, levando-nos por vezes a paralisia, num divisionismo que
confunde a categoria, a redugio dos tempos e espagos dé debate nas reunides de RE,
no Conselho de Representantes e no Congresso, restringindo a democracia sindical

ao fechar subsedes (ao invés de ampliar ¢ reestrutura-las, conforme prevé no =
estatuto do SINPEEM), redusindo o debate territorial & a construcao de liderancas: NELSON GALVAO:
Mht-ludioas ko contlt pora sl necesid e el i sos Al Presidente do SINPEEM!
para a real necessi & resisténcia aos ataques

glie avangam contra as organizacoes e os direitos dos trabalhadores! Ma luta pelo ensino publico desde a universidade, onde hi 27 anos iniciou sua militincia,

Na eleigiio do SINPEEM reafirmamos a nossa disposigao de organizara luta — primeiro como diretor do Centro Académico da Fatec SP, e depois diretor do DCE da
pelas reivindicagoes da categoria, apoiando-nos na plataforma da CUT por Fora UNESP. Cutista, defende a independéncia e a unidade da CUT, imprescindivel na luta
Temer!, Diretas, jal ¢ Constituinte!, pauta que se soma a0 combate da CNTE em em defesa dos direitos e conquistas da classe trabalhadora. E Professor de Artes na rede

defesa da educacio pablica com 10% do PIB para o financiamenta, royalties do pré- | municipal desde 2002, integra o agrupamento Debate CUTista SINPEEM, &

sal para a satide e a educagdo, contra a reforma do ensino médio, contra os projetos | Representante de Escola da EMEF Recanto dos Humildes, Conselheiro do SINPEEM

de lei da mordaga ¢ pelaaplicacio da Lei do Piso. pela regido de Perus e Diretor Adjunto da CNTE-CUT, combateu e ajudou a mobilizar
todas as lutas empreendidas pela categoria nesses 15 anos de magistério.

SINPEEM INDEPENDENTE E DE LUTA
por DIREITOS e DEMOCRACIA

| Presidente: Nelson Galvio; 2 Vice-
Presidente: Ana Licia Gama Marques;
Secretaria Geral: Luiz Henrigue lzidoro
Gabriel; 4-Vice-Secr. Geral: Edilene de
Cassia; 5-Secr. de Finangas: Jodo
Evangelista; & Vice-Secr. de Financas: Lara
Lucas; 7 Secr. de Administracio ¢
Patriménio: Vagner Sérgio dos Santos; ¢
Secr. de Imprensa ¢ Comunicagio: Luana
Bife; ¥ Vice-Secr. de Imprensa ¢ “r
Comunicagio: Vitor Gomes da Costa; 10 e --,._:_!
Secr. de Assuntos Juridicos
Alani Widniczek; |1 Vice-Secr. de
Assuntos Juridicos: Marianne Borba
Brandio; 17-Secr. de Formaggio: Cacau
Soares; | 4 Vice-Secr. de Formagao: Bruno
Lippi; 14-Secr. de Assuntos Educacionais e
Culrurais: Alyne Elias | 15-Secr. de Politica
Sindical: Rogério Marinelli; 16-Seer. de
Assuntos do Quadro de Apoio: Lizaro M
de Sousa; |7 Vice-Secr. de Assuntos do
Quadro de Apoio: Absolon de Oliveira, 18
Secr. de Seguridade Social/Aposentados: )
Edeli Gongalves Saba; 19 Secr. de Assuntos
da Mulher Trabalhadora: Marcia Dias: 20
Secr. de Politicas Sociais: Sabrina Teixeira;
21-Secr. Sande ¢ Segurangado
Trabalhador: Alexandre César Gilsogamo,
22 Secr. de Organizagio de
Subsedes/Regional: Valfredo Alves
Siqueira; Diretores Regionais - * 3 Erica
Oliveira Silva; 24 -Sandra Viggini;, 25 -Ana
Maria Andrade; 26 Flavia Alves Bezerra; 2
Fabiana Oshiro; 28-Luciana Zucchi;
Angela H. R. Leite; 50-Marco A. Ferreira;
i1-Davi do Carmao; 32 Francisco Donizeti;
i Marco A. Nobrega; 34 Erik Ribamar dos
Santos: 15-Rodrigo Cecheto

ry




NAO BASTA SER OPOSICAO
TEM QUE SER DE LUTA!

A Oposicao de Luta atua na base da categoria e se
apresenta no Sinpeem como oposicao a sua direcio. Atua-
mos para demonstrar que apenas a luta dire-
ta ,empenhada pelos trabalhadores, pode barrar os ata-
ques implementados pelos governos e patrdes. Sabemos
que & uma caracteristica comum dos sindicatos, nesse
periodo historico, a politica aparatista, ou a sua vincula-

cao e estreitamento cada vez mais fortes com o poder

estatal. A atuacdo da direcao do Sinpeem nao tem fugido a
regra. Temos, por décadas,, uma direcdo colada ao Estado
que adequa e adapta a politica sindical a politica educaci-
onal dos governos, traindo a classe trabalhadora, na me-
dida em que nao a organiza na resisténcia necessaria
para barrar estes ataques. A politica de colaboragao com
os governos e parlamentares tem nos levado a derrota: a
aprovacao do congelamento dos gastos com educacgio e
saude, a reforma do Ensino Médio, a aprovacao da tercei-
rizacdo das atividades fim. Assim, a burocracia dirigente
colabora com os administradores dos negocios da bur-
guesia, os governantes. Por isto, a Oposicao de Luta de-
fende a independéncia de classe total e incondicional do
sindicato em relacdo ao Estado capitalista e suas institui-
¢oes burguesas, [sso significa lutar para converter o sindi-
cato em organismo dos trabalhadores e ndo de sua buro-
cracia dirigente.

A Oposigdo de Luta empenha-se em um com-
bate contra a burocracia, o reformismo e o centrismo nas
instancias do Sinpeem e em sua base. A burocracia sindi-
cal, intrinsecamente ligada ao governo, tem desempenha-
do seu papel de controle da mesma, impedindo qualquer
avanco na independéncia de classe dos trabalhadores da
educacdo. Apesar da disposicao de luta dos trabalhado-
res na educagdo, a diregao tem oflerecido ao governo con-
dicdes de rebaixar nossas pautas reivindicativas

Os grupc : 5
a minoria na direcao e se apresentam como oposicédo, atu-
am de forma oportunista, apresentando um discurso in-
flamado de oposigao a burocracia, porem, nos momentos
decisivos de luta, realizam acordos com a mesma e a auxi-
liam no controle da base. Fol assim nas Qltimas grandes
greves que realizamos: os grupos centristas atuaram de
forma colaborativa com a burocratica direcao do Sinpeem
para "enterrar” as greves e reproduzir o discurso de vito-
ria, ainda que a base reconheca, pelas condi¢oes objetivas
nas escolas, que amargou derrotas.

Defendemos, um sindicato classista que cumpra
sua tarefa primordial de organizacdo dos trabalhadores
na defesa de seus direitos e nas expressivas e significati-
vas |lutas por conquistas. A democratizacao do nosso sin-
dicato & fundamental para a organizagao da luta de classe,
dos explorados contra os exploradores. Contudo, a demo-
cracia sindical pressupae, acima de tudo, a realizacao da
independéncia total do sindicato do Estado, de seus go-
vernos e dos partidos burgueses, reformistas e centristas.
Os interesses dos trabalhadores ndao podem ser defendi-
tos por diregdes que estdo de maos dadas com o governo,
ou por grupos que disputam o aparato sindical por inte-
resses eleitorais.de seus partidos politicos.

Defendemos a ampliacao da participacdo da base
em todas as instancias deliberativas do Sinpeem e o forta-
lecimento da proporcionalidade direta e qualificada. De-
fendemos também o retorno dos membros da direcao do
Sinpeem para a base apos o fim do mandato. Defendemos,
enfim, a Escola Publica, Gratuita, Laica e de Qualidade aos
Filhos da Classe Trabalhadora, cuja destruicao provocada
pelos governos, deve ser combatida pelos trabalhadores
organizados num sindicato classista e independente!

VOTE CHAPA

NAO BASTA SER OPOSICAO
TEM QUE SER DE LUTA!

A CRISE DO CAPITALISMO E TAMBEM CRISE
DA DEMOCRACIA BURGUESA

A crise estrutural do capitalismo afeta as relagbes
politicas e institucionais nas quais as relagoes de producio
tem se acomodado desde o final da segunda guerra, em es-
pecial, no papel dos Estados. Hoje, nove anos passados da
deflagracdo da dltima crise, as burguesias imperialistas ndo
encontram saidas, apesar de terem aplicado os planos de
austeridade em paises como Grécia, Franca, Espanha, Ingla-
terra . As reformas estruturais (previdéncia, trabalhista e
fiscal) geraram a destruicio dos "Estados de bem estar soci-
al” na Europa e ndo solucionaram a crise econdmica. Dessa
forma, a burguesia comeca apontar para uma proposta
“protecionista”, no sentido de responder ideologicamente as
contradigoes e antagonismos internos. Esse discurso intro-
duz elementos nacionalistas, como o fortalecimento da in-
distria nacional para a geracdo de empregos e aumento do
mercado consumidor. Os Estados ndao conseguem mais ab-
sorver as contradigoes e, portanto, intensificam-se a bona-
partizacao dos regimes sob a decadéncia do capitalismo.

Dessa forma e, apesar da bonapartizacio propria da
decadéncia do capitalismo, abrem-se oportunidades histé-
ricas para a atuacdo da classe trabalhadora que, controlada
pelas dire¢oes burocratizadas, ainda ndo entrou em cena.

A crise economica mundial jogou o Brasil em uma
das piores crises econdmicas da sua historia. Esta crise per-
mitiu escancarar, de forma nunca vista, as relagdes promis-
cuas entre todas as instituicoes de poder do Estado capitalis-
ta, abrindo uma gigantesca disputa entre setores da burgue-
sia e deixando as claras, o que dizia um dos nossos classicos:
"0 governo nada mais & que o gerente dos negdcios e interes-
ses capitalistas”. Um ano apés a destituiciao de Dilma Rous-
sef (PT), a crise politica instaurada pela disputa de setores
da burguesia, ndo se resolve e, pelo contrario, se aprofunda
cada vez mais com as dentncias de corrupg¢io que colocam
também em xeque o governo Temer.

Assim, com o aprofundamento da crise econdmica
mundial e o esgotamento dos recursos publicos, a burguesia
se utiliza do aparato estatal para impor maiores ataques a
classe trabalhadora e desse modo, garantir a manutencio de
suas taxas de lucro. O governo Temer assume essa tarefa,
Reformas que antes estavam “paradas” no governo Dilma
por auséncia de apoio parlamentar, tem prazos corridos pa-
ra serem aprovadas, de forma a acelerar o esvaziamento da
participacido do estado na vida social e aumentar a explora-
¢do do trabalho numa situacio de desemprego e inflagdo
crescentes. Entre os principais ataques, o governo Temer
aprovou a emenda constitucional (PEC 55) de imposicao de
um teto de gastos do governo, congelando as despesas publi-
cas federais por 20 anos. Em complemento, também foi
aprovada a regulamentacdo das negociacdes dos estados e
municipios com a Unido mediante aplicacio de reformas
previdenciarias, cortes de direitos e privatizacdo de servicos
publicos.



Como um adiantamento da refor-
ma trabalhista, a ja também aprovada
Lei da Terceirizaciao . Com Medida Provi-
soria, o governo tambem ampliou ainda
mais o programa de privatizacoes. Contu-
do, os principais ataques a classe trabalha-
dora brasileira virao com as duas maiores
reformas, ainda em tramita¢do no parla-
mento nacional. A reforma trabalhista
representa o fim de qualquer "protecdo” e
direitos trabalhistas assegurados pelo
estado. A reforma da previdéncia, por
sua vez, implicara no desmonte da previ-
déncia social (associada a reforma traba-
lhista) e na condenagdo do trabalhador
para trabalhar até sua morte.

Frente aos ataques, as diregoes
tem respondido de forma débil a orga-
nizacao da classe trabalhadora, com
paralisacdes de um dia, pressao parlamen-
tar e palavras de ordem que ndo rompem
com a democracia burguesa, ao contra-
rio, demandam maior democracia ou sua
“moralizagdo”. J]a esta e sabido que ¢ a
burguesia quem dita as cartas, e portan-
to, qualquer expectativa de saida da crise
via processo eleitoral € levar o movimento
organizado dos trabalhadores para a der-
rota. As diregoes reformistas e, ate mes-
mo, o centrismo trotskista buscam, ain-
da de forma mais concisa apos as delagoes
da ] BS contra Temer, orientar a vanguarda
a identificar seu programa também dentro
dos marcos da democracia burguesa. Seja
através do “Fora Temer"”, "Diretas Ja!",
da “Frente de Esquerda Socialista” ou
da “Assembleia Constituinte”, as politi-
cas defendidas demandam apenas mais
democracia nas instituigdes desse regime
podre. A luta contra o centrismo no inte-
rior das organizacdes dos trabalhadores e
a dentincia dos partidos reformistas e cen-
tristas é a luta pela prépria organizacio
independente da classe (trabalhadora.
Nesse sentido, a recuperacao dos sindi-
catos da burocracia, com independén-
cia total de classe é tarefa primordial
da organizacio da vanguarda. A saida
para a crise econdmica e politica brasi-
leiras ndo ocorrera dentro da democra-
cia burguesa, muito menos nos limites
nacionais.

EM SAO PAULO, DORIA E SINONIMO
DE PRIVATIZACAO, PRECARIZACAO
E ARROCHO SALARIAL

A forte presenga do capital interna-
cional imperialista em S3o Paulo e a crise
economica, traduzida pelo guarto ano
consecutivo de recessdao no pais e taxa
histérica de 18,5% de desempregados na
grande SP, transformaram Doéria, no ho-
mem de confianca do capital na cidade
paulista, para implementar a privatizagao
e concessao a iniciativa privada de equipa-
mentos publicos, como Anhembi, Auto-
dromo de Interlagos, Ibirapuera etc, da
Cracolandia, dos CEls e EMEIs, da area da
saude, na perspectiva de recuperar os lu-
cros perdidos.

Para isso criou até uma secretaria
propria, a Secretaria Municipal de De-

sestatizacao e Parcerias. Sua primeira
vitoria nesse sentido foi aprovar o
PL179/2017 na Camara que cria o servi-
co social autébnomo Sdo Paulo Negacios, a
nova SP Negdcios, e da novos poderes a
Sdo Paulo Parcerias (SP Parcerias), além
da SPDA, a Companhia SP de Desenvolvi-
mento e Mobilizacdo de Ativos. Juntas
essas trés empresas tem como objetivo
articular e viabilizar o projeto de deses-
tatizacdo da cidade.

Como prefeito de SP, o empresario
e lider da LIDE (Lideranca Empresarial,
composto pelos maiores capitais priva-
dos nacionais), Jodo Doria tem se utiliza-
do de todos os recursos de marketing
para promover o desmonte dos servigos
publicos em troca de “doagdes” de em-
presas (remédios, exames de saude, equi-
pamentos e materiais para escolas). Lon-
ge das cimaras e das redes sociais, con-
tudo, tem sido responsavel pela repres-
sdo e criminalizacdo dos artistas urbanos
e da populacdo de rua.

Em margo, reuniu os grandes ban-
cos privados do pais para inaugurar o
programa “Nossa Creche"” com o intuito
de ampliar a privatizacio dos CEl's.

Nas escolas municipais sofrem
concretamente a perseguicao ideologi-
ca do vereador Fernando Holiday, eleito
pelo DEM (base de apoio do Doria) e in-
tegrante da corrente fascista MBL, que
invadiu escolas a procura de professores
que estejam “doutrinando” alunos, nos
termos do Projeto Escola Sem Partido,
protocolado por ele na Camara Munici-
pal. Além disso, tal vereador tornou-se
presidente da Comissao da Crianga e
Adolescente na Camara, aproximando-se
ainda mais das questdes educacionais do
municipio. A fiscalizacao de Holiday nas
escolas gerou mal-estar no governo
Doria que, ao apoiar tal agao, provocou o
pedido de rentncia do secretrio de edu-
cagao Alexandre Schneider. Contudo,
Déria foi obrigado e mediar a situacdo
para manter o secretario, pois, afinal,
sera ele o responsavel pela implementa-
¢d0 do BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) na cidade de Sao Paulo, vitri-
ne da reforma curricular no Brasil.

0 BNCC faz parte do Plano Nacio-
nal da Educacio (PNE) e vem sendo
construido desde o governo Dilma. A uni-
ficacao do curriculo é uma demanda dos
reformadores empresariais na educacdo
(Todos pela Educacio, Fundacdo Le-
mann, LIDE) e de governos, e traz a {6r-
mula j& aplicada na mercantilizacao da
educagao em outros paises: antecipagao
da escolarizagao, énfase na avaliagao com
aplicacao de testes padronizados e meri-
tocracia através de pressio sobre siste-
mas e professores. Deste modo, abrem-se
possibilidades enormes ao capital priva-
do para gerenciar formagdes e materiais
especificos e até mesmo sistemas de en-
sino, com a privatizacao.

Estas medidas aprofundam o suca-

teamento das escolas pablicas municipais, a
precarizacao das condicoes de trabalho e o
desemprego, num contexto de aprovacao da
terceirizacio da atividade fim e do congela-
mento das verbas da educagio e saude, pe-
los proximos 20 anos. J4 é realidade nas
escolas municipais, a demissao de profes-
sores contratados e a contratagao de pro-
fessores concursados, ou seja, sem a efetiva-
¢ao funcional de professores aprovados em
concursos através de contratos tempora-
rios.

A direcao do sindicato, o SINPEEM,
ao inves de organizar a luta direta para de-
ter estes ataques, blinda o governo Ddéria,
por que seu partido politico, o PPS, é base
de apoio do governo no processo de imple-
mentagdo desta politica privatista. Por isto,
durante os 17 dias de greve da categoria,
contra a Reforma da Previdéncia e o0 SAM-
PAPREV, o preleito foi poupado pela buro-
cracia sindical.

Além da pauta nacional, contra os
brutais ataques do governo Temer, os traba-
lhadores da educagao sairam em greve por
reivindicagdes proprias municipais que sao
consequéncia direta da politica federal. O
Sampaprev, a previdéncia complementar, é
prerrogativa da reforma da previdéncia e
nao um ataque isolado no municipio. Assim
como a campanha salarial, que o governo
municipal alega impedimento orgamentario,
esta diretamente relacionada a politica fe-
deral de congelamento de gastos publicos.

Assim, a tatica utilizada pela direcdo
do Sinpeem foi direcionar todos os esfor¢os
de luta contra a reforma da previdéncia sub-
metendo-se ao calendario de lutas das cen-
trais e CNTE e, assim, blindando o governo
Doria, com negociacdes de grupos de traba-
lho e Prémio de Desempenho. Pela primeira
vez em muitos anos, a direcao do sindicato
sequer apresentou indice de reajuste a au-
mento salarial, aceitando o risivel 3,71%
sobre o piso a ser incorporado em 2019.
Precisamos, portanto, que o sindicato
cumpra sua tarefa de unidade e indepen-
déncia na luta contra os ataques coloca-
dos aos trabalhadores seja pelo governo
municipal ou federal, pois ambos estao
articulados. Precisamos romper com es-
sa direcdo burocratizada e com os gru-
pos centristas e reformistas que nao
cumprem seu papel de vanguarda da
classe trabalhadora, mas que negociam
nossos direitos como meio de vida ou
palanque eleitoral! Defendemos a Greve
Geral até a retirada e revogacio de todas
as reformas!




Sinpeem por Direitos, Democracia e Educacdo
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Resistir ao desmonte da educacao e lutar pela valorizacao do funcionalismo

Os primeiros 7 meses de Jodo Déria na prefeitura do
mostras de um governo voltado para a privatizacao

do patriménio, desprezo ao funcionalismo e desmon-

te de politicas pablicas. A imagem de “gestor” que o
marketing politico procurou manter em alta, jd estd
desgastada pela vida da cidade real: obras paralisa-
das, ruas esburacadas, servicos de zeladoria compro-
metidos e completo descaso pelos problemas sociais
que assolam Sao Paulo.

Na Educacdo, as propostas do governo sdo alarman-
tes. A comecar da mal explicada integracdo das redes
municipal e estadual de ensino, que deixa receosos

os professores e demais funciondrios municipais com
o risco de sucateamento dos servigos, saldrios e pla-
nos de carreira, a exemplo do que acontece no esta-
do. Déria respaldou o assédio moral praticado por um
vereador contra professores, que invadiu escolas e in-
timidou docentes no exercicio de seu trabalho.

0 prefeito cortou o leite de 700 mil criangas e tem fe-
chado salas de leitura, brinquedotecas e demais es-
pagos pedagdgicos. Também enviou para a Camara
um plano de venda de pracas e parques publicos, bi-
bliotecas e até da gestao do Bilhete Unico 4 iniciativa
privada.

Inovar e Ampliar por Direitos, Educacao e Democracia

Somos profissionais de todos os segmentos da ca-
tegoria e das varias regioes da cidade, unidos em
torno das ideias defendidas pela Central de Traba-
Ihadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), do Demo-
cracia e Luta e de todos/as que concordem com
nossas propostas ou queiram fazer sugestoes.

Nossa campanha ndo serd “do contra" nem perso-
nalizada em alguém. Serd uma campanha pela
mudanca na direcao do SINPEEM, propondo novas

DIOGO DIONIZIO

visoes sobre as praticas sindicais e afirmando com-
promissos com a educacao publica, gratuita, laica e
de qualidade, com a luta por democracia e direitos.
Sua participagao é fundamental para oxigenar esses
debates. Contamos com suas propostas, seu apoio e
seu voto!

Presidente ROMILDO RODRIGUES EMEFM Oswaldo Aranha, Professor
Vice-Presidente TERESINHA CHIAPPIM (TECA) Professora aposentada
Secretdria Geral SILVANA MARQUES EMEF Jardim da Conquista,
Professora Readaptada
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GORETTE DA

WELLINGTON MACIEL  MARTABARBOZAMEIRA

Nos, da Chapa Inovar e Ampliar, vamos resistir a
esse desmonte e lutar pela valorizacao da educacdo
publica, dos professores e demais profissionais da rede.
PROPOSTAS

*N3o a integracdo e o sucateamento do ensino mu-
nicipal.

530 Paulo ndo esta a venda: Nao & privatizacao do
patrimdnio da cidade!

*Em defesa das salas de leitura, brinquedotecas e es-
pacos pedagogicos.

*Nao ao assédio moral!

*Em defesa da educacao pablica, laica e gratuita!

ﬁunmpé

ALMIR BENTO DE ERUNO ARRUDA
FREITAS EMEF José Augusto Cesar  EMEF EzEIjUI'E] Ramos  EMEF Des.Theodomirn souza EMEF Wanda Ouvidio  EMEF Pres, JuscelinoK.de  EMEF Comandante
EMEF Gal, Othelo Franco Salgado r. Toledo Piza CEL EMEF Vila Rubi Gongalves Oliveira Gastan Moutinho
Coordenador Pedagogico Diretor Professor Professor Professora Professor Professora readaptada Professara
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 MARLI BARBOSA

FRANCISCO NETO MARCIA ALMEIDA LINDONILR. DOSREIS CARLOSALBERTO BORGES  NATANAELBISPO DE VALDIRALVESDE  CRISTIANE M. DE SOUZA
CEL EMEF Pera Marmela EMEF Olival Costa EMEF Pres. Juscelino K, de  EMEF Pres, Jusceling K. de EMEF Pres. Jusceling K. de S0UZA OLIVEIRA EMEI Rosa M. Dogo de
Professor Professora Oliveira Ofiveira Oliveira EMEFVer.Anna L Zeglio  EMEF José Carlos N, Zito Resende

ATE Professar ATE Professor Professor Professar




Inovar e Ampliar por valorizacao profissional

A boa formacdo de qualquer profissional depende
de um ensino de base com qualidade, a cargos de
professores estimulados, em permanente forma-
¢ao, bem remunerados e com condicdes de traba-
Iho adequadas.

Queremos uma carreira valorizada de maneira
compativel ao nosso papel na sociedade. Nossa
chapa concorre a direcao do SINPEEM porque acre-
ditamos que o sindicato pode fazer mais pela cate-
goria inovando nas formas de luta e ampliando as
pautas em defesa da educagao.

PROPOSTAS

eAumento real do piso/Reajuste da tabela de ven-
cimentos

*Combate a violéncia nas escolas

*Defesa da saide do educador e de melhores con-
dicoes de trabalho

*Auditoria no IPREM! Luta contra o SAMPAPREV ou
proposta que venha a substitui-lo

*Que os/as readaptados/as com laudo tempordrio
ou definitivo participem da PEA e pontuem para
evolucao de carreira

SAUDE DOS EDUCADORES
*Descentralizacdo do HSPM no atendimento clini-
co, das especialidades e dos exames.

*Programa de prevencao as doengas fisicas e psico-
ldgicas

eLicencas satde diferenciadas para as maes e pais
de filhos com deficiéncias

VIOLENCIA

eImplementar as acdes necessaria para o combate a
todo tipo de violéncia na escola

ENSINO FUNDAMENTAL

*Nao ao fechamento dos espacos pedagdgicos;

Inovar e Ampliar para democratizar e fortalecer o

Sinpeem pela base

0 SINPEEM precisa ser independente do governo mu-
nicipal, se democratizar e renovar suas praticas sindi-
cais e de gestao - e isso nao sera possivel sem que se
renove com qualidade sua direcao.

Defendemos Inovar e Ampliar a democracia e a ges-
tao do SINPEEM. Assumimos o compromisso de rea-
brir as subsedes regionais, nos termos do estatuto,
com dotacao orcamentaria para realizacao de cursos
e eventos importantes para a categoria, plantdes do
departamento juridico para receber e encaminhar de-
mandas dos filiados. Da mesma forma, é compromis-
so da nossa chapa a realizacdo de reunides regionais
dos representantes de escola (REs).

0 tamanho da rede exige isso: sao mais de 70 mil tra-
balhadores em mais de 1500 escolas. Nao é a toa que
temos 13 DREs em Sao Paulo. Nada mais justo que o
sindicato democratize suas decisoes, descentralize
sua gestao na ponta, fortaleca o trabalho junto as ba-

ses, proporcione a formacao de novas liderancas e fa-
cilite a vida dos trabalhadores através das subsedes.
Assumimos o compromisso de debater uma reforma
estatutdria para democratizar o SINPEEM e estimular
a participacao da base no sindicato. Questdes como li-
mite a reeleicdo de diretores, cldusula de barreira nas
eleicoes das chapas, quarentena para que gestores go-
vernamentais participem da direcao do sindicato e a
completa independéncia entre o SINPEEM e os pode-
res legislativo e executivo devem ser debatidas e de-
liberadas pela categoria.

PROPOSTAS

*Reabertura das subsedes regionais com cursos e plan-
toes juridicos;

*Reunides Regionais dos REs;

#|ncentivo a formagao de novas liderancas;

eDebate sobre reforma estatutaria que democratize o
SINPEEM.

*Diminuicdo do nimero de alunos por sala de au-
la e proporcao adulto/crianca

Contra o acordo de unificagdo das redes proposto
por DoriafAlckmin

QUADRO DE APOIO

eAmpliar os médulos e garantia de quadro com-
pleto

*Mudanca na legislacao de forma a ajustar as tare-
fas e as devidas fungdes na UE

*Que as regras para a evolugdo funcional sejam
idénticas as do quadro do Magistério

*Melhor qualidade e modernizacao dos equipa-
mentos de informatica

eDidria diferenciada para o uso das colénias do
Sinpeem

eEscala de pontos para atribuicdo de turnos e fun-
goes na escola

ENSINO MEDIO

*Contra a Reforma do Ensino Médio

*EJA de Ensino Médio

*Ensino médio regular nas EMEBs

GESTORES

eDesburocratizar a prestacao de contas

*Ampliacao do mddulo de supervisores
APOSENTADOS (AS)

*Em defesa da PEC 555/06 que isenta 0 pagamen-
to da contribuicao previdencidria do servidor apo-
sentado ou pensionista
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MARCOS ZANELLA SONIA BONS OLHOS RITA DE CASSIA MIRIAM DA SILVA MAGDA VALDEREZ ROBSON PEREIRA CLAUDIO MARTINS FRANCISCO JOSE
EMEF Paula Patarra CEL Cantos do Amanhecer GONCALVES EMEI Prof. Leonarda Van RODRIGUES EMEF Ayres Martins Tores ~ EMEF Prof. Felicio Pagliuso (CHICO)
Professor ATE EMEI Rumi Dikawa Acker EMEF Juarez Tavora Diretor Professor EMF Padre Aldo Tofon
Diretora Agente Escolar Professora Professor
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REGINA LYRIO

ROSANA NASCIMENTO ANDREA DOSS. PEREIRA ALEX OSCAR G.PEREIRA  CELSO CILINA CHAVES

GLACY CENA DE FREITAS ADALBERTO DEVANIL INACIO
CEF Anton Mevath MAGALHAES DE LIMA EMEF Jormalista Millor EMEF Malba Tahan EMEF Madre ImildadaS.P.  CEU EMEF Cantos do EMEF Plinio Salgado EMEF Flinio 5algado
PEI EMEFM Derville Allegretti Femandes Prafessor Sagramento Amanhecer Professor Agente Escolar
Professor Coordenadora Pedagagica Professora Coordenadora Pedagagica
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Composicdo das chapas que concorrem d eleigdo para a Diretoria do SINPEEM

Presidente ......ccccccemeeeiiiiiiiiiiiinienrerr Claudio Fonseca _ _ : -
Vice-presidente......cccccviiiieeeennnnnnnnnnnsnnniiiiiiisininnninnnininnnn José Donizete Fernandes 7 /
SECIrEtAriO-Eral ..ccueeuererrerererecseeseeseeseessessessesseeseessesssssessenns Cleiton Gomes da Silva CUMPRUMISSU E LUTA Z
Vice-secretaria-geral .......cuuvvveeeummnnnnssisssiiiiniinnnnnneniiieneeeeneen Cleonice Helena Oliveira Silva SINFEEM
St.ecretarla (!e_ Fmam,:as ........................................................ Doroty Kglko Sato B debe g dba o e
Vice-secretaria de Finangas ........ccccveevvveencenncnnnnsenscnnnnn, Cleide Filizzola da Previdéncia e o Sumpaprev
Secretdrio de Administragao e Patrimonio ........cccceevvvvrnnnnns Josafd Araujo de Souza
Secretdrio de Imprensa € COMUNICACA0 .....ceeeeiiiecicncsannnnnnnns Adelson Cavalcar!ti de Queiroz DIRETORES REGIONAIS
Vice-secretario de Imprensa e COmunicagao ......ccceceeeeeeennnes Orlando Torres Filho
Secretdria de Assuntos JUridiCos ........ccccccccccsscnsiiissiisssissnnans Nilda Santana de Souza Nelice Isabel Fonseca Pompeu
Vice-secretario de Assuntos Juridicos .......ccccceevriniiinininnnnnnnns Oelton Cardoso Coelho Michele Rosa Oliveira
Secretdria de FOrmagao .......cceeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnsssssssssssssssssnnes Monica dos Santos Castellano Rodrigues Rosemeire Rodrigues Bittencourt
Vice-secretaria de FOrmagao .......ccoeviiiiiiinnnnnnnnniininnneencenenenns Jéssica Delomo Pereira Priscila Pita
Secretdria de Assuntos Educacionais e Culturais................. Patricia Pimenta Furbino Raquel Macedo de Lima
Secretdrio de Politica Sindical .......cccceeeeerriiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnns Jodo Baptista Nazareth Junior Francisco do Amparo Lopes
Secretario de Assuntos do Quadro de Apoio.......ccceeeeeunnnenns José Corsino Da Costa Celia Cordeiro da Costa
Vice-secretario de Assuntos do Quadro de Apoio ............... Eduardo Henriques de Macédo Elaine Aparecida Souza Lima da Luz
Secretaria de Seguridade Social/Aposentados ..........cccouueee Julia Maia Cleusa Maria Marques
Secretaria para Assuntos da Mulher Trabalhadora.............. Luzinete Josefa Da Rocha Valéria de Jesus Silva
Secretdria de Politicas SOCIAIS .....ccevvrrmmmnnnnniiiiiiiiiiiscsininnnnnns Lilian Maria Pacheco Fatima Pereira dos Santos
Secretdrio de Saude e Seguranga do Trabalhador ............... Floreal Marim Botias Junior Nilza de Abreu Lira
Secretdrio de Organizagao Regional........ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, Eliazar Alves Varela Ricardo Cardoso de Moraes
Presidente .....ccccvceeeeeiiiiiiniiiiinnnnnnnnnnninnnnnnsssssnnnessssssssnes Laura de Carvalho Cymbalista
Vice-presidente.......ccceiiieiiscnnnnnnnniiiiniiinnsinsnnnnneeeninisssnnne. Lourdes Quadros Alves ué:_
7 . . [
Secretario-geral ......cciiiiiiiiiiiieieeeeeeeeene e eee s Renato Rodrigues dos Santos uﬁ".:-
Vice-secretario-geral .....ccccccevreeeeeeeeeeccssssnisiesseineneeeeeeeeeeennnns Josafd Rehem Nascimento Vieira ﬁ-""#
Secretdria de FiNangas .......cccvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeennennnnnsssseneessssnnns Camila Santos Lisboa For Dnmocencin m indnpenobnss oo SHPEEM
Vice-secretario de FiNangas .........cccceeeeeeereeeeneneeeeeeeeeeeeeennnnne Dimitri Aurélio da Silveira
Secretdria de Administra¢do e Patrimonio.........cccceeeeeeeennnnns Ariana Matos Gongalvez
Secretdrio de Imprensa € COMUNICACA0 .....cceeeeeeeeeeerarennannnnns Clovis dps_Santos Costa Jtﬁr)ior DIRETORES REGIONAIS
Vice-secretario de Imprensa e Comunicagao .....ccccceeeeeeeeneeee Edson Silvino Barbosa da Silva
Secretdria de Assuntos JUridiCos .......cceeeeeeeeecrrrcciccecceceiinnnnns Maria Apareida Freitas Sales Thaisa Teixeira de Souza
Vice-secretaria de Assuntos JUridicos .......ccccceerrrrriirennnnnnnnns Vitdria Keiko Vassoler José Roberto Marques da Silva
Secretdrio de FOrMagan .....ccceeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnssssesessssssssnnanns Lucas Antonio Nizuma Simabukulo Dayana Araujo Biral
Vice-secretaria de FOrmagao........cccceeeereeerenennreeeeeeeeeeeeeennnnnns Michelle Caroline Bernardes dos Santos Priscila da Silva Oliveira
Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais.................. Janaina Nardocci Evelin aline Alves
Secretdrio de Politica Sindical ........eeeeeeeeeeieciiiicccciiiiiniinnnnenns Gabriel Vicente Franca Soraia Assis Garcia
Secretdria de Assuntos do Quadro de Apoio.......cccceeeerernnnn. Virginia Lopes Santos Isabel Cristina Oliveira Guedes
Vice-secretario de Assuntos do Quadro de Apoio ................ Luiz Carlos de Freitas Paulo César Pedrini
Secretario de Seguridade Social/Aposentados ..........cccueeun... Antbnio Bonfim Moreira Solange Oliveira Ferreira
Secretdria para Assuntos da Mulher Trabalhadora............... Verusca Oliveira Tendrio Danielle Rocha
Secretdrio de Politicas SOCIAIS .....eevvemmmneneenennrrrrsieiececesannnnnnns Joeferson Faccin José de Oliveira Sueli Magalhdes Freitas
Secretdria de Saude e Seguranca do Trabalhador................. Barbara Soares de Barros Alessandro Rubens de Matos
Secretdria de Organiza¢do Regional ..........ccceeeeeciiiceccciiiiinnn. Denise Assis da Silva Cibele de Camargo Lima
Presidente ........ccceeeeeeemnnnnnnsiniisiiiiiiiinninnniiiiiiiiieeeeessssssssssanes Nelson Luiz Gimenes Galvao
Vice-presidente......cccccovviiiiivunmerrineiiiiiniininnnneeeeees Ana Ldcia Gama Marques sVOT
Secretario-geral ... Luiz Henrique Isidoro Gabriel 'I‘:"ECHAP
Vice-secretaria-geral .......ccuevvveenmmnnnnnsissssiiiiiinnnnnnniiiinneeeeeenn Edilene de Cassia Z. Ferrel Ribeiro Al
Secretdrio de FINanEgas ........ccuvveeeeeeeennnnnnnnnnennssssssssssssssssnnes Jodo Evangelista Domingues
Vice-secretdria de FINANEas ......ccccecveeeevreeresseerecseeeecsneeessneens Lara Lucas Varges Melanias SINPEEM INDEPENDENTE E DE LUTA
Secretdrio de Administragao e Patrimonio .......ccccceeverrnnnnnns Vagner Sérgio dos Santos por DIREITOS ¢ DEMOCRACIA
Secretdria de Imprensa @ COMUNICAGA0 ....ccceevriiiiiciinsnnnnnnnns Lljlana Moraes Vieira DIRETORES REGIONAIS
Vice-secretario de Imprensa e COmunicagao ......cccceeevevennnes Vitor Gomes da Costa
Secretdria de Assuntos JUridiCos ........ccccccvccnsssscsisssissssissnnnns Alani Stefania Widniczek Erica Oliveira Silva
Vice-secretaria de Assuntos JUridicos ......ccccccerrrnninnnninnnnnnnns Mariane Borba Brandao Sandra Aparecida da Silva Viggiani
Secretdria de FOrmagao ......ccceeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnsssssssssssssssssnnas Claudineia Soares de Oliveira Nicolau Ana Maria de Andrade
Vice-secretario de FOrmagao .........ccoeeiiinnennnnnnnnninnnneneeeeenenns Bruno Gongalves Lippi Fldvia Alves Bezerra
Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais................. Alyne Alves da Silva Fabiana Emiko Oshiro
Secretdrio de Politica Sindical ......cccceeeeriiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnns Rogério Tadeu Gongalves Marinelli Luciana Mendes Zucchi
Secretario de Assuntos do Quadro de Apoio.......ccceeeeeunnnnnns Lazaro M. de Sousa Marco Antonio Ferreira
Vice-secretario de Assuntos do Quadro de Apoio ............... Absolon de Oliveira Angela Helena Rodrigues Leite
Secretaria de Seguridade Social/Aposentados ..........ccccuuueee Edeli Gongalves Saba Davi do Carmo F. Silva
Secretaria para Assuntos da Mulher Trabalhadora.............. Madrcia Dias da Silva Francisco Donizeti da Silva
Secretdria de Politicas SOCIAIS .....cceuvrmumnnnnnnrssiiiiiiisicscninnnnnns Sabrina Teixeira Marco Antbénio de Nébrega
Secretario de Saude e Seguranga do Trabalhador ............... Alexandre César Gilsogamo G. de Oliveira Erik Ribamar dos Santos
Secretdrio de Organizagao Regional........cccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiinnns Valfredo Alvez Siqueira Rodrigo Cecheto
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Presidente .....cccccccemeeeiiiiiiiiiiiinnnnrnre e Sebastido Eduardo de Lira CHAPA
Vice-presidente.....ccccceveeereeeeeennnnnsssssssssssssssssssseseeeeeeeseeeesennnnns Cintia Lobo Whitaker

Secretario-geral ......ccciiiiiiiiiiiiiiininieeeeeessesseseee e Lenin Viana

Vice-secretaria-geral ......cuuuieeeeeeennenecissiiiisniseeesnneneeeenseeeeeennnnns Roberta de Carlo Smith

Secretdrio de FINANEas ......cccuvveeeeeeemeeemennennessssssssssssssssssnnnnnnnns Donizete Antonio Sudario NAO BASTA SER OPOSIGAD
Vice-secretaria de FINANEAs .....cccccceerreeiiieccrssssnnnnnneeenseessssesnnnns Claudia Maria Chabloz F. da Silva TEM QUE SER DE LUTA!
Secretdria de Administracdo e Patrimonio........ccccceeeeinnnnrnnnnnns Camila de Oliveira

Secretdria de Imprensa @ COMUNICAGA0 .....ccceeeeeeeeciiiiinnnnnnnnnnns Jussara Aparecida Carnevalli de Mattos DIRETORES REGIONAIS
Vice-secretario de Imprensa e COMuNicagao .....cccceeeerevenennnnnns Rodrigo Capobianco Pires

Secretdria de Assuntos JUridiCoS ......cccceeeerrrririiiiiineccccinsnnnnnnnnns Sérgio Estevam Carlos de Araujo Roseli Dias da Silva
Vice-secretario de Assuntos Juridicos ........ccccceerrrriiiiiicisiinnnnnne Adauto Dias Rosa Luciana Soares Farias
Secretario de FOrmMagao ......cccceeeeiiiiiiissssssnnnnnenninisssssssssnnnnnnnes Mauricio Cordeiro Genu Emerson Luis Ribeiro da Silva
Vice-secretaria de FOrmagao ......cccceeemenecerrrrennnnncccereeennnscsennenes Simone de Castro Paier Maria José J. Sa Teles
Secretario de Assuntos Educacionais e Culturais ...........cccuueues Flavio Germanetti Manni Priscila Antunes Villoslada
Secretdrio de Politica Sindical .......ccceeeeerrriiiiiiiiiiiciiiiininnnnnnnnnnns Fiorcostante Ferrari Maria das Gragas Saraiva de Freitas
Secretaria de Assuntos do Quadro de ApPOoio ......ccceveeeeneeecerrnee Luciana Xavier da Silva Maria Tereza Maximo dos Santos de Aragao
Vice-secretario de Assuntos do Quadro de Apoio .........ccceeeee.. Fabio Serra da Fonseca Luciana Cunha Santos de Campos
Secretario de Seguridade Social/Aposentados ..........ccceeevrrennee Mauricio Beranger Gislene de Oliveira Gongalves
Secretaria para Assuntos da Mulher Trabalhadora.................. Valéria Rufino Martins Sandra Fontana
Secretdria de Politicas SOCIAIS ......ceeeuemmeeeeennrriiiiiineciisininnnnnnnnns Jocilene Barbosa da Silva Antobnio Carlos Pedrdo Borges
Secretdrio de Saude e Seguranga do Trabalhador ................... Marcelo Abruzzini Benedito Sandra Paula dos Santos
Secretaria de Organizacao Regional .........ccccceeveiiiiicciiicinnnnnnnnns Michele Rodrigues de Souza Emerlinda Vigilante
Presidente ......ccciiveeecciiiiiiinnneniiiiinnnneiiiiininneiesiieenssssssesnnes Romildo Rodrigues da Concei¢do 7
Vice-pPresidente.......cccceeeeeeeeeeeennnnnnnssssssssssssessssessseeeeeeseeeeseennn Teresinha Chiappim M@v E @
SeCretaria-geral ....ccccccciieiiiiiiiieeceeeeeeeeeeceennen e eees s e e e Silvana Marques

Vice-secretaria-geral ......cceueeeeeeeeeeeeeceessessesseeesseeseeeeeeeeeeeeennnns Madrcia de Almeida Silva mp la
Secretdrio de FINANEas .......ccceeeeeeeeeemennnnnnnnnnnnensssseseessssssnnnnnnns Almir Bento de Freitas

Vice-secretario de FINancas .......cccceeevveeeerecvineeeerecssnneeessssnneeens Adalberto Magalh3es de Lima Oposigdo CHAPA
Secretario de Administracdo e Patrimonio .........cccceeeeeeeeeeennns Robson da Silva Pereira

Secretdrio de Imprensa € COMUNICACA0 .....cceeeeeeeeeeererernnnnnnnns Jodo Anténio Donizzetti Carvalho DIRETORES REGIONAIS
Vice-secretaria de Imprensa e COmunicagao.....ccccceeeeeveeenennnes Maria Gorethe da Rocha Sousa

Secretdria de Assuntos JUridiCos ........eeeeeeeeeeeeenncrrrceeeeeeeeennnnns Regina Aparecida Paulo Lyrio Wellington da Silva Maciel
Vice-secretario de Assuntos Juridicos .......ccccceerrrrreeeeenneeneenns Claudio Matias Mendes Lindonil Rodrigues dos Reis
Secretdrio de FOrMaga0 ....cccceeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnsssesessssssnnnnnnnns Francisco Livino de Noronha Neto Marli Barboza Meira
Vice-secretaria de FOrmagao ........cccceeeeeeeeeenenenneeeeeeeeeeeeeennnnnnn Marta Barboza Meira Natanael Bispo de Souza
Secretdrio de Assuntos Educacionais e Culturais ................... Bruno Arruda Felipe Devanil Gongalves Inacio
Secretdrio de Politica Sindical .......eeeeeeeeeeiieiciiicciiiiiiiiinieneeens Valdir Alves de Oliveira Rita de Cdssia Gongalves Cardoso
Secretdrio de Assuntos do Quadro de ApOIo......ccccceeererrrrrnnnns Carlos Alberto Borges dos Santos Rosana Aparecida Gomes do Nascimento
Vice-secretaria de Assuntos do Quadro de Apoio ........ccceee.... Sonia da Silva Bons Olhos Magda Valderez Rodrigues
Secretaria de Seguridade Social/Aposentados .........cccceeeeenee Télia Bueno Lopes Glacy Cena de Freitas
Secretdria para Assuntos da Mulher Trabalhadora................. Miriam Aparecida da Silva Francisco José Fernandes Lemos
Secretdrio de Politicas SOCIAIS .....ceeveemeenneenenncrrrerseeeeresennnnnnnnns Diogo Dionizio Batista de Fatima Cunha Andréa dos Santos Pereira
Secretdria de Saude e Seguranca do Trabalhador................... Cristiane Maria de Souza Alex Oscar Gongalves Pereira
Secretdrio de Organizagao Regional.........cccceeeeeececiiiiiiinnnnnnnnns Marcos Zanella Celso Cilira Xaves

Participe!

Vote nesta eleicdo e fortaleca
o nosso sindicato!

No dia 04 de agosto acesse
www.sinpeem.com.br e vote.
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AREA 1 - IPIRANGA

4
E LE Ic AO Casa de Portugal - avenida Liberdade, 602 - Liberdade
p2

20 '| 7- AREA 2 - JACANA/TREMEMBE
( ]

Centro de Formacao do SINPEEM - rua Guaporé, 240, Metr6 Arménia

AREA 3 - FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA

Emef Tenente Aviador Frederico Gustavo dos Santos - avenida General Penha Brasil, 139 - Vila Angélica

AREA 4 - PIRITUBA/JARAGUA

Emef Monteiro Lobato - Av. Paula Ferreira, 2.653 - Vila Pereira Barreto

AREA - 5 - CAMPO LIMPO

DRE Campo Limpo - avenida Jodo Dias, 3.763 - Jardim Santo Ant6nio

AREA 6 - CAPELA DO SOCORRO/SANTO AMARO/PARELHEIROS

CEU Cidade Dutra - Dr. Adib Salomao - avenida Interlagos, 7.350 - Interlagos

AREA 7 - PENHA

Emef Jackson de Figueiredo - rua Itapura, 210 - Vila Gomes Cardim

AREA 8 - SAPOPEMBA/VILA PRUDENTE

Escola Estadual Prof. Aroldo de Azevedo - rua Filipa Alvares, s/n - Jardim Planalto

AREA 9 - ITAQUERA
Emei Cidade A. E. Carvalho - Praca Jandaira, s/n° - Cidade A. E. Carvalho

AREA 10 - SAO MIGUEL

Emef Arquiteto Luis Saia - rua Américo Gomes da Costa, 93 - Vila Americana

AREA 11 - GUAIANASES

Cieja Guaianases - rua Dr. Meira Pena, 59 - Vila Lourdes

AREA 12 - BUTANTA

Emef Julio Mesquita - rua Dr. José Aires Neto, 25 - Jardim Bonfiglioli

AREA 13 - SAO MATEUS

Emef Prof. Giuseppe Tavolaro - rua Alexandre Groppali, 147 - Fazenda da Juta

" |l PONTOS FIXOS PARA VOTACAO ON-LINE

REMETENTE: Mala Direta
Av. Santos Dumont, 596 - Luz Postal/EspeCI7l
CINIDEEAA Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500 9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM
% CEP 01101-000 »
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