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Educacao: 3,03% sobre os
pisos e incorporacao em 2020

Demais servidores: Covas mantém politica de 0,01%

Contrariando as negociagoes com os sindicatos du-
rante a greve deste ano, o governo apresentou Subs-
titutivo ao PL 616/2018, aprovado pela Camara em
26 de junho, que mantém a politica de reajuste de
0,01% para o conjunto do funcionalismo. Aos profis-
sionais de educacao sera concedido reajuste de 3,03%
sobre os pisos remuneratorios, a ser incorporado em
2020, em trés parcelas. O Substitutivo incluiu itens

que sequer foram discutidos com os sindicatos. Entre
eles, criacao de bonificacao por resultados, institui-
c¢ao da Gratificacao de Funcao Federativa para audi-
tores fiscais e requisicao de servidores para atuacao
como assistentes técnicos nas acoes judiciais. O
SINPEEM mantém posicionamento contrario ao PL e
continua na luta por direitos e atendimento a todas
as reivindicacoes da categoria. Pagina 3
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PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS
DE JANEIRO DE 2019 DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO (QPE)

DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

*REF/GRAUS | A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E

Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 1358,76 1.447,08 154114 1.641,31 1.748,00
QPE-02 144708 154114 164131 174800 186162
QPE-03 154114 1.64131 1.748,00 1.861,62 1.982,63
QPE-04 164131 1.748,00 186162 1.982,63 2.111,50
QPE-05 1.748,00 1.861,62 198263 2.111,50 2.248,74
QPE-06 1.861,62 1.982,63 2111,50 2.248,74 2.39491
*QPE-07 1.982,63 211150 224874 239491 2.550,58
*QPE-08 211150 2.24874 239491 2.550,58 2.716,37
*QPE-09 224874 2.39491 2.550,58 2.716,37 2.892,94
*QPE-10 239491 255058 271637 289294 3.08098
*QPE-11 255058 271637 289294 3.08098 3.28124
*QPE-12 271637 2.89294 3.08098 3.281,24 3.49452
*QPE-13 289294 3.08098 328124 349452 372167
*QPE-14 308098 308124 349452 3172167 396357
]B - 20 horas/aula
QPE-11 151187 1.610,15 171481 1.826,27 1.944,98
QPE-12 161015 1.71481 182627 1.944,98 2.071,40
QPE-13 171481 1.826.27 194498 207140 2.206,04
QPE-14 182627 1.944,98 2071,40 2.206,04 2.34943
QPE-15 1.944,98 2.071,40 2.206,04 2.34943 2.502,15
QPE-16 207140 2.206,04 234943 2.502,15 2.664,79
QPE-17 220604 2.349,43 2.502,15 2.664,79 2.838,00
QPE-18 234943 2.502,15 266479 2.838,00 3.02247
QPE19 25025 266479 283800 302247 321893
QPE-20 266479 283800 302247 321893 342816
QPE-21 2838,00 3.02247 321893 342816 3.650,99
QPE22 302247 321893 342816 365099 3.88831
QPE23 321693 142816 365099 388831 414105
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 2.26783 2.41527 257226 2.739,46 291752
QPE-12 241527 2.572,26 273946 291752 3.107,16
QPE-13 257226 2.739,46 2917552 3.107,16 3.309,13
QPE-14 273946 2.91752 310716 3.309,13 3.524,22
QPE-15 291752 3.107,16 330913 3.524,22 3.753,30
QPE-16 3107,16 3.309,13 352422 3.753,30 3.997.26
QPE17 33093 352422 375330 3.997,26 425709
QPE-18 352422 375330 399726 425709 453380
QPE19 375330 3.997,26 425709 453380 482849
QPE-20 39972 425709 453380 482849 514235
QPE21 425709 453380 482849 514235 547660
QPE-22 453380 482849 514235 5.476,60 5.832,58
QPE-23 482849 5.14235 5476,60 5.832,58 6.211,70
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
** QPE-11 302376 3.22031 342963 3.652,55 3.88997
** QPE-12 322031 3.429,63 3.652,55 3.889,97 414282
** QPE-13 342963 3.652,55 388997 4.142,82 4412,10
** QPE-14 365255 3.889,97 414282 4412,10 4.698,89
** QPE-15 388997 4.142,82 441210 4,698,389 5.004,32
** QPE-16 414282 441210 469889 5.00432 532960
* QPEA7 441210 469889 500432 532960 5.676,02
* (PE-18 469889 5.00432 532960 567602 6.04496
** OPE-19 500432 5.32960 5.676,02 6.044,96 6.43789
** OPE-20 532960 5.676,02 6.044,96 6.437,89 6.856,35
* QPE21 567602 604496 643789 685635 730201
** QPE-22 6.044,96 6.437,89 6.856,35 7.302,01 7.776.64
** OPE-23 6437,89 6.856,35 7.302,01 7.776.64 8.282,12
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 403185 429392 457302 487027 5.186,84
QPE-12 429392 457302 487027 5.186,84 5.523,98
QPE-13 457302 4.870,27 5.186,84 5.523,98 5.883,04
QPE-14 487027 5.186,84 552398 5.883,04 6.26544
QPE-15 518684 552398 588304 6.26544 667269
QPE-16 552398 5.88304 626544 667269 7.10642
QPE17 588304 6.265,44 667269 7.10642 7.56834
QPE-18 626544 667269 710642 756834 8.060,28
QPE-19 667269 710642 756834 806028 8.564.20
QPE-20 710642 7.568,34 8060,28 8.584,20 9.14217
QPE-21 7.568,34 8.060,28 8584,20 9.142,17 9.736,41
QPE-22 8.060,28 8.584,20 914217 9.736,41 10.369,28
QPE-23 8.584,20 9.142,17 973641 10.369,28 11.043,28
QPE-24 914217 9.736,41 10.369,28 11.043,28 11.761,09
J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1 755,14

B2 804,30

B3 85653

B4 912,18

B5 97151

B-6 1.034,64

B7 110189

B8 117355

B9 1.249,77

B-10 1.331,07

Observagdo; percentual de 1,8381% sobre os padrdes de vencimentos
de ativos e aposentados com direito & paridade corresponde 4 primeira
parcela de um total de 3,71%, conquistados em 2017, A segunda parcela, com 0 mesmo
percentual, ser4 aplicada em 01 de novembro de 2019.

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde 3 tabela de vencimentos dos PEls
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SINPEEM: 30 anos de protagonismo na luta
em defesa dos profissionais de educacdo

Quem conhece a historia do SINPEEM
sabe que em 30 anos de existéncia, o sindica-
to tem como marca registrada sua autonomia
e independéncia. Sendo a tnica entidade sin-
dical que representa exclusivamente todos os
profissionais de educagao da rede municipal
de ensino de Sao Paulo, (docentes, gestores e
Quadro de Apoio), nunca se furtou da luta,
independentemente do governo, atuando em
todas as frentes para garantir a manunten-
¢ao e ampliacao de direitos e o atendimento
as reivindicagOes da categoria, sejam elas de
ordem salarial, funcional, organizac¢ao das es-
colas, formacao, entre outras.

O trabalho do SINPEEM ¢ baseado na
organizagao por local de trabalho, feita pe-
los representantes sindicais e conselheiros,
que se reunem a cada dois meses para dis-
cutir as demandas da categoria, que sao le-
vadas aos congressos anuais da entidade e
as assembleias ordinarias e extraordinarias
- quando necessarias —, que deliberam so-
bre as agdes do sindicato.

Um trabalho estratégico, que ja rendeu
muitas vitdrias ao longo destes 30 anos, como
a criacao do Quadro dos Profissionais de Edu-
cagao (QPE), Estatuto do Magistério, acao dos
81%; obrigatoriedade de realizagao de con-
cursos, por parte da Prefeitura, sempre que
houver 5% de cargos vagos na Educagao;
transformacgao dos professores adjuntos em
titulares, valorizacao anual dos pisos e incor-
poracao do percentual a todos os padrdes de
vencimentos dos ativos e aposentados, férias
coletivas para o CEls, entre outras.

Com a realizacao de atos, manifestacdes
e greves conseguimos impedir, em diferen-
tes ocasides, o desmonte da educagao na ci-
dade de Sao Paulo, pretendido por varios go-
vernos. Também realizamos caravanas a Bra-
silia para lutar contra a reforma da Previ-
déncia de FHC e, posteriormente, contra as
reformas dos governos Lula, Dilma, Temer
e, agora, contra a Proposta de Emenda a Cons-
tituicao (PEC) n® 06, de Bolsonaro.

Atendendo a todos os chamados das cen-
trais sindicais, o SINPEEM convocou a cate-
goria, levando milhares as ruas. Foi assim em
2016, contra o Projeto de Lei n® 558, do pre-

feito Haddad, que criava a Sampaprev; e, em
2018, quando realizamos 20 dias de greve
contra o PL n® 621/ também da Sampapreyv,
desta vez do entao prefeito Doria, quando
milhares foram as ruas para lutar pelos di-
reitos dos trabalhadores com o slogan “NAO
TEM ARREGO”.

Infelizmente, nao conseguimos impedir
a aprovacao da Sampaprev, mas, em func¢ao
da nossa luta, os prejuizos foram minimiza-
dos com o fim da aliquota progressiva de
desconto previdenciario, pretendida inicial-
mente pelo governo municipal, que poderia
chegar a 19%. Arrancamos também o com-
promisso de criacao de abonos extraordina-
rios para os Quadros dos Niveis Basico e
Meédio da Prefeituta e a garantia de discus-
sdo sobre a planos de cargos, carreiras e sa-
larios, além do cumprimento do artigo 100
da Lei n® 14.660/2007, que prevé a valorio-
zagao anual dos pisos.

A categoria iniciou 2019 em luta, confor-
me deliberado em dezembro de 2018, e reali-
zamos 33 dias de greve contra a reforma da
Previdéncia de Bolsonaro. Periodo em que o
SINPEEM conseguiu unidade com outras en-
tidades sindicais municipais e estaduais para
lutar pelos direitos previdencidrios de todos
os trabalhadores.

Em 15 de maio, o SINPEEM participou
do Dia Nacional de Luta pela Educacao,
quando 300 mil pessoas disseram nao ao des-
monte da educacado e dos direitos previden-
cidrios, conquistados pelos trabalhadores.

As centrais convocaram e voltamos as
ruas no dia 30 de maio e na greve geral dos
trabalhadores de todo o pais, em 14 de junho
contra a PEC da morte, que acaba com a Pre-
vidéncia.

O SINPEEM continua em alerta e parti-
cipard de todas as convocag¢des das centrais
na luta por educagao de qualidade e em de-
fesa dos direitos previdencidrios.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

-

DIRETORIA

Claudio Fonseca
José Donizete Fernandes
Cleiton Gomes da Silva

Presidente
Vice-presidente
Secretério-geral
Vice-secretdrio-geral
Secretaria de Finangas
Vice-secretdria de Finangas
Secretdrio de Administragdo e Patrimonio ---------------- Josafa Araujo de Souza
Secretaria de Imprensa e Comunicagdo ----- -- Lilian Maria Pacheco
Vice-secretdria de Imprensa e Comunicagdo -- --Janaina Nardocci
Secretdria de Assuntos Juridicos ----------- -- Nilda Santana de Souza
Vice-secretaria de Assuntos Juridicos ----------------------- Ariana Matos Gongalves
Secretaria de Formacdo Patricia Pimenta Furbino
Vice-secretario de FOrmagao -------------------------------—- Gabriel Vicente Franga
Secretdria de Assuntos Educacionais e Culturais -
Secretario de Politica Sindical ---------------------
Secretdrio de Assuntos do Quadro de Apoio --

Doroty Keiko Sato

--José Corsino da Costa

Vice-secretaria de Assuntos do Quadro de Apoio ------- Denise Assis da Silva
Secretaria de Seguridade Social/Aposentados ----------- Cleusa Maria Marques
Secretdria para Assuntos da Mulher Trabalhadora ------ Luzinete Josefa da Rocha

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACJSO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO
Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-000 - Luz - Sdo Paulo - SP - Fone 3329-4500
www.sinpeem.com.br — e-mails: sinpeem @ sinpeem.com.br — imprensa @ sinpeem.com.br

Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n® 24440.025576/89

Renato Rodrigues dos Santos

Cleonice Helena Oliveira da Silva

-- Laura de Carvalho Cymbalista
-- Jodo Baptista Nazareth Junior

Secretdria de Politicas Sociais ---------------==-==nnnnmmmmmnnnn Lourdes Quadros Alves

Secretario de Saude e Seguranga do Trabalhador -- Floreal Marim Botias Junior Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de

Secretario de Organizagdo Regional -----------------------—- Eliazar Alves Varela exclusiva responsabilidade da Diretoria do sindicato
.

~

DIRETORES REGIONAIS

Camila Santo Lisboa - Célia Cordeiro da Costa
Clévis dos Santos Costa Junior - Dimitri Aurélio da Silveira
Lucas Antonio Nizuma Simabukulo
Maria Aparecida Freitas Sales - Michele Rosa Oliveira
Nelice Isabel Fonseca Pompeu - Priscila Pita
Raquel Macedo de Lima - Ricardo Cardoso de Moraes
Valéria de Jesus Silva - Vitdria Keiko Vassoler

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
A0 NO ENSINO SP

Jornalista responsavel: Graga Donegati - Mtb 22.543
Diagramagdo: José Antonio — 60 mil exemplares




Governo mantém politica de 0,01%
de reajuste para os servidores. Um absurdo!

SINPEEM tem posicdio contrdria a esta politica e continuard lutando por reajuste nunca inferior a inflagdo para todo o funcionalismo

Apesar de toda a luta e pressado realiza-
das pelo SINPEEM, pelos servidores e outras
entidades sindicais, a Camara Municipal, em
26 de junho, por 30 votos a favor, 18 contra e
duas abstengdes, o substitutivo ao Projeto de
Lei n°® 616/2018, do prefeito Bruno Covas,
mantendo a politica absurda de aplicagao do
reajuste pifio de 0,01% para o conjunto do
funcionalismo.

3,03% serdo aplicados sobre os
pisos dos profissionais de educagtio

Os pisos dos docentes, gestores e do Qua-
dro de Apoio serao reajustados em 3,03%, re-
troativamente a janeiro de 2019. Indice que sera
incorporado aos padroes de vencimentos de
todos os profissionais de educagao, ativos e
aposentados com direito a paridade, em 2020.

O SINPEEM defendeu reajuste 6,84%, re-
troativo e incorporado imediatamente, para
todos os servidores.

Governo desconsidera e ignora
negociacio com sindicatos

O Substitutivo aprovado simplesmente ig-
nora a negociacao e compromissos assumidos
pelo governo com os profissionais de educa-
¢ao e demais servidores municipais durante a
greve de 33 dias que realizamos no inicio des-
te ano. Ao final da greve, foi assinado protoco-
lo de negociacao contendo os seguintes itens:

a) nao encaminhamento de PL para a Ca-
mara instituindo contribuicdo extraordinaria,
que poderiam chegar a 22% para a Previdén-
cia, de acordo com a proposta de reforma fe-
deral;

b) aplicacao do artigo 100 da Lei n® 14.660/
2007 para revisao dos pisos dos profissionais
de educacao;

¢) concessao do abono emergéncia para o
pessoal dos niveis basico e médio da Prefeitu-
ra, até a aprovagao dos seus Planos de Cargos
Carreiras e Salarios (PCCSs);

d) instalagao da mesa negocial para discus-
sao e elaboracao dos Planos de Carreiras do
pessoal dos niveis basico e médio;

e) discussao e encaminhamento do PCCS
do pessoal de nivel universitario;

f) reconhecimento do direito de greve, ne-
nhuma punicao e pagamento dos dias parados.

Vale lembrar que, em novembro de 2018, o
governo encaminhou a Camara o PL 616, que
dispunha exclusivamente sobre o aumento de
2% para os pisos dos profissionais de educagao.

No entanto, mesmo apds a nossa greve, os
compromissos assumidos com os servidores e
as reunides da Mesa Setorial de Educagao, nas
quais foram discutidos politica salarial, PDE,

e = ==
Diretores do SINPEEM e servidores
acompanharam a sessd@o na Camara Municipal
= — g

CONCUrsos e remogao, o0 governo apresentou
Substitutivo ao PL n® 616/2018, com os seguin-
tes itens:

a) instituicao de bonificagao de resultados
por atingimento de metas para os servidores
municipais (nao revoga o PDE);

b) 3,03%, a titulo de aumento dos valores
dos pisos dos profissionais de educagdo, na
forma de abono complementar de piso, retroa-
tivo a janeiro de 2019, com incorporagao para
ativos e aposentados com direito a paridade
nos seguintes termos:

- 1% a partir de maio de 2020;
- 1% a partir de setembro de 2020;
- 1% a partir de dezembro de 2020.

¢) revisao geral da remuneragao dos de-
mais servidores municipais nos seguintes ter-
mos:

- 0,01% a partir de maio de 2016;
- 0,01% a partir de maio de 2017;
- 0,01% a partir de maio de 2018;
- 0,01% a partir de maio de 2019.

d) abono emergencial de R$ 200,00/més
para o agente de apoio e R$ 300,00/més para o
AGPP;

e) extingdo de incorporagdes de fungao gra-
tificada, gratificagdo por exercicio de fungoes,
chefia e comando, existentes para servidores
de outros quadros da Prefeitura;

f) criacao da gratificagao federativa para
auditores fiscais;

g) prazo de 60 dias para opgao pelo QPNB
e QPNM;

h) requisigao, pelo procurador-geral do
Municipio, de servidores para realizarem as-
sessoria técnico-juridica.

Ou seja, o Substitutivo aprovado inclui
itens que sequer foram discutidos com o
SINPEEM e os demais sindicatos dos servido-
res, e mantém a absurda politica de aplicagao
de 0,01% de reajuste geral para o conjunto do

funcionalismo, que vem se repetindo ha anos,
nos diferentes governos.

Como prova desta afirmagao, basta com-
parar os indices concedidos aos profissionais
de educagao, conquistados gragas a luta do
SINPEEM, que mobilizou a categoria e reali-
zou manifestagoes e greves, e os dos demais
servidores municipais, entre 2008 e 2020, con-
forme segue:

ANO PROFISSIONAIS ~ DEMAIS SERVIDORES

DE EDUCACAO MUNICIPAIS
2008 20% (maio) 0,01%
2009 6,75% (maio) 0,01%
2010 6,75% (maio) 0,01%
2011 10,19% (maio) 0,01% +0,82%
2012 10,19% (maio) 0,01%
2013 10,19% (maio) 0,18%
2014 13,43% (maio) 0,01%
2015 5,54% (maio) 0,01%
2016 3,73% (maio) + 5,39% (nov.) 0,01%
2017 5% (maio) + 3,7160% (nov.) 0,01%
018 47619% (maio) + 37160% (nov) 0,01%
2019 1,8381% (jan.) + 1,8381% (nov.) 0,01%
2020 3,03% -

SINPEEM mantém posicao contrdria ao
PL e quer aumento ndio inferior a
inflagdio para todos os servidores

O SINPEEM mantém sua posigao contraria
ao substitutivo do governo aprovado pela Cama-
ra e continuard na luta contra a politica absurda
de aplicagao de reajuste de 0,01% que, mais
uma vez, coloca os servidores na berlinda.

Defendemos reajuste nunca inferior a in-
flagao para o conjunto do funcionalismo e o
atendimento a todas as reivindicagdes dos pro-
fissionais de educagao relativas as questdes
funcionais, saude dos trabalhadores, formacao,
condigdes de trabalho, entre outras.

Nenhum direito a menos!
A luta continua!
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PDE: informacdo com seguranca,
consulte sempre o SINPEEM

Nas reunioes da Mesa Setoria tém sido dis-
cutidos os critérios que o governo pretende ado-
tar neste ano para o pagamento do prémio Preé-
mio de Desempenho Educacional e o SINPE-
EM tem deixado claro que nao concorda com o
desconto por assiduidade, inclusive licenca sat-
de, ponto que o governo garantia que nao usa-
ria mais como critério para os descontos.

Apos amplo debate, 0 governo assumiu no-
vamente o compromisso de nao considerar fal-
tas para desconto do valor maximo a ser pago,
na seguinte conformidade:

e R$ 3.000,00 para a Jeif;
e R$2.250,00 para a JBD;

e R$1.500,00 para a JB.

Segundo a proposta do governo, nas
Emefs e Emefms o valor sera calculado con-
forme o cumprimento da meta da unidade
escolar em 2019 para o Indice de Desenvol-
vimento da Educacdo Paulistana (Idep), que
ainda depende de critérios a serem estabele-
cidos em decreto especifico, e a taxa de par-
ticipagao dos estudantes em projetos peda-
gogicos.

Para as unidades de educacao infantil, o
prémio sera determinado pela avaliacao ins-
titucional, conforme decreto ainda em elabo-
racao.

Ja nas DREs o prémio deve ser estipulado
conforme o valor médio de suas unidades de
ensino fundamental e médio.

A proposta é fazer o pagamento em parce-
la inica, com prazo até abril de 2020.

Gratificacdo de
Dificil Acesso

O governo também afirmou que
deve reavaliar os critérios para paga-
mento da Gratificagdo de Dificil Aces-
so (GDA).

O SINPEEM propds que, além de
rever os valores pagos, que hoje se
apresentam em defasagem em relacao
a realidade da rede municipal de ensi-
no e da cidade de Sao Paulo, para es-
sas escolas de maior complexidade seja
ofertada a Jeif a todos que por ela op-
tarem, independentemente da regén-
cia, sendo este um quesito motivador
para os profissionais se manterem por
mais tempo nestas unidades escolares.

SINPEEM na luta contra a reforma da
Previdéncia e em defesa da educacéio

No dia 15 de maio, o presidente Claudio Fonseca falou para mais de 300 mil §
pessoas sobre a importdincia da luta de todos os brasileiros contra a reforma
da Previdéncia e por mais investimentos para a educagdo

A Proposta de Emenda a Constituigao n®
06, que dispde sobre a reforma da Previdén-
cia, continua em discussao na Camara Federal
e a luta contra as medidas que retiram direitos
dos trabalhadores dos setores publico e priva-
do também vem ganhando forca.

Conforme deliberacao da categoria, em
dezembro de 2018, os profissionais de educa-
¢ao iniciaram o ano letivo em greve contra as
reformas municipal e federal, movimento que
durou 33 dias, com mais de 100 mil nas ruas.

Nao conseguimos barrar a tramitagao das
reformas, mas obtivemos avangos que nao po-
dem ser ignorados como a retirada do PL n® 621/
2016 da contribuigao extraordindria, que eleva-
va os descontos para a Previdéncia em até 19%,

o compromisso do governo municipal de valo-
rizagdo dos pisos remuneratdrios, atendendo ao
que dispde a Lei n® 14.660/2007; criagao de abo-
nos extraordindrios para os niveis basico e mé-
dio da Prefeituta e a garantia de discussao so-
bre a planos de cargos, carreiras e saldrios.

E nado parou por ai. O SINPEEM convocou
a categoria e participou, em 15 de maio, da gre-
ve geral da educagao contra a reforma da Pre-
vidéncia e retirada de verbas para a educacao,
quando 300 mil pessoas, entre trabalhadores,
movimentos sociais e estudantes, tomaram as
ruas da cidade de Sao Paulo para dizer nao as
medidas dos governos municipal e federal que
retiram direitos. Também marcou presenga, em
30 de maio, na convocagao das centrais sindi-

cais contra a reforma e em defesa da educacgao,
novamente com milhares nas ruas, na luta em
defesa da democracia e dos direitos.

“No entanto, o mais importante foi o pro-
tagosnismo do SINPEEM, desde a greve no
meés de marco, para unificar trabalhadores nao
s0 da educagao municipal, mas dos mais vari-
ados setores publicos, como satude, seguranga,
administragao, entre outros, que nas demais
paralisagOes se somaram aos trabalhadores da
educacao estadual e federal, de movimentos
sociais, bem como de outras categorias, com
apoio de toda a populacao”, afirmou o presi-
dente Claudio Fonseca.

E o SINPEEM na luta em defesa dos pro-
fissionais de educagao, ativos e aposentados.
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SINPEEM participa da greve geral
convocuu _elas enuis sindicais

Atuante na defesa dos direitos e da democracia, o
SINPEEM marcou presenca na greve geral

Fotos: Fernando Cardozo

Mais uma vez, milhares de estudantes e trabalha-
dores dos mais variados segmentos, inclusive os pro-
fissionais de educac¢ao da rede municipal de ensino (do-
centes, gestores, agentes escolares, agentes de apoio e
ATEs), convocados pelo SINPEEM, voltaram as ruas
no dia 14 de junho, na greve geral organizada pelas
centrais sindicais de todo o pais, para protestar contra
a reforma da Previdéncia do governo Bolsonaro, que
retira direitos previdenciarios dos trabalhadores dos
setores publicos e privados.

Os manifestantes tomaram a avenida Paulista tam-
bém para defender a educagao puiblica de qualidade
em todos os niveis e modalidades de ensino e a ma-
nutengao e ampliacao dos direitos dos trabalhadores.

Apos ato na Paulista, que também contou com a
participacao de movimentos sociais e da populagao
em geral, os manifestagdes seguiram em caminhada
até a praga da Republica.

BALANCETE FINANCEIRO DO SINPEEM

Periodo: maio de 2019

RECEITAS
ASSOCIATIVA ..o R$ 2.988.849,00
~ b - / e N TAXA DE ADMINISTR/—\GAO CONVENIOS s R$  23.456,00
Remocdo em estdgio probatorio serd | |rreioseess ocus. wores ps oo
OmC o TOTAL DE RECEITAS ......coonieiieiiiceieeeenans R$ 3.090.451,00

da. C do SINPEEM!

permitida. Conquista do :
o o . PESSOAL oo R$ 412.12545
Atendendo a solicitacdo do SINPEEM,  participar da remocao, concorrendo por MANUTENGAQ E PATRIMONIO ... RS 245.393,00
a proibicao de inscri¢ao de professores no  vaga em uma unidade escolar mais proxi- CONTR. SINDICAL/REPRESENTAGAQ .....ove......... R$  165.000,08
Concurso de Remocgao, deixara de ocorrer. ma de sua residéncia ou de mais facil aces- SERVIGOS DE TERCEIROS 89.274,51
Em reunido com o secretdrio de Educagdao,  so. O secretdrio considerou procedente a EVENTOS/MOBILIZAGOES ..ooccvvvvrsssnsnssssns R$  235.199,05
Jodo Cury, e o prefeito Covas, ocorridaapds  reivindicagao. A questao foi debatida em EgiﬂAj\ﬂESA QZ\O/CORREIOS """""""""""""""""""" 2: ;gg'ggi’gg

L o ; . . NICAGAO/CORREIOS ... 564,
a publicagao do Decreto n® 58.740/2019, o algumas oportunidades e, finalmente, foi REUNIOES/CURSOS/CONGRESSO........c.... R$ 512.872,00
presidente do SINPEEM, Claudio Fonse- revertida com a publicagdo, no dia 18 de CUSTEIQ ADMINISTRAGAQ .o 76.430,00
ca, apontou os problemas que a proibicao  junho, do Decreto n° 58.805/2019. CUSTAS/DESPESAS LEGAIS/SEGURO .... 121.430,85
acarretaria e reivindicou a sua revogagao. Conquista importante para os profis- OUTRAS DESPESAS .....oooovoveveveovvvvsnvssssssssnsnnssennee 86.900,74
Afinal, ao ingressarem no cargo os do-  sionais de educagao e para as escolas da TOTAL DE DESPESAS ........oovoecoooerrreeeeennns RS 2.699.172,42
centes foram informados que poderiam  rede municipal de ensino. )

SUPERAVIT FINANCEIRO ..........cevmienienneennns R$ 391.238,58




Previdéncia: substitutivo altera pontos
relevantes da proposta original

NOSSA LUTA CONTRA A PEC N2 06/2019 CONTINUA

O relatério da reforma da Previdéncia (PEC n® 06/2019) apresenta-
do em 13 de junho, fez varias alteragdes no contetido aprovado pela
Comissao de Constitui¢ao e Justica, no dia 23 de abril.

Com as mudangas, o governo espera economizar em torno de R$
915 bilhoes, em 10 anos. A versao original da proposta previa economia
de R$ 1,2 trilhdo nesse periodo.

A reducao se deve as alteracdes feitas na proposta do governo para
viabilizar a votagao na Comissao Especial. O relator disse que vai repor
R$ 217 bilhdes de outra forma, mas nao adiantou que forma sera essa.

Em andlise comparativa, o0 Departamento Intersindical de Assesso-
ria Parlamentar (Diap) apresenta a proposta de mudanga do governo e
o substitutivo do relator.

Aliquota progressiva para contribuigéio

O relator manteve a proposta do governo, que prevé a unificagao
das aliquotas de contribuicao previdencidria. Servidores federais apo-
sentados e seus pensionistas pagarao o tributo sobre o montante que
ultrapassar o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), hoje
em R$ 5.839,45.

ENTENDA AS MUDANCAS APRESENTADAS
PELO RELATOR NO SUBSTITUTIVO

1) idade minima (trabalhador urbano):

- proposta original do governo: a idade minima para aposentado-
ria apos o periodo de transi¢ao proposta pela PEC é de 62 anos (mulhe-
res) e 65 (homens). O tempo minimo de contribuigao passaria a ser de
20 anos para ambos 0s sexos.

- substitutivo: mantém as idades minimas (62 e 65), com mudanga
para o tempo minimo de contribui¢ao. No entanto, sobe para 20 anos
apenas para os homens; para as mulheres, fica em 15 anos.

2) aposentadoria rural:

- como é hoje: idade minima de 55 anos (mulher) e 60 (homem) e
um tempo minimo de atividade rural e 15 anos;

- proposta original do governo: idade minima de 60 anos para a
aposentadoria de homens e mulheres, com 20 anos de tempo de contri-
bui¢ao para ambos os sexos.

- substitutivo: idade minima permanece em 55 anos para mulheres
e 60 para homens e para quem exerce atividade de economia familiar,
incluindo garimpeiro e pescador artesanal. O tempo minimo de contri-
buicao sobe de 15 anos para 20 anos apenas para homens; no caso das
mulheres, sao mantidos 15 anos.

3) professores:

- como ¢é hoje: professores nao tém idade minima para se aposen-
tar pelo INSS, mas tém de comprovar tempo minimo no magistério de
25 anos (mulheres) e 30 anos (homens); nas redes publicas, as exigén-
cias variam de acordo com o ano em que o servidor foi contratado.

- proposta original do governo: idade minima de 60 anos para apo-
sentadoria de homens e mulheres.

- substitutivo: idade minima de 57 anos para as mulheres e de 60
para homens, até que sejam definidos novos critérios por meio de lei

complementar. Regra vale para professores da educacdo infantil, ensi-
no fundamental e médio.

4) capitalizacéio:

- como é hoje: os trabalhadores da ativa pagam os gastos com as
aposentadorias.

- proposta original do governo: lei complementar deveria instituir
novo regime de Previdéncia Social, com regime de capitalizacao.

- substitutivo: relatorio retira a possibilidade de capitalizagao.

5) Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC):

- como ¢ hoje: - hoje, é pago aos idosos acima de 65 anos e aos
deficientes em situagdo de miséria que comprovam renda mensal por
pessoa da familia inferior a um quarto do salario minimo;

- proposta original do governo: idosos pobres passam a receber R$
400 a partir dos 60 anos, e um salario minimo a partir dos 70.

- substitutivo: elimina a mudanca e permite que idosos pobres con-
tinuem a receber um salario minimo a partir dos 65 anos.

6) abono salarial:

- como ¢ hoje: tem direito ao abono salarial quem esta inscrito no
PIS/Pasep ha pelo menos cinco anos, com remuneracao mensal média
de até dois salarios minimos;

- proposta original do governo: pagamento fica restrito aos traba-
lhadores com renda de até um salario minimo.

- substitutivo: determina que pagamento devera ser feito aos traba-
lhadores de baixa renda - até R$ 1.364,43.

7) saldrio-familia e auxilio-reclusao

- proposta original do governo: beneficiarios do saldrio-familia e
auxilio-reclusdo devem ter renda de até um saldrio minimo.

- substitutivo: beneficiarios do salario-familia e do auxilio-reclusao
sao pessoas de baixa renda - até R$ 1.364,43.

8) reajuste dos beneficios:

- proposta original do governo: texto elimina trecho da Constitui-
¢ao que garantia o reajuste dos beneficios para preservar o valor real.
Ou seja, para compensar as perdas da inflagao.



- substitutivo: proposta devolve o trecho ao texto, garantindo o re-
ajuste dos beneficios pela inflagao.

9) penséo por morte:

- proposta original do governo: valor da pensao por morte - que
hoje é de 100% para segurados do INSS - ficara menor. Tanto para traba-
lhadores do setor privado como do servigo publico, o beneficio passa a
60% do valor mais 10% por dependente adicional. Assim, se o beneficia-
rio tiver apenas um dependente recebera os 60%; se tiver dois dependen-
tes recebera 70% - até o limite de 100% para cinco ou mais dependentes.

- substitutivo: mantém as mudangas da PEC, mas garante beneficio

de pelo menos um saldrio minimo nos casos em que o beneficiario nao
tenha outra fonte de renda.

10) aposentadoria de magistrados:

- proposta original do governo: PEC nao trata especificamente do
assunto.

- substitutivo: texto propoe retirar da Constituicao a possibilidade
da aplicacao da pena disciplinar de aposentadoria compulsoria.

11) exclusdo de Estados e Municipios:

- proposta original do governo: PEC valeria para servidores dos
Estados e Municipios.

- substitutivo: relatorio retira Estados e Municipios da PEC. Com
isso, se esse ponto nao for reinserido durante a tramitacao da proposta,
as eventuais alteracdes nas regras previdencidrias que vierem a ser apro-
vadas pelos congressistas nao terdo efeito sobre os regimes de aposen-
tadoria de servidores estaduais e municipais. O relator destacou que os
legislativos de cada ente federativo terdao de aprovar regras proprias
por meio de lei complementar.

12) incorporacdo de adicionais ao saldrio:
- proposta original do governo: PEC nao trata do assunto.

- substitutivo: relatorio inclui a proibi¢ao de que adicionais por car-
go de confianga ou cargos em comissao sejam incorporados aos salarios
dos servidores. A proibi¢ao, que ja existe para servidores federais, bus-
ca reduzir os gastos dos Estados e Municipios.

TRAMITACAO

O prazo para retomar o debate é de duas sessoes do plenario da Camara.

Depois de aprovado pela comissao, o texto seguird para votagoes
em plendrio, na Camara e no Senado, onde serd examinado inicialmen-
te pela Comissao de Constituigao e Justica, que oferecera parecer quan-
to a sua constitucionalidade e mérito.

Por se tratar de PEC, sao necessarios, para a aprovagao, votos favoraveis
de trés quintos do total de parlamentares no plendrio das duas casas legisla-
tivas - 308 votos na Camara e 49 no Senado - em dois turnos de votagao.

ATUALIZE O SEU CADASTRO E BAIXE O APLICATIVO DO SINPEEM NO SEU CELULAR
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Licencas médicas e pericias: procedimentos gerais
a serem observados pelos servidores municipais

Em 2018 os procedimentos para a obtencao de li-
cencas médicas, prorrogacdes das mesmas e pericias
médias sofreram algumas alterag¢des.

Essas alteragdes foram regulamentadas por meio do
Decreto n® 58.225/2018, cuja integra pode ser acessada no
seguinte endereco: https://www.sinpeem.com.br/
lermais_materias.php?cd_materias=11281.

Entretanto, vale ressaltar que procedimentos dessa
natureza, que envolvem justificativas de auséncias, pa-
gamento de salarios, pericias médicas, publica¢des no Di-
ario Oficial, contagem de tempo para multiplos fins, de-
mandarao responsabilidades municipais e outras dos ser-
vidores.

Assim, destacamos abaixo alteragdes importantes e
procedimentos que deverdo ser observados com atengao
especial pelos servidores para evitar problemas, sobretu-
do a imposicao de faltas e suspencao de saldrios, entre
outros.

A partir da publicagao deste Decreto n® 58.225/2018
o servidor pode, a qualquer momento, ser convocado a
fazer pericia médica, independentemente da modalida-
de de licenca que postular, e 0 nao comparecimento a pe-
ricia agendada implica na comunicacao, por parte da Co-
ordenagao de Gestao de Satide do Servidor (Cogess) a
unidade de Gestao de Pessoal do servidor, para provi-
denciar o corte de seu pagamento.

LICENGCAS QUE PODEM
DISPENSAR PERICIA

1 - Licenca de curta duragao - cada servidor pode
obter licencas administrativas, até duas licencas de até
trés dias cada uma, entregando a propria chefia, atesta-
do médico ou odontolégico da rede publica ou particu-
lar. Lembramos que os atestados nao poderao conter ra-
suras e neles deverao constar o CRM ou o CRO e a espe-
cificagdo de até no maximo trés dias para o tratamento
de saude.

Observagao: o atestado devera ser entregue a che-
fia em no maximo dois dias tGteis a contar da sua emis-
sao, e o periodo de afastamento também serd contado a
partir da data do atestado ainda que se trate de sabado,
domingo ou feriado.

2 - Licenca administrativa de até 15 dias -a
chefia imediata também podera expedir licenga para tra-
tamento da proépria saude, de até 15 (quinze) dias, medi-
ante a apresentacao de atestado médico ou odontoldgico
expedido pelo Hospital do Servidor Pablico Municipal
(HSPM), pelo Hospital do Servidor Publico Estadual
(HSPE) ou por qualquer unidade da rede publica de sau-
de. Valem as mesmas regras de tempo de apresentagao
do atestado, constar o CRM ou CRO e auséncia de rasura
no atestado.

LICENCAS NECESSARIAMENTE
COM PERICIA MEDICA

1 - Licenca a pedido - no caso de licenga a pedido,
a pericia médica devera ser previamente agendada pela
unidade de gestao de pessoas a que estiver vinculado o
servidor, incumbindo ao servidor interessado nela com-
parecer munido da documentacao médica pertinente, de
documento de identidade com foto e de comprovante do
agendamento. No dia da pericia médica o servidor deve-
ra comparecer munido dos subsidios médicos ou odon-
tolégicos contendo o diagnoéstico e outras informagdes
sobre a doencga, como atestados, relatdrios, exames com-
plementares, prescri¢des, entre outros, no ato da pericia.
Caso nao os traga, de pronto, sera negada a licenga médi-
ca “a pedido do servidor”.

2 - Licenga para acompanhamento de doenga
em parentes - valendo também todo o regramento ja
citado nos outros casos de pedido de licenga o servidor
também podera obter licenga por motivo de doenca de
parentes até o segundo grau, conjuge ou companheiro de
qualquer sexo, pessoa sob sua curatela ou menor sob sua
guarda ou tutela, quando verificado, em pericia médica,

ser indispensavel sua assisténcia pessoal, impossivel de
ser prestada simultaneamente ao exercicio do cargo ou
funcao.

3 - Licenga por acidente de trabalho - o servi-
dor vitimado por acidente do trabalho ou por doenga pro-
fissional ou do trabalho serd licenciado, segundo critério
médico, a pedido ou ex-officio. O acidente de trabalho
deve ser imediatamente comunicado, pelo acidentado ou
por qualquer pessoa que dele tiver conhecimento, a che-
fia imediata do servidor vitimado. Todos os agendamen-
tos junto a Cogess sao de responsabilidade da chefia do
servidor, que devera comunica-lo quanto a data da peri-
cia a qual ele nao podera faltar. Havera agendamento de
pericia médica e o servidor acidentado devera compare-
cer ao local da pericia com antecedéncia ao horario pre-
determinado, também munido de subsidios médicos que
possuir.

Observacdo: no caso das licencas médicas por aci-
dente de trabalho, o retorno do servidor acidentado ao
trabalho sé podera ocorrer apo6s a emissao de laudo de
alta médica.

4 - Licenga por motivo de doenca em pessoa
da familia do servidor - ndo poderéo ultrapassar o 24°
més consecutivo, sendo que alcancado esse periodo a pe-
ricia médica do Cogess determinard, a depender das suas
conclusdes, que o servidor retorne ao exercicio das fun-
¢Oes inerentes a seu cargo, ou que seja readaptado em
fungdes que também serdo constantes do laudo da peri-
cia, ou ainda que seja aposentado por invalidez.

5 - Readaptacdo funcional - ao servidor para o
qual seja determinada a readaptagao funcional tempora-
ria ou definitiva ndo sera concedida licen¢a médica pela
mesma doenga, ou doengas que justificaram a sua rea-
daptagao funcional. E ha que se observar que, a partir da
publicacdo do Decreto n® 58.225 o servidor readaptado
sera convocado a comparecer a pericias por determina-
¢ao de Cogess, a critério determinado por aquele 6rgao.

6 - Pericia domiciliar - o servidor que estiver im-
possibilitado de se locomover podera solicitar a Cogess
que sua pericia médica ocorra em sua residéncia ou mes-
mo em locar por ele determinado desde que se situe den-
tro dos limites do Municipio de Sao Paulo. De qualquer
forma, o pedido de pericia domiciliar desde sua entrega
devera estar acompanhado de relatério médico atestan-
do sua incapacidade de locomogao. Feito o pedido de
pericia domiciliar o servidor devera permanecer em sua
residéncia ou local pré-comunicado a Cogess até que seja
feita a pericia. Caso se ausente sem prévia comunicagao a
Cogess a licenca sera negada.

Observagoes:

a) o servidor que tenha as motivagdes de sua licenga
médica superadas podera retornar ao trabalho antes da
data previamente marcada para a pericia médica, desde
que a licenca nao tenha sido motivada na modalidade de
acidente de trabalho, entretanto, isso nao o desobriga de
comparecer na data e horario marcados a pericia, muni-
ciado dos atestados e subsidios médicos que causaram a
solicitacdao de seu afastamento;

b) os casos de nao comparecimento a pericia para
determinacao de retorno ao trabalho por acidente de tra-
balho, ou mesmo de doenca profissional, o servidor tera
a chamada alta por ABANDONO, sendo que essa pu-
blicagdo em DOC sera solicitada pelo proprio Cogess,
implicando no necessario imediato retorno do servidor
ao trabalho. Entretanto observe que se a equipe médica
de Cogess julgar ser imprescindivel a Pericia antes do
retorno, ainda que o servidor ndo compareca a pericia
agendada nao lhe sera concedida alta por abandono e
serd comunicada a unidade de gestao de pessoas da Se-
cretaria a qual esteja ligado o servidor para novo agen-
damento de pericia e suspensao de seus vencimentos
através de publicacao no Diario Oficial da Cidade. Os
vencimentos do servidor so sairdo da suspensao caso o
mesmo apresente documentacao que justifique o seu nao

comparecimento com a aceitagdo da Cogess, ou a com a
devida publicagao no DOC, ap6s a efetivacao da pericia
reagendada;

¢) prorrogagao de licengas médicas deverao ser fei-
tas pelo servidor interessado com antecedéncia de oito
dias do término na mesma;

d) professores que alcancem uma licenga médica e
possuam dois cargos docentes terdo a licencga concedida
para ambos os cargos. Entretanto, caso o duplo vinculo
do servidor com a administragao publica municipal nao
se refira a mesma fungao, como por exemplo professor e
diretor de escola, a licenga s¢ alcangara ambos os vincu-
los quando, conforme critério médico-pericial for consta-
tada a falta de capacidade laborativa do servidor para o
exercicio das duas fungdes.

e) se o servidor nao comparecer a avaliacao médico-
pericial devidamente agendada, tera seu pagamento sus-
penso nos termos do artigo 230 da Lei n® 8.989/1979, ob-
servado o procedimento previsto no artigo 7° do Decreto
58.225, conforme segue:

Art. 7° - No caso de ndo comparecimento do servidor a
avaliagdo médico-pericial devidamente agendada, a Cogess co-
municard a auséncia a unidade de gestdo de pessoas de origem
do servidor, por meio de publicacdo no Didrio Oficial da Cida-
de, para que adote as providéncias tendentes a suspensio do
pagamento de seus vencimentos ou proventos, nos termos do
artigo 230 da Lei n® 8.989/1979.

§ 1° - A suspensdo dos vencimentos ou proventos vigora-
rd até que o servidor desista expressamente da licenga solicita-
da ou até que seja considerada justificada sua auséncia, deven-
do a unidade de gestdo de pessoas responsivel ser informada
por meio de publicacdo no Didrio Oficial da Cidade.

§ 2° - O pagamento dos vencimentos ou proventos
sera restabelecido de acordo com o cronograma de fecha-
mento da folha de pagamento, ndo sendo admitidos adi-
antamentos suplementares.

§ 32 - Cabe a Cogess providenciar as publicagdes previs-
tas neste artigo.

f) toda entrega de documentagao médica pelo servi-
dor a Cogess devera ser feita na rua Boa Vista, 280, de
segunda a sexta feira, das 10h as 13h;

g) os prazos para entrega de documentos a Cogess
a serem observados pelo servidor sao os seguintes:

- no caso de internacdo do servidor ou de pessoa
da familia, acompanhada pelo servidor, ¢ de 10 dias tteis
apos a alta hospitalar;

- 0 prazo para entrega da documentagao é de cinco
dias tteis, a partir da data ~ do atestado médico, quan-
do se tratar de licenca para tratamento de satide de pes-
soa da familia, nos casos de criangas de até 02 anos, 11
meses e 29 dias, idosos com mais de 80 anos e familiar

- no caso de internacao do servidor na data da peri-
cia médica agendada, comprovada por relatdrio médico,
o prazo para entrega da documentagao original é de dois
dias titeis apos o recebimento da resposta enviada pela
Cogess, autorizando a pericia documental. A pericia do-
cumental corresponde a responsabilidades periciais dos
médicos assistentes do servidor e do hospital diretamen-
te com a Cogess;

- no caso do servidor estar impossibilitado de loco-
mocao no dia da pericia agendada, por motivo de doenca
grave, comprovado por relatério médico, a documenta-
¢ao original devera ser entregue na Cogess por portador,
no prazo de até dois dias uteis ap6s o recebimento da
resposta enviada pela Cogess, autorizando a pericia do-
cumental.

h) estas normas e procedimentos se aplicam a todos
os servidores estatutarios.
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Convocados professores de educacdo infantil,
de educacdo infantil e fundamental |,
de fundamental Il e médio e diretores

Atendendo a solicitacdo do SINPEEM, a Secretaria Municipal de
Educagao (SME) publicou, no DOC de 12 de junho, as convocagdes de
33 professores de educagao infantil, 200 de educagao infantil e funda-
mental I, 105 de fundamental II e médio (sendo 26 de Artes, dois de
Biologia, 23 de Educacao Fisica, um de Espanhol, 20 de Geografia e 33
de Inglés) e 38 diretores de escola.

O SINPEEM continua pressionando o governo para que todos os
candidatos aprovados sejam convocados e pela realizacdo de novos con-
cursos para os Quadros de Apoio e do Magistério.

Veja como ficaram as tabelas apds estas convocagoes:

DOCENTES

PROFESSORES DE EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |
HOMOLOGAGAO: 25/11/2014
PRORROGADO ATE 25/11/2018 - DOC 27/10/2016, pagina 06

Aprovados | Classificagio/convocados
LISTA GERAL 24.869 12,603

PROFESSORES pE EDUCACAO INFANTIL
HOMOLOGAGAO: 15/04/2016, pagina 47
PRORROGADO ATE 14/04/2020 - DOC 23/11/2017, pagina 42

Aprovados Cfmiﬁcan;éolconmados
LISTA GERAL | 28705 | 3.893
LEI N" 15.939/13 4.273 | 1.068

PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 E MEDIO
HOMOI_OGAC.&O:‘N;‘ 12/2016 - DOC 14/12/2016, pagina 69
PRORROGADO ATE 14/12/2018 - DOC 23/11/2017, pigina 42

| Aprovados Classificacio/convocados
| Ustageal | Leint13398/02 | Lein?15.939/13 |  Lisgerl | Lein®13.398/02 | Lein? 15939/13 |
ARTE | 1.740 15 215 ' 931 ; -
| BIOLOGIA | 17 o I o ' 1 _
"[DUCAQ'\O FiSICA | 780 - 20 TS 617 [ - 219
| ESPANHOL | 13 [ 0 [ 3 Rt 8 2
FiSICA | 1 01 01 04
GEOGRAFIA | 1.702 04 183 1025
INGLES | 1.740 1 194 | 1.021
QUIMICA | 12 0 08 04 |
|SOCI0LOGIA | 3 ‘ 0 [ 2 14 : 4

DIRETORES
HOMOLOGACAO: 16/04/2016, pagina 53
PRORROGADO ATE 16/04/2020 - DOC 25/01/2018, pagina 45

Aprovados | Classificagio/convocados
| LISTA GERAL | 599 730
LEI N® 15.939/13 | 756 | 230

SQPERVISORES
HOMOLOGACAO: 16/04/2016, pagina 53
PRORROGADO ATE 16/04/2020 - DOC 25/01/2018, pagina 45

Aprovados | Classificacio/convocados
. LISTA GERAL | 1.224 27
LEI N 15.939/13 180 76

As vagas que constam das tabelas so baseadas nos editais, havendo a
possibilidade da criagio de novas vagas no decorrer da validade dos concursos.

Atualizado em 12/06/2019 (DOC de 12/06/2019, piginas 42 a 44)

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informagoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacao e aposentadoria.

FIQUE POR DENTRO

julho de 2019 n

Concursos 2019: SINPEEM disponibiliza
apostilas de legislacdo para os cargos de
ATE e de coordenador pedagégico

Os editais dos concursos de
ingresso, para o provimento dos
cargos vagos de auxiliar técnico de
educacdo, e de acesso, para coor-
denador pedagogico, foram publi-
cados no DOC de 28 de maio pela
Secretaria Municipal de Educagao
(SME) / Coordenadoria de Gestao
de Pessoas (Cogep), com retifica-
¢ao publicada em 03 de junho.

Vale lembrar que a realizacao
periddica de concursos é conquis-
ta do SINPEEM, que lutou e con-
seguiu incluir esta obrigatorieda-
de nas Leis n® 11.229/1992 e n®
11.434/1993. Em 2007, a realizagao
de concursos na Educa¢ao muni-
cipal sempre que houver 5% de
cargos vagos foi mantida na Lei
n® 14.660/2007. Mesmo assim o
sindicato tem pressionado o go-

COORDENADOR
PEDAGOGICO

verno para que a lei seja cumpri-
da e para que todos os aprovados
sejam convocados para a escolha
de vagas e provimento dos car-
gO0s vagos.

Para facilitar os estudos da-
queles que pretendem prestar os
concursos, elaboramos as aposti-
las de legislagao, que estao dispo-
niveis no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br), na area
do associado para consulta e im-
pressao.

Para os candidatos que querem
as apostilas, mas que ainda ndo sao
associados, basta preencher o for-
muldrio disponivel no site.

Observacao: a apostila peda-
gogica para o concurso de CP esta
sendo elaborada.

AUXIL
DE EDUCACAD

IAR TECNICO|

Curso preparatorio para
coordenador pedagégico

Como sempre ocorre, o
SINPEEM realizara curso prepa-
ratorio para concurso de acesso
para coordenador pedagogico, di-
vidido em quatro modulos e des-
tinado aos seus associados.

Horarios: 9h as 13h ou das 14h
as 18h, na Casa de Portugal (ave-
nida Liberdade, 602).

As inscrigdes tiveram inicio
em 29 de junho, até o encerramen-
to das vagas disponiveis.

Observacgao: as vagas que
eventualmente nao forem preen-
chidas por associados serao ofere-
cidas aos que se filiarem ao
SINPEEM a partir desta data.

Tira-teima para os agentes escolares

A maioria dos agentes escolares ja estd na rede municipal de
ensino ha pelo menos 14 anos. J4 evoluiram na carreira e ultra-
passaram o QPE-3A, referéncia inicial do cargo de ATE para os
candidatos que passarem no proximo concurso e ingressarem

nesta carreira.

Isto significa que o agente escolar que prestar concurso tende
a regredir na tabela, tendo em vista que ird ocupar um novo car-
g0, ou seja, perdera valor monetario e terd de iniciar a contagem
de tempo no novo cargo, levando apenas o tempo de Prefeitura

para fins de quinquénio.

Até mesmo no que diz respeito a aposentadoria, passara a

ser vinculado a Sampaprev e nao mais ao Iprem.

J




HSPM altera o agendamento

de consulta

O Hospital do Servidor Publi-
co Municipal (HSPM), em conjun-
to com a Central SP156, alterou o
fluxo de atendimento para marca-
¢ao de consultas.

Desde o dia 20 de maio o
agendamento de consultas esta
sendo realizado em hordrios e dias
especificos, sendo possivel reali-
zar até cinco agendamentos em
uma mesma ligacao. Ainda nao
estao sendo disponibilizadas va-
gas relacionadas as especialidades
como alergia e psiquiatria. Para
efetuar o agendamento é necessa-
rio que o servidor tenha sempre
em maos o registro hospitalar
(RH) e o CPF.

A medida atende parcialmen-
te as reivindicagOes recorrentes do
SINPEEM, aprovadas em todas as
instancias de deliberacao da cate-

Diadasemana Horario

s médicas

goria, por melhoria das condicoes
e atendimento no HSPM, descen-
tralizacdo do atendimento ambu-
latorial, com especialidades médi-
cas, exames por imagens e labo-
ratoriais.

Em reuniao do Conselho Ges-
tor do HSPM, ocorrida em maio,
o superintendente do HSPM, Luiz
Carlos Zamarco, destacou que,
além destas mudancas, também
solicitou liberacdo de verba ao
prefeito Bruno Covas para refo-
mar os espagos de pronto atendi-
mento, reabertura de 50 leitos e a
adequacao de uma UPA para aten-
dimento exclusivo do municipe.

Mais informagoes pelo telefo-
ne 3397-8000 / 8001, de segunda a
sexta-feira, das 7h as 16h.

Confira o quadro com os dias
e horarios de cada especialidade:

Especialidade disponivel para marcagao

NEUROPEDIATRIA

Tercas-feiras  7h as 13h

PEDIATRIA - Ambulatdrio Carrao
PEDIATRIA - Ambulatdrio Lapa
PEDIATRIA - Ambulatdrio Sao Miguel

PEDIATRIA - Ambulatério Santo Amaro
PEDIATRIA - Ambulatério Tucuruvi
PEDIATRIA

PEDIATRIA ADOLESCENTE

ACUPUNTURA
5 FISIOTERAPIA TRIAGEM

13has19h GASTROCIRURGIA

GASTRO CLINICA

PROCTOLOGIA
UROLOGIA

ODONTOLOGIA TRIAGEM

ODONTOLOGIA - ATM

Quartas-feiras 7has 13h

REUMATOLOGIA

ODONTOLOGIA - ORTODONTIA

GERIATRIA
NEFROLOGIA
NUTRICAO - DIETETICA
PNEUMOLOGIA

13h as 19h

Quintas-feiras 7has13h

GINECO-0BST. Ambulatério Carrao
GINECO-0BST. Ambulatdrio Lapa
GINECO-0BST. Ambulatdrio Sao Miguel
GINECO-0BST. Ambulatdrio Sto. Amaro

GINECD-0BST. Ambulatério Tucuruvi
GINECOLOGIA
OBSTETRICIA - PRE NATAL

CARDIOLOGIA
CLINICA MEDICA

CL. MEDICA Ambulatério
CL. MEDICA Ambulatério

13h as 19h

CL. MEDICA Ambulatério Sao Miguel
CL. MEDICA Ambulatério Santo Amaro
CL. MEDICA Ambulatério Tucuruvi
NEUROLOGIA

Carrao
Lapa

Sextas-feiras 7has13h

OFTALMOLOGIA

OFTALMOLOGIA Ambulatdrio Carrdo
OFTALMOLOGIA Ambulatério Tucuruvi

OFTALMOLOGIA - GLAUCOMA

CIRURGIA CABECA E PESCOCO
OTORRINOLARINGOLOGIA

CIRURGIA DE MAD
CIRURGIA PLASTICA
CIRURGIA VASCULAR
DERMATOLOGIA

13h 35 19h

ENDOCRINOLOGIA
ORTOPEDIA

Tendo em vista a especificidade
na liberacao diaria de vagas,
atreladas as altas dos pacientes

em atendimento, as especialidades
ao lado poderao ser solicitadas, de
terca a sextas-feiras, das 7h as 19h.

1. 0dontologia Bebé e Crianga - HSPM
> 2. 0dontologia nos Ambulatérios Descentralizados:
Carrao, Lapa, Sao Miguel, Tucuruvi e Santo Amaro.

0 servigo de marcacdo de consultas sera de terca a sextas-feiras, inclusive em feriados,
pontos facultativos, suspensao de expediente e/ou emendas.

Programacéio dos cursos e
semindrios do SINPEEM

A formagao continuada dos associados esta entre as politicas per-
manentes defendidas pelo SINPEEM, que realiza, durante todo o ano,
cursos de Educagao a Distancia EaD e semindrios para atender as neces-
sidades da categoria.

No primeiro semestre de 2019 ja foram ou estao sendo realizados
um total de 10 cursos EaD e um seminario, tendo como publico-alvo
docentes, gestores e Quadro de Apoio.

Para o segundo semestre estao previstos outros sete cursos EaD e
dois seminarios, inclusive aos domingos, com os mais variados temas:
tecnologias digitais na educacgao, narrativas orais, universo da educa-
cao basica, projeto politico-pedagogico, sexualidade e género, inclusao,
diversidade étinico-racial, igualdade de género e racismo.

Acompanhe a programagao e participe!

SEMINARIOS - 08 HORAS

POR UMA EDUCAGAO DA IGUALDADE DE GENERO
Realizagdo: 28/09 | Inscrigdo: 24/09

0 RACISMO CONTEMPORANEO E AS MiDIAS SOCIAIS
Realizagao: 23/11 | Inscrigao: 19/11

IMPORTANTE
Todos os semindrios serdo realizados no Centro de Formagdo do SINPEEM , das
09h as 18h.

CURSOS EaD - 20 HORAS

A CONVERGENCIA DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS NA EDUCAGAO

Realizagdo: 28/07 a 18/08 | Inscrigao: 23/07
Aula presencial: 28/07 (domingo) | Local: Casa de Portugal

A TRADIGAO DAS NARRATIVAS ORAIS: PERSPECTIVA DE CONTAR E LER HISTORIAS

Realizagao: 05 a 26/08 | Inscrigao: 30/07
Aula presencial: 05/08 (segunda-feira) | Local: Centro de Formagao

ESPAGOS TEMPOS E INTERAGOES, UM UNIVERSO DE POTENCIALIDADES NA
EDUCACAO BASICA

Realizacdo: 11/08 a 01/09 | Inscrigao: 06/08
Aula presencial: 11/08 (domingo) | Local: Casa de Portugal

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO: REFLEXOES E AGOES NECESSARIAS

Realizagdo: 25/08 a 15/09 | Inscrigao: 20/08
Aula presencial: 25/08 (domingo) | Local: Casa de Portugal

INCLUSAO E EDUCAGAO: PRINCIPIOS E PRATICAS EDUCATIVAS

Realizagdo: 03 a 24/09 | Inscrigdo: 27/08
Aula presencial: 03/09 (terca-feira) | Local: Centro de Formagao

SEX0, SEXUALIDADE E GENERO

Realizagao: 15/09 a 06/10 | Inscrigao: 10/09
Aula presencial: 15/09 (domingo) | Local: Casa de Portugal

EDUCAR PARA A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL"

Realizagdo: 10/11 a 01/12 | Inscrig¢ao: 05/11
Aula presencial: 10/11 (domingo) | Local: Centro de Formagao

Mais inform¢oes no www.sinpeem.com.br
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B ESPACO DOS APOSENTADOS m

Encontro anual em Ibiuna

No inicio do més de junho, o Nucleo dos Aposentados do SINPEEM reuniu centenas de
associados em Ibitina para mais um encontro anual.

Na oportunidade, eles esclarecam duvidas sobre a reforma da Previdéncia pretendida pelo
governo Bolsonaro, que retira direitos dos trabalhadores publicos e privados, ativos e aposenta-
dos. Também trataram, com o presidente Claudio Fonseca, de outros assuntos relacionados a
questao salarial e a vida funcional dos profissionais de educagao.

Apos estas atividades, os aposentados aproveitaram toda a infraestrutura do hotel.

PROGRAMACAD DAS VIAGENS
DOS APOSZNTADOS

BORDA DA MATA (MG)
13/07 (SABADO)

Saida: as 7h do Metr6 Tucuruvi e as
7h30 da avenida Cruzeiro do Sul, 3.079,
Metrd Santana (em frente a Darco).
Valor: R$ 175,00
Incluso: almogo no Hotel Fazenda Menino da Porteira.

POMERODE (SC) - 17 A 22/07

Saida: as 21h30 do Metrd Tucuruvi e as
21h45 da avenida Cruzeiro do Sul, 3.079,
Metrd Santana (em frente a Darco).

Valor: R$ 1.980,00, em 4 x R$ 495,00.
Incluso: meia pensao, passeios ao Zoo Pomerode,
Casa dos Imigrantes, Parque Educativo,

Vila Encantada, Oxford Crystal, Mercado das Pulgas
e Vila Germanica, em Blumenau.

HOLAMBRA (SP) - 31/08/2019
(SABADO)

Saida: as 8h30 do Metrd Tucuruvi e as
8h30 da avenida Cruzeiro do Sul, 3.079,
Metrd Santana (em frente a Darco).
Valor: R$ 160,00, em 2 x de R$ 80,00,
sendo julho e agosto, antes da viagem.
Inclusos: passeio a fazenda de cultivo
de flores e ingresso.

OBSERVAGOES:
1 - pagamento antecipado;

2 - em todas as viagens sao oferecidos lanches,
agua e refrigerantes durante o percurso.

EXCURSOES - VERA LUCIA REYS OU JOAO VEIGA
Telefones: 2201-2417 / 2949-6819 / 97556-8898
(WhatsApp) e-mail: verabreys@hotmail.com

NACIONAIS

HOLAMBRA - FESTA DAS FLORES (SP)
31/08/2019 (SABADO)
Valor: até 03 x R$ 55,00
Data limite para adesdo ou enquanto
houver vagas: 10/08

DIAMANTINA COM VESPERATA (MG)
03 A 06/10/2019
Valor: até 12 x R$ 259,00 por pessoa
em Apartamento duplo
Data limite para adesao ou enquanto
houver vagas: 31/08

CONSERVATORIA E 0 VALE DO CAFE (RJ)
14 A17111/2019
Valor: até 12 x R$ 155,00
Data limite para ades@o ou enquanto
houver vagas: 30/09/2019

INTERNACIONAL

GRAND TOUR DA FRANCA
14 A 30/09/2019
Valor: até 15 X US$ 470,00
Data limite para adesdo ou enquanto
houver vagas: 15/08

As inscrigGes sao feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metro Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346

Consulte todas as opgoes
nacionais e internacionais no site

www.viagenshorizontes.com.br

Informacgoes sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos,
atestados e certificados.

3329-43516

informes@sinpeem.com.br




12) jubodezos ___________________JORNALDO SINPEEM
PROGRAMACAD DOS HOTEIS DO SINPEEM

T T T T T FASTAS 2id 18141YA
FERIADOS Z I1BIUNA 2 PERUIBE - .
11 DE AGOSTO - DIA DOS PAIS
12 de outubro InscrigOes abertas até o encerramento das vagas
Periodo: 12 a 15 de outubro
Inscrigbes abertas até o encerramento das vagas

|

|

|

|

|

I 22 DE SETEMBRO - FESTA DA PRIMAVERA
| Pagamento: 16 a 18 de setembro, em até 5 vezes no cartao
|

|

|

|

|

|

Inscri¢Oes abertas até o encerramento das vagas

Proclamacao da Republica

Periodo: 15 a 17 de novembro
Inscrigbes abertas até o encerramento das vagas
Pagamento: 28 a 30 de outubro, em até 5 vezes no cartdo

05 DE OUTUBRO - FESTA DO DIA DAS CRIANGCAS
Inscri¢Oes abertas até o encerramento das vagas

24 DE NOVEMBRO - FESTA DO INTERIOR
InscrigOes abertas até o encerramento das vagas

N

Mais informacgoes: 3329-4521 ou
hoteis@sinpeem.com.br

REMETENTE: Mala Diret?
Av. Santos Dumont, 596 - Luz Postal Especial
9912252003/2010-DR/SPM

CI N BEERL Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500
SINPEEM
% CEP 01101-000 »
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP ﬂ correlos
FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT
Para uso dos Correios 4 N e
[ IMudou-se [ IFalecido Ef;%%&i
[ Desconhecido [ Ausente & cones
[ Recusado [ Nso procurado

[ JEndereco insuficiente [ ] Outros
[T N4o existe o nimero indicado

[ JInformagdo escrita pelo porteiro ou sindico

, . J

Reintegrado ao Servigo Postal em /

responsavel




