HSPM: ambulatédrio do Tucuruvi
inicia atendimento em geriatria
Pagina 11

Recadastramento anual dos
aposentados é retomado
Pagina 11

JORNAL DO

SINPEEM

EDICAO ELETRONICA - JULHO DE 2021 - ANO 25 - N2 194 - FILIADO A CNTE, A CUT E AO DIEESE

SINPEEM PELO CUMPRIMENTO DO
PROTOCOLO DE NEGOCIACAO

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO
NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

Encerrada a greve de - L || . sl R ; l'zz.l.f[-‘

. . =j _——“_-‘_?_.__""—'——u_._____ A o = = b
120 dias, a nossa luta conti- = | LTt R li».-l.
nua para que todos os itens Presidente do SINPEEM, iy 0F . AN A Niii,|

fixados no Protocolo de Ne-
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PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE DEZEMBRO DE 2020
DO QUADRQ DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO
ENSINO MUNICIPAL DE SA0 PAULO COM A APLICAGAO DE 1%

REF/GRALS ‘ A ‘ B | ¢ | » I B
Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE01 142564 151830 161699 uni | 16
(PE-02 151830 161659 L7210 183403 195324
QPED 161699 172210 183403 195324 208021
QPE-04 172210 183403 195324 | 208021 221542
QPE0S 183402 195324 208021 22154 235943
QPE6 195324 208021 221542 235943 251279
WEeT | 200021 22154 235043 251279 267612
QRIS | 221542 235943 251279 26762 285007
QPE0Y | 235948 251279 167612 | 285007 103533
PR | 2507 267612 8500 | amsa 223262
"QPE-11 1676,12 285007 303533 | 323182 344074
oeE12 | 285007 30353 e | uan 366653
QPR | 3033 123262 321 | 366653 290485
W | 324 44274 366650 | 390485 415866
JB - 20 horas/aula
OPE11 1581,19 168397 179342 | 191000 | 203415
QPEA2 168397 179342 191000 | 203415 | 21663
QPE13 179342 191000 208415 | 216636 230718
QPE-4 191000 203415 216636 230718 245714
QPE1S 203415 216636 230748 245714 261686
OPE-16 216636 230718 245714 251686 278696
QPELT 230718 245714 261685 27869 196311
OPE-18 245714 261686 278696 206811 | 316104
QPE19 261686 27869 296800 | 316104 | 336651
QPE-20 276696 296811 316104 | 336651 | 358533
QPE21 296811 2116104 3650 | 35533 | amIedm
QPE22 116104 336651 358533 | 3meae 406657
QPE2) 336651 158533 1838 | 406657 433091
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

QPE1 237947 2514 160886 | 187428 0611
QPE12 253414 269836 M2 | a6 22608
QPE13 169836 287428 306111 326008 | 34n%
QPE14 287428 306111 326008 47199 369747
QPELS 306L11 326018 U719 369747 193802
QPE-16 326008 I 169767 | 30302 419390
QPET 347199 369767 902 | 499 446660
QPE-18 369747 393800 41930 | 446680 475643
QPE19 153812 419399 446650 | 47569 506613
QPE20 419339 446650 475699 | 506613 539543
QPE21 446650 475693 06613 | 5354 | sTa6M
QPE22 475602 506613 52540 | snem | 611964
QPE23 506613 539543 | SnMeM | 6uset | asi

Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
SQPEIL | 347068 3378BF | asesal | 3ERa A0EL48
wQPE1Z | 337884 359847 33T | 408148 434677
wQPE13 | 350847 380237 4Bl | 436677 462931
“OPE-14 3183237 406148 £346,77 461931 493022
“QPEAS | 408148 434677 462931 153022 525068
MOPEd6 | 434677 462931 49302 5250668 559198
mPE17 | 462031 493022 525068 559198 595546
“QPE1S | 433022 525058 SSIL9 | 595546 634256
“(PE-19 5.250,68 559198 595546 634256 675482
“PE20 | 559198 595546 634256 675482 719389
MOPE21 | 595546 634256 675482 719389 766150
“OPE22 | 634256 675452 709389 | 766150 215949
“QPEZ3 | 675482 119389 766150 | 815949 868986

Jornada Bésica e Especial de 40 horas
QPEAL 423035 5532 | ammie | saiops 54220
QPE-12 450532 479816 1005 | sem20 579594
0PE3 479816 511005 saa0 | sese 617268
QPE-14 511005 544220 S50 | 6anse 657390
QFE-15 54220 579594 617268 | 657390 700120
QPEA6 57954 617268 657390 700120 745629
QPE-17 £17268 657350 700120 745620 794095
QPE18 £57390 700120 745629 754095 845711
QPEL9 700120 745629 194035 | 845711 9.006,62
QPE20 745629 794085 845710 | 900682 95927
QpE21 794035 145711 a06gr | 959227 1021576
QP22 845711 900652 95927 | w025% | 10897
PE23 9.00642 959227 021576 | 108979 | 1158698
QPE24 959227 | 102157 08979 | 1S9 | 12301
]-40 horas / agentes de apoio e vigias

Bl 755,14

B2 80430

B3 85653

B4 912,18

B5 97151

B4 103464

87 L1015

¥ 117355

29 L4877

B0 L3107

Observaglo: o percentual de 1% sobre lodos os padries de vencimentos
de ativos & aposentados, com direito & paridade, comesponde & terceira
parcala de um fofal de 3,03%, conquistados pelo SINPEEM em 2018,

* Corresp d tabela de deADls  **C o tabelo de vencimentos de PEls

A luta para manter os direitos dos
trabalhadores nunca nao ¢ tarefa fa-
cil para os movimentos sociais e sin-
dicais. Menos ainda durante uma pan-
demia que ja dura um ano e quatro
meses e que ja vitimou mais de 530
mil vidas no Brasil, restringindo a
nossa atuacao ao trabalho via redes
sociais, em funcao da necessidade do
distanciamento social, que impede a
realizagao de atividades presenciais.

A atuacao dos sindicatos fica ain-
da mais dificil quando sao implemen-
tadas medidas como a Lei Federal n®
173/2020, que determinou o congela-
mento de direitos como quinquénios e
sexta parte, entre maio de 2020 e dezem-
bro de 2021, e da pretensa reforma ad-
ministrativa, que ataca os servidores e
destroi os servigos publicos, tao necessa-
rios para toda a populacao, principal-
mente a de baixa renda, que necessita
destes servicosno dia a dia, especialmen-
te nas areas de saude, educagao, trans-
porte e seguranga.

Mesmo com todas essas dificuldades,
realizamos uma greve de 120 dias para
garantir alguns direitos e o atendimento
areivindicagdes como a importante in-
clusao dos profissionais de educagao en-
tre os grupos Programa Emergencial de

SINPEEM sempre na luta em
defesa da categoria e dos direitos

EDITORIAL

Vacinac¢ao do Estado de Sao Paulo. Me-
dida que acabou se expandindo e sendo
adotada em todo o pais.

Nao conseguimos tudo que queria-
mos, mas nao podemos ignorar impor-
tantes conquistas como o reconhecimen-
to da greve, por parte do governo muni-
cipal, com o pagamento dos dias para-
dos, mesmo com a imposi¢ao de paga-
mento de metade do valor mediante a
reposicao.

A revisao do calendario, com a
respectiva aprovacao do Conselho de
cada unidade educacional e o plano de
reposicao também sao conquistas danos-
saluta.

O SINPEEM esta em alerta per-
manente, cobrando e pressionando
para que todos os itens do Protocolo
de Negociagao, assumido e assinado
pelo governo municipal no final da
nossa greve, sejam, de fato, cumpridos.

Também continuamos lutando
pelo atendimento a todas as nossas
reivindicagoes.

A luta continua!
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SINPEEM exige o cumprimento do Protocolo
de Negociacao assinado no final da greve

Apods o encerramento da greve unificada da categoria, deli-
berado em assembleia geral ocorrida em 07 de junho, continua-
mos lutado e pressionando o governo para que todos os itens do
Protocolo de Negociagao, assinado pelo governo municipal, o
SINPEEM e os demais sindicatos que representam os profissio-
nais de educagdo da rede municipal de ensino, sejam cumpridos.

Com a nossa greve de 120 dias, em defesa da satde e da vida,
obtivemos conquistas importantes que nao podem ser ignoradas.

Luta garantiv a inclusdo dos
profissionais de educagéio no
Programa Emergencial de Vacinacéio

Certamente, a inclusao dos profissionais de educagao no grupo
de prioridade de vacinacao foi a nossa conquista de maior relevan-
cia, que beneficiou 80 mil profissionais da rede municipal de ensino
de Sao Paulo e, consequentemente, garantiu maior protegao contra
a contaminagao pelo coronavirus aos alunos, seus familiares e a toda
asociedade.

Na primeira etapa foram vacinados os profissionais de educagao
a partir de 47 anos de idade. Pressionando e conseguimos, na segun-
da etapa, a vacinagao de todos com idade entre 45 e 46 anos.

Continuamos pressionando e, em reuniao com o prefeito Ricar-
do Nunes, o presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, reivindicou
que a Prefeitura atuasse junto ao governo do Estado para agilizar o
Programa Emergencial de Vacinagao, inclusive utilizando, preferen-
cialmente, as vacinas Coronavac e Janssen. Logo depois, veio o antin-
cio de antecipagao, com a vacinagao de todos os profissionais de edu-
cagao a partir de 18 anos deidade.

Com esta importante conquista da nossa greve, milhares de pro-
fissionais de educagao ja tomaram a primeira dose da vacina. Quase
a totalidade dos que foram vacinados na primeira etapa ja tomaram
asegunda dose. Ainda é necessario corrigir e superar restri¢des que
impediram os profissionais de educacao que estao de licenca.

Desta forma, até o final de setembro, no mais tardar inicio do
més de outubro, todos os profissionais de educagao estardo imuniza-
dos. No entanto, mas nao se pode, de forma alguma, abandonar ou
negligenciar o cumprimento de todos os cuidados de higiene neces-
sarios dentro e fora das unidades escolares.

Revisdo do calenddrio escolar

Em cumprimento ao contido no Protocolo de Negociagao, a SME
enviou ao SINPEEM a minuta contendo adequagdes a Instrugao
Normativa n® 03, que dispde sobre o calendario anual de ativida-
des das escolas.

A minuta contém algumas alteragdes, por conta da antecipa-
¢ao do periodo do recesso e feriados e também em decorréncia
da organizacao das escolas para o cumprimento dos minimos exi-
giveis pela LDB, com a flexibilizagao ocorrida em decorréncia da
continuidade do estado de pandemia.

a) 200 dias letivos

A Instrugao Normativa n® 03 estabelece que o calendario de ati-
vidades de 2021, elaborado pelas unidades educacionais da rede mu-
nicipal de ensino, deverd contemplar a carga horaria minima anual
de 800 horas, distribuida por um minimo de 200 dias de efetivo
trabalho educacional.

A minuta altera a Instru¢ao Normativa n°® 03 para constar
que o calendario de atividades de 2021 devera observar o cum-
primento da carga hordria minima anual nos ensinos fundamen-
tal e médio mediante o compromisso de 200 dias letivos.

A alteragao implica em determinar o cumprimento dos mini-
mos legais nos ensinos fundamental e médio. Depreende-se da re-
dacao que nao ha a mesma exigéncia para a educacao infantil.

b) Alteracoes no calendario deverao ser aprovadas pelo Con-
selho da unidade

As alteragOes do calendario de atividades, propostas na mi-
nuta, devem ser aprovadas pelo Conselho de CEI/Conselho de
Escola/Cieja/Conselho Gestor de CEU e encaminhadas até 30 de
junho para andlise e autorizagao do supervisor escolar e homolo-
gacao do diretor regional de educagao.

O SINPEEM tem como politica permanente a defesa e reivindi-
cagao de autonomia do Conselho para a organiza¢ao da unidade
educacional e seu calendario.

¢) Posse do Conselho de Escola podera ser prorrogada

Em carater excepcional, a posse do Conselho 2021 podera ser
prorrogada e ocorrer até duas reunidoes mensais.

O SINPEEM reivindicou que as reunioes do Conselho ocorram
de forma remota durante toda a pandemia.

d) reunides pedagogicas — Conselho e familia na escola

A minuta apresentada pela SME nao define se as reunides do
Conselho de Escola, pedagdgicas e até os dias da familia na escola
serao presenciais ou remotas. Reivindicamos alteragao para que
conste que estas atividades sejam realizadas remotamente, evi-
tando circulagao de pessoas e aglomeragao.

Para o SINPEEM, estas atividades, bem como as Jornadas Pe-
dagdgicas e as Conferéncias Municipal e Regional de Educagao de-
vem ser realizadas este ano de forma remota.

Criacdo de grupos de trabalho

De acordo com o Protocolo de Negociacao, devem ser cria-
dos grupos de trabalho para:

a) efetuar revisdo do calendario escolar — minuta ja enviada
pela SME e indicagdes de alteragdes ja efetuadas pelo SINPE-
EM. A publicagdo deve em breve, segundo a SME;

b) analisar o ensino fundamental por meio dos ciclos de apren-
dizagem —refor¢o e complementagao de aprendizagem por
meio de apoio pedagogico.

Em decorréncia dos efeitos causados na aprendizagem e na or-
ganizacao do ensino neste periodo de pandemia, iniciado em margo
de 2020, reivindicamos a constituigao deste grupo de trabalho. A
SME atendeu e incluiu no protocolo.

Exigimos urgéncia na sua constitui¢ao, porque sabemos as con-
sequéncias da queda da demanda e abandono escolar provocado pela
pandemia. Isto exige discussao e adequagdes na organizagao dos ci-
clos de aprendizagem, curriculos, incluindo a educagao infantil e
projetos pedagdgicos para a rede de ensino.
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Fernando Cardozo

Teletrabalho: sindicato discorda da decisdio
da SME e cobra a aplicacio do Protocolo

Desconsiderando o Protocolo de Negociagao, a Prefeitura de pu-
blicou no DOC decreto determinando o retorno dos servidores em
teletrabalho a partir do dia 01/07.

Nao concordamos com o decreto e reivindicamos o cumpri-
mento do que havia sido negociado, portanto, a nao aplicagao
do decreto aos profissionais de educagao. Afinal, durante a gre-
ve houve o compromisso de formacgao de grupo de trabalho com-
posto por representantes da SME e dos sindicatos, para analisar
propostas de revezamento e teletrabalho entre todos os profissio-
nais de educagao, enquanto durar a vacinagao contra a Covid-19, o
que ainda nao havia ocorrido.

Na ocasiao, a SME alegou que 60 mil profissionais de educagao
ja haviam sido vacinados. Nao concordamos e defendemos que deve
prevalecer o que determina a satide, tendo em vista que a imuniza-
¢ao so pode ser considerada apos 14 dias da aplicacao da segunda
dose da vacina contra a Covid-19.

Retorno ao trabalho presencial somente
apos 14 dias da segunda dose da vacina

Depois da nossa pressao, a SME publicou no DOC do dia 03/07
a Instrugao Normativa n® 26/2021, determinando que os profissio-
nais de educacao maiores de 60 anos e os que estao em condicao de
risco de desenvolvimento de sintomas mais graves ou a qualquer
doenga decorrente de infeccao pelo coronavirus, que estdo em
regime de teletrabalho, retornassem para atividades presenciais a
partir do dia 12 de julho, desde que tivessem recebido as duas
doses da vacina contra a Covid-19 ha mais de 14 dias.

Importante:

Os servidores, que por razdes médicas ndo tenham recebido a
vacina contra a Covid-19, deverao submeter a chefia imediata pedi-
do de permanéncia em teletrabalho, apresentando comprovagao por
meio de relatério médico.

SINPEEM reivindica a manutencdo
da taxa de ocupacdo em 35%

O SINPEEM também reivindicou o nao aumento da taxa de ocu-
pacao escolar, hoje fixada em 35%, durante a situagao de emergéncia,
considerando que a situagao ainda é grave, inclusive com a contami-
nagao por meio de uma quarta cepa da doenga, com risco de contagio,
inclusive nas escolas, dos profissionais de educagao, de bebés, criangas,
adolescentes, jovens e adultos, entre eles profissionais de educagao.

Solicitou, ainda, a continuidade das reunides do grupo de traba-
lho sobre trabalho remoto para organizacao urgente do revezamen-
to pelas unidades, respeitando suas especificidades e autonomia.

Gestantes continuam em teletrabalho

Em conformidade com a Lei Federal n® 14.151/2021, as gestan-
tes continuam em regime de teletrabalho durante o periodo de emer-
géncia. As lactantes somente pelo periodo de seis meses.

Pagamento dos dias de greve

No encerramento da nossa greve conquistamos o pagamento
dos dias parados na seguinte conformidade:

- devolucao, no pagamento de junho, de 50% do que foi apon-
tado e descontado dos profissionais de educagao por partici-
pagao na greve em cada um dos seguintes meses: fevereiro,
marco, abril e maio;

- 50% de devolugao vinculada ao plano de reposigao, a ser
organizado pelas unidades educacionais;

- naoapontamento de faltas por greve e descontos em junho.

As escolas que langaram faltas e houve desconto durante a greve,
deveriam indicar no sistema para que fosse cumprido o Protocolo de
Negociagao e ocorresse a devolugao de 50% do que foi descontado.

Com o pagamento dos dias parados também conquistamos,
na luta, o reconhecimento do direito de greve e o pagamento dos
dias parados.

O SINPEEM sempre mobilizou a
categoria, com a realizacdo de
grandes atos e manifestagoes.
Com a pandemia, teve de se
adequar a uma nova realidade
para evitar aglomeracoes e
preservar vidas. Mesmo assim,
em nenhum momento tem
deixado de atuar em defesa dos
direitos e reivindicacoes dos
profissionais de educacdo

julho de 2021
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Reposicao: SINPEEM apresentou 15 alteracoes,
mas a Secretaria nao atendeu a todas

Nas discussoes com a SME, o SINPEEM apresentou 15 alte-
racdes a minuta de instru¢do normativa sobre a reposig¢ao dos
dias de greve.

Entre estas alteragOes estao: autonomia para as unidades, or-
ganizar e executar o plano de reposigao por meio do seu Conselho;
desvincular a reposi¢ao dos minimos exigiveis de carga horaria e
dias de efetivo trabalho escolar ja dispostos na instru¢ao normativa
sobre calendario escolar; considerar atividades, recuperacao e refor-
¢o de aprendizagem para fins de composi¢ao do Programa de Re-
posicao; EJA anual excepcionalmente também em 2021; reposigao
remota sem vinculéd-la ao ano letivo de 2021; pagamento de todos
os dias de greve com a apresentagao do Plano pela unidade ainda
em julho; revezamento sem aumento da taxa de ocupagao escolar,
atualmente fixada em 35%; reposi¢cao em dia/horario diverso so-
mente com a anuéncia do profissional de educagao; anotagao men-
sal das horas/aulas repostas em Folha de Frequéncia; deixar claro
que o Plano de reposigao terd avaliagao pedagogica e ndo para ou-
tras finalidades.

SINDICATO REIVINDICOU E REPOSICAO
PODERA OCORRER ATE 31/05/2022

No dia 08/07, a SME publicou a Instru¢ao Normativa n® 27/
2021, que dispoe sobre a elaboragao de Plano de Reposicao dos
dias de auséncia em decorréncia da participagao na greve.

De acordo com a IN, a reposi¢ao dos dias de greve podera
ocorrer até 31/05/2022, conforme reivindicado pelo SINPEEM. No
entanto, a autonomia para as unidades educacionais € parcial. Rei-
vindicamos que, depois de elaborado e aprovado pelo Conselho, o
Plano deveria ser homologado pela supervisao e pela DRE.

DIAS SERI:\O PAGOS E AS FALTAS RETIRADAS DO
PRONTUARIO PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS

Conforme negociado em greve, os dias serdo pagos, as faltas
retiradas do prontudrio, quando efetivada a reposigao, e nenhu-
ma punigao serd aplicada aos que participaram da greve.

Reivindicamos e lutamos pelo pagamento de todos os dias da
greve em junho, mediante o compromisso de reposicao.

Conquistamos o reconhecimento do direito de greve e o paga-
mento dos dias parados, mas nos seguintes termos:

- devolugao em junho de 50% referente aos dias apontados e
descontados entre 10/02 e 09/06/2021;

- nao apontamento e descontos em junho por participagao na
greve;

- 50% de devolucao referente aos dias apontados e descontados
entre 10/02 e 09/06/2021.

REPOSICAO E O EFETIVO TRABALHO ESCOLAR

Foram 120 dias de greve e a reposicao de todos eles, para quem
efetivamente participou do movimento, seria inviavel se a reposi¢ao
tivesse de ocorrer obrigatoriamente até o ultimo dia de efetivo
trabalho, fixado pelo calendério escolar de 2021.

Defendemos a distin¢ao entre dia de trabalho do profissional de
educacgao e exigéncia minima de carga horaria e quantidade de dias
letivos para os alunos, para que o Plano de Reposigao pudesse ser
organizado pela unidade escolar também no transcorrer do primeiro
semestre de 2022.

A SME estabeleceu que fossem cumpridos os minimos estabele-
cidos na instru¢ao normativa sobre calendario escolar, mas aceitou a
nossa reivindicagao. A reposicao de dias/horas/aulas referentes a gre-
ve podera ser organizada para ser cumprida até 31/05/2022.

Asunidades educacionais que tiveram seu funcionamento afe-
tado em razao da paralisacao dos servidores deverao assegurar a
reposicao dos dias de efetivo trabalho educacional aos bebés, criangas
e estudantes, previstos no Calendario de Atividades, até 23/12/2021.

Importante: os dias de efetivo trabalho escolar fixados na IN
que dispde sobre o calendario de atividades escolares devem ser
cumpridos até 23/12/2021. No entanto, ndo sendo suficiente para
que o professor reponha todos os dias em que participou da gre-
ve, 0 Plano de Reposicao podera ser organizado pela unidade edu-
cacional e cumprido até 31/05/2022.

O cumprimento da carga horaria aos dias letivos fixados como
minimos pela LDB € exigéncia para o aluno e nao para o professor.
Portanto, a reposi¢ao de dias de trabalho pode, conforme reivindica-
mos e conquistamos, ir para além de 2021.

PLANO DE REPOSIQE\O DEVE SER APROVADO
PELA SUPERVISAO EM ATE SETE DIAS
APOS O SEU ENVIO PELA UNIDADE

Com o pagamento de 50% dos dias de greve vinculado a reposi-
¢ao, reivindicamos que o Plano de Reposigao fosse elaborado e apro-
vado pelo Conselho da unidade, em carater de urgéncia, e para que
a devolugao dos 50% restantes, relativos ao pagamento dos dias de
greve, ocorra em menor tempo.

A SME nao concordou com a nossa reivindica¢ao de aprovagao
somente pelo Conselho e determinou que seja apresentado pela uni-
dade e aprovado pela supervisao. Conseguimos que esta aprovagao
ocorra no prazo de até sete dias apds seu envio pela unidade, para
evitar demora que inviabilize a reposicao até a data limite.

Os Planos devem ser aprovados pelas unidades e encaminhados
em até 10 dias, a partir da data da publicacao da IN n® 27/2021
para a aprovagao da supervisao.

ORGANIZACAO DAS HORAS DE REPOSICAO

Ashoras da reposigao deverao ser realizadas em atividades com
os estudantes, a fim de garantir os direitos de aprendizagem, na
seguinte conformidade e ordem de prioridade:

I- aos sdbados com atividades presenciais de apoio pedagogi-
co a partir dos dados de avaliagOes internas, externas e prova diag-
nostica, respeitando o percentual de estudantes permitido em nor-
matizacao especifica, em decorréncia da pandemia;

IT- no contraturno escolar, atividades presenciais de apoio pe-
dagdgico a partir dos dados de avaliagdes internas, externas, prova
diagnostica e a partir da priorizagao curricular, respeitando o percen-
tual de estudantes permitido em normatizagao especifica, em decor-
réncia da pandemia, com o limite de quatro hora/aula;

II - os sabados com atividades remotas de apoio pedagdgico a
partir dos dados de avaliagdes internas, externas e prova diagndstica;

IV - no contraturno escolar, atividades remotas de apoio pedago-
gico a partir dos dados de avaliagdes internas, externas, prova diag-
nostica e a partir da priorizagao curricular.
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SINPEEM NAO CONCORDOU COM
80% DA REPOSICAO PRESENCIAL

A Instrugao Normativa determinou que as horas destinadas para
areposigao deverao ser realizadas em 80% de forma presencial.

Além de nao concordarmos com este percentual, defendemos
que o Plano de Reposi¢ao deveria estar vinculado a necessidade de
reorganizagao do curriculo da educacao infantil e dos ciclos de
aprendizagem do ensino fundamental, tendo em vista as perdas
de vivéncias, sociabilizagao e aprendizagem decorrentes deste pe-
riodo de pandemia. Defendemos, também, a sua vinculagdao ao
revezamento e ao teletrabalho.

O compromisso do profissional de educacao com o Plano de Re-
posicao deveria ser o fator para o pagamento de todos os dias para-
dos em julho. Podendo a reposigao se desenvolver para além do ano
letivo de 2021 e 2022 e na forma aprovado pela unidade, podendo
ser integralmente com atividades remotas.

No entanto, ndo houve acordo. Continuamos discutindo com a SME.

PLANO DE REPOSICAO INDIVIDUAL

OPlano de Reposicao Individual serd utilizado para fins de apu-
racao da frequéncia, apontamentos e regularizacao da situagao fun-
cional dos servidores. As reposi¢oes deverao ser criteriosamente ano-
tadas nas Folhas de Frequéncia Individual (FFI) do servidor.

Nas unidades educacionais em que a paralisagao nao envolveu
a totalidade dos docentes, o Plano de Reposigao devera respeitar, no
que couber, as regras previstas na instru¢ao normativa.

O SINPEEM defendeu que nao pode haver entraves para que
haja a reposicao de todos os dias, mesmo que haja somente um
unico profissional de educagao que tenha participado da greve.

O Plano da unidade deve assegurar condi¢des para a reposi-
¢ao, posto que é resultante do acordo coletivo que consta no Protoco-
lo de Negociac¢ao entre administragao e sindicato.

IMPEDIMENTO LEGAL PARA
COMPARECER A REPOSICAO

O servidor que, em razao de impedimento legal, deixar de com-
parecer a reposicao devera apresentar a chefia imediata, no dia de
seu retorno, documento que comprove o motivo do afastamento.

Neste caso, o Plano de Reposicao devera ser retificado, devendo
a chefia imediata diligenciar no sentido de assegurar a sua execugao,
conforme previsto no § 2° do artigo 2° da Instru¢ao Normativa n®
27/2021.

AULAS QUE FORAM REGIDAS POR
SUBSTITUTOS DURANTE A GREVE
NAO PODEM IMPEDIR A REPOSICAO

Neste caso, o professor que esteve em greve devera repor as ho-
ras nao trabalhadas conforme segue:

I - na regeéncia de classe/aulas em turno diverso ao seu turno
regular de trabalho, entre:

a) emdecorréncia de auséncias esporadicas de professor;

b) de recuperagao paralela para estudantes conforme projeto
politico-pedagogico;

¢) deatividades diversas envolvendo estudantes.

IT- no cumprimento das horas-atividade ou horas adicionais da
Jeif, na forma a ser definida pela unidade educacional.

O SINPEEM reivindicou que trabalho em horario diverso ao do
profissional de educagao ocorra somente com a sua anuéncia, em
cumprimento ao que determina as instru¢des normativas sobre es-
colha/atribuicao e sobre a organizagao escolar.

REPOSICAO POR INTEGRANTES DA EQUIPE
GESTORA E DA EQUIPE DE APOIO

Os profissionais integrantes da equipe gestora e da equipe de
apoio a educagao que participaram da greve deverdo repor os
dias/horas de trabalho conforme programados pela unidade edu-
cacional, cumprindo atividades que lhe sao proprias, especialmen-
te as que envolvem atividades com os estudantes para acompa-
nhamento.

O Plano de Reposi¢ao Individual devera estar em consonancia
com o Plano de Reposigao e contar com a aprovagao da equipe gesto-
ra da unidade educacional e do supervisor escolar quando se tratar
do diretor de escola.

Asunidades educacionais deverao contar com a presenca de, no
minimo, um integrante da equipe gestora nas atividades de reposi-
cao que forem organizadas aos sabados.

O SINPEEM reivindicou e defendeu que a presenca dos inte-
grantes das equipes gestora e de apoio aos sabados ou fora do seu
horario de trabalho/jornada deve ser compensada.

REPOSICAO NO LOCAL EM QUE
HOUVE A AUSENCIA POR GREVE

A reposicao dos dias por participagao na greve devera ser reali-
zada no local onde se deu a falta ao servigo.

Para os profissionais que alteraram ou vierem a alterar seu local
de lotagao/exercicio, a reposicao devera ser realizada nonovolocal de
lotagao/exercicio.

Para os profissionais de educagao que, por concurso de acesso,
passaram a ocupar outros cargos, a reposicao dos dias/horas devera
ser realizada na nova unidade de lotagao e no novo cargo.

O periodo de férias, as licengas ou qualquer tipo de afastamento
do servidor nao poderao ser incluidos no Plano de Reposicao.

REPOSICAO PELO SUPERVISOR

O Plano de Reposigao do supervisor escolar devera contem-
plar o acompanhamento das atividades nas unidades educacionais,
em especial os trabalhos realizados aos sabados e/ou no contraturno
escolar, de forma presencial.

IMPORTANTE: REPOSICAO DE DIAS DE RECESSO

Nao houve e nao pode haver apontamento de falta e desconto
no saldrio dos docentes no periodo de recesso.

O recesso é estabelecido por instrucao normativa para os alunos
e professores. Este ano foi antecipado, mas nao cabe apontamento
de faltas. Portanto, nao ha porque somar os dias de recesso para o
planejamento, defini¢ao e cumprimento do calendério de reposicao
pelos professores.

REPQSIQ[\O PODE SER INICIADA
APOS A APROVACAO PELA DRE

A reposicao poderad ser iniciada somente mediante aprovacao do
Plano pelo diretor regional de educacao.

O SINPEEM continua discutindo e pressionado pelo reveza-
mento e organizagao do trabalho remoto.

julho de 2021
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SINPEEM TEM ATUA(;AO PERMANENTE EM
DEFESA DA EDUCACAO, DA SAUDE E DA VIDA

Em 11 de marco de 2020 a Organizacao Mundial da Saude
(OMS) declarou a disseminacao da Covid-19 em todos os conti-
nentes, caracterizando-a como pandemia.

Ja em dezembro de 2019 a OMS havia sido notificada sobre a
existéncia de uma pneumonia de causas desconhecidas, detectada
em Wuhan, na China. Logo apds a declaragao de estado de
pandemia, analisando a grave situagao que viriamos enfrentar, o
Conselho geral do SINPEEM aprovou autorizagao para a Direto-
ria decretar, em qualquer tempo, greve em defesa da categoria e
as reivindicacdes de prevencao ao isolamento, no qual poderia-
mos estar inseridos com o agravamento da situagao no futuro.

SINPEEM ADEQUOU A SUA ATUACAO
RESPEITANDO AS REGRAS INDICADAS PELA
CIENCIA E SAUDE SEM DEIXAR DE LUTAR

O redimensionamento da atuagao do sindicato, concentran-
do o trabalho e a luta em defesa da satide e da vida dos profissio-
nais de educagao, dos seus salarios e direito nao impediu ou para-
lisou a nossa atuagao. Seguimos desenvolvendo todas as agdes
politicas e de negocia¢do junto a SME, mesmo quando da chega-
da dos periodos mais criticos da pandemia.

Durante o decorrer de todos esses meses, desde o inicio da
pandemia, em momento algum o SINPEEM deixou de atender
aos seus associados e de atuar ininterruptamente em defesa das
reivindicagOes e dos direitos dos profissionais de educagao, apesar
das limitagdes impostas pelo momento, com a suspensao de ativi-
dades presenciais, para evitar aglomeragdes e a proliferacao da
Covid-19.

MATéRIAS PAGAS NA GLOBO E USO DE TODAS
AS MIDIAS PARA ALERTAR SOBRE O RISCO DO
RETORNO DAS AULAS PRESENCIAIS E DEFENDER
OS DIREITOS E REIVINDICACOES DA CATEGORIA

Desde margo de 2020 o SINPEEM teve todos os seus canais de
comunicagao, site e suas redes sociais operando muito acima das
atividades normais. Também fez varias insercoes na TV Globo
em defesa da vida e dos direitos dos profissionais de educagao,
além de dezenas de textos, notas, informes e transmissoes pela
Internet. Por meio das campanhas nas midias conseguimos es-
clarecer a situagao aos integrantes da nossa categoria e também a
populagao, em particular as familias dos nossos alunos.

A Diretoria do SINPEEM esteve presente e disponivel 24 horas
por dia no periodo de deflagracao e realizacao da greve. Esteve
dedicada integralmente a mobilizacao da categoria. Realizamos cen-
tenas de reunides virtuais com as escolas, especialistas, grupos e
com as unidades que buscam informagoes confidveis, ajuda para
se manterem mobilizados e afastados de suas atividades.

Sofremos todo tipo de ataques e atravessamos muitas dificulda-
des na defesa dos direitos da categoria, sem ceder nem negligenciar o
nosso dever de lutar.

SINPEEM NA LUTA EM DEFESA DA VIDA
E CONTRA A POLITICA DE DESMONTE
DOS DIREITOS POR BOLSONARO

O governo Bolsonaro aprovou e sancionou a lei que congelou
os saldrios e direitos dos servidores, como quinquénios, sexta parte
e enquadramentos por evolugdo funcional. Também aprovou me-
didas que alteraram direitos trabalhista e previdencidrio. Em am-
bito municipal, houve a sorrateira tentativa de redugao em 30%
dos saldrios dos profissionais de educagao em meio a pandemia,
quando 0s nossos vencimentos se tornaram, em muitos casos, a
Unica receita das familias.

Ingressamos com mandado de seguranga contra o corte do adici-
onal noturno e a aplicagao do congelamento de quinquénios e evolu-
¢ao pelo governo municipal. Nao reduzimos a nossa atuagao, mes-
mo com ingresso de agdes e de vitdrias judiciais. Ao contrdrio do que
levianamente propagam fakenews nas redes sociais, o SINPEEM
jamais fechou suas portas ou deixou de atuar firmemente em defesa
dos profissionais de educagao, tendo, nesse arduo periodo de
muita resisténcia, obtido importantes conquistas.

ATUACAO DO SINPEEM, COMBINANDO
NEGOCIAQAO E PRESSAO RESULTOU
EM VARIAS MEDIDAS BENEFICAS PARA
A EDUCACAO E SEUS PROFISSIONAIS

Desde o inicio da pandemia, sabendo das dificuldades que
teriamos pela imposi¢ao da necessidade de isolamento e ndo aglo-
meragao, continuamos, como sempre, conjugando o processo
negocial com a pressao permanente. Nao nos furtamos em anali-
sar o impacto da pandemia na educagao, para os seus profissio-
nais e para a populagao.

Com estudo da realidade, nos armamos para exigir do governo
medidas que foram implantadas. Sa, conquistas importantes para o
sistema de ensino e para a prote¢ao da satide e da vida de todos.

CONQUISTAS DO SINPEEM DURANTE A
PANDEMIA, RESULTANTES DE DIALOGOS E DAS
NEGOCIACOES, CONSEGUIDAS COM MUITA LUTA:

v afastamento dos profissionais de educagao maiores de 60
anos, gestantes, lactantes e aqueles com comorbidade, ainda
no inicio da pandemia;

v/ suspensao das aulas presenciais para os alunos, com
afastamento dos professores para trabalho remoto;

v reducao do periodo de funcionamento das unidades
educacionais a partir de margo de 2020 até o final de janeiro
de 2021;

v fechamento do periodo noturno das escolas;

v trabalho do horario coletivo remotamente;

v adotacdo de plantao nas escolas em regime de rodizio, com

reducao da quantidade de gestores e do Quadro de Apoio
presencialmente;
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melhorias na infraestrutura e logistica das escolas
relacionadas as medidas de seguranga sanitaria;

distribuicao de equipamentos de protegao individual;

retirada do projeto de lei que reduziria em 30% os salarios
dos profissionais de educagdo e demais servidores;

aplicagao dos indices de reajustes aos padrdes de
vencimentos dos ativos e aposentados, referentes a
incorporagao dos abonos complementares de pisos dos
profissionais de educagao;

publicacao do decreto do PDE de 2020 antes do
encerramento do ano, assegurando o seu pagamento em
abril de 2021;

antecipa¢ao do pagamento do PDE de 2019 para margo
de 2020, com valor maximo de R$ 5.000,00 para a Jeif, J-
30 e J-40 e proporcional para as demais jornadas, sem
descontos por auséncias;

prorrogacao do prazo de validade dos concursos de
professor de educacgao infantil (PEI), diretor e supervisor;

homologagao, em 2020, dos concursos para coordenador
pedagogico e ATE antes do inicio de vigéncia da lei eleitoral;

convocagao de aprovados nos concursos de coordenador
pedagdgico, ATE, professor de educagao infantil (PEI),
supervisor e diretor;

cartao de alimentacao escolar e extensao de sua concessao
para todos os alunos;

vale para aquisi¢ao direta, pelas familias, do material e
uniforme escolar;

indicagOes para o protocolo sanitario para as escolas;

aumento do valor do PTRF e altera¢des para permitir o uso
vinculado a formagao para outras necessidades das escolas
durante a pandemia;

materiais e equipamentos de protecao individual (EPIs);

impedir o retorno das aulas presenciais em 2020, mesmo
com a pressao do governo do Estado para que isso ocorresse
desde setembro de 2020;

adiar para 10/02/2021 o inicio do periodo de planejamento
presencial fixado inicialmente no calendario escolar para
01/02/2021;

adiar o inicio das aulas presenciais autorizadas do dia 04/02
para o dia 15/02, antes mesmo de decretar a greve em defesa
da educacao, da saude e da vida, ue teve inicio em 10/02;

reconhecimento pelo governo de que a vacinagao dos
profissionais de educacao também deveria ser considerada
prioridade;

inclusao dos profissionais de educagao no Programa
Emergencial de Vacinagdo, com a primeira fase de
imunizagao iniciada em 10 de abril.

v/ demais etapas de vacinagao de profissionais de educacao com
idade entre 45 e 46 anos de idade e para os maiores de 18 anos
até 44 anos;

v lei dispondo sobre o programa de protecao a saude dos
profissionais de educacao;

v reorganizacao do calendario escolar e dos ciclos de
aprendizagem;

v reconhecimento do direito de greve, com a devolugao dos
valores descontados e pagamento dos dias parados.

DECISAO DA SME PELA RETOMADA
DESCONSIDEROU A ASCENSAO
DA CURVA DE CONTAMINACAO

Infelizmente, apesar da pressao do SINPEEM e das outras enti-
dades contra o calendério da SME, o governo manteve a decisao de
retomar as aulas presenciais na rede municipal de ensino em 15/02,
desconsiderando a ascensao da curva de contaminacao e a falta de
condig¢des estruturais e de sanitizag¢do das unidades escolares. Deci-
sao que colocou em maior risco a vida dos profissionais de educagao,
dos alunos e de suas familias.

A atitude intransigente da SME teve a nossa resposta politica,
com a convocagao da greve em defesa da vida, mesmo em meio a
todas as dificuldades impostas pela pandemia.

GREVE SANITII{RIA EM DEFESA
DA EDUCACAO E DA VIDA

A tética politica e sindical da greve sanitaria em defesa da edu-
cagao e da vida sempre esteve em pauta em nossas discussdes no
SINPEEM. Priorizamos a articulagao politica e a negociagao com a
SME e outras secretarias do governo municipal até o ultimo mo-
mento, para garantirmos direitos para a categoria sem expo-la.

Esgotar todos os meios antes de usar o recurso legitimo e legal
da greve foi a tatica acertada, confirmada agora, ao final dos 120
dias de sua realizagao. Sentirmos na pele as dificuldades e as com-
plexas questoes que envolvem uma mobilizacao tao longa da ca-
tegoria, em meio a esse tragico e angustiante periodo da nossa
historia.

Nao temos o direito irresponsavel de flertar e nao flertamos com
a morte. Buscamos nessa greve reduzir a circulagao e aglomeracao
de pessoas nas escolas. Lutamos contra a retomada das atividades e
aulas presenciais para proteger a satide e a vida dos profissionais de
educagao - gestores, docentes e Quadro de Apoio. Quisemos e quere-
mos, por indicagao da ciéncia e da satde, reduzir os contatos para
mitigar o contagio, mesmo daqueles que nao estiveram em greve.

A pratica de relativizar a gravidade da pandemia e os efeitos
posteriores as aglomeragdes sabemos muito bem de onde vem e
que DNA possui.

Neste momento, com mais de meio milhdo de mortos pelo
coronavirus, se omitir ou vacilar frente 8 uma decisdo como esta
seria muito irresponsavel e imperdoavel.

De fato, nao realizamos manifesta¢des presenciais, preservan-
do vidas e coerentes com a decisao da categoria de lutar por nao
circulagao de pessoas e aglomeragao de profissionais de educacao,
alunos e familiares nas escolas. Usamos outras armas e tivemos
resultados.

julho de 2021
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GREVE MAIS LONGA E DIFICIL DA NOSSA
HISTORIA: SINPEEM ATUOU PARA A
CATEGORIA ADERIR AO MOVIMENTO E
OBTER O APOIO DA POPULACAO

Nesta luta prioritaria, em defesa da educagao e da vida, en-
tramos em greve no dia 10 de fevereiro de 2021 e, desde entao,
discutimos com o governo municipal - antes com Covas e agora
com Ricardo Nunes -, como eixo central da nossa pauta de rei-
vindicagOes entregue a SME, que o retorno das aulas presenciais
sO devesse ocorrer apos a comprovacao da implementacao de me-
didas sanitarias seguras em todas as unidades educacionais da
rede municipal de ensino, com trabalho remoto e vacinacao para
todos.

Diante da intransigéncia do governo, os sindicatos reivindica-
ram trabalho remoto até a implementa¢dao de todas as medidas
exigidas pelos érgaos de satide, para garantir a seguranca sanita-
ria, além de condig¢Oes estruturais e pedagogicas em todas as uni-
dades educacionais da rede e vacinagao para todos.

Durante a greve ea defesa da vida e também pelo trabalho
remoto para todos os profissionais de educagao, realizamos ati-
vidades de esclarecimento a populagao. Contratamos horario e
fizemos inser¢des pagas na TV Globo para esclarecer a popula-
¢ao e pedir o apoio a nossa luta. Organizamos grupos de coman-
do regional da greve em defesa da vida; realizamos reunides
virtuais com as unidades escolares para esclarecer, convocar e
mobilizar a categoria. Percorremos iniimeras vezes o entorno de
todas as unidades educacionais da cidade com carros de som do
SINPEEM, que explicavam, de forma respeitosa a populacao, os
motivos que nos levaram a cruzar os bragos em defesa da vida.
Informagdes percebidas e amplamente assimiladas pela popula-
¢ao que, frente aos altos indices de contagio e inseguranga, mes-
mo com as escolas recebendo parcialmente alunos, nao envia-
ram seus filhos as aulas.

Com certeza, o baixo indice de ocupagao nas escolas nesse perio-
do, refletiu a decisao das familias, influenciadas pelo trabalho reali-
zado pelo sindicato nos bairros e também por meio das redes sociais.

Os indices divulgados por pesquisa realizada pelo Datafolha,
indicando 86% de rejeicao dos pais e maes de enviar suas crian-
¢as e adolescentes para a escola durante a pandemia para ativida-
des presenciais, nos mostraram, sem duvidas, que a nossa agao
proporcionou até mesmo aos profissionais que nao entraram em
greve, um ambiente com menor aglomeracao e riscos dentro das
escolas. O baixo fluxo de criangas e adultos nas unidades, nao
evitou ocorréncias de contaminagdes e Obitos, mas, com certeza,
seria muito maior sem este periodo com milhares de profissio-
nais de educa¢dao que aderiram a greve e de milhares de familias
que atenderam a nossa convocagao.

_ GREVE PROTEGEU GREVISTAS,
NAO GREVISTAS, ALUNOS E SEUS FAMILIARES

Se por um lado a greve serviu para proteger inclusive os profis-
sionais ndo grevistas, que trabalharam em escolas com baixa adesao
de alunos, por outro lado, a greve deu condigdes, a quem por ela
optou, de se manter em casa, se proteger e proteger seus familiares.
Ao entrar em greve o profissional de educac¢ao conquistou, imedia-
tamente, o direito de defender a sua vida e a de todos.

De forma legitima e legal os grevistas deram exemplo, seguindo
a ciéncia, se protegendo e exercendo seu mais nobre papel, que é
educar, defendendo a vida como valor absoluto.

A greve pela vida, em tempos de pandemia, nos exigiu outras
formas de agir diferentemente das tradicionais estratégias que con-
tavam com grandes manifestagcdes de rua que hoje,
consequentemente, seriam sindnimos de disseminacao e propaga-
¢ao do virus na categoria. Por optar e ousar fazer uma mobilizagao
diferente das outras, se apoiando diretamente em cada um dos
profissionais de educagao, que fez valentemente sua greve, se recu-
sando a aderir as manifestagdes presenciais, convocadas por peque-
nos grupos, em momento tao grave e de alto risco de contamina-
¢ao, adoecimento e morte.

Felizmente, a categoria foi e tem sido capaz de entender a neces-
sidade de se proteger e os motivos que levaram o SINPEEM a nao
realizar manifesta¢oes presenciais, apoiando e reconhecendo, em sua
grande maioria, o trabalho realizado pela dire¢ao do sindicato que,
durante a greve, pautada pela defesa da vida, nao deixou de lutar,
alterando a sua forma de atuagdo para pressionar o governo.

A longevidade da greve foi, por si, fator de pressao e obteve
resultados durante todo o periodo de sua realizacao.

_SINPEEM APOSTA NO DISTANCIAMENTO, NA
NAO AGLOMERACAO E NA VACINACAO DE TODOS

Acreditamos na ciéncia e na defesa da vacinagao para todos
os profissionais de educacao e de toda a populagao, assim como
no distanciamento social e no uso de mascaras para o
enfrentamento da Covid-19, ratificando o posicionamento politi-
co da Diretoria do SINPEEM de nao realizar durante a greve atos
presenciais e de aglomera¢ao enquanto a seguranga sanitdria de
todos nao for garantida.

A greve de 120 dias foi imprescindivel para conquistar vaci-
nagao para todos os profissionais de educagao, que ainda estd em
curso. Conquistamos o reconhecimento, pela Prefeitura, do di-
reito de greve, com o pagamento dos dias parados, o que, nesta
conjuntura politica de retirada de direitos e crescimento das for-
cas politicas conservadoras, ndo € pouca coisa.

No dia 07/06/2021 os associados ao SINPEEM, reunidos em
assembleia virtual e com votacao eletronica, aprovaram a indica-
cao feita pelo Forum das Entidades Sindicais, de nao rejeicao da
proposta do governo e suspensao da greve.

Indicacdo unanime das entidades sindicais do Férum que,
em reunido com os representantes do governo municipal e da
Camara Municipal, consideraram que houve avangos conquista-
dos durante as negociagdes, sendo a vacinagao dos profissionais
de educagao importante conquista. Também foram conquista-
dos com a nossa luta, durante a greve:

1 ndao apontamento e descontos de dias de greve em junho;

2 devolucao de 50% do valor dias em greve junto com o salario
de junho;

3 retirada das faltas da greve do prontudrio e nenhuma punicgao
aos grevistas;

4 pagamento dos outros 50% mediante reposigao;

5 calendério de reposi¢ao de disseminacgao horas/aulas
organizado pela unidade escolar e nao limitada a reposicao
ao ano de 2021;

6 considerar como reposicao as aulas de reforgo e recuperagao,
além de outras atividades contidas no projeto politico-
pedagdgico da escola;
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7 um percentual da reposicao a ser realizado com atividades e
aulas nao presenciais;

8 tratar com o governo do Estado de Sao Paulo para que seja
antecipada a vacinagao e priorizar a aplicagao das vacinas
Coronavac ou Johnson (vacinagao iniciada em 11/06/2021);

9 publica¢ao de instrugao normativa sobre o revezamento de
profissionais em educagao;

10 realizar as discussoes e publicar instru¢des normativas
sobre o calenddrio escolar e a organiza¢ao do ensino;

11 tratar com o secretario estadual de Transportes, visando
ao retorno do vale-transporte para os profissionais de
educacao infantil;

12 rever e publicar o protocolo de fechamento de classes/
escola na ocorréncia de casos de Covid-19, de acordo com
o territorio e as orientacoes da saude;

13 elaboracao de instrugao normativa para a regulamentagao
do trabalho remoto no periodo de pandemia;

14 criacao de grupo de estudos para andlise do ensino
fundamental por meio dos ciclos de aprendizagem e
revisao do calendario escolar com a participagao de todas
as entidades sindicais;

15 agilizagao e organizagao do processo de entrega dos
notebooks para os professores;

B FIQUE POR DENTRO

ATE DESIGNADO MANTEM UNIDADE DE LOTACAO

Os auxiliares técnicos de educacgao (ATE) lotados em unidades
educacionais e que, a partir de 01/01/2021, forem designados para
prestar servigos técnico-administrativos em érgaos centrais e regio-
nais da Secretaria Municipal de Educacdo ou para a fungao de secre-
tario académico, ou ainda forem nomeados para exercicio de cargos
em comissao em unidades da propria secretaria, permanecerao lota-
dos nas unidades, nao sendo considerados para o preenchimento do
modulo das unidades.

SINPEEM REIVINDICA AUMENTO DO
MODULO DE ATEs DAS UNIDADES

Sao cada vez maiores as atribui¢does das unidades educacionais e
a quantidade de pessoal administrativo e operacional é insuficiente.
E urgente o preenchimento do médulo atual de ATEs e aampliagio
da sua quantidade.

Hé aprovados em concurso. O SINPEEM lutou e conseguiu que
fosse homologado e tem reivindicado novas convocagoes.

ATEs DESIGNADOS COM LOTACAO
PRECARIA PARTICIPARAO DA REMOGCAO

Os titulares de cargos de auxiliar técnico de educagao designados
para fun¢des ou nomeados para cargos em comissao em unidades
da Secretaria Municipal de Educacao, com lotagao precaria na Co-

16 regulamentacao da Lei n® 17.437 - politica de saude do
servidor e politica de saude do aluno (prever o
acompanhamento de pessoas com sequelas provocadas
pelo coronavirus);

17 reunido com os secretarios de Educagao e da Saude para,
em conjunto, organizarmos as reivindicagdes a serem
encaminhadas ao Comité de Contingéncia do Plano Sao
Paulo;

18 equipamentos de prote¢ao individual adequados e testes que
possibilitem maior celeridade na verificagao dos resultados;

19 sanitizacdo da escola que apresentar casos de Covid-19,
antes do retorno das pessoas a escola;

20 avaliagdo para possiveis revisdes dos protocolos de
fechamento da unidade educacional, considerando a sua
especificidade;

21 grupo e estudo para apreciar a proposta de revezamento
entre profissionais vacinados e nao vacinados, de forma a
minimizar riscos;

22 manter o processo de reformas e repasse via PTRF para as
adaptagOes necessarias as unidades escolares.

Seguiremos na luta em defesa da educacao, da saude
e da vida. Propésito e compromisso do SINPEEM.

gep/SME, deverao participar do proximo concurso de remogao para
fixacdo de lotacao definitiva.

SINPEEM DEFENDE REMO(;I:\IO
DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO

Em 2020, em reuniao reivindicada pelo presidente do SINPEEM,
realizada com o ex-prefeito Bruno Covas, conseguimos, face a situa-
¢ao de emergéncia, em decorréncia da crise sanitaria, que nao fosse
aplicado o decreto que impede a inscri¢ao de profissionais de educagao
que estao em periodo de estagio probatorio no concurso de remogao.

O SINPEEM reivindica, como direito permanente, a inscrigao
na remogao anual de todos os profissionais de educagao, indepen-
dente do estagio probatdrio.

EVOLUGAO, QUINQUENIOS E
SEXTA PARTE CONTINUAM CONGELADOS

Infelizmente, nenhum destes direitos foram descongelados
pela Prefeitura de Sao Paulo.

Ha confusao entre cadastramento de titulos, que continua
ocorrendo, e enquadramentos em novas referéncias em decor-
réncia da aquisigao de um dos critérios exigiveis para a evoluir:

- tempo - titulos - tempo e titulos.

A SME continua aplicando a Lei Federal n® 173/2020, que
congelou o tempo entre 28/05/2020 a 31/12/2021. Afirma que
depende de parecer da Secretaria de Negocios Juridicos.

julho de 2021
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Prefeitura de Sao Paulo retoma o
recadastramento anual dos aposentados

A Prefeitura de Sao Paulo enviou aos aposentados comunicado
informando que retomou o recadastramento anual, inclusive pre-
sencial, dos servidores municipais inativos a partir de 1° de julho, no
més de aniversario do servidor. Nao havera recadastramento retroa-
tivo para os meses em que ficou suspenso.

Para evitar filas e aglomeragoes, o recadastramento presencial,
suspenso em 2020, em fung¢ao da pandemia da Covid-19, deve ocor-
rer por meio de agendamento.

Para os profissionais de educagao aposentados, o agendamento
para atendimento presencial deve ser solicitado a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas (Cogep) da SME pelo e-mail: smecogep
atend@sme.prefeitura.sp.gov.br

O recadastramento anual também pode ser feito via Correios,
para a Cogep: avenida Angglica, 2.606, 1° andar —sala 11, Higieno-
polis, CEP 01228-200). O servidor aposentado deve enviar o formu-

HSPM: ambulatorio do
Tucuruvi inicia atendimento
em geriatria

lario proprio devidamente preenchi-
do, com firma reconhecida da assi- ~—
natura em cartorio, por autenticida-
de (presencial), ou no Consulado/
Embaixada, no caso de o servidor es- .
tar fora do Brasil a época do seu ani- /
versario (www.prefeitura.sp. '
gov.br/recadastramento).
Importante: de acordo com a le-
gislacdo, o recadastramento anual
deve ser feito, preferencialmente, em
unidade pertencente a respectiva Se-
cretaria a qual o servidor esta lotado.
Mais informagdes na Cogep pelo telefone 3158-3513, e-mail
smecogepatend@sme.prefeitura.sp.gov.br
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SINPEEM defende a descentralizacao
dos servicos, ampliacao e melhoria
do atendimento no HSPM

No dia 05 de julho, o ambulatério des-
centralizado do Hospital do Servidor Publi-
co Municipal (HSPM), no bairro do Tucuru-
vi, passou a atender a especialidade de geri-
atria, voltada aos servidores municipais e seus
dependentes a partir de 65 anos de idade.

Segundo a coordenadora da Clinica de
Geriatria, Dra. Renata F. Nogueira, a novi-
dade tem como objetivo atender a demanda
gerada pelo envelhecimento da populagao,
que requer um atendimento especializado e
adequado.

SERVICO

v Oagendamento para a especialida-
de de geriatra deve ser feito pela Cen-
tral SP 156, as quartas-feiras, das
13h as 1h.

v O Ambulatorio Descentralizado Tu-
curuvi fica na rua Pedro Madureira,
627, ao lado da estagao Jardim Sao
Paulo/Airton Senna do Metro.

A descentralizagao do atendimento am-
bulatorial do Hospital do Servidor Pablico
Municipal (HSPM), com especialidades mé-
dicas, exames por imagens e laboratoriais
estd entre as politicas permanentes do
SINPEEM, aprovadas em todas as instan-
cias de deliberagao do sindicato.

O SINPEEM também defende e rei-
vindica:

a) criagdo do programa de protegao a sau-
de fisica e mental e prevengao as do-
engas para os profissionais de educa-
Gao;

b) adocdo de medidas preventivas, assis-
téncia e protecao a sauide e reabilita-
¢ao do profissional de educagao, como
politica permanente da Prefeitura de
S3o0 Paulo;

¢) criacao de centros de prevencgao e rea-
bilitagao para os profissionais de edu-
cacao;

d)

e)

f)

2)

h)

inclusao no calendario anual de ativi-
dades escolares de dois dias por semes-
tre destinados a palestras sobre pre-
vengao e para exames médicos de ro-
tina para os profissionais de educagao:

criacao, no Hospital do Servidor Pu-
blico Municipal (HSPM) e na Cogess,
de servico de atendimento aos profis-
sionais de educagao, responsavel tam-
bém por todos os procedimentos para
a organizacao do periodo destinado
aos exames médicos de rotina fixados
no calendario oficial;

melhoria das condi¢oes de atendimen-
to no HSPM;

garantia de medicamentos gratuita-
mente para o profissional de educa-
¢ao de acordo com pedido médico.

atendimento odontoldgico garantido
pela Prefeitura para os profissionais
de educacao e seus dependentes.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS
legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacao e aposentadoria.
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Programacao dos proximos cursos EaD
promovidos pelo SINPEEM

Os cursos EaD promovidos pelo SINPEEM tém 20 horas de duragao, sendo
16 on-line e quatro horas de aulas sincronas, e oferecem aos associados a
oportunidade de formagao em conteudos e metodologias atuais.

A GOSTO

BNCC E CURRiCULQ DA CIDADE: REFLEXOES
SOBRE AS POLITICAS EDUCACIONAIS

Inscrigoes: a partir das 10h do dia 03/08 na drea do associado
Periodo: 09/08 a 30/08
Aulas sincronas: 09/08 e 26/08
- turma I: das 9h as 11h - turma II: das 16h as 18h

A PEDAGOGIA EM PROJETOS E O
PROTAGONISMO DOS ESTUDANTES

InscrigOes: a partir das 10h do dia 17/08 na area do associado
Periodo: 21/08 a 12/09
Aula sincrona: 21/08 - turma tinica: das 9h as 13h

ERA UMA VEL... A ESTIMULANTE ARTE
DE CONTAR HISTORIAS

Inscrigdes: a partir das 10h do dia 17/08 na area do associado
Periodo: 25/08 a 15/09
Aulas sincronas: 25/08 e 13/09
- turma I: das 9h as 11h - turma II: das 16h as 18h

SEUZINBRO

RECUPERA§A0 DA FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA E A SUA

RELACAO E INTERLOCUCAO COM A SOCIEDADE

Inscrigdes: a partir das 10h do dia 31/08 na drea do associado
Periodo: 09/09 a 30/09
Aulas sincronas: 09/09 e 27/09
- turma I: das 9h as 11h - turma II: das 16h as 18h

DIALOGOS SOBRE PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Inscrigdes: a partir das 10h do dia 31/08 na area do associado
Periodo: 11/09 a 03/10
Aula sincrona: 11/09 - turma tnica: das %h as 13h

A RELACAO INVENTIVA DA ROBOTICA E EDUCA(,'AO:

DESAFIOS E POSSIBILIDADES NA ESCOLA PUBLICA

Inscrigoes: a partir das 10h do dia 14/09 na area do associado
Periodo: 18/09 a 10/10
Aula sincrona: 18/09 - turma tnica: das %h as 13h

ALFABETIZACAO E AS LACUNAS DE
APRENDIZAGEM CAUSADAS PELA PANDEMIA:
0S CAMINHOS PARA A SUPERACAO

InscrigOes: a partir das 10h do dia 21/09 na area do associado
Periodo: 25/09 a 17/10
Aula sincrona: 25/09 - turma tnica: das %h as 13h

QUTUBRO

MANIFESTACOES ARTISTICAS E AS CONTRIBUIQOES DE
SUAS LINGUAGENS NA CONSTRUCAO DA IDENTIDADE

Inscrigoes: a partir das 10h do dia 28/09 na drea do associado
Periodo: 02/10 a 24/10
Aula sincrona: 02/10 - turma tnica: das %h as 13h

A ESCOLA E O MUNDO DIGITAL: OS DESAFIOS,
A VALORIZACAO DA CONVIVENCIAE O
CONTATO ENTRE ALUNOS E PROFESSORES

Inscrigdes: a partir das 10h do dia 26/10 na area do associado
Periodo: 03/11 a 24/11
Aulas sincronas: 03/11 e 22/11
- turma I: das %h as 11h - turma II: das 16h as 18h

PLANEJAMENTO E PRATICA: UMA ESCOLA DE
PORTAS ABERTAS PARA ACOLHER E INCLUIR
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Inscrigoes: a partir das 10h do dia 26/10 na area do associado
Periodo: 06/11 a 28/11
Aula sincrona: 06/11 - turma tnica: das %h as 13h

MULHERES NA EDUCACAO: REFLETINDO SOBRE
GENEROS PARA O COMBATE AS DESIGUALDADES

Inscrigdes: a partir das 10h do dia 09/11 na drea do associado
Periodo: 13/11 a 05/12
Aula sincrona: 13/11 - turma tnica: das %h as 13h

Duvidas pelo e-mail
formacao@sinpeem.com.br

julho de 2021
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Reforma administrativa: ataque aos servidores

e precarizacao dos servicos publicos

A Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC) n® 32/2020, do governo Bolsonaro,
que dispde sobre a reforma administrati-
va, estd entre as principais pautas deste ano
no Congresso Nacional e, certamente, é um
avanco do governo federal contra os direi-
tos garantidos na Constituigao de 1988.

Sob a justificativa de redugado de gas-
tos e aumento da eficiéncia, a PEC altera
as regras para futuros servidores publicos
dos poderes Executivo, Legislativo e Judi-
ciario da Unido, Estados e Municipios.

Militares, parlamentares, magistra-
dos, juizes, desembargadores, ministros

Impactos da

As areas de educacao e satide devem ser
profundamente afetadas pela PEC n? 32/
2020, com a precarizac¢ao de contratos de tra-
balho, maior influéncia do setor privado e,
consequentemente, a diminuigao da liber-
dade de catedra.

De acordo com a Confederagao Nacio-
nal dos Trabalhadores em Educacao
(CNTE), os impactos na educagao podem vir
de diversas maneiras: diminui¢ao ou extin-
¢ao de concursos publicos, substitui¢des de
professores e funciondrios por cooperativas
e/ou empresas terceirizadas em um contex-
to de ja intensa precarizagao da area, com
porcentagem importante dos
trabalhadores(as) atuando sob contratos
temporarios. Vale lembrar que 80% das
docentes da educagao basica brasileira sao
mulheres, que seriam ainda mais prejudi-
cadas com a precarizagao destes contratos.

“Além disso, ha consequéncias para os
fundos de pensdes e previdéncias do funcio-
nalismo publico. Sem concurso e com me-
nos funciondrios, como pagar a Previdéncia
do proprio quadro atual? Os mais penaliza-
dos serao os trabalhadores com os menores
saldrios, os que mais prestam servigos a po-
pulagao”, alerta Fatima Silva, secretdria-ge-
ral da CNTE.

Segundo o consultor legislativo Vinicius
Leopoldino do Amaral, a PEC n® 32/2020
“apresenta diversos efeitos com impactos fis-
cais adversos, tais como aumento da corrup-
¢ao, facilitacdo da captura do Estado por
agentes privados e redugao da eficiéncia do
setor publico em virtude da desestruturagao
das organizagoes”. Ele acredita que “a refor-
ma administrativa, como colocada nesse
momento, deve piorar a situagao fiscal da
Uniao, seja pelo aumento das despesas, pela
reducao das receitas ou pela criagao de até
um milhao de cargos de confianca”.

Vale lembrar que o Brasil tem um siste-
ma de satde universal e gratuito, além de
uma grande arquitetura de financiamento

dos tribunais superiores, promotores e
procuradores serao poupados da reforma.

Apesar de o governo garantir que as
mudangas também nao atingirao os atu-
ais servidores, eles serdo prejudicados in-
diretamente, tendo em vista que a PEC
garante mais poderes ao presidente para
extinguir cargos, gratificagdes, funcgoes,
orgaos, transformar cargos vagos e reor-
ganizar autarquias e fundagdes da Unido.

Segundo especialistas, a reforma ad-
ministrativa é um ataque aos trabalhadores
(as) e tera como resultado a precarizagao do
servigo publico, afetando toda a populagao.

PEC n° 32/2020

da educacgao. Sendo um dos maiores e mais
populosos paises do mundo, os gastos abso-
lutos tendem a ser mesmo mais altos. Isso
nao quer dizer que o valor investido por ci-
dadao seja alto. Por exemplo, em 2020 o go-
verno reduziu o valor minimo por aluno do
Fundeb para R$ 3.349,56, cerca de R$ 279,00
mensais por estudante, ou de R$ 16,00 por
dia letivo. A Unido repassa aos Estados e
Municipios, via Programa Nacional de Ali-
mentagao Escolar (Pnae), no maximo R$
1,07 per capita para alimentacao escolar
(valor que chega a um minimo R$ 0,32 na
EJA). “No Brasil, é comum que o docente
compre material didatico com o préprio
saldrio. Isso sim é uma realidade. E que nao
se resolve ao tirar a estabilidade do servi-
dor ou diminuindo seu salario”, diz Pedro
Pontual, presidente da Anesp.

A proposta proibe promogoes ou pro-
gressoes na carreira exclusivamente por
tempo de servigo, reducao de jornada de
trabalho sem reducao da remuneracao e
mais de 30 dias de férias por ano. Um ver-
dadeiro desmonte do servigo ptblico, tao
relevante no atendimento a populagao.
Também implica no aumento do periodo
de estagio probatdrio, no fim da estabili-
dade dos servidores, de licenga-prémio e
do regime juridico tinico da Unido, além
de aumentar os cargos por indicacao (de
confianga) e os convénios com a iniciati-
va privada.

na educacao
TRAMITACAO

Infelizmente, contrariando o posiciona-
mento dos movimentos sindical e social, no
final do més de maio a PEC n® 32/2020 teve
sua admissibilidade aprovada pela Comis-
sao de Constituicao, Justica e de Cidadania
(CCJ) e agora tera de passar pela Comissao
Especial, que tem como relator o deputado
federal Arthur Oliveira Maia (DEM-BA).

Depois desse processo, que implica na
realizacao de 40 sessOes para apresentagao
do parecer do relator e 10 sessoes para a apre-
sentagao de emendas (cada emenda tera de
ser assinada por 171 deputados), contadas a
partir de 10/06, o texto ainda serd votado em
dois turnos no plenario e, para ser aprova-
do, precisara do apoio, em cada um deles, de
pelo menos 308 votos dos 513 deputados.

Luta do SINPEEM em defesa
dos direitos continua

Como sempre, 0s ser-
vidores publicos e os tra-
balhadores em geral véem
assumindo o 6nus de me-
didas que tém como fina-
lidade a retirada de direi-
tos, como as reformas im-
plementadas por varios go-
vernos, seja em nivel mu-
nicipal ou federal, como as
reformas da Previdéncia e
a reforma trabalhista.

Fernando Cardozo

SINPEEM |
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Tem sido assim desde o governo Collor, que usou como bandeira a necessidade de
acabar com os privilégios dos servidores e com os marajas do servigo publico; nos gover-
nos Itamar, Sarney, FHC, Lula, Dilma, Temer e agora no governo Bolsonaro.

O SINPEEM sempre esteve a frente da luta contra estas reformas (foto) e continua
atuando em defesa dos servidores, dos servigos publicos, da estabilidade, efetividade,
carreiras e demais direitos e atando juntamente com outras entidades e a CNTE para
impedir a aprovagao desta reforma draconiana.
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Processos do SINPEEM em tramitacao

ACAO REFERENTE AO REAJUSTE
DE FEVEREIRO 1995 (81%)

O SINPEEM obteve sentenga favoravel para milhares de associ-
ados, queja resultou em aplicacao de reajuste aos padroes de venci-
mentos e expedigao de precatdrio pela Justica, referente a diferenca
salarial devida pela Prefeitura de Sao Paulo, sobre a qual incide ju-
ros e corregao monetaria até a sua quitacao.

Importante: hd associados que tiveram sentenga favoravel, ti-
veram seus saldrios corrigidos, mas a diferenca dos atrasados ainda
esta na fase de calculo e ndo houve a expedigao dos titulos precatori-
os pela Justica.

O SINPEEM continua atuando nesses processos para que o0s pre-
catorios sejam expedidos e comunicara sempre que for necessario.

ACAO SOBRE DIFERENCA
DE APOSENTADORIA

O SINPEEM ingressou com ag¢does INDIVIDUAIS sobre atraso
na publicacao de aposentadorias, apds os servidores terem atendido
aos pré-requisitos e requerido o direito.

Tivemos sentengas favoraveis para centenas de associados. Al-
guns ja receberam o devido valor julgado. Outros aguardam o paga-
mento dos precatdrios desta agao.

ACAO REFERENTE AO REAJUSTE
EM OUTUBRO DE 1994 (62%)

O SINPEEM obteve sentenga favoravel nesta acao COLETIVA,
que se encontra na fase de execugao.

Os valores devidos aos associados gerarao precatorios individu-
ais. E, por gerar precatorios, o pagamento da diferenga devida a cada
um que consta no processo nao ¢ imediato.

Alguns escritdrios de supostos advogados estao enviando cartas
solicitando que os servidores assinem procuracao e paguem custas
para liberar o valor imediatamente.

NAO ASSINE PROCURACAO ENAO PAGUE QUALQUER
VALOR.

ACAO SOBRE A URV

O SINPEEM obteve sentenga favoravel nesta acao, que reque-
reu a conversao dos salarios em URV em marco de 1994. A decisao
da Justica implica no pagamento de diferenca entre fevereiro de 2009
até abril 2021, utilizando o indice de 9,12% para o calculo.

Tem direito a este ganho os associados ao SINPEEM que ingres-
saram na Prefeitura até marcgo de 1994.

Assim que for finalizada a fase de célculo e tiver inicio os paga-
mentos divulgaremos a todos que tém este direito. Portanto, é preci-
so aguardar.

ACAO REFERENTE A GRATIFICACAO
DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL (GDE)

Tivemos sentenga favoravel e a Prefeitura tera de devolver o
que foi descontado por licenca médica.

O SINPEEM informar4 aos beneficiados por esta decisao assim
que a Justica determinar a execucao e liberar o pagamento.

NAO CAIA EM GOLPES DE ESTELIONATARIOS

Golpistas tém praticado crimes recorrentes contra os servidores publicos municipais que entraram
com agoes contra o poder publico municipal e tém valores a receber. Os criminosos entram em
contato com os servidores por telefone, cartas ou criam perfis falsos usando os nomes de
sindicatos, dos dirigentes sindicais, inclusive do presidente do SINPEEM e de advogados do
sindicato, afirmando que para receberem os valores devidos precisam antes fazer um depdsito em
uma determinada conta bancaria.

O SINPEEM alerta: NAO FACA NENHUM DEPOSITO solicitado em nome do
presidente do SINPEEM ou do Departamento Juridico do sindicato.

NAO CAIAM EM GOLPES

O SINPEEM nao solicita, em hipdtese alguma, depdsito de qualquer valor para o pagamento de
despesas judiciais e/ou advocaticias. Também nao faz ligacao telefénica para a compra de precatorios.

DENUNCIE A POLICIA

Na duvida, sempre entre em contato com o SINPEEM (avenida Santos Dumont, 596,
Luz, telefone 3329-4500, e-mail seuprocesso@sinpeem.com.br).

julho de 2021
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Portaria organiza o agendamento das pericias

A Prefeitura publicou no DOC do dia 08/07, a Portaria n® 31/
SGM-Seges/2021, que estabelece medidas transitdrias no ambito da
Coordenagao de Gestao de Satide do Servidor (Cogess), para organi-
zar as pericias médicas nos termos da alinea “a” do artigo 2° do
Decreto 60.336, de 29/06/2021.

De acordo com a portaria, a partir de 12/07 os agendamentos
serdo realizados no enderego eletronico https://prontuario
eletronico.prefeitura.sp.gov.br para as seguintes pericias médicas:

I- licenga para tratamento de satide;
IT - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
IIT - licenca a gestante;

IV - pedidos de recursos de decisoes de licengas médicas negadas,
referidas nos itens I, II e III.

Os agendamentos realizados até o dia 11/07 deverao seguir os
procedimentos previstos na Portaria n® 23/5G/2020.

Para viabilizar o agendamento das pericias, os servidores deve-
rao encaminhar as Unidades de Recursos Humanos competentes,
preferencialmente por mensagem eletronica, o atestado, demais sub-
sidios médicos e documentos necessarios para a concessao da licenca
solicitada.

Recursos de licencas negadas

Os pedidos de recurso de licenga médica negada serao recebidos
nos mesmos prazos previstos no Decreto n® 58.225/2018 e deverao
ser apresentados por e-mail dirigido a unidade de recursos humanos
competente.

Licencas que serdao avaliadas de forma presencial

Serao avaliadas pela Cogess, de forma presencial:

I- licenga para tratamento de satide —longa duragao (acima de
15 dias);

II - aposentadoria por invalidez;
1T -

isencao de imposto de renda;

IV - pensao por morte;

V - salario-familia;

VI- exames médicos admissionais em candidatos a ingresso no
servigo publico municipal;

VII - outras avaliagdes médicas periciais, a critério da Cogess.

Avaliacao documental

Serao avaliadas pela Cogess, de forma documental:

I- licenga para tratamento de satide — curta duragao (até 15
dias);

IT - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - licenga por acidente do trabalho;

IV - exame para avaliagao de readaptagao e restri¢ao funcional;

V - licenga a gestante.

Em qualquer das hipoteses acima, fica a critério do médico peri-
to responsavel avaliar e deliberar acerca da necessidade de realizagao
do atendimento de pericia médica presencial.

Ja o agendamento de pericia médica presencial sera feito pela
Cogess, mediante publica¢ao no Diario Oficial da Cidade, cabendo a
unidade de recursos humanos competente cientificar o servidor.

Informacoes sobre atualizacao cadastral, filiacao,

desfiliacao, cursos, certificados, declaracoes e outros.

3329-43500

informes@sinpeem.com.br
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Parcerias com faculdades, universidades,
cursos de idiomas e demais instituicoes de ensino
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Momento Respira: acompanhe a programacao
nas redes sociais do SINPEEM e participe

)\ Momento...
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Duintas-feiras,
alternadas,as 19h

i / i
Sextas-feiras,
as10h

A pandemia da Covid-19
impactou no comportamento
de toda a sociedade, indepen-
dentemente da classe social,
com enorme peso emocional,
em fungado da disseminacgao da
doenca e danecessidade doiso-
lamento social.

Para enfrentar este mo-
mento tdo dificil, o SINPEEM
langou 0 Movimento Respira,
com a finalidade de aliviar as
situagOes de tensao enfrenta-
das no cotidiano pelos profis-

N, sionais de educagao.
' A ideia é promover o
e ,
\ bem-estar e a saiide mental,
= por meio de uma série de vi-
= deoaulas de atividades de re-
— laxamento as sextas-feiras, e

da transmissao de atracoes
musicais a cada 15 dias pelas
redes sociais do sindicato.

Acompanhe a programa-
¢ao e participe!

N~

Prémio Heitor Villa-Lobos: inscricoes até o dia 03 de setembro

Criado em 2017, em homenagem ao maestro e compositor bra-
sileiro Heitor Villa-Lobos, o prémio é destinado as unidades escola-
res municipais e aos respectivos professores que apresentem projetos
inovadores e promissores na area da educagao musical.

De acordo com o regulamento, sdao considerados projetos ou
trabalhos inovadores e promissores na area da educacao musical os
que promovam inovagao emancipatoria, nos quais os educadores
sejam curadores do conhecimento musical, demonstrando autono-
mia dos envolvidos em processos de desenvolvimento criativo musi-
cal e elementos de inovagao como uso de tecnologias, metodologias
ativas, aulas invertidas, dinamicas, aperfeicoamento da escuta mu-
sical, desenvolvimento da autoconsciéncia e do espirito critico-musi-
cal. E importante que os projetos demonstrem uma educagio musi-
cal personalizada, adaptativa e contextualizada.

Podem concorrer os projetos que, na data da inscrigao, ainda
estejam em andamento ou que se encerraram no ano vigente ou no
ano imediatamente anterior ao da premiagao. Os projetos podem
ser desenvolvidos nas escolas em parceria com oficineiros, desde que
ainscrigao seja realizada pela unidade escolar ou por professores das
unidades escolares municipais.

As inscri¢Oes poderao ser efetuadas até as 23h59 do dia 03 de
setembro de 2021 e deverdo ser enviadas para o e-mail
premiovillalobos@saopaulo.sp.leg.br.

A cerimoénia de premiagao serd realizada em 22 de novembro
de 2021, na Camara Municipal de Sao Paulo.

Para se inscrever acesse o site https://www.saopaulo.sp.leg.br/
premio-villa-lobos-2021
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