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EDITORIAL

Projegiio das tabelas de vencimentos de maio de 2023
do Quadro dos Profissionais de Educagéio (QPE) do
ensino municipal de Siio Paulo com a aplicacdo de 5%

~
ELEICAO PARA A DIRETORIA DO SINPEEM: | === | + [ s ] c]o ]
[ ]
Apoio a Educacdo - Jornada 40 horas semanais
D E MO c RAC I A Fo R'I' AI.EC I M E N 'I'o QPE-01 15717 167393 178273 1.898,61 202202
7 QPER 139 | e | s | ame | 20846
QPE s | issel | 20 | 2sms | 22343
E CONTINUIDADE DA LUTA
QPE5 2000 | 215345 | 243 | 250 | 26012
QPED6 | 215345 | 209343 | 24050 | 260126 | 27034
O nosso sindicato é reconhecido pelas O Estatuto do Magistério, a Lein®11.434/ R | e | 2w | s | omm | e
lutas que realiza e conquistas que obtém. 1993, que organizou o QPE, e a Lei n® QPEOS | 240250 | 260126 | 270% | 2%04 | 31019
Desde a sua fundacao, em 1988, tem or- 14.660/2007, na qual conseguimos incluir a QPR | 260126 | 27034 | 295042 | 31410 | 33464
ganizado e mobilizado a categoria para pres- | obrigatoriedade dos pisos salariais e valori- i R R ) SRR R
. . . ~ ~ . . ~ *QPE-11 295042 314219 3.346,43 3.563,95 3.795,60
sionar os governos, realizando discussoes e | zacdo profissional, sao exemplos de que nada i | aE D iee e | ann | o
negociacoes com diversos prefeitos e secre- | foi pela vontade dos governos. Aconteceram e e s v [ e | iin
tarios. por meio das lutas da categoria, sob a dire- QPEI | 356395 | 379560 | 40D | 43507 | 45490
Eleito para governar a cidade, o(a) cao do SINPEEM. JB - 20 horas/aula
prefeito(a) decide sobre politicas publicas, or- As conquistas da categoria fazem parte = e T e e T [ e
ganizacao, manutencao e funcionamento dos | da histéria do SINPEEM, que neste ano com- orE | 1mex | 1B | sy | 1me | 23e
servigos publicos, provimento dos cargos das | pleta 35 anos de fundacéo, ratificando a sua QPE-13 1B | 20057 | 20065 | 2384 | 256367
carreiras e quadros profissionais da Prefeitu- | importédncia como organizacao sindical e a QPE14 | 21057 | 204265 | 23842 | 25367 | 270900
ra, desenvolvimento profissional, condicdes | necessidade de ser fortalecido cada vez mais, O | Sue | wee | BN || GlON | ASRD
de trabalho, satide, remuneracéo e valoriza ara continuar a luta pela manutencdo e am e == - - —
€ no, ) ¢ v parac @ 1% ¢ QPE-17 5367 | 27900 | 2ssm [ ame | 3my
cao salarial. pliacdo dos direitos dos docentes, gestores e 0P8 | 2790 | 28809 | s0m@ | ama | sl
Ao votar para prefeito, o servidor publi- | Quadro de Apoio, conquistados ao longo de QPE19 | 288509 | 3076 | 3amM | M85 | 371§
co municipal também elege o seu patrao por | todos esses anos. QPE20 30760 | 3mM | 348504 | 37IF | 3988
quatro anos. Se eleger ou ndo o seu candi- E para garantir o fortalecimento do QRtal | Sy | e | Gdlley | SN | AAE
~ . . . A 44 QPE-22 3.485,04 371157 3.952,82 4.209,76 448339
dato, sendo ou nao do partido que eventual- SINPEEM, sindicato autbnomo, democrati- s SRR AR TR
mente ¢ filiado, sabe que tera de exercer seu | co e indenpendente, que luta por uma esco- 18D - 30 horas/aul
papel de forma independente e lutar sempre | la publica e laica, com educacgao de qualida- sikalalic
por seus direitos e para que tenha o atendi- | de ao alcance de todos, em todos os niveis e gr = e
to as reivindicacoes da cat . | dalidades d L ) QPEIZ | 27388 | 297548 | 316388 | 48 | 3542
mento as reivindicagoes da categoria a qua modalidades de ensino, é preciso que os seus e Sl e
faz parte. associados participem da eleicao da Direto- QPEI4 | 316888 | 30785 | 042 | asus | 40066
Assim é o SINPEEM, representante dos | ria, que sera realizada pelo sistema on-line QPE1S | 374 | 354% | UM | 4066 | 43464
profissionais de educacao. Organizacdo sin- | de votacao, em 01 de agosto de 2023. QPE16 | 3547 | 388 | 407665 | 436 | 4688
dical auténoma, independente e democréti- Todas as orientacoes para votar estdo na e | G | bh | A | iR | 60
PN . . L, . . o~ QPE-18 4.076,65 4.341,64 4.623,84 4.924,39 524448
ca que, ao longo de sua existéncia, realizou | pagina 3 desta edicéo. g0 [ Gia i oo ik iy
mObiliza§695 e greves, pressionando os go- QPE-20 462384 492439 524448 558537 | 594842
vernos nas gestoes de Janio Quadros, Erun- Nao se esqueca. Participe. Vote e ajude QPE2L | 492439 | 54448 | 55Y | 5980 | 63BN
dina, Maluf, Pitta, Marta Suplicy, Serra, Kas- a fortalecer o nosso SINPEEM! QPE2 SM448 | 55853 | S84 | 6T | 674685
sab, Haddad, Doria, Bruno Covas e Ricardo QPE2 5555 | S84 | 6307 | 676 | 7185
Nunes, para ter os seus direitos preservados A DIRETORIA Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
e o atendimento as suas reivindicacoes. Nao MQPELL | 34978 | 37518 | 396731 | 42517 | 449981
foram poucas as lutas com a participacao de CLAUDIO FONSECA ) e A A L
milhares de profissionais de educacao Presidente - == = == - =
P cao. WQPEL4 | 42517 | 449981 | 479230 | 500880 | 54355
HQPELS | 449981 | 47230 | 5080 | 5435 | 578886
“QPELS | 47230 | 510380 | 5435 | 57888 | 616513
_ _ WOPETT | 510380 | 54355 | 57888 | 616313 | 636587
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO *QPE-18 543555 | 578886 | 616513 | 636587 | 699265
Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-000 - Luz - Sdo Paulo - SP - Fone 3329-4500 #QPE-19 578886 616513 6.565,87 69965 | 744717
www.sinpeem.com.br — e-mails: sinpeem @ sinpeem.com.br — imprensa @ sinpeem.com.br #QPE-20 616513 656587 699265 74717 793124
Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n® 24440.025576/89 HQPE21 656587 699265 T4 7930 | sadeT
*(QPE22 699265 744717 793124 844677 | 899581
DIRETORIA DIRETORES REGIONAIS *(PE-23 744717 7.931,24 8.446,77 8.995,81 9.580,54
Presidente Claudio Fonseca Ana Cristina da Cruz Goes - Ana Paula Macedo Reinfederon Jornada Basica e ESP&CiGI de 40 horas
Vice-presidente José Donizete Fernandes Célia Cordeiro da Costa - Claudia Aparecida Cesar Rezende
Secretario-geral Cleiton Gomes da Silva Diogo Mautone da Silveira - Juliano Godoi QPE-11 466395 4.967,10 5.289,97 5.633,82 6.000,02
Vice-secretario-geral Gislene Gomes Nogueira Michele Rosa Oliveira - Oelton Cardoso Coelho QPE-12 496710 528997 563362 600002 639002
Secretaria de Finangas Doroty Keiko Sato Orlando Torres Filho - Oziel da Silva Lima - Raquel Macedo de Lima — — — — —
Vice-secretaria de Finangas -------------------nnnnnnnnneeev Cleonice Helena Oliveira da Silva Ricardo Cardoso de Moraes - Valéria de Jesus Silva QPE-13 528997 563382 6.000,02 6.390,02 680537
Secretario de Administragdo e Patrimonio -------------- Josafa Aratjo de Souza QPE-14 5.633,82 6.000,02 6.390,02 6.805,37 724772
Secretaria de Imprensa e Comunicagdo ----------------- Lilian Maria Pacheco QPE-T5 600002 639002 680537 71T 771883
Vice-secretaria de Imprensa e Comunicagdo - Fatima Pereira dos Santos L — - . —
Secretdria de Assuntos Juridicos ------------ - Nilda Santana de Souza Santos QPE-16 6.390,02 680537 7H772 771883 8.220,55
Vice-secretdria de Assuntos Juridicos ----- Miriam Sanches Casar QPE-17 6.805,37 7.247,72 7.718,83 8.220,55 8.754,89
Secretéria de Formagdo -— Patricia Pimenta Furbino QPE-I8 77 | PTISE | 8205 | 874® | 9a13%
Vice-secretario de FOrmagdo -----------------------seeeev Taisa Julio Vicente Soares
Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais ------ Priscila Pita QPE-19 7.71883 8.220,55 8.754,89 9.323.9 9.930,1
Secretario de Politica Sindical ---------------------- - Jodo Baptista Nazareth Junior S I N P E E M QPE-20 822055 8.754,89 9.323,95 9.930,01 10.575,46
Secretdrio de Assuntos do Quadro de Apoio --- - José Corsino da Costa ATO DOS Em =
Vice-secretéria de Assuntos do Quadro de Apoio -—-- Paulo Cezar Barbosa o Ensine =* it B0 A5 i L it
Secretér?a de Seguridade Social/Aposentados --------- Cleysa Maria Marques Jornalista responsével: Graga Donegati - Mtb 22.543 QPE-22 9.323,95 9.930,01 1057546 11.262,87 11.99%4,95
gecre:?f!a pars Aesuntos da Mulher Trabalhadora - t";:;:‘;tff;a;at :°°ha Diagramag3o: José Antonio — 60 mil exemplares QPE23 99001 | 105754 | 1126487 | 1199495 | 1277463
ecretaria de Politicas Sociais ---------------r---mr-momeeoev i ibei i
Secretario de Saude e Segurancga do Trabalhador ----- Floreal Marim Botias Junior Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de Qee- 1057546 1126287 1199495 1277463 136048

Secretario de Organizagdo Regional ---------------==-=--- Eliazar Alves Varela

exclusiva responsabilidade da Diretoria do sindicato

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
**Corresponde a tabela de vencimentos de PEls
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Eleicao para a Diretoria sera dia 01 de agosto

A eleicao para a Diretoria do SINPEEM, gestao 2023-
2027, sera realizada em 01 de agosto, das 7h as 17h, pelo
sistema eletronico de vota¢dao, obedecendo ao que dis-
poe o seu estatuto e o Regimento Eleitoral.

A votagao pelo sistema eletronico, via internet, ga-
rante que todos os associados, ativos e aposentados, exer-
cam o seu direito.

Portanto, esteja onde estiver, o associado, de posse
do CODIGO enviado por carta (item 4), podera votar
pelo computador, notebook, telefone celular ou tablet.

Podem votar os associados, ativos e aposentados, em
dias com suas obrigacdes e que tenham se filiado ao
SINPEEM h4, no minimo, seis meses da elei¢ao, ou seja,
até 01/02/2023.

PONTO DE VOTAGAO ON-LINE

Para os associados que nao dispdoem de acesso a
internet ou que, por algum motivo, nao tiverem acesso a
rede no dia 01 de agosto, sera disponibilizado ponto fixo
para votacao on-line no Centro de Formacao (rua Guaporeé,
240, Metrd Armeénia), que funcionard das 8h as 17h.

INSTRUCOES

Para votar, no dia 01 de agosto,
siga as seguintes orientacoes:

acesse o site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br)
e clique em ELEIGAO SINPEEM;

digite o seu RF (sete digitos);

digite o seu CPF (somente ndmeros);

4 digite o seu CODIGO:

clique na CHAPA escolhida;

cliqgue em “CONFIRMAR”.

Em caso de duvidas sobre a votagao, no dia 01 de agosto entre em contato
com o SINPEEM ligando para a Central de Informacoes: 0800 000 4500

~

Trés chapas concorrem a eleicao do SINPEEM

CHAPA 1

REVOGA 0S 14%
INCORPORA 32%

Presidenta
Lourdes Quadros

Presidente
Claudio Fonseca
Prof. de Ciéncias Fisicas e Matematicas

Diretora e professora a

OPOSICAO UNIFICADA
CHEGOU AHORA DE MUDAR

CHAPA 3

UNIDADE INDEPENDENTE
CLASSISTAE COMBATIVA

Presidente
Camila de Oliveira
Coordenadora pedagégica

posentada
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Luta do SINPEEM mantém direitos de
carreiras, quinquénios e sexta parte

Presidente Claudio Fonseca

ressalta a importdncia da luta
contra o subsidio para o QPE

Fotos: Fernando Cardozo
g

Iniciamos a campanha salarial de 2023
em margo, quando entregamos ao gover-
no a nossa pauta com as seguintes reivin-
dicagbes: valorizacao salarial, aumento real
de salarios, ndo a implementacao do regi-
me de subsidio, incorporacao de 32%, re-
vogacao do confisco previdencidrio, redu-
¢ao da jornada do Quadro de Apoio, esco-
la saudavel e segura, fim das salas multie-
tarias, reducao do numero de alunos por
sala/classe/agrupamento, além de melho-
rias no HSPM e na Cogess, entre outras.

Diante da falta de respostas efetivas
pelo governo, realizamos manifestacao e
assembleia em frente a Prefeitura no dia
12 de maio, quando a categoria aprovou a
participacdo na campanha unificada com
os demais servidores municipais, sem al-
terar a pauta especifica do SINPEEM.

nos dias 12, 16 e 23/05 e no dia

01/06, em frente a Prefeitura

-

A firmeza e clareza com que o SINPE-
EM conduziu a sua participagdo na cam-
panha unificada, defendendo os direitos
dos quadros e carreiras dos profissionais
de educagao, foi fundamental para derro-
tar a proposta do governo Nunes de trans-
formar vencimentos em subsidio. Conquis-
ta que implica na manutengao dos direitos
de evolugao, promogao, progressao, quin-
quénios e sexta parte.

Derrotamos a proposta do governo,
deixando claro que manter os nossos di-
reitos foi uma grande vitdria e ndo signi-
fica concordar com o aumento de somen-
te 5% para os servidores, ativos e apo-
sentados, e com a atualizagdo dos pisos
em 5,74%, por meio de abonos comple-
mentares de pisos, sem garantia de in-
corporacao.

Reajuste e novos pisos
serao pagos em julho

O SINPEEM nunca aceitou a po-
litica de aplicacao de 0,01% como re-
visdo geral anual, aplicada pela Pre-
feitura, durante anos, aos demais qua-
dros de servidores municipais.

Em todas as campanhas sala-
riais fomos a luta, realizamos para-
lisagdes, manifestagOes e greves e
conseguimos reajustes maiores para
a categoria e incorporagoes aos pa-
drdes de vencimentos dos indices
aplicados aos pisos.

Com a publicagao da Lei n®
17.969/2023, o pagamento retroati-
vo do indice de reajuste de 5% e os
5,74% de aumento sobre os pisos
remuneratdrios ocorrera em julho,
retroagindo ao més de maio, data-
base da categoria.

59%b0: indice
é insuficiente;
SINPEEM quer
incorporacao

A aplicagao do indice de 5% sobre os
padrdes de vencimentos é resultado da
pressao dos servidores e resisténcia do
SINPEEM contra a retirada de direitos de
carreira e o fim de quinquénios e sexta par-
te, mas estd muito aquém do necessario
para repor perdas e das condig¢des finan-
ceiras da Prefeitura.

Representagoes de outros quadros da
Prefeitura afirmam que, apds anos de
0,01% de reajuste, o indice apresentado
pelo governo e aprovado pela Camara foi
0 maior de muitos anos.

A educacao tem verba or¢camentaria
vinculada. Porém, independentemente de
o governo ter de cumprir o minimo consti-
tucional, sempre pressionamos e arranca-
mos indices maiores - 33,79%: 37,50%,
13,43%, 15,38%, 10%, 7,76%, 3,71%, 3,03% e
5% -, conquistando valorizagao dos pisos
salariais e incorporagdes dos abonos com-
plementares. Portanto, 5% ¢ insuficiente e
temos cerca de 39% pagos a titulo de abo-
nos complementares para atingir os pisos
dos docentes, gestores e Quadro de Apoio.

Incorporagao ja! Esta € a reivindicacao
e por ela continuamos a lutar. Valorizagao
com incorporacao, para garantir as carrei-
ras do QPE, as tabelas de vencimentos e
isonomia entre ativos e aposentados.
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Tabelas comparativas dos pisos e padroes do QPE:

luta do SINPEEM por incorporacoes sempre valeu Pagamento dos
A Lei n® 14.660/ PISOS DO QPE ENTRE 2011 E 2023 dias de pa rullsuguo:
ei n® . .
2007, conquistada pelo Inflagdo medida pela Fipe no mesmo periodo: 95,33% COI‘Iq U |Stu do SI N PEM
SINPEEM, determina JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)

que governo deve atu- Publicada no DOC de 13/06, a

alizar anualmente os CATEGORIA PISO MAIO DE 2011 PISO MAIO DE 2023 Instrugio Normativa n° 13 dispde

pisos salariais do QPE 1 16042 331541 (105,37%) sobre a reposigao dos dias nao tra-
2 1.830,95 3.760,34 (105,37%) o

e sempre lutamos para balhados dos profissionais de edu-
3 1.950,00 4.004,84 (105,37%)

que esta determinagao cacao e demais servidores, em de-
legal seja cumprida. JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO (JEIF) E J-30 corréncia das paralisagoes realiza-

Compare as tabelas CATEGORIA PISO MAIO DE 2011 PISO MAIO DE 2023 das nos dias 12/05, 16/05, 23/05 e 01/
abaixo dos pisos e dos 1 215227 4.420,55 (105,37%) 06/2023. ‘ .
padrdes de vencimen- 2 2.441,20 5.013,58 (105,37%) Importante conquista obtida
tos dos docentes, ges- 3 2.600,00 5.339,79 (105,37%) em fungao da luta organizada e re-
tores e Quadro de alizada pelo SINPEEM durante
Apoio entre 2011 e GESTORES EDUCACIONAIS todo o processo de negociacdo com
2023, que comprovam CARGO PISO MAIO DE 2011 PISO MAIO DE 2023 O governo.

que a nossa luta por coordenador pedagégico 3.692,70 7.582,83 (105,35%)

incorporagf)es sempre diretor de escola 4.188,21 8.600,64 (105,35%) o~

valeu a pena. Todos os supervisor escolar 4.460,40 9.159,67 (105,35%) Posicao do SINPEEM

reajustes dos pisos fi-

caram acima da infla- QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

De acordo com o artigo 1° da

(;510 acumulada do pe- CARGO PISO MAIO DE 2011 PISO MAIO DE 2023 Instrugéo Normativa n® 13/2023, as
riodo que, segundo : agent.e escolar 967,33 2.025,85 (109,4%) faltas em decorréncia da participa-
dados da Fipe, foi de auxiliar técnico de educagdo 1.097,11 2.782,50 (153,6%) c3o nas paralisagées serao estorna-
95,33%. EXEMPLOS DE PADROES DO QPE ENTRE 2011 E 2023: REAJUSTE DE 123,7% da‘s mediante compensagdo. Ou
. Ao ConqlfIStarmos JORNADA/CARGO PADRAO MAIO DE 2011 MAIO DE 2023 Sl e fc~)ram apontadas e descon-
a Incorporagao, ativos QPE1IA 117229 262336 tai1d~as serao estorrladas, com a repo-
e aposentados tém iBD QPE-14A 141613 3.168.88 si¢do/compensacao.
seus direitos respeita- ifif QPE-11A 1.563,01 3.497,82 O SINPEEM reivindicou que o
dos e aumento nos va- QPE-14A 1.888,19 4.225,17 pagamento dos dias de paralisacao
lores das referéncias coordenador pedagogico QPE-15A 2.681,22 6.000,02 nao implicasse em nao apontarnen—
de todas as tabelas de diretcr de escola QPE-17A 3.041,01 6.805,37 to de faltas e pagamento, mediante,
. supervisor escolar QPE-18A 3.238,64 7.247,72 . .
Vencimentos. agente escolar QPE-01A 702,37 1.571,76 um@ﬁmente, © ComPromlsso .de re-
auxiliar técnico de educagio QPE-03A 796,63 1.782,73 posigao/compensagao. Ou seja, re-

tirar a falta, se apontada e descon-
tada, pagar e s6 manter no pron-
tuario se ndo houver o cumprimen-
to do plano de reposigao, aprova-

Observacao: a projecdo das tabelas de vencimentos com os novos pisos e 0s respectivos abonos
complementares estd disponivel no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br), no link Tabelas de

vencimentos. do pelo Conselho da unidade edu-
cacional até o dia 15/12/2023.
SINPEEM conquistou isengao previdenciaria Reivindicamos alteragdo nesta
IN para que expresse o que foi con-
pa ra Os aposentados com doengas graves quistado apés muita discussao e nao
y . ~
que recebem ate R$ 7.507,49 haja repercussdo no pagamento.
Nao aplicar nenhuma punicao/
. . desconto e organizar democratica-
O SINPEEM luta pelo fim da inci- Doencas graves definidas .~
déncia de 14% de desconto previden- cas g . n'1lgnte 0 plano de FEposicao, q:ile fa-
. . ) or lei federal cilite e garanta a participagao de to-
ciario, aplicados sobre as aposentado dos que lutaram. deve ser tarefa de
rias e pensdes acima do valor do sala- d .
. L .o todos de cada unidade.
rio-minimo. De acordo com a Lei n® 7.713/88, as se- Para o SINPEEM. a unizo é sem-
Apresentou proposta e pressionou guintes doencas dao direito a isengado: sin- re imprescindivel ! ra manter e
os vereadores para que aprovassem O drome da imunodeficiéncia adquirida (Aids), Eon uigtar direitos Ii)nclusive ara
fim do confisco. No entanto, a alteragao alienacao mental, cardiopatia grave, ceguei- a ucelles ue. por di f’eren tos motIi)vos
aprovada pela Camara Municipal revo- ra (inclusive monocular), contaminagao por 03 'ustifi?:ati’vl:;s N30 participam das
gou parcialmente o confisco, somente radiagao, doenca de paget em estados avan- a 1]~alisa Ses e, revis a fova das
para os aposentados com doengas gra- ¢ados (osteite deformante), doenga de pa- pela categ oria & p
ves e ainda a partir de janeiro de 2024. rkinson, esclerose multipla, espondiloartro- P Portagn to .néio cabe a nenhum
Com isso, 0s aposentados com doen- se anquilosante, fibrose cistica (mucoviscido- ‘o fissionall de educacio aplicar
cas graves deixarao de contribuir sobre o se), hanseniase, nefropatia grave, hepatopa- Ean Ses. descontos oug criaf difi-
valor que excede ao saldrio-minimo, pas- tia grave, neoplasia maligna, paralisia irre- culcgia de,s ara a reposicio/com-
sando a contribuir sobre o valor que ex- versivel e incapacitante e tuberculose ativa. ensacio gos dias (fe 1(1;em foi 3
cede ao teto da aposentadoria do Regi- Esta alteracdo s6 aconteceu devido a nos- p ¢ 91
A . ~ . luta por todos.
me Geral de Previdéncia Social (INSS), sa pressao. Continuamos a nossa luta pelo

atualmente fixado em R$ 7.507,49. fim do confisco para todos.
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Para o STF, confisco previdenciario é constitucional

O Supremo Tribunal Federal (STF)
julgou improcedente, por unanimidade,
a Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) referente a aplicacao da aliquota

de 14% de desconto previdenciario das
aposentadorias e pensdes sobre o valor
que excede ao saldrio-minimo, requeri-
da pela Confederacgao dos Servidores Pu-

Reforma previdenciaria afronta
os direitos dos trabalhadores

Em 2019, a Emenda a Constituicao n®
103, do governo Bolsonaro, alterou o para-
grafo 1° do artigo 149 da Constituicao e
acrescentou o paragrafo 1°A ao mesmo ar-
tigo, autorizando Estados, Municipios e o
Distrito Federal a criarem o regime préprio

de previdéncia social para os servidores
ativos, aposentados e pensionistas, bem
como a incidéncia de desconto sobre o va-
lor que exceder ao salario-minimo quando
houver déficit atuarial. Uma afronta aos
diretos dos trabalhadores.

Emenda n2 41 a LOM: governo Nunes
acabou com o fim a isencao da contribuicao

Seguindo ao que dispde a Emenda a
Constituigao n® 103/2019, em 2021 o gover-
no municipal conseguiu aprovar a Emen-
da n® 41 a Lei Organica do Municipio
(LOM), que entrou em vigor em 19 de mar-
¢o de 2022, pondo fim a isengao da contri-
buicdo previdenciaria dos aposentados e
pensionistas que recebem até o teto do Re-
gime Geral de Previdéncia Social (RGPS),

atualmente de R$ 7.507,49.

Com isso, os servidores aposentados
que recebem acima do teto do INSS e pa-
gavam 14% sobre o que excedia a este va-
lor passaram a pagar 14% sobre o que ex-
cede ao valor do saldrio-minimo, de R$
1.320,00.

Um verdadeiro confisco aos salarios
dos aposentados.

SINPEEM na luta contra o confisco

A reforma tributaria, aprovada pela Ca-
mara dos Deputados, estd na ordem do dia.

Governos, editoriais de jornais, telejor-
nais, alguns comentaristas politicos e eco-
nomicos e dirigentes partidarios afirmam
que a reforma é necessaria e, ap6s 40 anos
de debates sobre a sua necessidade, vai
simplificar, tornar racional e unificar im-
postos e contribuigdes, aliviando a carga
tributaria, melhorando a fiscalizac¢ao, en-
tre outras justificativas.

No entanto, cabem os seguintes ques-
tionamentos: - Qual o efeito da reforma
para os trabalhadores publicos e da inicia-
tiva privada? Sentirao os efeitos sobre os
precos dos produtos, servigos, alimentagao,
vestudrio, satide, educagao e transporte?
Quanto pagarao de imposto de renda e
para a previdéncia? Reforma tributdria
para que e para quem?

Sao perguntas ainda sem respostas,
tendo em vista que o projeto aprovado pela
Camara do Deputados, que seguiu para o
Senado, dispde sobre a extin¢ao de impos-
tos federais, estaduais e municipais (IPI,
PIS, Cofins, ICMS e 1SS), criacao de outros
impostos (CBC, IBS e Imposto Seletivo),
mas nada fala sobre aliquotas e os reais im-
pactos no bolso dos trabalhadores, que em
momento algum foram consultados sobre
as mudangas que terao efeito direto em seu
dia a dia, ja sobrecarregado de tributos.

O prefeito Nunes, que ja se manifes-
tou favoravel a reforma tributaria, deveria

tomar a dianteira deste processo reduzin-
do os 14% de contribuicao previdenciaria
e revogando o confisco sobre aposentarias
e pensoes.

O déficit financeiro do Iprem caiu
acentuadamente com o aumento da con-
tribuicao, repasse dos descontos do Impos-
to de Renda dos servidores e com as novas
regras da previdéncia, que exigem mais
idade e mais tempo de contribui¢do para a
aposentadoria. Portanto, nao ha justificati-
vas para manter o confisco.

Também nao aceitamos a decisao do
STF, de considerar constitucional o confis-
co previdencidrio.

O SINPEEM reivindica redugao das
aliquotas e fim do confisco. Nesse sentido,
temos agora duas ag¢des a serem desenvol-
vidas simultaneamente na nossa campanha
Regova o confisco:

1- intensificar o0 nosso movimento pela
revogacao do confisco previdencidrio
(Emenda n® 41/2021 a LOM) pela Pre-
feitura de Sao Paulo, com o slogan
“Nunes chega de confisco das aposen-
tadorias e pensoes”;

2 - campanha com a CNTE e a CUT, uni-
ficando todos os trabalhadores nesta
luta, para que o presidente da Repu-
blica envie ao Congresso uma PEC re-
vogando o artigo 149 da Constituicao
Federal.

blicos do Brasil (CSPB).

Um absurdo, tendo em vista que a
medida prejudica milhares de trabalhado-
res, principalmente os aposentados.

PDE: antecipacao
de 50% em julho

Durante a campanha salarial deste
ano, iniciada em marco, discutimos
com a SME os critérios para o pagamen-
to do Prémio de Desempenho Educa-
cional (PDE).

Nas mesas de negociacao, reivin-
dicamos aumento do valor maximo
pago em 2022, opgao pela antecipagao
do pagamento de 50%, nao descontos
por licencas médicas e faltas abonadas
e incorporagao do prémio aos padroes
de vencimentos dos docentes, gestores
e Quadro de Apoio.

Também reivindicamos o inicio de
eventuais descontos a partir da data de
publicacao do decreto.

Em func¢ao da luta do SINPEEM,
50% do valor do PDE sera pago no més
de julho. A outra metade até abril de
2024, data que também lutamos para
antecipar.

Na primeira parcela havera des-
contos por auséncias ocorridas entre os
dias 17 de maio e 30 de junho. O SINPE-
EM nao concorda e luta para que nao
haja devolugao de valores recebidos na
primeira parcela.

Sindicato reivindica
incorporacao

O SINPEEM tem posigao contraria
a politica de gratificagdes e abonos e,
ao longo dos anos, temos lutado e con-
seguido incorporag¢des aos padroes de
vencimentos, fazendo valer o principio
da isonomia entre ativos e aposentados,
valorizando o salario sobre o qual inci-
dem todos os direitos como quinqueé-
nios, sexta parte e os ganhos pecunia-
rios referentes aos enquadramentos por
evolugao funcional, progressao e pro-
mogoes por tempo e por merecimento.

Por coeréncia, lutamos também
pelo fim do PDE e por sua incorpora-
¢ao aos padrdes de vencimentos de to-
dos os profissionais de educacgao, ati-
vos e aposentados.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS
legislacao@sinpeem.com.br

Legislacdo, informac0es sobre a vida funcional dos
profissionais de educagdo e aposentadoria.
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Saiba mais sobre a conquista do SINPEEM
com a acao coletiva dos 62%

Ajuizada pelo SINPEEM, esta agao co-
letiva teve como fator gerador o descum-
primento da Lei n® 10.688/1988 pela Pre-
feitura, em outubro de 1994.

Integram a agao cerca de 30 mil associ-
ados. Todos receberao o valor calculado por
diferenga salarial do periodo de outubro
de 1994 a abril de 1997. Os titulos precato-
rios ja estao sendo homologados pelo juiz.

SINPEEM convocou
associados que ja
possuem precatorios
expedidos pela Justica

O SINPEEM enviou carta para cerca de
10 mil associados, para quem ja conseguiu
a homologacao do valor a ser recebido e a
expedicao de precatorios.

Estes associados foram convocados e
compareceram ao SINPEEM para a entre-
ga de documentos necessarios para a fase
de pagamento dos precatdrios.

Outras convocacoes ocorrerao

A medida que o juiz expedir outros
precatorios de associados que constam nes-
ta acdo coletiva, o SINPEEM enviara carta
informativa.

PRINCIPAIS DUVIDAS

1 - Quem é parte nesta acao coletiva
ajuizada pelo SINPEEM?

Os associados ao SINPEEM que ingres-
saram no servigo publico municipal de Sao
Paulo até setembro de 1994.

2 - Qual o resultado desta acao coleti-
va ajuizada pelo SINPEEM?

A agao foi julgada procedente, com
transito em julgado. Ou seja, o direito re-
querido pelo SINPEEM foi reconhecido
pelo Poder Judiciario.

Em sintese, o SINPEEM obteve mais
uma extraordindria vitdria para mais de 30
mil associados.

3 - Como esta o andamento desta a¢ao?

A Prefeitura foi intimada para dar
cumprimento ao decidido pelo juiz. Ingres-
sou com pedido de impugnacao contra a
execucao da sentenga do juiz e perdeu. Foi
entdo iniciada a efetiva execucao da sen-
tenca, em 2019.

4 - Esta decisao judicial implica em
reajuste aplicado aos padrdes de venci-
mentos no holerite?

Este ganho judicial ndo reajusta o pa-
drao de vencimentos, mas garante crédito
relativo a diferenga salarial do periodo en-
tre 11 de novembro de 1994 a maio de 1997.

5 - Crédito em precatorio ou Requisi-
¢ao de Pequeno Valor (RPV)

Com a conquista obtida pelo SINPE-
EM em definitivo, em decisao da 92 Vara
da Fazenda Publica, a Prefeitura, por seu
procurador constituido nos autos, esta ins-
taurando cumprimentos de sentenca por
grupos de 200 profissionais de educacao
em cada lote.

Créditos com valores superiores a R$
27.693,08 geram titulos precatdrios expe-
didos pelo juiz, com ordem cronoldgica
para o pagamento.

Créditos com valores inferiores a R$
27.793,08 geram RPVs, que nao se aplicam
a ordem cronoldgica de apresentacao para
pagamento. Tratando-se de obrigagao de
pagar a quantia certa, apds o transito em
julgado da decisdao, o pagamento sera efe-
tuado. Portanto, a Requisi¢ao de Pequeno
Valor nao se submete a ordem cronoldgica
de apresentagao de precatorios.

6 - Quem tem valor maior que a RPV,
quando recebera?

Os autores que tiverem valores maio-
res que o estabelecido para RPV terao titu-
los precatorios pagos obedecendo a ordem
cronoldgica que consta nos titulos.

7 - Como ¢ efetuado o pagamento por
prioridade?

Possuem prioridade todos os autores
com mais de 60 anos ou que possuem do-
engas graves previstas na Lei Federal n®
7.713/1988.

Em 2023, o valor da prioridade esta fi-
xado em R$ 138.465,40.

O crédito ¢é liberado a partir do ano da
ordem cronoloégica. Exemplo: o autor que
tiver precatério com ordem cronoldgica de
2024 s6 recebera a prioridade a partir des-
ta data.

8 - Quando recebera quem tem prio-
ridade e valor maior que o fixado como
teto para o pagamento por prioridade?

Aos autores que tiverem valor maior que
o fixado para a prioridade para receber, o

saldo remanescente seguira a ordem crono-
légica do seu precatdrio. O autor pode aguar-
dar para receber integralmente ou optar em
efetuar acordo com a Prefeitura, por meio
da Camara de Conciliacao, realizada anual-
mente, se possuir os requisitos legais exigi-
dos para tanto.

9 - Como devo proceder para receber
o precatdrio?

Por prioridade: é automatico. O asso-
ciado deve somente aguardar os procedi-
mentos do SINPEEM. Assim que houver o
deposito judicial pela Prefeitura e o juiz in-
timar o advogado, serd apresentado o man-
dado de levantamento.

Caso o Departamento Juridico do
SINPEEM nao possua os dados da conta
bancaria do associado, sera feito o contato
por carta ou via e-mail.

De posse dos dados bancérios, o SINPE-
EM indicard no mandado de levantamento,
para que a transferéncia do crédito seja efe-
tuada diretamente pelo Tribunal de Justica.

Deposito é feito na conta
do associado, por
solicitacao do SINPEEM

10 - Crédito decorrente da opcao pelo
acordo

Quando o advogado ¢ intimando pelo
juiz para apresentar o mandado de levan-
tamento, O SINPEEM informa os dados
pessoais e bancarios dos associados. Com
a liberagao do crédito pelo juiz, ha a trans-
feréncia direta, pelo Tribunal de Justica,
para a conta indicada.

11 - Crédito pela ordem cronoldgica

Ainda demorara varios anos para ocor-
rer. Todos os precatdrios desta agdo coleti-
va pelos 62% foram expedidos a partir do
final de 2022. Portanto, o pagamento por
prioridade s6 passara a ocorrer a partir do
final de 2023.

A opcao de recebimento por acordo, efe-
tuado na Camara de Conciliacdo da Prefeitu-
ra s ocorrera a partir de 2024. E pela ordem
cronologica ainda demorara alguns anos.

AGUARDE SEMPRE INFORMAGOES
OFICIAIS DO SINPEEM

Nao é necessario telefonar para sa-
ber sobre o andamento e pagamento
dos precatdrios. O SINPEEM sempre
adota as medidas juridicas necessarias.
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SINPEEM contra o congelamento de beneficios dos
profissionais de educacao e demais servidores

Em abril de 2020, o Congresso aprovou e foi sancionada a
Lei Complementar n® 173, que dispoe sobre auxilio aos Esta-
dos e Municipios para a compensacao de perdas de receitas
decorrentes do periodo declarado como de emergéncia, du-
rante a pandemia da Covid-19.

A proibicao de reajustes e progressao de carreiras, conge-
lando beneficios como quinquénios, sexta parte, promogdes, pro-
gressao e evolugao, entre 28/05/2020 a 31/12/2021, incidindo tam-
bém para os servidores estaduais e municipais, foi aprovada
como contrapartida a transferéncia de recursos da Unido para
os Estados e Municipios, na ocasiao, da ordem de R$ 60 bilhoes.

Contrario ao congelamento de salarios e dos direitos fun-

cionais dos servidores, o SINPEEM pressionou deputados e
senadores e ingressou com agao na Justica para que a Prefeitu-
ra nao aplicasse a lei federal. Infelizmente, o Tribunal de Justi-
¢a ndo se manifestou e a Prefeitura manteve os direitos conge-
lados.

A partir de janeiro de 2022, a Prefeitura passou a republi-
car no DOC as evolugoes, promog0des e progressoes. No entan-
to, sem retroagir na contagem de tempo de carreiras os 19 meses
de congelamento determinados pela lei de Bolsonaro, prejudi-
cando os profissionais de educacdo e demais servidores.

Nao aceitamos. O SINPEEM questiona administrativa e ju-
dicialmente esta decisao do governo.

Alerta: estelionatarios continuam
aplicando o golpe dos precatorios

Associados com ou sem agdo tém recebido liga¢oes telefoni-
cas, mensagens via aplicativos ou cartas de estelionatarios que se
passam por advogados do SINPEEM.

Estes golpistas, que dizem ser de escritérios de advocacia,
tentam se passar por advogados do Juridico do SINPEEM. Infor-
mam sobre o suposto valor que o servidor tem a receber e solici-
tam depdsito ou transferéncia de valores para a liberacao de pre-
catorios. Nao pague nada a ninguém para liberar crédito de pre-
catorio.

Aguarde sempre a nossa comunicagao.

Jamais pague qualquer valor a quem ligue, envie cartas ou
mensagens via aplicativo, mesmo que contenha nome e foto do
presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, dados de advogados
do nosso Juridico ou a logomarca do sindicato, afirmando ser ne-
cessario o pagamento de custas ou outras despesas judiciais, pois
se trata de golpe.

N3o faca nenhum depdsito ou transferéncia bancaria.

NAO CAIAM EM GOLPES
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O SINPEEM nao solicita, em hipotese alguma, depoésito de qualquer
valor para o pagamento de despesas judiciais e/ou advocaticias.
Também nao faz ligacao telefonica para a compra de precatorios.

DENUNCIE A POLICIA

Na davida, sempre entre em contato com o SINPEEM (av. Santos Dumont, 596,

Luz, telefone 3329-4500, e-mail: seuprocesso@sinpeem.com.br).

REMETENTE:

Av. Santos Dumont, 596 - Luz
S@o Paulo - SP - Fone 3329-4500
CEP 01101-000
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