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SINPEEM e Coeduc cobram do governo o
cumprimento do Protocolo de Negociagéio

O SINPEEM e a Co- | ™ | prem— = ’
ordenagdo das Entida- ﬁ
ddes Sindicias Espe- Reunido da Coeduc (SINPEEM, e

. R SEDIN e SINESP) com a Secretaria
cificas da Educacéo Municipal de Educagiio (SME)
Municipal, também

composta pelo SE-
DIN e o SINESP, co-
brou do governo Ri-
cardo Nunes o cum-
primento do Protoco-
lo de Negociagdo e o
atendimento a todas
as reivindicagoes ur-
gentes da categoria,
com itens sobre valo-
rizagdo salarial, ques-
toes funcionais, segu-
ranca e saude dos pro-
fissionais de educa-
cdo. Paginas 3 e 4
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Os profissionais de educacao véem tendo
os seus direitos atacados sistematicamente em
todas as esferas de governo — municipal, es-
tadual e federal. O que também pode ser con-
tigurado como violéncia institucional, pratica-
da direta ou indiretamente e, na maioria das
vezes, camuflada e ignorada.

Sao frequentes as praticas estruturais de
desrespeito, negligéncia e auséncia de politi-
cas publicas eficazes, comprometendo o bem-
estar, a integridade e a dignidade dos traba-
lhadores.

Na Prefeitura de Sao Paulo, podemos des-
tacar as condi¢Oes de trabalho em muitas uni-
dades educacionais onde faltam, inclusive, li-
nha telefdnica, computadores para os estudan-
tes e até mesmo itens de limpeza de primeira
necessidade como sabao e papel higiénico; nao
ha climatizac¢ao nas salas de aula, muitas delas
superlotadas; e os mddulos dos Quadros de
Apoio e do Magistério estao incompletos.

Sao fatores que, aliados a falta de valori-
zacao e aos baixos salarios, tém levado os
profissionais de educagao ao adoecimento
fisico e mental (estresse, depressao, sindro-
me de burnout, entre outras doencas), des-
motivagao e, consequentemente, ao aumen-
to do absenteismo e readaptagdes na rede
municipal de ensino.

Mesmo diante deste quadro, como se nao
bastasse, a Prefeitura, de forma totalmente ar-
bitraria e equivocada, sem discutir com as en-
tidades sindicais e a categoria, resolveu afas-
tar 25 diretores de escolas para o que, a princi-
pio chamou de reciclagem e que agora mudou
para “requalificagao”, culpabilizando e punin-
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EDITORIAL

Violéncia institucional contra
os profissionais de educacdo

do estes profissionais por metas nao alcanca-
das no Ideb, nomeando interventores para as-
sumir estes cargos.

O governo se esquece de dizer a popula-
¢ao que estes diretores lidam todos os dias
com situagdes adversas em areas de alta vul-
nerabilidade, onde as familias enfrentam pro-
blemas de toda ordem e a escola é a valvula
de escape para contornar problemas sociais
que deveriam ser equacionados pelo gover-
no, como emprego, alimentagao, transporte,
saude e habitacao.

A suspensao da Jeif dos docentes readap-
tados e daqueles com licenga superior a 30 dias
¢ outro exemplo de violéncia institucional. Nao
¢ possivel aceitar que, no momento em que o
trabalhador mais precisa de apoio financeiro
para garantir a sua subsisténcia e de sua fami-
lia, o governo retire dele 33% de seu salario.

O SINPEEM defende como politicas per-
manentes e cobra do governo a implementa-
¢ao de politicas publicas que garantam que as
verbas publicas sejam investidas na escola pu-
blica, valorizacao profissional, condigoes dig-
nas de trabalho, investimentos em infraestru-
tura das unidades educacionais, satde, segu-
ranga, autonomia pedagogica para as escolas e
valorizacao salarial.

SINPEEM sempre na luta!

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

DIRETORIA
Presidente Claudio Fonseca
Vice-presidente José D Fernandes

Cleiton Gomes da Silva
Vice-secretdrio-geral Joeferson Faccin José de Almeida
Secretaria de Finangas Doroty Keiko Sato
Vice-secretaria de Finangas ---------------------wezeommeenm Cleonice Helena Oliveira da Silva
Secretdrio de Administragdo e Patrimonio - --- Josafa Araujo de Souza
Secretaria de Imprensa e Comunicagdo ----- --- Valéria de Jesus Silva

Secretério-geral

Vice-secretdrio de Imprensa e Comunicagdo ----------- Edivaldo dos Santos Nascimento
Secretaria de Assuntos Juridicos ---------------=----uneeeen Lilian Maria Pacheco
Vice-secretdrio de Assuntos Juridicos -------------------- Romildo Rodrigues da Concei¢do
Secretaria de Formagdo Patricia Pimenta

Vice-secretaria de FOrmagao --------------=-sssssemmmnnnaae Laura de Carvalho Cymbalista
Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais ------- Célia Cordeiro da Costa
Secretdria de Politica Sindical ---- --- Lourdes Quadros Alves
Secretario de Assuntos do Quadro de Apoio --- --- José Corsino da Costa
Vice-secretdria de Assuntos do Quadro de Apoio ----- Nilde Barbosa Costa
Secretaria de Seguridade Social/Aposentados ---------- Luzinete Josefa da Rocha
Secretdria para Assuntos da Mulher Trabalhadora ---- Vanessa Couto da Silva
Secretario de Politicas Sociais ----
Secretaria de Saude e Seguranga do Trabalhador
Secretario Antirracista e da Diversidade --------
Secretdria de Assuntos da Primeira Infancia --- Michele Rosa Oliveira
Secretario de Organizagdo Regional ----------------------- Juliano Godoi

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO
Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-000 - Luz - Sdo Paulo - SP - Fone 3329-4500
www.sinpeem.com.br — e-mails: sinpeem @ sinpeem.com.br — imprensa @ sinpeem.com.br

Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n® 24440.025576/89

--- Jodo Batista Magalh3es Paes de Barros Filho
--- Shirlei Aparecida Rodrigues Sousa Aratijo
--- Jodo Baptista Nazareth Jr. (in memoriam)

DIRETORES REGIONAIS

Ana Lucia Gama Marques - Claudia Cristina Alves de Souza
Diogo Mautone da Silveira - Flavia Cristina Alves de Jesus
Francisco Livino de Noronha Neto - Lucas Antonio Nizuma Simabukulo
Maria Cristina de Jesus Novaes - Nelson Luiz Gimenes Galvao
Raquel Macedo Urias dos Santos - Renato Rodrigues dos Santos
Ricardo Cardoso de Moraes - Sabrina Teixeira - Silvana Zuculin

SINPEEM

\TO DOS IAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Jornalista responsével: Graga Donegati - Mtb 22.543
Diagramagdo: José Antonio — 60 mil exemplares

Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de
exclusiva responsabilidade da Diretoria do sindicato

julho de 2025

TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2025 DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO (QPE)
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

REF/GRAUS ‘ A ] B [ c ] b | E
Apoio a Educacdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 1.647,67 1.754,78 1.868,81 1.980,22 2.119,66
QPE-02 | 1.754,78 | 1.868,81 | 1.990,22 | 2.119,66 | 2.257,49
QPE-03 1.868,81 1.990,22 2.119,66 2.257,49 2.404,13
QPE-04 1.990,22 2.119,66 2.257,49 2.404,13 2.560,40
QPE-05 2.119,66 2.257,49 2.404,13 2.560,40 2.726,89
QPE-06 2.257,49 2.404,13 2.560,40 2.726,89 2.904,11
*QPE-07 2.404,13 2.560,40 2.726,89 2.904,11 3.092,94
*QPE-08 2.560,40 2.726,89 2.904,11 3.092,94 3.293,91
*QPE-09 2.726,89 2.904,11 3.092,94 3.293,91 3.508,04
*QPE-10 | 2.904,11 | 3.092,94 | 3.29391 | 3.508,04 | 3.736,11
*QPE-11 3.092,94 3.293,91 3.508,04 3.736,11 3.978,93
*QPE-12 | 3.293,91 | 3.508,04 | 3.736,11 | 3.978,93 | 4.237,50
*QPE-13 3.508,04 3.736,11 3.978,93 4.237,50 4.512,98
*QPE-14 | 3.736,11 | 3.978,93 | 4.237,50 | 451298 | 4.806,31
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.833,35 | 1.952,53 | 2.079,40 | 2.214,76 | 2.358,67
QPE-12 195253 | 2.079,40 | 2.21476 | 2.358,67 | 2.511,91
QPE-13 2.079,40 2.214,76 2.358,67 2.511,91 2.675,04
QPE-14 | 2214,76 | 2358,67 | 2.511,91 | 267504 | 2.849,06
QPE-15 2.358,67 2.511,91 2.675,04 2.849,06 3.034,22
QPE-16 | 251191 | 267504 | 2.849,06 | 3.034,22 | 3.231,64
QPE-17 2.675,04 2.849,06 3.034,22 3.231,64 3.441,44
QPE-18 | 2.849,06 | 3.034,22 | 3.231,64 | 344144 | 3.66531
QPE-19 3.034,22 3.231,64 3.441 44 3.665,31 3.903,65
QPE-20 | 3.231,64 | 3.441,44 | 3.66531 | 3.903,65 | 4.157,40
QPE-21 3.441,44 3.665,31 3.903,65 4.157,40 4.427,41
QPE-22 3.665,31 3.903,65 4,157,440 4.427 41 4.715,16
QPE-23 3.903,65 4.157,40 4.427,41 4.715,16 5.021,70
JBD - 30 horas/aula
QPE-11 | 2.750,09 | 292900 | 3.119,29 | 3.322,08 | 3.538,02
QPE-12 2.929,00 3.119,29 3.322,08 3.538,02 3.767,91
QPE-13 | 3.119,29 | 3.322,08 | 3.538,02 | 3.767,91 | 4.012,82
QPE-14 3.322,08 3.538,02 3.767,91 4.012,82 4.273,69
QPE-15 3.322,08 3.538,02 3.767,91 4.012,82 4.551,36
QPE-16 3.538,02 3.767,91 4.012,82 4.551,36 4.847,29
QPE-17 3.767,91 4.012,82 4.551,36 4.847,29 | 5.162,52
QPE-18 4.012,82 4,551,36 4.847,29 5.162,52 5.498,10
QPE-19 4.551,36 4.847,29 5.162,52 5.498,10 5.855,37
QPE-20 4.847,29 5.162,52 5.498,10 5.855,37 6.235,76
QPE-21 5.162,52 5.498,10 5.855,37 6.235,76 6.641,35
QPE-22 5.498,10 5.855,37 6.235,76 6.641,35 7.073,00
QPE-23 5.855,37 6.235,76 6.641,35 7.073,00 7.532,74
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
**QPE-11 3.666,68 3.905,01 4.158,88 4.429,48 4.717,21
**QPE-12 3.905,01 4.158,88 4,429,48 4.717,21 5.023,72
**QPE-13 4.158,88 4.429,48 4.717,21 5.023,72 5.350,08
**QPE-14 4.429,48 4.717,21 5.023,72 5.350,08 5.697,99
**QPE-15 | 4.717,21 | 502372 | 5.350,08 | 5.697,99 | 6.068,36
**QPE-16 5.023,72 5.350,08 5.697,99 6.068,36 6.463,27
**QPE-17 5.350,08 5.697,99 6.068,36 6.463,27 6.882,89
**QPE-18 5.697,99 6.068,36 6.463,27 6.882,89 7.330,60
**QPE-19 6.068,36 6.463,27 6.882,89 7.330,60 7.807,30
**QPE-20 6.463,27 6.882,89 7.330,60 7.807,30 8.314,89
**QPE-21 6.882,89 7.330,60 7.807,30 8.314,89 8.854,79
**QPE-22 | 7.330,60 | 7.807,30 | 8.314,89 | 8.854,79 | 9.430,38
**QPE-23 7.807,30 8.314,89 8.854,79 9.430,38 10.043,34
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 | 4.889,10 | 5.206,98 | 554556 | 590585 | 6.289,87
QPE-12 5.206,98 5.545,56 5.905,85 6.289,87 | 6.698,49
QPE-13 | 554556 | 590585 | 6.289,87 | 6.698,49 | 7.133,94
QPE-14 5.905,85 6.289,87 6.698,49 7.133,94 7.597,51
QPE-15 | 6.289,87 | 6.698,49 | 7.133,94 | 7.597,51 | 8.091,49
QPE-16 6.698,49 7.133,94 7.597,51 8.091,49 8.617,60
QPE-17 | 7.133,94 | 7.597,51 | 8.091,49 | 8.617,60 | 9.177,67
QPE-18 7.597,51 8.091,49 8.617,60 9.177,67 9.774,19
QPE-19 8.091,49 8.617,60 9.177,67 9.774,19 10.409,45
QPE-20 8.617,60 9.177,67 9.774,19 10.409,45 | 11.086,20
QPE-21 9.177,67 9.774,19 10.409,45 11.086,20 | 11.806,66
QPE-22 9.774,19 10.409,45 11.086,20 11.806,66 | 12.574,23
QPE-23 10.409,45 | 11.086,20 11.806,66 12.574,23 | 13.391,59
QPE-24 11.086,20 11.806,66 12.574,23 13.391,59 | 14.262,03

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
** Corresponde a tabela de vencimentos de PEls
Observagio: tabelas com a aplicagdo de 2,60% (Lei n2 18.235/2025),
publicadas na plataforma Clic, da Cogep.
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SINPEEM cobra o cumprimento do
protocolo negociado na greve da categoria

A luta pela manutencao e ampliacao de
direitos dos profissionais de educagao é conti-
nua. Por isso, mesmo apos o encerramento da
greve da categoria, realizada no periodo de 15/
04 a 06/05/2025, o SINPEEM, juntamente com
a Coordenacao das Entidades Sindicais Espe-
cificas da Educacao Municipal (Coeduc), con-
tinuam pressionando o governo pelo atendi-
mento a pauta de reivindicacdes da categoria,
protocolada em fevereiro, com questoes sala-
riais, funcionais, satide, seguranca e condi¢des
de trabalho.

Em recente reuniao com a Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, a Coeduc cobrou o cum-
primento do Protocolo de Negociagao. Duran-
te a reunido também foram discutidos paga-
mento do PDE, Jeif para os readaptados e ou-
tros pontos importantes.

PAUTA DE REIVINDICACOES
ENTREGUE A SME EM 25/07/2025

1 - REIVINDICAAO SALARIAL -
ANTECIPAAO DO REAJUSTE E INCORPORAGAO

1.1 - Alteragao do artigo 2° da Lei n® 18.235/
2025 para antecipar a aplicagao do reajuste de
2,55%, previsto para maio de 2026, em agosto
de 2025, com efeito retroativo a 1° de maio de
2025.

1.2 - Incorporagao dos abonos complemen-
tares dos pisos docentes, de gestores e do Qua-
dro de Apoio a Educagdo, com os seguintes
percentuais e datas:

a) 8,5%, a partir de 1° de outubro de 2025;

b) 6,5%, a partir de 1° de janeiro de 2026;

¢) 10%, a partir de 1° de maio de 2026;

d) 8,5%, a partir de 01 de outubro de 2026;

e) 11% a partir de 01 de maio de 2027.

1.3 - Ampliagao da diferenca entre cada
referéncia padrao das tabelas de vencimentos
do Quadro de Profissionais da Educacgao de
6,5% para 10%.

1.3.1 - Enquadramento por evolucao fun-
cional para o Quadro de Apoio seguindo os
mesmos critérios dos docentes: tempo, titulos
e tempo, titulos combinados.

1.3.2 - Considerar para fins de evolugao

funcional do Quadro de Apoio graduacoes e
pos-graduagoes.

1.3.3 - Gratificagoes com calendario de in-
corporagao aos padrdes de vencimentos para
docentes e gestores por especializagao, mes-
trado e doutorado.

1.4 - Descongelamento dos 18 meses rela-
tivos ao periodo pandémico, para fins de aqui-
si¢ao retroativa de quinquénios e sexta parte.

1.5 - Contribuig¢ao previdencidria - redu-
cao da aliquota contributiva para 11%.

1.5.1 - Alterar o artigo 23 do Decreto n®
61.151, de 18 de marc¢o de 2022, reduzindo a
aliquota previdencidria contributiva, dos ser-
vidores ativos e aposentados, de 14% para 11%.

1.5.1.1 - Alterar o artigo 24 do Decreto n®
61.151, de 18 de margo de 2022, para que a con-
tribuicao previdencidria incida sobre pensoes
e aposentadorias que superem o teto do INSS
(R$ 8.157,41) e nao sobre o valor que supere o
salario-minimo (R$ 1.518,00).

2 - PROTOCOLO DE NEGOCIAGAO N° 02/2025

2.1 - Efetuar desconto por dias nao traba-
lhados em decorréncia de paralisagoes e gre-
ve somente ap0s 23 de dezembro de 2025, pra-
zo final fixado para a reposi¢ao de todos os
dias.

2.2 - Entrega para a Coeduc e publicacao
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo da
Peticao de Desisténcia da Acao Judicial n®
2113372-19.2025.8.26.000 — Agao de Dissidio de
Greve;

2.3 - Instalacao do grupo de trabalho so-
bre satde mental dos servidores, com a parti-
cipagao das entidades que compdem a Coeduc,
até 31/07/2025, e entrega do relatdrio final em
60 dias;

2.4 - Prémio de Desempenho Educacional
(PDE):

a) aumento do valor institucional do PDE
em 30%.

b) antecipacdo do pagamento da primei-
ra parcela em julho de 2025.

¢) pagamento do PDE sem descontos por
dias nao trabalhados por licencas mé-
dicas e faltas abonadas.

2.5 - Atendimento Educacional Especi-
alizado (AEE)

2.5.1 - Alteracao da Instru¢cao Normativa
n® 14, de fevereiro de 2025, em seu artigo 32,
para instituir o médulo de Paees nas unidades

escolares, fixando um Paee para cada grupo
de um até 10 estudantes.

2.5.2 - Ampliagao do mddulo de auxiliares
de vida escolar (AVE) nos CEIs, Cemeis, Emeis,
Emefs, Emefms e Emebss, considerando o aten-
dimento entre um a trés estudantes por pro-
fissional.

2.5.3 - Discutir com a Coeduc e instituir o
Programa em Educacao Especial na Perspecti-
va Inclusiva, com énfase no atendimento aos
estudantes com transtorno do Espectro Autista
(TEA), até outubro de 2025.

2.5.4 - Implementacao do programa de for-
magao sobre TEA para gestores, docentes e
Quadro de Apoio, em parceria com universi-
dades publicas, a fim de qualificar o atendi-
mento de bebés, criangas, jovens e adultos que
dele necessitem, ainda no segundo semestre
de 2025.

2.6 - Devolucgao dos valores descontados
de docentes readaptados por suspensao da Jeif,
em fungao de liminares individuais suspensas,
e reintegracao imediata da jornada especial.

2.7 - Criagao, até 15/08/2025, de mesa para
discussao das carreiras do Quadro de Apoio a
Educagao com a participacao das entidades
representativas que compoem a Coeduc
(SINPEEM, SEDIN e SINESP) e mais dois pro-
tissionais do Quadro de Apoio por DRE.

2.8 - Ampliagao, até 30/08/2025, em 30%
dos quadros dos profissionais de educacao efe-
tivos que integram o Nucleo de Acompanha-
mento a Aprendizagem (Naapa) em fungdes
designadas.

2.9 - Iniciar, em setembro de 2025, ampla
discussao sobre o plano de climatizagao das
unidades educacionais e demais ambientes de
trabalho da SME, de forma intersetorial e en-
volvendo a rede municipal de ensino.

3 - FORMACAO PARA GESTORES ESCOLARES

3.1 - Revogacao imediata do Plano de De-
senvolvimento Individual para diretores es-
colares, disposto no Artigo 44-A da Lei n®
18.221/2024.

3.2 - Cancelamento definitivo das convo-
cagoes dos 25 diretores participantes do Proje-
to Aprimorando Saberes.

3.3 - Composigao e instalagao imediata de
um grupo de trabalho para discussao do Siste-
ma de Avaliacao Institucional da Educacgao
Municipal, disposto na Lei n® 14.660/2007, ar-
tigos 40 ao 44-A;



4 - READAPTADOS
4.1 - Revogacgao dos artigos da Lei n®
18.221/2024 que dispdem sobre a suspensao
da Jeif para os docentes readaptados e/ou em
licengas médicas por periodos superiores a 30
dias.

4.2 - Autorizagao de participagao nos con-
cursos de remogao para profissionais em situ-
acao de readaptacao funcional.

4.3 - Os modulos de profissionais readap-
tados devem respeitar a lotagao atual.

5- IDENTIEICAQ[\O DA DEMANDA NA
EDUCACAO INFANTIL E A OFERTA
OBRIGATORIA PRIORITARIAMENTE
NAS UNIDADES DE CEI, EMEI E
CEMEI DA REDE DIRETA

5.1 - Apresentagao, até setembro de 2025,
de estudo qualificado, com identificagao da
demanda da educagao infantil (zero a cinco
anos e 11 meses) para as entidades da Coeduc,
para subsidiar o plano de ampliagao da rede
fisica e reducao do atendimento a demanda
pela rede parceira.

5.2 - Efetuar matriculas de bebés e crian-
¢as prioritariamente na rede direta de ensino,
deixando para a rede parceira apenas casos
comprovados de impossibilidade de matricu-
la, por falta comprovada de vagas na rede di-
reta.

5.3 - Em atendimento aos principios da
economicidade e de transparéncia, apresentar
justificativa legal de atendimento de bebés e
criancgas na rede parceira, em territdrios em
que ha fechamento de turmas na rede direta.

5.4 - Apresentacao de planejamento com
metas e calenddrios para a ampliagao da rede
direta, diminui¢ao gradual da rede parceira até
sua extingdo e devolucao de 100% dos prédios
publicos entregues a rede indireta para rede
direta até janeiro de 2026.

6 - REMOCAO

6.1 - Autorizacgado de inscri¢do no concurso
de remogao para todos os profissionais de edu-
cagao em estagio probatdrio, por meio da re-
vogagao do artigo 5°, inciso III, do Decreto n°
49.796/2008.

6.2 - Autorizagao para a realizagao de per-
muta para todos os profissionais em estagio
probatorio que manifestarem desejo.

7 - CONCURSOS

7.1 - Em atendimento ao artigo 27 da Lei
n° 11.434/1993, reivindicamos a publica¢do de
edital para concursos de diretor de escola, su-
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pervisao escolar, coordenador pedagdgico,
professor de educacao infantil e ensino funda-
mental (Peif), professor de ensino fundamen-
tal II e médio e agentes escolares.

7.2 - Convocagao de professores de edu-
cacao infantil (PEI) e de auxiliares técnicos de
educagao (ATEs), conforme os concursos ho-
mologados no DOC de 17/06/2024 (paginas 320
e 322).

7.3 - Atualizagao e divulgacao, na rede de
transparéncia administrativa, do niumero de
cargos vagos do QPE.

8 - EDUCACAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA INCLUSIVA

8.1 - Formagao continuada especifica:

- cursos regulares para os profissionais de
educacao — docentes, gestores e Quadro de
Apoio — sobre educacao especial na perspecti-
va inclusiva, com carga horaria certificada e
liberagdao do ponto.

8.2 - Profissionais de Atendimento Educa-
cional Especializado (AEE):

- presenca de equipe multidisciplinar (psi-
cdlogos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupaci-
onais) em atendimento a todas as unidades
(CEls, Emeis, Cemeis, Emefs, Emefms, Eme-
bss e Ciejas).

9- COND!@()ES DE TRABALHO E
PREVENCAO DO ADOECIMENTO

9.1 - Satide e bem-estar dos profissionais e
educacao:

a) implementacdo de programa dispon-
do sobre saude mental e fisica, com
foco em:

a.1) atendimento psicoldgico (individual
e coletivo);

a.2) avaliagOes periddicas de saude ocupa-
cional;

a.3) prevencao de Lesdes por esforgo re-
petitivo (LERs) e Disttrbios Osteo-
musculares (Dorts) relacionados ao
trabalho e transtornos mentais;

a.4) campanhas de vacinacao e exames
periodicos;

a.b) saude da mulher;

b) oferta descentralizada das formagoes
da Escola Municipal de Administra-
¢ao Publica de Sao Paulo (Emasp) so-
bre satide mental, a fim de ampliar o
alcance e participagdo. As formagoes
poderao acontecer:
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b.1) nasunidades escolares e/ou nos CEUs
com calendarios organizados pelas
DREs;

b.2) em parceria com as Unidades Bésicas
de Satide (UBSs), criando agdes que en-
volvam os grupos de medigao de con-
flitos, Cipas, psicdlogos, assistentes
sociais, médicos e agentes de saude.

10 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA
E EQUIPAMENTOS EDUCACIONAIS

10.1 - Modernizacgao das unidades educa-
cionais:

a) instalag¢dao de ar-condicionado, venti-
lagao natural adequada, iluminagao de
qualidade e espagos acessiveis;

b) manutengao preventiva e periddica;

c) cobertura de 100% das quadras poli-
esportivas na rede municipal de en-
sino;

d) instalacao de bebedouros com agua
gelada para acesso dos estudantes;

e) tecnologia e recursos pedagogicos:
garantia de acesso a computadores,
tablets, lousas digitais e internet de
alta velocidade em todas as escolas;

f) Dbiblioteca atualizada, com acervos fi-
sico e digital;

g) revitalizacdo dos laboratorios de cién-
cias, salas de leitura e espagos maker;

h) criacao de espagos de convivéncia e
destinados a alimentagao dos profis-
sionais de educa¢do em todas as uni-
dades escolares;

i) garantia de espagos para formacgao
docente adequados e climatizados;

j) iniciar, em setembro de 2025, ampla
discussao sobre o plano de climatiza-
¢do das unidades educacionais e de-
mais ambientes de trabalho da SME de
forma intersetorial e envolvendo a
rede municipal de ensino.

11 - MUNICIPALIZADAS

11.1 - Providenciar, com celeridade, equi-
pamentos, estrutura, acervos de salas de leitu-
ra, internet e telefones fixos para as escolas ja
municipalizadas.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS
legislacao@sinpeem.com.br

Legislagdo, informag0es sobre a vida funcional dos
profissionais de educacdo e aposentadoria.
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PDE de 2025: primeira parcela
sera paga em agosto
Decreto ainda sera publicado

O célculo do valor a ser
pago individualmente na pri-
meira e na segunda parcela do
Prémio de Desempenho Edu-
cacional (PDE) depende dos
valores e critérios fixados por
decreto.

Como o decreto ainda nao
foi publicado, o pagamento da
primeira parcela ocorrera so-
mente em agosto.

Para a frequéncia, sera con-
siderado no calculo o periodo de
13/02 a 30/06/2025.

O SINPEEM, o SEDIN e o
SINESP, que compoem a Coor-
denacao das Entidades Sindicais
Especificas da Educagao (Coe-
duc) encaminharam oficio a
SME reivindicando:

pagamento da primeira parcela em julho, no
valor de R$ 4.600,00, para todos os profissio-
nais de educagao, ativos e aposentados;

pagamento da segunda parcela em janeiro de
2026, com valor igual ou superior ao da pri-
meira;

sem descontos por licengas médicas ou fal-
tas abonadas;

sem cortes dos dias de paralisacao/greve du-
rante o processo negocial;

inclusao dos profissionais que entraram na
rede apos 31/05/2025;

criacao de uma comissao paritdria para estu-
dar a incorporacao do PDE aos padroes de
vencimentos.

“Educacgéio e democracia”: SINPEEM participou do
Encontro de Coletivos da CNTE, em Recife

BRASIL E
gOBERANO

Nos dias 18 e 19 de julho o SINPEEM participou do Encontro de Coletivos da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educagao (CNTE), em Recife (PE).

Para fortalecer a luta, foram discutidos temas como orcamento da educagao, es-
cola livre de LGBTfobia; conscientiza¢ao, com teoria e pratica; e coletivo antirracista.

Durante o encontro, educadores de todo o pais debateram os debater os rumos
da educagao publica no Brasil e os desafios enfrentados pela categoria para que te-
nham uma educacdo publica laica, estatal e de qualidade para todos, em todos os

niveis e modalidades de ensino.

Confisco previdencidrio:
ADIs continuam aguardando
julgamento no STF

As 13 Acoes Diretas de Inconstitucionalidade
(ADIs) referentes a cobranga de 14% dos aposentados
sobre os valores que excedem o saldrio-minimo e ou-
tros itens da reforma da Previdéncia (Emenda a Cons-
titui¢do n® 103/2019) continuam aguardando julgamen-
to final no Supremo Tribunal Federal (STF). No en-
tanto, ainda ndo constam na pauta de votagoes.

Vale lembrar que, em junho de 2024, o STF for-
mou maioria, com sete votos a trés, para derrubar o
confisco previdencidrio. Porém, na ocasiao, houve pe-
dido de vistas aos processos pelo ministro Gilmar
Mendes e o julgamento foi suspenso.

Os processos foram devolvidos em novembro de
2024, mas o presidente do STF, ministro Luis Roberto
Barroso ainda nao incluiu as ADIs na pauta das ses-
sOes para encerrar a votacao.

SINPEEM mantém luta
contra o confisco

Na luta pelo fim do confisco previdenciario, o
SINPEEM, representando pelo presidente Claudio
Fonseca, o vice-presidente, Donizete Fernandes, e a
diretora de Assuntos Juridicos, Lilian Maria Pacheco,
se reuniram em Brasilia com o ministro Gilmar Men-
des. Na oportunidade, ressaltaram o superavit finan-
ceiro do Iprem e a situagao dificil em que se encon-
tram os servidores ativos e aposentados da Prefeitura
de Sao Paulo, em fung¢do do desconto da aliquota de
14% sobre os valores das aposentadorias que ultra-
passam o salario-minimo.

Os dirigentes sindicais pediram ao ministro que
vote favoravel a inconstitucionalidade do confisco, ten-
do em vista que o seu voto pode influenciar os votos
dos demais ministros, e que dialogasse com o presi-
dente do STF, para colocar as ADIs em votagao, em
carater de urgéncia.

Além disso, o SINPEEM, juntamente com a CNTE,
tem participado de manifestagdes em Brasilia e con-
versas com parlamentares e representantes do gover-
no Federal.

Em 2023, tivemos uma importante vitoria para os
aposentados com deficiéncia, mas o governo Nunes
nado cedeu em relagdo as outras reivindicagdes da ca-
tegoria.

Sindicato quer que o efeito
das ADIs seja retroativo

Caso a decisao de inconstitucionalidade do con-
fisco seja mantida pelo STF, o SINPEEM reivindica que
o seu efeito seja retroativo, obrigando prefeitos e go-
vernadores a devolverem tudo que foi descontado até
o momento, de forma indevida e injusta.

Continuaremos pressionando pelo fim do confis-
co, juridica e politicamente, com a realizagao de cam-
panhas e de manifestagdes em Brasilia e em frente a
Prefeitura, com a participagao de servidores ativos,
aposentados e pensionistas.
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Més da Primeira Infancia: SINPEEM promove
atividades voltadas a educacao infantil

Para comemorar o Més da Primeira Infancia, previsto na Lei Fede-
ral n°® 14.617/2023, o SINPEEM preparou para agosto o Educacao infan-
til em debate, com atividades especificas que abordarao temas relevan-
tes como o papel do poder puiblico na implementacao de politicas que
garantam, de fato, o direito ao acesso a educagao de qualidade para os
bebés e criangas pequenas (de zero a seis anos de idade), etapa funda-
mental para o seu desenvolvimento cognitivo, social e emocional.

Todos os associados ao SINPEEM interessados podem participar
das atividades.

VEJA A PROGRAMACAO DO
EDUCACAO INFANTIL EM DEBATE E PARTICIPE

04/08 - Educacio infantil é na rede direta (on-line) — as 19h30.

Inscrigoes: de 25/07 até as 12 horas do dia 04/08 — palestra aberta a
todos os associados interessados em participar — docentes, gestores e
Quadro de Apoio.

12/08 - Implementacao de politicas publicas voltadas a educacao
infantil (on-line) — as 19h30.

Inscrigoes: de 28/07 até as 12 horas do dia 12/08 — palestra aberta a
todos os associados interessados em participar — docentes, gestores e
Quadro de Apoio.

23/08 - Show para a infancia — Centro Cultural do SINPEEM (Av.
Santos Dumont, 560, Luz) — as 14 horas.

Inscrig¢oes: de 11 a 15/08 ou até encerramento dos convites (o que
ocorrer primeiro).

30/08 - Imersao - Pedagogia das miudezas — Centro de Formagao
do SINPEEM (rua Guaporé, 240, Metrd Arménia) — das 09h as 13h.

Inscrig¢oes: de 26 até as 12 horas do dia 30/08, ou até o encerramento
das vagas (o0 que ocorrer primeiro).

Observagoes:
+ inscri¢gdes na area do associado, no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br);

% 0 acesso a transmissao on-line também sera pela drea do as-
sociado;

% as atividades ndo pontuam para evolugao.

Ciclo de palestras sobre vida funcional

Além das atividades voltadas para agosto, Més da Primeira Infan-
cia, com centralidade na educacao infantil, o SINPEEM também realiza-
rd um ciclo de palestras sobre vida funcional, no formato on-line, com
temas variados, tendo em vista a importancia de os profissionais de edu-
cagdo conhecerem mais os seus direitos e deveres.

As palestras terdo transmissao on-line, sempre as quintas-feiras, as
19h30, pela na 4rea do associado do site www.sinpeem.com.br, e serao
abertas a participacao de todos os filiados ao sindicato — docentes, ges-
tores e Quadro de Apoio.

Acompanhe a programacao das palestras e se inscreva no site
www.sinpeem.com.br para participar.

31/07 - Aposentadoria

Serao discutidos os novos regramentos para fins de aposentadorias
dos Quadros do Magistério e de Apoio a Educacao.

Inscri¢des: de 28/07 (a partir das 10 horas) até as 12 horas do dia 31/
07, na area do associado.

07/08 - Direitos e deveres

Neste encontro vamos discutir a legislacdo de referéncia sobre di-
reitos e deveres dos profissionais de educacao da rede municipal de
ensino.

Inscri¢des: de 01/08 (a partir das 10 horas) até as 12 horas do dia 07/
08, na area do associado.

14/08 - Decreto n° 54.453/2013

A discussdo serd em torno das atribui¢des dos profissionais de edu-
cacao que integram as equipes escolares das unidades educacionais da
rede municipal de ensino.

Inscri¢des: de 08/08 (a partir das 10 horas) até as 12 horas do dia 14/
08, na area do associado.

21/08 - Estagio probatério

Discutiremos os requisitos, documentos necessarios, legislagdes,
procedimentos e as principais informagoes sobre estagio probatorio.

Inscri¢des: de 15 (a partir das 10 horas) até as 12 horas do dia 21/08,
na area do associado.

28/08 - Evoluc¢ao Funcional do Magistério

Durante este encontro vamos esclarecer duvidas sobre evolugao
funcional dos docentes e gestores.

Inscri¢des: de 22/08 (a partir das 10 horas) até as 12 horas do dia 28/
08, na area do associado.

04/09 - Evolucao funcional do Quadro de Apoio

Neste encontro vamos ajudar os associados a entender a evolugao
funcional do Quadro de Apoio e discutir as propostas do SINPEEM
para alteragOes nos regramentos, ampliacao das tabelas, valorizagao e
melhores condicoes de trabalho.

Inscricoes: de 29/08 (a partir das 10 horas) até as 12 horas do dia 04/
09, na area do associado.

11/09 - Readaptacéo

Com a aprovacao da Lei n° 18.221/2024, mudangas aconteceram e
as lutas politica e judicial estdo em curso. Conhecer a legislagao nos
torna mais aptos a combaté-la.

Inscric¢oes: de 05/09 (a partir das 10 horas) até as 12 horas do dia 11/
09, na area do associado.

18/09 - Licencas médicas

Vamos discutir as novas legislagdes e protocolos da Cogess para
manter os associados informados sobre este importante tema para a
categoria.

Inscri¢des: de 12/09 (a partir das 10 horas) até as 12 horas do dia 18/
09, na area do associado.

25/09 - Assédio moral

O assédio moral tem adoecido os profissionais de educagao e difi-
cultado a convivéncia nos ambientes de trabalho. E hora de aprender a
identificar, prevenir e combater.

Inscri¢des: de 19/09 (a partir das 10 horas) até as 12 horas do dia 25/
09, na area do associado.

02/10 - Promocao funcional

Neste encontro vamos orientar os associados sobre o funcionamen-
to da promogao por merecimento (mudanca de letra).

Inscri¢des: de 26/09 (a partir das 10 horas) até as 12 horas do dia 02/
10, na area do associado.

Mais informacoes no site
www.sinpeem.com.br
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Camara de Conciliacao de Precatorios 2025:
prazo para opcao pelo SINPEEM termina em 08/08

ASSOCIADOS(AS) QUE PODEM PARTI-
CIPAR DA CAMARA DE CONCILIACAO E
OPTAR PELO ACORDO COM A PREFEITU-
RA, CONFORME ESTABELECE O EDITAL N¢
01/2025:

todos os titulares de precatdrios da Pre-
feitura do Municipio de Sao Paulo e do
Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo (Iprem) que quiserem apre-
sentar propostas de acordo direto.

Observacdo: para saber se vocé esta
habilitado(a) a participar da Camara de Conci-
liagdo e optar pelo acordo, acesse a AREA DO
ASSOCIADO, no site do SINPEEM, com login
e senha, e assista ao video do tutorial

Canal de atendimento: em caso de duavi-
da, entre em contato pelo 0800 000-4500.

IMPORTANTE

O associado(a) que nao atender aos
termos do edital nao estd habilitado a
efetuar a proposta de acordo. Por isso,
¢ importante ler o documento com
atencao.

todos os procedimentos sao realizados
exclusivamente no modo on-line, con-
forme previsto no edital.

OQUEEA CAMARA DE CONCILIACAO
DE PRECATORIOS DA PREFEITURA
DE SAO PAULO?

Esta medida, instituida sempre por edital
(edigao de 2025 prevista no Edital n° 01, publi-
cado no DOC de 13/05), permite que os
CREDORES(AS) interessados realizem ACOR-
DOS DIRETOS com a Prefeitura para o recebi-
mento antecipado dos valores devidos (PRECA-
TORIOS), mediante a concessdo de descontos,
conforme critérios definidos pela administracao
municipal.

Tem como base legal 0 § 1° do artigo 102 do
Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitori-
as (ADCT) da Constituicao Federal.

A proposta busca agilizar o pagamento dos
precatdrios e diminuir o estoque de dividas ju-
diciais da municipalidade.

QUEM E CREDOR(A) DA PREFEITURA?

Qualquer pessoa fisica ou juridica que te-
nha direito a receber valores da administracao
municipal, ou seja, é quem tem créditos a rece-
ber da Prefeitura por bens fornecidos, servigos
prestados, ou por decisdes judiciais e outros
acordos legais.

No nosso caso, sao os associados(as) para
quem o SINPEEM ingressou com agao e obteve
decisdo judicial favoravel, que resultou em va-
lor devido pela da Prefeitura.

Exemplo: valores devidos referentes as

acoes denominadas de 81%; de 62%, por dife-
renca de aposentadoria, entre outras.

PARTICIPA(;AO NA CAMARA
NAO E OBRIGATORIA

A participagao ou opgao pelo acordo na Ca-
mara de Conciliagao é voluntdria e esta sujeita
ao preenchimento de todos os requisitos do edi-
tal.

Os credores(as) — associados(as) ao SINPE-
EM — devem apresentar a documentagao exigi-
da e concordar com as condigoes estipuladas
para o acordo.

Recomendamos que os interessados consul-
tem o Edital n® 01/2025 e demais documentos
disponibilizados pela Prefeitura para obter in-
formagoes completas sobre os critérios, prazos
e procedimentos de adesao.

O Edital n 01/2025 est4 disponivel para con-
sulta e impressdao no www.sinpeem.com.br

ACORDO IMPLICA EM DESAGIO

Ao optar pelo acordo, o credor(a) abre mao
de parte do valor atualizado que tem a receber,
para que o pagamento ocorra em tempo menor
do que levaria para receber seguindo a ordem
cronoldgica do seu titulo precatorio.

A parte que o credor(a) abre mao, por op-
¢ao, estd vinculada a ordem cronoldgica do ti-
tulo, conforme segue:

I - 20% para os créditos de precatorios ins-
critos na ordem cronoldgica de pagamento en-
tre os anos de 2009 e 2010;

II - 25% para os créditos de precatorios ins-
critos na ordem cronoldgica de pagamento en-
tre os anos de 2011 e 2012;

III - 30% para os créditos de precatorios ins-
critos na ordem cronologica de pagamento en-
tre os anos de 2013 e 2014;

IV - 35% para os créditos de precatorios ins-
critos na ordem cronoldgica de pagamento en-
tre os anos de 2015 e 2019;

V - 40% para os créditos de precatorios ins-
critos na ordem cronoldgica de pagamento en-
tre os anos de 2020 e 2025.

ALERTA: NAO SERA,O REALIZADOS
ACORDOS DE PRECATORIOS COM OR-
DEM CRONOLOGICA DE 2026

IMPORTANTE

O deséagio serd aplicado sobre o valor
devido atualizado do crédito cujo cél-
culo seja definitivo, desde que nao haja
discussao do crédito em sede de acao
rescisoria ou recursos pendentes do
Municipio de Sao Paulo, Iprem, ou cré-
dito sujeito a retificagao.

COMO SABER A ORDEM
CRONOLOGICA DO SEU PRECATORIO

A ordem cronoldgica do seu precatorio tam-
bém esta disponivel na AREA DO ASSOCIA-
DO, no site do SINPEEM.

Veja a seguir o passo a passo para saber a
ordem cronologica e o valor do seu precatdrio
até a data da tltima atualizagao. Lembramos que
o valor que aparece ainda terd corregdes até o
momento em que for quitado.

PERIODO PARA OPCAO DO ACORDO
PELO SINPEEM TEVE INICIO EM 09/06 E
SE ESTENDERA ATE O DIA 08/08

O requerimento para apresentacao de pro-
posta de acordo direto com o Municipio de Sao
Paulo, devidamente preenchido e acompanha-
do da documentacao exigida, deve ser protoco-
lado até o dia 08/08/2025, na forma ON-LINE,
no endereco eletronico https://
pap.prefeitura.sp.gov.br

OBSERVACAO: POR DECISAO DA PRO-
CURADORIA-GERAL DA PREFEITURA, A
PROPOSTA DE ACORDO NAO PODERA
SER REALIZADA DE FORMA FiSICA.

DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA O ACORDO

As propostas de acordo deverao ser instru-
idas com os seguintes documentos:

1. formuldrio de requerimento de acordo,
conforme minuta padrao gerada pelo sistema
eletronico, sendo obrigatdrio que nela conste o
nome do herdeiro proponente no caso de suces-
sao “causa mortis”, ou o nome do cessionario
proponente no caso de cessao de crédito;

2. procuragao atualizada do associado(a) ao
advogado(a) do SINPEEM, com data posterior
a publicacao do edital, que lhe confira poder es-
pecificos para celebrar acordo direto.

3. copias do CPF e do RG, no caso de titula-
res de precatorios alimentares maiores de 60
anos;

4. comprovacao de que a condicdo de por-
tador de doenga grave foi reconhecida pelo tri-
bunal competente, no caso de titulares de pre-
catdrios alimentares neta condicao;

5. oficio encaminhado pela vara de origem
a Diretoria de Execugbes de Precatorios e Cal-
culos (Depre) do Tribunal de Justica de Sao Paulo
(TJSP), com a comunicagao regular sobre a ho-
mologacao da cessao de crédito;

6. aindicacao da distribuigao dos quinhdes,
para fins de correta tributagao.



OBSERVACAO:

- O DEPARTAMENTO JURIDICO DO
SINPEEM NAO ESTA AUTORIZADO A CE-
LEBRAR ACORDO PARA HERDEIROS, QUE
DEVEM CONSTITUIR ADVOGADO PARA
HABILITA-LOS E REPRESENTA-LOS NO
ACORDO, MEDIANTE ASSINATURA DE
PROCURACAO ESPECIFICA.

INDICACAO DE DADOS
BANCARIOS PELO ASSOCIADO(A)

O associado(a) ao SNPEEM que optar pelo
acordo faz a indicagao de dados bancarios para
a realizagdo do pagamento do acordo por de-
posito direto em conta pela Depre explicitando:

- o nome do titular, CPF/CNPJ; banco res-
pectivo, com codigo da agéncia, nimero da con-
ta bancdria (se conta corrente ou poupanca) e
data de nascimento.

IMPORTANTE

Os dados bancarios tratados devem ser
do associado(a) credor(a) do precatd-
rio.

A proposta de acordo sera apresentada
de forma on-line, devendo ser assina-
da mediante o uso de certificado digi-
tal emitido por autoridade certificado-
ra credenciada, na forma de lei especi-
fica.

Todas as especificagdes sobre o uso do
sistema eletronico se encontram no
Manual de Cadastro de Propostas, dis-
ponibilizado na pagina eletronica ht-
tps://pap.prefeitura.sp.gov.br .

ASSOCIADO(A) QUE
VENDEU O PRECATORIO

O associado(a) que vendeu o seu
precatorio nao pode participar de acordo por
meio do Departamento Juridico do SINPEEM.
Ao vender o seu precatdrio, outorgou a procu-
ragao para a entidade financeira ou escritorio
que comprou o seu crédito em parte ou total.

IMPORTANTE

1. Ap0s a apresentacao da proposta de acor-
do e mesmo apds a sua aprovagao, o proponen-
te poderd ser instado a apresentar a Camara de
Conciliagao de Precatdrios da PGM ou a Depre
documentagao complementar, inclusive com-
probatoria do seu enquadramento fiscal.

2. Efetivado o acordo e apos todos os pro-
cedimentos da Justi¢a, o pagamento sera pro-
cessado exclusivamente pelo tribunal competen-
te, a quem incumbira a atualizagao do crédito e
aplicagao do desagio, concedido pelo titular do
precatorio.

3. O pagamento realizado pelo tribunal
competente importa em quitagao plena conce-
dida pelo credor(a), que nao podera discutir os
critérios de célculo utilizados pelo tribunal, sal-
vo erro material.
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4. O acordo implica na concordancia do
credor(a) com a retencao do Imposto de Renda
pela Diretoria de Execugdes de Precatdrios e Cal-
culos (Depre), DO TJSP ou pelo Juizo da Execu-
¢ao, se devido, quando do levantamento do va-
lor, conforme o niimero de meses e a memoria
de calculo apresentados pelo Municipio de Sao
Paulo, nos termos da Lei Federal n°® 7.713, de 22/
12/1988, Decreto n® 9.580, de 22/11/2019, e Ins-
trucao Normativa RFB n® 1.500, de 29/10/2014. A
concordancia tratada no inciso anterior também
abarca o reconhecimento da incidéncia do Impos-
to de Renda, se devido, sobre os juros de mora.

CRITERIO DE ANALISE E
CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

1. Os acordos referentes aos precatdrios com
ordem cronoldgica de pagamento dos exercici-
os de 2009 e 2010 integrarao lotes separados ini-
ciais, formados a cada més, que serdao analisa-
dos e encaminhados ao tribunal competente
antes dos demais lotes.

2. A classificagao das propostas serd feita de
acordo com os seguintes critérios:

a) portadores de doengas graves e maio-
res de 60 anos, segundo a ordem cro-
noldgica do precatorio. A condi¢do de
prioridade se refere ao credor(a) origi-
nario vivo ou, se falecido, aos seus su-
cessores e nao abrange cessionarios do
crédito;

b) ordem cronoldgica dos precatorios, de
acordo com seus exercicios, sendo con-
ferida prioridade a todos os precatori-
os alimentares no interior de cada exer-
cicio.

Considera-se portador de doenca grave
aquele que tenha sua condicdo reconhecida
pelo drgdo de execucdo do tribunal compe-
tente.

Considera-se maior de 60 anos aquele que
tenha completado essa idade até a data de
protocolo do requerimento do pedido de
acordo.

IMPORTANTE

Serdo analisadas somente as propostas
devidamente finalizadas no sistema
pelo proponente e dentro do prazo es-
tipulado.

As propostas nao finalizadas eletroni-
camente serao consideradas como nao
realizadas e nao sera concedido prazo
adicional para regularizagao.

DIVULGACAO DE PROPOSTAS
DE ACORDO APROVADAS

1. A divulgacdo das propostas aprovadas
acompanhara o numero de meses constante da
conta de liquidagao, que servira de base para o
calculo de Imposto de Renda para os precato-
rios com créditos de rendimentos recebidos acu-
muladamente (RRA). Caso ndo se trate de ren-
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dimentos recebidos acumuladamente, o niime-
ro de meses informados serd igual a um.

2. Adivulgagao das propostas aprovadas de
precatdrios de outras espécies acompanhara a
aliquota e a base de calculo que servira de base
para o Imposto de Renda.

3. A relagao de todas as propostas apresen-
tadas e submetidas a andlise pela Camara de
Concilia¢ao de Precatérios da PGM durante um
determinado meés sera divulgada no inicio do
més subsequente, no portal da Prefeitura (ht-
tps://prefeitura.sp.gov.br/acordosprecatorios),
observando que estardo pendentes de analise e
poderao integrar diferentes lotes.

PROPOSTAS CONTEMPLADAS

A realizagao da opgao pelo acordo nao ga-
rante que o pagamento sera efetivado.

Serao contempladas todas as propostas que
possam ser pagas até o limite dos depositos rea-
lizados na segunda conta administrada pelo Tri-
bunal de Justica, destinada ao pagamento de
precatorios, por meio de acordos.

EFETIVACAO E PROCESSAMENTO
DOS PAGAMENTOS

1. O efetivo pagamento sera realizado pelo
Tribunal de Justica (T]), conforme disponibili-
dade financeira, a quem caberd a atualizagao do
valor devido e a aplicacao do desagio resultan-
te do acordo.

2. O procedimento para pagamento dos
acordos sera estabelecido pelo TJ, cabendo ao
Municipio de Sao Paulo a indicagao das reten-
¢Oes obrigatorias (Imposto de Renda e contri-
buigdes ao Iprem e HSPM) nos casos deposita-
dos junto aos autos da execugao.

3. O pagamento do acordo implicard em ple-
na quitagao do precatorio pela Prefeitura ou
Iprem, bem como eventual saldo sub judice ou
ainda nao requisitado, quando o valor requisi-
tado for o incontroverso.

SOBRE O IMPOSTO DE RENDA

O Imposto de Renda (IRRF), se devido,
sera retido pela Diretoria de Execugdes
de Precatorios e Calculos do TJSP (De-
pre) ou pelo Juizo da Execugao quando
do pagamento ou levantamento e repas-
sado aos cofres publicos.

INDEFERIMENTO DO
PEDIDO DE ACORDO

A auséncia dos documentos necessari-
os ou dos requisitos exigidos pela legis-
lagdo em vigor e pelo edital acarretara
o indeferimento de plano da proposta.

Serdo indeferidas as propostas cujo va-
lor requisitado estiver pendente de re-
curso ou de retificacao, bem como de
qualquer medida que importe em des-
constitui¢ao do crédito, salvo quando
requisitado o valor incontroverso.
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PEC dos precatorios: impactos das
mudancas na Prefeitura de Sao Paulo

Embora nao trate apenas da retirada das
despesas com precatérios do limite do novo
arcabouco fiscal, a Proposta de Emenda a Cons-
tituicao (PEC) n® 66/2023, que tramita no Con-
gresso Nacional e que vem sendo denomina-
da de “PEC do calote dos precatdrios”, ganhou
relevancia nos meios de comunicacao e atraiu
o interesse dos servidores publicos em todas
as esferas de governo — municipal, estadual e
federal.

A PEC ja foi aprovada em duas votagoes
na Camara dos Deputados e em uma no Sena-
do, aguardando a segunda votagao, que deve
ocorrer logo apds o recesso de julho.

Aprovada, seguird para a sansao do presi-
dente da Reptblica e entrard em vigor.

PAGAMENTO DOS PRECATORIOS
FICARA MAIS LENTO

Com a aprovagao da PEC n® 66/2023, Esta-
dos e Municipios deverdao destinar parte de
suas receitas correntes liquidas para o paga-
mento dos precatdrios.

No caso da Prefeitu-
ra de Sao Paulo, este per-
centual podera ser me-
nor do que o que vem
sendo utilizado hoje,
provocando uma demo-
ra ainda maior para que
os servidores recebam
os seus valores.

Atualmente, a Pre-
feitura estd pagamen-
to precatdrios de 2010.
Ha prioridade, possi-
bilidade de acordo,
mas, para que os ser-
vidores recebam, é
preciso obedecer a
ordem cronologica.

Como se nao
bastasse, a partir
do més de agosto, o fator de corregao
dos créditos também sera alterado. Os valo-
res ja lancados, estao consolidados. No en-
tanto, para os que tém titulos precatdrios e
ainda vao demorar o receber, o fator de cor-
recao sera menor.

O SINPEEM esta acompanhando e pres-
sionando para que a Prefeitura nao invista
menos do que vem destinando ao pagamen-
to dos precatorios.

Prova Nacional Docente nao é obrigatoria para os efetivos

O SINPEEM reitera a sua defesa intransi-
gente do concurso publico como forma consti-
tucional e legitima de ingresso no servico pu-
blico, em consonancia com os principios demo-
craticos que regem o Estado brasileiro.

Para o sindicato, o acesso aos cargos publi-
cos deve ser pautado pela igualdade de oportu-
nidades e pela transparéncia, assegurando que
todos(as) tenham as mesmas condic¢Oes de dis-
putar uma vaga, independentemente de vincu-
los politicos, indicagdes ou favorecimentos.

Em um contexto de constantes ameacas ao
servigo publico, por meio de praticas privatis-
tas e formas precarias de contratacao, defender
o concurso publico é também defender a demo-
cracia, a ética na gestao publica e o direito da
populagao aos servigos publicos de qualidade.

Prova Nacional Docente

O SINPEEM reconhece iniciativas que bus-
cam fortalecer a formacao e a carreira docente,
como a Prova Nacional Docente (PND), mas
ressalta que:

* nenhuma avaliagdo pode substituir o
concurso publico como forma legitima
de investidura no cargo;

®  0NOSSO COMPromisso é com uma esco-
la publica gratuita, democratica, laica,
inclusiva e de qualidade social, ofere-
cida por profissionais concursados, va-
lorizados e respeitados.

Diante destes principios e da proposta da
PND, cuja aplicacdo esta prevista para outu-
bro de 2025, o SINPEEM acompanhara de for-
ma atenta todo o processo de implementacao
e realiza¢ao da prova, avaliando os seus im-
pactos sobre os profissionais da rede munici-
pal de ensino de Sao Paulo. Nenhum critério
adicional pode fragilizar direitos, abrir margem
a precarizagao ou ferir o principio da isono-
mia entre os profissionais da educacao.

Por isso, defendemos que o ingresso no
magistério deve:

e ser publico, transparente e universal;

e garantir igualdade de condigOes a
todos(as) os candidatos(as);

* respeitar integralmente os principios
do concurso publico;

* incluir avalia¢des contextualizadas
com as praticas e realidades educacio-
nais.

PND sera aplicada em 26 de outubro

O Ministério da Educagao (MEC), por meio
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), publicou
o edital da PND, que sera aplicada em 26 de
outubro de 2025. A avaliacao ¢ destinada aos
profissionais com formagao em licenciatura e
tem como objetivo reconhecer e certificar co-

nhecimentos essenciais a pratica docente na
educacao basica.

A PND integra uma estratégia nacional
para valorizar a formacao e a carreira docente.
Seu resultado podera ser utilizado, de forma
facultativa pelos entes federativos que aderi-
rem, como uma das etapas durante a realiza-
¢ao de concursos publicos ou processos seleti-
vos para redes publicas de ensino. A Prefeitu-
ra de Sao Paulo aderiu a PND e a sua utiliza-
¢ao estard condicionada a previsao expressa
nos editais dos concursos municipais. A parti-
cipagdo na prova nao garante vaga, mas pode-
ra ser requisito para participagao.

A prova sera estruturada com base em
matrizes de referéncia por drea, definidas por
portarias do Inep e composta por duas partes:

e formacgao geral docente: 30 questdes
objetivas e uma questdo discursiva,
com foco na pratica pedagogica;

* componente especifico: 50 questdes
objetivas, de acordo com a licenciatu-
ra do candidato(a).

A PND serd aplicada no dia 26 de outubro
(domingo), em todas as capitais e no Distrito
Federal, das 13h30 as 19h.

O contetido da avaliagao esta descrito nas
matrizes de referéncia da PND, que abordam
temas como curriculo, avaliagado, inclusao, di-
versidade, alfabetizacdo, pratica pedagogica,
gestao da sala de aula, entre outros.
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342 Congresso do SINPEEM vai debater
os desafios e rumos da educacao

De 07 a 10 de outubro de 2025 o SINPEEM
realizard o 34° Congresso de Educagao, no Cen-
tro de Convengoes do Distrito Anhembi, das
8h30 as 17 horas, com o tema Educagao publi-
ca: enfrentamentos, resgate e reinvencoes.

Participam deste importante evento, com
direito a voz e voto, docentes, gestores e os
profissionais do Quadro de Apoio, associados

Decisdio judicial determinou que a
SME revogasse a convocagdo de
diretores para formacdio

A mobiliza¢ao da Coordenacgao das Entida-
des Sindicais Especificas da Educagao Munici-
pal (Coeduc), de profissionais de educagao, co-
munidades escolares e apoiadores da escola
publica foi fundamental contra o programa pri-
vatista de Ricardo Nunes.

No dia 14 de julho, o SINESP, entidade que
compode a Coeduc, conquistou liminar que for-
¢ou a Secretaria Municipal de Educagao (SME)
a suspender a convocacao de diretores de 25
escolas denominadas prioritarias.

Uma grande vitoria para a categoria, que
vem tendo os seus direitos atacados de forma
sistematica pelo governo de Ricardo Nunes.

Formacao continuada € necessaria e dever
da administra¢do, mas o que se vé nas agdes do
governo Nunes em nada se destina a esta finali-
dade, que quer impor uma formagao que tem
como pano de fundo a intencao de privatizar a
gestao escolar. Como justificativa, usa as notas
do Ideb, culpabilizando os diretores pelas me-
tas do Ideb nao alcangadas.

Para o SINPEEM e a Coeduc, todas as uni-
dades educacionais sao prioritarias. Foi o que
defenderam nos atos regionais realizados nas
DREs e em frente a SME, contra a privatizagao
e em defesa das carreiras e dos direitos dos di-
retores, de todos os profissionais de educagao e
dos servigos publicos em geral.

Justica concede sentenca
e impede a Prefeitura
de suspender a Jeif

A Prefeitura de Sao Paulo recorreu contra,
mas a Justica, além de conceder liminares im-
pedindo a suspensao da Jornada Especial Inte-
gral de Formagcao (Jeif) dos docentes readapta-
dos e daqueles com licengas médicas superio-
res a 30 dias, julgou procedentes as agOes inter-
postas pelas entidades sindicais.

Com esta decisao, a Prefeitura de Sao Paulo
estd impedida de suspender a Jeif até 26 de ja-
neiro de 2026.

O SINPEEM e as demais entidades atuarao
para que esta decisao seja definitiva e nao so-
mente até janeiro do proximo ano.

ao SINPEEM, eleitos por seus pares em seus
locais de trabalho.

O 34° Congresso esta sendo organizado
com 37 grupos de interesse e um painel, que
abordarao os mais variados temas, envolven-
do questdes funcionais, étnico-raciais e de gé-
nero; valorizagao dos profissionais de educa-
¢ao, uso de tecnologias em sala de aula, meio

ambiente, conjunturas nacional e internacional,
diversidade, entre outros.

Os congressistas também contardo com ses-
sOes plendrias, nas quais discutirao o Texto Re-
feréncia e as emendas apresentadas por varios
grupos, bem como com atividades culturais de
musica e dancga nos intervalos dos trabalhos.

Veja a programacao dos grupos de interesse:

07 de outubro - das 9h as 12h30 - terca-feira

Painel: Escola piblica: enfrentamentos, resgate e reinvencoes
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07 de outubro - das 14h30 as 17h30 - terca-feira

- Mercantilizagdo da educagd@o: um modelo predatorio de ensino

- Direitos de aprendizagens e 0 modo de viver as infancias na escola

- Laicidade do estado: religiao, politica e a construgdo da sociedade

- Avoz delas: empoderar para romper o ciclo das violgncias

- Proibicao do uso de celulares na escola: educagao sem interferéncia constante do mundo digital para gerag0es alfa e beta
- Combate ao capacitismo: como superar preconceitos e esteredtipos contra as pessoas com deficiéncias

- 0 projeto de destrui¢ao da educagao por meio de escolas civico-militares, terceirizag0es e privatizagoes.

Por que Tarcisio e Nunes caminham juntos?

- Subversdo entre a realidade e 0 pensamento — ideologia e as novas tecnologias
- Quebra de paradigmas e a discussao étnico-racial para garantir a historia e a cultura dos povos originarios

08 de outubro - das 14h30 as 17h30 - quarta-feira

- Politicas piblicas para a inclus@o: como garantir financiamento, infragstrutura e recursos humanos necessarios

- A nova ordem mundial e a educagdo piiblica

- Desemparedar as infancias para uma educagdo de interacoes

- Povos originarios e suas culturas: pelo cumprimento da Lei n® 11.645/2008 e a necessaria reparagao social

- Alimportancia do Quadro de Apoio no processo de ensino e aprendizagem

- Eventos extremos produzidos pelo sistema capitalista de produgao: politicas piiblicas necessarias e agoes locais

- Ambiente de trabalho escolar: relagdes interpessoais e gestao democratica

- EUA e Brasil na geopolitica das américas: Trump x mundo?

- Educacdo e salide: a necessidade de programas voltados a salide mental ¢ fisica dos profissionais de educagao e estudantes

09 de outubro - das 8h30 as 12h30 - quinta-feira

- Neurodiversidade, inclusao e equidade: construindo um projeto politico-pedagogico potente

- Curriculo e diversidade: como incluir a cultura, a historia e os conhecimentos de diferentes grupos sociais no ensino

- Conexao: educagdo infantil antirracista

- Pedagogia grid: educacao, identidade e ancestralidade

- Cosmologias e religiosidades para uma educagdo plural, numa escola laica

- Abordagens sobre g&nero e sexualidade na educagao infantil

- A democracia sob ataque: midias sociais, informacao e desinformagdo em debate

- Crise ambiental, injustica climatica e a fungao da escola piiblica

- Enfrentamentos, resgate e reinvencdes na educacao das infancias: possibilidades e necessidades na contemporaneidade

10 de outubro - das 8h30 as 12h30 - sexta-feira

- Abordagens sobre género e sexualidade na educagao basica

- Educacdo e democracia: combate ao avango de projetos de dominagdo da extrema direita contra a escola piblica
- As infancias na Sao Paulo desigual e o papel da escola como espago de garantia de direitos fundamentais

- Educacdo infantil & na rede direta, em defesa da escola piiblica e estatal

- Crises migratorias e negagdo dos direitos humanos

- Desigualdade de g&nero na educagao brasileira

- Educagdo digital e midiatica: desafios para a escola piblica

- Militancia digital e resisténcia democrética

- Inteligéncia artificial e os riscos da desumanizagdo da educagao
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Licenca médica, readaptacao funcional e aposentadoria:
instrucoes para servidores vinculados ao RGPS (INSS)

Estas instrugdes tém como publico-alvo todos os servidores nao efe-
tivos: tempordrios, comissionados, admitidos e em comissao, ou seja,
aqueles que pertencem ao Regime Geral de Previdéncia (RGPS) Social.

e sera avaliado para possivel readaptacao a outra fungao compativel
com a capacidade remanescente.

Isto nao garante retorno ao mesmo cargo ou 6rgao publico. Pode
resultar em necessidade de desligamento e posterior contratagao em
nova fungao, se possivel.

1 - LICENCA MEDICA

1. Encaminhamento para licenca médica:

R/

% oatendimento inicial deve ser realizado pela unidade de RH da
secretaria/drgao ao qual o servidor estd vinculado.

2 . Encaminhamento para o INSS:

a) quando a licenga ultrapassar 15 dias, o servidor deve ser enca-
minhado ao INSS para pericia médica federal.

b) os 15 primeiros dias sao pagos pela Prefeitura (patrocinador) e
o restante é pago pelo INSS, caso o beneficio seja concedido.

3. Documentos necessarios para o INSS:

a) documento de identidade com foto e CPF;

b) comprovante de residéncia;

¢) atestado médico original com CID, CRM e data;

d) relatorios médicos, exames e historico clinico (se houver);

e) comprovante de vinculo empregaticio (contrato, portaria de
nomeagcao etc.);

f) Carteira de Trabalho (se aplicavel) e nimero do NIT/PIS/Pasep

4. Solicita¢ao do beneficio:

a) pelo portal (meu.inss.gov.br) ou aplicativo Meu INSS; ou
c) pelo telefone 135.

5. Acompanhamento pelo setor de Recursos Humanos:

a) o setor de Recursos Humanos deve orientar o servidor a regis-
trar e acompanhar o pedido pelo aplicativo do Meu INSS;

b) comunicacao de afastamento e retorno deve ser atualizada na
folha de pagamento.

2 - READAPTACAO FUNCIONAL

O INSS nao prevé readaptagao funcional no sentido administrativo.
No RGPS/INSS, o segurado é afastado até recuperar a capacidade

laboral ou aposentado por invalidez, se for considerado permanente-
mente incapaz.

Se o servidor nao puder retornar a fungao:

a) deve ser encaminhamento ao INSS para nova pericia;

b) caso a incapacidade seja permanente, o INSS podera conceder
aposentadoria por incapacidade permanente (antiga aposenta-

doria por invalidez);

¢) caso a incapacidade seja parcial ou temporaria, o servidor per-
manece em beneficio até a reabilitagao.

Reabilitacao profissional (pelo INSS)

O servidor pode ser encaminhado a reabilita¢ao profissional do INSS

3 - APOSENTADORIA PELO RGPS/INSS

Tipos de aposentadorias aplicaveis aos servidores vinculados ao RGPS:
a) aposentadoria por idade
< mulher: 62 anos + 15 anos de contribuicao;
% homem: 65 anos + 20 anos de contribuigao (desde 2023);
2. aposentadoria por tempo de contribuigao (transigao):

% desde a Reforma da Previdéncia (Emenda a Constituigao n® 103/
2019) ha regras de transi¢ao para quem ja contribuia antes.

3. aposentadoria por incapacidade permanente:

% é concedida apds pericia médica do INSS, mediante comprova-
¢ao de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

Como requerer a aposentadoria pelo INSS:

% por meio do portal ou App do Meu INSS (meu.inss.gov.br);

7
e

o servidor(a) deve acompanhar o processo e cumprir as exigén-
cias solicitadas (documentos, exames etc.).

4 - OBRIGACOES DA PREFEITURA

a) Informacao e orientacdo:

% fornecer orientagdes claras sobre como acessar o Meu INSS;
% informar os direitos previdenciarios vinculados ao RGPS;

% informar a diferenca entre licenca médica paga pelo municipio
(até 15 dias) e beneficio pago pelo INSS.

b) Documentagao:

% emitir documentos comprobatérios de vinculo empregaticio;
< tird t bat d 1 t

% preencher e assinar formuldrios exigidos (ex: Comunicacao de
Acidente de Trabalho - CAT, se aplicavel).

c¢) Comunicag¢ao interna:

<+ 0 RH deve controlar as afastamentos, beneficios ativos e datas
de retorno;

% o RH também deve atualizar a folha de pagamento conforme o
status do servidor no INSS.

d) Integracao com INSS:

% no caso de conveénio ou acordo de cooperagao com o INSS, o
servidor deve seguir as rotinas especificas para o envio de in-
formacoes.
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Instrucao Normativa ne 25 avanca na aplicacao da
politica de parcerias publico-privadas de Nunes

A Instrugao Normativa n® 25, que instituiu
o Programa Juntos pela Aprendizagem, sob a
justificativa de garantir as aprendizagens dos
estudantes da rede municipal de ensino no
tempo adequado, foi publicada no DOC de 28/
04/2025.

A sistematizagao relacionada preveé enga-
jamento, material didatico, processos de avali-
acao, formacgao continuada, gestao escolar e
educacao integral em tempo ampliado.

O que a IN nao revela sao as verdadeiras
intengOes e parcerias publico-privadas envol-
vidas.

Para entender a IN é necessario analisar
0S seus eixos.

1 - EIXO ENGAJAMENTO

Pautado nas diretrizes de premiagao e re-
conhecimento, baseados em resultados, do
Quadro dos Profissionais de Educacao, de uni-
dades educacionais e de estudantes e turmas.

Posicao do SINPEEM

O SINPEEM ¢é contrdrio as politicas
de bonificagdo e premiagao. A educagao,
seus trabalhadores e estudantes devem
ter garantias de condigOes para estudar
e aprender, valorizagao profissional, rede
de protegao efetiva e politica de inclusao.
BonificagOes e premiagdes servem como
instrumentos de coagdo, chantagem e
punigao.

1. Quanto ao Quadro dos Profissionais de
Educagao: a instru¢ao nao faz mengao as me-
didas de valorizagao profissional, ampliacao
dos quadros, formagao destinada a todos os
profissionais que atuam nas unidades educa-
cionais, com temas que atendam as principais
demandas de cada unidade da rede municipal
de ensino, assim como nao apresenta, nem
como citagdo, programas voltados a saude fisi-
ca e mental dos profissionais e estudantes. Nao
podemos concordar com um programa que
carrega imensa lacuna.

2. Quanto as unidades educacionais: o
programa precisa apontar medidas para aten-
der as especificidades das unidades como, por
exemplo, climatizagao dos ambientes, diminui-
¢ao do numero de estudantes por turma, além
de investimento financeiro que atenda as ne-
cessidades estruturais, materiais e pedagogi-
cas. Enquanto aumenta a cobranga por resul-
tados, a SME diminui drasticamente os repas-
ses do PTRF, o que compromete manutengoes,
construcdes e desenvolvimento de atividades.

3. Quanto aos estudantes e turmas: a SME

deve explicar o que, de fato, pretende no eixo
voltado aos estudantes. Mas, para o SINPEEM,
as medidas adotadas de forma impositiva, au-
toritaria e descontextualizada implica na cons-
tituicdo de ambientes fragilizados e no aumen-
to de cobrangas. Os bebés, criangas, jovens e
adultos tém direitos as aprendizagens, indis-
cutivelmente, mas a politica adotada pelo go-
verno Nunes prejudica frontalmente os estu-
dantes a medida que as aprendizagens se rela-
cionam as metas impostas pelo governo, res-
tringe a autonomia das escolas na construgao
do projeto politico-pedagogico e invade parte
da carga hordria do PEA com projeto e tema
impostos. Os estudantes devem ser protago-
nistas no processo de ensino e aprendizagem,
seus tempos de aprender respeitados, bem
como deve ser garantido o acesso ao conheci-
mento historicamente construido pela huma-
nidade de forma irrestrita.

2 - EIXO MATERIAL DIDATICO

No ponto aperfeicoamento das rotinas se-
manais da educacao infantil e ciclo de alfabeti-
zacao, a educacao infantil aparece como publi-
co-alvo do programa que, na pratica, embora
nao escancarado na normativa, visa ampliar as
notas no Ideb. Portanto, as a¢des sao voltadas
a Lingua Portuguesa e a Matematica.

Posicao do SINPEEM

E imprescindivel destacar que, ao
longo das duas ultimas décadas, a rede
municipal de ensino construiu concep-
¢Oes sobre educacgao infantil, docéncia na
educacgao infantil, infancias e a importan-
cia de romper com cisOes nas passagens
de uma etapa a outra. Nestas construgoes,
a visao de pré-escola foi superada, dan-
do lugar a concepgao de escola de infan-
cia, onde bebés e criangas sao sujeitos de
direitos, protagonistas de suas aprendi-
zagens e o curriculo destinado a educa-
cao infantil respeita as especificidades da
primeira infancia.

Nao toleraremos que a SME tente
resgatar a fun¢ao de pré-escola e desres-
peite os nossos bebés e criangas.

1. Organizacao de materiais didaticos es-
pecificos de apoio e recuperacao das aprendi-
zagens: materiais didaticos fazem parte do pro-
cesso de ensino e aprendizagem. Nos preocu-
pa que tipo de materiais serao destinados, uma
vez que a administra¢ao usa resultados de ava-
liagdes de larga escala para premiar, punir e
até afastar diretores(as) de suas unidades, em
funcao de metas estabelecidas pela Secretaria.

Todos os recursos pedagdgicos devem ser
oferecidos aos estudantes, bem como deve ha-
ver eliminacao de barreiras para garantir os
direitos de acesso, permanéncia e aprendiza-
gens.

O SINPEEM é€ contrario a plataformizagao,
que ataca a liberdade de catedra, as especifici-
dades de cada unidade escolar, turma e os pro-
jetos politicos-pedagogicos. A plataformizacao
estd a servi¢o do plano de mercantilizagao e
pasteurizagao da educagao, curriculo rebaixa-
do e imposto.

2. Revisao dos Cadernos da Cidade: as
revisoes dos cadernos devem acontecer perio-
dicamente e o SINPEEM defende que os do-
centes sejam consultados e participem ativa-
mente deste processo.

3 - EIXO PROCESSOS DE AVALIACAO

1. Estabelecimento de metas e objetivos
de aprendizagem por bimestre e unidade edu-
cacional: todo o processo de ensino e aprendi-
zagem ¢ carregado de sentido, objetivos e me-
tas. As avaliagdes sao importantes instrumen-
tos utilizados pelos docentes e gestores para
aferir as aprendizagens, bem como redimensi-
onar o trabalho pedagogico e garantir as apren-
dizagens de todos os estudantes.

A SME, sem explicar, anunciou na Instru-
¢ao Normativa n® 25/2025 metas bimestrais.

Para o SINPEEM, escolas nao sao fabricas
que produzem produtos em larga escala. Por-
tanto, deve respeitar as especificidades de cada
unidade considerando, inclusive, as demandas,
vulnerabilidades e demais aspectos relevantes
que interferem no processo de ensino e apren-
dizagem.

2. Fortalecimento das a¢des do professor
de apoio as aprendizagens (PAP), em especi-
al nos 22 5° e 9° anos do ensino fundamental:
o governo deve fortalecer as agdes dos ocupan-
tes de fungao de PAP, como dos demais docen-
te, com valorizagao profissional e autonomia,
condigOes plenas para ensinar em toda as eta-
pas e modalidades do ensino e ndo nos anos
tinais dos ciclos.

A mencao ao 2° ano se relaciona a meta de
alfabetizagao de 100% dos estudantes alfabeti-
zados até o final deste ano.

Os profissionais de educagao sao os mais
interessados em alfabetizar a todos, mas pre-
cisam que o governo faga sua parte.

Cobrancas demasiadas e punigoes nao ga-
rantirdo o alcance das metas impostas pela Se-
cretaria. Apenas corroboram para o aumento
do adoecimento e afastamento entre os profis-
sionais.

3. Aplicacdo de provas bimestrais e recu-
peracao: as avaliagoes qualitativas e quantita-
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tivas ja sao parte do processo de ensino e apren-
dizagem corrente na rede municipal de ensi-
no, objetivando o replanejamento dos contet-
dos e metodologias para alcangar as metas de
cada componente curricular, com registros pro-
prios no SGP e recuperagao, baseada nestes
momentos avaliativos.

O que a SME propoe € o retorno da educa-
¢ao bancdria, provas quantitativas bimestrais,
selando o futuro dos estudantes, sem levar em
conta que processo em que esta no ciclo em
questdo sO serviria para rotular e reviver a sin-
drome da profecia autorrealizavel, propria do
mecanicismo proposto e aplicado nas escolas
durante a ditadura militar, que nao forma ci-
dadaos.

4. Acompanhamento quinzenal de esco-
las prioritarias: a SME deve explicar o que pre-
tende com o que chama de acompanhamento
quinzenal de escolas prioritarias.

Para o SINPEEM, todas as unidades da
rede sdo prioritarias e o que compreendemos
como acompanhamento é um processo avalia-
tivo diagndstico, processual, dialogico e quali-
tativo. Nao aceitaremos massacres na busca por
resultados das escolas que a SME elege, com
critérios desconhecidos, como prioritarias, bem
como nas demais. Docentes e estudantes me-
recem e exigem respeito.

Indicamos a SME que faga um acompanha-
mento didrio das condi¢bes estruturais, mate-
riais e garanta todas as condigOes para ensinar
e aprender. A Prefeitura da cidade mais rica
da América Latina nao pode terceirizar servi-
¢os e permitir falta de material basico de lim-
peza, higiene e alimentagao.

4 - EIXO DE FORMACAO CONTINUADA

1. Execucao de formacao para professores
ingressantes: o SINPEEM defende que, ao in-
gressar na rede municipal de ensino, os novos
docentes passem por um periodo de formagao,
para conhecer minimamente sobre a legisla-
¢ao municipal voltada a educagdo, curriculo
por area, divisOes setoriais, SGP, bem como as
atribuigdes dos cargos dos profissionais de
educacao, direitos e deveres. Que a formagao
se dé ja em exercicio, no cumprimento da jor-
nada, e de forma remunerada. Esta agao pro-
porcionard melhores condi¢des para o inicio
do trabalho dos decentes na rede.

Durante a pandemia, o SINPEEM discu-
tiu reiteradamente com a SME a necessidade
de revisitar os Curriculos da Cidade, conside-
rando o tempo em que as aulas aconteceram
no formato remoto e, para significativo percen-
tual de criangas, nenhum tipo de acesso ao
ensino. Discutimos, inclusive nas campanhas
salariais e em mesas bilaterais, a necessidade
de melhorias nas condi¢des para ensinar e
aprender, necessidade de ampliacao dos mo-
dulos profissionais, efetivacao da rede de
apoio, eliminagao de barreiras, medidas e pro-
gramas voltados a saide dos profissionais e
estudantes, além de valorizagao profissional.
Com as ultimas medidas adotadas pelo gover-
no, voltadas ao que chama de iniciativas para
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garantir as aprendizagens, o que percebemos
sao manobras para ampliar e justificar a neces-
sidade de privatizagao e/ou terceirizagdo da
gestao das escolas.

2. Promocgao de formagdes com foco na
gestdo para a aprendizagem: a SME usa o ter-
mo “foco na gestao”, o que nao esta desassoci-
ado da visao que a atual administragao tem da
educacdo. O prefeito ja anunciou a terceiriza-
¢ao de trés escolas de ensino fundamental, as-
sumiu o Liceu para a administra¢ao municipal
com gestao privada, ampliou a rede parceira
em larga escala e nao pretende parar por ai.
Gestao nestes termos esta ligada a estratégia
de negdcios para melhorar resultados.

O SINPEEM e os profissionais de educa-
¢ao sdo os principais interessados nas apren-
dizagens dos bebés, criangas, jovens e adultos,
o que ¢ diferente do interesse em melhorar as
notas em provas externas de larga escala, para
classificar em ranking, e usar este instrumento
para o recebimento de verbas federais, puni-
¢ao de profissionais e aplicacao de politicas de
premiagao e bonificagdo em detrimento a va-
lorizagao real de salarios. Somos contrarios a
esta concepgao de mercantilizagao do ensino.
Escola tem fungado social e a aprendizagem ¢
um direito indiscutivel. Portanto, o governo
deve cumprir com todas as suas obrigagdes
para garanti-la a todos(as).

3. Garantia de participacao dos professo-
res em regéncia de classes do 2° ano e de au-
las do 5° e 9° anos dos componentes curricula-
res de Lingua Portuguesa e de Matematica nas
formacoes previstas no Programa Aprender e
Ensinar no Ensino Fundamental e horarios de
estudo coletivo: defendemos formacao conti-
nuada para todos os profissionais de educacao.
Todos os docentes, com ou sem regéncia, de-
vem participar. O que o governo pretende com
este programa ¢ direcionar o trabalho docente
de acordo com suas diretrizes, que visam, ex-
clusivamente, melhorias nos indices das pro-
vas de larga escala.

5 - EIXO GESTAO ESCOLAR

1. Consolidacdo da atribuicao de agrupa-
mentos, classes e aulas pelo diretor de escola,
observada a experiéncia e formacao do
professor(a), a otimizacao de recursos huma-
nos, o interesse do ensino, as melhores con-
dic¢Oes para o processo de aprendizagem, os
resultados alcang¢ados no decorrer do ano le-
tivo e a possibilidade de composicao de jor-
nada de trabalho/op¢ao: no final do ano pas-
sado, a SME circulou minuta de instrugao nor-
mativa com a decisdo de tornar os diretores de
escola responsaveis pela atribui¢ao de agrupa-
mentos, turmas, classes, aulas e blocos, o que,
claramente, era uma acao ilegal. Diante da po-
sicao do SINPEEM, que cobrou e impediu tal
acao, o governo encaminhou a Camara Muni-
cipal um “jabuti” para, entre outras maldades,
alterar a legisla¢ao e, com isso, tornar legal o
processo de atribuigao nos termos desejados
pela Secretaria.

A responsabilidade em atribuir ndo trata
de um “reconhecimento do ator mais capaci-
tado” para tal. Trata-se de um movimento para
responsabilizar por eventuais problemas no
processo de ensino e aprendizagem e justifi-
car, com o que denomina “fracasso escolar”, a
necessidade de privatizar a educagao. O prin-
cipio de gestao democratica é ferido neste as-
pecto, pois, ninguém é melhor capacitado para
saber o grupo em que trabalhar do que o pro-
prio professor.

Vale destacar que a escala docente ja esta-
belece naturalmente as possibilidades de es-
colha, portanto, o que a SME fez fere, inclusive
o direito de quem presta servico a rede muni-
cipal de ensino ha longos anos, que ficara sem
aulas atribuidas e/ou composicao de sua jor-
nada.

Por discordar deste absurdo e de todo o
contetido aprovado na Lei n® 18.221/2024, o
SINPEEM entrou com agao judicial para revo-
gar a referida lei.

2. Ressignificacao da atuacao dos profes-
sores que se encontram readaptados funcio-
nalmente, por meio da atribuicao de ativida-
des compativeis com o laudo de readaptacao:
esta acdo atende ao Decreto n® 64.014/2025 que
normatiza a Lei n® 18.221/2024. Mais um golpe
contra o magistério municipal, pois, o que o
governo denominou como ressignificagao, na
realidade se trata de mecanismo para suspen-
der a jornada e reduzir em 33% os salarios dos
docentes readaptados. Absurdo!

O SINPEEM orienta a todos os docentes
em condicdo de readaptacao que observem
com cuidado as atribui¢Oes estabelecidas nas
Rapres. Caso algo esteja em desacordo com os
laudos médicos, o profissional de educagao
deve discordar para que seja analisado pela
Cogess. Esgotados os processos administrati-
vos, se necessario, deve procurar o SINPEEM
para as providéncias cabiveis.

3. Reestabelecimento aos profissionais
readaptados que desejarem e possuirem con-
dicoes, do direito ao ensino em carater de co-
laboracao ou regéncia: a readaptacao € o reco-
nhecimento da pericia médica sobre a compro-
vada impossibilidade de os docentes atuarem
na atividade de origem do cargo, portanto, em
regéncia. O que a SME faz é um jogo de pala-
vras para obrigar os docentes a reassumirem
fung¢bes sem condigdes fisicas ou mentais, para
evitar a suspensao da jornada.

A Cogess deve ser rigorosa quanto a apro-
vagao das Rapres, sob pena de responsabiliza-
¢ao. Reivindicamos a revogac¢do da Lei n®
18.221/2024, que permite esta possibilidade ao
ser normatizada pela Decreto n° 64.014/2025.

4. Promocao de novas jornadas para pro-
fessores, buscando a regéncia e a dedicacao
exclusiva em unidades educacionais de ensi-
no fundamental participantes do Programa
Sao Paulo Integral: a Lei n°® 14.660/2007 esta-
belece as jornadas docentes — JB (para quem
estava na rede e, com a mudanca da lei, fez
opgao pela manutencao na jornada), JBD (jor-
nada do cargo docente para Peif e professores



ensino fundamental II e médio), Jeif (jornada
de opgao, condicionada a atribuigao de aulas)
e J-30 (jornada de professores de educagao in-
fantil - CEI).

O governo Nunes vem ampliando as jor-
nadas por meio de projetos e pagamento por
JEX, especialmente por meio do Programa Sao
Paulo Integral que, definitivamente, tem pro-
blemas a serem enfrentados como a superlota-
¢ao das escolas e a falta de condigOes reais para
ampliar a carga hordria dos estudantes nas
unidades, que devem contar com espacos ade-
quados para aprendizagens e interagOes, além
da amplia¢do dos modulos profissionais como
forma de promover a educacao integral.

A SME quer implementar na rede munici-
pal de ensino o modelo da rede estadual deno-
minado escolas PEIs. De forma, ainda mais ab-
surda, publicou em 07/05/2025 o Comunicado
n° 156, que impde como critérios para traba-
lhar em oito escolas municipais da rede que os
interessados, concursados ou contratados, pas-
sem por provas e entrevistas, ambos os pro-
cessos eliminatorios. Estes professores devem
ter disponibilidade de horario e opcao de Jeif
para o ano de 2025. Destaque aqui para a im-
possibilidade de Jeif para professor(a) contra-
tado que, inclusive, tem limite de JEX diferen-
ciado. Tais exigéncias para possibilitar jornada
exclusiva e, mais do que isso, selecionar entre
os docentes da rede quem deve ou nao lecio-
nar nas escolas selecionadas pelo governo.

A SME deve explicar o que pretende com
este item, uma vez que quase a totalidade das
Emefs e um percentual significativo de Emeis
participam do Programa Sao Paulo Integral.

Nao aceitamos politicas que tragam mais
problemas para as escolas e gerem, inclusive,
impossibilidade de acimulo de cargos para
milhares de professores(as). Nunes quer, cla-
ramente, mudar a concepgao de educagao na
cidade de Sao Paulo e, para isso, seleciona pro-
fissionais e altera jornadas. Nao aceitamos e
continuaremos agindo com agdes politicas e
juridicas para barrar o governo privatista.

5. Implementacao e fortalecimento dos
instrumentos avaliativos como o Sistema de
Avaliagao Institucional da Educa¢ao Munici-
pal (Saiem), o Plano de Desenvolvimento In-
dividual (PDI) e o Prémio de Desempenho
Educacional (PDE): a educagao municipal tem
instrumento de avaliagdo anual de seus profis-
sionais. Trata-se da avaliacao de desempenho.

O denominado Saiem se direciona, nesta
proposta, as avaliagdes externas em larga es-
cala e nao a avaliacao da escola como um todo,
como documentos da propria SME advogam
(vide “Avaliacao no contexto escolar: vicissitu-
des e desafios para ressignificagao de concep-
¢Oes e praticas”, 2020 - acervo digital), sem se
preocupar com as condi¢des de trabalho ina-
dequadas impostas aos profissionais da edu-
cacdo, sem respeitar os projetos politicos-pe-
dagogicos com os imbricamentos aos territo-
rios em que estao inseridos, tendo como obje-
tivo imediato classificar os alunos (o que favo-
rece a exclusao), submetendo os professores(as)
aos aumentos salariais baseados em premia-
¢oes (PDE), sendo meta desta administracao
auferir verbas federais em detrimento da me-
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lhora da aprendizagem dos estudantes e das
condi¢des de vida da populagdo paulistana
mais vulneravel.

Somos contrdrios as politicas de premia-
¢ao e de bonificagao. Defendemos que os valo-
res sejam incorporados aos padroes de venci-
mentos. Historicamente, estes instrumentos
servem como mecanismos de chantagem e
punigao.

6. Formacao direcionada aos gestores es-
colares, especialmente das escolas prioritari-
as: para o SINPEEM, todas as escolas sao prio-
ritdrias. Para o governo também deveria ser,
em cumprimento ao artigo 205 da Constitui-
¢ado Federal. Com critérios discutiveis, inicial-
mente, Nunes denominou 25 escolas como pri-
oritarias (prefeito ja afirmou que serao 66), para
afastar diretores e inclui-los no que chama de
formacao.

Depois de todo o processo violento para
impor a formacao, os diretores terdo suas jor-
nadas cumpridas nas DREs e na SME, no que a
Secretaria denomina como “imersao de estu-
dos”. Falacia! Trata-se de intervenc¢ao nas es-
colas, punigao dos gestores, mecanismo fada-
do ao fracasso, pois nao ha formagao capaz de
dar resultados com o afastamento de profissi-
onais, que se configura como parte do projeto
de privatizacao de Ricardo Nunes.

Caso a SME quisesse, de fato, melhorar as
condig¢Oes de aprendizagens, teria se debruga-
do sobre a pauta de reivindica¢des do SINPE-
EM e da Coeduc, percorrido as mais de 1.600
unidades para conversar com os profissionais,
para conhecer suas comunidades e as vulnera-
bilidades em que estao inseridas.

Formacao continuada é necessaria e dever
da administracdo, mas o que se vé nas agoes
do governo Nunes em nada se destina a esta
finalidade.

6 - EIXO EDUCACAO INTEGRAL
EM TEMPO AMPLIADO

1. Ampliacao do Programa Sao Paulo In-
tegral: o SINPEEM defende educagao integral,
o que se diferencia de educagao em tempo in-
tegral, sem condigOes plenas para o desenvol-
vimento integral de bebés, criangas, jovens e
adultos.

Antes de agir para ampliar a participagao
de unidades no programa, a SME deve rece-
ber as avaliagOes reais de quem estuda e traba-
lha nas unidades participantes, qualificar o
programa e garantir recursos materiais, estru-
turais e humanos, em vez de espalhar o caos.

2. Colaboragao com a sociedade civil para
acoes de ampliacao de carga horaria: o gover-
no Nunes pretende usar deste mecanismo para
privatizar a educagao municipal, ampliar o re-
passe de recursos publicos para a iniciativa
privada e organizagoes com fins lucrativos. Um
absurdo! Defendemos verba publica para a es-
cola publica e estatal.

3. Implementacao da nova matriz curri-
cular para as escolas de educacao integral em
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tempo ampliado: a SME se movimenta para
implementar o sistema de plataformizagao
nas unidades da rede municipal de ensino.
A forma como apresenta o ponto sobre ma-
triz curricular na instrucao normativa, sem
nenhuma explicagdo, esconde as reais inten-
¢oes do governo.

Desde o inicio da pandemia, o SINPEEM
defendeu que os Curriculos da Cidade teriam
de passar por alteragoes, considerando as au-
las remotas ou nenhum acesso ao ensino, as
dificuldades com a internet e os equipamen-
tos tecnoldgicos e, principalmente, que a edu-
cagao remota nao € capaz de promover apren-
dizagens na educacao basica.

O governo transformou a rede em um ver-
dadeiro canteiro de obras interminaveis, apro-
vou medidas que prejudicam os profissionais
e ampliam o adoecimento, nao promoveu con-
cursos em todas as areas, diminuiu verbas e
agora usa mais um mecanismo para, claramen-
te, tirar a autonomia pedagdgica das unidades
e ampliar os convénios para efetuar repasses
de verba publica.

O SINPEEM acompanhara de perto as uni-
dades envolvidas e manterd o enfrentamento
junto ao governo para defender a escola publi-
ca, gratuita, estatal e de qualidade social para
todos(as).

4. Readequacao dos CEUs para o atendi-
mento aos estudantes em tempo ampliado: o
CEU, em sua concepgao, foi criado para ofere-
cer educacao aos bebés, criangas, jovens e adul-
tos em um mesmo complexo, além de oferecer
a eles e as suas comunidades acesso ao espor-
te, lazer e cultura.

O atual governo tem descaracterizado esta
concepcao ao construir CEU Cemei e agora
CEU Emef. Para além disso, entregou a gestao
os institutos que causam dificuldades no que
diz respeito ao administrativo e rotinas nestes
centros. Bilhoes da verba de manutencgao e de-
senvolvimento do ensino tém sido destinados
aos institutos e organizacdes, configurando um
verdadeiro crime contra a escola publica.

O SINPEEM exige explicacoes da SME
quanto as verdadeiras inten¢des sobre o que
chama de readequacdes, participagao ativa
dos profissionais que atuam nestas unidades,
estudo sobre as demandas nos territdrios que
comprovem o atendimento integral de 100%
dos estudantes em idade do ensino fundamen-
tal e garantias plenas para educar e aprender.
Nao aceitaremos que o governo, que ja impos
o SPI as unidades de CEU Emef, cause ainda
mais problemas aos que estudam e trabalham.
A instrugdo normativa é um verdadeiro ata-
que ao sistema de ensino, as carreiras e as re-
muneragoes.

O governo publicou e IN n? 25/2025 du-
rante a greve da categoria certo de que passa-
ria despercebido. No documento, estad eviden-
te a flagrante intencao de profundas altera-
¢oes na educagao municipal, que vao desde
as concepgoOes, material didatico, carga hora-
ria de estudantes e profissionais, estrutura e
organizagao das unidades e, principalmente,
intervenc¢des nas unidades e mecanismos de
privatizagoes.
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APOSENTADORIA REGRAS DE TRANSIGAO PARA 0 MAGISTERIO

No dia 19 de marco de 2022 1) transicdo por pontos (soma da idade e do tempo de contribuicéo)
entrou em vigor a Emenda n® 41

a Lei Organica do Municipio 8 mulher; b gmesn:
(LOM, que reorganizou o Regi- - somar 84 pontos em 2022, aumentando um ponto por ano até atin- - somar 94 pontos em 2022, aumentando um ponto por ano até atin-
me Préprio de Previdéncia Soci- gir 92 pontos em 2030; gir 100 pontos em 2038;
al (RPPS) dos servidores(as) nos - ter 52 anos de idade; - ter 57 anos de idade;
moldes dao Emenda Constitucio- - ter 25 anos de contribuicao; - ter 30 anos de contribuicao;
nal (EC) n® 103/2019.

A partir desta edigéo va- - ter 20 anos de servigo publico; - ter 20 anos de servigo publico;

4

mos publicar uma série sobre - ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar. - ter 05 anos no cargo em que ira se aposentar.

como ficou a aposentadoria dos
servidores municipais com as
novas regras e os tipos de apo-

Observagao: tem integralidade e paridade quem ingressou até 31/12/2003 e atinja 57 anos, se mulher, e 60 anos, se homem, € que ndo tenha
optado pelo regime de previdéncia complementar

sentadoria. 2 - transicao pelo pedégio para o Quadro do Magistério - 100% a mais do tempo de contribuicao que faltar para completar 25/30 anos:
a) mulher: bh) homem:
- ter, no minimo, 52 anos de idade; - ter, no minimo, 55 anos de idade;
REGRAS DE - 25 anos de contribuigdo; - 30 anos de contribuigdo;
TRANSICAO - ter 20 anos de servigo piblico; - ter 20 anos de servigo piblico;
- ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar. - ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar.

Asregras de transigao passa-
ramavaler apartir de 18/03/2022 I N N N N N N NN N B N B N N N BN N N N N N N N N N B N N N N B N N B B B B B B B BN BN B
para aqueles que ingressaram no
servigo publico até 27/12/2018 e -
nao optaram pela Sampaprev ou REGRAS DE TRANS|GAO PARA 0 QUADRO DE APOIO
pelo Regime de Previdéncia
Complementar (RPC).

1) transicao por pontos (soma da idade e tempo de contribuicao):

a) mulher: b) homem:
- somar 89 pontos em 2022, aumentando um ponto por ano até atin- - somar 99 pontos em 2022, aumentando um ponto por ano até atin-
gir 100 pontos em 2033; gir 105 pontos em 2033;
O QUE MUDOU NA - ter, no minimo, 57 anos de idade; - ter, no minimo, 62 anos de idade;
APOSENTADORIA - ter 30 anos de contribuicdo; - ter 35 anos de contribuicgo;
DOS ATUAIS - ter 20 anos de servigo publico; - ter 20 anos de servigo publico;
SERVIDORES(AS) - ter 05 anos no cargo em que ird se aposentar. - ter 05 anos no cargo em que ir se aposentar.
., . Observac@o: tem integralidade e paridade quem ingressou até 31/12/2003 e atinja 62 anos, se mulher, e 65 anos, se homem, e que ndo tenha
Quem ja cumpriu todos os optado pelo regime de previdéncia complementar.

requisitos para a obtencao da

. o 2 - transicao pelo pedagio para o quadro de Apoio - 100% a mais do tempo de contribuicao que faltar para completar 30/35 anos
aposentadoria voluntéria pela ¢40 pelo pedaglopara o 4 p o P ¢o g p p L

Emenda Constitucional n® 41/ a) mulher: b) homem:
2003 pode se aposentar a qual- - ter, no minimo, 57 anos de idade; - ter, no minimo, 60 anos de idade;
quer tempo (direito adquirido). - 30 anos de contribuicao; - 35 anos de contribuicio;
Todos os demais servi- - ter 20 anos de servico ptiblico; - ter 20 anos de servigo publico;
dores(as) sofrerao impactos no - ter 05 anos no cargo em que iré se aposentar. - ter 05 anos no cargo em que iré se aposentar.
tocante aidade minima, tempo de
contribuicao, modo de calculo dos IMEORTANTE:
pI‘OVGl’ltOS (VaIOI' da aposentado- - Aopcao por uma destas duas regras de transicao deve ser feita considerando o célculo para a definicao do valor de sua aposentadoria.
ria) e de seus reajustes. —t.Addata de ingresso na Prefeitura, se antes de 31/12/2003 ou posterior a esta data, tem relacdo e condiciona o célculo do valor que o servidor receberd na
aposentadoria.

Informacoes sobre atualizacao cadastral, filiacao,
cursos, certificados, declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br
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