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PRECATORIO

SINPEEM atende a mais de oito mil
associados com direito a participar
da primeira Camara de Conciliacao

Para que os associados que tiveram acdes ajuizadas e ganhas pelo SINPEEM pudes-
sem optar pela participacdo ou ndo na primeira Camara de Conciliacdo de Precatoérios
criada pela Prefeitura, durante 15 dias o SINPEEM atendeu a mais de oito mil pessoas
com estes precatorios ja definidos pela Justica. Vale destacar que quem néo fez o acordo
neste ano podera optar em 2012, sem nenhum prejuizo, posto que a Camara de Concilia-
cao serd instalada todos os anos. Na oportunidade em que isto ocorrer, 0 SINPEEM co-
municara os associados através de carta enviada a sua residéncia e prestara todos os es-
clarecimentos. Paginas 6 e 7
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nha carreira do
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EDITORIAL

Nao a terceirizacao e realizacao de
concurso publico para o quadro de apoio

A terceirizacao dos servigos de lim-
peza manutencao, merenda e vigilancia
na Educacédo tem sido uma pratica ado-
tada com frequéncia pelo poder publico
nas esferas municipal, estadual e fede-
ral, com graves consequéncias no
custo, qualidade, garantia da continui-
dade dos servicos e prejuizos para
os trabalhadores. Trata-se de um ver-
dadeiro abandono e desmantelamento
do servigo publico.

Enquanto os servidores concursados
estabelecem vinculos duradouros com
educadores, alunos e comunidade, as
empresas terceirizadas tém como caracte-
ristica a alta rotatividade da méao de obra
e oferecem aos seus empregados baixos
salarios e péssimas condicoes de trabalho.

Nos ultimos anos, mesmo com a in-
tensificacao da terceirizacao dos servicos
por parte dos governos, o SINPEEM ob-
teve importantes conquistas para o qua-
dro de apoio, como evolucao funcional,
ampliagao das referéncias da tabela de
vencimentos e aumento do piso para
agentes escolares e auxiliares técnicos de
educacao.

Mas isso nao basta. Temos de fazer
o governo acabar com a terceirizagao e
privatizacao dos servigos publicos.

O SINPEEM insiste e defende a im-
portancia da manutencao dos servicos
publicos prestados por trabalhadores con-
cursados e reivindica a abertura imedia-
ta de concursos para o quadro de apoio,
conforme consta do Protocolo de Nego-
ciacao deste ano, assinado pelo sindicato
e o governo.

O SINPEEM cobrou e obteve res-
posta positiva nas mesas de negociacao
central e setorial: realizacao de cursos de
formacao para o quadro de apoio, mu-
danca da denominagao do cargo de agen-
te de apoio e sua integracdo ao quadro

de apoio a educacao. E hora, ou melhor,
ja passou da hora, de o governo cumprir
o acordado. Do contrario, com certeza,
iremos mais uma vez a luta.

Conforme indicacao em todas as
instancias de debates da categoria, deli-
berada em nossas assembleias, o
SINPEEM também mantera a defesa de
nova composi¢ao para o quadro opera-
cional e de auxilio técnico-administrati-
vo escolar, com cargos de provimento
efetivo e funcoes de livre provimento ex-
clusivamente nas unidades escolares, em
trés classes: a) classe I - servicos de
apoio operacional: agente de servicos
gerais, agente de vigilancia e zeladoria,
auxiliar de merendeira e merendeira; b)
classe Il - servicos de apoio ao alu-
no: agente de apoio ao aluno, atenden-
te de enfermagem, auxiliar de enferma-
gem e enfermeiro; e c) classe III - ser-
vicos administrativos: auxiliar técni-
co de educagao, secretario de escola,
técnico em contabilidade e assistente téc-
nico em informatica.

Durante as discussoes do Projeto de
Lei que dispoe sobre a fixacao dos pisos
docente, de gestores e do quadro de
apoio, ja encaminhado pelo prefeito a
Céamara Municipal e que deve ser vota-
do em agosto, com efeito retroativo ao
més de maio, vamos exigir modificacoes
que contemplem também outras reivin-
dicacbes da categoria, ja negociadas.

A luta continua e conquistar as nos-
sas reivindicacoes depende da unido da
categoria para pressionar o governo a nos
atender.

Juntos, somos fortes!
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TABELA DE VENCIMENTOS

REF/GRAUS| A | B | ¢ | b | E
Apoio a educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 702,37 | 748,02 796,63 | 84841 | 903,56
QPE-02 748,02 | 796.63 | 84841 | 90356 | 962,30
QPE-03 796.63 | 848,41 | 903,56 | 962,30 | 1.024,83
QPE-04 848,41 | 903,56 | 962,30 | 1.024,83 | 1.091,44
QPE-05 903,56 | 962,30 | 1.024,83 | 1.091,44 | 1.162,42
QPE-06 962,30 | 1.024,83 | 1.091,44 | 1.162,42 | 1.237,95
* QPE-07 1.024,83 | 1.091,44 | 1.162,42 | 1.237,95 | 1.318,43
* QPE-08 1.091,44 | 1.162,42 | 1.237,95 | 1.318,43 | 1.404,11
* QPE-09 1.162,42 | 1.237,95 | 1.318,43 | 1.404,11 | 1.495,40
*QPE-10 | 1.237,95 | 1.318,43 | 1.404,11 | 1.49540 | 1.592,60
* QPE-11 1.318,43 | 1.404,11 | 1.495,40 | 1.592,60 | 1.696,12
* QPE-12 1.404,11 | 1.495,40 | 1.592,60 | 1.696,12 | 1.806,37
* QPE-13 1.495,40 | 1.592,60 | 1.696,12 | 1.806,37 | 1.923,77
* QPE-14 1.592,60 | 1.696,12 | 1.806,37 | 1.923,77 | 2.048,82

JB - 20 horas/aula
QPE-11 781,51 | 83231 | 886,41 | 944,10 | 1.005,43
QPE-12 832,31 | 88641 | 944,10 | 1.00543 | 1.070,76
QPE-13 886,41 | 944,10 | 1.005,43 | 1.070,76 | 1.140,30
QPE-14 944,10 | 1.005,43 | 1.070,76 | 1.140,30 | 1.214,46
QPE-15 1.005,43 | 1.070,76 | 1.140,30 | 1.214,46 | 1.293,41
QPE-16 1.070,76 | 1.140,30 | 1.214,46 | 1.293,41 | 1.377,57
QPE-17 1.140,30 | 1.214,46 | 1.293,41 | 1.377,57 | 1.467,00
QPE-18 1.214,46 | 1.293,41 | 1.377,57 | 1.467,00 | 1.562,44
QPE-19 1.293,41 | 1.377,57 | 1.467,00 | 1.562,44 | 1.664,03
QPE-20 1.377,57 | 1.467,00 | 1.562,44 | 1.664,03 | 1.772,21
QPE-21 1.467,00 | 1.562,44 | 1.664,03 | 1.772,21 | 1.887,30
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 1.172,29 | 1.248,55 | 1.329,67 | 1.416,13 | 1.508,17
QPE-12 1.248,55 | 1.329,67 | 1.416,13 | 1.508,17 | 1.606,18
QPE-13 1.329,67 | 1.416,13 | 1.508,17 | 1.606,18 | 1.710,58
QPE-14 1416,13 | 1.508,17 | 1.606,18 | 1.710,58 | 1.821,78
QPE-15 1.508,17 | 1.606,18 | 1.710,58 | 1.821,78 | 1.940,15
QPE-16 1.606,18 | 1.710,58 | 1.821,78 | 1.940,15 | 2.066,26
QPE-17 1.710,58 | 1.821,78 | 1.940,15 | 2.066,26 | 2.200,66
QPE-18 1.821,78 | 1.940,15 | 2.066,26 | 2.200,66 | 2.343,72
QPE-19 1.940,15 | 2.066,26 | 2.200,66 | 2.343,72 | 2.496,01
QPE-20 2.066,26 | 2.200,66 | 2.343,72 | 2.496,01 | 2.658,17
QPE-21 2.200,66 | 2.343,72 | 2.496,01 | 2.658,17 | 2.831,05
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
* QPE-11 | 1.563,01 | 1.664,62 | 1.772,82 | 1.888,19 | 2.010,85
**QPE-12 | 1.664,62 | 1.772,82 | 1.888,19 | 2.010,85 | 2.141,50
*QPE-13 | 1.772,82 | 1.888,19 | 2.010,85 | 2.141,50 | 2.280,61
*(QPE-14 | 1.888,19 | 2.010,85 | 2.141,50 | 2.280,61 | 2.428,93
* QPE-15 | 2.010,85 | 2.141,50 | 2.280,61 | 2.428,93 | 2.586,81
*QPE-16 | 2.141,50 | 2.280,61 | 2.428,93 | 2.586,81 | 2.755,15
** QPE-17 | 2.280,61 | 2.42893 | 2.586,81 | 2.755,15 | 2.934,02
**(OPE-18 | 2.428,93 | 2.586,81 | 2.755,15 | 2.934,02 | 3.124,86
* QPE-19 | 2.586,81 | 2.755,15 | 2.934,02 | 3.124,86 | 3.328,08
** QPE-20 | 2.755,15 | 2.934,02 | 3.124,86 | 3.328,08 | 3.544,44
*QPE-21 | 2.934,02 | 3.124,86 | 3.328,08 | 3.544,44 | 3.774,60
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 2.084,11 | 2.219,61 | 2.363,94 | 2.517,52 | 2.681,22
QPE-12 2.219,61 | 2.363,94 | 2.517,52 | 2.681,22 | 2.855,41
QPE-13 2.363,94 | 2.517,52 | 2.681,22 | 2.85541 | 3.041,01
QPE-14 2.517,52 | 2.681,22 | 2.855,41 | 3.041,01 | 3.238,64
QPE-15 2.681,22 | 2.855,41 | 3.041,01 | 3.238,64 | 3.44921
QPE-16 2.855,41 | 3.041,01 | 3.238,64 | 3.449,21 | 3.673.47
QPE-17 3.041,01 | 3.238,64 | 3.449,21 | 3.673,47 | 3.912,23
QPE-18 3.238,64 | 3.449.21 | 3.673.47 | 3.912.23 | 4.166,50
QPE-19 3.449,21 | 3.673,47 | 3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31
QPE-20 3.673,47 | 3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77
QPE-21 391223 | 4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 | 5.032,90
QPE-22 4.166,50 | 4.437,31 | 4.72577 | 5.032,90 | 5.360,10
J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1 440,39

B-2 469,03

B-3 499,50

B-4 531,96

B-5 566,55

B-6 603,37

B-7 642,59

B-8 684,38

B-9 728,83

B-10 776,23

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs

** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs
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Luta do SINPEEM garante pisos para
docentes, gestores e quadro de apoio

Pisos negociados devem ser aprovados em agosto, com efeito retroativo ao més de maio

Durante as negocia-
¢cOes da campanha salarial
de 2011, como sempre
ocorre, o SINPEEM foi in-
transigente na defesa e
ampliacéo dos direitos dos
profissionais de educacao.

Encerrada a discus-
sdo sobre a pauta de rei-
vindicacdes, depois de va-
rias reunioes e da realiza-
¢do de manifestacdes e as-
sembleias gerais da cate-
goria, 0 governo apresen-
tou o Protocolo de Nego-
ciacdo (veja integra do
documento na péagina 4).

O SINPEEM solicitou
modificacbes no docu-
mento. Pressionou para
gue fossem incluidos
itens relevantes para a ca-
tegoria e que ja haviam
sido acordados com o
sindicato. O governo ce-
deu e fez as alteracdes so-
licitadas pelo sindicato,
entre elas, a incluséo dos
seguintes itens: incorpo-
racdo do Abono Comple-
mentar aos padrdes de

vencimentos decorrente
da majoracao do piso sa-
larial até maio de 2014,
com a aplicacao linear de
13,43% naforma de enqua-
dramento em referéncias
superiores a que se encon-
tram os integrantes dos
Quadros dos Profissionais
de Educacao, vinculada a
ampliacdo da quantidade
de referéncias, conforme
negociacao a ser conclui-
da até maio de 2012; e
mudanca da denomina-
¢cdo do agente de apoio e
sua integracdo ao Quadro
dos Profissionais de Edu-
cacdo, condicionada a op-
cdo dos servidores em
exercicio nas unidades
educacionais, por meio de
lei especifica.

Com as mudancas no
documento, o SINPEEM
conseguiu a fixacédo de pi-
sos salariais ndo so para 0s
docentes, mas para todos
gue integram o Quadro
dos Profissionais de
Educacédo. Desta forma, os

profissionais com padrdes
inferiores aos pisos fixados
receberdo Abono Comple-
mentar até que o indice de
reajuste de 33,79%, nego-
ciadoem 2010, e os demais
13,43% acordados neste
ano sejam totalmente in-
corporados aos padrdes
de vencimentos de todos
os profissionais de educa-
cado ativos e aposentados
com paridade.

Com a negociacao,
em junho deste ano a ca-
tegoria recebeu o reajuste
de 10,19%, retroativos ao
més de maio, referentes a
primeira parcela daincor-
poracdo do percentual de
33,79%, além de garantir a
ampliacdo das referéncias
do quadro de apoio. Tam-
bém recebeu a primeira
parcela do Prémio de De-
sempenho Educacional
(PDE), cujo valor foi ele-
vado para até R$ 900,00,
conforme a jornada de
trabalho do servidor da
Educacao.

Novos pisos valerao a partir de maio de 2011

A aplicagédo dos no-
VOS pisos, com pagamen-
to das diferencas retroati-
VO ao més de maio, de-
pende da aprovagdo de
Projeto de Lei encaminha-

do no final de junho pelo
Executivo a Camara Mu-
nicipal, conforme consta
no Protocolo de Negocia-
¢do, assinado pelo gover-
no e o sindicato.

As tabelas de venci-
mentos com 0s respecti-
vos abonos, até 2013, es-
tdo disponiveis no site do
sindicato: www.sinpeem.
com.br

Vitoria do SINPEEM: readaptados terao

aposentadoria especial do

O SINPEEM pressio-
nou, insistiu e depois de
uma luta ininterrupta, o go-
verno garantiu que vai con-
ceder aposentadoria especi-
al do magistério aos rea-
daptados em exercicio nas
unidades escolares, corri-
gindo uma grande injusti-
ca com estes profissionais.

Esta reivindicagéo foi
atendida na negociacao
salarial deste ano. Uma
importante conquista do
SINPEEM para a catego-
ria, que pde fim a exclusdo
dos readaptados.

Para que, de fato, este
direito passe a ter validade,
as Secretarias Municipais

magisterio

de Negdcios Juridicos e de
Gestao e Planejamento pu-
blicardo as regulamenta-
cOes e orientacdes para que
0 pedido seja feito, para
aqueles que preenchem as
condigdes exigidas. O
SINPEEM tem cobrado ur-
géncia e efetivacdo do que
ja foi negociado.

Mantenha seu cadastro atualizado:

3329-4516 - www.sinpeem.com.br

Fernando Cardozo/arquivo
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SINPEEM mantém luta e
negociacao com governo

Todos os anos, 0 SINPEEM tem sido o prin-
cipal protagonista na luta para que as negocia-
¢cOes com 0 governo acontecam e as reivindica-
cOes da categoria sejam atendidas. Em 2011 nédo
foi diferente. Aprovamos as nossas reivindica-
¢coes em assembleias, entregamos ao governo,
realizamos manifestacdes com paralisacdo para
pressiona-lo, negociamos e, ao final, assinamos
o Protocolo da Negociacao, relativo a campanha
salarial 2011.

A conquista de algumas reivindicac¢des da
nossa pauta ndo descarta a necessidade de o
SINPEEM continuar lutando em defesa da ma-
nutencdo e ampliacao dos direitos da categoria.

Vamos manter o processo de negociacao
com 0 governo nas mesas centrais e setoriais,
pressionando para as demais reivindicagdes dos
profissionais de educacdo sejam atendidas, como
a reducao do numero de alunos por sala de aula,
reducdo da jornada de trabalho do quadro de
apoio sem reducdo de salario, mais investimen-
tos em educacdo, realizagdo de concurso publico
para o quadro de apoio, entre outros itens.
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Assinatura de Protocolo nao
encerra negociacao com 0 governo

Por exigéncia do SINPEEM, o do-
cumento abaixo deixa claro que a sua
assinatura nao implica em aceitacao
total das propostas do governo, tam-
pouco na renuincia das nossas reivin-
dicacoes e necessidade de manter um
processo continuo de negociacao.

PROTOCOLO DE NEGOCIACAO:

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio das Secretarias Municipais de Plane-
jamento, Orcamento e Gestdo e de Educacao e as
entidades representativas dos funcionéarios publi-
cos municipais da area de Educacao, abaixo, iden-
tificados,

CONSIDERANDO:

I — que a Administracgdo esta sujeita aos prin-
cipios que informam sua atuacdo, dentre outros,
o da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, e eficiéncia, conforme previsto no
artigo 37 “caput” da Constituicdo Federal, pelo
gual esta incumbida da gestdo administrativa afe-
tada pelo dever de probidade e de satisfacdo do
interesse publico;

Il — que cabe a Administracdo, observados
esses e outros principios, definir Politicas de Ges-
tdo de Pessoas para o aperfeigoamento e constru-
cdo de um servico publico eficiente, eficaz e de
gualidade social;

111 — que, em respeito ao reconhecimento do
direito a livre organizacéo sindical e associativa
dos servidores publicos, as Politicas de Gestdo de
Pessoas devem considerar, no quanto puder, da
livre negociagdo entre as partes;

IV — que existe interesse matuo na celebra-
¢do do presente Instrumento, como forma de re-
tratar as negociacdes relativas as propostas do
Governo e as reivindicacbes apresentadas pelos
sindicatos do funcionalismo municipal;

V - que a assinatura do presente instrumen-
to ndo representa interrupgdo ou suspensdo do
processo de negociacdo e tera sua continuidade
objetivando a implantacdo de Politicas de Gestdo
de Pessoas e valorizagéo profissional, para o aper-
feicoamento e constru¢do de um servico publico
eficiente e eficaz e de qualidade social,

firmam o presente instrumento como resul-
tado desta etapa de negociacgdo, na seguinte con-
formidade:

CLAUSULA PRIMEIRA - PROPOSTAS

1. REAJUSTE DAS ESCALAS
DE PADROES DE VENCIMENTOS

1.1. Encaminhamento de Projeto de Lei a
Camara Municipal de S&o Paulo com vista a ma-
nutencdo do valor limite fixado no Anexo Il da
Lei n® 14.244, de 2006, para o Abono Complemen-
tar instituido pelo art. 11 da referida lei e reajus-
tado pelos artigos 2° da Lei n° 14.709, de 2008 e da
Lei n© 15.215, de 2010, majorando-o, a partir de 1°
de maio de 2011, na seguinte conformidade:

A - profissionais de educacédo docentes sub-
metidos a Jornada Basica do Professor:

categoria valor do piso
1 1.076,11
2 1.220,56
3 1.300,00

B - profissionais de educac¢éo docentes sub-
metidos & Jornada Béasica do Docente:

categoria valor do piso
1 1.614,23
2 1.830,95
3 1.950,00

C - profissionais de educacdo docentes sub-
metidos a Jornada Especial Integral de Forma-
cao e titulares de cargos de professor de educa-
¢ao infantil:

categoria valor do piso
1 2.152,27
2 2.441,20
3 2.600,00

D - profissionais de educacéo gestores edu-
cacionais submetidos a Jornada Especial de 40
horas:

cargo valor do piso
coordenador pedagoégico 3.254,87
diretor de escola 3.691,63
supervisor escolar 3.931,54

E - profissionais do quadro de apoio a edu-
cagao

cargo valor do piso
agente escolar 852,80
auxiliar técnico de educacgado 967,25

1.2. Incorporacdo nos salarios do abono com-
plementar decorrente da majoracédo do piso sala-
rial na forma do item 1.1 deste protocolo, até maio
de 2014;

1.3. Alincorporacao a que se refere o item 1.2,
podera através da aplicacdo linear de 13,43% ou
na forma de enquadramento em referéncias su-
periores a que se encontram os integrantes dos
Quadros dos Profissionais de Educacao, vincula-
da a ampliacdo da quantidade de referéncias, con-
forme negociacdo a ser concluida até maio de 2012.

2. PREMIO DE DESEMPENHO EDUCA-
CIONAL - pagamento antecipado, no valor de R$
900,00, observada a proporcionalidade prevista no
artigo 72 da Lei n2 14.938, de 30 de junho de 2009.

3. GRATIFICACAO POR LOCAL DE TRA-
BALHO - regulamentacdo e revalorizacdo da
Gratificacao de Local de Trabalho;

4. BENEFICIOS - apresentacéo entre a quar-
ta semana de junho e a primeira semana de julho
de uma agenda de estudos e negociacdo na mesa
setorial de educacdo sobre 0s seguintes assuntos:

4.1. Proposta de cursos de formacéo para o
guadro de apoio;

4.2. Mudanca da denominacédo do cargo de
agente de apoio, da carreira do Nivel Basico da
PMSP, ocupado por servidor lotado e em exerci-
cio em Centro de Educacao Infantil, da rede dire-
ta, e sua integracdo ao quadro de apoio a educa-
¢do, do Quadro dos Profissionais de Educacéo,
através de lei especifica.

4.2.1. A integracéo no quadro de apoio a edu-
cacdo fica condicionada a opcéao e se restringira a
servidor de segmento de atividade similar ao de
agente escolar.

4.3. Reorganizacao do cumprimento dos ho-
réarios coletivos de trabalho, incluindo formacao
e desenvolvimento de atividades coletivas relati-
vas aos projetos das unidades educacionais;

4.4. Adequacdo dos médulos de servidores
em exercicio nas Unidades Educacionais, consi-
derando as especificidades de cada tipo de uni-
dade.

4.5. Criacdo do Programa de Assisténcia e
desenvolvimento da saude do servidor em par-
ceria com a Sempla;

4.6. Organizacao dos horarios dos especialis-
tas, técnicos de Educacdo Fisica e etc. dos CEUs
para 2012;

4.7. Aposentadoria especial do magistério
para profissionais readaptados, em conformida-
de com o parecer da PGM;

4.8. Proposta de criacdo de funcéo de apoio a
direcdo dos CEls;

4.9. ATEs investidos no cargo de secretario
de escola com enquadramento de referénciae grau
correspondente ao cargo-base do servidor.

4.10. Anédlise dos critérios de desconto relati-
Vo a licencas médicas para fins de pontuacao.

CLAUSULA SEGUNDA - _
DO PROCESSO DE NEGOCIACAO

As propostas apresentadas ndo representam
a interrupcéo do processo de negociacdo perma-
nente com as entidades sindicais que tera sua con-
tinuidade assegurada nas mesas central e setorial
para avaliacdo de outras questdes apresentadas
pelas entidades.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o
presente protocolo no anverso das vias de igual teor
e forma para a producao de seus efeitos legais.

Sao Paulo, 11 de maio de 2011.

Representacdo do governo municipal:

Secretaria Municipal de Planejamento, Orca-
mento e Gestdo

Secretaria Municipal de Educacéo

Representacao sindical:
Sindicato dos Profissionais em Educacédo no
Ensino Municipal de Sdo Paulo (SINPEEM)
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Programa Ampliar: como e para que?

A Secretaria de Educacéo instituiu o Pro-
grama Ampliar nas unidades de ensino fun-
damental da rede municipal, com a finalida-
de de oferecer atividades curriculares de ca-
rater educacional, abrangendo recuperacéo
de aprendizagem e/ou as de cunho social,
esportivo ou cultural, ampliando, gradativa-
mente, o tempo de permanéncia do aluno na
escola para sete horas diarias, por meio de
acOes sistematizadas de carater educacional
gue promovam:

a) melhoria do desenvolvimento e da
aprendizagem dos alunos;

b) protagonismo dos alunos;
¢) enriquecimento curricular; e
d) melhoria do convivio escolar.

Também tem como objetivo assegurar
momentos de organizacdo de estudos de re-
cuperacado paralela no contraturno escolar
para os alunos com aproveitamento insufi-
ciente e potencializar o uso de todos os re-
cursos e espacos escolares, ampliando os am-
bientes de aprendizagem.

As atividades que comp&em o Programa
Ampliar integrardo o projeto da escola e se-

rdo ministradas, prioritariamente, pelos pro-
fessores de educacéo infantil e ensino funda-
mental I, Il e médio, em exercicio nas respec-
tivas unidades educacionais, em horario alem
da jornada regular de trabalho desses profis-
sionais.

Pelo desempenho das atividades que
compdem o Programa Ampliar, os professo-
res far@o jus a remuneracdo das horas/aula
correspondentes como Jornada Especial de
Horas/Aula Excedentes (JEX).

As intengdes contidas no programa podem
ser consideradas meritorias. No entanto, ha
gue se perguntar: por que e para que ampliar
0 tempo de permanéncia da crianga na esco-
la? Resultara em melhores condicdes para o
processo ensino/aprendizagem?

Todas estas intencdes e objetivos
podem virar somente literatura se for igno-
rado que para que a escola publica de hoje
realize sua funcdo social sdo necessarias
acOes de gestdo escolar ao especificamente
pedagdgico, passando por politicas publi-
cas que garantam o acesso e permanéncia e
uma escolarizacdo de qualidade capaz
de propiciar o enfrentamento ao processo
de exclusdo social da imensa parte da po-
pulacdo que tem na escola a principal pos-

Portaria estabelece procedimentos
para a funcao de professor de Saai

A Portaria n®© 3.126, da Secretaria Munici-
pal de Educacdo (SME), publicada na pagina
14 do DOC de 23 de junho, estabelece proce-
dimento especifico de designacéo para a fun-
cao de professor regente de Sala de Apoio e
Acompanhamento a Incluséo (Saai) para o ano
letivo de 2011.

A designacdo poderd ser autorizada, em
carater excepcional, pelo secretario municipal
de Educacgdo, mediante a comprovacédo de
matricula em cursos de especializacdo em
educacao especial oferecidos por institui¢coes
de ensino de nivel superior.

Constatada a inexisténcia de interessados
na propria unidade educacional para regén-
cia das Saais, cabera a equipe do Cefai da Di-
retoria Regional de Educacéo a indicagdo de
professor interessado na regéncia em unida-
de educacional diversa da de sua lotacdo/
exercicio, observada a condicéo estabelecida
no caput deste artigo. Esta indicacdo devera
priorizar os professores matriculados nos
cursos de educacdo especial oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educag¢do por meio
de parcerias com instituicdes de ensino de
nivel superior.

Todos os professores interessados pode-
rao se apresentar no Cefai da DRE para efe-
tuar cadastro na area de sua preferéncia.

O expediente a ser encaminhado para fins
de designacdo de regente das Saais devera
conter:

a - documentos do interessado:
a.l.copia do demonstrativo de pagamento;
a.2. certificacdo da graduacéo;

a.3.comprovacao de matriculaem curso de
especializacdo em educacéo especial;

a.4.declaracéo de freqtiéncia emitida pela
instituicdo de ensino superior;

a.5.documentos pessoais.
b - projeto de trabalho;

c - parecer de membro da equipe do Cefai
com a indicacédo do interessado;

d - declaracdo de que héa professor
substituto para a classe/aula
do interessado;

e - analise e emissao de parecer por
DOT/EE/SME.

INFORMACOES SOBRE ATUALIZACAO CADASTRAL, FILIACAO, DESFILIACAO,
CURSOS, CERTIFICADOS, DECLARACOES, CONVENIOS E OUTROS.

3329-4316

secretarias@sinpeem.com.br

sibilidade de construcdo de sua cidadania.

Ampliar tem de ser para tomar o educan-
do em suas multiplas dimens@es e realizar
uma educacgdo que o conduza a sua autono-
mia intelectual e moral. Do contrario, a am-
pliacdo sera indcua e sacrificante.

SINPEEM defende que proposta
esteja atrelada a nédo alteragdo das
jornadas, duracdo da hora/aula,
formacéo profissional e as
melhores condic¢des de trabalho

Conforme aprovado em nossos con-
gressos e assembleias, o SINPEEM néo €
contra a iniciativa de manter o aluno por
mais tempo na escola. No entanto, é impor-
tante ressaltar que esta proposta deve estar
atrelada aos investimentos em formacéo
continuada dos profissionais de educacéo e
as melhores condicbes de trabalho em to-
das as unidades.

Nesse sentido, também é necessaria a
participacdo e integracdo da comunidade,
num trabalho conjunto com a escola e o go-
verno.

A Camara Municipal de Sao Paulo pro-
movera no dia 26 de agosto o seminério “Po-
liticas publicas de inclusdo de pessoas com
deficiéncia na educacdo, esporte e cultura”
O evento tem como finalidade diagnosticar
a eficiéncia das politicas publicas, desafios
e possibilidades de ampliacdo destes servi-
¢os na cidade de Sdo Paulo.

O seminario sera realizado das 9h as
13h, no Saldo Nobre (viaduto Jacarei, 100,
8% andar, Centro). As inscricdes devem ser
feitas até o dia 19 de agosto, somente por
e-mail (inscricaoseminarioinclusao@
camara.sp.gov.br). Os profissionais de edu-
cacdo interessados em participar do semi-
nario devem informar nome, endereco com-
pleto, telefones residencial e celular, e-mail,
RG e RF.

Entre os debatedores estdo Alexandre
Schneider, secretario municipal de Educa-
cdo; Dra. Darcy Raica, professora coorde-
nadora do curso de especializacdo de Edu-
cagdo Inclusiva e Deficiéncia Intelectual da
PUC-SP; e Lia Mayumi, especialista em De-
senvolvimento Urbano da Secretaria Muni-
cipal de Cultura.

Mais informagdes pelos fones 3396-3916
e 3396-4068.
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Precatorios: SINPEEM esclarece associados
antes de optarem por acordo com a Prefeitura

No dia 04 de julho, o
SINPEEM iniciou o traba-
Iho de esclarecimento dos
associados para 0s quais
ganhamos a¢des e que tém
crédito (Precatério) a rece-
ber da Prefeitura. Também
infou todos os procedi-
mentos para aqueles que
gueiram optar pela parti-
cipacdo na Camara de
Conciliagdo de Precatorios
da Prefeitura, na tentativa
de antecipar o recebimen-
to dos seus valores. O aten-
dimento foi feito de acor-
do com as cartas enviadas
aos associados que ja pos-
suem numeros de preca-
térios. Aqueles que ja ga-
nharam a acédo dos 81%,
por exemplo, mas ainda
nao tém Precatorio decla-
rado, ndo receberam a
carta, o que pode aconte-
cer em 2012 ou nos proxi-
mMOos anos.

Durante 15 dias, fo-
ram atendidos mais de

oito mil associados com
direito ao recebimento de
precatorios relativos as
acoes dos 81%, do Iprem,
de demora de aposentado-
ria, entre outros.

Para esclarecer as du-
vidas dos servidores sobre
0s precatorios e o funciona-
mento da Camara de Con-
ciliacdo, o atendimento foi
dividido em duas etapas.
Antes de assinarem a pro-
curagdo ou mesmo somen-
te para conhecerem um
pouco mais sobre este di-
reito, o presidente do
SINPEEM, Claudio Fonse-
ca, realizou palestras todos
os dias, sempre no inicio
do atendimento nos perio-
dos da manha e da tarde.

Entre as principais
davidas dos associados es-
tavam os valores a que ti-
nham direito e o prazo
para o recebimento dos
precatorios. Claudio Fon-
seca explicou que os va-

lores ndo haviam sido en-
viados aos associados nas
cartas por motivo de segu-
ranca e que no atendimen-
to eles teriam apenas uma
projecdo do total, pois a
atualizacéo oficial do cal-
culo sera feita pelo Tribu-
nal de Justica no ato do
pagamento.

O presidente do
SINPEEM explicou, ainda,
que a cada ano sera cons-
tituida uma Camara de
Conciliagéo de Precatorios
e que a opcao nao € com-
pulséria, portanto, tera de
ser feita anualmente. “O
deségio de 50% sera apli-
cado sobre todos os preca-
torios, independentemen-
te da situacdo.” Lembrou
gue o SINPEEM néo cobra
absolutamente nada dos
associados. “Como foi a
Prefeitura que perdeu a
causa, ela é que tem de
pagar os honorarios ad-
vocaticios.”

Fotos: Graga Donegati

DOENCAS GRAVES E MAIORES DE 60 ANOS

TEM PRIORIDADE NO PAGAMENTO

O precatorio nada
mais é que uma carta com
os valores devidos, que 0s
juizes da execucdo da sen-
tenca remetem ao presi-
dente do Tribunal de Jus-
tica. Os créditos decorren-
tes de precatdrios serdo
consignados pela Prefei-
tura diretamente ao Po-
derJudiciario, cabendo ao
presidente do Tribunal
gue proferir a decisdo de-
terminar o pagamento in-
tegral.

Como em cada acao
ajuizada pelo SINPEEM
ha&, em média, 45 associa-
dos, no precatério ha o
valor total e os valores a
gue tém direito cada um
gue figura na acéo.

De acordo com a
Emenda Constitucional
ne 62/2009, os municipi-
0s sdo obrigados a desti-
nar pelo menos 1,5% das

receitas liquidas corren-
tes ao pagamento de pre-
catorios, que deve obede-
cer a ordem cronoldgica,
priorizando os servido-
res portadores de doen-
cas graves e 0s maiores
de 60 anos.

Fixacdo constitucional de
receita para pagamento e
a Camara de Conciliagéo
podem abreviar o
tempo de espera
pelo recebimento
de precatorio

Para agilizar o paga-
mento dos precatorios,
desde janeiro de 2011 a
Prefeitura de S&o Paulo
decidiu depositar na con-
ta do Tribunal de Justica,
2,55% das receitas liquidas
correntes para esta finali-
dade, o que, em dezem-

bro, deve totalizar mais de
R$ 600 milhdes.

Deste total, a metade
sera destinada a Camara
de Conciliacdo dos Preca-
torios, conforme prevé o
Decreto Municipal n°
52.011, de 17 de dezembro
de 2010. A medida visa a
ampliacdo do numero de
precatérios pagos duran-
te 0 ano, uma vez que 0s
recursos gerados pelo de-
sagio de 50% no valor dos
acordos efetuados pela
Camara de Conciliagéo
também deverao ser utili-
zados para 0 pagamento
de precatorios.

Neste ano estdo sendo
pagos, com atraso, 0s pre-
catorios de 2001. Portanto,
num célculo superficial, os
precatérios previstos
para o pagamento em
2010 ou 2011, por exem-
plo, s6 devem ser pagos

daqui a dez anos ou mais.

Vale destacar que o
fato de a pessoa aceitar o
acordo nao significa que
recebera o precatoério ago-
ra. Conforme ja foi expli-
cado, terdo prioridade os
servidores com doencgas
graves e 0s maiores de 60
anos, de acordo com a or-
dem cronoldgica, até o li-
mite depositado anual-
mente. Se o servidor ndo
for contemplado neste
ano, pode optar novamen-
te em 2012.

Todos os anos, a Pre-
feitura publicara no Diario
Oficial da Cidade edital de
convocagao dos servido-
res que tém direito a rece-
ber precatorios, para que
possam manifestar a op-
cdo em participar da Ca-
mara de Conciliagdo. Na
oportunidade em que isto
ocorrer, o SINPEEM co-

municard aos associados
através de carta enviada a
sua residéncia. Por isso, é
importante manter sem-
pre o cadastro no sindica-
to atualizado, o que pode
ser feito por telefone
(3329-4516) ou via Inter-
net, no site www.sinpeem.
com.br.

A lista dos credores
da Prefeitura que tiveram
ou terdo o pagamento de
precatorios liberado esta
disponivel no site do Tri-
bunal de Justica do Esta-
do de S&o Paulo (www.
tjisp.jus.br/depre).

Os processos foram
entregues a Procuradoria
Geral do Municipio. Os
precatorios serdo pagos,
considerando o limite dis-
ponibilizado para este
ano e os critérios estabe-
lecidos acima, até dezem-
bro de 2011.
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B DEPOIMENTOS

Aceitar ou ndo o acordo com a Prefeitura
é opcéao unica e exclusiva do servidor. Porém,
independentemente desta opcéo, o SINPEEM
enviou carta a todos os associados que ja pos-
suem o0 numero do precatério explicando o
procedimento.

Todos elogiaram o trabalho do SINPEEM,
gue se empenhou em prestar todas as infor-
mac0Oes possiveis aos associados para sanar
suas duvidas.

Mesmo com o desagio de 50% do valor
total do precatério e os demais descontos,
como Imposto de Renda e Iprem, boa parte
dos associados que estiveram no sindicato
decidiu aceitar participar da Camara de Con-
ciliacdo. Alguns, porque temem alteracdes na
legislacdo com as mudancas de governos.
Outros, porque estéo doentes ou endividados
e necessitam do dinheiro o mais breve possi-
vel e outros porque estao aposentados e que-
rem usufruir o que tém a receber.

Mas também ha
aqueles que preferem
esperar para receber in-
tegralmente, mesmo
gque demore. E 0 caso da
professora aposentada
Luci Mércia Ferreira,
com precatério de 2010.
: “Acho esta iniciativa de

. .| criar a Camara de Con-
ciliagdo importante, porque existem muitas
pessoas com necessidades urgentes. Felizmen-
te, ndo estou precisando deste dinheiro agora.
Na&o tenho pressa, prefiro esperar. Até porgue,
se me arrepender e mudar de idéia poderei
optar pela conciliagdo em 2012, afirmou.

B PUBLICAGOES

PORTARIA

n° 3.478 (DOC de 09/07/2011, pagina 18)
- altera dispositivos da Portaria SME n° 5.550,
de 22/10/10 que dispbe sobre diretrizes, nor-
mas e periodos para a realizacdo de matriculas
na educacdo infantil, ensino fundamental e edu-
cacdo de jovens e adultos (EJA), na rede munici-
pal de ensino e nas instituicdes privadas de edu-
cacdo infantil da rede indireta e conveniada.

COMUNICADOS

n° 1.035 (DOC de 09/07/2011, pagina 70
a 79) — dispde sobre a lista prévia de agentes
escolares inscritos para indicacdo de unidades.

n° 1.039 (DOC de 16/07/2011, pagina 59)
- publica a decisdo dos recursos interpostos quan-
to a apuracdo de tempo de servico dos candida-
tos inscritos no Concurso de Remogéo dos Pro-
fissionais do quadro de apoio a educacdo, titula-
res de cargos de agente escolar.

A professora de
educacao infantil e ensi-
no fundamental I, Ama-
lia C. Boa Ventura, tam-
bém decidiu esperar.
Com precatorio de 2011,
ela acha que a perda é muito grande e que
nao vale a pena fazer o acordo agora. “Quero
apenas saber quanto tenho a receber, mesmo
gue seja uma projecao”, disse.

Ja a professora apo-
sentada Eddi Aparecida
Sebastido, com precato-
# rio de 2010, aceitou o
gam\| acordo proposto pela
Prefeitura. “Quero via-
jar, aproveitar esse di-
nheiro agora.”

O professor Esmeraldo Falleiros de Me-
llo se aposentou ha seis anos e também deci-
diu fazer o acordo. “As explicacdes do Clau-
dio foram 6timas. Ele tem o dom da palavra.
Preciso do dinheiro agora, por isso prefiro
aceitar o acordo”, disse.

“A orientacdo do [l
sindicato foi muito boa. [g*
No meu caso compensa [F§
fazer o acordo, porque [j%
ainda falta muito tempo [§!
para eu receber, ja que 0
meu precatorio é de
20127, disse o professor
aposentado Djalma An-
ténio Olyntho Franco.

NO DOC

n° 1.040 (DOC 20/07/2011, paginas 39 a 48)
- publica a classificagéo final dos candidatos ins-
critos nos concursos de remocgéo de agente escolar.
n°1.041 (DOC de 20/07/2011, pagina 48
a 51) - publica o resultado final do Concurso de
Remogéo — agente escolar.
n° 1.045 (DOC de 22/07/2011, péagina
70) - publica a relagdo das vagas a serem ofere-
cidas em carater precario, aos candidatos para
0s cargos de professor de educacéo infantil e en-
sino fundamental 1.

CONVOCAGOES

n° 18 (DOC de 14/07/2011, pagina 41) -
dispde sobre a convocacdo dos aprovados em con-
curso para o provimentos dos cargos de profes-
sor de educacdo infantil e ensino fundamental 1.

n° 19 (DOC de 20/07/2011, péagina 39) -
dispbGe sobre a convocagdo de agente escolar
inscritos de oficio no Concucurso de Remocao
2011 para escolha de lotagdo definitiva.

Cassia Regina Cor-
reia de Souza Ferreira é
professora de ensino
fundamental 11 e médio
e ndo fez o acordo. Com
precatorio de 2004, ela
estd na expectativa de
receber o beneficio em
breve. “Vim mesmo [
para me situar, para re-
ceber orientacdo e saber o valor que tenho a
receber. A palestra do presidente do sindica-
to na primeira etapa do atendimento foi real-
mente esclarecedora.”

“O SINPEEM fez o
gue todos ndés, associa-
dos, esperamos da enti-
dade, ou seja, nos orien-
tou de uma forma im-
o par. Excelente atendi-
mento”, disse a profes-
sora de ensino funda-
mental Il e médio, Ma-
ria lzilda Almeida Bor-
ges. Com precatério de 2012, ela fez o acordo
porque quer usufruir o dinheiro. “Nao vale a
pena esperar”.

A auxiliar técnico
de educacdo Maria
Aparecida Salgado dos
Santos também decidiu
aceitar o acordo. “Meu
precatério é de 2011 e
se agora a Prefeitura
estd pagando 2001, o
meu vai demorar mui-
to tempo. Prefiro fazer [
0 acordo agora, mesmo recebendo apenas
50% do valor.”

DESPACHO

DOC de 02/07/2011, paginas 63 a 71 -
dispde sobre a evolucao funcional dos titulares
de cargos efetivos do quadro de apoio a Educa-
¢do, do Quadro dos Profissionais de Educacao.

PROGRESSAO FUNCIONAL

DOC de 02/07/2011, pagina 38 - dispde
sobre a progressao funcional dos servidores do
nivel basico, exercicio de 2011.

DECRETO

n° 52.488 (DOC de 14/07/2011, pagina
01) - regulamenta a transferéncia dos depositos
judiciais e administrativos, autorizada pelo arti-
go 22 da Lei n° 15.406, de 8 de julho de 2011,
para a conta Unica do Tesouro Municipal.

Acesse o site www.sinpeem.com. br

cadastre sev e-mail e receba nossas correspondéncias
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222 Congresso do SINPEEM

Entre os dias 25 e 28 de outubro, o SINPE-
EM realizard o 22° Congresso de Educacao,
no Palacio das Convencdes do Anhembi.

Com o tema “Contrastes: o cultural, o so-
cial e o politico na educacdo”, a exemplo dos
anos anteriores, o evento contara com pales-
tras, painéis e varias atividades culturais.

A programacédo do evento, com datas,
prazos de inscri¢des e critérios para a partici-
pacdo de docentes, gestores e quadro de
apoio, sera divulgada em breve por meio de
cartazes, do site do sindicato, de boletins ele-
tronicos, do nosso mural e do Jornal do
SINPEEM.

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Inscricoes para a 92 MAC comecam em agosto

Durante o 22° Congresso sera realizada a 92 Mostra de Arte e Cultura, na modalidade

artes plasticas (pintura e escultura).

Os associados interessados em participar devem se inscrever no periodo de 22 de agosto a
22 de setembro, pessoalmente, na sede do SINPEEM (avenida Santos Dumont, 596, Metré Ar-
ménia), de segunda a sexta-feira, das 10h as 17h, ou via Correios, valendo a data da postagem.
O regulamento completo esta disponivel no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br),

no link 22° Congresso.

Atividades do SINPEEM programadas
para o segundo semestre de 2011

REUNIOES DE REPRESENTANTES: 24/08, 03/10 e 01/12

REUNIOES DO CONSELHO GERAL: 30/08, 07/10 e 05/12

17 DE SETEMBRO: assembleia de posse da Diretoria eleita em 13 de maio de 2011
15 DE OUTUBRO: Baile de aniversario do SINPEEM

222 CONGRESSO DO SINPEEM: 25 a 28 de outubro
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B ESPALD DOS
APOSENTADDS

Fernando Cardozo

Em junho realizamos o encontro anual do
Nucleo dos Aposentados no SINPEEM Park
Hotel, em Ibidna (SP).

Na ocasido, informamos sobre a Cama-
ra de Conciliacdo dos Precatérios e outras
acOes do SINPEEM voltadas aos aposenta-
dos, como o PDE, aposentadoria sem pari-
dade, aposentadoria por invalidez, além da
campanha salarial.

A professora Nancy Cury realizou pales-
tra e dinamica sobre biodanca. A tarde, du-
rante a festa junina, ndo poderia faltar a tra-
dicional danca da quadrilha, com a participa-
¢cdo da maioria dos presentes.

No segundo semestre reiniciamos Nnos-
sas atividades com reunido do Nucleo no dia
01 de agosto, excepcionalmente numa segun-
da-feira.

OUTRAS ATIVIDADES

Proximas reunides - 06 de setembro, 04
de outubro e 01 de novembro, sempre na pri-
meira terca-feira do més.

Congresso do SINPEEM - na reunido de
04 de outubro, vamos eleger os aposentados
gue participarao do 22° Congresso do SINPE-
EM, gue acontecera entre os dias 25 e 28 de
outubro, no Palacio das Convencgfes do
Anhembi.

No dia 07 de dezembro (quarta-feira)
realizaremos a nossa confraternizacéo de fi-
nal de ano em Ibiuna.

Participem das atividades do Nucleo dos
Aposentados do SINPEEM e ajudem a for-
talecer o nosso movimento.
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SINPEEM participou, em Brasilia,
de todas as discussoes sobre as
férias para a educacao infantil

O Conselho Nacional
de Educacéo aprovou, no
dia 7 dejulho, o Parecer fa-
voravel as férias coletivas
paraaeducacao infantil. A
decisdo dos conselheiros
da Camara de Educacao
Bésica foi unénime.

Além de responder a
consulta formulada pelo
secretario municipal de
Educacdo de Sdo Paulo
sobre a legalidade do fun-
cionamento das unidades
de educacéo infantil, sem
qgualquer interrupgdo em
periodos de recesso e fe-
rias, o Parecer, apresenta-
do pelo relator da matéria,
César Callegari, no dia 02
de junho, considerou a
defesa do SINPEEM de
gue uma estrutura curri-
cular que nédo prevé o in-
tervalo das atividades
educacionais acaba com-
prometendo oportunida-

des e o direito das crian-
¢as ao convivio familiar
mais intenso, tdo necessa-
rio para o seu desenvolvi-
mento.

Considerou, ainda,
gue a suspensao das férias
coletivas pode acarretar
problemas para a execu-
¢do do planejamento cur-
ricular, bem como para a
avaliacdo das atividades
educacionais por parte
dos profissionais de edu-
cacdo, com risco de gra-
ves consequéncias na im-
portante relacdo de iden-
tidade que deve existir
nesta primeira etapa da
educacdo bésica entre a
crianca e o educador, em
face das inevitaveis subs-
tituicbes no decorrer do
ano, como resultado do
necessario escalonamen-
to das férias dos profes-
sores.

Divulgagéo

contribuiram para a decisao

A participagdo do SINPEEM
nas reunides da Camara de Edu-
cacdo Bésica, em Brasilia, foi fun-
damental para a aprovacdo do
Parecer.

O direito de férias coletivas
em janeiro para os CEls foi con-
quistado pelo SINPEEM, que con-
tinuara lutando para manté-lo.

Vale lembrar que, para es-
clarecer a categoria e a socieda-
de sobre a importancia deste pe-
riodo para as criangas, para 0s
profissionais de educacgéo e tam-
bém para o governo - que apro-
veita este tempo para realizar a

manutencdo das unidades -, o
SINPEEM realizou debates em
varias comunidades. Elaborou e
distribuiu carta aberta a popu-
lacdo, divulgou informacdes no
site do sindicato, jornal, mural,
carta e newsletter. Recolheu mais
de 50 mil assinaturas de apoio
de pais e maes e fez varias in-
sercdes em horario nobre na te-
leviséo.

Para o sindicato, a suspensao
das férias é uma medida extrema,
que desconsidera o direito de as
criancas terem maior convivio
com seus familiares.

i ! &

O SINPEEM foi a Unica entidade sindical que esteve presente nas discussdes do CNE

Participacao e defesa do
sindicato ao direito de férias

Aprovagao do Parecer €

isao da
ndamental para a revisao
f(:lecis'im do Tribunal de Justica

3s férias coletivas.
0° ch’)s ser analisada peloM a e e Reso-
i ode ser homologada e transto S
ket lecendo a defesa da l?refentur_ p ey
e fodrtaTribunal de Justica s€ja rgvertldat?do
3%?12?& (cj)ireito as férias coletivas seja garantit:

1 du-
A integra do Parecer do C_onselhg :}l\lagg)é\sl‘ cz\eN %NW.
cacdo esta disponivel

sinpeem.com.br)-

EC,a decisdo dos conse-

Sindicato quer revisao de critérios para a evolucao funcional

Desde que a Lei n° 14.660/2007 entrou em vigor, 0 SINPEEM tem
insistido, em todas as reunides com o governo, na necessidade de re-
visdo dos critérios para evolucdo funcional, para que os profissionais
de educacgédo néo sejam prejudicados.

Entre as mudancas, o sindicato reivindica que ndo haja descon-

tos na contagem de tempo das licencas meédicas e que todos 0s cursos
realizados pelo sindicato tenham validade e pontuagéo definida.

Como, segundo a lei, a evolucéo funcional do quadro de apoio é
automatica, o SINPEEM também reivindica que o governo estabeleca
datas para a publicacdo da evolucéo destes profissionais.
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W CONVENIOS COM O SINPEEM

SAUDE

O SINPEEM mantém convénios com instituicbes de ensino supe-

rior, que oferecem descontos especiais aos seus associados e dependen-
tes. O sindicato também mantém parcerias nas areas de satide, com mé-
dicos, dentistas, laboratérios e clinicas de estética; de cultura, com mu-
seus e escolas de musica e idiomas; além de seguros. Confira!

ENSINO SUPERIOR
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Centro de Referéncia em Disturbios de Aprendizagem (CRDA) - www.crda.com.br
Centro Universitario Assunc¢éo (Unifai) - 5087-0199, www.unifai.edu.br

Centro Universitario Capital (Unicapital) - fone 2065-1000, www.unicapital.edu.br
Centro Universitario italo Brasileiro - fone 5645-0099, www.italo.br

Centro Universitario de Araras Dr. Edmundo Ulson (Unar) -
fone 0800-7228030, www.unar.edu.br

Centro Universitario Fieo (Unifieo) - fones 3651-9999, 3651-9965
e 3654-0655, www.unifieo.br

Centro Universitario Metropolitano de Sao Paulo (FIG-Unimesp)
fone 3544-0333, www.fig.br

Centro Universitario Nove de Julho (Uninove) - fone 2633-9000, www.uninove.br
Centro Universitario SantAnna (Uni Sant’/Anna) - fone 2175-8000, www.unisantanna.br
Centro Universitario Sdo Camilo - fone 0800-178585, www.saocamilo-sp.br
Cogeae-PUC/SP - fone 3124-9600, www.pucsp.br/cogeae

Cursos de Aperfeicoamento e Desenvolvimento do Ensino Médio (Cadem)
fones 5641-3555 e 5641-3577, www.colegiocadem.com.br

Faculdade Guaianés - fone 2016-9600, www.faculdadeguaianas.com.br

Faculdade Impacta Tecnologia (FIT) - 3262-5007, www.impacta.edu.br
Faculdades Integradas Campos Salles - fone 3649-7000, www.campossalles.edu.br
Faculdade Método de Sdo Paulo (Famesp) - fone 5074-1010, www.famesp.edu.br
Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU) - fone 0800-0163766, www.fiamfaam.br
Faculdade Mozarteum de S&o Paulo (Famosp) - fone 2236-0788, www.mozarteum.br
Faculdade Sumaré - fones 3067-7999 e 0800-551121, www.facsumare.com.br
Faculdade Zumbi dos Palmares - fone 3229-4731, www2.zumbidospalmares.edu.br

Fundacéo Escola de Sociologia e Politica de S&o Paulo (Fespsp) -
fone 3123-7800, www.fespsp.org.br

Instituto Nacional de Pos-Graduacdo (INPG) - fone 3095-8400, www.inpg.com.br

Radial — Faculdades e Centro de Educacéo Tecnoldgica -
fone 5524-8910, www.radial.br

Senac S&o Paulo - www.sp.senac.br

Universidade Anhembi Morumbi - fone 0800-0159020, www.anhembi.br
Universidade Bandeirantes (Uniban) - fone 4007-1833, www.uniban.br
Universidade Braz Cubas (UBC) - 4791-8213 e 0800-196144, www.brazcubas.br
Universidade de Mogi das Cruzes (UMC) - fone 4798-7000, www.umc.br

Universidade do Grande ABC (UniABC) - fones 4991-9800 e
0800-0194233, www.uniabc.br

Universidade Camilo Castelo Branco (Unicastelo) -
fone 0800-170099, www.unicastelo.br
Universidade Cidade de S&o Paulo (Inicid)- fone 2178-1212 - www.unicid.br

Universidade Gama Filho - fone 2714-5690, www.posugf.com.br

Universidade Ibirapuera (Unib) - fone 5091-1155

Universidade Paulista (Unip) - www.unip.br

Universidade de Santo Amaro (Unisa) - fones 0800-171796 e 2141-8555, www.unisa.br

ESCOLAS DE IDIONAS

Q
Q

Q

CCAA - www.ccaa.com.br
Fisk - www.fisk.com.br
Wizard - www.wizard.com.br

Q
Q
Q
Q

Centro Auditivo Phonak - fone 3747-7222, www.phonakbrasil.com.br
Centro Auditivo Audimundi - fone 4304-6040, www.audimundi.com.br
Clinica SIG Estética - fone 2281-9374, www.sigestetica.com

Qualicorp Solugdes em Saude - fone 3178-4000, www.qualicorp.com.br

OBSERVACAO: o livro de convénios esta disponivel no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br)

SEGUROS

Q

Q

Marcelo Rocha Corretora de Seguros Ltda. - fones 2851-8126 e 2851-8129,
segurodecarro@hotmail.com

CB & JR Seguros - fone 2281-6221

CULTURA

Q

Q

Artenova Escola de Musica - fones 2950-9798 (unidade 1)
e 2934-1076 (unidade 2), www.artnovamusica.com.br

Museu de Arte Moderna (MAM) - www.mam.org.br

HOTEIS E POUSADAS

Q
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Chalé Parque Aquatico - (19) 3898-1838 e 9685-9836,
www.chaleparqueaquatico.com.br - Lindoia (SP)

Hotel Acapulco - (22) 2643-5445, www.hotelacapulco.com.br - Cabo Frio (RJ)

Hotel Fazenda Trés Poderes - (12) 3887-3040 e 3861-1618,
www.hotel3p.com.br - Sdo Sebastido (SP)

Hotel Mantovani - 0800-110143, (19) 3824-1000 e 3814-1911,
www.hotelmantovani.com.br - Aguas de Lindoia (SP)

Hotel Pousada Jurumirim - (14) 3351-2450, 3351-2465 e 3351-2466,
Www.pousadajurumirim.com.br - Piraju (SP)

Hotel San Tiago - (19) 3398-1347 e 9604-4755 - Lindoia (SP)

Mafisa - Col6nias de Férias - (11) 3104-4828,
www.mafisacolonias.com.br - Peruibe/Campos do Jorddo (SP)

Patba Beach Hotel - (12) 3865-6465, www.paubabeach.com.br - Sdo Sebastido(SP)
Plazza Hotel - (19) 3824-1411, www.hotelplazza.com.br - Aguas de Lindoia (SP)
Pousada Aquarium - (22) 2623-6884, www.pousadaaquarium.com.br - Bazios (RJ)

Pousada Canto Verde - (11) 3711-3646 e 3865-3335,
www. pousadacantoverde.com.br - S&o Sebastido (SP)

Pousada da Frida - (35) 3438-2879, (11) 3986-0268,
www.pousadadafrida.com.br - Monte Verde (MG)

Pousada lguatiba - (12) 3974-7216, www.pousadaiguatiba.com.br - Paraibuna (SP)

Primar Plaza Hotel - (14) 3815-3177 - (11) 2978-5515 e 2978-4035,
www.primarhotel.com.br - Botucatu (SP)

Pousada Praia Mirim - (13) 3232-1166 e 3472-7527 - Praia Grande (SP)

Pousada Recanto dos Pinheiros - (11) 2421-5890, 7478-0050, 9126-9906
e 9248-3188, www.pousadarecantodospinheiros.com.br - Tapirai (SP)

Pousada Reflgio de Maresias - (12) 3865-6280,
www.refugiomaresias.com.br - S&o Sebastido (SP)

Pousada Torre Branca - (11) 3717-1834 e (35) 3438-1833,
www.torrebranca.com.br - Monte Verde (MG)

Pousada Vale dos Eucaliptos - (11) 3815-4500,
www.valedoseucaliptos.com.br - Piedade (SP)

Pousada Villa Alferes - (32) 3355-2324, www.villaalferes.com.br - Tiradentes (MG)

Pousada Villa di Fiori - (13) 3232-1281,
www.pousadavilladifiori.com.br - Campos do Jord&o (SP)

Senac S&o Paulo - Grande Hotel S&o Pedro e Grande Hotel Campos do Jordao
www.sp.senac.br - Sdo Pedro/Campos do Jordédo (SP)
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Plano Municipal de Educacao nao
contem mudancas significativas

No inicio de junho es-
pecialistas, deputados es-
taduais, secretarios de
educacao e representantes
da comunidade educacio-
nal se reuniram na As-
sembleia Legislativa de
Séo Paulo, durante semi-
nario que debateu o Pla-
no Nacional de Educacéo.
O Projeto de Lei n©8.035/
2010 esta tramitando na
Céamara dos Deputados e
estabelece metas a serem
cumpridas nos préximos
dez anos.

Foram debatidos fi-
nanciamento, universali-
zacao, expansao do ensino
e qualidade da educacéo.
Durante o evento, o0 secre-
tario municipal de Educa-
¢ao, Alexandre Schneider,
falou sobre o Plano Muni-
cipal de Educacéo, que foi
desenvolvido com base no
PNE, sem considerar, no
entanto, todas as especifi-
cidades da cidade de S&o

Principios gerais defendidos pelo SINPEEM
para o Plano Municipal de Educacao

1 - EDUCACAO - direito constitucional de todo cidadio, seja ele

criancga, jovem ou adulto.

Paulo. Em tramitacdo na
Céamara Municipal, o PME
estabelece diretrizes para
aeducacéo para o decénio
2011 a 2020.

No entanto, nédo fo-
ram feitas mudancas es-
truturais na propostas do
Executivo, apesar dos va-
rios debates realizados,
como a Conferéncia Mu-
nicipal de Educagéo, ocor-
rida em junho de 2010,
gue contou com a partici-
pacao do SINPEEM, inte-
grante da Comissdo Exe-
cutiva do Plano Munici-
pal de Educacéo.

Na ocasido, o sindica-
to apresentou as propos-
tas debatidas e aprovadas
em todas as instancias do
sindicato nas etapas ante-
riores de debates do PME,
tendo como premissa a
defesa da escola publica,
gratuita, laica e de quali-
dade social para todos, em
todos os niveis. Posicao
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completamente diversa de
organizagfes ndo gover-
namentais que defendem
a escola publica como di-
reito, porém, ndo obriga-
toriamente estatal, e que
sustentaram propostas
que fortalecem os convé-
nios, a terceirizagdo e a
privatizacdo como politi-
cas permanentes.
Segundo a Secretaria
Municipal de Educacéo,
Séo Paulo tem hoje 317
Centros de Educagéo In-

fantil (CEIs) da rede con-
veniada. Contrario a ter-
ceirizacdo dos servicos
publicos, o SINPEEM
acredita que ampliar o
nuamero de conveniadas
ndo é o caminho para su-
prir o déficit de vagas na
educacao infantil.

Para o SINPEEM, o
governo precisa elaborar
e colocar em préatica um
processo de transicao
para que estas creches
conveniadas deixem de

existir. Para isso, sdo ne-
cessarios investimentos
na manutenc¢ao e desen-
volvimento do ensino e
na consequente amplia-
cdo da rede fisica, forma-
¢ao e valorizacao profis-
sional, organizagdo do en-
sino e infraestrutura ne-
cessaria para garantir
condicBes dignas de tra-
balho para os profissio-
nais de educagéo e escola
publica de qualidade para
todos.

ORGANIZACAO DAS ESCOLAS:

SINPEEM realizara seminario
e assembleia geral em agosto

2 - ESCOLA - instituicao social que possibilita 0 acesso a cultura,
nas suas multiplas manifestacdes, concebida para a formacéo do ci-
dadao, o que exige:

a) compreensao critica do mundo - a superacao de esteredtipos
e preconceitos;

b) articulacdo entre os interesses da sociedade e do individuo,
considerado como membro da comunidade;

c) formagcdo intelectual, fisica, ética, estética, técnica e de opiniéo;

d) unidade e integracdo entre o conhecimento, o trabalho e
as praticas sociais;

e) equilibrio entre formacéo geral e formacéo profissional,
ndo subordinada aos interesses do mercado.

3 - ESCOLA PUBLICA, GRATUITAE LAICA:

a) para o SINPEEM, esta escola ¢é de responsabilidade do Estado
(poder publico), com acesso a todos, sem discriminacéo
ou privilégio, ndo excludente, ndo segregacionista, aberta
ao controle da populacédo organizada;

b) para o SINPEEM, esta escola deve ser financiada e mantida
pelo poder publico, em todos os graus, niveis, modalidades
de ensino. A exclusividade da aplicacdo da verba publica
para escola publica é inegociavel;

c) para o SINPEEM, esta escola e educacéo tém,
obrigatoriamente, carater cientifico e democratico,
independentemente de credo e religido.

No dia 06 de agosto o
SINPEEM realizara seminario
no Centro de Formacgao (sua
Guaporé, 240, Metré6 Arménia)
sobre a organizacéo das escolas
para 2012.

Na ocasido serédo debatidos o
processo de escolha/Zatribuicéo,
modulos de docentes e do quadro
de apoio compativeis com as ne-
cessidades das escolas, em todas
as modalidades de ensino, reor-

ganizacgdo daEJA, Complementa-
cdo de Jornada, Gratificacdo por
Local de Trabalho, Programas In-
clui e Ampliar, além do Plano
Municipal de Educac&o.

O seminario sera das 9h as
13h, aberto a todos os associados.

As 14 horas, havera assem-
bleia geral ordinaria da catego-
ria para deliberar as reivindica-
cOes que serdo apresentadas e ne-
gociadas com o governo.

REMOCAO DO QUADRO DE APOIO:

SME publica no Diario Oficial
classificacao e resultado final

Depois de muita negociagdo
e da luta e insisténcia do SINPE-
EM, a Secretaria Municipal de
Educacdo publicou no DOC de 20
de julho o resultado final do Con-
curso de Remocgédo 2011 para
agente escolar.

Também foram publicadas a
classificacdo final e a convocagéo
para a escolha de lotacdo defini-
tiva dos agentes escolares inscri-
tos de oficio no Concurso de Re-
moc¢ao 2011, com efeito a partir de
01 de agosto.
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Lazer, tranquilidade e descontracao. Muita
alegria, comida tipica e animagdo, com ativida-
des para todas as idades. Assim sao as festas no
SINPEEM Park Hotel, em lbitna, a 90 quilome-
tros da cidade de Sao Paulo.

Vocé, associado, que ja conhece o SINPEEM
Park Hotel, acompanhe a programacao e faca
sua inscricao para as festas e feriados. Se vocé
ainda nao foi ao SINPEEM Park Hotel, entre em
contato com o sindicato e agende uma visita.

PROGRAMACAO

04 de setembro - Festa Mineira
Inscricoes de 22 a 26/08

25 de setembro - Festa da Primavera
Inscrigoes de 12 a 16/09

09 de outubro - Festa das criancas
Inscricoes de 26 a 30/09

27 de novembro - Festa do Interior
Inscricoes de 16 a 18/11

FERIADO DE 15 DE NOVEMBRO
Periodo 12 a 15/11 - Inscricoes 19 a 23/09
Sorteio 26/09 - Pagamento 03 a 07/10

Fernando Cardozo

agosto de 2011

AS INSCRICOES SAO FEITAS POR ORDEM DE CHEGADA, PESSOALMENTE,
NA RUA MARQUES DE ITU, 88 - SALA 03 - METRO REPUBLICA
SAIDA CAETANO DE CAMPOS - FONE/FAX: 3221-3346

EXCURSOES

FERIADO DE 12 DE OUTUBRO
PARAGUAI
5 dias — aéreo, pensdo completa,
hospedagem e taxas
Valor: 12 x 280,00

FERIADO DE 15 DE NOVEMBRO
BELEM - MARAJO - ALTER DO CHAO
Aéreo, pensdo completa, hospedagem e passeios
Valor: 12 x R$ 280,00

PORTUGAL E ESPANHA
Santiago de Compostela, Porto, Lisboa,
Fatima, Granada, Sevilla, Barcelona e Madrid
DE 12/01 A 30/01/2012
17 noites. Tudo incluso: aéreo, alimentacéo,
hospedagem, alimentacéo e taxas.
Valor: em ate 15 x de US$ 490,00 por pessoa

NATAL NAS SERRAS GAUCHAS
DE 20 A 27/12/2011
Hospedagem, pensdo completa, aéreo
Valor: 12 x R$ 240,00

REVEILLON
RIO DE JANEIRO
DE 29/12/2011 A 01/01/2012
Aéreo, hospedagem em Copacabana,
pensdo completa e festa de Reveillon
Valor: 12 x R$ 245,00 por pessoa

FERIAS 2012
SALVADOR — FORTALEZA — MACEIO
SERRA GAUCHA — DELTA DO PARNAIBA
Faca sua inscricdo e divida em ate
15 x sem juros

NITALIA - DE NORTE A SUL
MILAO, VENEZA, FLORENCA, ROMA,
ASSIS, NAPOLES E SECILIA
DE 15705 A 04/06/2012
17 noites. Tudo incluso: aéreo,
alimentacdo, hospedagem e taxas
Valor: em ate 15 x de US$ 498,00 por pessoa

Observacao:
consulte as opgoes

completas e passeios inclusos
(www.viagenshorizontes.com.br).

Para uso dos Correios
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[ ]
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