Sindicato mantém luta SINPEEM reivindica a publicagdo Lei prevé a constitui¢do

por transformagdo do dos editais de concursos para de Comissdo de Mediagdo

agente escolar em ATE docentes e gestores de Conflitos nas escolas
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3,74% 5,39% 5% 5%

em maio de 2016 em novembro de 2016 em maio de 2017 em maio de 2018

Queremos antecipacao!

Conforme incluso no
Protocolo de Negociacao,
ha o compromisso da Se-
cretaria Municipal de
Educacao de, no més de
novembro, analisar a an-
tecipacao da incorpora-
¢ao dos indices de reajus-
tes ja conquistados, pro-

gramados até 2018. Que-

remos a antecipacao e
aplicagao do total até
maio de 2016. Apesar de
haver o compromisso,
sem luta sabemos como

Presidente Claudio Fonseca
le o Protocolo de Negociagdo
na assembleia da categoria

tem sido a atitude do go-
verno. Entao, vamos a

Fernando Cardozo
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Sindicato convocara associados com precatorios EJA: SINPEEM reivindica e cadastramento
declarados para a Cadmara de Conciliagdo serd realizado no decorrer do semestre
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Programacdo de cursos promovidos pelo SINPEEM rigina 10



B agosto de 2015

Crise economica, desemprego e inflacao

Tarifaco, corte de direitos trabalhistas, de-
semprego e reducao de investimentos, mesmo
em setores estratégicos e nas areas sociais evi-
denciam a guinada nas politicas do governo
federal, escancarando o descompasso entre o
prometido durante a campanha e o realizado
nos primeiros sete meses do segundo manda-
to da presidente.

Nos anos de gestao do presidente Lula e
primeiro mandato da presidente Dilma a des-
valorizacao cambial e o boom das commoditi-
es permitiu que o Brasil tivesse superavit em
transacoes correntes entre 2003 e 2007. Pare-
cia que o pais tinha decolado. Mas, infelizmen-
te, entrou numa rota de déficits crescentes nos
anos seguintes: US$ 47 bilhdes em 2010, US$
54 bilhées em 2012, até chegar a cerca de US$
100 bilhoes para fechar suas contas em 2014
(ano eleitoral).

Nao sdo somente os economistas conser-
vadores que pregam rigor na redugao dos gas-
tos com programas e areas sociais para frear o
superavit primério. Eles afirmam que nunca hou-
ve déficits tao grandes na histéria brasileira.

Somente entre 2010 e 2015 a soma dos dé-
ficits foi de US$ 326 bilhdes, mostrando que o
Brasil esta cada vez mais dependente do capital
externo. Déficits externos persistentes acima de
4% do Produto Interno Bruto (PIB) é uma rota
para o abismo.

A justificativa do governo brasileiro para
tamanha elevacao tinha como base a espe-
ranca de uma riqueza eléstica dos recursos do
pré-sal para financiar os déficits em transacoes
correntes. Para o governo, o petrdleo abissal
resolveria todos os problemas da economia
nacional.

O governo brasileiro adotou a tatica da di-
reita americana sobre a perfuracao petrolifera.
S6 que a riqueza féssil do pré-sal era um mito.
Mas os altos custos para a prospeccao e explora-
cao do petrdleo da camada pré-sal e pela queda
do preco do barril de petréleo no mercado inter-
nacional fizeram desmoronar as expectativas e
destruiram a esperanca.

EDITORIAL

Assim, o Brasil continua contando cada vez
mais com a “boa vontade” dos credores globais
para fechar suas contas anuais do balanco de
pagamentos. Mas, evidentemente, a “bonda-
de” do capital externo s6 se mantém enquanto
o Brasil ainda tiver alguns recursos em suas re-
servas internacionais, enquanto as taxas de ju-
ros dos Estados Unidos continuarem muito bai-
xas e as taxas de juros do Brasil continuarem
elevadissimas. Mas estes extremos nas taxas de
juros sao insustentaveis a longo prazo.

Nos poucos meses que ja se passaram des-
se segundo mandato de Dilma Rousseff, o quar-
to sob o comando do Partido dos Trabalhado-
res — que se elegeu sob o marketing eleitoral —,
a presidente, nesse exato momento, da mostras
de nem mesmo estar governando de fato. Pro-
va disso sao os aumentos tarifarios, a desacele-
racao econdmica, a crise hidrica e elétrica, os
escandalos de corrupcao e o aumento recorren-
te da taxa de desemprego.

Dilma aceitou a pressao pelo ajuste reces-
sivo de tal forma que, olhando pelo angulo
da pressao do capital, era praticamente certo
que seria feito o que estamos vendo agora.
Surpreendente é que, durante a campanha
para a reeleicao, a presidente optou por um
discurso a esquerda, o que mobilizou setores
da sociedade para um engajamento decisivo
para a vitdria.

Como consequéncia, temos um governo que
comeca muito fraco e com um ajuste recessivo
que ninguém sabe bem até onde vai. Ha a possi-
bilidade, inclusive, de uma crise institucional.

Aos trabalhadores publicos e privados res-
ta a tarefa de defender seus direitos, reivindica-
¢oes e a democracia. O grave momento de cri-
se é também oportunidade para unir os que de-
fendem os direitos, independéncia e autonomia
do nosso pais e liberdades democraticas.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

JORNAL DO SINPEEM

TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2015
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

*REF/GRAUS| A | B | ¢ [ D [ E

Apoio a Educacio - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 1.031,35 | 1.098,39 | 1.169,77 [ 1.245,79 | 1.326,79
QPE-02 1.098,39 | 1.169,77 | 1.245,79 | 1.326,79 | 1.413,04
QPE-03 1.169,77 | 1.245,79 | 1.326,79 | 1.413,04 | 1.504,86
QPE-04 1.245,79 | 1.326,79 | 1.413,04 | 150486 | 1.602,67
QPE-05 1.326,79 | 1.413,04 | 1.504,86 | 1.602,67 | 1.706,88
QPE-06 1.413,04 | 1.504,86 | 1.602,67 | 1.706,88 | 1.817,81
* QPE-07 150486 | 1.602,67 | 1.706,88 | 1.817,81 | 1.93599
*QPE-08_ | 1.602,67 | 1.706,88 | 1.817,81 | 1.935,99 | 2.061,79
*QPE-09 | 1.706,88 [ 1.817,81 | 1.93599 | 2.061,79 | 2.195,83
*QPE-10 | 1.817,81 | 193599 | 2.061,79 | 219583 | 2.238559
*QPE-11 193599 | 2.061,79 | 2.195,83 | 2.238,59 | 2.490,58
*QPE-12 | 2.061,79 [ 2.195,83 | 2.238,59 | 2.490,58 | 2.652,46
*QPE-13 | 2.195,83 | 2.23859 | 2.490,58 | 2652,46 | 2.824,87
*QPE-14 | 2.23859 | 2490,58 | 2.652.46 | 2.824.87 | 3.008.46
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.147,57 | 1.222,16 | 1.301,60 [ 1.386,31 | 1.476,39
QPE-12 1.222,16 | 1.301,60 | 1.386,31 | 1.476,39 | 1.572,31
QPE-13 1.301,60 | 1.386,31 | 1.476,39 | 1.572,31 | 1.674,42
QPE-14 138631 | 1476,39 | 1.572,31 [ 167442 | 1.78332
QPE-15 147639 | 1572,31 | 1.674,42 | 1.78332 | 1.899,26
QPE-16 157231 | 1.674,42 | 1.783,32 | 1.899,26 | 2.022,82
QPE-17 167442 | 1.783,32 | 1.899,26 | 2.02282 | 2.154,15
QPE-18 1.783,32 | 1.899,26 | 2.022,82 | 2.154,15 | 2.294,28
QPE-19 1.899,26 | 2.022,82 | 2.154,15 [ 2.294,28 | 2.44347
QPE-20 2.022,82 | 2154,15 | 2.294,28 | 2443,47 | 2.60230
QPE-21 2.154,15 | 2.294,28 | 244347 | 2602,30 | 2.771,31
QPE-22 2.294,28 | 2443,47 | 2.602,30 | 2771,31 | 295144
QPE-23 244347 | 2.602,30 [ 2771,31 | 2951,44 | 3.143,29

JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

QPE-11 1.721,40 | 1.883,38 | 1.952,50 | 2.079,43 | 2.214,60
QPE-12 1.883,38 | 1.952,50 | 2.079,43 | 2.214,60 | 2.358,51
QPE-13 1.952,50 | 2.079.43 | 2.214,60 | 2.358,51 | 2.511,80
QPE-14 2.07943 | 2.214,60 | 2.358,51 | 2511,80 | 2.675,09
QPE-15 2.214,60 | 2.358,51 | 2.511,80 | 2.675,09 | 2.848,90
QPE-16 2.358,51 | 2.511,80 | 2.675,09 | 2.848,90 | 3.034,11
QPE-17 2511,80 | 2.675,09 | 2.848,90 | 3.034,11 | 3.231,44
QPE-18 2.675,09 | 284890 | 3.034,11 | 3.231,44 | 3.441,51
QPE-19 2.848,90 | 3.034,11 | 3.231,44 | 3.441,51 | 3.665,14
QPE-20 3.03411 | 3.231,44 | 344151 | 3.665,14 | 3.903,24
QPE-21 3.231,44 | 3.441,51 | 3.665,14 | 3.903,24 | 4157,10
QPE-22 3.441,51 | 3.66514 | 3.903,24 | 4157,10 | 442731
QPE-23 3.665,14 | 3.903,24 | 4157,10 | 4427,31 | 471509

Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)

** QPE-11 229514 | 2.444,32 | 2.603,22 | 2.772,60 | 2.952,72
** QPE-12 244432 | 260322 | 2.772,60 | 2952,72 | 3.144,56
** QPE-13 2.603,22 | 2772,60 | 2952,72 | 3.144,56 | 3.348,85
** QPE-14 2.772,60 | 2.952,72 | 3.144,56 | 3.348,85 | 3.566,63
** QPE-15 2.952,72 | 3.144,56 | 3.348,85 | 3.566,63 | 3.798,47
** QPE-16 3.144,56 | 3.348,85 | 3.566,63 | 3.798,47 | 4.045,64
** QPE-17 3.348,85 | 3.566,63 | 3.798.47 | 4045,64 | 430829
** QPE-18 3.566,63 | 3.798,47 | 4.045,64 | 4.308,29 | 4.588,53
** QPE-19 3.798,47 | 404564 | 4308,29 | 4.588,53 | 4.886,93
** QPE-20 4.045,64 | 4308,29 | 4588,53 | 4.886,93 | 5.204,65
** QPE-21 4.308,29 | 4.588,53 | 4.886,93 | 5.204,65 | 5.542,60
**QPE-22 4.588,53 | 4.886,93 | 5.204,65 | 5.542,60 | 5.902,87
*QPE-23 4.886,93 | 5.204,65 | 5.542,60 | 5902,87 | 6.286,55

Jornada Basica e Especial de 40 horas
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QPE-11 3.060,30 | 3.259,27 | 347121 | 3.696,72 | 3.937,10
QPE-12 3.259,27 | 347121 | 3.696,72 | 3.937,10 | 4.192,87
QPE-13 3471,21 | 3.696,72 | 3.937,10 | 419287 | 446543
QPE-14 3.696,72 | 3.937,10 | 4.192,87 | 446543 | 4.755,61
QPE-15 3.937,10 | 4.192,87 | 446543 | 4.755,61 | 5.064,83
QPE-16 4.192,87 | 446543 | 4.755,61 | 5.064,83 | 5.394,12
QPE-17 446543 | 4.755,61 | 5.064,83 | 5394,12 | 5.744,70
QPE-18 4,755,61 | 5.064,83 | 5.394,12 | 5.744,70 | 6.118,08
QPE-19 5.064,83 | 5394,12 | 5.744,70 | 6.118,08 | 6.515,73
QPE-20 5394,12 | 5.744,70 | 6.118,08 | 6.515,73 | 6.939,33
QPE-21 5.744,70 | 6.118,08 | 6.515,73 | 6.939,33 | 7.390,29
QPE-22 6.118,08 | 651573 | 6.939,33 | 7.390,29 | 7.870,76
QPE-23 6.515,73 | 6.939,33 | 7.390,29 | 7.870,76 | 8.382,37
QPE-24 693933 | 7.390,29 | 7.870,76 | 8.382,37 | 892722

Tabelas com o reajuste de 5,54%, a partir de 01 de maio de 2015.
Decreto n° 56.204, publicado no DOC de 30/06/2015, paginas 01 e 03.

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs

Informacdes sobre atualizacio cadastral,
filiacao, desfiliagio, cursos, certificados,
declaracoes, convénios e outros.

3329-4516

informes@sinpeem.com.br
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SINPEEM quer a antecipacao dos reajustes

Em maio, conforme previsto
em lei, os profissionais de educa-
¢do, ativos e aposentados com pa-
ridade, tiveram seus padrdes rea-
justados em 5,54%, referentes a in-
corporagdo da primeira parcela do
total de 15,38%, conquistados em
2014, ap6s a greve que durou 42
dias. O restante deste indice esta
aprovado para ser aplicado em
maio e novembro de 2016.

Ainda em maio, data-base da
categoria, ap0ds a realizacdo de qua-
tro paralisa¢des, conquistamos
10%, a titulo de valorizac¢do dos pi-
sos salariais dos docentes, gestores
e Quadro de Apoio.

Deste total, 5% a partir de maio
e 5% a partir de novembro de 2015.

Representantes e conselheiros aprovam

O projeto de lei com estes per-
centuais serd votado pela Camara
Municipal. E, apds a aprovagao os
pisos serdo reajustados com efeito
retroativo ao més de maio.

Nao rejeitamos os percentuais
paraa valorizagao dos pisos em 2015,
porém, isto ndo implica em encerrar
as negociagoes e pressOes para que
os indices ja conquistados e que se-
rao aplicados entre 2016 e 2018, se-
jam antecipados e aplicados integral-
mente sobre todos os padrdes de
vencimentos dos profissionais de
educacao, ativos e aposentados, em
maio de 2016.

Indices de reajustes conquis-
tados previstos para ser aplicados
até 2018:

v 3,74% em maio de 2016;

v 5,39% em novembro de 2016;
v 5% em maio de 2017;

v 5% em maio de 2018.

Asnegociagdes, como consta no
protocolo assinado pelo governo,
continuam e no més de novembro
deste ano, data referéncia em que a
Prefeitura tera de se manifestar
quanto a antecipagao da incorpora-
¢ao destes indices que conquistamos
com os movimentos que realizamos
nas datas-base de 2014 e 2015.

A inflacdo tem aumentado a
cada més, projetando indices que
beiram aos 10% ao ano. Nos anos
anteriores tivemos pisos e padroes
de vencimentos corrigidos com in-

dices superiores a inflagdo. Nao
podemos, neste quadro de inflagdo
crescente, ficar com indices que se-
quer a acompanhem.

Portanto, a luta do SINPEEM
e a participagdo de todos os pro-
fissionais de educagdo sdo funda-
mentais para que alcancemos os
nossos objetivos.

Em maio de 2016 queremos,
no minimo, a aplicacdo da soma de
todos os indices que ja temos di-
reito.

Observagao: as tabelas com o
reajuste dos pisos e as projecdes
com o0s reajustes entre 2016 e 2018
estdo disponiveis no site
www.sinpeem.com.br (link Tabe-
las de vencimentos).

campanha

e luta da categoria por antecipagﬁo dos indices
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Em reunido centrahzada, na Casa de Portugal, representantes sindicais fizeram
um balan¢o da campanha salarial deste ano

maio de 2018;

trabalho, satide e seguranca.

a) realizar campanha pela antecipagdo das datas de incorporagdo a
partir do més de agosto de 2015;

b) reivindicar, desde ja, a antecipacado e incorporacado de todos os
indices de reajustes a serem aplicados entre maio de 2016 e

¢) vincular a luta pela valorizagdo dos pisos dos docentes, gestores
e do Quadro de Apoio na data-base de 2016, com a antecipagdo e
aplicagdo dos indices programados para até 2018 sobre todos os
padrdes de vencimentos dos ativos e aposentados;

d) debater com a categoria e aprovar no 26° Congresso, em outubro,
o Plano de Lutas 2015/2016 pela antecipagdo da incorporacao,
valorizacdo dos pisos e todos os itens relativos as condigdes de

Com a greve de 2014 e manifestagdes em dias de
paralisacdao em 2015, conquistamos a valorizac¢do dos
pisos dos docentes, gestores e Quadro de Apoio. Va-
lorizagdo que se traduz em reajustes sobre os padrdes
de todas as tabelas de vencimentos dos profissionais
de educacdo, ativos e aposentados com direito a pa-
ridade.

No entanto, estes reajustes, que ocorrem na medi-
da em que os indices conquistados a titulo de valoriza-
¢ao dos pisos sao incorporados, tém sido em parcelas.
Entre 2008 e 2014, foram indices acima da inflagao. Em
maio de 2015, foi de 5,54% e abaixo da inflacdo, que a
cada dia cresce com a crise econdmica que se agrava.

Ainda assim, somos o sindicato que luta e tem ob-
tido reajustes que estdo garantidos para ser aplicados
até 2018. Sim, diante do agravamento da crise econo-
mica, que tem implicado em arrocho salarial e desem-
prego, sdo conquistas importantes, mas que nao nos
permite deixar de lutar para proteger o poder aquisiti-
vo dos salérios e obter mais direitos.

Tendo conseguido fazer o governo incluir no Pro-
tocolo de Negociagao cldusula para que em novembro
seja discutida a proposta de antecipagao da aplicagao
dos indices de reajustes a que temos direito, temos de
nos organizar e pressionar.

Nas reunides de representantes sindicais e do Con-
selho Geral, foram aprovados os seguintes encaminha-
mentos, na luta por manutengao e ampliagao dos di-
reitos da categoria:

Evolucao funcional dos
docentes e gestores

Durante a data-base deste ano, o SINPEEM reivindicou a mu-
danga nos critérios para enquadramento nas duas novas referéncias
acrescidas as tabelas dos docentes e gestores.

Para o sindicato, todos os ativos e aposentados que possuem 23
anos ou mais de magistério devem ser enquadrados nas duas novas
referéncias automaticamente, somente pelo critério tempo. Também
defende que haja a opgao pelos critérios tempo, titulos e tempo e
titulos, utilizados para enquadramento em todas as demais referén-
cias das tabelas dos docentes e dos gestores.

Estas reivindicacoes, ainda ndo atendidas, continuam em dis-
cussdo com a SME nas reunides da Mesa Setorial de Educacéao.
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SME ainda nao encaminhou projeto sobre
hora/atividade livre para professores de CEIs

Conquista parcial obtida na campanha sa-
larial deste ano, a garantia de hora/atividade
livre para os professores de CEls ainda néo foi
encaminhada para ser debatida e aprovada pe-
los vereadores.

Por se tratar de alteracdo na composicdo da
J-30, é necessério que o prefeito encaminhe pro-
jeto de lei para alterar a Lei n® 14.660/2007, o
que ainda ndo ocorreu.

O SINPEEM reivindica jornadas iguais de
trabalho e a mesma quantidade de horas/ativi-

dade e horas adicionais para todos os integran-
tes da carreira do magistério e ndo aceita distin-
¢do entre a jornada de professor de educagdo
infantil e a jornada dos demais professores.

Portanto, defendemos que a composicdo da
J-30 seja a mesma da Jeif e que os professores
de CEIs tenham direito a opgao de jornada.

O SINPEEM defende a inclusao na Jeif para
todos que por ela optarem.

Até o momento, a SME s6 aceitou negociar
uma hora/atividade livre na composigao da

J-30/CEls. Conquista parcial que estd contida
no Protocolo de Negociacdo assinado na data-
base deste ano.

O SINPEEM conquistou o direito de hora/
atividade também para os professores de edu-
cacao infantil (CEIs), mas ainda nado ha isono-
mia. Defendemos o aumento da quantidade de
horas/atividades e igual direito quanto a quan-
tidade de hora/atividade livre.

Queremos urgéncia no encaminhamento do

Ampliacao de 30 para 100 horas
excedentes ainda depende de lei

A possibilidade de cumpri-
mento de até 100 horas/aulas ex-
cedentes nos Centros de Educa-
¢ao Infantil é outro item que cons-
ta do Protocolo de Negociagdo as-
sinado pelo governo e o sindica-
to. Mas, para que, de fato, seja
possivel depende de aprovacao

de lei que sequer foi encaminha-
da pelo prefeito para a Camara
Municipal.

Durante o processo de nego-
ciacao, o SINPEEM defendeu a am-
pliagdo do médulo docente e pro-
vimento de todos os cargos.

A ampliacdo da quantidade de

aulas excedentes é medida palia-
tiva. Pode sugerir ampliacdo de
oportunidade para os docentes te-
rem, por meio de ampliacdo dejor-
nada, maior remuneracdo, mas
carrega varios problemas, entre
eles o de mascarar a insuficiéncia

(- )
SME cria grupo

critérios para a

Os critérios estabelecidos em lei para a evo-
lucao funcional do Quadro de Apoio a Educa-

de trabalho sobre a revis':éo glos
evolucdo dos auxiliares técnicos

sempre reivindicamos alteracdo

integralmente,
da legislagao.

do médulo docente.

projeto de lei pela SME e sua aprovagao.

cdo (auxiliares técnicos de educagao e agentes
escolares) dificultam os enquadr.amentos nas re-
feréncias de maior valor pecunidrio que compoem
a tabela de vencimentos. Atualmente, sao consl-
derados os seguintes critérios:

v/ tempo de efetivo exercicio na carreira;
v/ avaliagao de desempenho;

/ titulos e atividades.

Sao critérios diferentes dos esta}belecid'os
para o Quadro do Magistério. Além disso, 0s In-
tervalos de tempo entre um enquadramento e
outro também os tornam muito distantes de

m.
acongfrfefg%, com a Lei n® 11.434 conquistamos
o direito de evolugao para o Quadro de Ap~01o,
que demorou anos até a sua regulamentagaof e
aplicagdo nos termos existentes. Se~guramente,d01
kuma conquista. No entanto, por nao nos atender

Reivindicamos 0s mesmos critér/ic?s exigidos
para o magistério, redugao dc,)s. intersticios de_ tein-
po, redugao da pontuagao minima exigida e inclu-
530 de cursos hoje nao reconhecidos para evolugao.

Em 2007, conquistamos 0 acréscnno/de‘ qua-
tro referéncias para o agente escolar e até oito re-

éncias para o ATE.
fererg(l)istiﬁuamos Jutando pelos demais itens da
pauta relativos 3 evolucao funcional do Quadro
de Apoio. ]
Na campanha salarial deste ano o governo as
sumiu o compromisso de estudar o atendimento
a reivindicacoes. '
* n(:ggia, por mei§ da Portaria n® 3.808, ppbl}—
cada no DOC de 17 de junho, a SME gonstm'nu
grupo de trabalho para, no prazo dfe até 120 1dl(ais,
apresentar ao secretario de Educagao o resultado
do trabalho realizado.
O SINPEEM continua acomp’fmhando e pres-
sionando para que O resultado seja no Aser}tldo de
alterar a legislagdo em carater de urgéncia, para

atender as nossas reivindicagoes.

_J

Valorizacao
dos gestores
educacionais

Gragas as conquistas obtidas
pelo SINPEEM ao longo dos anos
temos uma das carreiras mais avan-
cadas, que se consolidou a partir do
Estatuto do Magistério, aprovado
em lei, em 1992.

Com a nossa luta, conquista-
mos a investidura nos cargos por
meio de concursos publicos —de in-
gresso, para docentes, e de acesso,
para gestores —, realizados, obriga-
toriamente, sempre que comprova-
da a existéncia de 5% de cargos va-
gos, além de mecanismos de desen-
volvimento na carreira, por meio de
enquadramentos por progressao,
evolugdo e promogdo.

Para o SINPEEM a valoriza-
¢do dos gestores nao pode ser dis-
sociada da valorizagdo de toda a
carreira do magistério.

Nao podemos dar ao governo
o pretexto de criar tabela prépria
de vencimentos para os gestores
nem mudar a forma de sua remu-
neragao para subsidios, como ja fez
para integrantes de outros quadros
profissionais da Prefeitura. Nas da-
tas-base da categoria temos apresen-
tado, inclusive, proposta de altera-
¢do das referéncias iniciais dos ges-
tores para referéncias superiores.

Portanto, o grupo de trabalho
composto por membros da SME,
que visa estudar a valorizagdo dos
gestores — previsto na Portaria n®
3.650, publicada no DOC de 04/06/
2015 -deve considerar a carreira do
magistério, o disposto no artigo 100
da Lei n° 14.660/2007, quanto a
valorizacdo profissional, o provi-
mento dos cargos por concurso e a

Acumulo e normatizacao do auxilio-refeicao

No prazo de 120 dias, contados a partir de 17 de
junho, o grupo de trabalho constituido pelo secreté-
rio de Educagdo deverd apresentar proposta que nor-
matiza a concessdao do auxilio-refei¢do aos profissio-
nais de educa¢do que acumulam cargos.

Reivindicag¢do que tem por objetivo ndo descon-
siderar a situagdo de quem acumula, os beneficios que

nao alteracdo da remuneracgédo dos
gestores para subsidio.

O resultado deste estudo deve
ser apresentado ao secretdrio em
120 dias.

Como sempre, o SINPEEM de-
fende a publicacdo do resultado para
a categoria e que o processo de dis-
cussdo e negociagao seja garantido.

recebem e as jornadas de trabalho a que estdao subme-
tidos os profissionais de educacdo. Tema que esteve
presente também nas discussdes realizadas na mesa
de negociagdo durante a data-base deste ano e que
queremos que seja concretizado com a amplia¢do da
quantidade e valores dos beneficios, entre eles o au-
xilio-refeicao.
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Luta do SINPEEM por transformacao
do agente escolar em ATE continua

Nos encontros com os representantes T
do Quadro de Apoio em Ibitina (SP) fize-
mos um diagndstico sobre este quadro e
aprovamos reivindicagdes e encaminha-
mentos necessarios para mudar a situagao
dos agentes escolares, a quem o governo
determinou, em portaria, que exercam as
mesmas atribui¢des dos auxiliares técnicos
de educacao, sem sequer dar a eles a mes-
ma remuneragao ou pagar por exercicio de
outra fungao.

Defendemos que os agentes escolares
possam optar e ser transformados em au-
xiliares técnicos de educagao, sendo enqua-
drados nas mesmas referéncias, conside-
rando o tempo de cada um.

Em consequéncia da transformacao
dos que j4 estdo no cargo de agente esco-
lar, que ndo implica em néo realizacao de
concursos para provimento de cargos, de-
fendemos que todos os ATEs também se-
jam enquadrados em trés referéncias supe-
riores as quais se encontram atualmente.

Esta nossa luta continua!

Em Ibiiina, agentes escolares e ATEs
debateram questies sobre a carreira e as
reivindicagoes da categoria para o Quadro de Apoio

Fernando Cardozo

Grupo de trabalho da SME apresentara proposta
de incorporacao dos agentes de apoio ao QPE

Esta incluido no Protocolo de
Negociagao, resultante das pres-
sOes que realizamos também neste
ano, durante a nossa data-base, cla-
usula determinando que, em até 15
dias, a contar de sua assinatura,
fosse criado grupo de trabalho da
SME para apresentagao de incorpo-
ragdo do agente de apoio ao QPE.

Reivindicamos a incorporacdo

para que os agentes de apoio, ain-
da hoje integrantes do Quadro do
Pessoal do Nivel Basico, possam
optar por sua integragdao ao QPE e
assim passarem a ter remuneracao,
direitos e reajustes iguais aos que
conquistamos para os agentes es-
colares e ATEs.

A integracgao deve ser por op-
¢do, mas, com certeza, sera muito

ADI teve nova oportunidade para
optar por transformacao em PEI

A Portaria n® 4.102, publicada
no DOC de 01 dejulho de 2015, ga-
rantiu aos auxiliares de desenvol-
vimento infantil a possibilidade de
optar pela transformacdo de seu
cargo em professor de educacao
infantil (CEls), desde que atendes-
sem aos critérios estabelecidos
pela SME.

A opcdo tem caréter irretrata-
vel. O deferimento ou indeferimen-
to da opcdo pela transformacao do

cargo sera publicado no Diario Ofi-
cial da Cidade.

Transformacdo e lotagdo
precdria até 31 de dezembro

Aos que optaram pela transfor-
macao do cargo e tiverem os pedi-
dos deferidos, fica assegurada a
permanéncia na atual unidade edu-
cacional, a titulo precario, até 31 de
dezembro de 2015, observada a

existéncia de vaga no respectivo
médulo e inscricdo de oficio no
Concurso de Remocéo de 2015, sen-
do classificados juntamente com os
demais candidatos.

Transformacdo garante direitos
da carreira do magistério

Da mesma forma como ocorreu
com todos que optaram pela trans-
formacdo no prazo estabelecido
anteriormente, os servidores que ti-
verem as solicitagcoes deferidas se-
rdo integrados ao Quadro do Ma-
gistério e terdo todos os direitos
conferidos aos seus integrantes.

A jornada de trabalho passa a
ser a J-30, cujo valor padrao é igual
ao da Jornada Especial Integral de
Formagcao (Jeif). Os critérios para
evolugdo, promogdo, progressao e
acesso também passam a ser os
mesmos do magistério.

positiva, posto que hoje os agen-
tes de apoio, que estdo lotados ou
em exercicio nas unidades escola-
res e demais 6rgaos da SME, ndo
tém sequer os mesmos reajustes
que conseguimos, ficando somen-
te com 0,01%, concedido a titulo
de revisdo geral, aplicado a todos
os servidores.

Apés a apresentagdao da pro-

posta pelo grupo de trabalho, o pro-
jeto de lei deve ser encaminhado
para ser votado pela Camara Mu-
nicipal.

Infelizmente, ndo fosse o veto
do prefeito Haddad a lei conquis-
tada em 2012 pelo SINPEEM, os
agentes ja teriam este direito.

Continuamos lutando por esta
importante reivindicacgao.

SINPEEM exige publicacao imediata dos
editais dos concursos para docentes e gestores

Apesar de ter publicado no
DOC de 21 de maio o Decreto n®
56.124, que dispoe sobre a realiza-
¢ao de concursos publicos de in-
gresso e de acesso para provimen-
to de cargos do Quadro dos Pro-
fissionais de Educacgédo, até o mo-
mento, a Secretaria Municipal de
Educagdo ndo publicou os editais
de concursos.

A publicacdo do decreto aten-
de a clausula 5* do Protocolo de Ne-
gociacdo, na qual a Prefeitura asse-
gura a realizagdo de concursos pu-
blicos, em 2015, para os cargos de
professor de educagdo infantil, di-
retor de escola e supervisor escolar.

A realizagdo obrigatdria de
concursos para provimento de car-
gos das classes da carreira do Qua-
dro do Magistério e para os cargos
do Quadro de Apoio sempre que
comprovados 5% de cargos vagos
é conquista obtida pela categoria

desde a aprovacado do Estatuto do
Magistério, em 1992, ampliada em
1993, com a aprovagdo da Lei n®
11.434/1993.

O SINPEEM continua pressio-
nando para que sejam realizados
concursos para os todos os cargos
do Quadro dos Profissionais de
Educacao.

Também reivindica a publica-
¢do imediata dos editais dos con-
cursos para diretor de escola, su-
pervisor escolar e professor de
educacao infantil; prazo de, no mi-
nimo, 90 dias entre a publicagao
dos editais e a realizagao das pro-
vas; convocacgao, até agosto, e rea-
lizacdo ainda em 2015 de concurso
para o provimento de cargos de
agente escolar; e divulgagao semes-
tral da quantidade e percentual de
cargos vagos que compodem as car-
reiras dos Quadros do Magistério
e de Apoio.
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Escolas da rede municipal de ensino
terao Comissao de Mediacao de Conflitos

Aprovada pela Camara Municipal e sancionada pelo prefeito, a Co-
missdo de Mediacao de Conflitos, que sera constituida em todas as uni-
dades escolares da rede municipal de ensino, seréd integrada por repre-
sentantes dos gestores, professores e pais de alunos, com as seguintes
atribuigoes:

I - mediar conflitos ocorridos no interior da unidade escolar
envolvendo alunos e profissionais de educagao;

II - orientar a comunidade escolar através da mediagdo independente
e imparcial, sugerido medidas para a resolucdo dos conflitos
existentes;

III - identificar as causas da violéncia no ambito escolar;
IV -identificar as dreas que representam risco de violéncia nas escolas;

V - apresentar solugdes e encaminhamentos ao corpo diretivo da
unidade escolar para equacionamento dos problemas enfrentados.

Os servidores publicos designados exercerao as atividades sem pre-
juizo das fungdes que ocupam e ndo fardo jus a qualquer espécie de gra-
tificagdo ou remuneragdo especial, sendo considerado como prestacdo
de servigo relevante.

Prova Mais Educacao
e qualidade do ensino

Para regulamentar esta lei, a SME apresentou minuta de decreto,
ficando ainda mais evidente que, no que pese a boa intencdo de ter
uma instancia no ambito de cada unidade escolar, com o objetivo de
atuar na prevengao e na resolugao dos conflitos que podem prejudicar
o processo educativo, tem grandes problemas e desafios para que fun-
cione e tenha eficacia.

Na minuta apresentada pela SME, a Comissdo serd composta nos
CEIs e nas Emeis, com a participa¢do de dois educandos. Imaginar é pos-
sivel, mas efetivar esta participagdo estd além do que se deve atribuir as
criangas de zero a cinco anos.

A minuta de decreto também estabelece que a Comissao devera ob-
servar os dispositivos da Lei n° 8.089/1990, que dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Tudo certo e ndo poderia ser o contrario.
No entanto, a Comissdo tem de mediar conflitos entre os profissionais de
educacdo e nada diz em relagdo as leis que lhes sdo préprias e as quais
estdo subordinados.

O SINPEEM que tem reivindicado politicas voltadas a eliminacdo
da violéncia nas escolas, considera importante ter mecanismos de me-
diagdo de conflitos. Porém, entende que o Conselho de Escola é a ins-
tancia que pode alcangar bons resultados, se funcionar regular e demo-
craticamente.

A posic¢ao do sindicato ndo implica em se opor a Comissao de Me-
diagdo de Conflitos, mas de regulamentar a lei para que ela ndo seja a
proépria razdo do surgimento ou aprofundamento de conflitos.

Programa “"Na mesma mesa” nao pode
rebaixar a funcao da escola nem implicar
em retirada de direitos e beneficios

Nos tltimos anos é crescen-
te a quantidade de avalia¢des ex-
ternas adotadas nos sistemas de
ensino, com a justificativa da ne-
cessidade de utilizagao de proce-
dimentos metodolégicos formais
e cientificos para coletar e siste-
matizar dados que incidem sobre
o processo de ensino/aprendiza-
gem, bem como de produzir in-
dicadores sobre as aprendiza-
gens nos ensinos fundamental,
médio e superior.

Segundo seus defensores, as
avaliagdes externas tém por ob-
jetivo contribuir para a melhoria
da qualidade do ensino, redugao
das desigualdades, democratiza-
cdo da gestdo do ensino publico
e oportunizar aos profissionais
de educacdo o acompanhamen-
to do processo de ensino/apren-
dizagem por meio de informa-
¢Oes sistematicas sobre as unida-
des educacionais.

Temos questionado e nos po-

sicionado contrarios a esta pro-
fusdo de avalia¢des externas.

Além de desconsiderar os re-
ais motivos e condigdes que im-
pedem a melhoria dos indicado-
res de qualidade do ensino, es-
tas avaliagdes tém usurpado um
tempo significativo — que deve
ser dedicado ao processo de en-
sino/aprendizagem —, intensifi-
cando o cardter competitivo, com
ranqueamento das escolas e ig-
norando a necessaria autonomia
quanto a elaboragado e execugao
do projeto politico-pedagdgico,
debatido e aprovado pelos pro-
fissionais de educacdo.

Com certeza, por todas as
evidéncias oferecidas pelos re-
sultados destas avaliagdes exter-
nas, podemos afirmar que, se o
governo quer, de fato, qualida-
de de ensino, sdo necessarios
meios, recursos e valorizagao das
escolas e dos profissionais de
educacao.

Mande e-mail e tire suas dividas

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacgoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacao e aposentadoria.

dos profissionais de educacao

Instituido por meio de Por-
taria n° 4.145, da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, sob o argu-
mento de que também atende a
manifestagdo de professores, o
programa “Na mesma mesa”
tem, segundo o governo, a fina-
lidade de propiciar a construgdo
de praticas alimentares sauda-
veis, considerando o momento
da refeigdo escolar como opor-
tunidade de convivio, fortaleci-
mento de vinculos, compartilha-
mento de saberes. A portaria
parte do principio de que o edu-
cador tem fundamental desta-
que na formagdo do comporta-
mento alimentar das criancas e
adolescentes matriculados na
rede municipal de ensino.

Segundo o artigo 4* da por-
taria, a medida abre a possibili-
dade de os educadores e edu-
candos compartilharem o mo-
mento da alimentacao, utilizan-
do o mesmo espago, sistema de
distribuicdo e utensilios.

A adesdo ao programa sera
feita com a inscricdo da unidade
escolar interessada, que incluiu
a participacdo no projeto politi-
co-pedagogico, assegurando que
todas as classes/turmas de um
turno de funcionamento sejam
acompanhadas por um docente.

O programa tera inicio a
partir de setembro de 2015.

Para o SINPEEM, a escola é
uma institui¢do na qual se de-
senvolvem habitos e valores,
construindo e reconstruindo
comportamentos e atitudes. Ela
deve estabelecer em seu projeto
politico-pedagdgico agdes per-
meadas pelo conceito de inter-
disciplinaridade e transversali-
dade, para trabalhar as praticas
e as vivéncias também da ali-
mentacdo saudével, aprimoran-
do os hébitos e incentivando
uma alimentagdo equilibrada,
visando ao desenvolvimento
harmonioso da satde das crian-
cas e dos adolescentes.

No entanto, consideramos
que programas como o “Na
mesma mesa” ndo podem reti-
rar da escola o tempo necessa-
rio para a construgdo do conhe-
cimento e dos saberes. Nao
pode, também, implicar em su-
pressdo de direitos para os do-
centes nem de beneficios como
o vale-alimentagao.

A participacdo no programa
é por adesdo, aprovada em seu
projeto politico-pedagdgico.
Portanto, a decisdo pela partici-
pacdo deve ser aprovada pelo
Conselho de Escola.
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Camara de Conciliacao de Precatorios

Em edital publicano no Didrio Oficial de
03 de julho, a Procuradoria-Geral do Munici-
pio de Sao Paulo convocou todos os titulares
de precatérios da Prefeitura, do Instituto de
Previdéncia Municipal e do Servico Funera-
rio para, opcionalmente, apresentar proposta
de acordo direto para receber os créditos, me-
diante desagio de 40%. Este desagio sera apli-
cado sobre o valor devido atualizado, cujo cél-
culo seja definitivo e ndo haja recursos pen-

dentes do municipio ou do Iprem, ou sujeitos
a retificagao.

Os associados que ja tém precatdrios decla-
rados serdo comunicados por meio de carta do
SINPEEM, os convocando a comparecer em data
e horério a serem definidos.

S6 receberdo a convocagdo aqueles que ja
ganharam a acdo e tém precatdrio expedido pelo
Tribunal de Justica. Os demais ndo serao con-
vocados, posto que ainda ndo possuem preca-

Seminario debatera a Educacao
Fisica e a atuacao do Cref

torios expedidos, estando em célculo o valor que
eles tém a receber ou aguardando a expedicao
do precatdrio pela Justiga.

Os convocados, se houver interesse, deve-
rdo declarar a opgao, que serd homologada pela
Procuradoria-Geral da Prefeitura, e poderao ter
o valor pago antecipando a ordem cronoldgica.

Todas as informagdes estardo nas cartas
enviadas exclusivamente aos associados que ja
possuem precatdrios expedidos.

Entidades divulgam nota de repudio ao
projeto Substitutivo do Plano Municipal de
Educacao apresentado pela Comissao

Apbs a realizagdo de encon-
tros e reunides com professores
de educacao fisica, entre eles,
autores da oportuna carta mani-
festo em defesa da Educagao Fi-
sica e contra a intimidac¢ao do
Conselho Regional de Educacdo
Fisica (Cref), foram construidos
consensos e aprovados alguns
encaminhamentos.

Entre os consensos esta o de
que a implementacdo da regu-
lamentagdo da Educacao Fisica,
iniciada em 1995, por meio do
Projeto de Lei n® 330, e efetiva-
da em 1998, foi um processo an-
tidemocrético por desconsiderar
a discussdo de setores da éarea,
bem como nao ponderar as ela-
boragdes tedricas mais avanga-
das daquele periodo, reduzindo
a Educacao Fisica ao referencial
da atividade fisica e satide, pau-
tada na manutengao de valores
individualistas, na reserva de

nao do registro no Cref;

mercado e de combate aos traba-
lhadores leigos, abrindo, assim,
campo para a atuagdo do siste-
ma Confef/Crefs, sob o argu-
mento de fiscaliza¢do de exerci-
cio regular da profissdo de quem
ndo tem formacdo superior em
Educacao Fisica, dos formados
nao filiados ou trabalhadores
das tradicoes culturais.

Como encaminhamento,
considerando que € necessario
debater a Educacéao Fisica esco-
lar, a formagdo do professor e a
exigéncia ou ndo do registro no
Cref e como atuar contra a sua
agdo “fiscalizadora”, exigindo
da SME protegdo ao direito ad-
quirido com o concurso e habi-
litacdo de magistério, foi apro-
vada a realizagdo de seminario
pelo SINPEEM, no dia 12 de se-
tembro.

Na oportunidade, serao de-
batidos os seguintes temas:

v a educacao fisica escolar: conflitos e resisténcias;

v a formacdo do professor de educacdo fisica e a exigéncia ou

v Cref, fiscalizador da profissdo ou das condi¢des de trabalho?

Local: Centro de Formagao do SINPEEM
(rua Guaporé, 240, Metrd Arménia)

Data: 12 de setembro - Horério: das 9h as 13h.

de Financas da Camara Municipal

Desde 2012, tramita na Cama-
ra Municipal projeto de lei dispon-
do sobre o Plano Municipal de Edu-
cagao (PME).

Vérias reunides e audiéncias
publicas foram realizadas, resul-
tando na elaboracdo de um projeto
Substitutivo da Comissao de Edu-
cagdo da Camara Municipal.

Sem atender integralmente aos
principios, metas e estratégias de-
fendidos pelo SINPEEM e outras
organizagdes, com certeza, era pro-
posta mais avangada em relagdo ao
PL original.

No entanto, a Comissdo de Fi-
nangas da Camara apresentou ou-
tro PL Substitutivo, suprimindo es-
tratégias voltadas a promogao da
igualdade de género, valorizagao
da diversidade e combate a qual-

quer tipo de violéncia e discrimi-
nacdo, na perspectiva da garantia
dos direitos humanos.

Retirou, também, itens que as-
seguram 30% das receitas destina-
das a manuteng¢do e desenvolvi-
mento do ensino e reducgdo da
quantidade de alunos por turma/
classe/agrupamento.

Trata-se de um PL que contém
retrocessos em relacdo ao que ha-
via sido incluido no Substitutivo da
Comissdo de Educacéo e, por isso,
mereceu o repudio de vérias enti-
dades, incluindo o SINPEEM.

Em agosto pode ocorrer a vo-
tacdo pelos vereadores e a mobili-
zagado da categoria é necessaria
para que o Plano Municipal de
Educagao contemple as nossas rei-
vindicagdes.

Informacoées sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos, certificados,
declaracgoes, convénios e outros.

3329-4316

secretarias@sinpeem.com.br

Bolsas de mestrado e de doutorado aos docentes e gestores

Em reunido da Mesa Setorial de Negocia-
¢do entre o sindicato e o governo, a SME anun-
ciou que publicard decreto e portaria dispon-
do sobre a concessdo de bolsas de mestrado e
de doutorado aos docentes e gestores.

O auxilio financeiro referente a bolsa do
programa sera no valor mensal de R$ 1.500,00,
para mestrado, e de R$ 1.700,00, para doutora-
do, concedido na seguinte conformidade:

I- até 24 meses, para mestrado,
prorrogaveis por, no maximo,
seis meses, a critério da administragao;

II - até 48 meses, para doutorado,
prorrogéaveis por, no maximo,
seis meses, a critério da administracgao.

O educador participante do Projeto Bolsa
Mestrado ou Bolsa Doutorado devera perma-
necer em efetivo exercicio na rede municipal de
ensino por, no minimo, o mesmo periodo du-
rante o qual usufruiu o beneficio da bolsa.

Entre os requisitos para pleitear estes be-
neficios, estdo: ser titular de cargo efetivo das
classes de docente ou gestor, ser considerado
estavel, ser portador de licenciatura plena; es-
tar em efetivo exercicio em unidade educacio-

nal, 6rgdos regionais ou centrais de SME; nao
se encontrar em regime de aciimulo de cargos,
fungdo ou emprego publico; estar distante da
aposentadoria pelo menos sete anos, quando
se tratar de mestrado, ou nove anos, para o
doutorado.

Nao serd concedido afastamento para os
bolsistas.

Trata-se, portanto, de regulamentacao de
direito conquistado com a aprovacdo da Lei
n° 11.434/1993, mas que, pelos requisitos exi-
gidos, entre eles a exclusao de quem acumula
e a ndo concessao de afastamento limita o seu
alcance.



Assédio moral

Assédio moral é todo tipo de agdo, gesto
ou palavra que atinja, pela repeti¢do, a auto-
estima e a seguranc¢a de um individuo, que
o faga duvidar de si e de sua competéncia,
implicando em dano ao ambiente de traba-
lho e a evolugdo da carreira. Exemplos: es-
palhar rumores maliciosos, criticar com per-
sisténcia, subestimar esforcos, ignorar ou
excluir um funcionario ou marcar tarefas
com prazos impossiveis.

Ocorrendo qualquer das hipéteses, o
funcionério ofendido deverd, no prazo
méximo de cinco dias, representar por
escrito a sua chefia imediata com o hist6-
rico dos fatos, identificacdo do servidor
infrator e indicagdo de eventuais testemu-
nhas do ocorrido.

agosto de 2015

Legislagao: Lei n° 13.288, de 10/01/
2002; e Decreto n© 43.558, de 31/07/2003.

Observagdo: mais informagoes na cartilha sobre assédio moral, elaborada pelo SINPEEM, disponivel
para consulta e impressio no site www.sinpeem.com.br

Auxilio-doenca

CONHECA OS SEUS DIREITOS

JORNAL DO SINPEEM

Comissao Interna
de Prevencgao
de Acidentes

A Comissao Interna
de Prevencao de Aci-
dentes (Cipa) tem por
objetivo desenvolver
atividades voltadas a
prevencao de aciden-
tes de trabalho, de do-
engas profissionais e a
melhoria das condic¢oes
de trabalho, mantendo tran-
quilidade para o bom desempenho profissional.

Os membros da Cipa poderdo sugerir
mudancas e acompanhar a implementacédo
das mesmas, objetivando melhorias no tra-
balho e, principalmente, estabelecer seguran-
ca aos trabalhadores, a fim de evitar riscos
ocupacionais.

PDE: segunda parcela
em janeiro de 2016

Sera concedido ao servidor auxilio-doenga,
correspondente a um més de vencimento, apds
cada periodo de 12 meses consecutivos de li-
cenca para tratamento de satde.

Para fazer jus a este auxilio, o servidor de-
vera tomar os seguintes cuidados:

- ndo poderd haver nenhum dia descoberto;

- caso a licenca termine préximo a um
feriado ou final de semana, o servidor
podera formular a sua prorrogacao até
oito dias antes do final do prazo da licenca.

Procedimento: o servidor ou a unidade
de pessoal devera abrir um processo endere-
¢ado ao DRH, solicitando o auxilio-doenga,
informando o periodo de afastamento. O de-
ferimento ou indeferimento serd publicado
no DOC.

Observacgao: anexar cépias das licencas
médicas e do dltimo holerite.

Legislacao: Lei n® 8.989/1979, de 29/10/
1979, artigo 126; Portaria n° 226, de 27/03/2002;
e Portaria n° 055 - SGP, de 31/01/2003.

Estagio probatorio

O estagio probatério corresponde ao perio-
do de trés anos de efetivo exercicio que se se-
gue ao inicio de exercicio do servidor no cargo
de provimento efetivo das carreiras do Quadro
dos Profissionais de Educacao.

O servidor em estagio probatério, para fins
de aquisi¢do de estabilidade, serd submetido a
avaliagdo especial de desempenho, por comis-
sdo instituida para essa finalidade especifica, de
acordo com critérios a serem estabelecidos em
regulamento especifico, observadas, dentre ou-
tras, as seguintes condicoes:

I - avaliacdo do profissional de educacdo
nos aspectos compativeis com o exercicio da
funcao publica;

II - definicdo dos niveis de responsabilida-
de de todos os profissionais de educagao que
deverdo atuar no processo de avaliagdo;

III - fixagdo dos prazos necessarios para a
avaliagdo e respectiva conclusao.

O servidor que, apés o cumprimento do
estdgio probatdrio, ndo adquirir a estabilidade
sera exonerado, na forma da legislacdo especi-
fica.

Considera-se efetivo exercicio os afasta-
mentos em virtude de:

I - férias;
II - casamento, até oito dias;

III - luto, pelo falecimento do cdnjuge, com-
panheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive nati-
morto, até oito dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto,
madrasta, sogros e cunhados, até dois dias;

V - faltas abonadas, nos termos do para-
grafo tnico do artigo 92 da Lei n® 8.989, de 29/
10/1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em
comissdo na administracao direta, cuja nature-
za das atividades esteja relacionada as atribui-
¢des préprias do cargo efetivo titularizado pelo
servidor.

Em junho, os profissionais de edu-
cagdo ativos receberam a primeira par-
cela do Prémio de Desempenho Educa-
cional, paga a titulo de antecipacdo, com
reajuste de 10% em relagao ao valor pago
em 2014, conquistado pelo SINPEEM
com as manifestagdes realizadas duran-
te a data-base.

Os profissionais de educagdo ativos
receberam 50% do valor total de R$
2.640,00, pagos de acordo com as respec-
tivas jornadas de trabalho:

I - R$ 660,00 para os servidores sub-
metidos a Jornada Basica do Professor (JB);

IT - R$ 990,00 para os servidores sub-
metidos a Jornada Bésica do Docente (JBD);

III - R$ 1.320,00 para os submetidos
a Jornada Especial Integral de Formagao
(Jeif), Jornada Basica de 30 horas de tra-
balho semanais (JB-30), Jornada Basica de
40 horas de trabalho semanais (JB-40),
Jornada Especial de 40 horas de trabalho
semanais (JBE-40) e Jornada Bésica do
Gestor Educacional (JB-40).

De acordo com o Decreto n® 56.203,
publicadono DOC de 30 de junho de 2015,
o valor da segunda parcela do PDE, a ser
pagono més dejaneiro de 2016, correspon-
derd a diferenca entre o valor da primeira
parcela, paga a titulo de antecipagao, e o
valor total individual do prémio, calcula-
do da seguinte forma:

I - desempenho da unidade: apura-
do nos termos do artigo 5° do decreto:
10% do seu valor;

II - frequéncia do servidor, apurada
nos termos do artigo 7° do decreto: 90%
do seu valor.
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SINPEEM reivindica e cadastro na EJA regular sera
realizado nas escolas de ensino fundamental e médio

Apo6s muitas negociagdes com o governo, aten-
dendo a reivindicagdo do SINPEEM, o cadastra-
mento e a compatibilizagdo para vagas na educa-
¢do de jovens e adultos (EJA) regular deixaram de

Sindicato defende a ampla
divulgacao da oferta de vagas na EJA

ser realizados pelo Sistema Estadual de Educacao.

Com a Portaria n° 3.919, no DOC de 23 de
junho de 2015, o cadastro da demanda, compa-
tibilizagdo, matricula e a transferéncia para EJA

regular, visando ao atendimento a demanda
regular, passaram a ser efetuados pelo Sistema
EOL, préprio de SME. Um avanco em relagao
ao que vinha ocorrendo.

Numero minimo sera

O cadastramento em qualquer
unidade da rede municipal de en-
sino em que ja funciona ou ndo a
EJA e amatricula pelo Sistema EOL
ampliam a possibilidade de o inte-
ressado se cadastrar e estudar em
uma unidade mais préxima ao seu
local de moradia, atendendo, tam-
bém, a necessidade dos professo-
res quanto a formagdo de turmas
para regéncia e inclusdo nas jorna-
das de opgao.

Todas as escolas municipais de
ensino fundamental e de ensino
fundamental e médio sdo, portan-

Cadastramento

to, como sempre reivindicamos,
postos de cadastramento, tendo o
interessado de comprovar a idade
minima de 15 anos.

Este procedimento, para ter
sucesso, depende de ampla divul-
gacdo pela SME. Por isso, o SINPE-
EM reivindica a realizacdo de cha-
madas publicas. A Secretaria alega
que esta medida é invidvel, mas as-
sumiu o compromisso de ampla di-
vulgacdo por meio de cartazes afi-
xados em 6rgaos publicos, Onibus,
estabelecimentos comerciais, entre
outros locais.

no decorrer do

semestre com a indicacao de uma
unidade de preferéncia

O cadastramento para matricula na EJA poderd sera realizado no
decorrer do semestre, quando o interessado deverd indicar a escola de
sua preferéncia, considerando o ano/etapa para inicio ou continuidade

de estudos.

Na impossibilidade de atendimento na unidade educacional de pre-
feréncia, os cadastros ndo compatibilizados serdo objeto de planejamen-
to das Diretorias Regionais de Educagéo.

Limite maximo de alunos por turma
da educacao de jovens e adultos

Era constante o argumento de
que turmas da EJA s6 poderiam ser
formadas com o cadastro e matri-
cula de 45, 50, 55 alunos, sob a afir-
macdo de que durante o semestre
ocorrem desisténcias. Isto implica-
va, muitas vezes, e em varias uni-
dades, deixar de atender a deman-
da e prejuizos aos professores.

O SINPEEM sempre questio-
nou este critério, sobrepondo a de-

fesa do direito universal de acesso
a educagdo, também para jovens e
adultos que néao tiveram sua esco-
laridade em idade regular.

Com esta portaria, ficou de-
terminado que as unidades de
funcionamento e o nimero de tur-
mas de EJA serdo definidos de
acordo com a demanda cadastra-
da, observado o limite de 35 alu-
nos por classe/turma.

262 Congresso do SINPEEM

De 20 a 23 de outubro de 2015, o SINPEEM realizaré o 26° Con-
gresso de Educacao, no Palacio das Convengdes do Anhembi.
Intitulado “Temas e dilemas da educacao: desafios e cami-

estabelecido considerando as
especificidades regionais

Guiados pelo direito universal de acesso a educagao, qualquer
limite minimo para a formagao de classe/turma poderd negé-lo. Por-
tanto, defendemos racionalmente este direito e a organizagao da rede
para que nenhum interessado em se matricular na EJA, préximo ao
seu local de moradia ou trabalho, deixe de ser atendido.

Apés debates e negociagdes, ficou definido nesta portaria que o
diretor regional de educagdo devera estabelecer o niimero minimo
de alunos para a criagao de turmas, considerando as especificidades
regionais, ouvidos o supervisor escolar e o diretor de planejamento
da DRE.

Também cabe a ele assegurar o atendimento aos cadastrados,
mediante o desenvolvimento das seguintes agoes:

a) criagdo de turmas em escolas que possuam EJA;
b) criacdo de turmas em escolas que ndo possuam EJA;

¢) utilizacdo de vagas remanescentes em escolas municipais
proximas a residéncia ou ao local de interesse do candidato;

d) verificacdo de outras possibilidades, ouvido o diretor regional
de educacgéo.

O SINPEEM considera que a fixagdao de limite de alunos para a
formacao de turma da EJA e as atribui¢des determinadas aos direto-
res regionais, tendo por objetivo o atendimento a demanda sdo po-
sitivas e resultado das pressdes que temos realizado. Mas, para ser
levado, de fato, a efeito, depende de acompanhamento e engajamento
dos profissionais de educacdo em todo o processo, desde o cadastro
e compatibilizacdo a matricula.

nhos”, o evento contard com mais de 30 palestras e painéis que
abordardo o cotidiano escolar dos profissionais de educacéo, além
de atragdes culturais.

Em breve, as escolas, os representantes sindicais e os conse-
lheiros receberao as atas para elei¢do dos docentes, gestores e Qua-
dro de Apoio, com todos os critérios para participagdo. As atas
também serdo disponibilizadas no site www.sinpeem.com.br
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Cursos do SINPEEM: veja a programacao para
o segundo semestre e faca a sua inscricao

Uma das politicas permanentes do SINPE-
EM € o investimento em formacao continuada.
Por isso, além dos cursos de formacado e semi-
presenciais (EaD), este ano o sindicato firmou
parceria com a Escola Paulista de Educagao, Fi-
losofia e Politica e Faculdades Campos Sales,
que permite aos associados fazer cursos de pos-
graduacdo com descontos.

Esta parceria também permite a participa-
¢ao dos associados em cursos gratuitos de ex-
tensdo universitaria, realizados durante todo o
ano, destinados aos professores de educagao in-
fantil, de educacao infantil e ensino fundamen-
tal I, e de ensino fundamental II e médio; agen-
tes escolares, auxiliares técnicos de educacao,
agentes de apoio, diretores de escola, coorde-
nadores pedagégicos e supervisores escolares.

Para participar, é necessarios atender aos se-
guintes critérios e normas:

Inscrigoes:
® somente no site www.sinpeem.com.br;

e cada associado poderé fazer inscri¢do em até
dois cursos de extensdo universitaria.

Pré-requisitos:
e ter uma graduagdo ou licenciatura;
e ser filiado ao SINPEEM.

Documentos (cépias simples) que devem ser
apresentados na primeira aula presencial:

® RG (nao pode ser CNH);
¢ CPF (caso néo conste no RG);

e certiddao de casamento ou nascimento
(caso tenha alteracdo de nome no RG);

¢ diploma de graduacdo ou licenciatura;
e holerite (atualizado).
Certificacao

O certificado serd emitido pelas Faculdades In-
tegradas Campos Salles. Farao jus ao certificado os
participantes que atenderem as seguintes condigdes:

e frequéncia de 100% nos encontros;
* conceito/nota de aproveitamento satisfatério.

Veja a programacao dos préximos cursos de ex-
tensdo universitaria:

Género na sala de aula

Objetivos: estudar o feminismo e seus desdobra-
mentos no Brasil, a histéria das mulheres e as teori-
as de géneros na contemporaneidade; discutir as re-
lagdes de género vigentes nas escolas, desde suas es-
truturas até as relagdes nas salas de aula; buscar uma
perspectiva "inclusiva" que aborde as questdes de
género e sexualidade, Examinar as condi¢oes que
possibilitaram a emergéncia e a afirmagdo de movi-
mentos sociais em torno de identidades culturais na
pds-modernidade, e destacar as politicas de identi-
dade e pés-identidade no terreno dos géneros e das
sexualidades.

Carga horaria: 32 horas

Periodo de realizagio: 12/09 a 03/10/2015
Encontros: 12 e 26/09/2015

Horario: das 9h a 17h

Inscri¢Ges: a partir das 10h do dia 01/09/2015.

Filosofia da mente e a
construcao da memdria na
aprendizagem: saber,
pensar e aplicar

Objetivo: compreender como o didlogo entre
Neurociéncia, a Sociologia, a Filosofia e a Pedagogia
pode contribuir para a aprendizagem, através dos
aspectos subjetivos da filosofia e também da concre-
tude do corpo e do cérebro, das células e dos instin-
tos naturais, trazendo mais luz a este complexo cam-
po do saber.

Carga horaria: 32 horas

Periodo de realizagao: 03/10 a 07/11/2015
Encontros: 03 e 31/10/2015

Horario: das 9h a 17h

Inscrigdes: a partir das 10h do dia 29/09/2015.

Linguagens artisticas
na educacao

Objetivos: refletir sobre o estudo da natureza,
do belo e dos fundamentos da arte, tendo-a como
expressdo da linguagem. Conhecer as grandes cor-
rentes tedricas e culturais através dos principais as-
pectos da Histéria da Arte, bem como a reflexdo so-
bre a experiéncia estética e como se ddo os conceitos
de obra de arte, de mercado, de mecenato artistico e
de estatuto do artista ao longo dos tempos.

Carga horaria: 32 horas

Periodo de realizagio: 07/11 a 05/12/2015
Encontros: 07 e 28/11/2015

Horario: das 9h as 17h

Inscri¢des: a partir das 10h do dia 27/10/2015.

Crianca, escola e consumo

Objetivos: estudar as influéncias que a publi-
cidade pode exercer na formacgao de nossa subjeti-
vidade, mediante sua grande expressdo na atuali-
dade, e discutir a importancia de trabalhar a ques-
tdo da subjetividade da crianca e sua relacdo de
consumo.

Carga horaria: 32 horas

Periodo de realizagao: 14/11 a 10/12/2015

Encontros: 14/11 e 05/12/2015

Horario: das 9h as 17h

Inscrigdes: a partir das 10h do dia 03/11/2015.

EaD: trés cursos ainda
no segundo semestre

O SINPEEM também possui uma grade de cur-
sos semipresenciais, que sdo realizados no Centro
de Formagao do sindicato.

Acompanhe a programacao dos préximos cur-
sos promovidos pelo SINPEEM e faca a sua inscri-
gao:

Meio ambiente:
sustentabilidade e consumismo

Periodo: 12/09 a 03/10/2015

Carga horaria: 20 horas, sendo quatro horas pre-
senciais e 16 a distancia.

Publico-alvo: professor de educagédo infantil,
professor de educagdo infantil e ensino fundamen-
tal I, professor de ensino fundamental II e médio,
agente escolar, auxiliar técnico de educacao, dire-
tor de escola, coordenador pedagdgico, assistente
de diretor de escola e supervisor escolar, filiados
ao SINPEEM.

Inscri¢bes: a partir das 10 horas do dia 01 de
setembro, até o encerramento das vagas disponiveis.

Musicalizacao nas escolas

Periodo: 07/11 a 28/11/2015

Carga horaria: 20 horas, sendo quatro horas pre-
senciais e 16 a distancia.

Publico-alvo: professor de educagédo infantil,
professor de educagdo infantil e ensino fundamen-
tal I, professor de ensino fundamental II e médio,
agente escolar, auxiliar técnico de educacdo, dire-
tor de escola, coordenador pedagdgico, assistente
de diretor de escola e supervisor escolar, filiados
ao SINPEEM.

Inscri¢des: a partir das 10 horas do dia 27 de
outubro, até o encerramento das vagas disponiveis.

A Africa é aqui
Periodo e inscrigdes: a definir

Carga horaria: 20 horas, sendo quatro horas pre-
senciais e 16 a distancia.

Publico-alvo: professor de educacdo infantil,
professor de educagdo infantil e ensino fundamen-
tal I, professor de ensino fundamental II e médio,
agente escolar, auxiliar técnico de educacdo, dire-
tor de escola, coordenador pedagdgico, assistente
de diretor de escola e supervisor escolar, filiados
ao SINPEEM.

Mais informacoes entre em contato
com a Secretaria do sindicato.

3329-4516

secretarias@sinpeem.com.br
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Em junho o SINPEEM colocou em opera-
¢do o seu sistema proprio de informatica, com
a finalidade de tornar mais fécil e rdpida a dis-
ponibiliza¢do de servigos, informagdes e pro-
cedimentos, com segurancga, para 0s associa-
dos ao sindicato.

Para ter acesso as informagdes divulgadas
pelo sindicato, todos os associados devem se
cadastrar no SINPEEM WEB. Com ele, inscri-
¢0es em cursos, congressos, reservas nos ho-
téis, pagamentos e consultas, além de infor-
magodes sobre o andamento de processos judi-
ciais e recursos administrativos serdo facilita-
dos e disponibilizados aos associados grada-
tivamente.

No primeiro acesso, o associado deve di-
gitar os sete primeiros niimeros do Registro
Funcional (RF).

SINPEEM WEB: faca o seu cadastro no novo sistema

on-line e tenha acesso a todas as informacgoes do sindicato

Na sequéncia, todas as instrugdes sao dis-
ponibilizadas na tela para que o cadastro seja
concluido e criados login e senha.

Operagodes e informagdes que ja podem ser
realizadas no SINPEEM WEB, utilizando lo-
gin e senha:

e atualizacao cadastral;

¢ publicagdo individual no Diario Oficial
da Cidade;

* inscri¢des em cursos e congressos;
¢ impressdo dos certificados e atestados

de participacdo em reunides, cursos
e congressos.

B ESPALO DOS APOSENTADOS

Encontro em Ibiilna e passeio em Atibaia

No dia 24
de junho, o
SINPEEM reali-
zou no SINPE-
EM Park Hotel,
em Ibitina (SP),
o Encontro
Anual dos Apo-
sentados.

Na ocasido,
o0 presidente
Claudio Fonseca
debateu com os
presentes a cam-
panha salarial
de 2015, reivin-
dicacoes da cate-
goria, agoes, cur-
sos promovidos

Fernando Cardozo

No encontro, o presidente Claudio Fonseca falou
sobre agaes, cursos e reivindicagoes da categoria

pelo sindicato e

a importancia da participacdo de todos nas ativi-
dades promovidas pelo SINPEEM. Apés a reu-
nido, os aposentados participaram de uma ani-
mada festa junina.

Em julho, os aposentados também partici-
param do tradicional passeio, desta vez em Ati-
baia (SP)as, onde almogaram e visitaram pon-
tos turisticos da cidade.

AGOSTO
INTERNACIONAL

GRANDE TOUR DA FRANCA

26/08 a 12/09/2015 - Pensao completa.
Valor: a partir de 10 x de US$ 757,60

SETEMBRO

NACIONAIS - RODOVIARIAS

CIDADES HISTORICAS MINEIRAS (MG)

03/09 a 07/09/2015 - Meia pensao.
Valor: a partir de 8 x de R$ 158,00

CONSERVATORIA COM
VALE DO CAFE (RJ)

15/10 a 18/10/2015 - Pensao completa.
Valor: a partir de 8 x de R$ 186,00 por pessoa

INTERNACIONAIS

EUROPA UNICA

02/09 a 22/09/2015 - Meia pensao.
Valor: a partir e 10 x US$ 734,00 por pessoa

TURQUIA E GRECIA

11/09 a 26/09/2015 - Pensao completa.
Valor: a partir de 10 x de US$ 588,00 por pessoa

NOVEMBRO

NACIONAL - AEREA

BELEM, ALTER DO CHAO
E ILHA DO MARAJO (PA)

15/11 a 22/11/2015 - Meia pensao.
Valor: a partir de 10 x de R$ 440,00 por pessoa

INTERNACIONAL

PERU

15/11 a 25/11/2015
Valor: a partir de 10 x de US$ 420,00 por pessoa

DEZEMBRO

NACIONAIS - AEREAS

SERRA GAUCHA (NATAL LUZ)

20/12 a 27/12/2015 - Meia pensao.
Valor: a partir de 10 x R$ 330,00 por pessoa

RIO DE JANEIRO (REVEILLON)

29/12 a 01/01/2016 - Meia penséo.
Valor: a partir de 10 x de R$ 390,00 por pessoa

Atencao: as inscricdes para as viagens
de janeiro de 2016 ja estao abertas.

As inscrigOes sao feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metro Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346

Consulte as opcoes completas e passeios
inclusos: www.viagenshorizontes.com.br
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Fernando Cardozo

Hotéis do SINPEEM: alternativas de

boa hospedagem,

Além de atuar em defesa dos direitos e reivindicagdes de do-
centes, gestores e Quadro de Apoio, o sindicato também oferece
alternativas de hospedagem, lazer e recreacao nos hotéis que pos-
sui em Ibitina e Peruibe.

O SINPEEM Park Hotel, em Ibitina (SP), a apenas 90 quilome-
tros da Capital, é o local ideal para quem busca o conforto e a tran-
quilidade do campo. Os associados tém a disposi¢do boa infraes-
trutura, com piscinas, quadra poliesportiva, campo de futebol, sa-
lao de jogos, além dos passeios de barco, caiaques e a cavalo.

Ja no Litoral Sul, o SINPEEM Peruibe Hotel, a 128 quilome-
tros da cidade de Sao Paulo e de frente para o mar, oferece aos
hdspedes estacionamento, piscinas, saldo de jogos, fitness, sau-

lazer e recreacao

nas, hidro-spa e churrasqueira.

Para consultar a programacado dos hotéis, valores e os res-
pectivos regulamentos acesse o site www.sinpeem.com.br, links
SINPEEM Park Hotel e SINPEEM Peruibe Hotel.
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