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Fernando Cardozo/arquivo

Luta por manutencdo e Sindicato explica as metas do SINPEEM Cultural: espaco
ampliacdo de direitos da Plano Municipal de Educacdo dedicado ao aprendizado
categoria continua da cidade de Sdo Paulo e a diversas atividades
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27° Congresso do SINPEEM:

eleicdo e inscricoes de delegados de 11 a 31/08

S B S RN = Sl R S ke - . A O evento, que sera realizado entre os
R e T R L e LTS SRR R ) dias 18 e 21 de outubro de 2016, no Pa-
| | ol T bl i ' . lacio das Convencdes do Anhembi, deve
reunir mais de quatro mil participantes,
entre docentes, gestores e profissionais
do Quadro de Apoio. Com o tema “Esco-
la publica: palco privilegiado da pratica
educativa”, contara com palestras, ple-
narias, atividades culturais, exposicao de
artes e feira educacional. As orientacoes
para a eleicao dos delegados e critérios
para as inscricdes estao na pagina 9

Em defesa dos direitos dos
trabalhadores, contra o
PL n2 558/15 de Haddad,
o PL n? 257/16 de Dilma
e a PEC 241/16 de Temer

NENHUM DIREITO A MENOS

PARALISACAO,
MANIFESTAGAO E
E ASSEMBLE‘IA GERAL
26/08/2016 - AS 14 HORAS
Pisos de docentes, gestores e (em frente ao gabinete do prefeito,
Quadro de Apoio em agOStO no Viaduto do Cha)

Pagina 3
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Veja a programacdo dos hotéis do SINPEEM em Ibiona e Peruvibe Ppagina 12




a agosto de 2016

PROJECAO FEITA PELO SINPEEM DAS
TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2016
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

EDITORIAL

JORNAL DO SINPEEM

Dilma, Temer, Alckmin e Haddad

( ] A o
BT — uerem reformas na Previdencia
Apoio a Educacio - Jornada 40 horas semanais q
REF./GRAUS A B C D E
(PE-01 106992 113946 121353 L2040 | 137641 Vivemos em um momento de grande pola- | Depois, nao deixou de dirigir agradecimentos
g:gg; gizgg xgzg 132:2’ ﬁégg; g:ifg rizacao politica no Brasil e no mundo. ao seu partido e aos parlamentares de outras
R0 12920 137641 146538 15606 | L6606 Além da crise politica e econémica, com | legendas.
QPE0S 137641 14658 156116 166263 | 177071 crescimento da inflacao e do desemprego, nao Dilma deve ter ficado, no minimo, descon-
(PE-06 146588 1.561,16 1.662,63 177071 1.88581 . = 2 . g T
NET T i T TR deixa de chamar a atengéao que as disputas en- | fiada e sentindo que a possibilidade de sua vol-
*QPE08 166263 171 188581 200838 | 113893 tre diferentes correntes politico-partidarias pelo | ta estda mais dificil. Como sequer registrou qual-
*QPEA9 L7707 168561 L1838 LI9 | L2779 poder nao implicam em programas, atitudes e | quer estranhamento ou critica aos votos de
*QPEAD 18651 20038 213893 22179 | 24260 ~ o . .
SQPELL 200838 1% 227% TR ET acoes administrativas diferentes. membros de seu partido a um deputado ao
SQPEL? 213893 227196 24262 25671 | 275166 Até mesmo a luta politica pelo poder assu- | qual atribui também a responsabilidade pelo
* o .
*gizﬁ gzzg; ;géggi ;3222 ;;g;:i gizgg; me contornos estranhos. O processo que resul- | golpe que denuncia, deve ser por uma causa
tou no afastamento, até este momento tempo- | justa e nobre.
JB -20horas/aula 2ok - . - . o
T s - . — rario, da presidente Dilma nao deixava dividas Quem acompanha a tudo que ocorre na
WLz 2678 13028 L4805 IR quanto aos parlamentares e p.afrtldos queseopu- | cena politica nacional, em pa}rtlcular as dispu-
QPE3 135028 143805 153152 6L | L7310 seram ao processo e o classificaram como gol- | tas pelo poder, pode concluir que se juntam
giii‘; 1:2?22 iig; igg;g; i;g;gz zgggg pista. Mas, passados poucos meses da votacdo | porque, no fundo, defendem as mesmas medi-
PET6 T 17309 185000 905 | 1093 da admissibilidade do processo de impeachment | das politicas para a saida da crise, quer econ6-
(PEAT 1713709 185000 197025 200832 | 203471 da presidente pela Camara dos Deputados e | mica, quer politica. Senao, como entender que
g';iig ggggg ;ggggz ;g:i;i ;?;;g ;g;zz: ainda antes da votacao final pelo Senado, a | para o combate ao chamado déficit fiscal Dil-
i A 098, 234 379, 34 _ . . e .
(P20 209832 223471 237996 253066 | 269941 confusao se instalou no meio politico e na so- | ma, Temer, Alckmin e Haddad levantam quase
(PE21L 223471 13799 153466 263941 | 287488 ciedade em geral, colocando em dtvida se mui- | as mesmas saidas.
PE2 237996 253456 26941 200488 | 306174 . - .
WEz3 T o 7 T TR T tos que se colocaram contra o processo de im- Reducéo dos gastos da Uniao, dos Estados
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada peachment, denunciando ser um golpe, agiram | e Municipios, por meio de cortes de direitos,
i i 0 o e T sinceramente. ampliacao do tempo de contribuicao de idade
B 190185 200518 20| 29 | L6 A confusao politica e a divida tém funda- | minima para a aposentadoria, aumento no des-
(PEA3 202548 215720 229741 244668 | 260570 mentos concretos nas flagrantes contradicoes | conto previdenciario, instituicao de Regimes de
PE14 215720 209741 244675 260578 | 277516 ; torocid | Hd lit Previdéncia C l ; ; i
WS i T LT T T que foram oferecidas pelos partidos politicos, revidéncia Complementar, entre outros.
PE16 244675 260578 277516 298555 | 314766 com ou sem representacao parlamentar, durante A leitura do PL n¢ 257, enviado ao Con-
gl‘:ii; ;?3212 ;;zg;g i?i?:g 3;;22 gg%ﬁ a votacao para presidente da Camara em subs- | gresso em marco pela presidente Dilma; da PEC
0 2055 66 S a0 | 380 tituicdo a Eduardo Cunha, afastado por deci- | n° 241, de Temer; e do PL n° 558/2015 de Ha-
QPE20 314766 335225 351015 300021 | 408935 sao judicial. ddad n&o deixa dividas. Todos tém as mesmas
gi:;; g;%i: 2;32; igg;; :2322 i;;;g? Rodrigo Maia foi eleito presidente, contan- | matrizes econdmicas e em nada contrariam os
PE23 3901 408535 431256 sng | 4 do com os votos de parlamentares que, em | interesses do setor financeiro e daqueles que
Jeif Jornada Especial Integral e J-30 (CEI) discurso, acusavam o golpe contra Pllma e afir- | gozam de 1pcent1vos e isencoes fiscais, sem ter
T g R 2T TR T mavam que nao votariam em prqetos de go- seus exorbitantes lu(fros com qualqu/er abalo.
WQPEIZ | 253504 270056 267629 3064 | s verno golpista ou de quem o apoiou. Ja os trabalhadores sao golpeados, traidos e pa-
gi:ﬁ ;;3222 ;g;g;z zgggiz gi"ii‘l‘ 2;‘;3;? O deputado Rodrigo Maia articulou e vo- | gam com a perda de seus direitos, com a infla-
" il ) A N i o 1) g i . . . ~
" OPELS 0632 326136 o 0025 | 394076 tou pelo impeachment da presidente Dilma. | ¢cao e o desemprego.
#QPE16 326236 34744 370025 394076 | 419691 Mesmo assim recebeu o apoio de parlamenta- A luta contra a reforma da Previdéncia, em
*% & . . . . P
,tgiii; g%gg g;ggsz Z?gg;? ﬁgg% ﬁ:g; res que votaram contra e, pelo menos no dis- | defesa dos direitos e da democracia, é o que
QPR 394076 419691 446971 176024 | 506966 curso, defendem a volta de Dilma. Para ndo | deve nos unir, com toda a certeza e urgéncia
*QPE20 41961 446971 476024 506966 | 839919 deixar dividas do apoio e dos votos recebidos, | que esta hora exige.
" QPE21 44691 476024 509,66 53919 | 575013 di l 5s a dedl 20 d
WQPEZZ | 476024 506966 53999 575013 | 612389 em seu discurso, 10go apos a declaragao do re-
WQPEZ3 | 506966 539919 575043 6138 | 65195 sultado, Maia agradeceu aos lideres do PT,
Jornada BésicaeEspecia] de 40 horas PCdOB, PSB e ao deputado MOIOH, do Psol. A DIRETORIA
QPE-11 317475 338111 360089 383494 4.084,34
PEL 338111 360089 183494 0643 | 430982
QPE-13 360089 383494 4.084,34 4.349,82 4.632,42
QPE1¢ 383404 403434 13098 16 | 4955
QPE15 408434 434982 632,56 493367 | 525436 SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO
ghb el Ll i) 55436 | S$9585 Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-080 - Ponte Pequena - Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500
WELT 463256 ASB3T 525436 559589 5'953'63 www.sinpeem.com.br — e-mails: sinpeem @sinpeem.com.br — imprensa @sinpeem.com.br
g L) b6 LEL ahp | 60 Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n® 24440.025576/89
QPE-19 5.254,36 559589 595963 634700 6.759,56
PE20 559549 595963 634700 675956 | 719693
PE2L 595043 63470 675956 719893 | 7.66686 DIRETORIA DIRETORES REGIONAIS
PE2 634700 675956 719893 766686 | 816521
QPE-23 6.759,56 719893 766686 816521 869595 Presidente -----------eeooeoeeoee Claudio Fonseca (licenciado até 02/10/2016 - lei eleitoral) Alexandre Pinheiro Costa - Ariana Matos Gongalves
QPE-2¢ 719893 766686 816521 869595 926118 Vice-presidente José Donizete Fernandes Célia Cordeiro da Costa - Cleusa Maria Marques
— — — — — Secretario-geral Cleiton Gomes da Silva Eduardo Henriques de Macédo - Gabriel Vicente Franca
J-40 horas / agentes de apoio e vigias Vice-secretdria-geral Laura de Carvalho Cymbalista Maria Aparecida Freitas Sales - Nelice Isabel Fonseca Pompeu
Secretaria de Finangas Doroty Keiko Sato Priscila Pita de Almeida - Renato Rodrigues dos Santos
B-1 75500 Vice-secretaria de Finangas Cleide Filizzola da Silva Ricardo Cardoso de Moraes - Romildo Rodrigues da Conceigdo
B-2 804,14 Secretario de Administragdo e Patrimonio ----------------=-----------—- Josafa Araujo de Souza Rosemeire Rodrigues Bittencourt
B3 85637 Secretario de Imprensa e Comunicagdo ---------==---===-==--- Adelson Cavalcanti de Queiroz
- Vice-secretaria de Imprensa e Comunicagdo -----------========-nn==nx Lourdes Quadros Alves
B4 912,00 Secretaria de Assuntos Juridicos Nilda Santana de Souza
B5 97133 Vice-secretdrio de Assuntos Juridicos Almir Bento de Freitas
B6 103444 Secretaria de FOrmagdo -----------=-=--==mmnmemmmmuv Monica dos Santos Castellano Rodrigues
B7 110167 Vice-secretario de Formagdo Edson Silvino Barbosa da Silva
: Secretdria de Assuntos Educacionais e Culturais -------------------- Patricia Pimenta Furbino
B8 117333 Secretario de Politica Sindical Jodo Baptista Nazareth Jr. S I N P E E M
B9 124953 Secretario de Assuntos do Quadro de ApOiQ ~——---—--rm-mrmmrmmeemn José Corsino da Costa SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
B-10 133081 Vice-secretario de Assuntos do Quadro de Apoio -------=--------- Fabio Figueiredo Resende NO ENSING ol
Secreta:\ria de Seguridade Social/Aposentados - Julia Maia Jornalista responsével: Graga Donegati - Mtb 22.543
* Corresponde 3 tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde  tabela de vencimentos dos PEls Secretdria para Assuntos da Mulher Trabalhadora ---------------- Luzinete Josefa da Rocha Diagramag3o: José Antonio Alves — 60 mil exemplares
Secretdria de Politicas Sociais Lilian Maria Pacheco
Secretario de Saude e Seguranga do Trabalhador -------------- Floreal Marim Botias Junior Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de exclusiva

Observacdo: até o fechamento desta edigdo as novas tabelas de maio,
com o reajuste de 3,74%, ainda ndo haviam sido publicadas no DOC.

Secretdrio de Organizagdo Regional

Eliazar Alves Varela

responsabilidade da Diretoria do sindicato




JORNAL DO SINPEEM agosto de 2016 B

Pisos remuneratorios com
reajuste de 3,7160% em agosto

Em maio todos os profissionais de educagao, ativos
e aposentados com paridade, tiveram reajuste de 3,74%
sobre os padroes de todas as tabelas de vencimentos,
referente a segunda parcela do total de 15,38%, conquis-
tados em 2014, com a luta do SINPEEM.

Atendendo ao estabelecido no Protocolo de Negocia-
¢ao da data-base deste ano, conforme a Lei n® 16.416, tam-
bém em maio, os pisos remuneratorios de docentes, ges-
tores e Quadro de Apoio tiveram aumento de 3,7160%.

Neste més de agosto, para totalizar o percentual de
7,57%, os pisos terao novo reajuste, também de 3,7160%.

A incorporagao destes indices aos padroes sera efe-
tivada em novembro de 2017 e novembro de 2018.

5,39% sobre os
padroes em novembro

Em novembro serd aplicada a terceira e ultima par-
cela de reajuste sobre os padrdes de vencimento dos do-
centes, gestores e Quadro de Apoio, ativos e aposenta-
dos com paridade, com o percentual de 5,39%.

Os indices conquistados até o momento serdo apli-
cados sobre os padrdes de vencimentos até novembro
de 2018, quando terminara o ciclo de incorporacdes dos
percentuais conquistados com a luta da categoria por
valorizagao dos pisos.

No proximo ano, novamente estardao presentes em
nossa pauta a valorizagdo da remuneracao de todos os
profissionais de educagao da rede municipal de ensino
e outras reivindicagoes.

A nossa luta continua por melhores condigoes de tra-
balho, satide e seguranga.

Luta garante reajuste de
29,36% entre maio de 2016
e novembro de 2018

Vale lembrar que, mais uma vez, a nossa luta valeu
a pena. Nao conquistamos o que queriamos, mas con-
seguimos elevar o indice de 20,36% conquistados ante-
riormente pelo SINPEEM, a ser aplicado entre 2016 e
2018, para 29,36%, no mesmo periodo.

Esta conquista acontece num momento em que o pais
passa por uma crise politica e econdmica sem preceden-
tes para o setor publico e a iniciativa privada e que a
Prefeitura, mais uma vez, concedeu aos demais servido-
res revisao geral de salarios de absurdo 0,01%, a exem-
plo do que vem ocorrendo nos ultimos anos. Nao fosse a
luta do SINPEEM, teriamos o mesmo tratamento.

Com isso, a categoria tera os seguintes indices in-
corporados aos padrdes de vencimentos de docentes,
gestores e Quadro de Apoio, ativos e aposentados com
paridade:

® 5,39% em novembro de 2016;

® 5% em maio de 2017;

¢ 3,7160% em novembro de 2017;

¢ 4,7619% em maio de 2018;

¢ 3,7160% em novembro de 2018.

Estes indices nao nos tira da luta por valorizagao e

melhores condi¢des de trabalho.
SINPEEM sempre na luta!

Pisos com o reajuste aplicado em maio e como ficara em agosto (Lei n 16.416/2016)

JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB)

de educagdo

CATEGORIA ABRIL 2015 MAIO 2016 — 3,7160% | AGOSTO 2016 — 3,7160%
1 1.365,78 1.416,53 1.469,17
2 1.549,10 1.606,67 1.666,37
3 1.650,00 1.711,31 1.774,90
JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)
CATEGORIA ABRIL 2015 MAIO 2016 — 3,7160% | AGOSTO 2016 — 3,7160%
1 2.037,75 2.124,88 2.203,84
2 2.323,80 2.410,16 2.499,72
3 2.475,00 2.566,97 2.662,36
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO (JEIF) E J-30
CATEGORIA ABRIL 2015 MAIO 2016 — 3,7160% | AGOSTO 2016 — 3,7160%
1 2.731,61 2.833,13 2.938,41
2 3.098,32 3.213,46 3.332,87
3 3.300,00 3.422,63 3.549,81
GESTORES EDUCACIONAIS
CARGOS ABRIL 2015 MAIO 2016 — 3,7160% | AGOSTO 2016 — 3,7160%
cogrdenador 4.686,70 4.860,86 5.041,49
pedagdgico
diretor d
HEloL e 5.315,59 5.513,12 5.717,99
escola
supervisor 5.661.05 5.871,41 6.089,59
escolar
QUADRO DE APOIO A EDUCACKO
CARGOS ABRIL 2015 MAIO 2016 — 3,7160% | AGOSTO 2016 — 3,7160%
agente escolar 1.227,72 1.273,34 1.320,66
iliar técni
L, e 1.392,43 1.444,17 1.497,84

SINPEEM convoca a categoria
para paralisacao, ato e assembleia
no dia 26 de agosto, as 14 horas

Em reunido realizada no més de junho,
os representantes sindicais do SINPEEM
debateram as propostas dos governos Ha-
ddad, Dilma e Temer, que retiram direitos
dos trabalhadores.

A proposta de reforma da Previdéncia
pretendida pelo governo Temer (PEC n®
241/2016), que cria um “novo regime fiscal”,
preveé a fixagao de teto para os gastos pu-
blicos, tendo como limite as despesas do
ano anterior, corrigida pelo Indice de Pre-
¢os ao Consumidor Amplo (IPCA) que va-
lera para os préximos 20 anos.

A PEC de Temer — que prejudica dire-
tamente as areas de educacao e satde, com
areducao de gastos para estes setores —jun-
tamente com o PL n® 558/2015, encaminha-
do pelo prefeito Haddad para a Camara
Municipal, que cria o Regime de Previdén-

o

cia Complementar (Sampaprev), e o PL n®

257/2016, encaminhado ao Congresso pela
presidente Dilma antes de seu afastamen-
to, que estabelece medidas de estimulo ao
reequilibrio fiscal, integram a mesma poli-
tica de transferir para os trabalhadores o
onus da crise econOmica.

Nao podemos admitir retrocessos. Em
defesa dos direitos previdenciarios, os re-
presentantes sindicais aprovaram e os con-
selheiros ratificaram a posi¢ao contraria a
estas reformas que retiram direitos e deci-
diram realizar paralisagdo, manifestagao e
assembleia geral no dia 26 de agosto.

NENHUM DIREITO A MENOS

Contra a retirada de direitos, contra o
Sampaprev, a PEC n® 241 e o PL n® 257, o
SINPEEM convoca a categoria para:

PARALISACAO, MANIFESTACAO
E ASSEMBLEIA GERAL

DIA 26/08/2016, AS 14 HORAS

Em frente ao gabinete do prefeito (Viaduto do Cha)




n agosto de 2016

JORNAL DO SINPEEM

Veja a projecio feita pelo SINPEEM das JEIF, JORNADA ESPECIAL INTEGRAL E J-30 - PISO = R$ 3.549,81
tabelas de vencimentos de novembro
de 2016, com o reajuste de 5,39%
sobre os padroes de vencimentos de
ativos e aposentados com paridade:

QUADRO DE APOIO
AGENTE ESCOLAR - PISO = R$ 1.320,66

REF./GRAUS A B C D E
QPE-01 1.127,59 1.220,88 1.278,94 1.362,07 1.450,60
QPE-02 1.220,88 1.278,94 1.362,07 1.450,60 1.544,88
QPE-03 1.278,94 1.362,07 1.450,60 1.544,88 1.645,30
QPE-04 1.362,07 1.450,60 1.544,88 1.645,30 1.752,25
QPE-05 1.450,60 1.544,88 1.645,30 1.752,25 1.866,15
QPE-06 1.544,88 1.645,30 1.752,25 1.866,15 1.987 45
QPE-07 1.645,30 1.752,25 1.866,15 1.987,45 2.116,64
QPE-08 1.752,25 1.866,15 1.987,45 2.116,64 2.254,22

ATE - PISO = R$ 1.497,84

REF./GRAUS A B C D E
QPE-03 1.278,94 1.362,07 1.450,60 1.544,88 1.645,30
QPE-04 1.362,07 1.450,60 1.544,88 1.645,30 1.752,25
QPE-05 1.450,60 1.544,88 1.645,30 1.752,25 1.866,15
QPE-06 1.544,88 1.645,30 1.752,25 1.866,15 1.987,45
QPE-07 1.645,30 1.752,25 1.866,15 1.987,45 2.116,64
QPE-08 1.752,25 1.866,15 1.987,45 2.116,64 2254,22
QPE-09 1.866,15 1.987,45 2.116,64 2.254,22 2.400,74
QPE-10 1.987,45 2.116,64 2.254,22 2.400,74 2556,78
QPE-11 2.116,64 2.254,22 2.400,74 2.556,78 272297
QPE-12 2.254,22 2.400,74 2.556,78 2.722,97 2.899,97
QPE-13 2.400,74 2.556,78 2.722,97 2.899,97 3.088,47
QPE-14 2.556,78 2.722,97 2.899,97 3.088,47 3.289,22

QUADRO DO MAGISTERIO
JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD) - PISO = R$ 2.662,36

REF./GRAUS A B C D E
QPE-14 2.273,47 2.421,24 2.578,63 2.746,24 2.924,74
QPE-15 2.421,24 2.578,63 2.746,24 292474 3.114,85
QPE-16 2.578,63 2.746,24 2.924,74 3.114,85 3.317,32
QPE-17 2.746,24 2.924,74 3.114,85 3.317,32 3.532,94
QPE-18 2.924,74 3.114,85 3.317,32 3.532,94 3.762,58
QPE-19 3.114,85 3.317,32 3.532,94 3.762,58 4.007,15
QPE-20 3.317,32 3.532,94 3.762,58 4.007,15 4.267,62
QPE-21 3.532,94 3.762,58 4.007,15 4.267,62 4.545,01
QPE-22 3.762,58 4.007,15 4.267,62 4.545,01 4.840,44
QPE-23 4.007,15 4.267,62 4.545,01 4.840,44 5.155,06

REF./GRAUS A B C D E
QPE-14 3.031,32 3.228,35 3.438,19 3.661,68 3.899,69
QPE-15 3.228,35 3.438,19 3.661,68 3.899,69 4.153,17
QPE-16 3.438,19 3.661,68 3.899,69 4.153,17 4.423,12
QPE-17 3.661,68 3.899,69 4.153,17 4.423,12 4.710,63
QPE-18 3.899,69 4.153,17 4.423,12 4.710,63 5.016,82
QPE-19 415317 4.423,12 4.710,63 5.016,82 5.342,91
QPE-20 4.423,12 4.710,63 5.016,82 5.342,91 5.690,20
QPE-21 4.710,63 5.016,82 5.342,91 5.690,20 6.060,06
QPE-22 5.016,82 5.342,91 5.690,20 6.060,06 6.453,97
QPE-23 5.342.91 5.690,20 6.060,06 6.453,97 6.873,48

COORDENADOR PEDAGOGICO - J-40 - PISO = R$ 5.041,49

REF./GRAUS A B c D E
QPE-15 4.304,48 4.584,27 4882,24 5.199,60 5.537,57
QPE-16 4.584,27 4.882,24 5.199,60 5.537,57 5.897,51
QPE-17 4.882,24 5.199,60 5537,57 5.897,51 6.280,85
QPE-18 5.199,60 5.537,57 5.897,51 6.280,85 6.689,11
QPE-19 5.537,57 5.897,51 6.280,85 6.689,11 7.123,90
QPE-20 5.897,51 6.280,85 6.689,11 7.123,90 7.586,95
QPE-21 6.280,85 6.689,11 7.123,90 7.586,95 8.080,11
QPE-22 6.689,11 7.123,90 7.586,95 8.080,11 8.605,31
QPE-23 7.123,90 7.586,95 8.080,11 8.605,31 9.164,66
QPE-24 7.586,95 8.080,11 8.605,31 9.164,66 9.760,36

DIRETOR DE ESCOLA - J-40 - PISO = R$ 5.717,99

REF./GRAUS A B C D E
QPE-17 4.882,24 5.199,60 5.537,57 5.897,51 6.280,85
QPE-18 5.199,60 5.537,57 5.897,51 6.280,85 6.689,11
QPE-19 5.537,57 5.897,51 6.280,85 6.689,11 7.123,90
QPE-20 5.897,51 6.280,85 6.689,11 7.123,90 7.586,95
QPE-21 6.280,85 6.689,11 7.123,90 7.586,95 8.080,11
QPE-22 6.689,11 7.123,90 7.586,95 8.080,11 8.605,31
QPE-23 7.123,90 7.586,95 8.080,11 8.605,31 9.164,66
QPE-24 7.586,95 8.080,11 8.605,31 9.164,66 9.760,36

SUPERVISOR ESCOLAR - J-40 - PISO = R$ 6.089,59

REF./GRAUS A B c D E
QPE-18 5.199,60 5.537,57 5.897,51 6.280,85 6.689,11
QPE-19 5.537,57 5.897,51 6.280,85 6.689,11 7.123,90
QPE-20 5.897,51 6.280,85 6.689,11 7.123,90 7.586,95
QPE-21 6.280,85 6.689,11 7.123,90 7.586,95 8.080,11
QPE-22 6.689,11 7.123,90 7.586,95 8.080,11 8.605,31
QPE-23 7.123,90 7.586,95 8.080,11 8.605,31 9.164,66
QPE-24 7.586,95 8.080,11 8.605,31 9.164,66 9.760,36

IMPORTANTE

Os padroes de vencimentos em destaque, com valores inferiores aos res-
pectivos pisos, recebem abono complementar.

A projec¢do das tabelas de vencimentos entre maio de 2016 e novembro de
2018 estd disponivel para consulta e impressdao no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br), no link Tabelas de vencimentos.

Portaria da SME estabelece procedimentos para
solicitacao de enquadramento por evolucao funcional

A tramitagao dos pedidos de
enquadramento por evolugao fun-
cional dos integrantes da carreira do
magistério municipal correra por
meio de processo eletronico, via Sis-
tema Eletronico de Informacdes
(SEI), observados os procedimentos
estabelecidos na Portaria n® 5.188,
publicada no DOC de 26/07/2016.

Apds a obtengao das condicoes
previstas no artigo 2° do Decreto
n® 50.069/2008, ou do artigo 2° do
Decreto n? 55.310/2014, o servidor
podera requerer a evolugao funci-
onal mediante preenchimento de
requerimento especifico.

Ja nos termos das Leis n° 11.
434/1993 ou n® 14.660/2007, as soli-
citacdo dever conter a manifesta-
¢ao de opgao pela Tabela I (tempo),
Tabela II (titulos) ou pela Tabela III
(tempo e titulos combinados).

Primeiro enquadramento
apos o estagio probatorio

Os integrantes do magistério
que tiverem cumprido o estagio
probatdrio, de que trata o artigo 33
da Lein®14.660/2007, e que fizerem
jus ao primeiro enquadramento de-
verao optar pelas Tabelas I ou 1L

Enquadramento por evolucao
de servidores das DREs

Os servidores lotados ou em
exercicio nas DREs e unidades cen-
trais da SME poderao iniciar o pro-
cesso no SEI - Gestao de Pessoas.

Importante

* A partir de 01/08/2016, nao
serdo autuados processos adminis-
trativos referentes aos enquadra-
mentos por evolucao funcional
movimentados no Sistema Muni-
cipal de Processos (Simproc);

* A partir de 01/09/2016, os
pedidos de evolugao funcional de-
verao ser formalizados via SEL

¢ Os pedidos formalizados via
SEI serao analisados somente a par-
tir do término dos pedidos autua-
dos via processo administrativo.

* A integra da Portarian®5.188/2016
estd disponivel para consulta e impressio
no site www.sinpeem.com.br, no link Le-
gislacdo (Portarias).
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Recesso, férias coletivas e hora/atividade:
conquistas importantes do SINPEEM

Com a aprovagao da Lei Fede-
ral n°® 9.394, que fixou as Diretrizes
e Bases da Educac¢ao Nacional, em
1996, a educacado infantil, a partir
de zero ano de idade da crianga,
passou a ser considerada a primei-
ra etapa da educacgao basica.

Estabeleceu, também, que a
educagao para criangas de até trés
anos de idade seria oferecida em
creches ou entidades equivalentes
por professores habilitados em ni-
vel médio ou superior para a do-
céncia na educac¢ao infantil e no
ensino fundamental e médio.

A inclusao da educagao infan-
til como integrante da educacao ba-
sica, a exigéncia de habilitagao e a
denominagao de seus profissionais
como professores foram extraordi-
narios avangos conquistados pelos
educadores brasileiros.

Avangos que impuseram aos
sistemas de ensino que se reorga-
nizassem. A Prefeitura de Sao Pau-
lo, a partir de 1997, pressionada
pelos profissionais de educagao
infantil, deu inicio a transferéncia
das creches, antes subordinadas a
Secretaria de Bem-estar Social, para
a Secretaria de Educacao.

Transferéncia que ndo podia
ser resumida simplesmente aos
equipamentos, mas também, no
nosso entender, de todos os recur-
sos humanos, implicando na neces-
sidade da reorganizacao da carrei-
ra do magistério, mudanca de de-
nominagdes de cargos, antes vin-

Fotos: Fernando Cardozo/arquivo

culados a Secretaria de Bem-estar
Social e integracao no quadro e
classes dos docentes e gestores do
magistério municipal.

Este processo de integragao
dos profissionais de CEls, efetiva-
do com leis aprovadas a partir de
2001, tem sido vitorioso gragas a
luta dos educadores municipais e
nao parou até hoje.

Desde a mudanga inicial da
denominagdao de auxiliar de de-
senvolvimento infantil para pro-
fessor de desenvolvimento infan-
til até a atual denominacao de pro-
fessor de educacao infantil, mui-
tas lutas realizadas pelo SINPEEM
foram necessarias e muitas outras
Conquistas aconteceram, entre elas:

e integracdo do cargo de professor de educacdo infantil a classe | da

carreira do magistério municipal;

e direito de enquadramento por evolugdo funcional pelos mesmos
critérios dos demais docentes da rede;

¢ fixacdo da mesma remuneracdo da Jeif para a J-30 — jornada do cargo

do professor de educacgdo infantil;

e contagem do tempo como ADI como exercicio no magistério também
para fins de aposentadoria especial;

¢ mudanca da denominac¢ao de diretor de equipamento social para

diretor de escola;

e criacdo de cargos de assistente de diretor para os CEls;

¢ realizacdo de concursos periodicamente para provimento dos cargos
de professores de educacao infantil, coordenador pedagdgico e

diretor de escola;

e pagamento do valor da Jeif para a Jornada de 30 horas (J-30);

e transformagdo do auxiliar de desenvolvimento infantil em professor

de educagdo infantil;

¢ reduc¢do do funcionamento dos CEls de 12 horas para 10 horas;

e direito de cinco horas/atividade, sendo trés coletivas e duas individuais;

o férias coletivas em janeiro e recessos, conquistados com a aprovagao

de lei em 2012;

e 15 minutos de intervalo para os CEls, conquistados em 2014.

O sindicato mobiliza a categoria para lutar em defesa da
educacdo publica, dos direitos e reivindicacdes de seus profissionais

Sao vérias as conquistas ao lon-
go dos anos, desde a integracao das
creches a rede municipal de ensi-
no. Para todas elas foi necessaria a
atuacao do SINPEEM, que apre-
sentou reivindicagdes para os go-
vernos, participou das negociagoes,
mas, sobretudo, mobilizou os pro-
fissionais de educacao em defesa
de seus direitos e reivindicagoes.
Manifestagdes com ou sem parali-
sagao da categoria e greves de cur-
ta e de longa duragao, como a de
42 dias, realizada em 2015, foram
necessarias e realizadas para obter-
mos conquistas importantes.

A conquista, agora, do direito
as DUAS HORAS/ATIVIDADE
EM LOCAL DE LIVRE ESCOLHA,
incluida na lei dos novos valores
de pisos e incorporagao dos abo-
nos complementares, que implica
em 29,36% de reajustes para todos
os docentes, gestores, ativos e apo-
sentados do ensino municipal,
ocorre depois de muitas lutas rea-
lizadas pelo SINPEEM. Com cer-
teza, conquista importante e um

passo a mais para que professores,
gestores e Quadro de Apoio dos
CEls sejam integrados plenamen-
te ao Quadro dos Profissionais de
Educacao.

Com esta vitéria, o SINPEEM
se fortalece ainda mais para conti-
nuar a luta para que a jornada do-
cente do CEI tenha a mesma com-
posicao da Jeif.

Portanto, comemoramos a con-
quista de cinco horas/atividade,
sendo duas em local de livre esco-
la, mas ndo vamos parar. Afinal a
lei federal estabelece que toda e
qualquer jornada docente precisa
assegurar pelo menos 30% como
horas/atividade.

Continuamos na luta para que
a J-30 seja organizada em hora/
aula, com a mesma duracao das
Emeis e Emefs e tenha a mesma
composicao da Jeif: 25 horas/aula
e 15 horas adicionais (11 horas adi-
cionais na unidade educacional e
quatro horas livres).

Conquistas se obtém e temos
obtido quando vamos a luta!
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Plano Municipal de Educacao: propostas e desafios

Publicada no Diario Oficial de 18 de setembro de 2015, a Lei n®16.271
aprovou o Plano Municipal de Educagao, fixando metas e estratégias
para os proximos 10 anos para a educagdo na cidade de Sao Paulo. No
entanto, apos anos de debate, o resultado estd muito aquém das expecta-
tivas dos profissionais de educagao e da populagao em geral.

Necessdrio para a identificagao dos problemas estruturais da educa-
¢ao e ferramenta essencial para o planejamento e solugao destes proble-
mas do setor, a lei ndo atende as reais necessidades de melhoria da qua-
lidade de ensino, valorizagao profissional, expansao da rede escolar di-
reta e ampliacao de recursos publicos para a manutencao e desenvolvi-
mento do ensino.

A prova desta afirmacao é que a lei desconsidera, inclusive, resolu-
¢oes amplamente discutidas em varios foruns, entre eles, a Conferéncia
Municipal de Educagao, realizada em 2010, oportunidade em que o
SINPEEM conseguiu aprovar o fim das terceirizagoes, parcerias e con-
vénios para o atendimento a demanda da educagado infantil de zero a
trés anos e 11 meses; a fixagao da quantidade de alunos por sala/turma/
agrupamento, a valorizagao profissional, questdes relacionadas a gestao
democratica e a ampliacao dos recursos financeiros destinados a manu-
tencao e desenvolvimento do ensino.

As 13 metas e as respectivas estratégias do PME sao timidas, genéri-
cas e estao longe de serem cumpridas pela Prefeitura de Sao Paulo, mes-
mo o governo Haddad afirmando o contrario.

As metas fixada no PME
abordam os seguintes temas:

META 1: FINANCIAMENTO

META 2: RELACAO EDUCANDO POR DOCENTE

META 3: QUALIDADE

META 4: VALORIZACAO PROFISSIONAL

META 5: EDUCAGAO INFANTIL

META 6: ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS
META 7: ENSINO MEDIO

META 8: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
META 9: EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
META 10: ANALFABETISMO

META 11: ENSINO SUPERIOR

META 12: GESTAO DEMOCRATICA

META 13: PLANOS REGIONAIS DE EDUCAGCAO

* A Lei n® 16.27/2015 esta disponivel na agenda do SINPEEM de 2016 e disponivel para consulta e impressao no site www.sinpeem.com.br, no link Legislacao (Leis)

Entenda as metas do PME

Para que todos possam entender melhor
cada meta do PME, a partir desta edi¢ao do Jor-
nal do SINPEEM destacaremos os principais
pontos de cada uma delas e o posicionamento
do sindicato.

Nesta edigao serao abordadas as Metas 1 e 2.

META 1 - Ampliar o investimento piiblico
em educacgio, aplicando no minimo 33% da re-
ceita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, em manutencio
e desenvolvimento do ensino e em educacdo in-
clusiva.

Apesar de a meta elevar de 31% para 33%
as despesas com educagdo, nos proximos 10
anos, tendo como pretexto o investimento em
educagao inclusiva, ndo ha, no entanto, qual-
quer garantia de que a elevagao do percentual
estd vinculada as despesas com manutencao e
desenvolvimento do ensino. Assim, o governo
poderd se apropriar das receitas vinculadas a
educagao para despesas realizadas por outras
secretarias, como as de Seguranca Urbana, de
Cultura e de Esportes.

De acordo com o inciso IV do artigo 203 da
Lei Organica, ¢ dever do municipio “garantir
educacao inclusiva com pré-condi¢oes de apren-
dizagem e acesso aos servigos educacionais, a

reinser¢ao no processo de ensino de criangas e
jovens em risco social, o analfabetismo digital,
a educacgao profissionalizante e a provisao de
condigdes para que o processo educativo utili-
ze meios de difusdo, educag¢ao e comunicagao”.
Logo, 0s 8% acrescidos aos 25% estabelecidos
pela Constitui¢ao Federal ndo garantem, ne-
cessariamente, mais recursos para a manuten-
cao e desenvolvimento do ensino, ou seja, para
a sala de aula.

A lei nao estabelece responsabilidades
para o cumprimento das metas e possui in-
definicbes quanto ao financiamento e gene-
ralidade sobre a valorizacao salarial e condi-

Manutencao e
desenvolvimento
do ensino

De acordo com o artigo 70

da Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) da educagao nacional,
sio consideradas como manu-
tencao e desenvolvimer}to do
ensino as despesas realizadas
com vistas a consecucao dqs
objetivos bésicos das institui-
cdes educacionais de todos os
niveis, compreendendo as que
se destinam a remuneracao, Ins-
talaces e equipamentos, b.ens
e servicos destinados ao ensino,
atividades meio, concessao de
bolsa de estudos, crédito e cus-
teio relativos ao ensino e aqui-
sicio de material didatico-esco-
lar e manutengdo de programas
de transporte escolar.

¢Oes de trabalho.

CAQi e CAQ: qual a diferenca?

Na pratica, o Custo Aluno
Qualidade Inicial (CAQi) contem-
pla as condig¢des e insumos materi-
ais necessdrios para que os profes-
sores consigam ensinar e para que
ao alunos consigam aprender com
qualidade. Ou seja, é o padrdo mi-
nimo, o primeiro passo para que te-
nhamos escola de qualidade em
todas as modalidades da educacao
bésica, com infraestrutura e valo-
rizagdo profissional.

Ja o Custo Aluno Qualidade
(CAQ) é o passo seguinte, que de-
fine o padrao de qualidade que se
aproxima dos padrdes de oferta
dos paises mais desenvolvidos em
termos educacionais em relagao ao
padrdao minimo, pois considera o
carater dinamico de custo por alu-
no e também a capacidade econo-
mica do Brasil.

Em termos de organizagdo e
funcionamento da escola, o CAQi
prevé a reducdo do ntimero de alu-
nos por turma/classe, aumento da
jornada diaria do aluno na escola,
exceto no caso da creche, o que ele-
va 0s custos e impacta na distribui-
¢ao de professores também.

Além do namero de turmas
e da extensdo da jornada, entre
outras distingdes, a diferenca
central e com maior impacto no
custo se da pela remuneracdo dos
profissionais: enquanto o CAQ
utiliza como piso de referéncia o
salario minimo necessério do De-
partamento Intersindical de Es-
tatisticas e Estudos Socioecond-
micos (Dieese) o CAQi toma
como referéncia o piso salarial
profissional nacional, cujo valor
é bem menor.

PME preveé a criacao
do CAQ e do CAQi

Entre as estratégias da
meta 1 do Plano Municipal de
Educacao (PME), conforme
previsto na meta 20 do Plano
Nacional de Educacao (PNE),
estd a implantagao do Custo
Aluno Qualidade Inicial -
CAQi e do Custo Aluno Qua-
lidade (CAQ) na rede munici-
pal de ensino de Sao Paulo, que
servirdo de parametros para
definir os investimentos na
educacao.

No entanto, de acordo com
o PME, isso s6 deve ocorrer a
partir de 2017, quando o plano
chegar ao seu segundo ano de
vigéncia.
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Fortalecimento da participacao
da comunidade escolar na gestao

Uma das estratégias da Meta 1 do PME tem como objetivo assegurar
a ampliacao e autonomia na utilizagao dos recursos descentralizados re-
passados para as escolas, considerando:

a) o Conselho de Escola como instancia maxima de deliberagao das
unidades educacionais e espago privilegiado para
acompanhamento e controle social;

b) criacdo de programa especifico para manutengao predial e
pequenas reformas;

¢) criacdo de programa especifico para o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas;

d) no célculo dos repasses de recursos serao considerados:
numeros de educandos, niimero de educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao, tempo de permanéncia dos
educandos, tipo de unidade educacional e area construida,
bem como o Indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) -
aferido pela Fundagao Sistema Estadual de Analise de
Dados (Seade).

Para o SINPEEM, a escola s6 conseguira cumprir seu papel a partir
do momento em que o processo democratico de tomada de decisdes, no
exercicio pleno de sua autonomia, for intensificado, garantindo a parti-
cipagao de estudantes, funciondrios, pais, professores, gestores, funcio-
narios e comunidade local na defini¢do e realiza¢ao das politicas educa-
cionais, de modo a estabelecer o pleno funcionamento dos conselhos e
orgaos colegiados de deliberagao coletiva da area educacional para to-
das as institui¢coes educativas e sistemas de ensino.

Neste sentido, sao necessarias as seguintes agoes:

a) controle e fiscalizacao das receitas destinadas a educacao,
com a participacao efetiva das entidades de classe e da
comunidade escolar:

b) conselhos de carater deliberativo;
¢) fortalecimento dos Conselhos;
d) criacdo e fortalecimento dos grémios;

e) enfrentamento a violéncia por meio da participagao da
comunidade escolar, assim como a apropriacao da escola como
espago publico e politico em disputa;

f) respeito as atribuigdes e competéncias do Conselho e respeito
as suas decisoes.

Modulos devem atender as
necessidades de cada escola

Outra estratégia da Meta 1 do PME prevé a realizagao de calculo
dos médulos de pessoal e recursos financeiros de cada Diretoria Regional
de Educagao (DRE) de acordo com o ntimero de unidades educacionais,
ntmero de educandos, nimero de educandos com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, clas-
ses e demanda ndo atendida, respeitando a Meta 2 deste Plano, e garan-
tindo mais recursos para regides com Indice Paulista de Vulnerabilidade
Social (IPVS), Alta e Muito Alta, aferido pela Fundacdo Seade.

O estabelecimento do médulo docente, composto de regéncia e com-
plementagdo de jornada esta entre as conquistas histéricas do SINPEEM.
Durante todo o processo de discussdo do PME, o sindicato defendeu a
fixagdo dos médulos de profissionais docentes, gestores e do Quadro de
Apoio, em fung¢do das caracteristicas, necessidades e especificidades de
cada unidade quanto ao tamanho da escola, quantidade de turnos de
funcionamento, quantidade de alunos, tempo de permanéncia na escola,
composicdo do alunado, estrutura fisica das unidades — até os investi-
mentos em formagao, condigdes de trabalho, protecdo a satide e segu-
ranga para o pleno exercicio profissional.

META 2 - Assegurar uma relacao educando por docente no siste-
ma municipal de ensino que fortaleca a qualidade social da educacao e
as condi¢des de trabalho dos profissionais da educacao, conforme a
proporcao da tabela ao lado.

Nao ha como discutir a qualidade da educagdo sem vincula-la as
condigOes estruturais, como a redu¢ao do nimero de alunos por sala, a
relacdo de adulto/criancga, as condigoes fisicas e os recursos materiais
necessarios para garantir uma educagao, de fato, de qualidade.

A redugao da quantidade de aluno por sala/turma/agrupamento é
reivindicagao antiga dos profissionais de educagao, associada as condi-
¢Oes de trabalho, melhoria da qualidade da educagao.

Porém, o governo Haddad deixou claro que ndo ha meta de reducao
da quantidade de alunos na educagao infantil. A reduc¢ao de, no minimo,
29 para 25 alunos/sala no ensino fundamental, a ser alcangada nos pro-
ximos 10 anos “vendida” nas notas oficiais como uma mudancga extraor-
dinaria é, na verdade, nada.

Veja o quadro comparativo entre a relagdo quantidade de alunos
por sala/turma/agrupamento com a relacdo do ntimero de educadores
estabelecida pelo PME aprovado, a Portaria n® 6.811/2015 (dispde sobre
realizacdo de matriculas para o ano letivo de 2016), e a proposta apre-
sentada pelo SINPEEM, aprovada em todas as instancias da categoria:

MODALIDADE DE ENSINO  PME APROVADO EM 25/08/2015  PORTARIA N° 6.811/2015  PROPOSTA DO SINPEEM

Bercério | 7 criancas/1 educador 7 criancas/1 educador 4 criancas/1 educador
Bercério Il 9 criancas/1 educador 9 criancas/1 educador 6 criancas/1 educador
Minigrupo | 12 criangas/1 educador 12 criangas/1 educador 9 criangas/1 educador
Minigrupo Il 25 alunos/1 educador 25 alunos/1 educador 10 criancas/1 educador
Infantil | 25 criancas/1 educador 29 criancas/1 educador 15 criancas/1 educador
Infantil I 25 criangas/1 educador 29 criancas/1 educador 15 criangas/1 educador

Ciclo de alfabetizagdo

26 educandos/1 educador

30 educandos/ educador

20 criancas/1 educador

Ciclo intermedidrio

28 educandos/1 educador

32 educandos/1 educador

25 criancas/1 educador

Ciclo autoral

30 educandos/1 educador

33 educandos/1 educador

25 criangas/1 educador

EJA |

25 educandos/1 educador

25 educandos/1 educador

25 criancas/1 educador

EJA I

30 educandos/1 educador

30 educandos/1 educador

25 criancas/1 educador

Mova

20 educandos/1 educador

Emebs - educacdo infantil

8 educandos/1 ed.

4 criangas/1 educador

Emebs - 1°a0 4° ano

10 educandos/1 ed.

5 criangas/1 educador

Emebs - 5°a0 9° ano

10 educandos/1 ed.

8 criancas/1 educador

Informacoes sobre
atualizacao cadastral,

filiacao, desfiliacao, cursos,

certificados, declaracoes,
conveénios e outros.

3329-4316

informes@sinpeem.com.br
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sinpeemcultural

Espaco garante formacao continuada e atividades variadas

—~

Fomentar a cultura e a formag&o continuada,
estreitando as relagdes entre os educadores, a edu-
cacdo e a populagao de Sao Paulo em geral. Esta é
finalidade do SINPEEM Cultural, localizado na
avenida Santos Dumont, ao lado da sede do sin-
dicato, préximo a estacdo Arménia do Metro.

Um espago versatil e dinamico que tende a
atender todas as demandas culturais, ndo sé dos
associados ao SINPEEM, mas da populagao da ci-
dade de Sao Paulo. Possui, em sua estrutura, qua-
tro estidios, que podem se transformar em dois,
de acordo com a necessidade, onde ja sdo minis-
trados cursos e palestras para os associados sobre
0s mais variados temas.

Conta, ainda, com um espago multiuso, dedi-
cado as exposi¢des de artes plésticas, fotografias
e outros eventos culturais; e com um confortivel
auditério para apresentacdes teatrais, cinema e

Fotos: Graga Donegati/arquivo

shows musicais.

Como assim, escola sem ideologia?

O titulo é de artigo de Marcelo
Rubens Paiva, publicado no jornal
o Estado de Sao Paulo do dia 16 de
julho, sobre os projetos de lei que
tramitam no Congresso Nacional,
em algumas Assembleias Estadu-
ais e Camaras Municipais, dispon-
do sobre o que foi denominado “Es-
cola sem partido”.

E ndo poderia ser mais feliz e
exato para responder aos que di-
zem que € necessario prevenir a
pratica da doutrinacdo politica e
ideoldgica das escolas e a usurpa-
¢do do direito dos pais a que seus
filhos recebam educag¢ao moral
que esteja de acordo com suas pro-
prias convicgdes.

Marcelo Rubens Paiva nao s6
afirma que uma escola sem um pro-
fessor de esquerda é como uma es-
cola sem pétio, sem recreio, sem
lanchonete, sem ideias, como o
identifica ndo a um militante deste
ou daquele partido, mas com aque-
le que contesta os regimes, o siste-

ma, sugere o novo, o diferente, ex-
pOe as injusticas sociais, procura e
incentiva a indignacao de seus alu-
nos, age para extrair deles a bon-
dade humana e o altruismo.

Como abordar o absolutismo,
a escravidao, o colonialismo, a Re-
voluc¢do Industrial, os levantes
operarios do comego do século
passado, Hitler, Mussolini, as
grandes guerras, a guerra fria e o
liberalismo econdmico sem uma
visdo de esquerda?

Para ensinar Biologia, manter
a turma interessada e ajudar a tra-
car um organograma genético da
nossa familia, diz também que é ne-
cessario ter um professor diverti-
do, de esquerda e que domine a te-
oria da evolucdo, ainda que seja
adepto ao criacionismo.

O de Quimica precisa encon-
trar referéncias nos elementos que
temos em casa, provar que a cozi-
nha é a extensdo do seu laboraté-
rio, sugerir, fazer experiéncias.

O professor de Fisica precisa
explicar Newton e Einstein, o chu-
veiro elétrico e a teoria da relati-
vidade gravitacional, calcular as
nossas viagens de carro, de trem
e foguete, mostrar a insignifican-
cia humana diante do colossal
universo....

O professor de Filosofia preci-
sa ensinar Platdo, SOcrates e Aris-
toteles, ao estilo socratico, cami-
nhando pelo pétio, se instalando
debaixo de uma arvore....

O professor de Portugués pre-
cisa ser um poeta delirante, louco
que declama em grego e latim,
Rimbaud e Joyce, Shakespeare,
que procura transmitir a emogao
das palavras, o jogo do inconsci-
ente com a leitura, a busca pela
razao de ser, os conflitos huma-
nos, que fala de alegria e dor, de
morte, prazer de beleza e sombra,
de invencdo e fingimento.

Nenhuma das disciplinas dei-
xa de ser tratada por Marcelo Ru-

bens Paiva em seu artigo que, ao
final pergunta; como nasceriam as
convicgdes dos pais que defendem
“a escola sem partido” — sem ideo-
logia? E que doutrina defenderiam
geragdes futuras?

A escola ndo cria o filho, ela
dé instrumentos. O papel dela é
mostrar os pensamentos discor-
dantes que existem entre nds.
Uma escola precisa acompanhar
os avangos tedricos mundiais, o
futuro, melhorar, o que deve ser
reformulado.

Escola — sem partido — sem
ideologia é inconcebivel e sua an-
titese, posto que tem de ser criti-
ca, criativa, plural e democratica.

Tomara que, inspirados pelo
que diz Marcelo Rubens Paiva e em
todos os educadores defensores do
direito de catedra e que engenham
um mundo melhor, o autor de tdo
obscurantista projeto de lei — deno-
minado “Programa escola sem par-
tido” — o retire da pauta.
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27° Congresso de Educacao do SINPEEM:
elejam os delegados de sua unidade

Evento sera realizado no periodo de 18 a 21 de outubro;
11 a 31 de agosto no site do sindicato

inscricoes de

As atas de elei¢ao dos delegados que parti-
ciparao do 27° Congresso de Educacao do
SINPEEM, que sera realizado no periodo de 18
a 21 de outubro, ja foram enviadas para os re-
presentantes sindicais e para todas as unidades
educacionais.

Com o tema “Escola publica: palco privi-
legiado da pratica educativa”, o evento, a ser
realizado no Palacio das Convengdes do
Anhembi, contard com plenarias, atividades
culturais, bem como com 32 palestras e um
painel que abordarao os mais variados temas,
entre eles o relacionamento entre o professor
e 0 aluno, projetos politicos-pedagdgicos, vio-
léncia, formagao continuada, inclusao, prati-
ca pedagdgica, tecnologias, relacoes de géne-
ro, trabalho coletivo, satde dos profissionais
de educagao, educagao integral e crise politi-
ca e econdmica.

Condicoes para participacao

Podem participar do 27° Congresso, com di-
reito a voz e voto, os associados ao SINPEEM
eleitos em seus locais de trabalho e que estive-
rem em dia com suas contribui¢bes sindicais.

Inscricoes a partir
do dia 11 de agosto

Os associados eleitos por seus pares nas
unidades escolares devem fazer a inscri¢ao para
participar do Congresso no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br), a partir das 10 horas
do dia 11/08/2016.

No entanto, a valida¢ao da inscrigao so sera
considerada com a entrega da ata (com as res-
pectivas assinaturas), impreterivelmente, até as
18 horas do dia 31/08. O documento pode ser
entregue pessoalmente, na sede do sindicato,
ou via Correios (avenida Santos Dumont, 596,
Luz, CEP 01101-000), considerando a data da
postagem, até 24/08/2016.

As atas também estao disponiveis para im-
pressao no site do sindicato. As paginas 5, 7 e
8 — que contém informagdes sobre os delega-
dos eleitos, opgdes dos grupos de interesse e
assinaturas — também podem ser escaneadas,
gravadas em PDF e enviadas para o SINPEEM
no e-mail congresso2016@sinpeem.com.br

Critérios para a eleicao
dos delegados

Os delegados devem ser eleitos em reunidao
registrada em ata especifica, obedecendo aos
seguintes critérios:

% delegados do Quadro do Magistério:

a) unidades com até 50 docentes e
gestores educacionais: trés delegados;

unidades com mais de 50 docentes e
gestores educacionais: quatro delegados
— minimo de 51 assinaturas constando
da ata.

b) osprofissionais aposentados associados
ao SINPEEM foram eleitos em reuniao
do Nucleo dos Aposentados, ocorrida
em 02/08, no SINPEEM Cultural.

% delegados do Quadro de Apoio:

a) unidades com até 15 profissionais:
um delegado;

unidades com mais de 15 profissionais:
dois delegados — minimo de 16
assinaturas constando da ata.

Taxas de inscricao
com desconto

v docentes e gestores: o valor da taxa de ins-
crigao é de R$ 95,00, se pago no periodo de 11/08
a 22/08/2016. Para os pagamentos efetuados de
23/08 a 31/08/2016 o valor sera de R$ 120,00.

v Quadro de Apoio: o valor da taxa de ins-
crigao é de R$ 50,00, se pago no periodo de 11/

Fernando Cardozo/arquivo

08 a 22/08/2016. Para os pagamentos efetuados
de 23/08 a 31/08/2016 o valor sera de R$ 65,00.

Os boletos bancarios devem ser impressos,
EXCLUSIVAMENTE via internet e pagos no pe-
riodo de 11/08 a 31/08/2016, em qualquer agéen-
cia bancdria, caixa eletronico ou pela internet.

Observagado: o prazo para pagamento nao
sera prorrogado e, na falta de pagamento, a ins-
cricao sera cancelada.

Delegados tém
dispensa de ponto

Esta garantida a dispensa de ponto no pe-
riodo de 18 a 21 de outubro de 2016 para os de-
legados eleitos pelas unidades escolares, 6rgaos
regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educagao (SME) e membros da Diretoria, con-
forme estabelecido na Portaria n® 7.544 (DOC
de 10 de dezembro de 2015, pagina 13).

Nao havera descontos no valor do PDE por
participagao no congresso.

Importante

Os profissionais de educagdo filiados a mais
de um sindicato que optaram por um deles, de for-
ma expressa e irretratavel, tém direito a dispensa
de ponto para atividades programadas pela enti-
dade que optaram. Portanto, s6 podem participar
do Congresso, com direito a dispensa de ponto,
os que fizeram a opcao pelo SINPEEM.

Em 2015, o congresso reuniu mais de quatro mil associados nos quatro dias do evento, no Anhembi
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Programacao dos proximos cursos do SINPEEM

EAD — 20 HORAS — AULAS PRESENCIAIS AOS SABADOS

GESTAO DEMOCRATICA

Periodo: aulas presenciais nos dias 03/09 e 24/09 - sdbados.
Duragdo: dois encontros presenciais obrigatdrios e periodo virtual

nas semanas de 03 a 24/09.

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 30/08, no site do SINPEEM.

FILOSOFIA NAS ESCOLAS

Periodo: aulas presenciais nos dias 10/09 e 01/10 - sdbados.
Duracao: dois encontros presenciais obrigatérios e periodo virtual

nas semanas de 10/09 a 01/10.

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 06/09, no site do SINPEEM.

CURRICULO E AVALIACAO

Publico-alvo: coordenadores pedagégicos, diretores de escola, su-
pervisores escolares, assistentes de diregao, professores de educacéo in-
fantil, professores de educacao infantil e ensino fundamental I e profes-
sores de ensino fundamental II e ensino médio.

Periodo: aulas presenciais nos dias 05 e 26/11 - sdbados
Duracdo: dois encontros presenciais obrigatdrios e periodo virtual

nas semanas de 05/11 a 26/11.

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 01/11, no site do SINPEEM.

,------------------------\

Acesse o site

i 1
| . |
| www.sinpeem.com.br !
| 1

cadastre sev e-mail e receba nossas correspondéncias

\

Comparecimento ao HSPM
ou hospitais da rede oficial
de atendimento a saide

O tempo em que o servidor se ausentar da
reparticao para consulta ou tratamento de sua
saude ou de seus dependentes sera considera-
do como de trabalho, ndo cabendo qualquer
desconto ou reposi¢ao do tempo corresponden-
te, desde que apresentado o respectivo compro-
vante contendo nome e nimero do registro do
médico, local e data de expedi¢dao, bem como
nome do servidor ou de seu dependente.

Servidores sujeitos ao regime de tempo
parcial deverao, sempre que possivel, marcar
consultas para si ou para seus dependentes fora
de seu horario de servigo.

Se houver evidéncia de que o servidor esta
se valendo de consultas médicas para se furtar
as suas obrigagOes funcionais, sera procedido o
desconto das horas nao trabalhadas, na forma
do artigo 92 da Lei n® 8.989, de 29/10/1979.

O servidor devera comunicar sua auséncia a
chefia imediata com antecedéncia de um dia 1til
a data marcada para a consulta ou tratamento.

O comprovante devera ser, obrigatoria-
mente, entregue a chefia imediata no mesmo

CONSULTAS MEDICAS

FORMACAO SINDICAL

TRABALHANDO COM GENERO E ETNIA NAS ESCOLAS
ENSINO FUNDAMENTAL I, Il E MEDIO: 29 DE SETEMBRO

Inscri¢des: a partir das 10 horas do dia 20/09 no site do SINPEEM.

das 13 horas.

/

EXTENSAO UNIVERSITARIA - 30 HORAS

ATENCAO A SAUDE INFANTIL

Periodo: de 06/09 a 30/09 - Inscrigdes: a partir das 10h do dia 01/09.

AVALIACAO INSTITUCIONAL

Periodo: de 07/10 a 30/10
Inscrigoes: a partir das 10 horas do dia 03/10.

GESTAO ESCOLAR: DESAFIOS E COMPETENCIAS

Periodo: de 07/11 a 30/11 - Inscriges: a partir das 10h do dia 01/11.

¢ cada associado pode se inscrever em até dois cursos de exten-
sdo universitdria de 30 horas. Isto significa que quem ja fez os cur-
sos sobre “Libras” ou “Conhecimento do homem, da natureza e da
sociedade” poderé se inscrever em mais um curso durante o ano;

* para obter informagdes gerais sobre os cursos, o associado deve
entrar em contato com o Cemesp pelo telefone 2283-6699, a partir

Observacoes:

dia da consulta ou tratamento, exceto quando
o periodo de atendimento impossibilitar o seu
retorno dentro do seu horario de trabalho,
computado o tempo para deslocamento. Nes-
sa hipdtese, o comprovante serd apresentado
no dia util seguinte.

Observacao: os funcionarios das unidades
escolares devem marcar seu ponto nos dias de
consulta.

LEGISLACAO: Decreto n° 24.146, artigo
9° de 02/07/1987; Decreto n® 33.886, de 14/12/
1993; Decreto n® 44.091, de 10/11/2003; Decre-
to n?® 46.114, de 21/07/2005 — Lei n® 8.989, de
29/10/1979.

Consultas particulares

Em se tratando de consulta, o comprovan-
te devera ser subscrito pelo médico ou dentista
que realizar o atendimento, contendo a assina-
tura, o nome e o niamero do registro profissio-
nal, o periodo de atendimento, o local e sua data
de expedigao, bem como o nome do servidor
ou de seu dependente.

No caso de tratamento requisitado por mé-
dico ou dentista, o comprovante devera conter

a assinatura, o nome, o numero do registro pro-
tissional do responsavel pelo atendimento, o
periodo de atendimento, o local e a data de sua
expedicao, bem como o nome do servidor ou
de seu dependente.

O servidor devera comunicar sua auséncia a
chefia imediata com antecedéncia de um dia util
a data marcada para a consulta ou tratamento.

Considera-se dependente do servidor o
conjuge ou companheiro, ascendentes ou des-
cendentes, até o primeiro grau, pessoa sob sua
curatela e menor sob sua guarda ou tutela.

A curatela, a guarda e a tutela sdo decor-
rentes de decisdo judicial.

No caso de uniao estavel ou convivéncia de
pessoas do mesmo sexo, a comprovagao sera
feita mediante declaracdo do servidor, sob as
penas da lei.

Para consulta ou tratamento de dependen-
te do servidor, devera ser apresentada declara-
¢ao, subscrita por médico ou dentista, que ates-
te a necessidade de acompanhamento pessoal
do servidor.

Quando a auséncia do servidor for supe-
rior a 50% de sua jornada didria, o periodo da
consulta médica nao sera considerado como de
trabalho.
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B ESPALO DOS APOSENTADOS

Além das
reunioes no
SINPEEM

Cultural,
Nicleo dos

Aposentados
também
participa de
encontros

em Ibiuna

Na reuniao do Nucleo dos Aposentados, ocorrida em 02 de agosto, foram eleitos os delega-
dos que participarao do 27° Congresso de Educacao, que sera realizado entre os dias 18 e 21 de
outubro, no Palacio das Convengdes do Anhembi.

PROXIMAS REUNIOES

As proximas reunides do Nucleo serao realizadas no dia 13 de setembro, 04 de outubro e 08
de novembro, sempre a partir das 14 horas, no SINPEEM Cultural.

ViA&GeENS
EXPOFLORA - HOLAMBRA (SP)

Dia: 27/08/2016

Saida: as 8 horas do Tucuruvi e as 8h30 de

Santana - Retorno: as 17h30

Inclusos: dnibus e ingresso

Valores: R$ 145,00 em duas parcelas, sendo

uma de R$ 75,00 e outra de R$ 70,00, para a

terceira idade. Professores com menos de

60 anos pagam R$ 165,00

Atracoes: exposicao de arranjos florais, mostra
de paisagismo e jardinagem, dancas tipicas holande-
sas, parada das flores, shopping de flores.

_ PARK LINS RESORT
AGUAS TERMAIS - LINS (SP)

Dia: 25/09/2016

Saida: as 6h30 - Retorno: 29/09/2016
Valor: R$ 1.690.00 (2 x R$ 845,00) ou

R$ 1. 860,00 (4 x R$ 465,00)

Incluso: pensao completa

Lazer: piscinas de aguas quentes minerais,
pedalinho, baile e outras atragoes.

B LIVRO

“Diga giz”, de José Jurandir e Fernando Adoka, trata do
cotidiano do professor, que muitas vezes é surpreendido pe-
los impasses de sua carreira. Com emogao e bom humor,
traz relatos que mostrarao ao professor, formado ou em for-
magao, maneiras de melhorar sua aula, sua vida pessoal e
sua carreira, se tornando um profissional de sucesso.

Utilizando técnicas embasadas nos grandes teodricos da
educagao, o olhar desta obra ajudara a romper paradig-
mas e transformara o profissional que é responsavel pela

construgao de todas as outras profissoes.

Mais informagoes no site www.digagiz.com

PORTO DE GALINHAS (PE)

Dia: 02/11/2016

Saida: as 7 horas - Retorno: 08/11/2016

Valor: R$ 1.890,00 a vista ou 1.980,00 (2 x de
R$ 990,00) ou R$ 2.100,00 (4 x de R$ 525,00) ou
R$ 2.300,00 (5 x de R$ 460,00)

Inclusos: transporte aéreo, café da manha, city
tour em Recife e passeios a Olinda, Praia dos Carnei-
ros e Maragogi (AL)

OBSERVAGOES:

1 - pagamento antecipado;

2 - em todas as viagens sao oferecidos
lanche, dgua e refrigerante;

3 - local das saidas de Santana:
avenida Cruzeiro do Sul, 3.079
(a 50 metros da estacdo do metrd).

MAIS INFORMAGOES:

e com Vera Liicia Reys: 2201-2417 ¢ 2949-6819,
celulares: 9 7556-8898 (Vivo) e 95999-2937 (Tim) —
e-mail:verabreys@hotmail.com

e com Julia: 97866-0350
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AGOSTO

NACIONAIS

RAIZES SERTANEJAS
13 e 14/08 (sébado e domingo)
Com pensao completa, transporte e ingressos

Valor: a partir de 06 x R$ 112,00

PEDREIRA E JAGUARIUNA (TREM)
25/08 - com almogo, transporte e ingressos
Valor: a partir de 04 x R$ 70,00

CUESTAS DE BOTUCATU

27 e 28/08 (sabado e domingo)
Com almogo, transporte e ingressos
Valor: a partir de 06 x R$ 106,00

SETEMBRO

NACIONAIS

HOLAMBRA

03/09 (sdbado) - com almogo,
transporte € ingressos
Valor: a partir de 04 x R$ 55,00

DIAMANTINA (MG)

06/09 a 11/09 - circuito do diamante
Feriado da Independéncia - com transporte,
hospedagem, pensdo completa e ingressos.

Valor: a partir de R$ 10 x R$ 210,00

INTERNACIONAL
ITALIA - DE NORTE A SUL

13/09 a 01/10 - com transporte aéreo, seguro,
hospedagem, pensdo completa e ingressos
Valor: a partir de 12 x US$ 580,00

OUTUBRO

NACIONAIS
CANANEIA (SP)

08 e 09 (sdbado e domingo) - com transporte,
hospedagem, pensdo completa, seguro e ingressos
Valor: a partir de 06 x R$ 110,00

CIDADES HISTORICAS (MG)
11/10 a 16/10 - Feriado de N. Sra. Aparecida
Com transporte, hospedagem, pensdao completa,
Seguro e ingressos
Valor: a partir de R$ 10 x R$ 186,00

ATENCAO: ja estdo abertas as inscricdes
para as viagens Natal Luz e férias de janeiro

As inscrigOes sao feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metro Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346

Consulte as opcoes completas e passeios
inclusos: www.viagenshorizontes.com.br
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AcompanHe a PROGRaMagao DOS HOTEIS
Do SINPEEM e Faca sua Inscri¢ao

STNPEEM TRBTINONA HOTEL IBRTONA E PERUIBE

As inscrigbes podem ser feitas para o final de semana

Dia dos Professores
— com direito a hospedagem e pensdo completa —

. Periodo: 12 a 16/10/2016 — Inscricoes: 12 a 16/09/2016
ou apenas para o day use no dia da festa.
Sorteio: 19/09/2016 — Pagamento: 26 a 30/09/2016
04 de setembro - Festa Mineira Natal

Inscriges de 22 a 26 de agosto Perfodo: 22 a 25/12/2016 — Inscricdes: 03 a 28/10/2016

24 de setembro - Festa da Primavera Sorteio: 31/10/2016 — Pagamento: 07 a 11/11/2016

Inscricoes de 12 a 16 de setembro

Ano-novo
05 de novembro - Festa do Interior Periodo: 29/12/2016 a 01/01/2017 — Inscricdes: 03 a 28/10/2016
Inscricoes de 24 a 28 de outubro Sorteio: 31/10/2016 — Pagamento: 07 a 11/11/2016

U ET rmacgoes 3329-4521 ou
colonia.lazer@sinpeem.com.br

CINIDELCAA Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500 9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM
SINPEEM  cep 51101-080 I
@ Correios

EEEEE GAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

REMETENTE: Mala Direta-\
Av. Santos Dumont, 596 - Ponte Pequena Postal Especial

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

Para uso dos Correios N e
) DEVOLUCAO
[ IMudou-se [ IFalecido ELETRONICA
[ Desconhecido [ Ausente & correros
[ Recusado [ N8o procurado

[ JEndereco insuficiente [ ] Outros
[ N3o existe o niimero indicado
[ JInformagdo escrita pelo porteiro ou sindico

Reintegrado ao Servigo Postal em /| /

responsavel




