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CHAPA 1 VENCE A ELEIGAO
COM 92,44% DOS VOTOS
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Fernando Cardozo

A Chapa 1 - Compromisso e Luta vai comandar o SINPEEM pelos proximos trés anos. Em elei¢ao realizada no
dia 04 de agosto, pelo sistema eletronico de votagao, os associados reelegeram Claudio Fonseca como presidente
do sindicato, dando a vitéria a Chapa 1, com 5.471 votos (52,44%) do total de votos validos. A Chapa 2 — Unidade
da Oposicao ficou em segundo lugar, com 3.178 votos (30,46%), seguida pela Chapa 3 — SINPEEM Independente

e de Luta, com 816 votos (7,82%). Ja a Chapa 5 — Inovar e Ampliar ficou em quatro lugar, com 697 votos (6,68%)

e a Chapa 4 — Oposicao de Luta ficou em quinto e ultimo lugar, com 169 votos (1,62%).
A posse sera no dia 17 de setembro, no SINPEEM Cultural. Paginas 3 e 4
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Estdgio probatorio: avaliacdo ndo pode Profissionais do Quadro de Apoio a
ser usada para punir os servidores Educacéio tém atribuicoes especificas
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EDITORIAL

SINPEEM: SINDICATO DE
LUTAS E CONQUISTAS

Fundado ha 29 anos, o SINPEEM nun-
ca se furtou da luta. Com uma administra-
cao autbnoma e independente, enfrentou
governos truculentos e de dificil didlogo, em
defesa dos direitos e reivindicagbes indivi-
duais e coletivas dos docentes, gestores e
dos profissionais do Quadro de Apoio, ati-
vos e aposentados.

Em funcao desta luta ininterrupta e
aguerrida, ao longo dos anos se transformou
na maior entidade sindical dos servidores na
cidade de Sao Paulo, com cerca de 60 mil
associados, e de maior representatividade,
respeitando e acatando as decisdes dos pro-
fissionais de educacao em todas as instan-
cias de deliberacao: reunides de representan-
tes sindicais e do Conselho Geral, congres-
sos e assembleias.

Bem estruturado, adquiriu sede prépria,
que oferece aos associados atendimento ju-
ridico, lazer em dois hotéis (Ibitina e Perui-
be), convénios médicos e com universida-
des, faculdades, colégios, escolas de idio-
mas, hotéis e servicos variados. Além do se-
tor de informagao, que acompanha as pu-
blicagdes no Diario Oficial do Municipio
(DOM), repassando aos associados todas as
informacoes, coletivas e individuais; e do
setor de imprensa, que mantém os associa-
dos informados por meio de boletins, car-
tas, jornal mensal, site e publicacao de ma-
nuais, atualizados periodicamente.

Obedecendo ao que dispde o Estatuto So-
cial do SINPEEM, a cada trés anos é realizada
eleicao para a Diretoria da entidade, compos-
ta por 35 membros, sendo 23 diretores e se-
cretarios e 12 diretores regionais. No dia 04
de agosto, realizou mais uma eleicao, com a
vitéria da Chapa 1 — Compromisso e Luta,
que obteve 52,44% dos votos vélidos, segui-
da pela Chapa 2 — Unidade da Oposicao, com
30,46% dos votos, que também integrara a
Diretoria, de acordo com a regra de proporcio-
nalidade. Com esta vitéria, a categoria, de for-
ma democrética, reelegeu o presidente Clau-

dio Fonseca para o seu décimo mandato.

Nesses dez mandatos da Chapa 1, fo-
ram muitas as vitérias conquistadas pelo
SINPEEM. Entre as principais esta o Estatuto
do Magistério, que assegurou plano de car-
reira do magistério, jornada especial integral
(antiga jornada de trabalho integral), obriga-
toriedade de realizacdo de concursos, con-
curso de acesso; evolucao funcional, organi-
zacado do quadro do ensino; gestao demo-
cratica com Conselho Deliberativo, criacao
do cargo de professor adjunto, direito de afas-
tamento sindical para participacédo da cate-
goria em congressos e reunides de represen-
tantes, e outros itens.

Também conquistou a Lei n® 11.434/93,
que deu origem ao QPE, incluindo nele o
Quadro de Apoio; e garantiu a realizacao
periddica de concursos; pagamento da hora/
aula para PDIs e professores do ensino fun-
damental, evolucao funcional para o Qua-
dro de Apoio, pagamento da JEI para os
aposentados, direito de opgéao por jornadas
especiais aos professores estaveis e também
aos comissionados. Ingressou na Justica e
obteve decisdao favoravel referente a agao
dos 81% para milhares de associados. Com
a luta da categoria, conquistou a lei dos pi-
sos remuneratérios e incorporacao de todos
os indices aos padrdes de todas as tabelas
de vencimentos, para ativos e aposentados
com direito a paridade.

Estes sédo apenas alguns exemplos das
vitérias do sindicato, com a Chapa 1 na dire-
¢ao do SINPEEM. Um trabalho sério, que
prima pela democracia e responsabilidade, e
que, certamente, terd continuidade no man-
dato que se iniciard em 19 de setembro.

JUNTOS SOMOS FORTES!
A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
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Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n® 24440.025576/89

DIRETORIA DIRETORES REGIONAIS
Presidente Claudio Fonseca Alexandre Pinheiro Costa - Ariana Matos Gongalves
Vice-presidente José Donizete Fernandes Célia Cordeiro da Costa - Cleusa Maria Marques
Secretario-geral Cleiton Gomes da Silva Eduardo Henriques de Macédo - Gabriel Vicente Franga
Vice-secretaria-geral Laura de Carvalho Cymbalista Maria Aparecida Freitas Sales - Nelice Isabel Fonseca Pompeu
Secretaria de Finangas Doroty Keiko Sato Priscila Pita - Renato Rodrigues dos Santos
Vice-secretaria de Finangas Cleide Filizzola da Silva Ricardo Cardoso de Moraes - Romildo Rodrigues da Conceicao
Secretario de Administragdo e Patrimonio ----------------=-----------—- Josafa Araujo de Souza Rosemeire Rodrigues Bittencourt
Secretario de Imprensa e COmunicagdo ----------=--=-==------ Adelson Cavalcanti de Queiroz
Vice-secretdria de Imprensa e COmunicagdo --------=--====-====--===== Lourdes Quadros Alves

Secretaria de FOrmagao ------------==--==-nnmeunuo- Monica dos Santos Castellano Rodrigues

Vice-secretario de Formagdo Edson Silvino Barbosa da Silva

Secretdria de Assuntos Educacionais e Culturais -------------------- Patricia Pimenta Furbino

Secretario de Politica Sindical Jodo Baptista Nazareth Jr. S I N P E E M

Secretdrio de Assuntos do Quadro de ApOiQ ~--------==--==--memoeeoeee José Corsino da Costa SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM

Vice-secretdrio de Assuntos do Quadro de Apoio ----------------- Fabio Figueiredo Resende DL A

Secretér!a de SegundadedSoan/I:posenl;(aldhosd . szl'a M::a Jornalista responsavel: Graga Donegati - Mtb 22.543
Secret‘c}r!a pare A§§untos _a_Mu er Trabalhadora --------------—-- Lusze.te Jose ? a Rocha Diagramacao: José Antonio Alves — 60 mil exemplares
Secretaria de Politicas Sociais Lilian Maria Pacheco

Secretario de Saude e Segurancga do Trabalhador -------------- Floreal Marim Botias Junior Os textos publicados no Jornal do SINPEEM s3o de exclusiva

responsabilidade da Diretoria do sindicato

*REF/GRAUS A B C D B
Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 118397 1.260,93 134288 143014 152313
PE02 126093 134288 143014 153,13 162,15
QPE-03 134288 1430,14 152313 162215 172755
QPE-04 143014 152313 1622,15 172755 143983
QPE-05 152313 162215 172755 183983 195947
QPE-06 162215 1.72755 183943 195947 208681
*(PE-07 172755 1639.83 195947 208681 222248
* QPE-08 183983 1.959.47 208681 122248 236690
*(PE-09 195947 208681 L2048 236690 25077
*QPE-10 208681 222248 2366,50 25077 268465
*(PE-11 220248 236690 520,77 268465 285914
*(PE-12 236690 520,77 168455 1859.14 3044597
*(PE-13 252077 2684,65 285914 304497 324290
*QPE14 160465 | 285914 104497 324290 345366
|B - 20 horas/aula
QPE-11 131739 140302 149421 159146 169487
QPE-12 140302 149421 155146 169487 180498
(PE-13 149421 159146 169487 180498 192220
QPE-14 159146 169487 180458 192220 204723
QPE-15 169487 1.B04,98 192220 473 218031
QPE-16 1.804,98 1922.20 L4713 218031 232216
QPE-17 152220 104723 418031 231216 247293
QPE-18 2473 218031 23116 24193 263380
QPE-19 118031 131116 247293 2633180 280506
(PE-20 232216 247293 163380 280506 298740
(QPE-21 247293 263380 280506 298740 318142
QPE-22 263380 280506 198740 318142 338819
QPE-23 280506 298740 118142 3388,19 160844
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
(PE-11 197613 | 210489 L1 238714 2542132
QPE-12 210469 L4144 L0714 254132 270753
QPE-13 12414 238714 2540212 270753 288350
QPE-14 238714 154231 270753 2488350 307096
QPE-15 154232 170753 188350 307096 327049
(PE-16 270753 2.883,50 307096 327049 348311
QPE-17 188350 307096 327049 348311 370964
(QPE-18 307096 327049 348311 370964 393078
QPE-19 327049 J4e311 370964 395078 420752
QPE-20 348311 370064 395078 20752 448084
QPE-21 370964 395078 420752 448084 477228
QPE-22 3950,78 420752 445084 477028 508247
QPE-23 420752 448084 47788 508247 541283
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
" (PE-11 263478 2806,04 198845 318290 338966
“QPE-1L 1806,04 196845 318290 338966 360990
WQETS | 29845 318290 338966 361990 342
**QPE-14 3182590 338966 360990 384442 409442
HQPEDS | 33896 360390 38442 409442 436057
" (QPE-16 360990 18442 400442 436057 468433
" (PE-17 84442 400442 436057 464433 494584
**(PE-18 409442 436057 464431 94584 526755
" (PE-19 436057 464433 494584 526755 561011
** (PE-20 464433 494504 5.267,55 561011 597484
** (QPE-21 494584 526755 561011 597454 6.362,80
" (PE-22 5.26755 561011 597484 636280 677639
*QPE-23 5610,11 5.974,84 636280 677639 721685
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 351317 14159 198489 424877 451973
(PE-12 3174159 398489 424377 451973 481334
QPE-13 398489 424377 451971 481334 5.126,24
QPE-14 424377 451973 481334 5.126,24 545935
QPE-15 451973 481334 5.126,24 545935 581432
(PE-16 181334 512624 545935 581432 619235
QPE-17 512624 545935 581432 619235 659481
QPE-18 545935 581432 619235 659481 702345
QPE-19 581432 619235 659481 700345 747994
QPE20 619235 659481 045 TAT994 796622
QPE-21 659481 702345 747994 796,22 848392
QPE-22 TH2345 TAT954 766,22 840392 903549
WEZ | 4T 796622 848392 903549 962241
(PE-24 796622 848392 903549 962281 10.248,28

J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B1 755,14
Bl | 604,30
B3 856,53
Bt 91218
B-5 97151
b6 103464
B-7 110189
B-f 117355
B4 124977
B-10 133107

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls

Observagao: tabelas com a aplicagao de 5% em maio, sobre todos
os padroes de vencimentos do QPE, publicadas no DOC de 21/07/2017.
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Chapa 1 vence a eleicao para a Diretoria do SINPEEM

Em mais uma demonstracao de que o
SINPEEM vem sendo bem administrado e
de que a uniao da categoria é fundamental
na luta por direitos e atendimento as rei-
vindicagdes, os profissionais de educacao
da rede municipal de ensino depositaram
confian¢a na Chapa 1 - Compromisso e
Luta, a reelegendo, no dia 04 de agosto,

[TCETLW

SINPEEM viabilizou todos os meios para
garantir aos associados o direito ao voto:
a votagdo teve inicio a zero hora de
04 de agosto e se estendeu até as 20h
do mesmo dia; ja os pontos fixos
Jfuncionaram das 9h as 18h

para mais um mandato a frente do SINPE-
EM — triénio 2017-2020, com Claudio Fon-
seca como presidente.

De um total de 10.433 votos validos
para as cinco chapas concorrentes, a Cha-
pa 1 obteve 5.471 votos (52,44%), seguida
pela Chapa 2, Unidade da Oposi¢ao, com
3.178 votos (30,46%), e que, portanto, tam-

CHAPA VOTOS | VOTOS EM SEPARADO | TOTAL %
1 -Compromisso e Luta 5471 0 0244 5296
2 - Unidade da Oposicéo 3178 0 3046 30,76
3 - SINPEEM Independente e de Lufa por Direitos & Democracia 816 0 782 7.90
4 - Oposicéo de Luta 169 0 1,62 1,64
5 - Inovar e Ampliar 697 0 6,66 6,75

Brancos 102 0 098

Total 10433 0 100% 100%

No dia da eleicao, a Central de
Atendimento funcionou das 7h as 20h

{
L

bém compord a proxi-
ma Diretoria pela re-
gra de proporcionali-
dade.

A Chapa 3 -
SINPEEM Indepen-
dente e de Luta por
Direitos e Democracia
ficou em terceiro lu-
gar, com 816 votos
(7,82%), a Chapa 5 —
Inovar e Ampliar em
quarto, com 697 votos
(6,68%); e a Chapa 4 -
Oposigao de Luta em
ultimo lugar, com 169
votos (6,68%).

Pela primeira vez,
a eleicao para a Dire-
toria do SINPEEM foi
realizada pelo sistema
eletronico de votagao
via web, possibilitan-
do aos associados,
com acesso a Internet, que eles votassem
utilizando o computador, notebook, tablet ou
telefone celular. Além disso, para garantir
o direito de votar a todos e lisura ao pro-
cesso eleitoral, o SINPEEM disponibilizou
pontos fixos de votagao on-line em treze are-
as da cidade, que também receberam vo-
tos em urnas convencionais.

A participagao democratica da catego-
ria comprova a importancia e credibilida-
de do SINPEEM, entidade sindical de
maior representatividade dos profissio-
nais de educacao da rede municipal de
ensino de Sao Paulo.

Apos a apuracao e proclamacao do re-
sultado pelo presidente da Comissao Elei-
toral, José Donizete Fernandes, o presiden-
te reeleito, Claudio Fonseca, agradeceu aos
diretores, funcionarios e colaboradores, res-
saltando a importancia do SINPEEM, um
sindicato independente, construido ao lon-
go dos anos com a luta da categoria. Tam-
bém garantiu que a Chapa 1- Compromis-
so e Luta, na direcao do sindicato, envida-
ra todos os esfor¢os para manter e ampliar
direitos de todos os profissionais de edu-
cacao, ativos e aposentados.

T

Central de Atendimento 0800

No dia 04 de agosto, o SINPEEM montou
uma Central de Atendimento 0800 para aten-
der aos associados.

O servico, que funcionou das 7h as 20h, deu
todo o suporte necessario aos eleitores, escla-
recendo duvidas sobre a elei¢do, especialmen-
te com o envio do cédigo do associado por e-
mail, para os que ndo receberam a carta envia-
da pelo SINPEEM ou que, por quaisquer moti-
vos, ndo o tinham em maos para votar.
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Associados aprovam a votacao
eletronica em eleicao

A elei¢ao para a Diretoria pelo sistema de votagao eletronico via web teve éxito.

Prova disso é que, além dos associados que utilizaram computadores, notebooks, tablets
ou telefones celulares para votar de suas residéncias ou dos locais de trabalho, a maioria dos
associados que procurou os 13 pontos fixos, que funcionaram das 9h as 18h, deu preferéncia a

ELEICAO SINPEEM
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“Foi muito facil votar pela Inter-
net. O sistema é pratico e eficien-
te”, garantiu a aposentada Maria de
Jesus.

votagao on-line, usando os computadores disponibilizados pelo SINPEEM.

Para Maria Regina Peres dos Reis,

Associados votaram
nos pontos fixos pelo
sistema eletronico on-line

“a votagao pela Internet é muito agil
e pratica. A gente vota rapidinho”.

“E s6 uma questdo de querer vo-
tar, porque o sistema é muito prati-
co e rapido”, afirmou Maria do Car-
mo Mendes Ribeiro.

“Usei o 0800 para me enviarem o
meu cddigo. O sistema eletronico é
muito eficaz e o resultado sai mais
rapido”, disse Silvia Silva Aguiar.

“Esqueci meu codigo em casa,
mas nao tenho muita afinidade com
a informatica”, contou Valdira do
Carmo Santos que votou em cédula
de papel.

Maria Isabel M. Miranda recebeu
a carta com o cddigo, mas preferiu vo-
tar em um ponto fixo. “Prefiro vir ao
local para votar”, justificou.

SINPEEM pressiona a SME para atender as reivindicacoes
da categoria em reuniao da Mesa Setorial da Educacao

Em reuniao da Mesa Setorial da Educagao, ocorrida em 09 de agos-
to, o SINPEEM reafirmou que é contra o desmonte das salas de infor-
matica e de leitura, bem como das brinquedotecas das Emeis para o
atendimento a demanda. Medida que desconsidera a importancia des-
tes espagos pedagdgicos para o pleno desenvolvimento dos alunos.

Sindicato quer a devolucao dos
CEIs indiretos para a rede direta

Durante a reunido, o SINPEEM reivindicou que os prédios publi-
cos nos quais funcionam hoje os CEls indiretos sejam devolvidos para a
administragao direta para o atendimento a demanda, melhor controle
de vagas e educagao, de fato, ptblica, gratuita, de qualidade, social-
mente referenciada.

A SME declarou que houve readequacao de 33 Emeis e que a proxi-
ma medida a ser adotada pela Secretaria sera a criacao de Cemeis.

Sobre o retorno dos prédios publicos para a rede direta o governo
afirmou que nao ha uma politica ptblica para que isso aconteca.

O SINPEEM continuara pressionando, afinal a categoria € contra o
desmonte das salas de leitura e de informatica, brinquedotecas, contra
a terceirizagao da educagao e a favor de que os recursos publicos sejam
investidos exclusivamente em escolas publicas sob a gestdao direta.

O sindicato também cobrou e a SME afirmou que trabalhard para
reduzir o namero de alunos por sala de aula nas Emeis, quando houver
possibilidade, visando a qualidade do atendimento.

Nao vamos deixar que a SME fique somente na intencao, posto que,
até o momento, ocorre exatamente o contrario. Na verdade, tem havido
o fechamento de salas quando ha reducao da demanda e nao a reducao
da quantidade de alunos.

Nomeacoes e realizacao de concursos

Cobrada para que convoque os aprovados em concursos e realize
outros concursos para prover cargos vagos, como o de coordenador pe-
dagdgico, por exemplo, a SME informou que solicitou autoriza¢ao de
nomeagao de 700 professores de educacao infantil e de 2.078 professo-
res de educacao infantil e fundamental I.

Ap0s a publicacao das autorizagdes sera definido pela SME quan-
do ocorrerao novas convocagoes de aprovados para a escolha de va-
gas, inclusive para o cargo de professor de ensino fundamental II e
médio. Para os cargos de diretor de escola e supervisor escolar, a Se-
cretaria informou que, provavelmente, havera convocagao de aprova-
dos para vagas remanescentes da ultima escolha.

O SINPEEM defende que sejam oferecidas todas as vagas existen-
tes, inclusive tendo em vista o projeto de lei recém-aprovado pela Ca-
mara Municipal — gragas a atuagao do SINPEEM -, que criou 96 cargos
de supervisor escolar.

Organizacao das escolas para 2018

A proxima reuniao da Mesa Setorial da Educacao foi marcada para
o dia 13 de setembro, que tera como pauta a organizacao do ensino fun-
damental com duragdao de nove anos.

Em defesa da categoria, mais uma vez, o SINPEEM reivindica que
sejam incluidas na pauta a discussao e a resolugao de problemas rela-
cionados ao atendimento a demanda, as condi¢oes de trabalho, saude
e seguranca na rede municipal de ensino.
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Estagio probatorio: avaliacao e estabilidade

Nas discussdes e negociagdes sobre o Estatuto do Magistério, o SINPE-
EM pressionou e conseguiu evitar que durante o estagio probatorio os pro-
fissionais de educagao fossem punidos, sem direito a defesa e somente por
uma e subjetiva avaliacdo, por parte da chefia. Com a constatacao de que o
servidor em estagio probatdrio € inassiduo, ineficiente, indisciplinado, in-
subordinado, tenha falta de dedicacdo ao servico ou ma conduta, é neces-
sario ouvir o Conselho de Escola antes de representar a autoridade compe-
tente. Ou seja, conseguimos assegurar que, feita a avaliacao pela direcao
escolar, antes da representagao e instalacao de processo para a exoneragao
do servidor o Conselho de Escola deve ser ouvido, assegurando o direito
de plena defesa ao servidor em estagio probatdrio.

Também incluimos na Lei n® 11.434/1993 que a obrigatoriedade da re-
presentacao deve ser formalizada até quatro meses antes do término do
estagio probatdrio.

A Constituicao Federal, que fixou, em 1988, que o estagio probatodrio
compreendia o periodo de dois anos, durante o qual o servidor concursado
seria avaliado para a apuracao da conveniéncia de sua permanéncia no
servigo publico, foi alterada por meio de emenda, que ampliou este perio-
do para trés anos, além de determinar que para a obtengao da estabilidade,
os servidores concursados devem ser submetidos a uma avaliacao especial
de desempenho.

Mudancga no estagio probatdrio dos
profissionais de educacao em 2007

Em 2007, foi aprovada a Lei n® 14.660. Com a nossa luta, conseguimos
incluir nesta lei altera¢es na carreira, como a transformagao dos adjuntos
em titulares, mudanca da denominacao de PDI para Peif, data-base, pisos
com revisao anual dos seus valores, ampliagao de referéncias para o Qua-
dro de Apoio, entre outros direitos.

Na ocasiao, sob o argumento da necessidade de disciplinar o estagio
probatdrio em conformidade com a Constituicao, alterando o prazo de dois
para trés anos, também foi incluido no paragrafo 1° do artigo 33 a exigéncia
da avaliagao especial de desempenho para efetivagao do servidor.

O SINPEEM, para evitar que esta avaliagao fosse utilizada para fins de
demissao de todo e qualquer profissional de educagao e/ou fixagao ou nao
de beneficios e direitos funcionais, lutou e conseguiu incluir na lei que a a
avaliacao teria finalidade especifica e seria restrita ao periodo de estagio pro-
batdrio, ficando o artigo 33 da Lei n® 14.660/2007, com a seguinte redagao:

“Art. 33 - O estigio probatorio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provi-
mento efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educagdio.

§ 1° - O servidor em estdgio probatorio, para fins de aquisicdo de estabilidade,
serd submetido a avaliagdo especial de desempenho, por comissdo instituida para
essa finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regula-
mento especifico, observadas, dentre outras, as sequintes condigoes:

I - avaliagdo do profissional de educagdo nos aspectos compativeis com o exer-
cicio da funcao publica;

II - definicdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educa-
¢do que deverdo atuar no processo de avaliagdo;

III - fixagdo dos prazos necessdrios para a avaliagdo e respectiva conclusio.

§ 22 - Na hipétese de mudanca para cargo de carreira diversa do mesmo qua-
dro, em razdo de concurso puiblico, durante o periodo a que se refere 0 "caput” deste
artigo, haverd nova avaliagio, para efeito do cumprimento do estdgio probatorio,
reiniciando-se a contagem do periodo de estigio probatério de que trata o “caput”.

§ 3% - Durante o periodo de estigio probatorio os servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais de Educacio permanecerio no Grau A da referéncia ini-
cial das respectivas carreiras.

§ 4° - O servidor que, apds o cumprimento do estdgio probatorio, ndo adquirir
a estabilidade serd exonerado, na forma da legislacio especifica.”

Decreto determina a realizacao da
avaliacao especial no estagio probatodrio

O Decreto n® 57.817, de 03 de agosto de 2017, estabelece que para fins
de aquisicao de estabilidade no servigo publico municipal, apos trés anos
de efetivo exercicio, o servidor municipal nomeado para cargo de provi-

mento efetivo em virtude de concurso publico devera ser submetido, no
periodo de estagio probatdrio, a avaliagao especial de desempenho, a ser
realizada pela Comissao Especial de Estagio Probatério (Ceep).

Também inclui entre os itens ja contidos na Lei n® 11.434/1993 que po-
derao levar o servidor municipal em estdgio probatorio a ser exonerado,
no interesse do servigo publico, a nao aprovagao em curso de formagao ou
capacitagao, previsto em legislagao especifica para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

A Comissao, composta por trés ou mais membros, serd integrada por
servidores municipais que atendam as seguintes condigdes:

I - sejam efetivos e estaveis;

II - ndo estejam respondendo a qualquer tipo de procedimento dis-
ciplinar;

III - ndo mantenham parentesco com o servidor que esteja sob avaliacao.

Comissao definira critérios para
a avaliacao especial de desempenho

A avaliagao especial de desempenho, condigao necessaria para a aqui-
sicao de estabilidade no servigo publico municipal devera ser realizada em
conformidade com os critérios e parametros definidos pela Comissao Es-
pecial de Estagio.

Independentemente da realizacao das avaliagOes especiais de desem-
penho ou em razao delas, no caso de inassiduidade, indisciplina, insubor-
dinacdo, falta de dedicacdo ao servigo ou ma conduta, 0 membro relator
responsavel pelo servidor, de oficio ou por provocacao da chefia imediata,
devera submeter o caso a Ceep.

Constatada pela Comissao a ocorréncia de uma das condutas acima
descritas, devera ser adotado o procedimento para exoneragao de servidor
em estagio probatorio.

Conselho de Escola deve ser ouvido antes
de representacao para a Comissao

De acordo com o decreto, sem prejuizo da realizacao das avaliagdes
especiais de desempenho ou em razao delas, em caso de ineficiéncia, o re-
lator da Comissao responsavel pelo servidor, de oficio ou por provocagao
da chefia imediata, deverd adotar as seguintes providéncias:

I - ouvir o servidor para identificar os motivos de suas dificuldades,
bem como orienta-lo;

II - ouvir a chefia imediata para identificar os motivos da ineficiéncia e
avaliar eventual necessidade de realocacao do servidor.

Entendemos e defendemos que o servidor tem amplo direito de defesa
e a chefia ndo pode representar contra o profissional de educacao sem an-
tes ouvir o Conselho de Escola.

Ineficiéncia sO pode ser declarada
apos realocacao do servidor

A ineficiéncia s6 se consumara, para os efeitos do decreto, apds a realo-
cacao do servidor em, no minimo, uma outra unidade de trabalho, man-
tendo a nova chefia 0 mesmo entendimento anteriormente manifestado. E,
nao poderia ser diferente, penalizar sem considerar que a ineficiéncia de-
clarada para o servidor seja na verdade decorrente do ambiente e das con-
di¢des de trabalho.

Exoneracao do servidor

Na hipotese de reprovagao do servidor em curso de formagao ou capaci-
tagdo para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, sera adotado o seguin-
te procedimento, de modo a assegurar a ampla defesa e o contraditorio:

I - sera dada ciéncia ao servidor do resultado da avaliagao e aberto o
prazo de cinco dias uteis para sua eventual manifestagao;

II - decorrido este prazo, com ou sem a manifestacao do servidor, a
Comissao elaborara relatério, propondo, se entender cabivel, a reprovacao
no estagio probatorio e a consequente exonera¢ao do servidor.
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Atribuicoes do Quadro de Apoio a Educacao

As atribui¢bes dos profissionais do Quadro de Apoio a Educagao estao pre-
vistas no Decreto n® 54.453, publicado no Diario Oficial da Cidade de 11 de
outubro de 2013 (paginas 01 e 03).

AGENTE ESCOLAR

Sao atribuicoes do agente escolar:

I - executar as atividades de limpeza, higiene, conservacao, manutengao do
prédio escolar e de suas instala¢des, equipamentos e materiais;

IT - receber, estocar, controlar o consumo e preparar os alimentos destina-
dos ao Programa de Alimentagdo Escolar, observadas as diretrizes, orientagdes
e demais normas fixadas pelo 6rgao responsavel;

III - executar atividades de lavanderia;

IV - auxiliar no atendimento e organizagao dos alunos, nas areas de circula-
¢do interna/externa, nos horarios de entrada, recreio e saida;

V - prestar assisténcia aos alunos nas atividades desenvolvidas fora da sala
de aula;

VI - auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos glo-
bais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

VII - desempenhar atividades de portaria;

VIII - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informagdes;

IX - colaborar na manutengao da disciplina e participar, em conjunto com a
equipe escolar, da implementa¢do das normas de convivio;

X - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade edu-
cacional.

Observagoes:

1 - as atribuigdes previstas nos incisos I e II serao exercidas pelos agentes
escolares apenas nas unidades educacionais onde nao houver prestacao de ser-
vigos terceirizados de limpeza e/ou alimentagao escolar, respectivamente.

2 - os agentes de apoio, segmento servigos gerais e cozinha, quando em
exercicio nos Centros de Educacao Infantil (CEIs), também exercerao estas atri-
buicdes.

AGENTE DE APOIO

Sdo atribuicoes do agente de apoio, segmento vigilancia,
zeladoria e portaria:

I - vigiar, inspecionar e vistoriar o prédio escolar e suas instalagdes, equipa-
mentos e materiais;

II - auxiliar no atendimento e organiza¢ao dos educandos, nos horarios de
entrada e saida;

III - desempenhar as atividades de portaria;

IV - colaborar na manutencao da disciplina e participar, em conjunto com a
equipe escolar, da implementa¢do das normas de convivio;

V - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informagoes;

VI - executar atividades correlatas atribuidas pela direcao da unidade edu-
cacional.

SECRETARIO DE ESCOLA

Os profissionais que atuam na secretaria da unidade educacional sao res-
ponsaveis pela escrituracao, documentagao e arquivos escolares, garantindo o
fluxo de documentos e informagoes facilitadoras e necessarias ao processo pe-
dagogico e administrativo.

Sdo atribuicoes do secretario de escola:

I- programar e organizar a divisao de tarefas da secretaria da unidade edu-
cacional com seus auxiliares, proceder a sua implementacao e responsabilizar-
se pela sua execugao;

II - coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da
unidade educacional:

a) computando e classificando dados referentes a organizagao da escola;

b) apontando a frequéncia dos funcionarios, identificando-os;

c) atendendo ao publico, na area de sua competéncia;

d) comunicando a equipe gestora os casos de alunos que necessitam regu-
larizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentagao, lacunas curricula-
res, necessidade de adaptacao e outros aspectos pertinentes, observados os pra-
zos estabelecidos pela legislacao em vigor;

e) mantendo atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos
alunos, bem como os sistemas gerenciais de dados;

III - executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria
da escola, com uso das tecnologias de comunicagao e informacao (TICs) e apoio
de softwares da Prefeitura;

IV - responder pela escrituragao e documentacao, assinando os documen-

tos que devem, por lei, conter sua assinatura;

V - fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da escola, da-
dos e informagdes da organizagao da unidade escolar necessarios a elaboracao
e revisao do projeto politico-pedagogico da escola;

VI - proceder a efetivagao das matriculas dos alunos;

VII - executar atividades correlatas, apos discussao e aprovagao pelo Con-
selho de Escola e definidas no projeto politico pedagogico da unidade educa-
cional;

VIII - responsabilizar-se pela alimentacao, atualiza¢ao e corregao dos da-
dos registrados e incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitu-
ra, observados os prazos estabelecidos;

IX - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informacoes;

X - colaborar para a manutengao da disciplina e participar, em conjunto
com a equipe escolar, da implementacao das normas de convivio;

XI - executar atividades correlatas atribuidas pela direcao da unidade edu-
cacional.

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

Sao atribuicoes do auxiliar técnico de educacao,
quando no exercicio de servicos de secretaria:

I - executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da
escola, com uso das tecnologias de comunicacao e informacao (TICs) e apoio de
softwares da Prefeitura, em especial:

a) receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos ou expe-
dientes de funcionarios e de alunos da escola, garantindo sua atualizagao;

b) controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores da
escola e a vida escolar dos alunos;

c) digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza
didatico-pedagogica;

I - executar atividades auxiliares de administracao relativas ao recensea-
mento e da frequéncia dos alunos; III - fornecer dados e informacdes da organi-
zacao escolar de acordo com cronograma estabelecido no projeto politico-peda-
gbgico da escola ou determinado pelos érgaos superiores;

IV - responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela dire¢ao
da escola ou secretario de escola, respeitada a legislacao;

V - atender ao publico em geral, prestando informagdes e transmitindo
avisos e recados;

VI - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informacoes;

VII - executar atividades correlatas atribuidas pela direcao da unidade edu-
cacional;

VIII - realizar a alimentagao, atualizagao e correcao dos dados registrados e
incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura, observados os
prazos estabelecidos;

IX - colaborar para a manutencao da disciplina e participar, em conjunto
com a equipe escolar, da implementac¢ao das normas de convivio.

Aos ocupantes de cargos de auxiliar administrativo de ensino, de auxiliar
de secretaria e de assistente de gestao de politicas puiblicas, em exercicio em
unidades educacionais, cabera a execuc¢ao destas atribuicoes.

Séo atribuicoes do auxiliar técnico de educacdo quando no
exercicio de atividades de inspecao escolar:

I - dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entra-
da, saida, recreio e em outros periodos em que nao houver a assisténcia do
professor;

IT - comunicar a direcdo da escola eventuais enfermidades ou acidentes
ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;

III - participar de programas e projetos definidos no projeto politico-peda-
gbgico da unidade educacional que visem a prevencao de acidentes e de uso
indevido de substancias nocivas a satide dos alunos;

IV - auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos
alunos;

V - colaborar no controle dos alunos quando da participacao em atividades
extra ou intraescolar de qualquer natureza;

VI - colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia
diaria dos alunos, inclusive para fins de fornecimento de alimentacao escolar;

VII - acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario;

VIII - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informagoes;

IX - executar atividades correlatas atribuidas pela direcao da unidade edu-
cacional;

X - auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos glo-
bais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

XI - colaborar para a manutencdo da disciplina e participar, em conjunto
com a equipe escolar, da implementacao das normas de convivio;

Observacdo: aos ocupantes de cargos de inspetor de alunos em exercicio
em unidades educacionais também cabera a execucao destas atribuicdes.
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Entre os dias 24 e 27 de outubro o SINPEEM realizard, no Palacio
das Convengoes do Anhembi, a 28° edigao do seu congresso anual com
o tema “Etica e educagao”, das 8h30 as 17h30.

O congresso contard com um painel e 32 palestras sobre diversida-
de, redes sociais, alfabetizacdo, relagdes interpessoais, autismo, neuro-
ciéncia, entre outros temas.

Além das palestras, serao realizadas duas plendrias para debater
as conjunturas; politicas municipal, estadual e educacional, bem como
questdes funcionais, politicas permanentes e plano de lutas, além da

£ 128° Congresso de Educacao

De 24 a 27 de outubro de 2017, das 8h30 as 17h30

du

(Cacao

E‘l‘i &
A

152 Mostra de Arte e Cultura (MAC), das apresentagoes teatrais e sho-
ws musicais.

A expectativa é de que o evento retina cerca de quatro mil profis-
sionais de educacdo, entre docentes, gestores educacionais (coordena-
dores pedagdgicos, diretores e supervisores de escolas), profissionais
do Quadro de Apoio (inspetores de alunos, auxiliares técnicos) e agen-
tes de apoio da rede municipal de ensino, todos associados ao sindicato.

Todas as informagdes sobre o 28° Congresso de Educac¢ao do SINPE-
EM estao disponiveis no site www.sinpeem.com.br

B CONHEGA OS SEUS DIREITOS

CONSULTAS MEDICAS

Comparecimento ao Hospital do Servidor Publico Municipal
ou hospitais da rede oficial de atendimento a salde

O tempo em que o servidor se ausentar da reparticao para consulta
ou tratamento de sua satide ou de seus dependentes sera considerado como
de trabalho, ndo cabendo qualquer desconto ou reposi¢ao do tempo cor-
respondente, desde que apresentado o respectivo comprovante contendo
nome e namero do registro do médico, local e data de expedi¢ao, bem
como nome do servidor ou de seu dependente.

Servidores sujeitos ao regime de tempo parcial deverao, sempre que
possivel, marcar consultas para si ou para seus dependentes fora de seu
horario de servico.

Se houver evidéncia de que o servidor esta se valendo de consultas
médicas para se furtar as suas obrigac¢des funcionais, sera procedido o
desconto das horas nao trabalhadas, na forma do artigo 92 da Lei n® 8.989,
de 29/10/1979.

O servidor devera comunicar sua auséncia a chefia imediata com an-
tecedéncia de um dia util a data marcada para a consulta ou tratamento.

O comprovante devera ser, obrigatoriamente, entregue a chefia ime-
diata no mesmo dia da consulta ou tratamento, exceto quando o periodo
de atendimento impossibilitar o seu retorno dentro do seu horario de tra-
balho, computado o tempo para deslocamento. Nessa hipotese, o com-
provante serd apresentado no dia util seguinte.

Observacao: os funcionarios das unidades escolares devem marcar
seu ponto nos dias de consulta.

LEGISLACAO: Decreto n® 24.146, artigo 9%, de 02/07/1987; Decreto n®
33.886, de 14/12/1993; Decreto n® 44.091, de 10/11/2003; Decreto n® 46.114,
de 21/07/2005 — Lei n® 8.989, de 29/10/1979.

CONSULTAS PARTICULARES

Em se tratando de consulta, o comprovante devera ser subscrito pelo
médico ou dentista que realizou o atendimento, contendo a assinatura, o
nome e o numero do registro profissional, o periodo de atendimento, o
local e sua data de expedi¢dao, bem como o nome do servidor ou de seu
dependente.

No caso de tratamento requisitado por médico ou dentista, 0 compro-
vante devera conter a assinatura, o nome, o numero do registro profissional
do responsavel pelo atendimento, o periodo de atendimento, o local e a data
de sua expedicao, bem como o nome do servidor ou de seu dependente.

O servidor devera comunicar sua auséncia a chefia imediata com an-
tecedéncia de um dia ttil a data marcada para a consulta ou tratamento.

Considera-se dependente do servidor o conjuge ou companheiro, as-
cendentes ou descendentes, até o primeiro grau, pessoa sob sua curatela e
menor sob sua guarda ou tutela.

A curatela, a guarda e a tutela sdo decorrentes de decisao judicial.

No caso de unido estavel ou convivéncia de pessoas do mesmo sexo,
a comprovagao sera feita mediante declaragao do servidor, sob as pe-
nas da lei.

Para consulta ou tratamento de dependente do servidor, devera ser
apresentada declaracgdo, subscrita por médico ou dentista, que ateste a
necessidade de acompanhamento pessoal do servidor.

Quando a auséncia do servidor for superior a 50% de sua jornada
didria, o periodo da consulta médica ndo serd considerado como de
trabalho.

LEGISLACAO: Decreto n® 46.114, de 21/07/2005.

EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS PARA INGRESSO

A unidade médica competente (Departamento de Satide do Servidor -
DESS) fara a avaliagao da satude fisica e mental do candidato.

Observagoes:

a) o candidato considerado apto recebera o laudo médico para posse;

b) o candidato considerado inapto podera entrar com pedido de
reconsideragdo, com recurso na esfera administrativa.
Se ainda for considerado inapto podera recorrer judicialmente;

¢) fica dispensado o servidor em atividade que ja tenha se
submetido ao exame médico para cargo em comissao ou de

provimento efetivo, com as mesmas atribuicoes;

d) os servidores readaptados serdo submetidos, obrigatoriamente,
aos exames para efetivacdo na mesma fungao;

e) deficientes fisicos e sensoriais sdo amparados pela Lei n® 11.276,
de 13/11/1992;

f) nenhum servidor em licenca médica tomara posse.
Observagoes:

a) todos os candidatos a ingresso no servigo publico municipal
deverao realizar exames médicos no DESS;

b) o candidato a ingresso tera prazo maximo de trés dias uteis para
comparecer ao DESS, contados da tltima publicagao no Didrio
Oficial da Cidade (DOC).

LEGISLACAO: Decreto n® 41.285, de 24/10/2001; Lei n® 8.989, artigo
11, inciso VI - Exames Admissionais, de 29/10/1979; Lei n°® 11.276, de 12/
11/1992.
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Projeto de lei atende as reivindicacoes da categoria

Desde o més de fevereiro trami-
tana Camara Municipal o Projeto de
Lei n® 68, que altera a Lei n® 14.660/
2007. A proposta tem como finalida-
de assegurar aos profissionais de
educacao:

% aplicagao da lei federal que
destina 33% da jornada de trabalho
docente para hora/atividade;

% direito de os professores de
educacao infantil que atualmente
atuam exclusivamente em CElIs po-
derem optar pela mudanga de de-
nominagao do cargo para professo-
res de educacao infantil e ensino
fundamental I, podendo, por meio
de remocao, atuar também em
Emeis e Emefs.

% direito de os professores de
educacao infantil (PEI) que optarem
pela mudancga para professor de
educacao infantil ensino fundamen-
tal I retornarem a denominacao de
PEL, com a mesma jornada e com-
posicao deste cargo. (J-30 = 25 horas
e 5 horas/atividade);

% isonomia e equidade entre
professor de educacao infantil
(CEIs) e professor de educagao in-
fantil e fundamental I (Emei e Emef);

 fixacdo da Jeif como a jorna-
da do cargo de todos os professo-
res de CEIs, Emeis, Emefs, Emefms,
Ciejas e Emebss, com direito a op-
¢ao anual pela JBD. Desta forma, fica
garantido que os atuais PEIs que fi-
zerem a opgao para Peifs, poderao
se remover para Emeis e Emefs sem
perda da remuneracao pela Jeif. O
PL também garante a inclusao na Jeif
para todos os demais professores;

«» hora/aula e hora/atividade
com duracao de 45 minutos também
para todos os docentes dos CEls;

Segundo o projeto, a Jeif passa-
ra a ser a jornada do cargo docente
e, anualmente, a opgdo serd para
aqueles que quiserem declinar da
Jeif, caindo para JBD.

Observacao: a mudancga de PEI
para Peif sera opcional, asseguran-
do todos os direitos da carreira, jor-
nada e remuneragao.

Acesse o sifte
www. Sinpeeneonmoy;

cadasire seo CEmaiie
receba nGS5A5 COTTESPONACHCIA5]

Reajuste dos valores dos pisos e
incorporacoes aos padroes de vencimento

A pressao e luta da categoria garantiram o cum-
primento da lei por parte do governo, assegurando
a incorporagao de 5%, em maio deste ano, sobre os
padroes de todas as tabelas de vencimentos dos pro-
tissionais de educagdo — docentes, gestores e Qua-
dro de Apoio —, ativos e aposentados com direito a
paridade.

Também obtivemos, com a nossa luta, o reajus-
te de 3,71% sobre os pisos, retroativo a maio, e apli-
cagao dos indices conquistados em 2015 e 2016, pa-

gamento da primeira parcela do PDE, aumento nos
valores do vale-alimenta¢do e do auxilio-refeicao,
entre outros itens relacionados as condig¢oes de tra-
balho, satde e seguranca.

Conforme negociacao com o SINPEEM, este
percentual serd incorporado aos padrdes de venci-
mentos do QPE em 2019.

Lembramos que, para que o reajuste dos pisos
seja aplicado, a Camara Municipal tem de aprovar
projeto de lei do Executivo, que tramita na Casa.

Tabela com os valores dos pisos e 0s percentuais das incorporacoes

ANO DE 2017

REAJUSTE SOBRE OS PADROES REAJUSTE SOBRE OS PADROES

JEIF - CAT. 3 RS 3.549,81 RS 3.681,50

CARGOS PISO - ABRIL PISO - MAIO DE TODAS AS TABELAS DE DE TODAS AS TABELAS DE
VENCIMENTOS EM MAIO VENCIMENTOS EM NOVEMBRO
DOCENTES
JBD —CAT. 3 RS 2.662,36 RS 2.761,13

GESTORES
coord. ped. RS 5.041,49 RS 5.228,52
diretor RS$ 5.717,99 RS 5.930,12

supervisor RS 6.089,59 RS 6.315,51 5% 3,7160%

QUADRO

DE APOIO
agente escolar RS 1.374,44 RS 1.425,43
auxiliar técnico RS 1.497,84 RS 1.553,40

Observacées:

1 - os abonos complementares sdo pagos para todos os profissionais de educagéo,
ativos e aposentados com direito a paridade, que possuem o valor padréo abaixo do piso;

2 - o percentual de 3.71%, aplicado sobre os pisos, em maio, serd incorporado aos padrées de vencimentos em 2019;

3 - 0s novos valores de pisos serdo aplicados apds a aprovagdo de lei pela Cdmara Municipal, retroativos a 01 de maio.

ANO DE 2018

REAJUSTE SOBRE OS PADROES REAJUSTE SOBRE OS PADROES
CARGOS PISOS - ABRIL | PISOS - MAIO DE TODAS AS TABELAS DE DE TODAS AS TABELAS DE
VENCIMENTOS EM MAIO VENCIMENTOS EM NOVEMBRO

DOCENTES A SEREM
JBD — CAT. 3 RS 2.761,13 DEFINIDOS NA
JEIF - CAT. 3 RS 3.681,50 DATA-BASE

GESTORES A SEREM
coord. ped. RS 5.228,52
: DEFINIDOS NA
diretor R$5.930,12 DATA-BASE ’ =
supervisor RS 6.315,51 4,7619% 3,7160%
QUADRO A SEREM
DE APOIO
DEFINIDOS NA
agente escolar RS 1.425,43 DATA-BASE
auxiliar técnico RS 1.553,40
Observacées:

1 - os abonos complementares sdo pagos para fodos o0s profissionais de educacgéo,
ativos e aposentados com direito a paridade, que possuem o valor padrdo abaixo do piso;

2 - também reivindicamos que o percentual que for conquistado na data-base de 2018, a exemplo dos
anos anteriores, seja incorporado, incidindo sobre os padrées de todas as tabelas de vencimentos do QPE.
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Luta contra a reforma da Previdencia continua

Apesar de os especialistas afirmarem que o go-
verno federal nao tem condi¢des de aprovar a refor-
ma da Previdéncia, diante da crise politica e econo-
mica que assola o pais, 0 governo segue na contra-
mao, batendo na tecla de que a aprovagao da refor-
ma ¢é urgente e de que tem votos suficientes para
aprovar as mudangas.

A estimativa da bancada governista na Camara
¢ de que a votagao possa ser retomada a partir de
setembro.

A nossa luta, com a realizagao da greve nacio-
nal da educagao, greve geral, caravanas e atos em
Brasilia, dificultou e impossibilitou a aprovacao da
reforma da Previdéncia. No entanto, nao devemos
ficar presos as dificuldades do governo face a sua
ilegitimidade e a crise politica.

Temos de continuar lutando e realizando no-
vas jornadas de manifestagdes conjuntas em Bra-
silia com a CNTE, sindicatos e centrais sindicais.

Mudancas para o magistério

Com a reforma da Previdéncia, os integrantes do magistério passa-
rao a ter o direito a aposentadoria somente com 60 anos e, no minimo,
25 de contribuicdo, sem direito a integralidade e a paridade.

Para os professores que estdao em exercicio ha a regra de transi-
¢ao, considerando como idade minima de 50 anos para as professoras
e 55 anos para os professores e o acréscimo de 30% ao tempo de contri-
buicao ao que lhe faltar por ocasiao da publicagao das novas regras, se

Impactos da reforma sobre os
Regimes Proprios de Previdéncia Social:

- abono de permanéncia: serd mantido e adaptado aos novos limi-
tes de idade e tempo de contribui¢cdo propostos. O valor nao podera
ultrapassar o da contribuigao previdencidria e os critérios para fixa-lo
serao estabelecidos por cada ente federativo e nao mais por uma regra
geral como ocorre atualmente.

- regra de transicdo: para se aposentar, o servidor que tiver in-
gressado no servigo publico até a data de promulgacao da Emenda,
independentemente da idade, terd de cumprir um pedagio de 30%
sobre o tempo que faltar para atingir o tempo minimo de contribuigao
nas regras atuais. Além disso, para adquirir o direito a aposentadoria,
ele deverd ter preenchido, cumulativamente, outros requisitos:

v 60 anos (homem) e 55 (mulher);

v/ 35 anos de contribui¢ao (homem) e 30 anos (mulher);
v/ 20 anos de efetivo exercicio (setor publico); e
v

cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Todos os servidores que ingressaram apds a Emenda Constitucio-
nal n® 41/2003 terdao os beneficios calculados de acordo com a regra
geral: cumpridos os requisitos de tempo de contribuigao (25 anos para
ambos os sexos) e de idade (65 anos para os homens e 62 para as mu-
lheres), o valor sera de 70% da média mais 1,5% para cada ano de con-
tribui¢do que supere os 25 anos, mais 2% para cada ano que ultrapasse
os 30 anos, mais 2,5% para cada ano de contribui¢ao que exceda os 35
anos. Ou seja, o servidor tera de contribuir por 40 anos para ter direito

aprovadas.

a 100% da média.

Reforma trabalhista & aprovada e governo sanciona a lei

A Lei n® 13.467, que dispOe sobre a refor-
ma trabalhista, foi sancionada pelo presidente
Temer e publicada no Diario Oficial da Uniao
de 14 de julho, sobrepondo o acordado sobre o
legislado, com a alteracao de mais de 100 pon-
tos da Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT), entre eles os que se referem as férias,
trabalho em casa, plano de carreira e jornada
de trabalho. A lei entrard em vigor em novem-
bro deste ano.

O Departamento Intersindical de Assesso-
ria Parlamentar (Diap) define a reforma traba-
lhista como “uma tragédia anunciada”, que
desconstrdi a legislagdo que protegia minima-
mente o trabalhador contra os excessos do ca-
pitalismo selvagem.

Apesar de as alteragOes atingirem os tra-
balhadores em regime de contragao pela CLT,
o SINPEEM realizou e participou de manifes-
tagdes contra esta reforma, que ataca e retira
direitos fundamentais dos trabalhadores.

Veja algumas das principais mudancas

Negociacao: os acordos entre empresas e
trabalhadores vao se sobrepor a lei no que diz
respeito as férias, que poderao ser parceladas
em até trés vezes; jornada de trabalho, com li-
mitacdo de 12 horas diarias e 220 horas men-
sais; participagao nos lucros e resultados, jor-
nada em deslocamento, intervalo entre jorna-
das (limite minimo de 30 minutos), extensao
de acordo coletivo apds a expiragao, entrada
no Programa de Seguro-Emprego, plano de
cargos e saldrios, banco de horas, garantido o

acréscimo de 50% na hora extra; remuneracao
por produtividade, trabalho remoto e registro
de ponto.

Contribuicao sindical: o pagamento des-
ta contribuicao, hoje equivalente a um dia de
trabalho ao ano, deixara de ser obrigatdrio.

Rescisao de contrato: nao precisara mais
ser feita nos sindicatos, ou seja, serao feitas na
propria empresa, na presenga dos advogados
do empregador e do funcionério — que pode
ter assisténcia do sindicato.

Trabalho em casa: regulamenta esta mo-
dalidade de trabalho (home office), que sera
acordado previamente com o patrao — inclusi-
ve o uso de equipamentos e gastos com ener-
gia e internet.

Representacdo: os representantes dos tra-
balhadores dentro das empresas nao precisa-
rao mais ser sindicalizados. Os sindicatos con-
tinuarao atuando nos acordos e nas conven-
¢Oes coletivas.

Jornada de 12x36 horas: estabelece a pos-
sibilidade de jornada de 12 de trabalho com 36
horas de descanso.

Ac¢oes trabalhistas: o trabalhador sera obri-
gado a comparecer as audiéncias na Justi¢a do
Trabalho e arcar com as custas do processo,
caso perca a agao. Hoje, o empregado pode fal-
tar a até trés audiéncias judiciais.

Ambiente insalubre: determina o afasta-
mento de mulheres gravidas de ambientes con-
siderados insalubres em grau maximo. Nas ati-
vidades insalubres em graus médio e leve o
afastamento dependera de atestado de médi-
co de confianca da trabalhadora.

Regime parcial: estabelece que o trabalho
em regime de tempo parcial é de até 30 horas
semanais, sem a possibilidade de horas suple-
mentares por semana, ou de 26 horas por se-
mana —, neste caso com a possibilidade de seis
horas extras semanais, que serao pagas com o
acréscimo de 50% sobre o salario-hora normal.
Atualmente, trabalho em regime de tempo par-
cial é aquele que tem duragao maxima de 25
horas semanais e a hora extra é vedada.

Recontratagdo: proibe uma empresa de
recontratar, como terceirizado, o servi¢o de
empregado demitido por essa mesma em-
presa.

Acordos individuais: os trabalhadores
poderao fazer acordos individuais sobre par-
celamento de férias, banco de horas, jornada
de trabalho e jornada em escala (12x36).

Demissao: considera justa causa para res-
cisao do contrato de trabalho pelo emprega-
dor a perda da habilitacao ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da pro-
fissao pelo empregado. Também condiciona
essa demissao “caso haja dolo na conduta do
empregado”.
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Proximos cursos promovidos pelo SINPEEM

Acompanhe a programacéo dos préximos cursos semipresenciais, de formacao e de extensao e se inscreva.

EaD - 20 HORAS

PRATICAS PEDAGOGICAS NA EDUCAGAO INFANTIL

Pablico-alvo: somente profissionais de educacdo lotados nos GEls, Ce-
meis, Emeis e Emebss (coordenadores pedagogicos, diretores de escola, su-
pervisores escolares, assistentes de dire¢ao, professores de educagao infan-
til, professores de educacado infantil e ensino fundamental I, professores de
ensino fundamental Il e ensino médio, agentes escolares e auxiliares técni-
cos de educacao).

Durac@o: dois encontros presenciais obrigatorios e periodo virtual nas se-
manas de 02 a 23/09

Aulas presenciais: dias 02 e 23/09 - sabados

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 29/08, no site do SINPEEM. AGUAR-
DANDO HOMOLOGAGAO DA DOT/SME

NEUROCIENCIAS NA EDUCACAO

Publico-alvo: coordenadores pedagogicos, diretores de escola, supervisores
escolares, assistentes de diregao, professores de educagdo infantil, professores
de educagdo infantil e ensino fundamental I, professores de ensino fundamental
[l e ensino médio, agentes escolares e auxiliares técnicos de educacao.

Durac@o: dois encontros presenciais obrigatdrios e periodo virtual nas se-
manas de 09 a 24/08.

Aulas presenciais: dias 09 e 30/10 - segundas-feiras.

Inscrigdes: a partir das 10 horas de 03/10, no site do SINPEEM. AGUAR-
DANDO HOMOLOGAGAOQ DA DOT/SME

EDUCAR PARA A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL

Publico-alvo: coordenadores pedagdgicos, diretores de escola, supervisores
escolares, assistentes de diregdo, professores de educagao infantil, professores
de educacdo infantil e ensino fundamental I, professores de ensino fundamental
[l e ensino médio, agentes escolares e auxiliares técnicos de educacao.

Durac@o: dois encontros presenciais obrigatdrios e periodo virtual nas se-
manas de 11/11 a 02/12

Aulas presenciais: dias 11/11 e 02/12 - sdbados

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 07/11, no site do SINPEEM. Homo-
logagdo publicada no DOC de 03/08/2017 (pagina 25)

FORMAGAO SINDICAL

SABERES ESCOLARES: 0 SINGULAR,
O PARTICULAR E 0 UNIVERSAL -
ENSINO FUNDAMENTAL I, Il E MEDIO

20 DE SETEMBRO

TURMA A

Pablico-alvo: docentes, gestores e Quadro de Apoio (representantes eleitos
para participar especificamente de cursos e atividades promovidas pelo SINPE-
EM) lotados nas Emefs, Emefms, Emebss, Ciejas, DREs e demais 6rgaos da SME.

22 DE SETEMBRO

TURMA B

Puablico-alvo: docentes e gestores e Quadro de Apoio (representantes elei-
tos para participar especificamente de cursos e atividades promovidas pelo SINPE-
EM) lotados nas Emefs, Emefms, Emebss, Ciejas, DREs e demais 6rgaos da SME.

Inscricoes para todos: a partir das 10 horas do dia 12/09, no site do SINPEEM.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

MULTIPLAS LINGUAGENS EM SALA DE AULA

Carga horaria: 30 horas

Periodo de realizacao: de 07 a 31/10/2017

Aula presencial: 07/10, das 9h as 12h

Local: Centro de Formagado do SINPEEM - rua Guaporé, 240, Metrd Arménia
Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 03/10, no site do SINPEEM

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Carga horaria: 30 horas

Periodo de realizacao: de 25/11 a 22/12/2017

Aula presencial: 25/11, das 9h as 12h

Local: Centro de Formagdo do SINPEEM - rua Guaporé, 240, Metro Arménia
Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 21/10, no site do SINPEEM

PUBLICO-ALVO DOS DOIS CURSOS: todos os cursos de extensao universi-
taria sdo destinados aos professores de educacdo infantil, professores de educa-
¢do infantil e ensino fundamental |, professores de ensino fundamental Il e mé-
dio, agentes escolares, auxiliares técnicos de educacao, agentes de apoio, direto-
res de escola, coordenadores pedagdgicos e supervisores escolares.

INSCRICOES:

* somente no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.hr);
 cada associado pode se inscrever em até dois cursos de extensao
universitaria no ano.

PRE-REQUISITOS:

 ter uma graduacado ou licenciatura;
* serassociado ao SINPEEM.

ORIENTACOES GERAIS

1 - Os locais dos cursos de formagao e das aulas presenciais dos cursos EaD
serao informados quando as inscrigdes forem abertas.

2 - Nao serdo atendidas inscri¢oes por e-mail ou por telefone.

3 - A dispensa de ponto para o curso de formacao sindical estd garantida
na Portaria n° 8.008, publicada na pagina 19 do DOC de 16 de dezembro
de 2016.

4 - 0 associado que se inscrever e ndo comparecer as aulas presenciais dos
cursos EaD e de extensdo serd excluido automaticamente e ndao podera
participar de outros cursos durante o ano.

Informacées sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos, certificados,
declaracgoes, convénios e outros.

3329-4516

informes@sinpeem.com.br




JORNAL DO SINPEEM

Em reunido do Nucleo dos Aposentados, reali-
zada no dia 01 de agosto, no SINPEEM Cultural, o
presidente Claudio Fonseca esclareceu duvidas so-
bre as mudangas previstas na reforma da Previdén-
cia, pretendida pelo governo Temer. Falou também
sobre o projeto de lei que cria o Sampaprev, do go-
verno municipal, sobre os reajustes e incorporagdes para todos os profissionais de educacao,
ativos e aposentados, além das a¢des dos 81% e da importancia da participacao de todos na
eleicao para a Diretoria do sindicato, ocorrida em 04 de agosto.

Apos as explicagdes do presidente, em homenagem ao Dia dos Pais, os aposentados assisti-
ram a apresentagao de voz e violdao de Yaya Bonneges e Marcio Xavier (detalhe).

PROXIMAS VIAGENS

SAO LOURENGO (MG) GRAMADO, CANELA E
Dia: 07 a 10 de setembro BENTO GONGALVES (RS)

Saidas: 6h50 — rua Conde de Assumar, 482, Vila Nivi .
7h10 — Av. Cruzeiro do Sul, 3.079 Dia: 09 a 15 de novembro

(a 50 metros da estagdo do Metro).
Saidas: 7h —rua Conde de Assumar, 482, Vila Nivi

Retorno: 10 de setembro, as 14 horas 7h20 - Av. Cruzeiro do Sul. 3.079

Valor: R$ 1.220,00 em 2 x de R$ 610,00 ou 1.380,00 (a 50 metros da estagao do Metr).

em 5 x de R$ 276,00, comegando em junho
Retorno: 15 de novembro, apds o café da manha

Inclusos: pensdo completa, passeio de
Maria Fumaga e passeio com café colonial Valor: R$ 2.380,00 em 3 x de R$ 793,00 ou R$ 2.580,00
em 6 x R$ 430,00, iniciando 0 pagamento em junho

FESTA D 0 VERD E ou finalizando até o dia da viagem.

Inclusos: meia pensao, visitas ao Vale dos Dinossauros no

Dia: 30 de setembro Parque do Caracol; Vale dos Vinhedos, com almogo e
ingresso para a Maria Fumaga; varejo Tramontina, vinicolas,
Saidas: 9h — Metrd Tucuruvi Lago Negro, fébrica de cristais, Natal Luz e Minimundo.

9h20 — Av. Cruzeiro do Sul, 3.079
(a 50 metros da estagao Santana do Metrd).

Retorno: 16h30 - Valor: R$ 50,00 OBSERVACAO: pagamento antecipado para todas as viagens.

EXCURSAO VERA LUCIA REYS

telefones: 2201-2417 e 2949-6819 - celular: 97556-8898 (Vivo) e-mail: verabreys@hotmail.com

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS
legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacao e aposentadoria.

agosto de 2017 m

B ESPACO DOS APOSENTADOS m

SETEMBRO DE 2017
NACIONAIS

FERIADO DA INDEPENDENCIA

Cidades histéricas mineiras — 06 a 10/09
Inclusos: transfer residéncia (Grande Sao Paulo)
sede do SINPEEM e vice-versa, lanche de bordo,

transporte, ingresso, pensao completa,

seguro e guia acompanhante.
Valor: a partir de 12 x R$ 183,00 por pessoa

RAIZES SERTANEJAS

Em busca do Bergo da Musica Raiz -
30/09 e 01/10 (sabado e domingo)
Inclusos: transfer residéncia (Grande Sao Paulo)
sede do SINPEEM e vice-versa, lanche de bordo,
transporte, ingresso, pensao completa,
hospedagem, seguro e guia acompanhante
Valor: a partir de 08 x R$ 87,00 por pessoa

2018
INTERNACIONAIS

Solicite o roteiro e o plano de sua viagem
internacional sonhada com seguro cancelamento

DESTINOS:
janeiro: México, Patagénia, india e Nepal
fevereiro: Japao com Dubai

marco: llhas Canarias com Marrocos
e Africa do Sul com Zimbabue

abril: Grand tour da Espanha
maio: Suica e paises baixos

junho: Grand tour na Franga,
Inglaterra e Escécia

julho: Mundo Germanico, Portugal com
llha da Madeira, Estados Unidos

agosto: Escandinavia com Russia
setembro: ltalia de norte a sul com Sicilia
outubro: Turquia e Grécia

novembro: China - Império do Centro
e Peru - o Mundo Inca

dezembro: Terra Santa

Consulte todas as opgoes
nacionais e internacionais no site

www.viagenshorizontes.com.br

As inscrigOes sdo feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metro Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346
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JORNAL DO SINPEEM

Acompanhe a programacédo dos hotéis do SINPEEM

O sindicato conta com os hotéis em Ibiiina, a 90 quilometros da capital, e em Peruibe,
no Litoral Sul de Sdao Paulo, que atendem tanto aos associados e seus dependentes que
gostam da tranquilidade do campo como aos que preferem o clima praiano.

FERIADOS

15 de outubro - Dia dos professores

Periodo: 12 a 15 de outubro — Inscri¢cdes: 28 de agosto a 01 de setembro
Sorteio: 04 de setembro — Pagamento: 11 a 15 de setembro

FESTAS EM IBIUNA

23 de setembro - Festa da Primavera

Inscrigdes de 11 a 15 de setembro

02 de novembro - Finados

Periodo: 02 a 05 de novembro — Inscrigcdes: 02 a 06 de outubro
Sorteio: 09 de outubro — Pagamento: 16 a 20 de outubro

11 de novembro - Festa do Interior

Inscrigoes de 16 a 20 de outubro

20 de novembro - Consciéncia Negra

Periodo: 18 a 20 de novembro — Inscrigdes: 16 a 20 de outubro
Sorteio: 23 de outubro — Pagamento: 30 de outubro a 01 de novembro

Mais informacoes 3329-4521

ou hoteis@sinpeem.com.bi

REMETENTE:
Av. Santos Dumont, 596 - Luz

TIiN DB EERR Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500
M CEP 01101-000
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