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Grupo organizard férias Sindicato faz alerta de SINPEEM: 30 anos em
coletivas e recesso golpes de estelionatdrios defesa da educacdo
dos CEls em 2019 sobre acoes e precatorios e dos educadores
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Educacao: privatizacao e terceirizacao

De 16 a 19 de outubro, mais de quatro mil delegados eleitos em suas
unidades participarao do 292 Congresso de Educacao do SINPEEM, no
Palacio das Convencdes do Anhembi. Para os quatro dias do evento,
estao previstos debates sobre o tema central, mais 32 temas relaciona-
dos a gestao, financiamento, inclusao, educacao infantil. Também sera
discutido o Texto Referéncia e as emendas apresentadas por varios gru-
pos sobre 0s mais variados temas, como conjunturas, politicas municipal
e educacional, questdes salarial e funcional, entre outros.

O Congresso do SINPEEM é realizado anualmente, sendo um dos
maiores e mais importantes eventos da educagao municipal e do pais.
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TABELAS DE VENCIMENTOS
DE MAIO DE 2018 DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO (QPE)

JORNAL DO SINPEEM

DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO
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- Presidente fala da importincia do congresso do SINPEEM,
- E . um dos maiores eventos da educagdo na cidade de Sdo Paulo

- ﬂcﬂ‘
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Educacao: privatizacao e terceirizacao
sera o tema do 292 Congresso do SINPEEM

A 292 edigao do Congresso de Educacao do SINPEEM sera realiza-
da entre os dias 16 e 19 de outubro, no Palacio das Convengdes do
Anhembi, com o tema “Educacao: privatizacao e terceirizacao”.

A dispensa de ponto para os delegados eleitos em suas unidades
escolares, drgaos regionais e centrais da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao (SME) e membros da Diretoria, conforme estabelecido na Instrugao
Normativa SME n® 2 (DOC de 01/02/2018, pagina 20), nao implica em
desconto no valor do PDE.

Durante quatro dias, centenas de profissionais trabalham para via-
bilizar toda a organizacao e logistica para que o congresso do SINPEEM
seja, de fato, um dos maiores e mais importantes eventos para a area de
educagao na cidade de Sao Paulo e no pais.

Neste periodo, mais de quatro mil delegados se dedicardo ao deba-

te de questdes que estdao na ordem do dia como a Base Nacional Co-
mum Curricular (BNCC), a gestao democratica, a mercantilizagao e pri-
vatizagdo da educagao no pais, a educagado inclusiva, as novas tecnolo-
gias, a reforma da Previdéncia, os principais desafios dos educadores,
entre outros importantes temas, num espago que oferece 6tima infraes-
trutura aos participantes.

Ao todo, serao realizados um painel e 32 grupos de interesse, além
do tempo dedicado exclusivamente a discussao e deliberacao do Texto
Referéncia, com as emendas apresentadas por diversos grupos sobre as
conjunturas internacional e nacional, politicas municipal e educacional,
questdes funcional e salarial, politicas permanentes e, é claro, o Plano
de Lutas da categoria.

Veja a programagao dos grupos de interesse:

Dia 16 de outubro - das 9h as 12h30 2 Indissociabilidade entre cuidar, brincar

e alfabetizar
Painel: Privatizacdao e mercantilizagao da

educacio no Brasil 3 Projetos e tecnologias na inclusao do
aluno com deficiéncia

Dia 16 de outubro - das 14h30 as 17h30 4 As culturas das criangas e das infancias
presentes no curriculo escolar

1 Educagao publica: curriculo e

construcdo de sujeitos transformadores 5 Educrfu;ac\) e equldade: base para o
respeito as diferengas, com énfase na

busca da igualdade

2 Intersecgao da agdo pedagdgica e as
tecnologias digitais na escola publica

3 Didlogos sobre a organizagao do ensino,
reflexos e consideragOes: letramento,
alfabetizacao e dominio da leitura

educacao

6 O fazer pedagogico do agente escolar
e do ATE enquanto profissionais de 1 Projeto politico-pedagogico como

5 Educagao infantil: a rotina na escola
e os tempos da crianca

6 As ciéncias humanas e sua relagdo com
as transformacgdes da sociedade

7 Impactos da “economia do
conhecimento” na educagao

8 Identidades de género e a escola

Dia 19 de outubro - das 8h30 as 12h30

instrumento viabilizador do curriculo

e da escrita

4 InteragOes e experiéncias na educagao
infantil

5 Gestao democratica dos sistemas e
nas escolas

6 Educacao inclusiva: didlogos
necessarios entre as culturas

7 Mulher, identidade e classe

8 Como mediar conflitos no interior e
fora da escola

Dia 17 de outubro - das 14h30 as 17h30

1 PNE: o epicentro das politicas publicas
para a educagao

7 O perfil do professor de bebés e 2 A escola e os novos desafios: ensinar

criangas pequenas
8 Os reflexos da terceirizagado e da

privatiza¢ao na educagao publica

Dia 18 de outubro - das 8h30 as 12h30

1 Resisténcia e resiliéncia: a agao
educadora frente as politicas publicas

2 O atual fluxo migratdrio e os seus
impactos na escola

3 Qual a educagao que liberta, frente
ao advento da globalizagao das
redes sociais?

4 Gestao democratica: o fazer por
varias maos

e humanizar

Profissao professor: tensao, cenario
e perspectiva

Educacao, sentidos e desejos
BNCC: avango ou retrocesso?

Educacao protagonizando gestoes
sustentaveis

Trio gestor - trabalho coletivo: o vinculo
entre os fazeres pedagogico e
administrativo

Reforma da Previdéncia: confisco e uma
ameaca aos direitos
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Cursos do SINPEEM: mais de 10 mil vagas em 2018
Acompanhe a programacao e participe

A formacao continuada dos profissionais de educacao da rede municipal de ensino de Sao Paulo,
associados ao SINPEEM, integra as politicas permanentes do sindicato. Neste ano, até o

momento, ja foram oferecidas mais 10 mil vagas. No primeiro semestre foram realizados mais de

dez cursos EaD de 20 horas. Também foram promovidos, em parceria com a Uniao Paulista
de Educacao e Cultura (Unipec), oito cursos de extensao universitaria de 30, 100 e 180 horas.
A programacao atualizada esta disponivel para consulta no site e aplicativo do sindicato.

Cursos EaD de 20 horas e seminarios de oito horas que tém como
publico-alvo diretores de escola, coordenadores pedagdgicos, supervi-
sores escolares, assistente de direcao, professor de educagao infantil,
professores de educacao infantil e fundamental I, professores do ensino
fundamental II e ensino médio, agentes de apoio, agentes escolares e
auxiliares técnicos de educacao:

A convergéncia das tecnologias digitais na educagéio

Inscrigoes: a partir das 10 horas do dia 06/11, no site do SINPEEM
Periodo de realizagao: 10/11 a 02/12
Aula presencial obrigatoria: 10/11 - sabado

SEMINARIOS

Narrativas de lutas e resisténcia da mulher na historia

Inscri¢des: a partir das 10 horas do dia 23/10, no site do SINPEEM
Data da realizagao: 27/10 - sabado

Racismo estrutural na sociedade brasileira

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 06/11, no site do SINPEEM
Data de realizagao: 10/11 - sabado

EXCLUSIVO PARA O QUADRO DE APOIO

Seminario de oito horas destinado aos agentes de apoio,
agentes escolares e auxiliares técnicos de educagao:

Avancos e desatfios dos profissionais do Quadro de Apoio

Inscri¢des: a partir das 10 horas do dia 27/11, no site do SINPEEM
Data da realizagao: 01/12 - sabado

EXTENSAO UNIVERSITARIA

O SINPEEM oferece cursos de extensao universitaria aos seus asso-
ciados, com duragao de 30 e 100 horas. Também promove curso de aper-
feicoamento, de 180 horas. Todos validos para enquadramento por evo-
lugao funcional.

Neste ano ainda serao disponibilizadas 1.150 vagas para cursos que
discutirdao saude escolar, psicologia educacional, gestao escolar, ética,
libras, entre outros temas.

Acompanhe a programagao no site www.sinpeem.com.br e no apli-
cativo do SINPEEM.
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Férias e recesso nos CEIs sao conquistas
do SINPEEM e tem de ser para 100%

Portaria cria grupo de trabalho para organizar férias coletivas e recesso em 2019

Durante as reunides realizadas com a Se-
cretaria Municipal de Educagao, o SINPEEM
tem insistido na necessidade de garantir o di-
reito de férias coletivas e recesso (conquistado
em 2012 pelo sindicato) para 100% dos profes-
sores dos CElSs, reivindicagao aprovada em to-
das as nossas instancias. Nestas reunioes, con-
seguimos o compromisso do secretario Alexan-
dre Schneider de que esta reivindicagao sera
atendida a partir de 2019.

Nesse sentido, a SME publicou no DOC a

Portaria n® 5.804, que dispoe sobre a criagao de
grupo de trabalho para discutir e elaborar pro-
postas para a organizagao do atendimento das
criangas na faixa etaria de zero a trés de idade,
durante as férias e recesso de 2019, nos Cen-
tros Educacionais Unificados (CEUs).

Para criar este grupo, a portaria considera
aLein®15.625/2012, que criou os polos de aten-
dimento aos alunos matriculados nos CEls; a
importancia da pausa entre os periodos de ati-
vidades educativas e férias e recessos escola-

Matricula na Educacao de Jovens e Adultos
pode ser feita durante todo o ano

Duzentas e cinco unidades educacionais da
rede municipal de ensino, espalhadas por to-
das as regides da cidade de Sao Paulo, ofere-
cem atendimento para adultos e jovens acima
de 15 anos que nao tiveram acesso ou nao con-
cluiram o ensino fundamental (1° ao 9° ano).

As matriculas de adultos e jovens que de-
sejam retomar seus estudos sao gratuitas e
podem ser feitas em qualquer época do ano,
segundo a SME. Basta que os interessados
comparecam a uma das unidades que ofere-
cem EJA.

Quem ja cursou parte do ensino funda-
mental pode iniciar o curso do ponto que pa-
rou, apresentando o histdrico escolar ou, no
caso de nao possuir documento comprobato-
rio, fazer uma prova de classificacao.

Com duragao de quatro anos, a EJA é pre-
sencial e esta disponivel em Escolas Munici-
pais de Ensino Fundamental (Emefs) e Escolas
Municipais de Ensino Fundamental e Médio
(Emefms), nas modalidades de EJA Regular e
EJA Modular, e também nos Centros Integra-
dos de Educagao de Jovens e Adultos (Ciejas).

EJA Regular - oferecida no periodo notur-
no, cinco vezes por semana, com quatro horas

diarias. A formacao ¢ dividida em quatro eta-
pas: alfabetizagdo (dois semestres), basica (dois
semestres), complementar (dois semestres) e
final (dois semestres). Cada etapa tem dura-
cao de 200 dias letivos.

EJA Modular - apresenta uma adequagao
dos componentes curriculares obrigatdrios, or-
ganizados em quatro modulos de 50 dias leti-
vos e também em atividades de enriquecimen-
to curricular. Os mddulos sao independentes,
nao sequenciais e se desenvolvem em encon-
tros de 2h15, cinco vezes por semana, além de
atividades optativas, com duragao de 1h30,
para enriquecimento curricular.

Ciejas - o atendimento ocorre em trés pe-
riodos (manh3, tarde e noite), em até seis tur-
nos didrios. Os encontros acontecem cinco ve-
zes por semana, com 2h15 de duragao. O curso
¢ estruturado em quatro modulos, com dura-
¢do de um ano cada. A formacgao articula em
seu projeto politico-pedagdgico o curriculo do
ensino fundamental e a qualificacdo profissio-
nal inicial.

A lista das escolas que oferecem EJA pode
ser consultada no link http://portal.sme.
prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/44498.pdf

SINPEEM reivindica a convocacao de
todos os aprovados e hovos concursos

De janeiro até o fechamento desta edicao
do Jornal do SINPEEM, a Secretaria Munici-
pal de Educacgao convocou cerca de 2.400 pro-
fessores de ensino fundamental I e médio, 723
de educacao infantil e ensino fundamental I
(Peifs) e 1.125 professores de educagao infan-
til (PEIs).

A exigéncia de realizagdo de concurso
sempre que houver 5% dos cargos vagos é
conquista do SINPEEM e consta em lei. Como
sempre, o sindicato tem pressionado o gover-
no para que todos os aprovados em concur-
sos sejam convocados.

No entanto, a fila de espera é grande. Para
os cargos de PEI, por exemplo, dos 33.095 apro-
vados, 28.530 ainda aguardam convocagao da

SME. Quanto ao cargo de Peif, dos 26.110 apro-
vados, restam ser chamados 13.044 e este con-
curso, que ja foi prorrogado, vai expirar em 25
de novembro deste ano.

Também estao na fila de espera 3.608 apro-
vados para professor de ensino fundamental
IT e médio (concurso perdera a validade em 14
de dezembro de 2018), 4.189 para o cargo de
auxiliar técnico de educacgao, 6.095 candidatos
aprovados para diretor de escola e 1.219 para
o cargo de supervisor escolar.

O SINPEEM reivindica a realizagao, urgen-
te, de novos concursos para o provimento dos
cargos dos Quadros do Magistério e de Apoio,
conforme reivindicagao da categoria, aprovada
em todas as nossas instancias de deliberagao.

res, com a finalidade de estreitar lacos familia-
res e propiciar descanso as criangas; e a neces-
sidade de assegurar protegao as criangas, cu-
jos pais necessitam do atendimento educacio-
nal durante as férias e recesso.

As propostas de trabalho deverao compre-
ender as especificidades de bebés e criangas de
CElIs, tendo como referéncia a protegao a pri-
meira infancia.

Educagcio infantil:
unidades tém de
solicitar carteirinha de
vacinacdo dos alunos

Em portaria conjunta das Secreta-
rias Municipais de Educagao (SME) e de
Saude (SMS), publicada no DOC de 02
de agosto, a Prefeitura determina que
todas as unidades de educagao infan-
til, das redes direta e indireta, devem
solicitar aos pais e/ou responsaveis co-
pia da carteirinha de vacinagao atuali-
zada das criangas na efetivagdao da ma-
tricula ou rematricula e na primeira
quinzena do més de agosto, como me-
dida de protecdo a primeira infancia.

A copia da carteira de vacinagao de-
verd ser arquivada no prontudrio da
crianga e estara disponivel para consulta
permanente dos profissionais da SMS.

BALANCETE FINANCEIRO DO SINPEEM

Periodo: maio e junho de 2018

RECEITAS
ASSOCIATIVA R$ 2.825.849,25
TAXA DE ADMINISTRAGAQ CONVENIOQS ---------- R$  17.256,00

RECUPERAGAQ DESPESAS JUDICIAIS - HOTEIS R$ 111.797,16
TOTAL DE RECEITAS R$2.954.902,41

DESPESAS

PESSOAL R$ 521.777,43
MANUTENGAO E PATRIMONIQ -------=-=-=-zn-==- R$ 111.393,16
CONTR. SINDICAL/REPRESENTAGAQ ------------- R$ 165.528,08
SERVIGOS DE TERCEIRQS ------r-m-mmrmmrmmnmmee R$ 169.274,51
EVENTOS/MOBILIZAGOES -----n=-rmmrmmemmemnemas R$ 150.199,05
LOCAGOES R$  78.982,74
COMUNICAGAOQ/CORREIQS -------mrmmrmmmemmemmenas R$ 775.564,00
REUNIOES/CURSOS/CONGRESSO -------n-xnnxn-- R$ 435.872,00
CUSTEIQ ADMINISTRAGAQ -------r==rmmmrmmmemmme- R$  81.199,31
CUSTAS/DESPESAS LEGAIS/SEGURQ ------------- R$ 131.817,91
OUTRAS DESPESAS R$  78.982,74

TOTAL DE DESPESAS R$2.700.590,93

SUPERAVIT FINANCEIRQ ----s-sensesemsemsensens R$ 254.311,48
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Eleicoes 2018: 13 candidatos disputam a
Presidéncia e apresentam propostas de governo

No dia 7 de outubro os brasileiros voltarao as urnas para esco-
lherem o presidente do pais pelos proximos quatro anos. Também
serdo eleitos governadores, deputados estaduais, federais e senado-
res.

Nesta elei¢ao, os partidos registraram 13 candidatos a Presidén-
cia da Republica, o0 maior numero desde 1989. Sao eles: Alvaro Dias
(Podemos), Cabo Daciolo (Patriota), Ciro Gomes (PDT), Eymael (DC),
Geraldo Alckmin (PSDB), Guilherme Boulos (Psol), Henrique Meire-
lles (MDB), Jair Bolsonaro (PSL), Joao Amoédo (Novo), Joao Goulart
Filho (PPL), Lula (PT), Marina Silva (Rede), Vera Lucia (PSTU). As
candidaturas ainda dependem de serem legitimadas pelo TSE.

A maioria ja apresentou seus planos de governo, utilizando, como
sempre, os setores de educacao, saude e seguranca como carros-che-
fes. Também destacam propostas voltadas a Previdéncia, privatiza-
¢Oes, seguranca, politica econdmica, entre outros temas.

Num momento em que travamos uma luta contra a reforma da
Previdéncia e que lutamos em defesa dos direitos, nao sé dos profis-
sionais de educagdo, mas de todos os trabalhadores, é importante
que conhegamos as propostas dos candidatos, mas, sobretudo, que
estejamos preparados para organizar e lutar para garantir nossos
direitos, independentemente de quem for eleito para governar o pais
e o Estado de Sao Paulo.

SINPEEM exige acoes de protecao para as escolas e seus profissionais

O SINPEEM encaminhou as autoridades carta aberta ela-
borada por profissionais de educacao da regidao de Guaiana-
ses, onde ha um crescente indice de violéncia, com o regis-
tro de invasoes, roubos e furtos, ocorridos mesmo dentro
das escolas.

Nao se trata de exigir seguranga, por meio de rondas
periddicas ou mesmo de ampliacdao do efetivo policial, mas
da implementacao de politicas publicas permanentes que
protejam as escolas e a populagao, por meio de agoes volta-
das para a cultura, lazer, satide, oportunidades de emprego,
entre outras.

Nao a escola sem sentido

O SINPEEM sempre atuou e atua em defesa dos
direitos e reivindicagdes da categoria. Por isso, tem como
tarefa inalienavel a defesa da escola publica e a luta con-
tra o Movimento Escola sem Partido, que possui proje-
tos de lei em tramitagao nos Legislativos federal e mu-
nicipal e em varios Estados do pais.

Defendemos a formacgao cidada, libertadora e trans-
formadora, comprometida com a classe trabalhadora em
todos os sentidos.

Este programa que pretendem aprovar ataca o prin-
cipio democratico nas escolas, que é o pluralismo de
ideias. Implica em grave retrocesso na educagao e ame-
aca a liberdade do professor em sala de aula, amorda-
¢ando e punindo os docentes. A aprovacao deste tipo
de legislagao ¢ danosa para a escola, para a educagao e
para a democracia.

Gracas a atuacao do SINPEEM, até o momento con-
seguimos impediu que a proposta fosse aprovada na
Camara Municipal de Sao Paulo.

No6s, educadores, temos todos 0os motivos e necessi-
dade de nos posicionarmos contra este projeto de lei e
em defesa da liberdade de ensinar, um direito que esta
atrelado a autonomia do docente de gerir a sala de aula.

Nesse sentido, como cidadaos que defendem a de-
mocracia e a liberdade de ensinar e apreender, nao de-
vemos s6 denunciar o carater ideoldgico e a forma ten-
denciosa do Escola sem Partido. Temos de lutar para
derroté-lo.

Para o SINPEEM, o professor deve incentivar sim a
participacdo, de qualquer natureza e pauta, conforme a
necessidade do aluno. O importante é que ele se sinta
capaz de transformar a realidade na qual esta inserido.

Somos favoraveis a escola democratica, de carater ci-
entifico e, portanto, contrarios a este embuste que quer
amordagar e punir os educadores, os alunos e a educagao.

\
Integra da carta aberta ds autoridades:

Os educadores de Guaianases e da Cidade Tiradentes que-
rem trabalhar em paz.

Vivemos tempos dificeis. A retirada de direitos trabalhistas
e o desmonte dos direitos sociais tém gerado uma profunda
crise na sociedade e alto indice de desemprego. Nos ultimos
anos, os servigos publicos tém sofrido cortes de verbas, que
prejudicam as condi¢des de trabalho e causam até mesmo a
interrupgao do funcionamento das unidades.

Nao bastassem os ataques dos governos, voltamos a viver,
em alguns bairros de nossa regiao, o recrudescimento de agdes
violentas contra nossas escolas e colegas educadores. Invasdes
e roubos de equipamentos nos finais de semana e assaltos aos
profissionais de educac¢ao, durante o pleno funcionamento das
escolas e no trajeto até o local de trabalho, nos colocam em
permanente estado de tensao emocional. A consequéncia tem
sido o aumento dos afastamentos médicos de servidores, es-
pecialmente os envolvidos diretamente nas a¢des criminosas,
na condigao de vitimas.

Ha, ainda, relatos de casos semelhantes nos servigos publi-
cos de saude localizados nas mesmas regides.

Temos consciéncia da nossa tarefa e implementamos agdes
educativas que incentivam a convivéncia pacifica e respeitosa
em nossas comunidades escolares, mas nada podemos fazer
quando os fatos ocorrem fora da esfera educacional.

E fundamental destacarmos que o combate a violéncia
pressupde investimento em cultura, educacgao, lazer, geragao
de empregos, incidindo na vulnerabilidade social da juventu-
de periférica.

E necessario que os governos estadual e municipal, por meio
de suas secretarias, articulem e realizem agdes conjuntas de
intervencao social nas areas de maior vulnerabilidade, atuan-
do na garantia de direitos.

Solicitamos uma politica publica de protecao a escola e
sua comunidade, especialmente nos bairros de maior incidén-
cia, como forma de combater os casos de violéncia que te-
mos sofrido.

Dirigimos essa reivindicagdo a todas as autoridades muni-
cipais e estaduais, nos poderes Executivo, Legislativo e Judicia-
rio, para que possamos ter tranquilidade para cumprirmos a
nossa tarefa de EDUCAR.
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SINPEEM diz nao a BNCC do ensino meédio

O governo federal admite que sdo neces-
sarias alteragdes na Base Nacional Comum
Curricular do ensino médio, numa tentativa de-
sesperada de acabar com as resisténcias a pro-
posta apresentada pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE).

A Confederacao Nacional dos Trabalhado-
res em Educagao (CNTE) ja se manifestou em
diversos foruns sobre a proposta da BNCC,
alertando ser apenas um instrumento para
operacionalizar a reforma do ensino médio (Lei
n® 13.415/2017), que impde enormes retroces-
sos aos educadores e a sociedade brasileira.

Nesse sentido, realizou em 10 de agosto o
Dia D, em todo o pais, com a finalidade de con-
sultar 509 mil professores em um tnico dia
acerca de documento com mais de 150 pagi-
nas e que ¢ desconhecido da grande maioria.
Dai a necessidade de analisar e considerar os
prejuizos que esta reforma acarretara a educa-
¢ao e aos educadores:

1 - a reforma do ensino médio obrigara as
redes publicas de educagdao dos Estados e do
DF, principais responsaveis pelo ensino médio,
a ofertarem, obrigatoriamente, apenas duas
disciplinas nos trés anos de curriculo escolar
(Portugués e Matematica);

2 - as demais disciplinas, que poderao,
eventualmente, integrar as 1.800 horas de ofer-
ta da BNCC, com carga horaria bastante redu-
zida, nao serao obrigatdrias. Sao elas: Histo-
ria, Geografia, Sociologia, Filosofia, Arte, Edu-
cacgao Fisica, lingua estrangeira, Fisica, Quimi-
ca e Biologia;

3 - as escolas terao seus quadros de edu-
cadores reduzidos, ja que precisarao, basica-
mente, de professores das disciplinas de Ma-
tematica e Portugués;

4 - as escolas passarao a certificar a conclu-
sao do ensino médio de duas formas: a parte da
BNCC, cuja obrigatoriedade ¢ Portugués e Ma-
tematica, e a parte flexivel, a qual podera conter
0s seguintes registros no historico escolar:

I) cursos de aprendizagem oferecidos por
centros ou programas ocupacionais (exemplo:
Pronatec e Sistema S);

IT) cursos técnico-profissionais do Catalo-
go do MEC;

III) demonstragdes praticas;

IV) experiéncia de trabalho supervisiona-
do ou outra experiéncia adquirida fora do am-
biente escolar (ex: trabalho voluntario);

V) estudos realizados em institui¢cdes de
ensino nacionais ou estrangeiras;

VI) cursos realizados por meio de educa-
¢ao a distancia ou educagao presencial media-
da por tecnologias;

5 - com o novo formato do ensino médio
o estudante frequentara a escola da seguinte
forma:

I) até 2022, quando os curriculos deverao
ter no minimo 3.000 horas (carga horaria ja pra-

ticada na maioria das escolas): 1.800 horas de
BNCC sob a supervisao dos professores e 1.200
horas opcionalmente fora da escola, por meio
de atividades listadas no tépico anterior e cer-
tificadas por institui¢des extraescolares;

IT) apds 2022, quando os curriculos deve-
rao ter 4.200 horas, divididas em 1.800 horas
de BNCC e 2.400 horas de parte flexivel: 1.800
horas sob a supervisao direta da escola e 2.400
horas opcionalmente fora da escola, por meio
de certificagdes diversas que integrarao o his-
torico escolar;

IIT) educagao a distancia: a minuta de alte-
racao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio, enviada pelo MEC ao
Conselho Nacional de Educagdao (documento
nao publicizado) preveé a oferta de 40% do to-
tal da carga horaria do ensino médio (inclusi-
ve a parte da BNCC) na forma a distancia;

6 - em suma, a reforma do ensino médio
convida os estudantes a ndo frequentarem a
escola, impde reducionismo curricular e ain-
da pretende cortar absurdamente o namero
de professores nas escolas, inclusive de Por-
tugués e Matematica, uma vez que quase a
metade do contetiddo dessas disciplinas pode-
ra ser oferecido a distancia;

7 - aBNCC faz fundamentagao tedrica ape-
nas das dreas de linguagens e Matematica, em
claro desprezo as demais dreas do conheci-
mento que o MEC e a Lei n® 13.415 julgam
“nao obrigatdrias”. No entanto, mesmo na
area de linguagens, somente a disciplina de

Portugués sera obrigatoria, podendo ficar de
fora das distribuigoes de aulas as disciplinas
de Artes, lingua estrangeira e Educacao Fisica,
que poderao ser ministradas na parte flexivel
do curriculo. Mas, mesmo assim, ndo ha ga-
rantia de que a escola ofertara esta e outras
areas do curriculo flexivel;

8 - o MEC ajudara a financiar por quatro
anos algumas escolas de referéncia de ensino
médio nos Estados, atingindo menos de 7% das
matriculas, e a grande massa dos estudantes e
das escolas ficardao a mercé dos parcos recur-
sos publicos e das parcerias com o setor priva-
do para ofertar o curriculo flexivel;

9 - em vez de investir na infraestrutura
escolar, no tempo integral, na formagao e va-
lorizagao dos profissionais, o MEC opta por
destruir o ensino médio, limitando a apren-
dizagem estudantil aos contetidos cobrados
em testes nacionais e internacionais de profi-
ciéncia estudantil. Por tabela, os estudantes
da escola publica ficardao cada vez mais dis-
tantes da universidade, pois, além de limitar
a obrigatoriedade das disciplinas, nao ha ne-
nhuma garantia de que os contetidos que for-
mam a BNCC serdao ministrados em algum
momento do ensino médio.

O SINPEEM defende o respeito a profis-
sa0; a escola publica, gratuita, laica e de quali-
dade e gestao educacional democratica para
todos, em todos os niveis e modalidades de en-
sino. Defende, ainda, a construgao de um sis-
tema nacional de educacdo descentralizado,
sem perder de vista a unidade nacional.

Curriculo Integrador desconsidera a
participacao da comunidade escolar

O Curriculo Integrador da Infancia Paulis-
tana pretende dotar os educadores de caminhos
que permitam a transicao da primeira etapa da
educacao infantil ao ensino fundamental. Este
documento, proposto com uma consulta a rede
municipal de ensino, foi elaborado de forma
apressada e com curtissimo tempo para os deba-
tes no interior da escola, inviabilizando uma dis-
cussao aprofundada e o envolvimento de todos
os profissionais de educagao.

E um documento de base liberal, centrado
na concepgao de democracia liberal-burguesa, na
qual o individuo é mais importante que o coleti-
vo. E extremamente meticuloso, ao exigir regis-
tros da rotina e dos procedimentos realizados pe-
los educadores em seu cotidiano.

O documento que se pretende democratico
considera de fundamental importancia a partici-
pagao dos bebés, das criancas e de seus familia-
res na construgao do curriculo, que é o dispara-
dor das a¢des pedagogicas. Entretanto, nao hou-
ve canal aberto para a participagao da comuni-
dade escolar.

Cuidar e educar, registrando sequéncias de
fotos, gravando audios de situag¢des-problema,
filmagens, relatos das familias e das proprias
criangas e autoavaliagdes, produzem material
para as tomadas de decisoes e sao realidade em
muitas escolas.

A infancia esta presente na educacao infan-
til e no ensino fundamental e deve ser absorvida
nao sé no projeto politico-pedagdgico, mas nas
praticas decorrentes das reflexdes sobre escola-
rizacao e educacao.

“Criangologos e criancistas”, assim devem
ser os profissionais da educagao para abarcar o
curriculo integrador, sem ruptura no processo de
constru¢ao de conhecimento e autonomia, de
acordo com o ritmo que cada crianga imprime a
sua infancia.

A SME deve se comprometer com uma po-
litica de equidade, garantir formagao continua-
da aos profissionais de educacao e um tergo da
jornada para formacao e planejamento — confor-
me previsto na Lei federal n® 11.738/2008 —, re-
cursos materiais e humanos, bem como prédios
que respeitem as necessidades de atendimento
aos bebés e criancas.

A realidade de superlotacao das salas de
educacao infantil impede um olhar mais cienti-
fico e investigativo sobre cada individuo e suas
singularidades e comprometem os planejamen-
tos, os registros e o acolhimento dos pequenos.

Em reuniao com a SME conseguimos o adi-
amento das devolutivas das unidades escolares
a secretaria, apesar de a medida ainda ser insufi-
ciente para debater o curriculo tdo importante
para a educagao paulistana.
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Deveres do servidor publico municipal

Os deveres dos servidores publicos estao dispostos no artigo 178 do
Estatuto do Funciondrios Publicos do Municipio de Sao Paulo (Lei n®
8.989/1979) e conhecé-los ¢ muito importante.

Esta lei precisa de alteragdes, posto que é remanescente ainda do
periodo autoritario que vigorou no pais. Mas estas mudangas sao ne-
cessarias para, principalmente, também tratar dos direitos e das obriga-
¢Oes da Prefeitura, para que os servidores possam ter condigdes de cum-
prirem plenamente as suas atribuigoes.

Sao deveres de todo funciondrio publico municipal:

I - ser assiduo e pontual;

IT - cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

III - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for in-
cumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico
em geral;

VI - residir no municipio ou mediante autorizagao, em localidade
proxima; (regulamentado pelo Decreto n® 16.644/80)

VII - manter sempre atualizada sua declaracao de familia, de resi-
déncia e de domicilio;

VIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conser-
vagao do que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

Baixe e use o aplicativo do
SINPEEM em seu celular

Os associados ao SINPEEM ja podem baixar no celular o apli-
cativo do sindicato, disponivel no Google Play e App Store. A plata-
forma permite o acesso a todas as informacgdes sobre vida funcio-
nal, por meio das publicagées no DOC; aos atestados, certificados
de cursos, atualizagao cadastral, principais noticias, contato direto
com o sindicato, envio de mensagens, entre outros servigos.

Para acessar o aplicativo o associado deve utilizar a mesma
senha da area restrita, usada no site do sindicato. Caso tenha per-
dido, podera criar uma nova senha, que sera utilizada nas duas
plataformas. Basta seguir as instru¢des, passo a passo.

No caso de né&o conseguir se cadastrar para a geragao de se-
nha de acesso, o associado deve entrar em contato com a Secreta-
ria do SINPEEM - telefone 3329-4516.

DISPONIVEL NO D Disponivel na

P> Google play App Store

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com o
uniforme determinado, quando for o caso;

X - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companhei-
ros de trabalho;

XI - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugoes
e ordens de servigo que digam respeito as suas fungoes;

XII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique
a fungao publica.

ANANARANANANANANANANANANANANA

ACOES JUDICIAIS E PRECATORIOS
INTERESSAM A MUITOS GOLPISTAS

SINPEEM alerta: nédo caiam
em golpes de estelionatdrios

Virou rotina alguns advogados, ou supostos advogados, ligarem para asso-
ciados ao SINPEEM e proporem seus servigos.

Afirmam que conhecem os processos e que terdo plenas condi¢ées de dar
maior celeridade na defesa, obterem sentencas favoraveis e recebimento de
precatorios.

Afirmam que, para isso, o associado deve revogar a procuragao outorgada
para os advogados do Departamento Juridico do SINPEEM e assinar nova pro-
curagdo, dando plenos poderes para que movimentem o processo.

Estes advogados, ou supostos advogados, obtém informag¢des do andamen-
to dos processos no site do Tribunal de Justica.

Com a procuragao transferida para eles, passam a atuar e, obviamente,
retém de 20% a 30% dos valores dos precatérios ou dos valores das sentengas.

NAO CAIAM NESTA ARMADILHA, NAO ATENDAM ESTES SUPOSTOS
ADVOGADOS NEM TRANSFIRAM A PROCURACAO PARA ELES.
PROCURE SEMPRE O DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINPEEM

LigacGes telefonicas ou mesmo cartas em nome de advogados, de um de-
nominado “Cartério de Precatdrios” ou ainda de uma suposta associagao de
servidores publicos, informando sobre ganhos judiciais relativos as a¢des dos
81%, URV, quadrimestral, diferenga por quinquénios, entre outros, também es-
tdo sendo efetuadas aos associados e demais servidores que possuem agdes
judiciais ou precatorios para receber.

Afirmam que ha precatdrios e que, para o recebimento do beneficio o ser-
vidor deve efetuar depdsitos para o pagamento de certiddes negativas e guias.

Quando estes golpistas telefonam ou enviam cartas usam dados reais do
processo em tramitacdo. O servidor acaba acreditando, outorga nova procura-
¢do e muitos chegam a efetuar depdsitos de valores na conta indicada nas car-
tas recebidas ou fornecida por telefone pelos estelionatdrios.

O SINPEEM alerta para que ndo outorguem procuragdo para qualquer pes-
soa que se apresente como advogado do sindicato. Nao fagam qualquer depo-
sito em dinheiro ou transferéncia de crédito bancario para o pagamento de
qualquer custo processual ou advocaticio. Toda e qualquer comunicagdo sobre
o andamento de processos, de pagamento de precatorios ou convocagdes para
opgdo por acordo com a Prefeitura é feita exclusivamente pelo Departamento
Juridico do SINPEEM, sem qualquer pedido de depdsito bancario ou cobranga.
Ndo efetuem depdsitos nem atendam a solicitagdo de comparecimento em en-
derecgos de supostos escritorios de advogados para os quais ndo assinaram pro-
curac¢do. Ndo caiam em golpes de estelionatarios.

Na diavida, sempre entre em contato com o
SINPEEM (avenida Santos Dumont, 596,
Metro Armeénia, telefone 3329-4500).
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3,71% serao aplicados em novembro
CONQUISTA DA LUTA DO SINPEEM

Em novembro deste ano, os profissionais de educagao terao 3,7160% JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD) - PISOS = CAT. 1= RS 1.523,66 - CAT. 3 = R$ 1.840,74
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ria, ~aprovaf:1a.s em tOdaS as Instancias dO SINPEEM’ que lnCIPem ValOEl- JEIF, JORNADA ESPECIAL INTEGRAL E J-30 - PISOS = CAT. 1: R$ 3.047,42 / CAT. 3: RS 3.681,50
zacao profissional de docentes, gestores e Quadro de Apoio, reducao REF_/GRAUS A B c E
do nimero de alunos por classe/turma/agrupamento, isonomia entre P =2.969.19
. - . CAT. 1 - OPE-11 AC =78,25 3.162,18 3.367,73 3.588,63 3.819,76
ativos e aposentados, reducgao da jornada de trabalho do Quadro de P+ AC=304742
Apoio sem redugao de saldrios, ampliagio dos mddulos docente e do EAL 3 e S e S A0
U o o CAT. 1- QPE-13 3.967,73 3.586,63 3.819,76 4.068,05 433247
Quadro de Apoio, fim das terceirizagOes, realizacao de concursos, am- e
pliagao da rede fisica, garantia de um ter¢o de hora/atividade para to- CALD-OERU | 1 oo wer BRl e geedz cLdi
daS as jOI‘l’ladaS, ]elf como jornada dO Cargo docel’lte para tOdOS que pOI‘ CAT. 3 - QPE-15 3.819,76 4.068,05 4.332.47 4.614,08 491399
ela Optarem entre Outros itenS. CAT. 3 - OPE-16 4.068,05 4.332 47 4.614,08 4913,99 5.233,40
. 4 . - . CAT. 3 - QPE-17 4.332,47 4.614,08 4.913,98 5.233,40 5.573,58
Veja a projecao das tabelas de vencimentos de novembro de 2018, CAT.3- QPE18 461408 491399 523340 5567358 553506
feita pelo SINPEEM, com a aplicagao de 3,7160%: CAT. 3 - QPE19 391309 5.283.40 5,573,589 583588 8.a21,69
CAT. 3 - OPE-20 5.233,40 5.573,58 5.935,86 6.321,69 6.732,60
CAT. 3 - QPE-21 5.573,58 5.935,86 6.321,69 6.732,60 7.170,22
CAT. 3 - QPE-22 5.935,86 6.321,69 6.732,60 7.170,22 7.636,28
CAT. 3 - OPE-23 6.321,69 6.732,60 7.170,22 7.636,28 8.132,64
QUADRO DE APOIO — AGENTE ESCOLAR - PISO = R$ 1.425,43
. A 8 ¢ 0 £ COORDENADOR PEDAGOGICO - J PISO = R§ 5.228,52
P= 133424 P =1.420,9 i i B
QPE-01 AC=91,19 AC = 4,47 1513,33 1.611,69 171646 REF./GRAUS A B C D E
P+AC=142543 | P+ AC=1.42543 P =5.093,38
QPE-15 AC =135,14 5424 45 5.777,04 6.152,55 6.552,47
P =1.42096 P+ AC =5228,52
QPE-02 AC = 4,47 1513,33 1.611,69 1.716,46 1.828,03
P+ AC = 142543 QPE-16 5.424,45 5.777.04 6.152,55 6.552,33 6.978,38
QPE-17 5.774,04 6.152,55 6.552,33 6.978,23 7.431,97
QPE-03 1.513,33 1.611,69 1.716,46 1.828,03 1.946,85
QPE-04 161160 1716.48 182803 194685 2.073.39 QPE-18 6.152,55 6.552.47 6.978,38 7.431,97 7.915,05
QPE-05 171646 182808 1946.85 3.073.39 220816 QPE-19 6.552,47 6.978,38 7.431,97 7.915,05 8.429,53
QPE-06 1.828.03 146,85 207339 220816 235160 QPE-20 6.978,38 7.431,97 7.915,05 8.429,53 8.977.45
QPE-07 194685 2.073.39 2208.16 2.351.60 250455 QPE-21 7.431,97 7.815,05 8.428,53 8.977.45 9.560,99
QPE-08 2.073.39 2.208.16 235169 250455 266735 QPE-22 7.915,05 8.429,53 8.977.45 9.560,99 10.182,45
QPE-23 8.429,53 897745 9.560,99 10.182,45 10.844,31
QUADRO DE APOID - AUXILIAR TECNICO DE Eﬂucﬂciﬂ - PIS0 = R$ 1.553,40 0OPE-24 8.977,45 9.560,99 10.182,45 10.844,31 11.549,19
AEE SO A s ¢ g : DIRETOR DE ESCOLA - J-40 - PISO = R$ 5.930,12
P =1.513,33 REF./GRAUS A B c D E
QOPE-03 AC = 40,07 161169 1.716,46 1.828,03 1.946,85
P + AC = 1.553,40 P=5777,04
QPE-17 AC = 153,08 6.152,55 6.552,47 6.976,38 7.431,97
QPE-04 1.611,69 1.716,46 1.828,03 1.946,85 2.073,39 P+AC = 5.930,12
QPE-05 111840 il 194000 £01%9 =010 QPE-18 6.152,55 6.552 47 6.978,38 7.431,97 7.915,05
QPE-06 1.828,03 1.946,85 2.073,39 2.208,16 2.351,69
QPE-19 6.552,47 6.978,38 743197 7.915,05 8.429,53
QPE-07 1.946,85 2.073,39 2.208,16 2.351,69 2.504,55
E 2.073.39 220816 235169 250455 2.667.35 QPE-20 6.978,38 7.431,97 7.915,05 8.429,53 8.977,45
QPE-85 — - — — - QPE-21 7.431,97 7.915,05 8.429,53 8.977,45 9.560,99
QPE-09 2.208,16 2.351,69 2.504,55 2.667,35 2.840,73
QPE-22 7.915,05 8.428,53 B.O977 45 9.560,99 10.182,45
e s S i g e QPE-23 8.429,53 8.977,45 9.560,99 10.182,45 10.844,31
QPE-11 2.504,55 2.667,35 2.840,73 3.025,37 3.222,02 — - : — —
QPE-24 B.977,45 9.560,99 10.182,45 10.844,31 11.549,19
QPE-12 2.667,35 2.840,73 3.025,37 3.222,02 343146
QPE-13 2.840,73 3.025,37 3.222,02 3.431,46 3.654,50
SUPERVISOR ESCOLAR - J-40 - PISO = R 6.315,51
3.025,37 3.222,02 3.431,46 3.654,50 3.892,04
e REF./GRAUS A B C D E
= P =6.152,55
JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB) - PISOS = CAT. 1 = R 1.523,66 - CAT. 3 = R$ 1.840,74 QPE-18 AC= 162,96 6.552,47 6.978,38 7.431,97 7.915,05
REF./GRAUS A B c ] E P+ AC =6.31551
P = 148450 QPE-19 6.552,47 6.978,38 7.431,97 7.915,05 8.429,53
CAT. 1 - QPE-11 AC =39,07 1.581,08 1.683,86 1.793,31 1.909,87 QPE-20 6.978,38 743197 7.915,05 8.429,53 897745
SSRGS QPE-21 743197 7.915,05 8.429,53 8.977.45 9.560,99
QPE-22 7.915,05 8.429,53 BO77 45 9.560,99 10.182,45
CAT. 1 - QPE-12 1.581,08 1.683,86 1.793,31 1.909,87 2.034,01 QPE-23 8.429,53 8.977 45 9.560,99 10.182 45 10.844,31
OPE-24 B.977,45 9.560,99 10.182,45 10.844,31 11.549,19
CAT.1-OPE-13 1.683,86 1.793,31 1.909,87 2.034,01 2.166,22
P=1.79331
CAT. 3 - QPE-14 AC = 47,43 1.909,87 2.034,01 2.166,22 2.307,03 Ve
P+AC=1. 74
+AC = 1840, MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS
CAT. 3 - QPE-15 1.909,87 2.034,01 2.166,22 2.307,03 2.456,99
CAT. 3 - OPE-16 2.034,01 2.166,22 2.307,03 2.456,99 2,616,69 ° °
CAT. 3 - OPE-17 2.166,22 2.307,03 2.456,99 2.616,69 2.786,78 e I S u c u o S I “ ee m co m r
CAT. 3 - QPE-18 2.307,03 2.456,99 2616,69 2.786,78 2.967,92 [ ] [ J
CAT. 3 - QPE-19 2.456,99 2.616,69 2.786,78 2.967,92 3.160,83
CAT. 3 - OPE-20 2.616,69 2.786,78 2.967,92 3.160,83 3.366,29 - ~ - o - -
CAT. 3-QPE21 278678 2967.92 516083 3.366.29 3585,10 Legislacao, informacgoes sobre a vida funcional
CAT. 3 - OPE-22 2.967,92 3.160,83 3.366,29 3.585,10 3.818,13 H H H - -
e S S e T e dos profissionais de educacao e aposentadoria.
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SINPEEM: 30 anos de Iutas e conquistas

.y

Independéncia e luta
ininterrupta em defesa dos
direitos dos profissionais
de educacdo compoem a
identidade do sindicato

Em novembro de 2018 o SINPEEM com-
pletara 30 anos, marcados pela luta ininter-
rupta em defesa da educagao publica e dos
direitos e reivindicagdes dos profissionais de
educacao da rede municipal de ensino de Sao
Paulo.

Fundado dez anos apds a criagao da As-
sociagcao dos Professores e Especialistas em
Educagao do Ensino Municipal de Sao Paulo
(Apeeem), com a promulgacao da Constitui-
¢ao Federal, em 1988, o SINPEEM se transfor-
mou, ao longo dos anos, no maior sindicato
municipal da educagao do pais, hoje com mais
de 60 mil associados, entre docentes, gesto-
res e profissionais do Quadro de Apoio, e de
maior representatividade.

Em 30 anos de historia foram muitas lutas
e conquistas do sindicato para toda a catego-
ria, ativos e aposentados. Anos marcados por
grandes mobilizag¢des, com a participagao dos
profissionais de educacao em manifestagoes,
passeatas, greves. Instrumentos dos quais ja-
mais renunciamos, como forma de pressionar
os governos, independentemente dos partidos.

Nesta edi¢ao, vamos abordar a luta do sin-
dicato entre os anos de 1988 a 1995.

Neste periodo, o SINPEEM ja demonstra-

Fotos: Arquivo

AN

va que seria um grande representante da cate-
goria na capital paulista, construindo suas de-
cisOes a partir de sua representagao por local
de trabalho, com os representantes sindicais,
eleitos em cada unidade, e conselheiros, fun-
damentais para a definigao e aprovagao coleti-
va das reivindicagdes, encaminhamentos e
acoes, a serem desenvolvidas pelo sindicato,
em defesa dos direitos e atendimento as rei-
vindicagbes da categoria.

Em 1990, por exemplo, iniciou a campanha
pelo Estatuto do Magistério e por um quadro
profissional proprio de servidores da educa-
¢ao. Apos muita luta, conquistamos a aprova-
¢ao do Estatuto, em 1992, organizando e asse-
gurando: quadro e carreira do magistério, Jor-
nada Especial Integral de Formacao (Jeif), rea-
lizagao periddica de concursos, evolugao fun-
cional, gestdao democratica com Conselho De-

liberativo, direito de dispensa

CARLOS EDUAR
DAVID ROYSEN

de ponto para participacao da
categoria em congressos, reu-

Em 1995, o SINPEEM discute na Camara o pagamento dos 81%;
abaixo, em fevereiro de 1992, o presidente Claudio Fonseca
defende a criacdo do Estatuto do Magistério

técnico de educagao. Nesta lei, também garan-
timos a realizagao de concursos para o Qua-
dro de Apoio, os docentes e os gestores; paga-
mento por hora/aula para professores de Emeis
e do ensino fundamental I; isonomia quanto
ao valor da hora/aula entre os docentes de
Emeis e ensino fundamental I e II, direito de
evolugao funcional para o Quadro de Apoio,
direito de opgao por jornadas especiais aos pro-
fessores nao efetivos.

Ja em 1994, o SINPEEM organizou mobili-
zagOes e participou dos movimentos, inclusi-
ve com caravanas a Brasilia, por reposigao sa-
larial, contra a corrupgao e contra as reformas
administrativa e da Previdéncia, do entao pre-
sidente Fernando Henrique Cardoso, e em de-
fesa do direito a aposentadoria especial do
magistério.

No ano seguinte, em 1995, o SINPEEM
mobilizou a categoria e realizou grandes ma-
nifestagdes contra a decisao do prefeito Paulo
Maluf de retirar o reajuste de 81%, referente

EPHRAIM DE nides de representantes e cur-  ao més de fevereiro, a que os profissionais de
JIHEI NODA | sos, entre outros eventos. educacao e demais servidores tinham direito.
JOAO CARLOS Em 1993, mesmo com 0 go-  Apos a aprovagao da lei, o sindicato ingressou

'~.R
. Educacao. Lei que incluiu o pes-

soal de apoio ao QPE, organi-
zando sua carreira em dois car-
gos: agente escolar e auxiliar

'JOSE FREITA{ verno autoritario de Paulo Ma-  na Justica contra a lei de Maluf e pela devolu-

GoNza( luf, o SINPEEM continuou a  ¢ao dos 81%. Lembrando que hoje, mais de 30

05Asq luta e conquistou a aprovagio  mil associados ja tiveram sentenca favoravel,

SOARE da Lei n® 11.434/1993, que dis-  tendo os seus padrdes de vencimentos corrigi-

=5 ACHO/ POe sobre a organizag¢dao do  dos retroativamente, gerando precatorios que
FHEODOSINA Quadro de Profissionais de  milhares também ja receberam.

Observagao: na proxima edigao do Jor-
nal do SINPEEM vamos abordar a luta do
SINPEEM no periodo de 1996 a 2003.

Tramitacao dos pedidos de aposentadoria dos profissionais de
educacao sera feita por sistema eletronico a partir de setembro

Instru¢ao Normativa da Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, publicada no DOC de
21 de agosto, estabelece procedimentos com-
plementares para a tramitagao dos pedidos
de aposentadoria dos servidores da Secreta-
ria Municipal de Educacao.

O servidor devera solicitar, com até 60
dias de antecedéncia, a analise de sua situa-
¢ao funcional para a formaliza¢ao do reque-

rimento de concessao de sua aposentadoria.

Para isso, devera preencher a "Andlise da
vida funcional para fins de aposentadoria”,
com informacgdes sobre os seus proventos
(adicional por tempo de servigo, incorpora-
¢ao de vantagens, evolugao funcional, entre
outros), que serd enviado a DRE por sua che-
fia imediata.

Apds o recebimento do pedido, a DRE

terd 30 dias para analisar este pedido e dar
ciéncia da decisao ao servidor. Atendidos
todos os requisitos, o servidor terda o prazo
de 30 dias para requerer sua aposentadoria,
que sera formalizada por meio do Sistema
Eletronico de Informacgdes (SEI), a partir de
28/09/2018.

Os requerimentos via processo fisico se-
rao aceitos somente até o dia 28 de agosto.
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B ESPAGO DOS APOSENTADOS

Aposentados elegem delegados que participarao
do 292 Congresso do SINPEEM, em outubro

Em reunido do Ntcleo dos Aposentados
do SINPEEM, ocorrida em 06 de agosto, foram
eleitos os delegados que participarao do 29°
Congresso de Educacao do sindicato, no peri-
odo de 16 a 19 de outubro de 2018, no Palacio
das Convengdes do Anhembi.

Na oportunidade, o presidente do SINPE-
EM, Claudio Fonseca, falou sobre a tramita¢ao

Além da eleigcdo dos delegados, na reunido o
presidente Claudio Fonseca esclareceu duvidas
sobre as reformas municipal e federal da
Previdéncia, entre outras

do Projeto de Lei n® 621/2016, que dispde so-
bre a criacdo da Sampaprev. Ele explicou que a
comissao que ird estudar o PL, conforme defi-
nido em 27 de marco, quando a categoria en-
cerrou a greve contra a proposta do governo,
ainda nao foi criada, lembrando que, ao me-
nor sinal de que o PL possa ser aprovado pela
Camara Municipal, o SINPEEM voltara a mo-
bilizar a categoria e convocara greve, ja deli-
berada pelos profissionais de educagao em as-
sembleia.

Durante a reuniao, também foram discuti-
das as atividades do Ntcleo para o segundo
semestre de 2018.

PROGRAMACAO DE VIAGENS

CAPITOLIO (MG) - 20 A 23/09

Saida: as 8h - Metrd Tucuruvi
as 8h15 - avenida Cruzeiro do Sul, 3.079,
Metrd Santana (em frente a Darco).

Incluso: meia pensdo (café da manha e jantar).
Turismo: passeios de chalana nos canyons, a Trilha do
Sol e ao artesanato de teares no Carmo do Rio Claro.
Valor: R$ 1.100,00 em duas vezes de R$ 550,00
ou R$ 1.200,00 em quatro vezes de R$ 300,00.

GUARATUBA (PR) - 11 A 14/10

Saida: as 7h15 - Metrd Tucuruvi

as 7h30 - avenida Cruzeiro do Sul, 3.079,

Metré Santana (em frente a Darco).
Incluso: meia pensdo (café da manha e jantar).
Turismo: city tour, visita as praias de Coroado,

das Pedras e a llha do Mel.

Valor: R$ 1.131,00 em trés vezes de R$ 377,00
ou R$ 1.280,00 em cinco vezes de R$ 256,00.

EXTREMA - HOTEL FAZENDA (MG)
21/10 (DOMINGO)

Saida: as 7h - Metrd Tucuruvi
as 7h45 - avenida Cruzeiro do Sul, 3.079,
Metrd Santana (em frente a Darco).
Inclusos: café colonial, almoco e cha da tarde; bingo,
passeio a cachoeira, colheita e degustagdo de amoras.
Valor: R$ 190,00.

OBSERVAGOES:

1 - pagamento antecipado;

2 - em todas as viagens sdo oferecidos lanches,
agua e refrigerantes durante o percurso.

EXCURSOES — VERA LUCIA REYS OU JOAO VEIGA

Telefones: 2201-2417 / 2949-6819 / 97556-8898
(Whatsapp) e-mail: verabreys@hotmail.com

EXCURSOES

CAPITOLIO (MG) - SERRA DA CANASTRA
31/10 A 04/11 - FERIADO DE FINADOS

Inclusos: traslado residéncia/SINPEEM/
residéncia (Grande Sao Paulo), transporte
rodovidrio, ingressos e passeios, sequro,

pensdo completa, guia acompanhante.

Valor: até 12 x R$ 226,00.
Data limite para adesao
enquanto houver vagas: 01/10.

CONSERVATORIA E VALE DO CAFE (RJ)
15/11 A 18/11 - FERIADO DA REPUBLICA

Inclusos: traslado residéncia/SINPEEM/
residéncia (Grande Sdo Paulo), transporte,
ingressos e passeios, sequro,
pensao completa, guia acompanhante.
Valor: até 12 x R$ 162,00.

Data limite para adesao
enquanto houver vagas: 16/10.

SERRA GAUCHA (RS) - NATAL LUZ
22/12 A 28/12

Inclusos: traslado residéncia/aeroporto/
residéncia (Grande S3o Paulo), transporte,
hospedagem, ingressos e passeios, seguro,

pensao completa, guia acompanhante,

ceia e desfile de Natal.
Valor: até 12 x R$ 380,00.
Data limite para ades@o
enquanto houver vagas: 22/11.

ESPIRITO SANTO (ES) - REVEILLON
28/12/2018 A 02/01/2019

Inclusos: traslado residéncia/aeroporto/
residéncia (Grande S@o Paulo), transporte,
hospedagem, ingressos e passeios, seguro,

pensao completa, guia acompanhante
e ceia de Reveillon.
Valor: até 12 x R$ 380,00.
Data limite para adesao
enquanto houver vagas: 28/11.

RIO DE JANEIRO (RJ) - REVEILLON
28/12/2018 A 02/01/2019

Inclusos: traslado residéncia/aeroporto/
residéncia (Grande Sdo Paulo), transporte,
hospedagem, ingressos e passeios, seguro,

pensao completa, guia acompanhante
e ceia de Reveillon.
Valor: até 12 x R$ 380,00.
Data limite para adesao
enquanto houver vagas: 28/11.

Consulte todas as opgoes
nacionais e internacionais no site

www.viagenshorizontes.com.br

As inscrigoes sdo feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metrd Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346
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FERIADO - IBIUNA E PERUIBE

Finados

Periodo: 02 a 04 de novembro - Inscricdes: 24 a 28 de outubro
Sorteio: 01 de outubro - Pagamento: 08 a 11 de outubro

JORNAL DO SINPEEM

Nos hotéis de lbitna (a 90 km da Capital) e Peruibe
(Litoral Sul de Sao Paulo), os associados ao SINPEEM e
seus dependentes podem usufruir de étima infraestrutura,
tanto para quem gosta do sossego do campo como para
os que preferem o agito das praias. Vale a pena conhecer
estes espacos destinados ao lazer dos associados ao sindicato.

FESTAS NO SINPEEM IBIUNA HOTEL

10 de novembro - Festa do Interior

Inscricdes de 22 a 26 de outubro

Proclamacao da Republica/Consciéncia Negra

Periodo: 15 a 20 de novembro - Inscricdes: 01 a 05 de outubro
Sorteio: 08 de outubro - Pagamento: 22 a 26 de outubro

Mais informacoes 3329-4521 ou

hoteis@sinpeem.com.br

REMETENTE:
Av. Santos Dumont, 596 - Luz

TIiN DB EERR Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500
SINPEEM o o1101-000

EDUCAGAO NO ENSING MUNICIPAL-SP

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

Mala Direta
Postal Especial
9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM
&) Correlos

Para uso dos Correios 4
[ Mudou-se [ JFalecido
1 Desconhecido [_JAusente
[ Recusado [ N8&o procurado
[ JEndereco insuficiente [ ] Outros
[ N3o existe o nimero indicado

[ JInformagdo escrita pelo porteiro ou sindico

e

DEVOLUGAO
ELETRONICA

& correios

S A

Reintegrado ao Servigo Postal em /

responsavel




