Niicleo dos Aposentados debate Uso indiscriminado das plataformas Siga o SINPEEM
a importancia do fim do confisco digitais nas redes de ensino desqualifica nas redes sociais
previdenciario e 0 andamento das o trabalho docente e tira do Estado

acoes ajuizadas pelo SINPEEM o controle dos sistemas educacionais .
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO
NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

SINPEEM

EDICAO ELETRONICA - AGOSTO DE 2024 - ANO 28 - N°210 - FILIADO A CNTE, A CUT E AO DIEESE

33° CONGRESSO DO SINPEEM

De 29 de outubro a 01 de novembro o SINPEEM
realizara a 332 edicao de seu congresso anual com o
tema Novas tecnologias, politica, educacao e
sustentabilidade, que deve reunir mais de quatro mil
delegados. Nas 35 palestras e um painel programa-
dos para os quatro dias do evento serdao abordados
temas sobre cultura de paz, arte, curriculo, questao
de género, desafios com as novas tecnologias, ges-
tao democratica, assédios moral e sexual, entre ou-
tros. Também serdo realizadas plenarias para deba-
ter o Texto Referéncia, que norteara as acoes do sin-
dicato. As inscricoes devem ser feitas no periodo de
13 a 30 de agosto. As atas de eleicao dos delegados,
com todas as orienta¢des, foram enviadas para as
escolas, para os representantes sindicais do SINPEEM
e estdo disponiveis para consulta e impressao no site
www.sinpeem.com.br. Pagina 3

Inscricoes
de 13 a 30
de agosto

novas tecnologias,
pOIItlca, educa¢a0 ' suspende O programa

ico-M“-ltareS

e SUStentabilidade Escclggi\(l:;\r’no Tarcisio
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dias 29, 30 e 31/10 e 01/11/2024

SINPEEM reivindica antecipacao Fique por dentro: convocagoes Plano Nacional de Educagao Recadastramento anual @
da segunda parcela do PDE; por Proced, folgas do Tribunal e prorrogado ate 2025; obrigatorio para todos os
primeira parcela foi paga Regional Eleitoral e novo PNE do governo Lula servidores piblicos da
com descontos Prémio Heitor Villa-Lobos tramita no Congresso Prefeitura de Sao Paulo
Pagina 4 Pagina 6 Pagina 8 Pagina 11
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EDITORIAL

Eleicoes 2024: SINPEEM mantém
autonomia e independéncia

Em outubro teremos novamente elei-
¢Oes municipais e nao podemos perder
de vista que nao escolheremos apenas o
préximo prefeito, mas também o nosso
patrao pelos préximos quatro anos e os
vereadores, responsaveis pela elabora-
¢ao das leis e fiscalizagao da atuacao do
prefeito. Uma tarefa dificil, porém, ex-
tremamente necessaria para o processo
democratico.

O SINPEEM sempre teve como prin-
cipal politica permanente a defesa da
educacdo publica, gratuita, laica e de
qualidade para todos e em todos os ni-
veis e modalidades de ensino, bem como
de seus profissionais, independente-
mente de partidos e de governantes no
poder, em todas as esferas (municipal,
estadual e federal). Trajetdria que com-
prova a nossa autonomia e independeén-
cia, luta e defesa irrefutdveis pela uni-
versalizacao do ensino.

Em 35 anos de existéncia, como orga-
nizagao representativa dos profissionais
de educacao, travamos muito combates,
desde a luta pelo fim da ditadura militar
e pelo restabelecimento da democraciano
nosso pais, com elei¢des diretas.

Mesmo diante de todas as adversi-
dades, nunca negligenciamos os direitos

ral e, por isso, também somamos mui-
tas vitorias nesta importante jornada
pela manutencao das liberdades indivi-
duais e coletivas.

Enfrentamos governos autoritarios e
opressores como os de Janio Quadros e
Paulo Maluf. Mas também enfrentamos
os ditos democraticos que, por muitas
vezes, atacaram os nossos direitos. E se
nao fossem a nossa autonomia e inde-
pendéncia, com a organizagao sindical
da categoria, certamente teriamos sido
derrotados.

E importante destacar que respeita-
mos a ideologia politica e a livre escolha
na hora de votar de todos os nossos asso-
ciados como direitos de cada cidadao(a).

Porém, nao podemos ser omissos e
deixar de alertar que todos os que atacam
os direitos dos trabalhadores, aléem de
colocar em risco a democracia, colaboram
para disseminar as diferengas sociais, tra-
tando de forma natural a miséria, a ex-
ploragao e os preconceitos. Panorama que
ratifica aimportancia na hora de escolher
nao so o prefeito, que além de adminis-
trar Sao Paulo sera o nosso padrao, como
também os vereadores que irdo legislar
na nossa cidade e decidir o nosso futuro.

L. k N *xQPE-11 | 3.573,76 | 3.806,05 | 4.053,49 | 4.317,23 | 4.597,67
dos pI‘OfISSlonalS de educacao e dos de- **QPE-12 | 3.806,05 | 4.053,49 | 431723 | 4.597,67 | 4.896,41
mais servidores e trabalhadores em ge- A DIRETORIA *HQPE-13 | 405349 | 431723 | 459767 | 483641 | 521450
*%QPE-14 | 4.317,23 | 4.597,67 | 4.896,41 | 5.214,50 | 5.553,60
**QPE-15 4.597,67 4.896,41 5.214,50 5.553,60 | 5.914,58
**QPE-16 4.896,41 5.214,50 5.553,60 5.914,58 6.299,48
x < * % -

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGCAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO HEELE | 2200 | 22300 | OS1426 || bnedautl | BUOBMY
Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-000 - Luz - S&o Paulo - SP - Fone 3329-4500 *TQPE-LS: | 5503000 | 591408 | 1029948 | 570847 | Z44iE3
www.sinpeem.com.br — e-mails: sinpeem @ sinpeem.com.br — imprensa @ sinpeem.com.br **QPE-19 | 5.914,58 | 6.299,48 | 6.708,47 | 7.144,83 | 7.609,45

Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n® 24440.025576/89 #%¥QPE-20 | 6.299,48 | 6.708,47 | 7.144,83 | 7.609,45 | 8.104,18
**QPE-21 6.708,47 7.144,83 7.609,45 8.104,18 8.630,40
DIRETORIA DIRETORES REGIONAIS **QPE-22 | 7.144,83 | 7.609,45 | 8.104,18 | 8.630,40 | 9.191,40
Presidente Claudio Fonseca Ana Lucia Gama Marques - Claudia Cristina Alves de Souza **QPE-23 7.609,45 8.104,18 8.,630,40 9.191,40 9.788,83
Vice-presidente José Doni Fernandes Diogo Mautone da Silveira - Flavia Cristina Alves de Jesus 2o A
Secretério-geral Cleiton Gomes da Silva Francisco Livino de Noronha Neto - Lucas Antonio Nizuma Simabukulo Jornada Basica e Espeaal de 40 horas
Vice-secretdrio-geral Joeferson Faccin José de Almeida Maria Cristina de Jesus Novaes - Nelson Luiz Gimenes Galvao QPE-11 4.765,20 5.075,03 5.405,03 5.756,19 6.130,48
Secretaria de Finangas Doroty Keiko Sato Raquel Macedo Urias dos Santos - Renato Rodrigues dos Santos
Vice-secretaria de Finangas ----------------=---meeeomeeem Cleonice Helena Oliveira da Silva Ricardo Cardoso de Moraes - Sabrina Teixeira - Silvana Zuculin QPE-12 5.075,03 5.405,03 5.756,19 6.130,48 6.528,74
Secretario de Administragdo e Patrimonio --- Josafd Aratjo de Souza QPE-13 5.405,03 5.756,19 6.130,48 6.528,74 6.953,16
Secretaria de Imprensa e Comunicagdo ------ --- Valéria de Jesus Silva QPE-14 575619 6.130.48 6.528.74 6.953.16 7.404 98
Vice-secretério de Imprensa e Comunicagdo --- Edivaldo dos Santos Nascimento Y ekt 1 il il
Secretdria de Assuntos Juridicos ------------ --- Lilian Maria Pacheco QPE-15 6.130,48 6.528,74 6.953,16 7.404,98 7.886,44
Vice-selc‘retério de Assuntos Juridicos ----------------m Rom’ildo Rodrigues da Conceigdo QPE-16 6.528,74 | 6.953,16 | 7.404,98 | 7.886,44 | 8.399,22
Secretaria de Formagdo Patricia Pimenta Furbino
Vice-secretaria de Formagdo ----------------- --- Laura de Carvalho Cymbalista QPE-17 6.953,16 7.404,98 7.886,44 8.399,22 8.945,10
Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais ------- Célia Cordeiro da Costa QPE-18 7.404,98 7.886,44 8.399,22 8.945,10 9.526,50
Secretaria de Politica Sindical ----------------------- --- Lourdes Quadros Alves
Secretario de Assuntos do Quadro de Apoio ------------ José Corsino da Costa S I N P E E M QPE-19 7.886,44 8.399,22 8.945,10 9.526,50 | 10.145,66
Vice-secretdria de Assuntos do Quadro de Apoio ----- Nilde Barbosa Costa SINDICATO DOS PROFISSIONATS Em QPE-20 8.399,22 8.945,10 9.526,50 | 10.145,66 | 10.805,26
Secretdria de Seguridade Social/Aposentados ---------- Luzinete Josefa da Rocha EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP QPE-21 8.945 10 050650 | 10.14566 | 10.805.26 | 11.507 47
Secretaria para Assuntos da Mulher Trabalhadora ---- Vanessa Couto da Silva . . : : i
Secretajrﬁo de Ponticas SOCi§ =-mmmrmmmmmmme e Jo?o I?atista Iv.lagalhie.s Paes de Barros’!’ilho Jornalista responsavel: Graga Donegati - Mtb 22.543 QPE-22 9.526,50 | 10.145,66 | 10.805,26 | 11.507,47 | 12.255,58
Secretaria de Saude e Seguranca do Trabalhador ------ Shirlei Aparecida Rodrigues Sousa Aratjo Diagramago: José Antonio — 60 mil exemplares QPE-23 | 10.145,66 | 10.805.26 | 11.507,47 | 12.255558 | 13.052,23
Secretdrio Antirracista e da Diversidade ---- Jodo Baptista Nazareth Jr.
Secretaria de Assuntos da Primeira Infancia --- Michele Rosa Oliveira Os textos publicados no Jornal do SINPEEM s3o de QPE-24 10.805,26 | 11.507,47 | 12.255,58 | 13.052,23 | 13.900,61

Secretario de Organizagdo Regional ----------------------- Juliano Godoi
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TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2024
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO
ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO COM A APLICAGAO DE 2,16%

REF/GRAUS‘A‘B‘C’D\E

Apoio a Educacgdo - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 160592 | 1.710,31 | 1.821,45 | 1.939,79 | 2.065,95
QPE-02 1.710,31 1.821,45 1.939,79 2.065,95 | 2.200,28
QPE-03 1.821,45 | 1.939,79 | 2.06595 | 2.200,28 | 2.343,21
QPE-04 1.939,79 | 2.06595 | 2.200,28 | 2.343,21 | 2.49552
QPE-05 2.065,95 2.200,28 2.343,21 2.495,52 2.657,79
QPE-06 2.200,28 2.343,21 2.495,52 2.657,79 2.830,52
*QPE-07 2.343,21 2.495,52 2.657,79 2.830,52 3.014,56
*QPE-08 2.495,52 2.657,79 2.830,52 3.014,56 3.210,44
*QPE-09 2.657,79 2.830,52 3.014,56 3.210,44 3.419,14
*QPE-10 2.830,52 3.014,56 3.210,44 3.419,14 3.641,43
*QPE-11 3.014,56 | 3.210,44 | 3.419,14 | 3.641,43 | 3.878,10
*QPE-12 3.210,44 3.419,14 3.641,43 3.878,10 | 4.130,12
*QPE-13 3.419,14 | 3.641,43 | 3.878,10 | 4.130,12 | 4.398,62
*QPE-14 | 3.641,43 | 3.878,10 | 4.130,12 | 4.398,62 | 4.684,51
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.786,89 1.903,05 2.026,71 2.158,64 2.298,90
QPE-12 1.903,05 | 2.026,71 | 2.158,64 | 2.298,90 | 2.448,26
QPE-13 2.026,71 2.158,64 2.298,90 2.448,26 2.607,25
QPE-14 2.158,64 | 2.298,90 | 2.448,26 | 2.607,25 | 2.776,86
QPE-15 2.298,90 2.448,26 2.607,25 2.776,86 2.957,33
QPE-16 244826 | 2.607,25 | 2.776,86 | 2.957,33 | 3.149,75
QPE-17 2.607,25 | 2.776,86 | 2957,33 | 3.149,75 | 3.354,23
QPE-18 2.776,86 | 2.957,33 | 3.149,75 | 3.354,23 | 3.572,43
QPE-19 2.957,33 3.149,75 3.354,23 3.572,43 3.804,73
QPE-20 3.149,75 3.354,23 3.572,43 3.804,73 4.052,05
QPE-21 3.354,23 3.572,43 3.804,73 4.052,05 4.315,21
QPE-22 3.572,43 3.804,73 4.052,05 4.315,21 4.595,67
QPE-23 3.804,73 4.052,05 4.315,21 4.595,67 4.894,44
JBD - 30 horas/aula
QPE-11 2.680,40 | 2.854,78 | 3.040,24 | 3.237,89 | 3.448,36
QPE-12 2.854,78 3.040,24 3.237,89 3.448,36 3.672,43
QPE-13 3.040,24 3.237,89 3.448,36 3.672,43 3.911,13
QPE-14 3.237,89 3.448,36 3.672,43 3.911,13 4.165,39
QPE-15 3.448,36 3.672,43 3.911,13 4.165,39 4.436,02
QPE-16 3.672,43 3.911,13 4.165,39 4.436,02 4.724,45
QPE-17 3.911,13 4.165,39 4.436,02 4.724,45 5.031,70
QPE-18 416539 | 4.436,02 | 4.724,45 | 5.031,70 | 5.358,77
QPE-19 4.436,02 4.724,45 5.031,70 5.358,77 5.706,99
QPE-20 4.724,45 5.031,70 5.358,77 5.706,99 6.077,74
QPE-21 5.031,70 | 5358,77 | 570699 | 6.077,74 | 6.473,05
QPE-22 5.358,77 | 5.706,99 | 6.077,74 | 6.473,05 | 6.893,76
QPE-23 5.706,99 | 6.077,74 | 6.473,05 | 6.893,76 | 7.341,85

Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)

exclusiva responsabilidade da Diretoria do sindicato

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs  **Corresponde a tabela de vencimentos de PEls
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332 Congresso de Educacao do SINPEEM:
inscricoes de 13 a 30 de agosto

Com o tema central “Novas tecnologias, politica, educacao e sus-
tentabilidade”, 0 33° Congresso do SINPEEM sera realizado no periodo
de 29/10 a 01/11/2024, no Centro de Convengdes do Distrito Anhembi.

As inscri¢oes devem ser efetuadas entre os dias 13 e 30/08. As atas
de eleicao dos delegados foram enviadas para os representantes sindi-
cais do SINPEEM, para as escolas e estao disponiveis para consulta e
impressao no site www.sinpeem.com.br.

Podem participar do 33 Congresso, com direito a voz e voto,
os profissionais de educagao filiados ao SINPEEM até o dia
12/07/2024, eleitos em seus locais de trabalho e em dia com
suas obrigagoes.

A dispensa de ponto autorizada pela SME nao impli-
ca em desconto no valor do PDE.

CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Docentes e gestores:

a) unidades com até 50 docentes e gestores educacionais: trés
delegados;

b) unidades a partir de 51 docentes e gestores educacionais: qua-
tro delegados — minimo de 51 assinaturas.

Quadro de Apoio:

- dois delegados por unidade.

ELEICAO DE APOSENTADOS

Os associados aposentados serao eleitos em reunidao do Nucleo dos
Aposentados prevista para o dia 03/09 (terca-feira), as 14 horas, no Cen-
tro de Formacao do SINPEEM.

OBSERVACOES

% Os profissionais de educagao filiados a mais de um sindicato
que optaram por um deles, de forma expressa e irretratavel,
tém direito a dispensa de ponto para atividades programadas
pela entidade que optaram. Portanto, podem participar os que
fizeram a opgao pelo SINPEEM.

% A dispensa de ponto no periodo de 29/10 a 01/11/2024 esta ga-
rantida pela Instru¢do Normativa SME n® 06 (DOC de 09/02/
2024, pagina 22) para os delegados eleitos pelas unidades esco-
lares, drgaos regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educacao (SME) e membros da Diretoria.

INSTRUCOES PARA A
INSCRICAO DOS ELEITOS

PRIMEIRO PASSO - Apos a eleigao os delegados devem efetuar a
inscrigao no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br) a partir das 10
horas do dia 13/08/2024.

SEGUNDO PASSO - As atas devem ser entregues, com as respec-
tivas assinaturas, até as 17 horas do dia 30/08/2024, conforme segue:

1- na sede do sindicato; ou

2- enviadas para o SINPEEM no e-mail congressosinpeem@
sinpeem.com.br. Para esta opgao, devem ser escaneadas, grava-
das em PDF e enviadas apenas as paginas 5, 7 e 8, nas quais cons-
tam os delegados eleitos, escolha de palestras e assinaturas.

IMPORTANTE: a validac¢ao da inscri¢ao
sO sera considerada com a entrega da ata na
sede do sindicato ou pelo e-mail
congressosinpeem@sinpeem.com.br, com
as respectivas assinaturas, até 30/08/2024, e
pagamento.

»)

PAGAMENTO

Docentes e gestores:

o valor da inscri¢ao para os docentes e gestores ¢
de R$ 140,00 se for pago no periodo de 13/08 a 06/09/
2024;

Para os pagamentos efetuados de 07 a 13/09/2024,
o valor sera de R$ 200,00.

Quadro de Apoio:

O valor da taxa de inscrigao é de R$ 70,00 para agentes escolares,

agentes de apoio e auxiliares técnicos de educacgao, se for pago no pe-
riodo de 13/08 a 06/09/2024.

Para os pagamentos efetuados de 07 a 13/09/2024, o valor serd de R$

100,00.

PASSO A PASSO

1- Acesse e preencha o formulario de inscrigao, disponivel no site
(www.sinpeem.com.br).

2 - Leia atentamente o Termo de Aceite, com a Politica de Privaci-
dade do SINPEEM, e o Termo de autorizacao de uso de ima-
gem, nome e voz, concordando com todos os critérios estabele-
cidos — conforme previsto na Lei Geral de Protegao de Dados
(LGPD) — para prosseguir com a inscrigao.

3 - Em seguida, escolha uma das opg¢oes de pagamento (boleto
SINPEEM ou PagSeguro).

4 - O pagamento devera ser efetuado no periodo de 13/08 a 06/09/
2024 (ver critérios acima).

5- O prazo para pagamento nio sera prorrogado e, na falta de
pagamento, a inscri¢ao sera cancelada.

[©)

Ata de eleicao dos delegados
docentes e gestores:
OR Code

Ata de eleicao dos delegados
do Quadro de Apoio:
OR Code
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Lancada a identidade funcional
digital para os servidores

A Prefeitura de Sao Pau-
lo implementou, recente-
mente, a identidade funcio-
nal digital para todos os
servidores(as) da adminis-
tracao direta — efetivos ou co-
missionados, e também para
os aposentados, conforme
previsto na Portaria n® 54/
Seges/2024.

O documento on-line
pode ser gerado no aplicati-
vo do Poupatempo.

A identidade contém
nome, foto, CPF, RF, cargo,
orgao de lotagao, situagao e
QR Code para autenticidade
do documento, que pode ser
usado em todas as situagoes
em que é necessario compro-
var o vinculo com a Prefei-
tura de Sao Paulo.

Para o servidor com
mais de um vinculo, a identidade funcional ¢
gerada para apenas um deles, conforme a es-
colha do trabalhador.

A identidade digital tem validade de 60
dias, contados a partir da data de geragao. Apds
este prazo, para continuar a ter acesso ao do-
cumento, o servidor deve gerar ums nova iden-
tidade no aplicativo Poupatempo Digital.

BT il Sl et

Quem NAO tem direito ao documento
digital?

Nao tem direito a identidade funcional digi-
tal os servidores da administracao indireta, esta-
gidrios, terceirizados, residentes, temporarios.

PASSO A PASSO PARA
GERAR A IDENTIDADE

1. Acesse aloja de aplicativos do celular,
e busque por Poupatempo.

2. Baixe o aplicativo e acesse. O login é
feito com a conta gov.br. Insira CPF e,
na proxima tela, a senha. Caso nao te-
nha uma conta, sera transferido para
as telas de criagao e, ao final do pro-
cesso, sera direcionado de volta ao
aplicativo Poupatempo.

Dica: como € necessario ter uma conta pra-
ta ou ouro no site do governo para gerar a iden-
tidade Funcional, se for criar um acesso do zero,
ja faca no nivel correto.

3. Autorize o uso de seus dados para
avancgar.

4. Entre em Carteira, icone que se encon-
tra na parte inferior da tela, a direita.

5. A Carteira aparecera vazia. Clique no
botao.

6. Selecione entao a opgao Identidade
Funcional Digital Municipal. O apli-
cativo buscard, automaticamente, seu
registro no banco de dados da Prefei-
tura.

7. Hora de tirar foto. Tem de ser no pa-
drao documento: ndo use dculos, boné
ou qualquer item que cubra a cabeca
e posicione-se em frente a um fundo
branco e bem iluminado. Enquadre
entdo o rosto e os ombros de forma
que fiquem bem centralizados; cuide
também de deixar os olhos abertos e
direcionados para camera e os labios
fechados. Se a primeira tentativa de
fotografia nao ficar boa, vocé podera
tentar de novo, quantas vezes forem
necessarias.

8. Feita a foto, o retrato sera validado em
um processo automatico de compara-
¢ao com outras fotos constantes no
banco de dados do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) ou outros 6rgaos.

9. Uma vez, gerada, a identidade ficara
disponibilizada na Carteira de Docu-
mentos do aplicativo, onde podera ser
acessada sempre que quiser. E possi-
vel também salvéa-la no seu celular, ou
compartilhar. A checagem de auten-
ticidade pode ser feita ao escanear o
QR Code.

Fonte: https://clic.prefeitura.sp.gov.br/

identidade-funcional
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Primeira parcela
do PDE foi paga
com descontos

Apesar da reivindicagado e das discus-
soes com a SME para que a primeira par-
cela do PDE fosse paga sem descontos, o
Decreto n® 63.595/2024 foi publicado no
Didrio Oficial de 26 de julho, sem aten-
der a categoria.

Pago em julho, foram descontadas do
valor a ser pago individualmente, conside-
rando o periodo de 19 de fevereiro a 30 de
junho, as licengas médicas, faltas abonadas,
justificadas e injustificadas.

Conforme acordado no Protocolo de
Negociagao, assinado durante a campanha
salarial deste ano, as auséncias relativas aos
dias da greve nao foram descontadas.

Os valores da primeira parcela do pré-
mio foram os mesmos de 2023: até R$
3.000,00, dependendo da jornada de traba-
lho, chegando a R$ 3.900,00 para os profis-
sionais de educagao que nao apresentaram
nenhum registro de auséncia no periodo
acima computado.

Para o SINPEEM, apesar de a situagao
financeira da Prefeitura de Sao Paulo ser
extremamente favoravel, fica claro, mais
uma vez, o carater punitivo e insensivel do
governo, mesmo com os afastamentos ocor-
ridos por conta da dengue.

Vale lembrar que o PDE nao tem natu-
reza salarial ou remuneratoria, nao se in-
corpora aos saldrios, nao pode ser compu-
tado para efeito do calculo do décimo ter-
ceiro, férias e aposentadoria, além nao
constituir base de calculo da contribuicao
devida ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Paulo (RPPS).

O valor total do PDE de 2024 sera fixa-
do em decreto especifico, até o final de 2024.
A segunda parcela do prémio pode ser paga
até abril de 2025.

O SINPEEM segue na luta pela anteci-
pacdo do pagamento da segunda parcela
do PDE, pelo nao desconto em decorréncia
de licencas médicas, pela incorporac¢ao do
prémio e por valorizagao salarial.
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Tribunal de Justica suspende o Programa
Escola Civico-Militar do governo Tarcisio

O desembargador do Tribunal de Jus-
tica de Sao Paulo, Figueiredo Gongalves,
suspendeu a implementac¢ao do Progra-
ma Escola Civico-Militar, do governador
Tarcisio de Freitas, até que o Supremo Tri-
bunal Federal (STF) julgue a Agao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI 7662) so-
bre o tema.

A Lei Estadual n® 1.398/2024, que
criou o programa, autorizando policiais
militares da reserva a trabalharem como
monitores em unidades escolares das re-
des publicas do Estado, para desenvolver
atividades extracurriculares, foi sanciona-
da em maio.

Segundo a ADI, o programa estabe-
lece um “verdadeiro projeto de militari-
zacao da escola civil”, visando substituir
gradualmente os profissionais da educa-
¢ao que prestam concurso publico por
militares a serem escolhidos por meio de
ato administrativo arbitrario.

Em sua andlise, o desembargador ale-
ga que o programa invade a competéncia
da Unido. “E certo que se suscitam sérias
controversas acerca da constitucionalida-
de desse programa, o que nao recomen-
da sua implementacao desde ja. Ao dis-
por sobre organizacao escolar, estabele-

cendo programa que impde modelo pe-
dagdgico de escola civico-militar, a lei
parece legislar sobre diretrizes da educa-
cao escolar. Isso poderia invadir compe-
téncia da Uniao.”

Gongalves também justifica que a
Constitui¢ao Federal estabelece que o in-
gresso na carreira docente nas redes pu-
blicas deve ocorrer por meio de concurso
publico e que a sele¢ao de policiais mili-
tares para este trabalho significa desvio
de fungao, considerando que eles sdo res-
ponsaveis pelo policiamento e preserva-
¢ao da ordem publicae nao podem exer-
cer outras fungdes.

Ele acrescenta que “nao se cuida,
desde ja, de se impor a interpretacao
acerca da inconstitucionalidade da lei es-
tadual que se questiona nesta ADI. Con-
tudo, inegavelmente, ha controvérsias
sobre o bom direito, que justifica a cau-
tela neste instante, para que se defira a
liminar reclamada, até decisdo definiti-
va sobre o tema”.

A rede estadual de ensino do Estado
de Sao Paulo conta com cerca de cinco mil
escolas. Deste total 304 ja& demonstraram
interesse em adotar o sistema de ensino
pretendido pelo governo.

SINPEEM repudia criagdio do programa
nas redes publicas de ensino

Desde o anuncio deste programa pelo governo
do Estado, o SINPEEM se posicionou contra e luta
para que a medida nao seja implementada no muni-
cipio de Sao Paulo, tendo em vista que este verda-
deiro retrocesso na educagdo conta com o apoio do
prefeito Ricardo Nunes.

A rede municipal de ensino precisa de investi-
mentos, valorizagao dos profissionais e melhor es-
trutura e ndo de militares sem formagao pedagodgica
na gestao das escolas.

A criacao de escolas civico-militares, além de ser
um absurdo total, ¢ ilegal. Nao est4 prevista na Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (LDB)
nem na Constituicao Federal. E os profissionais de
educacao, defensores de uma educag¢dao democrati-
ca, de carater cientifico e plural, nao vao permitir
isso.

O SINPEEM espera que o STF vote pela incons-
titucionalidade da implementacao do programa do
governo Tarcisio.

Escola nao é quartel. Escola é para educar, para
transformar os alunos em pessoas melhores.

Continuaremos lutando, juntamente com 0S es-
tudantes e movimentos sociais, contra este progra-
ma absurdo.

@ ESPALO DOS APOSENTADOS

Confisco previdenciario e andamento de acoes

Durante reuniao ocorrida no dia 08 de agosto, os apo-

sentados voltaram a discutir sobre a luta contra o fim do
confisco previdencidrio, o andamento de agdes na Justica, a
importancia em ficar atentos aos golpes — cada vez mais
frequentes — e a realiza¢do de atividades organizadas pelo
SINPEEM.

A reuniao foi iniciada com explicagOes sobre a votagao
das Agoes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) no Supre-
mo Tribunal de Justi¢a (STF), que ja formou maioria, com
sete votos contra trés pela inconstitucionalidade do descon-
to de 14% dos saldrios dos aposentados sobre o valor que
excede ao salario-minimo. No entanto, com o pedido de vis-
tas pelo ministro Gilmar Mendes, a votagao esta suspensa.

Apesar de ja ter maioria pela inconstitucionalidade das
ADIs, a decisao de Gilmar Mendes pode levar os demais
ministros a mudar seus votos. Por isso, no dia 06/08 o SINPE-
EM esteve em Brasilia e se reuniu com o ministro para re-
forgar a importancia do fim do confisco para milhares de
aposentados prejudicados pela mudanga na reforma da Pre-
vidéncia. Os diretores do sindicato lembraram ao ministro
que, como o déficit da Prefeitura de Sao Paulo vem caindo
desde a reforma, nao ha justificativas para manter esse des-
conto absurdo.

Na reuniao também foram sanadas diversas duividas so-
bre o andamento das ag¢des ajuizadas pelo sindicato na Justi-
ca e explicados os procedimentos adotados pelo sindicato.

Fernando Cardozo




FIQUZE POR DENTRO

Convocacoes do Proced

De acordo com a legislacao, a chefia da
unidade que receber convocagao, convite, re-
quisic¢ao, intimagao, notifica¢do ou citagao do
Poder Judiciario, da Secretaria de Seguranga
Puablica ou do Ministério Publico, sobre o ser-
vidor municipal lotado na unidade devera,
sob pena de responsabilidade funcional por
procedimento irregular de natureza grave:

1- informar ao servidor em exercicio,
por escrito, com antecedéncia de até
48 horas, para o cumprimento da or-
dem legal, encaminhando resposta a
autoridade subscritora do documen-
to, com o comprovante de ciéncia e
informacgao do endereco residencial
do servidor;

2 - informar ao servidor em férias, apo-
sentado, suspenso administrativa-
mente, afastado em razao de proces-
so de faltas, licenca médica, licenca
sem vencimentos ou afastado do
exercicio de suas atividades por qual-
quer outro motivo legal, encaminhar
o documento recebido ao endereco

JORNAL DO SINPEEM

residencial do servidor, com antecedén-
cia de até 48 horas, para o cumprimento
da ordem legal e comunicar a autorida-
de subscritora do documento da provi-
déncia tomada e o endereco residencial
do servidor;

3 - no caso de o servidor se encontrar em
lugar incerto e nao sabido, informar a
situagdo a autoridade subscritora do do-
cumento, fornecendo o nimero do pro-
cesso de faltas a que, necessariamente,
o servidor devera responder, bem como
o endereco residencial do mesmo;

4 - no caso em que o servidor estiver lota-
do em outra unidade municipal, enca-
minhar o documento a sua atual chefia
para as respectivas providéncias.

IMPORTANTE

Servidor convocado: deve ser dispensado do
servi¢o no periodo necessario para comparecer
ao Departamento de Procedimentos Disciplina-
res (Proced).

Citacao: por meio de edital, por correspon-
déncia, por entrega pessoal do mandado no Pro-
ced ou por meio do setor de RH da unidade em
que o servidor estiver em exercicio.
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Citacao por entrega pessoal no Proced
(servidor em exercicio): publica¢do no Didrio
Oficial (data, RF, nome, unidade, n°® do proces-
so, horario e sala).

Chefia do setor de pessoal: cientifica pes-
soalmente o servidor e encaminha a compro-
vagao da ciéncia ou justificativa para a sua au-
séncia ao Proced.

Caso o servidor nao atenda a convocagao
tera o pagamento de seus vencimentos suspen-
so. A liberacao do mesmo ocorrera somente
apOs o comparecimento a convocagao.

Caso o servidor nao seja comunicado pela
chefia podera ser aplicada a mesma penalidade.

Citacdo por correspondeéncia: utilizada
para o servidor que ndo estiver em exercicio
ou resida fora do municipio.

Citagdo por edital: utilizada para o servi-
dor que estiver em local incerto e nao sabido
ou nao encontrado por duas vezes em sua re-
sidéncia.

LEGISLACAO: Lei n®8.989/1979, Portaria
n° 237 - Pref. Gab., DOM de 13/06/1989; Decre-
to n® 43.233, de 22/05/2003; e Portaria n®228 —
Pref., de 02/07/2003.

Prémio Heitor Villa-Lobos:

Continuam abertas,
até o dia 06 de setembro,
as inscrigdes para o Pre-
mio Heitor Villa-Lobos
2024, criado em 2017, em
homenagem ao maestro e
compositor brasileiro
Heitor Villa-Lobos.

As inscri¢des devem
ser feitas pelo e-mail
premiovillalobos@saopaulo.
sp.leg.br.

A premiagao tem
como publico-alvo os
Centros de Educagao in-
fantil Indigena (Ceiis),
Centros de Educacao In-
fantil (CEIs), Centros Municipais de Educa-
¢ao Infantil (Cemeis), Centros Integrados de
Educagao de Jovens e Adultos) (Ciejas), Es-
colas Municipais de Educacao Bilingue para
Surdos (Emebss), Escolas Municipais de Edu-
cacao Infantil (Emeis), Escolas Municipais de
Ensino Fundamental (Emefs) e Escolas Mu-
nicipais de Ensino Fundamental e Médio
(Emefms) que apresentem projetos inovado-
res na area da educagao musical.

De acordo com o regulamento, podem
concorrer os projetos que, na data da ins-
crigao, estejam ainda em andamento ou que
se encerraram no ano vigente ou no ano
imediatamente anterior ao da premiagao.
Projetos ja premiados em edic¢des anterio-

inscricoes até 06 de setembro

C[\I!I‘ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Prémio

HEITOR

VILLA-LOBOS
2024

res ndo poderdo concorrer.

Assim como nos anos anteriores, 0os proje-
tos inscritos passarao por andlise de uma banca
julgadora que avaliard a relevancia educacional
do trabalho, criatividade e originalidade, o en-
volvimento dos estudantes na execucao do tra-
balho, coeréncia entre os objetivos e os resulta-
dos esperados, inovagao metodoldgica e peda-
gogica, entre outros critérios. Podem participar
projetos de todos os estilos musicais.

A premiagao esta prevista para o dia 25 de
novembro de 2024, na Camara Municipal de
Sao Paulo.

Para mais informag0es, acesse o regulamen-
tono link www.saopaulo.sp.leg.br/premio-villa-
lobos-2024

Folgas do Tribunal
Regional Eleitoral

Os eleitores nomeados para compor
as mesas receptoras ou juntas eleitorais
e os requisitados para auxiliar seus tra-
balhos serao dispensados do servigo,
mediante declaracao expedida pela Jus-
tica Eleitoral, sem prejuizo do salario,
vencimento ou qualquer outra vantagem,
pelo dobro dos dias de convocagao.

Isso vale para mesarios, secretarios,
presidentes de se¢do, bem como para
quem exercer fun¢ao durante apuragao
dos votos.

A folga em dobro deve ser gozada
em dias uteis e ininterruptos, ficando a
critério da conveniéncia administrativa
do 6rgao ao qual o servidor estiver vin-
culado.

Nao existe, na legislagao, obrigato-
riedade para que as folgas ocorram nos
dias imediatamente seguintes a um dos
dois turnos, mas o Tribunal Superior Elei-
toral (TSE) orienta que as datas sejam
definidas para um periodo logo apds as
eleicdes. Também nao ha prazo legal para
que o direito a dispensa seja extinto.

LEGISLACAO: Lei Federal n® 9.504/
1997, Resolucgao n® 243, de 17/12/1996; e
Resolugao TSE n® 19.515/1996.
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Publicada a nova lei do ensino meédio

O governo federal publi-
cou no Didrio Oficial da Uniao
de 01 de agosto, a Lei n® 14.945,
que define as novas diretrizes
para o ensino médio.

O tnico veto ao projeto
aprovado pelo Congresso esta
relacionado ao uso de contetido
dos itinerarios formativos no
Exame Nacional do Ensino Mé-
dio (Enem) e nos vestibulares.

A lei mantém o ingresso
para a educagdo superior com
exames, tendo como referéncia
a Base Nacional Comum Curri-
cular (BNCCQ).

SINPEEM
é contra a
reforma do
ensino meédio

O SINPEEM tem po-
sicdo contraria ao novo
ensino médio, aprovada
em todas as suas instan-
cias de deliberacao.

Os ditos itinerarios
formativos significam,
resumidamente, abrir o
publico para o privado,
com oferta de materiais
didaticos e recursos au-
diovisuais.

Nao aceitamos que
as desigualdades sejam
aprofundadas e os estu-
dantes das escolas pu-
blicas enfrentem ainda
mais dificuldades para
0 acesso ao ensino supe-
rior, especialmente as
universidades publicas,
por conta de um curri-
culo rebaixado.

PRINCIPAIS

MUDANCAS

COMO ERA

COMO FICOU

CARGA HORARIA OBRIGATORIA (ENSINO REGULAR)

1.800 horas para componentes curriculares
(formacdo geral basica), previstos na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC)

1.200 horas para itinerarios formativos

COMPONENTES
(anteriormente conhecidos ¢

Somente Portugués e Matematica,
em todos os anos do ensino médio

ITINERARIOS

2.400 horas para componentes curriculares
(formagao geral basica), previstos na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC)

600 horas para itinerarios formativos

CURRICULARES
omo disciplinas obrigatorias)

Portugués, Inglés, Artes, Educacdo Fisica,
Matematica, Ciéncias da Natureza (Biologia,
Fisica, Quimica) e Ciéncias Humanas (filosofia,
Geografia, Historia, Sociologia), em todos os
anos do ensino médio

Lingua Espanhola sera opcional

FORMATIVOS

Compostos por disciplinas, projetos, oficinas e outras atividades optativas disponibilizadas
aos estudantes, que complementam as matérias obrigatdrias e possibilitam aprofundar
conhecimentos em dareas especificas de interesse

As redes de ensino determinavam
a variedade e a natureza dos itinerarios
formativos ofertados aos alunos

Cada escola deve ofertar, pelo menos, dois
itinerarios formativos, com excegao das escolas
que oferecem ensino técnico. No ensino
regular, eles devem ser complementares a
formagao geral basica, em quatro areas:
Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas

ENSINO TECNICO

1.800 horas de componentes curriculares
(Formacgdo Geral Basica)

1.200 horas para o ensino técnico
(itinerarios formativos técnicos)

2.100 horas de componentes curriculares, com
300 horas podendo ser destinadas a
conteudos da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) relacionados a formagao técnica

Até 1.200 horas para o ensino técnico
(itinerarios formativos técnicos)

IMPORTANTE

B A formacdo geral basica deve ser presencial, podendo ser mediado, excepcionalmente, por tecnologia.

B O curriculo do novo ensino médio deve ser adotado a partir de 2025.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacoes sobre a vida funcional dos profissionais de educacao e aposentadoria.
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Governo Lula prorroga o Plano Nacional de Educacao

A Lei n® 14.934/2024, publicada no Di-
ario Oficial da Uniao (DOU) de 26 de ju-
lho, prorrogou a vigéncia do Plano Nacio-
nal de Educacao — PNE (Lei Federal n°
13.005, de 25 de junho de 2014) até 31 de
dezembro de 2025, tendo em vista que a
nova proposta do governo Lula s6 foi apre-
sentada neste ano e se encontra em trami-
tacao no Congresso.

Segundo a Constitui¢ao Federal de 1988,
o PNE, que deve integrar a¢oes da Uniao,
Estados e Municipios, tem como principais
objetivos:

Projeto de lei do PNE para o decénio

2024 a 2034 tramita na Camara dos Deputados

Em junho, o governo Lula enviou para o Congresso o Projeto de Lei n® 2.614/2024, que
dispoe sobre o Plano Nacional de Educacao (PNE) para o decénio 2024 a 2034, em substitui-
¢ao ao atual plano.

De acordo com o governo, o novo PNE, que possui 18 metas, enfatiza a qualidade do
ensino na educagao infantil, profissional, tecnologica, superior, bem como na formagao de
docentes.

Novas metas:

ampliar a oferta de matriculas em creche e universalizar a pré-escola;
garantir a qualidade da oferta de educacao infantil;

assegurar a alfabetizagao ao final do 2° segundo ano do ensino fundamental para

assegurar que criangas, adolescentes e jovens concluam o ensino fundamental e
médio na idade regular;

garantir a aprendizagem dos estudantes no ensino fundamental e médio;
ampliar a oferta de educagao em tempo integral na rede publica;

promover a educagao digital para o uso critico, reflexivo e ético das tecnologias da
informacao e da comunicagao;

garantir o acesso, a qualidade e a permanéncia em todos os niveis e modalidades
da educacgao indigena, quilombola e do campo;

garantir o acesso, a oferta e a aprendizagem dos alunos da educagao especial e

assegurar a alfabetizacao e ampliar a conclusao da educagao basica para todos os
jovens, adultos e idosos;

ampliar o acesso e a permanéncia na educacao profissional e tecnoldgica;

garantir a qualidade e a adequagao da formacao as demandas da sociedade, do
mundo do trabalho e das diversidades de populag¢des na educagao profissional e

ampliar o acesso, a permanéncia e a conclusao na graduagdo, com inclusao e redu-
¢ao de desigualdades;

garantir a qualidade de cursos de graduacgao e institui¢des de ensino superior;

ampliar a formagao de mestres e doutores, de forma equitativa e inclusiva, com
foco na solugao dos problemas da sociedade;

garantir formacao e condigoes de trabalho adequadas aos profissionais da educa-

assegurar a participagao social no planejamento e gestao educacional;

1-
+ aerradicacao do analfabetismo;
2-
% a universalizagao do atendimento 3.
escolar; . .
todas as criangas;
% amelhoria da qualidade do ensino; 4-
% aformacao para o trabalho; 5
% a promogao humanistica, cientifica 6 -
e tecnoldgica; e
7.
% o0 estabelecimento de meta de apli-
cacgao de recursos publicos em edu-
cacao como proporcao do produto 8-
interno bruto.
9-
bilingue de surdos;
APENAS DUAS METAS DO
10 -
PNE FORAM CUMPRIDAS
Apods dez anos, o PNE instituido em 11 -
2014, cumpriu apenas as metas 13 e 14 das
i . 12 -
20 previstas na lei:
meta 13 - elevar a qualidade da edu- el
cacao superior e ampliar a 13 -
proporgao de mestres e dou-
tores do corpo docente para
75%, com no minimo 35% de 14 -
doutores. 15 -
meta 14 - elevar gradualmente o nu-
mero de matriculas na pos- 16 -
graduacao stricto sensu, ¢ao basica;
para atingir 60 mil titulos/
ano no mestrado e 25 mil/ 17 -
ano no doutorado. 18 -

assegurar a qualidade e a equidade nas condigdes de oferta da educagao basica.

SINPEEM defende verba publica exclusivamente para a escola publica

O Plano Nacional de Educa-
cao prorrogado pelo governo
Lula até 2025 estabelece, como
obrigatoriedade, a aplicacao de
10% do PIB em manutencao e de-
senvolvimento de ensino, pro-
gressivamente. Uma conquista
dos trabalhadores da educacao e

de movimentos que defendem a
educagao publica. No entanto,
permite a utilizagao dos recursos
vinculados com institui¢oes edu-
cacionais privadas.

O SINPEEM ¢é contra e defen-
de, como politica permanente o uso
de verba publica exclusivamente

para a escola publica estatal.
Segundo relatorio do Institu-
to de Estudos Socioecondmicos
(Inesc), divulgado em julho, o teto
de gastos e o novo arcabougo fis-
cal dificultaram o cumprimento
das metas do PNE. O estudo tam-
bém aponta que a rigidez das re-

gras fiscais atrapalhou o ensino
no Brasil, entre 2019 e 2023, con-
siderando que o limite imposto
aos gastos publicos foi traduzido
em cortes de investimentos na
educacgado e levou, consequente-
mente, ao descumprimento do
que estabelece o PNE.
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Plataformizacao: desmonte das redes de ensino

O uso de plataformas digitais, com a pro-
messa de facilitar a aprendizagem e o ensino,
tem sido uma crescente na educagao publica.

Na rede municipal de ensino de Sao Pau-
lo, o Sistema de Gestao de Aprendizagem
(SGA) apresentado em maio aos profissionais
de educacao foi anunciado como um recurso
facilitador, somado as atividades docentes.

No entanto, o que, aparentemente, pode
parecer um salto para melhorar a aprendiza-
gem, na verdade se configura no desmonte das
redes de ensino, na desqualificagao do traba-
lho docente, na padronizagao de curriculos, na
formacao de pessoas acriticas, além de tirar do
Estado o controle dos sistemas educacionais,
visando a privatiza¢ao da educagao.

O processo de plataformiza¢ao muda o
foco do fazer pedagogico da escola, deixando
de lado a formagdo com preocupagao social,
democratica e cidada, e passa a entrar numa
logica de mercado, por meio da competivida-
de e da meritocracia. O trabalho do professor
passa a ser regulado e vigiado por estas plata-
formas e, na sala de aula, passa a ser um mero
tiscalizador, para garantir que o estudante aces-
se a plataforma e permanega la por mais tem-
po possivel, piorando as condi¢des de traba-
lho e, a0 mesmo tempo, levando a um esvazia-
mento do fazer pedagogico destes profissio-
nais, afetando a satide mental.

Longe de uma pedagogia libertadora e in-
clusiva, como defendia Paulo Freire, na qual o
estudante é um agente ativo do seu processo
de ensino/aprendizagem, a plataformizacao
nao leva em conta a individualidade, o seu ter-
ritério e as subjetividades do sujeito no pro-
cesso de ensino/aprendizagem. Trabalha na 16-
gica da massificacao de alguns elementos,
como uma base que sirva para todos, bem ex-
pressa aqui por meio da BNCC.

Por mais problemas que tenhamos no co-

tidiano escolar e das dificuldades do fazer pe-
dagodgico diario, o trabalho do professor e das
equipes pedagogicas leva em conta as caracte-
risticas de suas salas de aula e de cada indivi-
duo. Debates, rodas de conversa e atividades
sao pensadas para promover autonomia, pro-
tagonismo e para contribuir com o desenvol-
vimento integral do estudante.

Os projetos politico-pedagdgicos das uni-
dades sao criados coletivamente, de acordo
com as necessidades do territdrio, estimulan-
do a participagao cidada e o fortalecimento da
democracia.

Mudar toda a ldgica de organizagao do fa-
zer pedagdgico é esvaziar as escolas do seu sen-
tido e colocar em risco toda uma geracao com
impactos na organizagao social. Portanto, pre-
cisamos ter clareza das implicagdes que estes

sistemas apresentados, como o SGA, trazem a
longo prazo.

Em um primeiro momento, sao apresenta-
dos como algo que ajudara o trabalho e a orga-
nizacao docentes e estimulara os estudantes.
Aos poucos vao tirando a nossa autonomia so-
bre as escolhas e os caminhos pedagdgicos. A
vigilancia e as cobrangas vao tirando todo o
tempo do professor para o planejamento e,
quando nos atentarmos, estaremos apenas ali-
mentando plataformas que levam ao fim da
nossa carreira e a uma educagao que ampliara
as desigualdades sociais. Portanto, é necessa-
rio que fiquemos alertas para o avango deste
sistema no nosso dia a dia e que possamos dis-
cutir e definir os seus limites sobre a nossa li-
berdade de catedra, o trabalho pedagdgico e a
autonomia das unidades escolares.
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Conhecer a legislagdo pertinente aos seus di-
reitos e deveres ¢ fundamental para todo trabalha-
dor, no exercicio da cidadania. Pensando em for-
mas de facilitar o acesso a informagdo dos seus
associados, o SINPEEM esta desenvolvendo ma-
terial sobre os mais variados temas, também como

forma de estreitar a rela¢do com a base.

Os folders estao sendo distribuidos pelos dire-
tores do sindicato nas vi-

sitas as unidades educa-

cionais.

O material também
esta disponivel no site
www. sinpeem.com.br

(acesse o QR Code).
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Parcerias do SINPEEM com faculdades, universidades,
cursos de idiomas e demais instituicoes de ensino

A formacao continuada dos
profissionais de educagao da
rede municipal de ensino esta
entre as politicas permanentes
do SINPEEM. Nesse sentido,
além da programacao propria
de cursos e seminarios,
mantém parcerias com
faculdades, universidades e
outras instituicdes de ensino,
inclusive com escolas de
idiomas, que oferecem
descontos variados para os
associados ao sindicato e seus
dependentes.

Observacgao: antes de prestar o
vestibular, verifique na
instituicao de ensino o valor
do seu desconto.

Disponivel no site

www.sinpeem.com.br (acesse
o0 QR Code).

Para mais informacgoes,

envie seu e-mail para

convenios(@sinpeem.com.br
ou pelo telefone 3329-4500
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Recadastramento anual é
obrigatorio para todos os servidores

O recadastramento (Recad) anual é obri-
gatorio e deve ser efetuado no més de aniver-
sario dos servidores(as) da administragao di-
reta da Prefeitura de Sao Paulo, ativos, aposen-
tados e pensionistas, conforme definido nos
Decretos n° 45.690/2005 e n® 45.755/2005.

Caso o recadastramento nao seja realiza-
do no més de aniversario, tanto os
servidores(as) ativos como os aposentados e
pensionistas podem ter o pagamento suspen-
so até a regularizagao.

SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS)

Para servidores(as) ativos, o recadastra-
mento possui a fungao de atualizagdo de da-
dos cadastrais e ¢ o momento de renovar a so-
licitagao do vale-transporte. Para aposentados
e pensionistas, funciona como prova de vida e
¢ essencial para a manutencao da aposentado-
ria e/ou beneficio.

Procedimentos:

1- devem se apresentar na propria uni-
dade de lotagao ou na Unidade de Re-
cursos Humanos (URH) da Secretaria;

2- no caso de servidores(as) que possu-
em mais de dois vinculos, basta que o
recadastramento seja feito em um de-
les. O recadastramento no segundo
vinculo é automatico.

O que fazer caso ndo possa comparecer
para fazer o recadastramento?

O servidor(a) ativo que estiver afastado(a),
fora do Municipio de Sao Paulo, deve impri-
mir o Formuldrio de Recadastramento e envia-
lo pelos Correios, no més de seu aniversario,
com a obrigatoriedade de reconhecer a assina-
tura por autenticidade em cartorio.

SERVIDORES(AS) APOSENTADOS(AS)

Procedimentos:

1- devem comparecer pessoalmente as
unidades em que estavam lotados
quando se aposentaram, as DREs ou a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas
(Cogep) — avenida anggélica, 2.606, Hi-
gienopolis;

2- caso o(a) aposentado(a) esteja impos-
sibilitado de se locomover, pode envi-
ar o Formulario de Recadastramento,
com a assinatura reconhecida em car-
tério por autenticidade, pelos Correi-
os, direcionado para a unidade educa-
cional em que trabalhou —a mesma em
que teria de comparecer presencial-
mente, ou para URH da Secretaria;

3- caso o servidor(a), por motivo de do-
enca, esteja incapacitado de preencher
o Formulario de Recadastramento, o
procedimento deve ser realizado por
meio de procurador ou de curador le-
galmente constituido. A Secretaria ou
a unidade educacional na qual o
servidor(a) trabalhava realizara visita
domiciliar, no prazo de 90 dias, para
validar o recadastramento.

4 - caso o servidor(a) aposentado(a) re-
sida ou esteja fora da cidade de Sao
Paulo, além do procurador ou cura-
dor, é necessario atestado médico,
emitido dentro do prazo maximo de
30 dias por instituicao de saude pu-
blica, como forma de contemplar a ne-
cessidade da pericia.

PENSIONISTAS

Procedimentos:

1- devem comparecer pessoalmente ao
Iprem (Praga do Patriarca, 69, Centro),
mediante agendamento via site;

2- também podem fazer o recadastramen-
to por meio de formulario proprio, en-
viado via Correios para o Iprem, com as-
sinatura reconhecida em cartorio por au-
tenticidade.

3 - casonao possam se locomover por mo-
tivo de doenga que os impossibilitem
de preencher o formuldrio, o procedi-
mento deve ser realizado por meio de
procurador ou curador. Nesse caso, o
DRH realizara visita domiciliar, no
prazo de 90 dias, para validar o reca-
dastramento;

4 - parapensionistas residentes fora da ci-
dade de Sao Paulo, além do procura-
dor ou curador, é necessario atestado
médico, emitido dentro do prazo ma-
ximo de 30 dias por institui¢ao de sad-
de publica.

Mais informagodes sobre Recadastramento
e os respectivos formularios podem ser obti-
das no Portal do Servidor da Prefeitura (aces-
se 0 QR Code).

SINPEEM reivindica
o fim do confisco
previdenciario e o
descongelamento

de beneficios

Em junho, durante o julgamento das
Acoes Diretas de Inconstitucionalidade
(ADIs) refernte a cobranga de 14% dos
aposentados sobre o valor que excede ao
vsaldrio-minimo e outros itens da Emen-
da a Constitui¢ao n® 103/2019, que dis-
pOe sobre a reforma da Previdéncia, o Su-
premo Tribunal Federal (STF) formou
maioria (sete votos a trés) para derrubar
o confisco previdencidrio.

Uma vitdria importante, ratificando
que a nossa luta, com caravana a Brasi-
lia, participacao em manifestagoes junta-
mente com a CNTE e outras iniciativas
do SINPEEM tém valido a pena.

No entanto, na ocasiao, o ministro
Gilmar Mendes interrompeu o julgamen-
to, solicitando vistas aos processos.

A partir do momento da solicitagao
de vistas, o ministro tem 90 dias para
analisar o processo e o julgamento ser
retomado. Prazo que termina em se-
tembro.

SINPEEM se reline com o
ministro Gilmar Mendes e
com deputados em Brasilia

No dia 06/08, o SINPEEM esteve em
Brasilia e se reuniu com o ministro Gil-
mar Mendes, para discutir a importan-
cia do seu voto, que pode influenciar os
demais ministros que ja votaram pela in-
constitucionalidade da cobrancga de 14%
dos servidores aposentados sobre o va-
lor que excede ao saldrio-minino.

O SINPEEM argumentou que as me-
didas adotadas com a reforma da Previ-
déncia municipal ja derrubaram, e mui-
to, o déficit previdencidrio na cidade de
Sao Paulo e que, portanto, nao ha justifi-
cativa para manter o confisco dos apo-
sentados.

Da mesma forma, os diretores do sin-
dicato percorreram os gabinetes dos de-
putados federais para discutir o fim do
congelamento de beneficios como quin-
quénios e sexta parte.

Tanto o fim do confisco previdencia-
rio como o descongelamento sao essen-
ciais para garantir uma carreira digna e
o reconhecimento do nosso trabalho.

Seguimos mobilizados e na luta tam-
bém para que a decisao de inconstitucio-
nalidade do confisco tenha efeito retroa-
tivo, obrigando prefeitos e governadores
a devolverem tudo que foi descontado
indevidamente até o momento.
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Programacao dos hoteis 2024

SINPEEM IBIUNA HOTEL SINPEEM IBIUNA HOTEL E

SINPEEM PERUIBE HOTEL
DAY USE

, FERIADOS
Festa Arabe — 24 de agosto
Lazer, comida tipica e danca Dia dos Professores(as)

Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 16 de agosto )
Periodo: 12 a 15 de outubro

Festa da Primavera - 21 de setembro Reserva e pagamento: 02 a 30 de setembro
Para quem gosta de animacao - S
Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 13 de setembro Proclamagao da Republlca
Dia das Criancas — 19 de outubro Periodo: 15 a 17 de novembro

i i _ Reserva e pagamento: 16 de outubro até 08 de novembro
Festa com muitas brincadeiras para a garotada

Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 11 de outubro

: A reserva pode ser feita até o encerramento das vagas, pelo telefone 3329-4500 ou :
: pessoalmente, na sede do SINPEEM (av. Santos Dumont, 596 - Luz), mediante o pagamento. :
| |
| |

Mais informagdes pelo fone 3329-4500 ou e-mail: hoteis@sinpeem.com.br

NAO CAIAM EM GOLPES

R _ f | O SINPEEM nao solicita, em hipotese alguma, depodsito de qualquer
o -

|

|

valor para o pagamento de despesas judiciais e/ou advocaticias.
Também nao faz ligacao telefonica para a compra de precatorios.

173 . ,
| DENUNCIE A POLICIA

Na diavida, sempre entre em contato com o SINPEEM (av. Santos Dumont, 596,
Luz, telefone 3329-4500, e-mail: seuprocesso@sinpeem.com.br).

REMETENTE: Mala Direta
= Av. Santos Dumont, 596 - Luz PostaI/EspeCI/a\I
" b ) 9912252003/2010-DR/SPM
—S INPEEM Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500 S INPEEM

SINDIGATG DS FROFISSIONATS EM CEP 01101-000
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