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EDUCACAO SEMPRE!

Fernando Cardozo

Diante do avango das privatizacdes, terceirizagdes e dos ataques aos direitos sociais no Estado de S3ao Paulo e na capital, as
centrais sindicais, sindicatos de varios setores, movimentos sociais e estudantis decidiram se unir e criar uma grande Frente
para lutar contra o modelo privatista que vem sendo adotado pelos governos Tarcisio de Freitas e Ricardo Nunes. Essas medidas
tém resultado em impactos negativos em setores prioritarios, como educacao, saude, transporte e saneamento, precarizando
servicos essenciais a populacao e destruindo direitos conquistados pelos trabalhadores ao longo dos anos. Pagina 3
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Em 38 anos de existéncia, o SINPEEM tem lu-
tado incansavelmente em defesa da educacéo pu-
blica, estatal, laica e de qualidade para todos, bem
como para preservar e ampliar os direitos dos pro-
fissionais de educacéo e demais servidores.

O resultado dessa trajetéria sao vitérias admi-
nistrativas e juridicas relevantes e incontestaveis, con-
quistadas por meio da organizacdo e da mobiliza-
¢ao da categoria em manifestacoes, caminhadas, ca-
ravanas a Brasilia e greves, quando necessério, sem-
pre com autonomia, independentemente de quem
esta governando a cidade.

Neste més de agosto, por exemplo, por meio de
Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI), o Tri-
bunal de Justica de Sao Paulo (TJSP) concedeu li-
minar ao SINPEEM, determinando que a Prefeitura
restitua os direitos dos readaptados. Também por
meio de agao do sindicato, o TJSP suspendeu o cha-
mamento publico para a privatizacao de unidades
escolares da rede direta. Decisdes que sao fruto de
um trabalho herctleo do SINPEEM em defesa da
educagao e de seus profissionais — docentes, gesto-
res e Quadro de Apoio, ativos e aposentados.

E a histéria fala por si s6. O Estatuto do Magis-
tério, Quadro dos Profissionais de Educacao (com
a inclusao do Quadro de Apoio), a realizacao peri-
6dica de concursos, a evolugéao funcional do Qua-
dro de Apoio e direitos de carreira; a reestruturacao
dos quadros e das carreiras dos profissionais de edu-
cacado; a ampliacao do nimero de referéncias na
tabela de vencimentos para o agente escolar, até o
QPE-08, e para o ATE, até o QPE-14; o intervalo
de 15 minutos para os professores dos CEls, a am-
pliacdo de duas referéncias nas tabelas de venci-
mentos dos docentes e gestores; a luta contra o au-
mento da aliquota previdenciaria para até 19% e
para impedir a implantacdo da politica de remune-
racdo por subsidio para o QPE, além de milhares
de sentencgas favoraveis as agoes dos 81% e dos
25,52%, sao apenas algumas das conquistas do sin-
dicato ao longo dos anos.

Sabemos que néao conseguimos tudo o que de-

JORNAL DO SINPEEM

EDITORIAL

LUTA CONSTANTE DO SINPEEM
EM DEFESA DOS DIREITOS

sejamos, mas o SINPEEM mantém a luta perma-
nente por isonomia entre ativos e aposentados, in-
corporacao das gratificacoes aos padrdes de venci-
mentos, transformacao dos agentes de apoio em
ATEs, melhoria das condigdes de trabalho, prote-
¢ao a salde fisica e mental dos servidores, defesa
das carreiras, revogacao do confisco previdencia-
rio, fortalecimento da rede direta de ensino, reali-
zagao de concursos, fortalecimento da educacao
inclusiva, defesa da autonomia pedagdgica, contra
a politica de subsidios; contra as privatizacdes, ter-
ceirizacbes e quaisquer medidas dos governos mu-
nicipal, estadual e federal que ataquem os direitos
dos trabalhadores, entre tantos outros itens nao
menos importantes.

E, diante do avanco do modelo privatista que
vem sendo implementado pelos governos Tarcisio
de Freitas, no Estado de Sao Paulo, e Ricardo Nu-
nes, na cidade — e que tem como principais conse-
quéncias a desqualificagao dos direitos dos cida-
daos, com a precarizacao do trabalho e dos servigos
publicos oferecidos a populacéo, o enfraquecimen-
to das organizacoes sindicais e a ampliacao das de-
sigualdades sociais —, o SINPEEM convidou as cen-
trais sindicais, sindicatos de todos os setores, orga-
nizagbes populares e movimentos sociais e estudan-
tis e, juntos, criaram a Frente em Defesa da Educa-
¢ao, dos Servicos Publicos e Contra as Terceiriza-
¢oes e Privatizacoes. Essa uniao deu origem a uma
ampla jornada contra o processo de desmonte dos
servigos publicos, em defesa dos direitos dos traba-
lhadores e de toda a populagao, da democracia e da
soberania nacional.

A nossa resposta estd na organizacdo, na uni-
dade e na mobilizacao.

SINPEEM e vocé sempre na luta!
A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente
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Jornalista responsavel: Graga Donegati - Mtb 22.543
Diagramagdo: José Antonio — 60 mil exemplares

QPE-01 1.723,48 | 1.835,52 | 1.954,79 | 2.081,79 | 2.217,19
QPE-02 | 183552 | 195479 | 2.081,79 | 2.217,19 | 2.361,36
QPE-03 | 195479 | 2.081,79 | 2.217,19 | 236136 | 2.514,74
QPE-04 | 208179 | 2217,19 | 236136 | 2.514,74 | 2.678,20
QPE-05 | 2217,19 | 2.361,36 | 2.514,74 | 267820 | 2.852,35
QPE-06 2.361,36 | 2.514,74 | 2.678,20 | 2.852,35 | 3.037,73
*QPE-07 | 2.514,74 | 267820 | 2.852,35 | 3.037,73 | 3.23525
*QPE-08 | 2.67820 | 2.852,35 | 3.037,73 | 3.23525 | 3.44546
*QPE-09 | 2.852,35 | 3.037,73 | 3.23525 | 3.44546 | 3.669,44
*QPE-10 | 3.037,73 | 3.23525 | 3.44546 | 3.669,44 | 3.908,01
*QPE-11 3.23525 | 3.44546 | 3.669,44 | 3.908,01 | 4.162,00
*QPE-12 | 3.44546 | 3.669,44 | 3.90801 | 4.162,00 | 4.432,47
*QPE-13 | 3.66944 | 3.908,01 | 4.162,00 | 4.432,47 | 4.720,62
*QPE-14 3.908,01 | 4.162,00 | 443247 | 472062 | 502745
JB - 20 horas/aula
QPE-11 | 191770 | 204237 | 217507 | 231666 | 2.467,19
QPE-12 | 2.042,37 | 217507 | 231666 | 2.467,19 | 2.627,48
QPE-13 | 217507 | 231666 | 2.467,19 | 2.627,48 | 2.798,12
QPE-14 | 231666 | 2467,19 | 2.62748 | 279812 | 2.980,15
QPE-15 | 24679 | 2627,48 | 279812 | 2.980,15 | 3.173,82
QPE-16 | 2.627,48 | 2.798,12 | 2.980,15 | 3.173,82 | 3.380,33
QPE-17 | 279812 | 2.980,15 | 3.173,82 | 3.380,33 | 3.599,78
QPE-18 | 2.980,15 | 3.173,82 | 3.380,33 | 3.599,78 | 3.833,95
QPE-19 3.173,82 | 3.380,33 | 3.599,78 | 3.833,95 | 4.083,26
QPE-20 | 3380,33 | 359978 | 3.83395 | 4.083,26 | 4.348,68
QPE-21 | 3.599,78 | 3.833,95 | 4.083,26 | 4.348,68 | 4.631,12
QPE-22 | 383395 | 4.083,26 | 434868 | 4.631,12 | 4.932,10
QPE-23 | 408326 | 434868 | 4.631,12 | 493210 | 5252,75
JBD - 30 horas/aula
QPE-11 | 2.876,62 | 3.063,76 | 3.262,81 | 3.474,93 | 3.700,80
QPE-12 | 3.063,76 | 3.262,81 | 3.47493 | 3.700,80 | 3.941,27
QPE-13 3.262,81 | 3.47493 3.700,80 | 3.941,27 | 4.197,45
QPE-14 | 3.474,93 | 3.700,80 | 3.94127 | 4.197,45 | 4.470,32
QPE-15 | 3.700,80 | 3.941,27 | 419745 | 4.470,32 | 4.760,77
QPE-16 | 3.941,27 | 419745 | 447032 | 4.760,77 | 5.070,31
QPE-17 | 4.197,45 | 4.470,32 | 4.760,77 | 5.070,31 | 5.400,05
QPE-18 4.470,32 | 4.760,77 5.070,31 | 5.400,05 | 5.751,07
QPE-19 | 4760,77 | 5.070,31 | 5.400,05 | 575,07 | 6.124,78
QPE-20 | 5.070,31 | 5.400,05 | 5.751,07 | 6.124,78 | 6.522,67
QPE-21 | 5.400,05 | 5751,07 | 6.124,78 | 6.522,67 | 6.946,92
QPE-22 | 5751,07 | 612478 | 6.522,67 | 694692 | 7.398,43
QPE-23 | 6.124,78 | 652267 | 694692 | 739843 | 7.879,32
Jeif e J-30 (CE)
*¥QPE-11 | 3.83538 | 4.084,68 | 4.35023 | 463328 | 4.934,25
**QPE-12 | 4.084,68 | 4.350,23 | 4.633,28 | 4.934,25 | 5.254,86
*¥QPE-13 | 435023 | 4.633,28 | 4.93425 | 5.254,86 | 5.596,24
*QPE-14 | 4.633,28 | 4.934,25 | 525486 | 559624 | 5960,15
*QPE-15 | 4.934,25 | 525486 | 559624 | 5.960,15 | 6.347,57
*QPE-16 | 5.254,86 | 5.596,24 | 5.960,15 | 6.347,57 | 6.760,65
**QPE-17 | 5596,24 | 5.960,15 | 6.347,57 | 6.760,65 | 7.199,57
*QPE-18 | 5.960,15 | 6347,57 | 6.760,65 | 7.199,57 | 7.667,88
**QPE-19 6.347,57 | 6.760,65 7.199,57 | 7.667,88 | 8.166,51
**QPE-20 | 6.760,65 | 7.199,57 | 7.667,88 | 8.166,51 | 8.697,46
**QPE-21 7.199,57 | 7.667,88 8.166,51 | 8.697,46 | 9.262,20
**QPE-22 | 7.667,88 | 8.166,51 | 8.697,46 | 9.262,20 | 9.864,27
**QPE-23 | 8.166,51 | 8.697,46 | 9.262,20 | 9.864,27 | 10.505,43
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 | 5.114,05 | 544655 | 5.800,71 | 6.177,58 | 6.579,27
QPE-12 | 544655 | 580071 | 6.177,58 | 6.579,27 | 7.006,69
QPE-13 | 5.800,71 | 6.177,58 | 6.579,27 | 7.006,69 | 7.462,17
QPE-14 6.177,58 | 6.579,27 7.006,69 | 7.462,17 | 7.947,07
QPE-15 | 6579,27 | 7.006,69 | 7.462,17 | 7.947,07 | 8.46378
QPE-16 | 7.006,69 | 7.462,17 | 7.947,07 | 8.463,78 | 9.014,10
QPE-17 | 7.462,17 | 7.947,07 | 846378 | 9.014,10 | 9.599,93
QPE-18 | 7.947,07 | 8.463,78 | 9.014,10 | 9.599,93 | 10.223,90
QPE-19 8.463,78 | 9.014,10 | 9.599,93 | 10.223,90 | 10.888,39
QPE-20 | 9.014,10 | 9.599,93 | 10.223,90 | 10.888,39 | 11.596,28
QPE-21 | 9.599,93 | 10.223,90 | 10.888,39 | 11.596,28 | 12.349,88
QPE-22 [ 1022390 | 10.888,39 | 11.596,28 | 12.349,88 | 13.152,77
QPE-23 [ 10.888,39 | 11.596,28 | 12.349,88 | 13.152,77 | 14.007,74
QPE-24 11.596,28 | 12.349,88 | 13.152,77 | 14.007,74 | 14.918,23

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
**Corresponde a tabela de vencimentos de PEls
Tabelas oficiais (Clic-Prefeitura), com reajuste de 4,6%
Leis n2 18.235/2025 e n2 18.463/2026
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Entidades criam Frente para defender os servicos
publicos e combater as terceirizacoes e privatizacoes

Educacao Sempre!

Encontro reuniu cerca
de 30 entidades no Centro
de Formacdo do SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO
NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

EDUCACAO SEMPRE!

Fernando Cardozo

No dia 7 de agosto, foi lancada oficialmen-
te a Frente em Defesa da Educacao, dos Servi-
¢os Publicos e Contra as Terceirizagoes e Pri-
vatizacdes, no Centro de Formagao do SINPE-
EM, marcando a unido de centrais sindicais,
sindicatos, movimentos sociais, entidades es-
tudantis e organizagoes populares em defesa
do patrimonio publico e dos direitos de toda a
populagao.

Para dar inicio a mobilizagao, os represen-
tantes das entidades aprovaram a realiza¢ao do
primeiro grande ato da Frente, no dia 28/08,
em frente ao Masp, na avenida Paulista.

Governos querem enfraquecer
o Estado em prol do lucro

A articulagao da Frente surge como respos-
ta direta ao avango das politicas de privatiza-
¢ao, concessao e terceirizagao que caracterizam
a gestao estadual de Tarcisio de Freitas, em Sao
Paulo, e a administracao municipal de Ricardo
Nunes, na capital.

Sob o argumento de buscar eficiéncia e
melhoria na qualidade dos servigos publicos,
essas medidas retiram a responsabilidade do
Estado de garantir servigos essenciais a popu-
lagao, abrindo espaco para a atuagao de em-
presas privadas em setores estratégicos.

Impactos do modelo privatista

Os reflexos negativos sao visiveis em seto-
res prioritarios, evidenciando o objetivo de pre-
carizar os servigos publicos:

¢ transporte: falhas e interrupg¢oes recor-
rentes nas linhas concedidas da CPTM,
por exemplo, evidenciam que a gestao
privada nao garante qualidade, segu-
ranga e respeito aos usudrios;

* saneamento: a privatizacao da Sabesp
levanta preocupagdes urgentes sobre
a alta de tarifas, a garantia de investi-
mentos e 0 acesso universal a dgua e
ao saneamento basico;

* educacdo: a expansao de terceirizagdes
e privatizagdes enfraquece a rede di-
reta de ensino, precarizando o traba-
lho e ameagando a gestdao democrati-
ca que defendemos; e

e saude: a terceirizagdo da administra-
¢ao de unidades de satide tem preju-
dicado o planejamento integrado e en-
fraquecido a constru¢ao de um siste-
ma verdadeiramente universal e de ex-
celéncia.

Nossa for¢a estd na unidade

Nenhum sindicato, movimento social ou
organizacao conseguira enfrentar sozinho o
avango das privatizagdes, das terceirizagdes e
demais medidas que atacam os servigos publi-
cos e os direitos sociais.

Por isso, a unidade da Frente se constroi
em defesa:

- daeducagao publica, estatal, gratuita,
laica, democratica e de qualidade;

- do SUS e da satuide publica;

- da4gua e do saneamento como direi-
tos da populacao;

- dotransporte ptblico sob controle pu-
blico e a servigo da sociedade;

- davalorizagao dos servidores ptblicos
e da realizacdo de concursos;

- dos direitos dos trabalhadores(as);

- da soberania nacional;

- do patrimonio publico;

- da democracia e dos direitos sociais; e

- do fim da escala 6x1.

Contra as terceirizagoes
e privatizacoes

As entidades que integram a Frente nao
aceitam a substituicdo de servidores concursa-
dos por trabalhadores terceirizados, a precari-
zagao das relagdes de trabalho, a entrega de
servigos essenciais para empresas privadas,
nem que os direitos sociais sejam transforma-
dos em mercadorias.

Servigo publico de qualidade exige inves-
timento publico, profissionais valorizados,
gestao democratica e compromisso com a po-
pulagao.

Entidades que integram a Frente,
até o momento:

e Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo
(CNTE)

e Sindicato dos Profissionais em Educagdo no Ensino Muni-
cipal de Sdo Paulo (SINPEEM)

e Central Unica dos Trabalhadores (CUT-SP)

e Sindicato dos Especialistas de Educagdo do Ensino Publico
Municipal de Sdo Paulo (SINESP)

e Sindicato dos Trabalhadores nas Unidades de Educacgdo In-
fantil da Rede Direta e Autarquica do Municipio de Sdo
Paulo (SEDIN)

e Central dos Trabalhadores do Brasil (CTB)

e Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de
Sao Paulo (Apeoesp)

e Intersindical — Central da Classe Trabalhadora

e Central Sindical e Popular (CSP-Conlutas)

¢ Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza (Sinteps)

e Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Am-
biente do Estado de Sdo Paulo (Sintaema)

e Sindicato de Especialistas de Educagdo do Magistério Ofi-
cial do Estado de Sdo Paulo (Udemo)

e Sindicato dos Metrovidrios de Sdo Paulo

e Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Satde no Estado
de Sdo Paulo (SindSaude)

¢ Sindicato de Servidores Publicos de Diadema (Sindema)

e Sindicato dos Trabalhadores na Administragdo Publica e
Autarquias do Municipio de Sdo Paulo (Sindsep)

¢ Sindicato dos Professores de Sdo Paulo (Sinpro-SP)

e Confederagdo Nacional das Associa¢des de Moradores (Conam)

e Federagdo das Mulheres Paulistas

e Marcha Mundial das Mulheres

e Movimento dos Atingidos por Barragens (MAB)

e Unido da Juventude Socialista (UJS)

e Unido Estadual dos Estudantes de Sdo Paulo (UEE-SP)

e Unido Nacional dos estudantes (UNE)

Unido Brasileira de Mulheres (UBM)

e Unido Municipal dos Estudantes Secundaristas de Sao Pau-
lo (Umes)

e Unido de Negras e Negros pela Igualdade (Unegro)

e Congresso nacional Afro-Brasileiro

A Frente permanece aberta a participagio de outras
entidades e movimentos que compartilhem essa pauta e
estejam dispostos a construir a unidade e a mobilizagdo.
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SINPEEM consegue na Justica a suspensao
da privatizacao de escolas da rede direta

A Secretaria Municipal de Educac¢ao (SME) publicou, no Diério Ofi-
cial da Cidade de 15 de julho de 2026, o Edital n® 03/2026 de Chamamen-
to Publico, prevendo a transferéncia da gestao pedagogica, administra-
tiva e da infraestrutura de trés escolas de ensino fundamental da rede
municipal para Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), por meio de
termos de colaborag¢do com duracao de cinco anos.

O SINPEEM entrou na Justi¢a contra esta medida e conseguiu, no
dia 14/08, a suspensao da entrega da gestao administrativa e pedago-
gica de unidades escolares da rede municipal de ensino para a inicia-
tiva privada.

O Tribunal de Justi¢a de Sao Paulo (TJSP) determinou a paralisagao
imediata do processo, impedindo a abertura de envelopes e etapas se-
guintes até que o caso seja analisado detalhadamente.

A suspensao do chamamento publico, que contou com a atuagao do
Ministério Publico, é fundamental para proteger as nossas carreiras, a
exigéncia de concurso publico, a gestao democratica, o respeito aos ser-
vidores da educagao e a qualidade da educagdao municipal.

Historico de privatizacoes e a
consequente precarizagao

A'iniciativa da Prefeitura nao é um fato isolado. Ela integra um pro-
cesso mais amplo de expansao da terceirizagao da educagao municipal,
que vem avangando para diferentes etapas e equipamentos da rede.

Educacdo infantil: apds terceirizar dois tergos da oferta nessa
etapa, o prefeito Ricardo Nunes firmou parceria com o Liceu Cora-
¢ao de Jesus, estendendo o modelo terceirizado também ao ensino
fundamental I.

Rede estadual: unidades escolares estaduais em situagao precdria
foram municipalizadas, gerando altos custos aos cofres publicos e sub-
metendo estudantes e profissionais a condigdes degradantes de ensino
e aprendizagem.

Transformacao de cargos: durante a campanha salarial deste ano,
foi sancionada a Lei n® 18.463/2026, que abre margem para transformar
o cargo de professor de educagao infantil (PEI) em professor de educa-
¢ao infantil e fundamental I (Peif), facilitando o avango da terceirizacao.

Gestao dos CEUs: a administracao dos Centros Educacionais Unifi-
cados (CEUs) foi entregue as Organizagdes Sociais (OSCs). Nos CEUs
Emefs, 90% dos profissionais trabalham sob regime de contratagao pre-
caria, o que sequer assegura a Jornada Especial Integral de Formacao
(Jeif) para os docentes.

A transferéncia da gestao de escolas publicas para organizagoes pri-
vadas, portanto, nao deve ser analisada como uma medida pontual. Ela
faz parte de uma politica que amplia a participagao das OSCs na gestao
da educag¢ao municipal e reduz o papel direto do poder publico na ga-
rantia do direito a educagao.

Defender a educagao publica estatal significa defender escolas pu-
blicas, com investimento adequado, profissionais valorizados, condi¢des
dignas de trabalho e gestao democratica. A qualidade da educagao nao
pode ser subordinada a logica da terceirizacao.

O que prevé o edital de chamamento

O chamamento publico transfere para as OSCs a gestao de trés es-
colas municipais por cinco anos, incluindo:

e contratagao de professores, gestores e servidores do Quadro de
Apoio;

* administragdo pedagogica das unidades;
¢ gestao administrativa;
e manutengao da infraestrutura escolar.

O investimento previsto ¢ de R$ 104 milhdes para apenas trés esco-
las, além da contratagao de empresa responsavel por acompanhar me-
tas e indicadores do contrato.

Educaccio poblica ndo estd a venda

A transferéncia de atividades-fim da rede de ensino para Organiza-
¢oes da Sociedade Civil (OSCs) fere frontalmente os preceitos estabele-
cidos na Constitui¢ao Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢ao Nacional (LDB).

Além disso, modelos anteriores de gestao terceirizada em areas como
seguranga, limpeza e alimentacdo deixaram marcas negativas, gerando
precariza¢do das relagdes de trabalho, descontinuidade dos servigos e
perda de qualidade no atendimento as escolas.

Somos contra. A defesa da escola publica estatal exige a continui-
dade da luta por condigoes dignas de trabalho, valorizacao dos profis-
sionais de educagao, investimento na rede direta e gestao publica de
qualidade.

Educacao nao é mercadoria. Nossas escolas nao estao a venda!

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacao e aposentadoria.
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Luta do SINPEEM contra a plataformizacao
na rede municipal de ensino

A promessa de modernizar as escolas publicas com plataformas
digitais costuma vir acompanhada de conceitos como eficiéncia, ino-
vagao e suporte para o trabalho em sala de aula. Mas quem esta no
chdo da escola sabe que a pratica tem mostrado um cendrio bem dife-
rente. A tecnologia, em vez de libertar ou somar, tem servido para con-
trolar e engessar.

Na pratica, o que vemos em diversas redes de ensino ¢ alarmante:

a) substitui¢do dos projetos politico-pedagdgicos por contetidos e
atividades previamente definidos pelas plataformas;

b) redugao da autonomia dos professores na organizagao do ensino;

¢) monitoramento permanente do trabalho docente por meio de
indicadores e metas;

d) coleta e utilizagao de dados de estudantes e profissionais sem a
devida transparéncia;

e) aumento das exigéncias burocraticas;
f) crescimento da dependéncia de empresas privadas;

g) ampliacdo do tempo de exposi¢ao de criancas e adolescentes as
telas; e

h) exclusao de estudantes da educagao especial, cujas necessida-
des nao sao contempladas por essas ferramentas.

O olhar pedagogico, que deveria focar no desenvolvimento huma-
no e integral do estudante, é substituido pela busca por notas em exa-
mes padronizados e metas do Ideb. Tudo vira um grande ranking, cri-
ando uma falsa sensa¢do de que a aprendizagem esta melhorando so
porque os numeros subiram.

Como funciona a plataformizacio na rede municipal?

Na rede municipal de Sao Paulo, o cendrio é ainda mais acentuado.
Nos tltimos anos, a Secretaria Municipal de Educagao (SME) intensifi-
cou o uso de plataformas digitais no cotidiano das escolas, incorporan-
do ferramentas como o Sistema de Gestao Pedagdgica (SGP), o Sistema
Educacional de Registro da Aprendizagem (Serap) — voltado as avalia-
¢Oes externas — e as plataformas de sondagem.

O problema € que essa plataformizagao tem sido usada como meca-
nismo de vigilancia e de puni¢ao individual. A cobranga pelo preenchi-
mento dessas telas ja pesa no calculo do Prémio de Desempenho Educa-
cional (PDE) e foi utilizada, inclusive, como justificativa para o afasta-
mento de diretores. O resultado direto é um ambiente marcado pelo
medo e pela pressao individual, enfraquecendo a construgao coletiva e
a propria gestao democratica dentro da escola.

Para o SINPEEM, a tecnologia precisa atuar como um apoio ao proces-
so de ensino, e nao como uma ferramenta arbitraria de controle. O sindica-
to defende a insergao consciente dos recursos digitais, mas repudia a trans-
formacao das telas em instrumentos de padronizacao, vigilancia e anula-
¢ao da autonomia daqueles que constroem a educacgao diariamente.

SINPEEM questiona a adogdio
da plataforma Elefante Letrado

Ap0s receber manifestagoes de educadores sobre a possivel implan-
tacdo da plataforma Elefante Letrado na rede municipal, o SINPEEM

encaminhou oficio a Secretaria Municipal de Educacao solicitando es-
clarecimentos sobre:

e 0s objetivos pedagogicos da plataforma;

e aexisténcia de contratos;

e 0s custos envolvidos;

e 0s critérios para sua implantagao; e

e aauséncia de didlogo prévio com os profissionais da educagao.

Em resposta, a SME informou que a plataforma teria carater com-
plementar ao trabalho docente, afirmou que a sua utilizagdo nao geraria
custos ao municipio por se tratar de cessao do governo do Estado e se
comprometeu a apresenta-la oficialmente a Coeduc.

Mesmo diante dessas justificativas, o SINPEEM reafirmou sua pre-

ocupagao com os impactos desse modelo, lembrando experiéncias re-
gistradas nas redes estaduais de Sao Paulo e do Parana.

Tecnologia néo substitui a atuagéio do professor

Divulgada como solugao para os desafios da alfabetizac¢do e da for-
magao de leitores, a plataforma promete elevar os indices de aprendiza-
gem desde a educagao infantil até o ensino médio.

Entretanto, para o SINPEEM, nenhuma ferramenta tecnologica é
capaz de substituir a atuacao do professor, a observacao cotidiana dos
estudantes, a escuta, o didlogo e as interagdes que constituem o proces-
so educativo.

Em vez de ampliar contratos com empresas privadas, o sindicato
defende investimentos em:

e valorizagao dos profissionais da educagao;

e redugdo do niamero de estudantes por sala/turma/agrupamento;
e ampliacao do Atendimento Educacional Especializado (AEE);
¢ melhoria da infraestrutura escolar;

e combate ao assédio institucional; e

e realiza¢dao de concursos publicos.

Impactos na rede estadual

De acordo com relatos de profissionais da rede estadual, a utiliza-
¢ao da plataforma tem provocado diversos problemas, entre eles:

* gestores transformados em fiscais do cumprimento de metas;

e substituicao de atividades pedagogicas presenciais por tarefas
padronizadas;

e pressao permanente sobre professores e equipes gestoras;

e avaliagdes automatizadas baseadas em gravagoes da leitura dos
estudantes;

e restricOes ao acesso aos contetdos conforme critérios definidos
pelo sistema; e

e auseéncia de recursos adequados para estudantes da educagao
especial.
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Para o SINPEEM, trata-se de um modelo que prioriza o controle,
a padronizagao e os indicadores estatisticos em detrimento da apren-
dizagem.

Educagéio publica ndo é mercadoria

Para o SINPEEM, a plataformizacao integra um processo mais am-
plo de privatizagao da educacado publica, que inclui a terceirizagao de
servigos, a transferéncia da gestao de equipamentos publicos e a am-
pliacdo das parcerias com organizagdes privadas.

O sindicato destaca que nao existem evidéncias cientificas que com-
provem que plataformas digitais, isoladamente, promovam a melhoria
da aprendizagem. Ao contrario, alerta para o risco de que essas ferra-
mentas sejam utilizadas para produzir indicadores voltados a gestao,
justificar politicas publicas e ampliar contratos com empresas privadas.

Educacao de qualidade se constroi com investimento publico, valo-
rizagao profissional, gestao democratica e autonomia pedagogica — nao
com a padronizagao do ensino.

Plataformizacéio, satde e condicoes de trabalho

A rede municipal ainda convive com problemas estruturais impor-
tantes, como deficiéncia na conexao a internet, equipamentos obsoletos,
instabilidade das linhas telefonicas, falta de profissionais e falhas recor-
rentes no Sistema de Gestao Pedagdgica (SGP).

Diante desse cendrio, a implantacao de novas plataformas tende a
ampliar a burocracia e a sobrecarga de trabalho dos profissionais.

Além disso, estudos vém alertando para os efeitos do uso excessivo
de telas sobre criancgas, adolescentes e trabalhadores da educacao, entre
eles o aumento da ansiedade, do estresse, do esgotamento fisico e do
adoecimento mental.
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Posiccio do SINPEEM

O sindicato considera que qualquer politica de inovagao tecnoldgi-
ca deve ser construida de forma participativa e respeitar principios fun-
damentais da educacao publica:

e preservacao da autonomia pedagogica;

e fortalecimento da gestao democratica;

* redugao das exigéncias burocraticas;

e garantia de infraestrutura tecnoldgica adequada;

e suporte técnico permanente as unidades educacionais;

e protecdao dos dados pessoais de estudantes e profissionais; e
e promogao da satde dos trabalhadores da educagao.

Nas discussdes com a Secretaria Municipal de Educacao o SINPE-
EM tem defendido:

a) quenenhuma plataforma pode substituir a autonomia pedago-
gica nem comprometer a gestao democratica das escolas;

b) a eliminacdo de registros burocraticos e procedimentos re-
dundantes;

¢) agarantia de infraestrutura tecnologica adequada e suporte téc-
nico permanente;

d) orespeito a autonomia das unidades educacionais e dos profes-
sores na condugao do trabalho pedagdgico;

e) acriagao de instancias permanentes de participagao dos profissio-
nais da educagao na formulagado e avaliagdo das politicas digitais;

f) omonitoramento dos impactos da plataformizagao sobre a sau-
de dos trabalhadores, com adoc¢ao de medidas preventivas; e

g) a vinculagdo de qualquer politica de inovagao tecnologica aos
principios da valorizacao profissional, da gestao democratica e
da qualidade social da educagao publica.

Plataformizacao do ensino foi tema de palestra na reuniao de representantes

Durante a reunido de representantes, ocor-
rida em 26/07, os palestrantes Francisco Thia-
go Silva, professor, mestre e doutor em Educa-
¢ao pela Universidade de Brasilia (UnB); e Giu-
liana Volfzon Mordente, professora, psicdloga,
pedagoga, mestre e doutora em Psicologia pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]),
falaram sobre os efeitos nocivos da platafor-
mizagao do ensino, que avanga nas redes pu-
blica e privada, e que tem se traduzido na pre-
carizacao do trabalho e no adoecimento dos
profissionais de educagao.

Para a professora Giuliana, ao abordarmos
este tema, estamos falando de como as plata-
formas vao reordenar a forma de educar e a
relacdo com os educadores, os educandos, o
curriculo, as avaliagdes e com a escola de
modo geral. Segundo a palestrante, isso “esta

Fernando Cardozo

diretamente ligado a transformacao da edu-
cagao em mercadoria, em avalia-la a partir de
meétricas, performance e engajamentos em pla-
taformas, reduzindo os estudantes a niimeros
e provocando o adoecimento dos professores,
a expropriagao do saber docente e o proprio
distanciamento do professor do seu fazer, da
sua relacdo com a sala de aula. E o neolibera-
lismo é o grande guarda-chuva que sustenta
essa relagdo”.

Ja o professor Francisco Thiago destacou o
uso exacerbado da plataformizacao e a inver-
sao de prioridades quanto ao uso do orgamen-
to publico. “Os recursos usados em big techs
para a plataformiza¢do deveriam ser investi-
dos em infraestrutura, formagao de professo-
res e em outras politicas para melhorar, de fato,
a qualidade da educagao”, afirmou.

Ele acrescentou que os efeitos nocivos ocor-
rem a curto, médio e longo prazos, entre eles,

0 adoecimento docente, em fungao da massifi-
cacao do seu trabalho, e a organizagao do tra-
balho pedagdgico reduzida a algoritmos. “De-
fendemos o uso da tecnologia para o desen-
volvimento humano, em favor da democrati-
zagdo, do saber e do conhecimento”, finalizou.

Nesta luta contra a plataformizacao indis-
criminada do ensino, o SINPEEM defende a
educacao publica estatal e escolas com gestao
democratica.




Fernando Cardozo
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PDE: SINPEEM luta por valorizacao e fim dos
descontos por licencas e faltas abonadas

Em reunido com o SINPEEM e as demais entidades que compdem a
Coeduc, a SME apresentou a proposta de pagamento do Prémio de De-
sempenho Educacional (PDE), prevista para agosto, em cumprimento
ao protocolo de Negociagao da greve deste ano, garantindo maior pre-
visibilidade e seguranga financeira aos profissionais da educagao.

A proposta do governo fixa o valor total do prémio de 2026 em até
R$ 10 mil, sem diferencia¢ao entre os tipos de unidades quanto ao valor
maximo, mas estabelece diferentes pesos e critérios de avaliacao para
CEls, Emeis, Cemeis e Emefs, considerando os indicadores de frequén-
cia, ocupagao, aprendizagem e assiduidade. Também foram apresenta-
dos adicionais de “complexidade”, de até R$ 8 mil, para gestores, e de
projetos, de até R$ 10 mil.

O SINPEEM, o SEDIN e o SINESP manifestaram discordancia em
relacdo aos critérios apresentados, por aprofundarem as desigualdades
ao estabelecer diferentes critérios de avaliacao para as varias etapas da
educacao e ao criar adicionais de complexidade que diferenciam a impor-
tancia do trabalho dos gestores, dos docentes e do Quadro de Apoio e
entre as unidades de educacao infantil e de ensino fundamental e médio.

Fim das punicoes e dos descontos injustos

O SINPEEM também reivindica a revisao imediata dos critérios de
concessao do prémio, com o fim dos descontos decorrentes de licencas
médicas e faltas abonadas e reforga que os servidores nao podem ser
penalizados por exercerem direitos garantidos por lei, especialmente
quando precisam se afastar por motivos de saude.

Valorizacéio e incorporagéo

A valorizagao dos profissionais de educagao nao pode estar condi-
cionada ao cumprimento de metas, que desconsideram a realidade vi-
vida nas escolas. Os resultados educacionais sao oriundos do trabalho
coletivo e influenciados por muitos fatores que escapam ao controle dos
trabalhadores(as), entre eles:

- falta de profissionais e equipes completas;

- déficit de professores e de servidores do Quadro de Apoio;

- condi¢des inadequadas de infraestrutura;

- auséncia de investimentos suficientes em recursos pedagogicos;

- aumento da demanda e da complexidade do trabalho escolar; e

- dificuldades sociais enfrentadas pelos estudantes e suas familias.

O SINPEEM reafirma sua posi¢ao contraria a politica de premiagao
por desempenho e ratifica a reivindicag¢ao histdrica de incorporagao do
PDE aos padroes de vencimentos do Quadro dos Profissionais de Edu-
cagao (QPE). Porém, até que esta reivindicagao seja atendida, o sindica-
to continua lutando para que o valor maximo do prémio seja pago inte-

gralmente a todos os profissionais, ativos e aposentados, sem regras
punitivas que reduzam esse direito.

Nucleo dos Aposentados elege delegados para

0 352 Congresso de Educacao do SINPEEM

Em reuniao realizada no dia 04/08, no
Centro de Formacao do SINPEEM, os
aposentados elegeram os delegados que
participarao do 35° Congresso do sindi-
cato, que neste ano tem como tema
central “Da exaustao ao fortalecimento:
cuidar de quem educa como ato de re-
sisténcia”. O evento serd realizado no pe-
riodo de 06 a 09 de outubro, no Palacio
das Convengoes do Distrito Anhembi.

Na ocasiao, o presidente Claudio
Fonseca voltou a esclarecer duividas so-
bre o andamento das agdes judiciais do
SINPEEM e informou sobre o manifesto/
convite para que as centrais sindicais, sin-
dicatos de todos os setores, movimentos
sociais, entidades estudantis e organiza-
¢Oes populares e democraticas — entre
elas, CUT, CNTE, Intersindical, CSP-
Conlutas, UNE, Umes, Sedin, Sinesp,
Apeoesp, os sindicatos dos metroviarios
e dos ferroviarios, além de movimentos
negro, de mulheres e por moradia — inte-
grem a Frente em Defesa da Educagao,
dos Servicos Publicos e Contra as
TerceirizagOes e Privatizagoes.
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Vitoria da luta da Coeduc: Prefeitura institui grupo
de trabalho sobre saiide mental na educacao

A mobilizac¢ao e a unidade das entidades
especificas da educagao que compdem a Coe-
duc — SINPEEM, SEDIN E SINESP - seguem
produzindo resultados concretos.

A Secretaria Municipal de Educagao (SME)
publicou a Portaria SME n®7.969, de 29 de julho
de 2026, que instituiu o grupo de trabalho res-
ponsavel por elaborar propostas de promocao
da satide mental dos profissionais de educagao.

A medida atende ao compromisso conquis-
tado no Protocolo de Negociagao e firmado
entre a Prefeitura e a Coeduc durante as nego-
ciagOes da greve deste ano. A constituigao des-
te grupo de trabalho representa o cumprimen-

to de uma das reivindicag¢oes apresentadas pela
Coeduc, em defesa da valorizacao dos profis-
sionais de educacao e da melhoria das condi-
¢Oes de trabalho na rede municipal de ensino.

O GT conta com representantes das Secre-
tarias Municipais de Educacao e de Gestao e
das entidades que integram a Coeduc: SINPE-
EM, SINESP e SEDIN.

O prazo para a apresentagao do relato-
rio conclusivo serd de 60 dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo. Nossa expec-
tativa e atuacao visam garantir que o GT
apresente medidas efetivas para enfrentar o
adoecimento dos profissionais de educagao

e fortalecer politicas permanentes de promo-
¢ao da saude mental.

A instalagao desse grupo de trabalho rea-
firma que a organizagao coletiva, a mobiliza-
¢ao e a luta das entidades que compdem a Co-
educ sao fundamentais para garantir avangos
em defesa dos educadores e da qualidade da
educacao publica.

A primeira reuniao ja foi realizada e segui-
mos atuando, cobrando e pressionando para
que as propostas se transformem em agdes con-
cretas, assegurando valorizacao, satide e me-
lhores condigoes de trabalho para todos(as) os
profissionais de educagao.

SINPEEM oferece cursos gratuitos

durante todo 0 ano aos seus associados

Todos os anos o SINPEEM oferece uma grade diversificada de
cursos de Educacgao a Distancia (EaD) aos seus associados, com temas
presentes no dia a dia de quem estd no chao da escola.

A programagao teve inicio em fevereiro, com a Formagao em Rede,
na Quarta-feira de Cinzas, e conta com o total de 16 cursos EaD gra-

tuitos, com 1.200 vagas cada.

Até o momento, foram realizados nove destes cursos, que abor-
daram relac¢Oes étnico-raciais, multiculturalismo, meio ambiente, cul-
tura, tecnologia assistiva, importancia da leitura, interseccionalidade

e autismo.

Dois cursos estdo em andamento e, até dezembro, esta progra-
mada a realizacao de mais cinco cursos EaD sobre inteligéncia artifici-
al, territdrios brincantes, povos indigenas, letramento racial e a inves-

tigagao como linguagem da infancia.

Acompanhe no site, aplicativo e nas rede sociais do SINPEEM e

participe!

tro mil vagas.

Cursos de extenséio de 100 horas

Também estdao em andamento 20 cursos de extensao universi-
taria com 100 horas de duragao, oferecidos gratuitamente aos as-
sociados ao SINPEEM.

Além de ampliar o conhecimento, estes cursos visam fortale-
cer a trajetoria profissional e contribuir para a melhoria da remu-
neracao dos participantes, tendo em vista que sao validos para
enquadramento por evolugao funcional, para docentes e gestores,
e para promog¢ao por merecimento, para o Quadro de Apoio.

Os cursos, todos EaD, sao ministrados em parceria com a
Unido Paulista de Educagao e Cultura (Unipec), totalizando qua-

Informacoes sobre
atualizacao cadastral, filiacao, cursos,
certificados, declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br
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Professores readaptados: lotacao, modulo e Jeif

Lotacdio e modulo

A Lei n® 18.221/2024 estabelece regras para garantir a lotagao dos
professores readaptados nas unidades escolares.

Entretanto, para que essas regras sejam aplicadas, ainda é necessa-
ria a publicagdao de um Ato do secretdrio municipal de Educagao defi-
nindo o médulo, ou seja, quantos professores poderao permanecer lota-
dos em cada unidade.

Ato do secretdrio ainda néo foi publicado

Durante a greve, o SINPEEM reivindicou e conseguiu que a Secre-
taria Municipal de Educac¢ao (SME) incluisse no Protocolo o compro-
misso de apresentar o modulo e publicar o ato no prazo de 60 dias.

Esse prazo ja terminou e, apesar das cobrangas da Coeduc — SINPE-
EM, SINESP e SEDIN -, o ato ainda nao foi publicado.

A SME informou que esta finalizando a minuta do ato e que devera
encaminha-la ao SINPEEM para analise e discussao.

Por que a definigtio do médulo é tdo importante?

A definicao do modulo é fundamental para o concurso de remogao
e para a escolha/atribui¢ao anual de 2027.

A Lei n® 18.221/2024 garante a lotacdo dos professores readaptados
nas unidades escolares. Porém, a quantidade de professores que podera
permanecer em cada unidade depende da defini¢ao do médulo pela SME.

Mesmo estando lotado na unidade e nao sendo considerado exce-
dente, o professor readaptado poderd, segundo a lei, ser transferido para
outra unidade caso a SME entenda que ndo ha condigdes para que ele
exerca suas atribui¢oes na unidade de lotagao.

O SINPEEM considera essa possibilidade absurda e estd questio-
nando judicialmente essa regra, defendendo o direito a manutengao da
lotagao dos professores readaptados.

SINPEEM defende a manutencéo da lotacdo atual

O SINPEEM esta pressionando a SME para que a regulamentagao:

¢ garanta a manutencdo da lotagdo atual dos professores readap-
tados;

¢ estabelega regras claras e transparentes;

* respeite os direitos dos profissionais readaptados;

PARCERIAS MEDICAS
EODONTOLOGICAS

Encontre as especialidades médicas e/ou odontoldgicas
gue vocé deseja entre as clinicas e consultorios
que possuem parceria com o SINPEEM e oferecem
descontos especiais aos associados ao sindicato.

Acesse: SINpeem.com.br/cm

* seja publicada antes do concurso de remogao e da escolha/atri-
buicao de aulas para 2027.

A SME assumiu o compromisso de encaminhar a minuta ao SINPE-
EM nos proximos dias.

Assim que receber o documento, o sindicato fara a analise, apresen-
tara as reivindicagOes da categoria e continuara cobrando uma regula-
mentacao que dé seguranca e garantia de direitos aos professores rea-
daptados.

Jeif dos professores readaptados: acdo do SINPEEM
tem parecer favordvel do Ministério Piblico

O SINPEEM ingressou com agao judicial questionando a legalidade
da Portaria n® 10.623/2025 e do Comunicado n° 438/2025, que impedi-
ram os professores readaptados de optarem e permanecerem na Jeif.

A agao tramita no Tribunal de Justica (T7J).

Recentemente, o Ministério Publico apresentou parecer favoravel
ao SINPEEM, reconhecendo a ilegalidade dos atos que impediram a par-
ticipagao dos professores readaptados na Jeif e indicando que a Prefei-
tura de Sao Paulo deve:

* reintegrar os professores readaptados a Jeif;

e devolver as diferencas financeiras descontadas, inclusive de for-
ma retroativa, conforme o que for definido na decisao judicial.

0 que isso significa?

Para o professor readaptado que exercia a Jeif quando ocorreu a
readaptacdo, a agao busca garantir o direito de continuar na jornada
e recuperar os valores que deixaram de ser recebidos em razao da
suspensao.

O parecer do Ministério Publico ainda ndo é a decisao final, que
sera tomada pelo TJSP no julgamento da Ag¢ao Civil Piblica movida pelo
SINPEEM. Ainda nao ha data definida para o julgamento.

O SINPEEM continua acompanhando o processo, atuando juridica-
mente e cobrando o reconhecimento desses profissionais.

SINPEEM EM DEFESA DOS DIREITOS DOS READAPTADOS

Lotagao, jornada, remuneragao e respeito aos direitos dos pro-
fessores readaptados sao questdes que continuam sendo cobradas
pelo SINPEEM.

PARCERIAS COM
UNIVERSIDADES E CURSOS

O SINPEEM tem parceria com dezenas de instituicoes
de ensino superior em todas as regioes da capital e
do interior do Estado de Sao Paulo, além de escolas

de idiomas e cursos profissionalizantes.

Acesse: Sinpeem.com. br/universidades
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Liminar do TISP restabelece a Jeif para os readaptados

SINPEEM continuara acompanhando o processo até o julgamento do mérito da ADI

No dia 13/08, o Tribunal de Justica de Sao Paulo (TJSP) concedeu
liminar suspendendo os efeitos do paragrafo 3° do artigo 16 da Lei n®
18.463/2026, por meio de Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
proposta pelo SINPEEM.

Com esta decisao, ficam preservados, de forma imediata, os direi-
tos dos docentes em readaptacao funcional, garantida a remuneracao
da jornada em que se encontravam no momento da readaptagdo, con-
forme previsto no paragrafo 3° do artigo 35 da Lei n® 11.434/1993.

Uma importante vitdria da categoria, com a restituicao deste di-
reito.

No entanto, ressaltamos que esta decisao ¢ provisoria e que o pro-
cesso seguird até o julgamento definitivo.

O SINPEEM continuara atuando e acompanhando cada etapa do
processo, sempre em defesa da educagao e de seus profissionais.

OUTRAS ACOES AJUIZADAS PELO SINPEEM

Acdio coletiva contra as Instrucoes
Normativas n>*51 e 52

O processo se encontra temporariamente suspenso devido a um
Agravo de Instrumento interposto pela Prefeitura de Sao Paulo contra a
liminar obtida pelo SINPEEM.

Manifestacao do Ministério Publico: ja apresentou parecer favora-
vel ao sindicato, recomendando a rejei¢ao do recurso municipal.

Proximos passos: a agao aguarda o julgamento desse recurso pelo
Tribunal de Justica para que o andamento seja retomado e o juiz profira
a sentenca final.

Dissidio coletivo de greve

Ajuizado pela Prefeitura de Sao Paulo na tentativa de conter o mo-
vimento grevista da educacado, o processo envolveu audiéncias de con-
ciliagdo e rodadas de negociacao direta.

Posicao da Coeduc (SINPEEM, SEDIN e SINESP): a Coordenacao
assinou o Protocolo de Entendimentos n® 02/2026 e pediu a sua exclusao
do polo passivo. Contudo, outra entidade apontou descumprimento do
acordo, mantendo o impasse.

Encaminhamento judicial: o Tribunal de Justica rejeitou o pedido
da Prefeitura para encerrar o caso, entendendo que as divergéncias en-
tre as demais partes continuam. Como nao houve consenso geral entre
todas as entidades, o processo foi remetido para julgamento definitivo
pelo Orgao Especial do TJ.

O SINPEEM segue acompanhando de perto os prazos para even-
tuais desdobramentos juridicos.

Confisco previdenciario: STF adia conclusao do julgamento

Mesmo diante da intensa mobilizacao do SINPEEM e de entidades
representativas do funcionalismo publico em todo o pais, o Supremo
Tribunal Federal (STF) adiou a conclusao do julgamento da Agao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) n® 6254. No momento, o processo esta
fora da pauta e nao ha previsao para a sua retomada.

A acgdo contesta o artigo 49 da Emenda Constitucional n® 103/2019
(reforma da Previdéncia), que deu aval para que os Estados e os Munici-
pios passem a cobrar contribuigao previdenciaria de aposentados e pen-
sionistas sobre o valor dos proventos que ultrapassa o salario-minimo.

Placar parcial e pontos contestados

Na tltima sessao sobre o tema, realizada em 19 de junho de 2024, sete
ministros votaram contra a cobranga (declarando sua inconstitucionali-
dade), enquanto apenas um votou a favor. Além do confisco das aposen-
tadorias, a acao abrange outros pontos nevralgicos da reforma, como:

¢ aumento da idade minima para se aposentar;
* exigéncia de maior tempo de contribuicao; e

* reajuste para cima nas aliquotas previdencidrias.

Para o SINPEEM, essas medidas representam um duro golpe para
os servidores ativos, aposentados e pensionistas, destruindo direitos his-
tdricos e aplicando um verdadeiro confisco sobre quem ja trabalhou e
contribuiu a vida inteira.

Compromisso do SINPEEM em defesa da Previdéncia

O sindicato segue firme na luta pela revogacao da EC n® 103/2019,
exigindo:

a) fim do confisco: nao ao desconto de 14% sobre o valor de apo-
sentadorias e pensdes que excede ao salario-minimo;

b) resgate de direitos: revogacao das regras que elevaram a idade
e o tempo de contribuigao;

¢) protecao justa: revisao das normas voltadas a aposentadoria por
incapacidade permanente; e

d) seguranca ao trabalhador: defesa e preservacao dos direitos pre-
videncidrios do funcionalismo publico.

O SINPEEM continua monitorando o andamento da ADI n® 6254 e
cobrando celeridade do STF para finalizar o julgamento e barrar, de vez,
essa cobranga injusta contra os aposentados e pensionistas.
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A primeira infancia — do nascimento aos
seis anos de idade — € considerada a fase de-
cisiva para o desenvolvimento e formacao
de cada individuo. Nesse sentido, é funda-
mental que a escola garanta aos bebés e
criangas pequenas um ambiente de acolhi-
mento, respeito e protecao, que impactara
diretamente em seu desenvolvimento fisico
e emocional, para que se transformem em
adultos empaticos, saudaveis e preparados
para a vida em sociedade.

Pensando na importancia desta fase,
pelo segundo ano consecutivo, o SINPE-
EM programou atividades especificas para
comemorar o Més da Primeira Infancia,
em agosto.

Logo no primeiro dia do més, promo-
veu, no Centro Cultural do sindicato, o show
com o Barbatuques, grupo criado em 1995
pelo musico paulistano Fernando Barba, que
usa o corpo como instrumento musical, ge-
rando ritmos e melodias a partir de palmas,
batidas no peito, estalos com os dedos e a
boca, assovios e sapateados.

Interagindo com a plateia, durante a
apresentacao, eles falaram sobre a importan-
cia da musica e da arte no processo de ensi-
no/aprendizagem, desde a primeira infancia.

PALESTRAS E OFICINA

Ainda em comemoracao ao Més da Pri-
meira Infancia, o SINPEEM preparou pales-
tras voltadas a discussao sobre a precarie-
dade das condic¢bes de trabalho, educacao
inclusiva e a luta do SINPEEM em defesa
da educacao infantil na rede direta, contra
as terceirizagOes e privatizagOes, para que a
educagao publica estatal nao se transforme
em mercadoria.

Governo apds governo tem investido
em parcerias e conveniamentos, ampliando
cada vez mais a terceirizagdo na educacao,
com recursos que deveriam ser investidos
na manutengao e desenvolvimento do ensi-
no, precarizando o atendimento aos bebés e
criangas pequenas, bem como as condicoes
de trabalho dos profissionais de educagao,
sujeitos a jornadas extenuantes e, conse-
quentemente, ao adoecimento.

E para debater estas questoes tao impor-
tantes, as palestras on-line abordaram os te-
mas “Politicas publicas voltadas a protecao
da primeira infancia”, com Célia Serrao, e
“Educacao infantil é na rede direta: a neces-
saria defesa da escola publica estatal”, com
Beatriz Campanharo.

Jano dia 29/08 sera a vez da oficina “Edu-
cagao especial na perspectiva inclusiva — vin-
culo e regulagdo: praticas para uma educa-
¢ao infantil inclusiva”, no Centro Cultural do
SINPEEM, com a palestrante Luciana Cury.

Fotos: Jaine Silvestre
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PROGRAMACAO DOS HOTEIS

SINPEEM IBIUNA

=
e 4

] BT FERIADOS
DAY USE IBIUNA HOTEL PERUIBE HOTEL

Festa da Primavera — 19 de setembro
Reserva e pagamento: 23 de fevereiro a 11 de setembro Independéncia do Brasil

Periodo: 05 a 07 de setembro

Dia das Criungus — 24 de outubro Reserva e pagamento: 03 a 24 de agosto

Reserva e pagamento: 23 de fevereiro a 02 de outubro

Nossa Senhora Aparecida

. , Periodo: 10 a 12 de outubro
A reserva pode ser feita até o Reserva e pagamento: 14 de setembro a 02 de outubro

encerramento das vagas, pelo
telefone 3329-4521 (L) ou pessoalmente,

na sede do SINPEEM Dia do Professor
(av. Santo_s Dumont, 596 - Luz), Periodo: 15 a 18 de outubro
e mediante o pagamento. Reserva e pagamento: 01 a 28 de setembro

Mais informacdes pelo fone 3329-4521 (©

\ ou e-mail: hoteis@sinpeem.com.br Finados
ﬂ Periodo: 30 de outubro a 02 de novembro

Reserva e pagamento: 29 de setembro a 19 de outubro

CONECTE-SE A NOSSA LUTA

. Dia Nacional da Consciéncia Negra
®) /sinpeem ) /sinpeemoficial
Periodo: 20 a 22 de novembro

H . Reserva e mento: 19 de outubr e novembr
REMETENTE: Mala Diret:«:\
Av. Santos Dumont, 596 - Luz PostaI/Espea/aI
CINDEL AA Sdo Paulo - SP - Fone 3329-4500 9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM
SINPEEM oo 01101000 I
EDUCAGAC NO ENSINO MUNICIPAL-SP 4# Correlos

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

Para uso dos Correios 4 N e
. DEVOLUGAO
[ Mudou-se [ IFalecido ELETRONICA
[ I Desconhecido [ JAusente & correns
[ JRecusado [__JN&o procurado

[ JEnderecoinsuficiente [_] Outros
[T N3o existe o nimero indicado
[ TInformagdo escrita pelo porteiro ou sindico

Reintegrado ao Servigo Postal em / / \\ /

responsavel




