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SINPEEM APRESENTA PROPOSTAS PARA 0

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

As propostas do SINPEEM
para a elaboragao do
Plano Municipal de
Educacao (PME) foram
apresentadas na etapa

Sao Paulo da Conferéncia
Nacional de Educacao
(Conae), ocorrida em
agosto. Financiamento,
ensino fundamental de
nove anos, gestao
democratica e valorizacao
dos profissionais de
educacao merecem
destaque neste processo
que tem como principal
finalidade a busca pela
educacao publica, gratuita
e de qualidade social para
todos. Em funcdo de sua
importancia para a
categoria, o PME sera
tema das discussoes
durante o 202 Congresso
do SINPEEM, em outubro.
Paginas 3,4 e 5
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Tabela de vencimentos - setembro/2009
E D I T o R I A L REF/GRAUS| A | B | C | D | E

APOIO A EDUCACAO

Y QPE-01 596,74 635,52 676,82 720,80 767,66
n QPE-02 635,52 676,82 720,80 767,66 817,56
[ ) QPE-03 676,82 720,80 767,66 817,56 870,70

QPE-04 720,80 767,66 817,56 870,70 927,29

~J [ ] [ ] [ ] QPE-05 767,66 817,56 870,70 927,29 987,58

QPE-06 817,56 870,70 927,29 987,58 1.051,77

CO n S r u ao a r I C I a I va *QPE-07 870,70 927,29 987,58 1.051,77 1.120,13
*QPE-08 927,29 987,58 1.051,77 1.120,13 1.192,93

*QPE-09 987,58 1.051,77 1.120,13 1.192,93 1.270,50

*QPE-10 1.051,77 1.120,13 1.192,93 1.270,50 1.353,09

*QPE-11 1.120,13 1.192,93 1.270,50 1.353,09 1.441,02

Conforme aprovado pela categoria em 2008, durante o 192 Congresso "QPE-12 1.192,93 | 1.270,50 | 135309 | 1.441,02 | 1534,68

. . . . . *QPE-13 1.270,49 1.353,09 1.441,02 1.534,68 1.634,42

do SINPEEM, o sindicato realizou encontros e criou uma comissao para de- *QPE-14 1.353,09 | 1.441,02 | 1.534,68 | 1.634,42 | 1.740,65

bater e elaborar propostas para o Plano Municipal de Educagdo (PME), que

tem como principios basicos fixar diretrizes, planos e metas a serem alcan- JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB) - 20 HORAS/AULA

cados na educacdo basica da cidade de Sao Paulo num periodo de dez QPE-11 663,05 | 70712 | 75308 | 802,09 | 854,19
. - QPE-12 707,12 753,08 802,09 854,19 909,69

anos, a partlr de sua aprovacgao. QPE-13 753,08 802,09 854,19 909,69 968,79
A H H = QPE-14 802,09 854,19 909,69 968,79 1.031,79

Atuando em todas as frentes, o SINPEEM também integra a Comissao OPE1s 05019 | 90069 | 90879 | 1.091ve | 100885
Organizadora para a elaboracdo do PME, criada pela Secretaria Municipal QPE-16 909,69 | 96879 | 103179 |1.098,856 | 1.170,36
~ 2 . . ~ . QPE-17 968,79 1.031,79 1.098,85 1.170,36 1.246,35

de Educacao através da Portaria n° 3.169/08. Esta comissao conta, ainda, OPE-18 103179 | 100885 | 117036 | 124638 | 132740
com a participagdo de representantes de outros sindicatos, movimentos da QPE-19 1.098,85 | 1.170,36 | 1.246,35 | 1.327,40 | 1.41374
. .. . . . . . QPE-20 1.170,36 1.246,35 1.327,40 1.413,74 1.505,64
sociedade civil, entidades empresariais, estudantes e universidades. OPE-21 1.246,35 | 1.327.40 | 1.413.74 | 1.505.64 | 1.603.42

As propostas do SINPEEM, apresentadas na etapa Sao Paulo da Confe-

réncia Nacional de Educacao (Conae), consideram a estrutura existente na JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD) - 30 HORAS/AULA

rede municipal de ensino e a estrutura necessaria para atender a demanda QPE-11 995.96 | 1.060.75 | 1.129.68 | 1.203.12 | 128131
. . . , - QPE-12 1.060,75 1.129,68 1.203,12 1.281,31 1.364,59

nas diferentes etapas e modalidades de ensino, além das questdes que en- QPE-13 1129,68 | 1.203,12 | 1.281,31 | 1.364,59 | 1.453,28
H H H = H H H = QPE-14 1.203,12 1.281,31 1.364,59 1.453,28 1.547,75

v?lyem recursos financeiros, va\lorlzagao‘ dos profissionais de eciuca(;ao, lo- OPE1s 125131 | 150025 | 145928 | 1oarse | 1eases
gistica e material para atender as necessidades de uma educacao de quali- QPE-16 1.364,59 | 1.453,28 | 1.547,75 | 1.648,32 | 1.755,46
d d . | d QPE-17 1.453,28 1.547,75 1.648,32 1.755,46 1.869,65
ade social para todos. QPE-18 1.547,75 | 1.648,32 | 1.755,46 | 1.869,65 | 1.991,18
O préximo debate sera na etapa estadual da Conae, previsto para os QPE-19 1.648,32 | 175546 | 186965 | 1.99118 | 212058

. . . -~ ~ QPE-20 1.755,46 1.869,65 1.991,18 2.120,58 2.258,33
dias 02 e 03 de outubro, no Anhembi. As deliberacoes deste encontro serao QPE-21 1.869.65 | 1.991,18 | 2.120.58 | 2.258,33 | 2.405,20

apresentadas em 2010, durante a etapa nacional da Conae, em Brasilia.

Todas as ag¢des que estamos realizando necessitam do apoio e mobiliza- JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMACAO (JEIF) E J-30 (CEl)

¢do, ndo s6 da categoria, mas de toda a sociedade. Por isso, o SINPEEM esta “QPE-11 1.327,92 | 1.414,23 | 1.506,18 | 1604,17 | 170836
. < . - - , . . *QPE-12 1.414,23 1.506,18 1.604,17 1.708,36 1.819,37

atuando junto as organizagdes que lutam pela educagdo publica, gratuita e ~QPE-13 | 1.506,18 | 1.604,17 | 170836 | 1.819.37 | 1.937,59
H = M H *QPE-14 1.604,17 1.708,36 1.819,37 1.937,59 2.063,54

de quahplgde, defendendo um processo de construcao participativa do Pla- vope1s | 130836 | 181997 | 193750 | 206504 | 219774
no Mun|c|pa| de Educa(;éo, “+QPE-16 1.819,37 | 1.937,59 | 2.063,54 | 2.197,74 | 2.340,72
o~ *QPE-17 1.937,59 2.063,54 2.197,74 2.340,72 2.492,70

Nesta edicdo do Jornal do SINPEEM, apresentamos um resumo das pro- mope1s | 2oasca | 219v0a | 22404z | 240210 | s6ossa
postas elaboradas pela comissao do sindicato e debatidas na etapa munici- TQPE-19 | 219774 | 234072 | 2.492,70 | 2.654,84 | 2.827,43
. P *QPE-20 2.340,72 2.492,70 2.654,84 2.827,43 3.011,25

pal da Conae, para que todos os nossos associados possam participar deste ~QPE-21 | 249270 | 2.654.84 | 2.827.43 | 3.011.25 | 3.206.86

importante processo, que também servira de base para os debates da catego-

ria durante o 20° Congresso do SINPEEM, no periodo de 27 a 30 de outubro. JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

QPE-11 1.770,64 | 1.885,75 | 2.008,36 | 2.138,84 | 2.277,92
QPE-12 1.885,75 | 2.008,36 | 2.138,84 | 2.277,92 | 2.42501

A DIRETORIA QPE-13 2.008,36 | 2.138,84 | 2.277,92 | 242591 | 2.583,59
QPE-14 2.138,84 | 2.277,92 | 242591 | 2.583,59 | 2.751,49

QPE-15 2.277,92 | 242591 | 258359 | 2.751,49 | 2.930,39

CLAUDIO FONSECA QPE-16 2.425,91 | 2.583,59 | 2.751,49 | 2.930,39 | 3.120,92
Presidente QPE-17 2.583,59 | 2.751,49 | 2.930,39 | 3.120,92 | 3.323,76
QPE-18 2.751,49 | 2.930,39 | 3.120,92 | 3.323,76 | 3.539,79

QPE-19 2.930,39 | 3.120,92 | 3.323,76 | 3.539,79 | 3.769,86

QPE-20 3.120,92 | 3.323,76 | 3.539,79 | 3.769,86 | 4.014,93

QPE-21 3.323,76 | 3.539,79 | 3.769,86 | 4.014,93 | 4.27587

QPE-22 3.539,79 | 3.769,86 | 4.014,93 | 4.27587 | 4.553,84
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Propostas do SINPEEM sao
apresentadas em conferéncia

Nos dias 15 e 16 de agosto, o SINPEEM
participou da Conferéncia Nacional de Educa-
cao (Conae) — Etapa Sao Paulo, no Expo Cen-
ter Norte, na Capital, com o tema “Construin-
do o sistema nacional articulado de educacao:
Plano Nacional de Educacao, suas diretrizes e
estratégias de acao”.

O debate sobre planos de educacao re-
monta aos anos 80, durante a luta pela rede-
mocratizagdo, passando pelos debates sobre a
elaboracao da Lei de Diretrizes e Bases. Estas
lutas foram configuradas nos encontros dos
Conselhos de Educacao e culminaram com a
elaboracdo do Plano Nacional de Educacao
(PNE) que, entre outros, preceituou que o Esta-
do brasileiro deveria investir pelo menos 10 %
do Produto Interno Bruto (PIB) em manuten-
cdo e desenvolvimento do ensino. Entretanto,
o governo federal construiu um novo PNE, com
o veto a este percentual.

O PNE, aprovado na Constituicao Federal,
obriga os Estados e Municipios a criarem seus
planos envolvendo as redes publicas e particu-
lares, bem como todo o movimento social.

O SINPEEM sempre esteve presente nas
discussoes sobre o Plano Municipal de Educa-
¢do. O seu posicionamento sobre esta questao
foi construido e embasado nos congressos, as-
sembleias e cursos que tem promovido nos ul-
timos anos. O sindicato entende que os profis-

sionais de educacao da rede municipal de en-
sino de S3o Paulo sdo os atores na elaboracao
do PME, posto que sdo os construtores do pro-
cesso de ensino/aprendizagem.

Qualquer plano que nao leve em consi-
deracdo os posicionamentos e reivindicagoes
da categoria, assim como andlises e diagnosti-
co da rede municipal de ensino estara fadado
ao fracasso ou a se transformar apenas numa
carta de intencoes.

Por todas estas razdes, o SINPEEM apre-
sentou na Conferéncia Nacional de Educacao
— Etapa Sao Paulo propostas para a elaboracao
do Plano Municipal de Educacao, aprovadas
nas instancias de deliberacdo da categoria.
Entre elas, destaque para a organizagao e ade-
quagao do ensino fundamental de nove anos e
questoes que envolvem o financiamento e a
gestdo democratica da educacdo. Para isso,
considerou os seis eixos tematicos propostos
pelo Ministério da Educacao: Papel do Estado
na garantia do direito a educagdo de qualida-
de: organizacao e regulagcdo da educagao na-
cional; Qualidade de educacao, gestao demo-
cratica e avaliagcao; Democratizagdo do aces-
so, permanéncia e sucesso escolar; Formacao
e valorizacao dos trabalhadores em educacao;
Financiamento da educacao e controle social;
e Justica Social, educacdo e trabalho: inclu-
sdo, diversidade e igualdade.

Ensino fundame_zntal de nove anos:
mudancas ainda necessitam

Prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (Lei n 9.394/96) e no Plano Nacio-
nal de Educagdo, a ampliacdo do ensino fun-
damental de nove anos passa a ser obrigatéria
em todo o pais a partir de 2010, com a redu-
¢do da idade minima para matricula das crian-
cas na série inicial, de sete para seis anos.

Nossa categoria defende que a ampliacao
do ensino fundamental ndo ocorra na série ini-
cial, conforme determinagao do governo, e sim
na série final, mantendo o terceiro estagio na
educacao infantil, respeitando o desenvolvi-
mento integral da criancga, determinado pela
LDB em seus aspectos fisico, psicologico, in-
telectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade.

As lutas da categoria, até o momento, ndao
conseguiram reverter a lei. Em regides da ci-
dade onde a demanda por creches é maior,
especialmente na periferia, as criangas de cin-
co anos tém sido “empurradas” para o ensino
fundamental, cedendo seus lugares nas creches.

No entanto, é necessario que as escolas
se adaptem para receber esta nova clientela.
Adaptagdo que deve considerar o espaco fisi-
co, mobiliario, formacao dos profissionais de
educacao, condigdes de trabalho e projeto

pedagogico especifico para o ensino fundamen-
tal de nove anos, visando, em todos os aspec-
tos, a qualidade da educacao.

Espaco fisico: as escolas de ensino funda-
mental precisam adequar espagos que possibi-
litem que as criangas tenham condicdes de de-
senvolvimento psicomotor;

Formacao dos profissionais de educacao:
devem ser oferecidos cursos especificos de for-
macao continuada para os profissionais que vie-
rem a atender ao primeiro ano do ensino funda-
mental das criancas com seis anos de idade.

Projeto pedagégico: é vital para o suces-
so da insercao de criancas com seis anos de
idade no primeiro ano do ensino fundamental,
pois nele deve constar a divisdo do espago e
tempo no desenvolvimento das atividades.
Deve haver dimensdes proprias da infancia,
com destaque para o brincar e relacionar-se.

Condicoes de trabalho: maximo de 25 alu-
nos por sala/turma até os 11 anos de idade, 25
até os 14 anos, principalmente no que diz res-
peito a escola publica. Espacos como bibliote-
ca; salas de informatica, video e arte; brinque-
doteca e laboratérios sdao espagos fundamen-
tais para o desenvolvimento de uma educacao
de qualidade.

As propostas aprovadas no encontro rea-
lizado na Capital paulista farao parte de um
relatério que serd encaminhado para a Comis-
sdo Organizadora da Conferéncia Estadual de
Educacao, que sera realizada em outubro, tam-
bém como preparacao para a Conferéncia
Nacional de Educacao, em abril de 2010.

FIXACAO DE DIRETRIZES,
PLANOS E METAS

O Plano Municipal de Educacdo tem como
finalidade fixar diretrizes, planos e metas a se-
rem alcancados na educacdo basica de Sao
Paulo, maior cidade do pais, com cerca de
1.500 unidades escolares, 1,3 milhdao alunos
na rede municipal de ensino e cerca de 70 mil
profissionais de educagdo na ativa. E um pla-
no para a educacao da cidade e ndo do gover-
no municipal, tanto para educagdo publica
como para a particular.

O PME deve considerar a estrutura exis-
tente e a necessaria para atender a demanda
nas diferentes etapas e modalidades de ensi-
no, além de dispor sobre os recursos finan-
ceiros, logistica e material para atender as ne-
cessidades de uma educagao de qualidade
para todos.

de debate

Além destes itens, o SINPEEM também
aponta como necessarios nesse processo:

- atendimento a criancga de seis anos no
espaco da Emef e integrada a ela;

- discussdo e reorganizacao da
educacao infantil;

- cumprimento irrestrito do
Artigo 67 da LDB, que dispoe sobre
a promogao da valorizacao dos
profissionais de educacao;

- profissionalizacao do quadro de apoio
por concurso, para que cumpram
realmente o seu papel de educador;

- obrigatoriedade de professores
especialistas de Artes e Educacao Fisica
desde a educacao infantil;

- que o entendimento de escola da
crianga, da adolescéncia e da juventude
seja em termos de projetos pedagogicos
e ndo por separagdes de espacos fisicos;

- ampla divulgacao sobre os direitos da
crianca em sua vida escolar,
esclarecendo principalmente aos pais
que tém seus filhos em instituicoes
particulares, muitas vezes clandestinas.
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Mais verbas para a educacao

A ampliacdo de investimentos na manu-
tencdo e desenvolvimento do ensino é cru-
cial para a implementacdo de politicas pu-
blicas - como a ampliagdo do ensino funda-
mental de nove anos - que possam garantir

SINPEEM quer a

Desde a sua fundagao, o SINPEEM luta pela
ampliagao de recursos publicos para a educa-
cdo. Foi assim na elaboracao da Lei Organica
do Municipio (LOM), em 1989, quando a arti-
culacdo com o movimento social garantiu in-
cluir na lei o minimo de 30% para manuten-
cdo e desenvolvimento do ensino. Entre 1989
e 1992, esse percentual garantiu a populagao
de Sdo Paulo, aos alunos e aos educadores
avancos configurados em melhores salérios e,
consequentemente, melhorias no processo de
ensino/aprendizagem nas unidades escolares.

Nos periodos criticos dos governos dos ex-
prefeitos Paulo Maluf e Celso Pitta nunca os
percentuais minimos garantidos pela LOM fo-
ram aplicados em manutencdo e desenvolvi-
mento do ensino.

O SINPEEM nao se omitiu, foi as ruas e
denunciou a sociedade e a categoria o descum-
primento da lei por meio de campanhas e ma-
nifestagcoes.

Reducao prejudicou a
Educacao e seus profissionais

Em 2001, o governo Marta Suplicy redu-
ziu as verbas destinadas a manutencao e de-
senvolvimento do ensino, de 30% para 25%,
além de incluir gastos com a implementagao
de uma série de programas assistenciais como
Bolsa Trabalho, Renda Minima Familiar, am-
pliacao da oferta de merenda e sua terceiriza-
¢do, Projeto Leve Leite, Recreio nas Férias, Pro-
grama Mais Esporte, Escola Aberta, Projeto Vida
entre as despesas com educacao.

O resultado dessa politica foi a continui-
dade do abandono das escolas nos aspectos
pedagogicos, condicdes de trabalho, recursos
humanos e equipamentos adequados.

Os governos Serra/Kassab mantiveram os
25% aplicados no governo Marta. Porém, so-
mente com a nossa luta conseguimos retirar
parte dos programas assistenciais desenvolvi-
dos nas unidades educacionais. Dessa forma,
conseguimos desonerar as escolas de respon-
sabilidades que devem ser atribuidas a outros
6rgaos, de outras secretarias, devolvendo a elas
suas verdadeiras funcdes e atribuigdes no pro-
cesso de ensino/aprendizagem.

O financiamento da educacao através de
parcerias; a adequagao do estatuto da Associa-
¢do de Pais e Mestres (APMs), equiparando-a a
condicdo de associagdo que pode firmar par-
cerias e convénios; a contratagdo de empresas
terceirizadas para manutencdo, conservacao,
limpeza e vigilancia, assim como a continua-
¢do da politica de terceirizagao da cozinha,

acesso e qualidade de ensino a todos os ci-
dadaos, em todos os niveis.

Somente desta forma sera possivel rever-
ter o quadro que se apresenta, no qual o Bra-
sil conta com o alarmante indice de cerca de

21% de repeténcia escolar do 12 ao 4° ano.
Um pais onde ainda ha 17 milhdes de anal-
fabetos, 60% dos alunos que concluiram o
4° ano nao sabem ler e 800 mil criancas en-
tre 7 a 14 anos estao fora da escola.

aplicacdo correta dos recursos

prosseguem com prejuizos ja visiveis na quali-
dade e eficiéncia dos servicos publicos ofere-
cidos pela Prefeitura, sentidos pelos servidores
e pela populacdo usuaria.

Lutar contra esta politica e conscientizar a
populagado para que dela também participe sao
tarefas estratégicas, em defesa da educagao
publica, dos servicos publicos, dos nossos di-
reitos de carreira e da nossa profissao.

Como resposta a esta politica, sem ignorar
ou desprezar os indicadores de queda na taxa
de natalidade, fluxo migratério negativo, uni-
versalizacao do ensino fundamental, entre ou-
tros, temos de vincular o debate sobre o funcio-
namento das escolas e o direito a educacao pu-
blica para todos a garantia dos nossos direitos
de emprego, condicdes para o pleno desen-
volvimento do trabalho, remuneracao condi-
zente com a importancia social da nossa pro-
fissdo e progressdo na carreira.

O SINPEEM defende:

a) mais verbas para a educacao;

b) financiamento estatal integral da
educacao em todos os niveis;

alteracdo da Lei Organica do
Municipio (LOM) para restabelecer o
percentual minimo de 30% destinados
a manutencao e desenvolvimento

do ensino, reduzido para 25% no
governo da ex-prefeita Marta Suplicy;

verbas publicas exclusivamente para
a escola publica estatal;

cumprimento dos artigos 70

(com exclusdo no inciso V: "realizacao
de atividades-meio necessarias ao
funcionamento dos sistemas de
ensino;”) e 71 da LDB, que definem
as despesas que sao consideradas
como manutencgao e

desenvolvimento do ensino;
aprovacao de lei que puna, com a
perda imediata do mandato, aquele
que incluir despesas com previdéncia,
salde, segurancga, administracdo e
cultura como gastos com a
manutencado e desenvolvimento

do ensino;

a constituicao de comissao municipal
para controlar e fiscalizar receitas
destinadas a educacao, com a
participagdo das entidades de classe,
da sociedade civil organizada e dos
movimentos sociais, por meio de
processo eletivo;

)

d

e)

f)

g)

Fernando Cardozo

O financiamento da educacao faz parte dos debates
categoria, em todas as instancias

h) ampliacao para 10% do PIB para
investimentos em educacgao;

i) continuidade da luta contra a

privatizagdo e terceirizagao dos

servicos publicos;

fim dos contratos com ONGs e

Organizagoes da Sociedade Civil de

Interesse Publico (Oscips);

ndo-inclusdo dos custos com programas
assistenciais como sendo gastos com

a educacao;

I) alteracdo da lei salarial, com
ampliacao do percentual para despesas
com pessoal;

m) reajuste, reposicao e aumento real
de salarios para todos os servidores
ativos e aposentados;

fim da politica de abono
complementar, gratificacdes e bonus;

conta bancaria especifica para as
verbas da Educacdo no municipio

de Sao Paulo. Tornar publica as verbas
nao-aplicadas nos anos anteriores;

politica de criacdo de fundos com
recursos publicos especificos que
possibilitem aloca-los de acordo com
o interesse desejado, priorizando uma
necessidade enquanto a mesma nao
esteja universalizada;

a transferéncia periddica, conforme
prevé a Lei de Diretrizes e Bases (LDB),
dos recursos vinculados para a conta
da educacao, sendo as verbas

geridas pela SME.

j)

k)

n)

0)

p)

q
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Gestao democratica ¢ fundamental

A gestao democratica da edu-
cacao, conforme deliberado em
todas as instancias da categoria,
também foi um dos temas abor-
dados pelo SINPEEM no debate
para a elaboracao do Plano Mu-
nicipal de Educagdo durante a
Conferéncia Nacional de Educa-
¢do — Etapa Sao Paulo.

Trata-se de um processo dialé-
tico de relacdes, no qual a institui-

¢ao educacional se relaciona com a
sociedade, para possibilitar a cons-
trucdo da educagdo de qualidade.
Desta forma, entidades de professo-
res, trabalhadores em educacao,
pais, estudantes, dentre outras enti-
dades educacionais e da sociedade
civil buscam a participagao da co-
munidade na vida educacional do
pais, do Estado e, no nosso caso, par-
ticularmente, no municipio.

Tal participacdo pressupde a
constituicao dos Conselhos Esco-
lares paritarios, a efetivacao do
Conselho Nacional de Educacao,
bem como dos Conselhos Estadu-
ais e Municipais de Educacao em
instrumentos verdadeiramente par-
ticipativos e representativos dos di-
versos segmentos sociais, com ca-
rater normativo e deliberativo.

Nesse sentido, o SINPEEM de-

fende a concepcao de gestao or-
ganizada na constituicao de um es-
pacgo publico de direito, que deve
promover condigdes de igualdade
social, garantir estrutura material
que viabilize um atendimento edu-
cacional de qualidade, criar um
ambiente de trabalho coletivo com
vistas a superacao de um sistema
educacional fragmentado, seletivo
e excludente.

Democratizacao das instancias da rede municipal de ensino

Os Conselhos de Escolas do
municipio de Sao Paulo sao deli-
berativos, normativos, consultivos
e fiscalizadores nas questdes do
ambito escolar. Nosso empenho
deve ser no sentido de colocar em
pratica a atuacao independente do
conselho, evitando manipulagcoes
e autoritarismos.

Vale enfatizar que, sendo a edu-
cacao um DEVER do Estado, cabe
a ele se responsabilizar pela qua-
lidade de atendimento escolar pro-
piciado pelas instituicdes, publi-
cas e privadas, em todos os niveis
e modalidades educacionais.

A gestdao democratica deve ter

como preceito basico a radicaliza-
cao da democracia, que se con-
substancia no carater pablico e gra-
tuito da educacao, na insercao so-
cial, nas praticas participativas, na
descentralizagdo do poder, na so-
cializacdo dos conhecimentos e
das decisdes e, muito especialmen-
te, na atitude democratica das pes-
soas em todos os espacos de inter-
vengdo organizada.

Assim, no processo de constru-
¢do da gestao democrética da edu-
cacdo, alguns indicadores sdao im-
prescindiveis, tais como a autono-
mia, a representatividade social e
a participacao.

O SINPEEM defende:

10 -

11 -

gestao democrética — efetivo funcionamento e fortalecimento
do Conselho de Escola como espaco de articulagao do

projeto pedagogico, de formacao;

retorno as regras de paridade e proporcionalidade preceituadas
nas Lei n® 11.434/93 e 11.229/92;

incentivo, respeito e comoloromisso a organizacao e representacao de
estudantes, profissionais de Educacao, funcionarios e pais de alunos;

ampliacao das condicdes de participacdo da comunidade
na vida da escola;

aprimoramento dos canais de comunicacao e livre circulagao
de informacoes: das escolas entre si, entre as escolas e a SME,
entre as escolas e outras instancias;

estabelecimento de critérios e realizar selecdo, aberta a todos,
para o preenchimento de func¢des de livre designacdo, para
superar as atuais indicacdes de carater politico e pessoal;

agilizacdo e desburocratizagao de procedimentos para a ocupacao
de cargos em comissdes e funcdes, dentro da escola, respeitando o
resultado das eleigoes realizadas pelos Conselhos de Escola;

apenas os cargos de secretario de Educagdo, superintendente
e assessores — SME e Superintendéncia Municipal de Educagao
(Supeme) — devem ser designados. Os demais cargos devem
ser de carreira;

autonomia da escola na elaboracao, execucao e avaliacdo de
planos e projetos, respeitados os principios e diretrizes do Plano
Municipal de Educacao e garantido seu acompanhamento pelos
o6rgaos competentes do governo municipal e os de representacao
do corpo docente, dos educandos e da populagdo organizada;

valorizacdo dos profissionais do ensino que assegure:
formacao, plano de carreira, condigoes de trabalho e
garantia de salarios dignos;

Conselho Municipal de Educagdo com estrutura e
composicao democratica, por meio de processo eletivo, com
participacdo e representagao de todos os segmentos da
sociedade envolvidos com a educacao.

Fernando Cardozo

Participacdo de todos é fundamental na elaboracao do Plano Municipal de Educagéo

Acoes de carater
politico-administrativo

Reforma administrativa na SME, que lhe dé autonomia
na execucao do orcamento voltado para a Educacao.
Que seja de sua competéncia, com a participagao das
entidades representativas, a definicao de programas,
investimentos, planos de expansao da rede fisica,
concursos e contratagdes de pessoal e de servigos.

1-

2 -
3-

Realizacado imediata do censo educacional.

Criacao de comissoes regionais de planejamento,
formacao, demanda e execucao de politicas educacionais
correspondentes as subprefeituras, com a participacao
dos usuérios e de representantes das entidades.

Criacéo da carreira de pessoal técnico-administrativo
para ocupar cargos e funcdes nos 6rgaos da Secretaria
Municipal de Educacéo e Diretorias Regionais de Educacao.

Normatizacdo para o funcionamento da rede de ensino
deve tratar apenas de seus aspectos gerais, acabando com
as portarias minuciosas e anuais como as de pontuacao,
atribuicdo, organizacao das escolas etc., buscando
normas permanentes de regulamentacoes.

(=)
|

Escola como unidade de despesa para execucao dos
projetos pedagdgicos e sua manutencao.
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Terceirizacao é prejudicial
a0 quadro de apoio

O SINPEEM tem posicionamento contrario a terceirizagao dos ser-
vicos e defende a realizacdo de concursos para o provimento de cargos
do Quadro de Apoio a Educagao, certo de que o médulo de pessoal de
apoio é insuficiente na rede.

O sindicato ndo concorda com os remanejamentos que tém sido
realizados para compensar a falta de pessoal em escolas que tém parte
ou a totalidade dos servigos terceirizados, conforme prevé a Portaria n®
4.173, publicada no Diario Oficial da Cidade de 02 de setembro de 2009.

O SINPEEM defende a definicao clara das atribuicdes dos agentes
escolares, remuneracao adequada e discussao da proposta do sindica-
to, entregue ao governo, de uma ampla reestruturagao, que resulte na
criagdo de novos cargos e fungoes que atendam as unidades e aos 6r-
gdos da Secretaria Municipal de Educacao (SME), além de garantir a
valorizagao profissional e salarial do quadro de apoio.

Reivindicamos uma nova carreira para o quadro de apoio que atenda
a todas as necessidades das escolas e dos 6rgaos da SME e queremos
que 0s cargos sejam providos por concursos.

AREA OPERACIONAL E TECNICO-ADMINISTRATIVA

Para os atuais agentes escolares e de apoio, o SINPEEM defende a
mudanca de denominacdes e atribuicoes, combinada com a realizacao
de concursos para os cargos das carreiras que integram este quadro.

A rede municipal de ensino precisa do quadro operacional e de
auxilio técnico-administrativo escolar composto de cargos de provimento
efetivo e funcdes de livre provimento exclusivamente nas unidades es-
colares, com as seguintes configuragdes:

a) classe | — servicos de apoio operacional:
1) agente de servicos gerais;

2) agente de vigilancia e zeladoria;

3) auxiliar de merendeira;

4) merendeira.

b) classe Il — servicos de apoio ao aluno:
1) agente de apoio ao aluno;

2) atendente de enfermagem;

3) auxiliar de enfermagem;

4) enfermeiro.

c) classe Ill: servicos administrativos:
1) auxiliar técnico de educacao;

2) secretario de escola;

3) técnico em contabilidade;

4) assistente técnico em informaética.

A proposta do SINPEEM prevé, ainda:

a) criacao de uma politica de trabalho de formagao continuada
para o quadro de apoio;

b) complementagao de escolaridade sob responsabilidade
do governo;

¢) garantia de substituicdo nas licengas do quadro de apoio;

d) incorporagao dos vigias escolares (agentes de apoio) ao
Quadro dos Profissionais de Educacao;

e) sala para o quadro de apoio em todas as unidades de trabalho,
com infraestrutura adequada;

f) realizacao urgente de concursos para o quadro de apoio e
fim das terceirizacoes;

g) ampliacdo do niimero de cargos de auxiliares técnicos e a
organizacao da carreira em classes distintas;

h) cursos oferecidos pela administracao, especificos de niveis
fundamental, médio e superior para o quadro de apoio;

i) afastamento remunerado e diminuicao da carga horaria
para estudar;

j) horario de formagdo dentro da jornada de trabalho, com direito
a pontuacao para evolucao funcional;

k) aumento do médulo de funcionérios;

I) adequacao das cozinhas;

m) produtos de limpeza de qualidade, ndo-téxicos;

n) aparelhos dimensionados para trabalhar em grandes areas e
com grandes volumes;

0) vestiarios com chuveiros e local adequado para refeicoes.

ALENDARIO DE ATIVIDADES 201(

A SME publicou a Portaria n® 4.172/09, que dispde sobre as
diretrizes para a elaboragdao do Calendario de Atividades da rede
municipal de ensino para 2010.

Apesar de todos os argumentos, das pressdes do SINPEEM e
da recém-experiéncia vivida pelos Centros de Educacao Infantil
(CEls), que tiveram as atividades suspensas por conta da gripe A
(HTN1), a SME nao incluiu o direito de recesso em julho também
para os profissionais que trabalham nestas unidades.

SINPEEM exige recesso
em julho para os CEls

Os profissionais que atuam nos CEls integram o quadro e as
carreiras dos profissionais de educacdo. Portanto, devem ter os
mesmos direitos.

As férias coletivas, conquistadas pelo SINPEEM depois de al-
guns anos e de muita luta, € a prova de que so6 traz beneficios aos
profissionais de educacao e, principalmente, as criancas.

O recesso se coloca em mesmo nivel de exigéncia, na defesa
da satde dos trabalhadores em educacao, dos alunos e da sociabi-
lizacdo do convivio da crianga com a familia e a sociedade.

O sindicato continuara usando de todos os meios e pressoes
politicas para conseguir o direito de recesso em julho para profissio-
nais dos CEls.

O projeto de lei apresentado pelo presidente do SINPEEM na
Camara Municipal tramita nas Comissdes e conta com o apoio dos
profissionais de CEls que defendem a isonomia entre todos os inte-
grantes do Quadro dos Profissionais de Educagao.

Férias coletivas nos CEls em

janeiro: conquista do sindicato

No ano passado, quando o presidente do SINPEEM, Claudio
Fonseca, anunciou durante o congresso do sindicato, realizado no
Anhembi, que tinha conseguido negociar o direito de férias coleti-
vas ndo s6 para janeiro de 2009, mas para todos os anos, muitos
duvidaram e afirmaram que se tratava de um engodo politico.

Fizeram manifestacdes durante o congresso por duvidarem da
informagdo. Langcaram manifestos criticando uma suposta falta de
interesse do sindicato de agir em defesa do direito das férias para
os profissionais dos CEls.

Como prova de que o SINPEEM pressionou e conquistou as
férias coletivas, na Portaria sobre o calendario escolar de 2009
constou este direito. E, agora, na Portaria n® 4.172/09, que dis-
poe sobre o calendario de atividades para 2010, também cons-
tam férias coletivas em janeiro para os profissionais dos CEls.

Conquistadas as férias, apesar do ceticismo de alguns, o sindi-
cato continua lutando pelo direito do recesso, até que a SME aten-
da a esta importante reivindicagao.

Comissao de avaliacao de
acimulo em cada DRE

setembro de 2009

0 governo publicou decreto ins-
tituindo a Comissdo de Avaliacdo de
Acumulo de Cargos (CAAC) em cada
Diretoria Regional de Educacao
(DRE). Isto foi possivel apds apro-
vagdo de lei que permite esta des-
centralizagdo.

0 SINPEEM, através de seu pre-
sidente, Claudio Fonseca, apresentou
proposta neste sentido e trabalhou
por sua aprovacgao, posto que a cen-

tralizagdao na SME e em uma Unica
Comissdo de Avaliacdo de Acumulo,
como acontecia, provocava situa-
¢Oes dificeis para a solucdo de acu-
mulos e até mesmo situagdes que
implicavam em processos contra o
servidor por demora na avaliagao do
Seu caso.

Com certeza, a descentralizagdo
da CAAC concretiza medida pela qual
0 sindicato lutou e conquistou.
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Reposicao: dias letivos e dias trabalhados
sao conceitos distintos

A prorrogacao do recesso nas Emeis, Eme- r — A\
fs, Emefms e Emees e a suspensao das ativida- ‘
des nos Centros de Educacao Infantil (CEls),
atendendo a recomendacao das Secretarias Mu-
nicipal e do Estado da Satde, pode ser entendi-
da como necessidade excepcional, que dispen-
sa o cumprimento obrigatério da carga horaria
e de dias letivos, conforme determina a Lei de
Diretrizes e Bases (LDB). Este foi e é o entendi-
mento defendido pelo SINPEEM junto a SME,
ainda antes da decisao pela prorrogacao e sus-
pensdo das atividades, visando conter a expan-
sdo dos casos da gripe causada pelo virus HINT.

No entanto, apés a confirmagao do mi-
nistro da Educacao de que os Estados e Muni-
cipios ndo tinham autonomia para decidir que
os 200 dias poderiam ndo ser exigidos, até os
Conselhos de Educacao, como o de Sao Pau-
lo, que em suas indicacdes preliminares apon-
tavam para a dispensa de reposicao pelo cara-
ter excepcional da suspensdo das atividades,
recuaram.

A Secretaria de Educacao determinou a
obrigatoriedade de reposicao para alunos e pro-
fissionais de educacao.

Fernando Cardozo

O POODLE QUE
FUGIU DE CASA
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O cumprimento do nimero
minimo de dias letivos é direito do
aluno e obrigacao do Estado. Dis-
tingue-se, segundo o nosso enten-
dimento dos dias trabalhados pe-
los profissionais de educagao.

O sistema precisa garantir o
cumprimento dos dias letivos,
mesmo em situacdo de licencas,
afastamento, aposentadoria ou dis-
pensas do profissional.

Dias letivos nao significam
nem podem ser confundidos com
dias trabalhados pelos docentes
e demais profissionais de educa-
cdo. A quase totalidade dos pro-

fissionais de educacao trabalha,
anualmente, mais de 200 dias.
Quando em licencas, faltas ou
afastamentos nao esta obrigado
a repor aulas. Portanto, ndo se
aplica ao professor o cumprimen-
to da carga horaria minima exi-
gida para o aluno.

Os dias de planejamento e de
reunides pedagodgicas, por exem-
plo, sdo dias de trabalho remune-
rados e ndo dias letivos. Desta for-
ma, a reposicdo, quando necessa-
ria, se impoe aos alunos, podendo
ser realizada pelo préprio profes-
sor da turma/classe ou nao.

O periodo de recesso nas es-
colas e sua prorrogacdo e a dis-
pensa das atividades nos CEls sao
remunerados. Assim, foram con-
siderados dias efetivamente tra-
balhados.

O SINPEEM tem reivindicado
a SME que a reposi¢cao nao seja
obrigatoria para os profissionais
de educacdo e que assegurze que
o direito dos alunos seja respeita-
do. A SME ndo concorda e afirma
que os dias do periodo da prorro-
gagao e em que as atividades dos
CEls foram suspensas ja foram re-
munerados.

Compensacao de dias nas Emeis e CEIs

Através de comunicado, a SME alterou a

orientagdo anterior quanto ao Plano de Com-
pensacdo de dias/horas relativos ao periodo de
suspensao das atividades nas Emeis e CEls.

A decisao ndo atende integralmente a dis-
pensa da reposicdo, conforme reivindicagao do
SINPEEM, posto que ndo ha exigéncia legal de
carga horaria minima na educacao infantil. Mas,
permite que a compensacao dos dias/horas seja
reposta durante os dias da semana e, excepcio-
nalmente, aos sabados.

Igual autorizagdo nao foi emitida para as

Emefs e Emefms, que devem aprovar seu plano
de reposicao.

O SINPEEM diferencia dias letivos de dias tra-
balhados e considera que a circunstancia que de-
terminou a prorrogacao do recesso e suspensao
de atividades justifica a nao-obrigatoriedade de
reposicao obrigatéria dos dias trabalhados pelos
profissionais de educagao.

O Comunicado n® 1.553 (DOC de 28/08/
2009) esta disponivel no site do SINPEEM (http://
www.sinpeem.com.br/lermais_
materias.php?cd_materias=3435)

Em seu novo livro, “O poodle que
fugiu de casa”, Pasqual Lourengo conta
a historia de Tom Cruise, um cdo da
raca poodle que, embora tenha sido
adotado por uma familia que lhe ofe-
rece tudo que ha de melhor, decide
fugir de casa em busca de uma namo-
rada. As aventuras e dificuldades en-
contradas por Tom durante essa bus-
ca dao ao livro uma dindmica dramdti-
ca e permite que as criangas reflitam
sobre o poder da decisdo e suas con-
sequéncias.

Indicado para criangas a partir
dos seis anos, as 32 pdginas do livro
da Editora Estrela Americana trazem
ilustragdes de Nelson Cores, que fazem
com que 0S pequenos leitores se apro-
fundem na histéria de Tom.
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Avaliacao institucional para melhorar
a educacao ou punir os educadores?

As avaliacoes institucionais tém sido de-
batidas pelo SINPEEM em todas as suas ins-
tancias.

Na reunido de representantes ocorrida em
31 de agosto, as professoras Sandra Maria Za-
kia, pedagoga e mestre em Educacdo, e Elba
de Sa Barreto, soci6loga e doutora em Educa-
cdo, e o professor da USP, Ocimar Alavarse,
debateram este polémico assunto.

Teoricamente criadas para aferirem o ren-
dimento escolar dos alunos de escolas publi-
cas e particulares, em todos os niveis, com a
finalidade de traduzir as necessidades pedagé-
gicas e melhorar a qualidade de ensino, na pra-
tica, ttm servido para os governos responsabi-
lizarem os profissionais de educacao pelo fra-
casso escolar.

Além disso, sdao usadas como critério para
o pagamento de gratificacdes e bdnus, igno-
rando completamente as condi¢des precarias
as quais os profissionais de educagao sao sub-
metidos.

Violéncia, salas superlotadas, auséncia de
uma politica de formagao profissional, espa-
cos incompativeis com suas finalidades e tan-
tas outras adversidades sao ignorados nos di-
agnosticos sobre os resultados das avaliagoes
e tém resultado na falta de interesse de estu-
dantes pelo magistério .

Para o SINPEEM, é fundamental que todo
e qualquer processo de avaliacdo que tenha
como finalidade garantir educacao de quali-

ABERTAS AS INSCRICOES PARA CURSO
EM IBIUNA PARA OS APOSENTADOS

Em funcdo do Congresso e de outras
atividades do sindicato, o nosso curso de
formag&o sindical no SINPEEM Park Hotel, em
Ibilna (SP), que estava programado para o dia
14 de outubro, foi antecipado para 30 de
setembro.

A taxa é de R$ 15,00 e deve ser paga até o dia
23 de setembro. Neste valor estdo incluidos trans-
porte, café da manha, almoco e café da tarde.

Passo a passo: inscrices
exclusivamente pela Internet

As inscri¢des ja estdo abertas e devem ser
feitas, EXCLUSIVAMENTE, via Internet, até o
preenchimento das 220 vagas.

Para se inscrever, basta seguir as orientacoes
abaixo:

1 - acesse o formulario de inscricao:
http://200.171.42.13:2022/1Inscricao ;

2 - digite os seis primeiros digitos do
Registro Funcional (RF);

dade para todos considere:

- as dimensodes socioecondmica e cultural;

- a criacdo das condigdes e fatores que
possibilitem a oferta de um ensino de qualida-
de social;

- o reconhecimento de que a qualidade
da educacao implica em garantir a promogao
e a atualizacdo histérico-cultural em termos de
formacao solida, critica, ética e solidaria, em
sintonia com as politicas publicas de inclusao,
de resgate social e do mundo do trabalho, ten-
do em vista, principalmente, a formagdo soci-
ocultural do Brasil;

- que os processos educativos e os resulta-
dos dos estudantes para uma aprendizagem
mais significativa resultam de agdes concretas,
com o objetivo de democratizar os processos
de organizacao e gestao, das préticas curricu-
lares, dos processos formativos, do planejamen-
to pedagogico, dos processos de participacao,
da dinamica da avaliagdo e, portanto, do su-
cesso escolar dos estudantes;

- as relagdes entre nimero de estudantes
por turma, estudantes por docentes e estudan-
tes por funcionarios;

- que o financiamento publico é funda-
mental para implementar educagao basica que
respeite a diversidade, envolvendo estudos es-
pecificos sobre diferentes niveis, etapas e mo-
dalidades educativas;

- a estrutura e as caracteristicas da insti-

3 - em seguida, digite o nimero do CPF
(11 digitos);

4 - informe se usara o transporte do SINPEEM
ou veiculo proprio;

5 - caso use veiculo proprio, informe o
numero da placa do automovel, o modelo
e 0 numero de associados inscritos que
0 acompanhardo;

6 - digite o codigo de seguranca que aparecer
na tela;

7 - cliqgue em CONFIRMAR INSCRICAOQ;

8 - 0 sistema emitira o boleto, que deve
ser impresso e pago em qualquer
agéncia bancéria ou pela Internet até
o dia 23 de setembro.

Atencao: o sistema informard quando todas as
vagas estiverem preenchidas.

Observacoes:

1 - o comprovante de pagamento devera ser
apresentado no momento do embarque;

2 - a saida dos 6nibus para Ibilina sera as
7 horas, do Centro de Formacéo do SINPEEM,;

3 - o retorno para S&o Paulo seré as 17 horas;

tuicao, que traduzem positiva ou negativamen-
te a qualidade da aprendizagem — em especial
quanto aos projetos desenvolvidos, o ambien-
te educativo e/ou o clima organizacional, o
tipo e as condicdes de gestao, o projeto poli-
tico-pedagogico, a participagdo e integragao
da comunidade escolar, a formacado e condi-
¢oes de trabalho dos profissionais de educa-
cdo, a dimensdao do acesso, permanéncia e
sucesso escolar,

- que a livre organizacao sindical e estu-
dantil devem ser garantidas;

- que as politicas devem estimular a mo-
tivacao, a satisfacao com o trabalho e a iden-
tificagcdo dos professores com a instituicao
educativa, associadas a formacao inicial e
continuada, bem como a estruturacao de pla-
nos de carreira compativeis com os profissio-
nais da educacao;

- gque a satisfacdo e o engajamento ativo
dos diferentes segmentos e, sobretudo, do es-
tudante e do professor, no processo ensino/
aprendizagem sao fundamentais para a melho-
ria do desempenho escolar.

Portanto, nao refutamos as avaliagdes. O
que nao aceitamos € a desconsideragdo e falta
de condicdes para que a escola e os profissio-
nais cumpram seus papéis. Também nao acei-
tamos as manipulagoes dos governos, que que-
rem culpar os educadores pelo fracasso esco-
lar e a ma qualidade da educacao brasileira.

4 - os cursos de formacéo séo destinados
aos associados, portanto, nédo €
permitido levar acompanhantes
(adultos ou criancas).

EXCURSAO PARA HOLAMBRA

Continuam abertas as inscri¢des para a via-
gem a Holambra (SP), destinadas aos aposenta-
dos e convidados. O passeio sera no dia 26 de
setembro e pode ser pago em até trés parcelas
de R$ 49,00. Além do transporte, estdo inclui-
dos neste valor café da manha, ingresso, almoco
e show com o cantor Sérgio Reis.

Mais informacdes pelo fone 3221-3346.

OUTRAS ATIVIDADES

Congresso Anual do SINPEEM: 27 a 30 de
outubro, no Palacio das Convencdes do Anhembi

reunido: 03/11 - reunido do Ntcleo dos Apo-
sentados, no Centro de Formacao do SINPEEM (rua
Guapore, 240, Metr6 Arménia)

confraternizacéo: 01 de dezembro — con-
fraternizacdo em Ibitna.
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Associados participam do
curso preparatorio do SINPEEM

O curso preparatério do
SINPEEM para os concursos de in-
gresso para os cargos de professor
de ensino fundamental 1l e médio,
e de acesso, para gestor educacio-
nal teve inicio no dia 05 de setem-
bro, com a participacdo de cerca
de trés mil associados.

As aulas estao sendo ministra-
das aos sabados, nos periodos da
manha e tarde, no Centro Cultural
do SINPEEM - avenida Santos Du-
mont, 560, Ponte Pequena.

As apostilas de legislacao e
de contelGdo pedagogico elabo-
radas pelo SINPEEM serdo en-

viadas a todos os associados.

Os candidatos vao disputar
1.530 vagas para professor de en-
sino fundamental Il e médio, nas
disciplinas de Artes (340 vagas),
Biologia (03), Ciéncias (54), Edu-
cacao Fisica (463), Fisica (05),
Geografia (289), Historia (152),
Inglés (106), Matematica (57), Por-
tugués (60) e Quimica (01), com
remuneracao mensal inicial de R$
1.203,12 na jornada Basica do
Docente (JBD), de 30 horas/aula
semanais.

Para gestor educacional, sao
311 vagas, sendo 230 para os car-

Sindicato quer concurso para
professor de educacao infantil
e ensino fundamental |

O SINPEEM continua cobran-
do a Secretaria Municipal de Edu-
cagao para que publique, o mais
breve possivel, os editais para a re-
alizagdo dos concursos publicos
de ingresso para o provimentos de
818 cargos vagos de professor de
educacao infantil e ensino funda-
mental e de acesso para 467 car-
gos vagos de acesso para profes-
sor de educacao infantil.

As autorizagdes foram publi-
cadas, respectivamente, em 14

de abril e 12 de maio.

Vale destacar que estas autori-
zacdes estao condicionadas a fina-
lizacdo do procedimento de esco-
lha de vagas e nomeacao dos can-
didatos remanescentes dos Gltimos
concursos para provimento dos car-
gos de professor titular de educa-
¢do infantil e professor titular de
ensino fundamental |, transforma-
dos para professor de ensino infan-
til e fundamental I, conforme pre-
visto na Lei n® 14.660/07.

Prefeitura comeca a pagar
o Pasep em setembro

Os servidores da Prefeitura de Sao Paulo vao receber a partir de
setembro o Pasep referente ao ano-base 2008, no valor de um salario
minimo. Tém direito ao beneficio os servidores titulares efetivos que
possuam cadastro no Pasep de, no minimo, cinco anos e desde que:

- tenham recebido uma média salarial menor ou igual a dois
salarios minimos no ano anterior (2008);
- tenham trabalhado pelo menos 30 dias.

O calculo da média salarial é feito pelo valor bruto recebido pelo
servidor, incluindo quinquénio, sexta parte, abonos e gratificacdes. Sao
excluidos deste calculo apenas o vale refeicdo, o vale transporte e os

salarios familia e esposa.

Vale destacar que todos os calculos para o pagamento do Pasep
dos servidores municipais sao feitos EXCLUSIVAMENTE pelo Departa-
mento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Moderniza-
¢do, Desburocratizacao e Gestdao (SMG).

Os servidores que ultrapassarem a média de dois salarios minimos
do ano ao qual que se refere o pagamento do Pasep terdo direito a
receber apenas os rendimentos, em torno de 3%.

No caso dos servidores com acimulo de cargos, pode haver ape-
nas uma inscricdo no Pasep. Se houver duas, prevalecera a mais antiga.

O saque do valor total do Pasep s6 é permitido nas situacdes de
aposentadoria, falecimento, reserva (militares), servidores ou seus de-
pendentes portadores do virus HIV ou tumor maligno.

Fernando Cardozo

gos de coordenador pedagogico,
com salario inicial de R$ 2.377,92;
97 vagas para diretor de escola,
com salario inicial de R$ 2.583,59;
e 04 vagas para supervisor esco-
lar, com salario de R$ 2.751,49.
As provas objetivas e disserta-
tiva serdo realizadas nos dias 25

de outubro e 01 de novembro.
Os editais dos concursos, or-
ganizados pela Fundagao Carlos
Chagas, foram publicados nas pa-
ginas 31 a 38 do Diario Oficial da
Cidade de 24 de julho e estao dis-
poniveis no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br).

Aulas estdo sendo ministradas aos sabados, no Centro Cultural do SINPEEM

Entre os resultados obti-
dos com a greve que realizamos
em 2006, o leite distribuido aos
alunos da rede municipal de
ensino agora sera entregue pe-
los Correios, desonerando as
escolas e suas equipes desta
tarefa, conforme exigido pelo
SINPEEM.

As escolas precisam reto-
mar o seu papel de ensinar.
Para isso, é preciso oferecer
aos profissionais de educagao
todas as condigoes para se de-

SINPEEM lutou e conseguiu tirar
a distribuicao do leite das escolas

dicarem ao processo de ensino/
aprendizagem e a formacao do
individuo, sem ter de se preo-
cupar com a execugao e gestao
de programas sociais.

0 SINPEEM continua lutan-
do para que os demais progra-
mas sociais, ainda sob a res-
ponsabilidade das escolas,
como a distribuicao de unifor-
mes, transporte dos alunos,
Renda Minima e Bolsa Escola,
também sejam transferidos para
as secretarias competentes.

Festa de 21 anos do SINPEEM

Em 2009, o SINPEEM completa 21 anos. A festa para comemorar o
aniversario do sindicato sera realizada no dia 17 de outubro, no Clube
Juventus - rua Juventus, s/n°, bairro da Mooca. 0 baile, com inicio as
23 horas, sera animado pela Banda Nova Era.

Cada associado podera retirar até dois convites mediante a apre-
sentacao do holerite original do més de setembro na sede do SINPEEM
(avenida Santos Dumont, 596, Metrd Arménia).

Mas atencao: nao sera permitida a entrada no baile de criancas
menores de 13 anos de idade. Maiores de 13 anos e menores de 18
anos poderao participar somente acompanhados dos pais ou responsa-
veis, desde que apresente documento de identidade.

A data de entrega dos convites sera a partir do dia 28 de setembro.
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A SME afirmou que ndo haveri descontos sobre os dias de dispensa sindical,
licengas por acidente de trabalho, gala e nojo, férias, recesso, entre outros

Em reunido realizada no dia 9 de setem-
bro com o SINPEEM, a SME discutiu os crité-
rios que serdo considerados no calculo do
valor a ser pago, individualmente, a titulo de
Prémio de Desempenho Educacional (PDE).

Como sempre, o sindicato reafirmou o po-
sicionamento contrario a politica de gratifica-
¢oes e areivindicagao de incorporacao do PDE
ao padrao de vencimento como valorizagao
efetiva dos salérios e preservacao da isonomia
entre ativos e aposentados.

A luta do sindicato por valorizacao profis-
sional e salarial continua. Enquanto ndo con-
quista também a incorporagao do PDE, pressio-
na para que o valor do prémio e os critérios nao
desconsiderem direitos nem sejam injustos.

DIREITOS QUE NAO
IMPLICARAO EM DESCONTOS

Os descontos no valor do PDE, por todo
e qualquer tipo de auséncia, j& mereceram,
por parte do SINPEEM, todo tipo de protesto,
inclusive o ingresso com acao judicial, ob-
tendo sentenca favoravel contra descontos por
licencas, convocagdes obrigatérias, gala, nojo,
entre outros.

Nas reunides realizadas neste ano, no-
vamente o governo pretendia manter os mes-
mos critérios usados nos anos anteriores, in-
cluindo descontos sobre periodos de férias e
dias de dispensa de ponto para atividades sin-

W PUBLICAGOES ND DOC

COMUNICADOS

n? 1.468 (DOC de 15/08/2009, pagina 32) — dispde
sobre o cadastramento de interessados a eventual contrata-
¢do para a funcao de professor de educacdo infantil e ensi-
no fundamental |

n° 1.469 (DOC de 15/08/2009, pagina 32) - dispde
sobre cadastramento de interessados a eventual contrata-
¢do para a funcao de professor de ensino fundamental Il e
médio.

n? 1.487 (DOC de 18/08/2009, pagina 25) - divulga a
realizacdo do curso “Formacdo continuada de agentes es-
colares como auxiliar no atendimento aos alunos com ne-
cessidades educacionais especiais da rede municipal de
ensino - médulo: Deficiéncia fisica”, destinado aos agentes
escolares.

n° 1.483 (DOC de 18/08/2009, pagina 40) - divulga a
simula de escolha de vaga em carater precario/definitivo
de professores titulares, professores adjuntos e coordena-
dor pedagégico.

n? 1.575 (DOC 02/09/2009, pagina 41) - dispde so-
bre a abertura de inscricdes para os Concursos de Remo-
¢do 2009 para os |orofissionais de educacao e diretor de
equipamento social.

n® 1.576 (DOC 02/09/2009, pagina 41) - dispde so-
bre a participagao dos profissionais de educagao nos Con-
cursos de Remogdo 2009 pela Internet.

n? 1.577 (DOC 02/09/2009, pagina 41) - dispoe so-
bre a abertura de inscricdes de Remocao para os titulares
de cargos de especialista em informacdes técnicas, cul-
turais e desportivas, de técnico de educacio fisica e de
bibliotecario.

n2 1.578 (DOC 02/09/2009, pagina 41) - dispde sobre
a possibilidade da participagdo dos titulares de cargos de

dicais, autorizadas pelo secretario municipal
de Educacao.

Durante reunidao com o secretario Alexan-
dre Schneider, o sindicato apresentou sua dis-
cordancia e ficou acertado que nao havera des-
contos sobre o valor do PDE nos casos de: li-
cenca gestante, licenca nojo, licenca gala, fé-
rias, recesso, convocacao para servicos obri-
gatorios, licenca por acidente no trabalho, li-
cenca compulséria, dispensa de ponto para ati-
vidades sindicais autorizadas pela SME (reu-
nides de representantes, Conselho do sindica-
to, cursos sindicais e congresso).

EVENTOS QUE
SOFRERAO DESCONTOS

1) Licencas: médica para tratamento da
propria satde; médica para terceiros;
médica concedida pela chefia imediata.

Observacao: para descontos destes even-

tos serd atribuido peso de 0,25 ponto por dia.

2) Faltas: abonadas, justificadas e
injustificadas.
Observacao: para descontos destes even-
tos sera atribuido peso de 1,0 ponto por dia.

3) Afastamentos/licencas: fora da SME
e licenca para tratar de interesse
particular (LIP).

Observacao: para descontos destes

especialista em informacdes técnicas, culturais e desportivas
e de técnico de educacao fisica e bibliotecario, lotados e em
exercicio nos CEUs, no processo de remocdo via Internet.

CONVOCACOES

n? 42 (DOC de 18/08/2009, pagina 25) - dispoe
sobre o 82 Festival de Bandas e Fanfarras da Cidade de
Sao Paulo.

n° 44 (DOC de 2/08/2009, pagina 61) - dispoe sobre
a escolha de vagas para o provimento dos cargos de auxili-
ar técnico de educacao.

n? 45 (DOC 26/08/09, pagina 60) - dispde sobre nova
oportunidade de escolha de vagas.

EDITAL

Concursos de Remocdo 2009 (DOC 02/09/09, pagina
50) - dispde sobre a abertura de inscricdes e de procedimentos
dos Concursos de Remogdo 2009 dos profissionais de
educacdo e do titular de cargo de diretor de equipamento
social lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

PORTARIAS

Portaria Conjunta SEE/SME n2 01 (DOC 15/08/2009,
pagina 11) - define parametros comuns para a execugdo do
Programa de Matricula Antecipada do Ensino Fundamental
para o ano de 2010 na cidade de Sao Paulo.

Retificacdo da Portaria n? 1.591 (DOC de 15/08/
2009, pégina 12) - dispde sobre as dispensas de ponto
para atividades do SINPEEM — alteracoes de datas das reu-
nides de representantes e do Conselho Geral.

eventos serd atribuido peso de 4,0 pontos
por dia.

No célculo do Prémio de Desempenho
Educacional sera considerado o periodo de
maio a novembro.

SINPEEM MANTEM POSICIONAMENTO
CONTRARIO AOS DEMAIS DESCONTOS

A atribuicdo de peso distingue para que
descontos menores ocorram sobre determina-
dos eventos nao-considerados como tempo de
exercicio real pela SME. Embora menos injus-
to do que vinha ocorrendo, nao atende inte-
gralmente a categoria.

O SINPEEM, ainda que considere que as
negociacdes com a SME tenham resultado em
alguns avancos, ndo concorda com qualquer
desconto sobre licencas médicas e faltas abo-
nadas. Também reivindica o pagamento para
os aposentados e defende que nao haja nenhum
desconto sobre o valor da primeira parcela do
prémio, paga em julho.

Conforme afirmou ao governo, o SINPE-
EM continuara lutando por todas as reivindi-
cagoes da categoria quanto aos descontos e
pela incorporagdo do PDE ao padrao de ven-
cimento.

A tabela, com os valores dos descontos,
considerando o total de pontos, esta em dis-
cussdo e sera publicada em decreto.

n® 3.971 (DOC de 18/08/2009, pagina 09) - trata so-
bre as medidas de prevencao relativas a gripe A (HINT1)
para as servidoras gestantes.

Portaria Intersecretarial n2 002/SMG/SMS/2009
(DOC de 19/08/2009,J)éginas 03 e 04) - dispde sobre ori-
entagdes para as unidades da Prefeitura que possuem servi-
doras gestantes.

n? 3.969 (DOC de 19/08/2009, paginas 18 a 24) -
institui normas gerais para celebracdo de convénios no am-
bito da Secretaria Municipal de Educacao com entidades ,
associagoes e organizacdes que atendam criangas na faixa
etaria de 0 a 5 anos e da outras providéncias.

n® 3.992 (DOC de 19/08/2009, pagina 17) - altera a
Portaria n? 4.638, de 19/11/08 que dispoe sobre a Comis-
sdo Executiva para a Construcdo do Plano Municipal de
Educacdo da Cidade de Sao Paulo.

Portaria n® 1.045 (DOC de 19/08/2009, pagina 01) -
institui o Grupo de Trabalho Intersecretarial para elabora-
¢do e monitoramento do Plano Municipal de Promocao da
Igualdade Racial (Plampir).

n4.171 (DOC 02/09/2009, paginas 10 e 11) - dispde
sobre a realizacdo dos Concursos de Remocao para os inte-
grantes dos Quadros dos Profissionais de Educacao.

n? 4.172 (DOC de 02/09/2009, pagina 11) - dispoe
sobre as diretrizes para a elaboracao do CALENDARIO
DE ATIVIDADES - 2010 nas unidades de educacgdo in-
fantil, de ensino fundamental, de ensino fundamental e
médio, de educagdo de jovens e adultos e das escolas
municipais de educacdo especial da rede municipal de
ensino.

n® 4.173 (DOC de 02/09/2009, C5);’1gina 11) - dis-
pde sobre a readequacdao do médulo de agente escolar

nas unidades educacionais da rede municipal de ensi-
no.
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Unidades devem eleger delegados

Esta na hora de eleger os delegados de sua unidade de exercicio
para participarem do 20° Congresso Anual do SINPEEM, que sera reali-
zado de 27 a 30 de outubro, no Palacio das Convencoes do Anhembi,
das 8h30 as 17h30.

As atas foram enviadas para as escolas, para os representantes sin-
dicais e estdo disponiveis para impressao no site do SINPEEM
(Wwww.sinpeem.com.br).

Fique atento, porque as inscricdes vao até o dia 25 de outubro e
nao havera prorrogacao desta data.

“MUDANCAS EM EDUCACAO - O TRADICIONAL E O NOVO”

Com o tema central “Mudancas em educacado — o tradicional e o
novo”, o evento contard com a realizacdo de dois painéis e diversas
palestras, nos quais serdo debatidas questdes como a escola frente a
globalizacdo, exclusdo social e evasdo escolar, educacao de qualida-
de, satde dos profissionais de educacdo, organizacao da educacao in-
fantil para preparar os alunos para o ensino fundamental, organizagao
do ensino fundamental para receber alunos da educacao infantil, vio-
léncia nas escolas, distlrbios de aprendizagem, entre outros temas.

Além das palestras, os participantes poderdo prestigiar a 72 Mostra
de Artes (MAC) e a Feira de Educagao, inclusive com a exposicao de
diversas editoras.

Antes do inicio das atividades e no periodo de almoco, contarao,
ainda, com atividades culturais variadas.

A dispensa de ponto para os quatro dias do congresso esta garanti-
da para os delegados eleitos pelas unidades escolares, 6rgaos regionais
e centrais da Secretaria Municipal de Educagcdo (SME) e membros da
Diretoria, conforme estabelecido na Portaria n? 1.591, publicada no
Diario Oficial da Cidade de 21/02/2009 (pagina 10).

ELEICAO DO QUADRO DE APOIO

Os delegados devem ser eleitos em reunido registrada em ata espe-
cifica, obedecendo aos seguintes critérios:

a) quadro de apoio de CEIl - tem direito a eleger dois delegados.

b) quadro de apoio de Emeis, Emefs, Emefms e Emees:
unidades com até 8 profissionais: dois delegados
unidades com 9 a 16 profissionais: trés delegados
unidades com 17 ou mais profissionais: quatro delegados

c) os agentes escolares, agentes de apoio, auxiliares técnicos e
vigias associados ao SINPEEM que estao prestando servigos
fora da unidade escolar e que nao ocupam cargos de confianca
serdo eleitos em seus locais de trabalho, obedecendo aos
mesmos critérios;

ELEICAO DOS DOCENTES E GESTORES EDUCACIONAIS

A exemplo do quadro de apoio, os delegados docentes e gestores
educacionais devem ser eleitos em reunido registrada em ata especifi-
ca, conforme segue:

a) as unidades de trabalho com até 40 professores e especialistas
tém direito a cinco delegados; as que tém entre 41 a 59 tém
direito a eleger seis delegados e as unidades com 60 ou mais
professores e especialistas podem eleger oito delegados.

b) os docentes e especialistas associados ao SINPEEM que se
encontram prestando servigos fora da unidade escolar e que
nao ocupam cargos de confianca serdo eleitos em seus locais
de trabalho, obedecendo aos mesmos critérios;

c) os profissionais que estao prestando servicos em entidades
conveniadas e classes comunitarias participarao da eleicao
nas unidades escolares a que estao subordinados;

B /0° CONGRESSU DO SINPEEM——

Condicoes para participacao

1 - Podem participar, com direito a voz e voto, os associados ao
SINPEEM eleitos em suas unidades de trabalho, conforme
as normas fixadas pela organizacdo do congresso.

2 - Nao-filiados ndo podem participar. A filiagdo, no entanto,
pode ser feita até o momento da eleicao dos delegados,
nas unidades de trabalho.

3 - Os delegados serdo eleitos e nao sorteados.

INSCRICOES

As atas deverdo ser entregues na sede do SINPEEM (avenida Santos
Dumont, 596, Ponte Pequena, CEP 01101-080) ou enviadas pelos
Correios até as 18 horas do dia 25 de setembro, impreterivelmente.

As fichas de filiagao, copias dos holerites e dos RGs dos novos
filiados deverdo ser anexadas e entregues juntamente com as atas de
delegados.

As taxas de inscricao sé serao pagas ap6s o cadastramento das
atas pela Secretaria do SINPEEM.

Observacoes:

1 - serd considerada a data do carimbo dos Correios como limite
para os inscritos por correspondéncia;

2 - ndo havera devolugao do valor pago pela inscricao para quem
nao comparecer, independente do motivo.

PAGAMENTO SERA FEITO
EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET

Para o 202 Congresso, o SINPEEM manteve os mesmos valores do
ano passado. A taxa de inscricdo para o quadro de apoio é de R$ 18,00
e dos docentes e especialistas, R$ 50,00.

Entretanto, para otimizar o trabalho, houve alteragdo na forma de
pagamento. A partir deste ano, o boleto sera emitido, via Internet,
individualmente.

PASSO A PASSO: COMO EFETUAR O PAGAMENTO

Os boletos bancérios para o pagamento das taxas de inscricdo s6
poderdo ser impressos a partir do dia 05 de outubro de 2009,
EXCLUSIVAMENTE, via Internet:

1 - acesse o formulario de inscricao:
http://200.171.42.13:2022/Inscricao ; também disponivel
no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br);

2 - digite os seis primeiros nimeros do seu RF;
3 - o sistema mostrara seus dados pessoais;
4 - clique em GERAR BOLETO;

5 - o sistema emitira o boleto, que devera ser impresso e pago
em qualquer agéncia bancaria, caixa eletronico ou pela
Internet até o dia 16 de outubro.

Atencao:

nao havera prorrogacao
deste prazo.
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EXCULRSOES

INSCRICOES ABERTAS
OUTUBRO DE 2009

DE 10/10 A12/10
FERIADO DE NOSSA SENHORA APARECIDA
CIRCUITO DAS AGUAS DE MINAS GERAIS (MG)
Sao Lourenco e Baependi
Inclusos: hospedagem, transporte rodovidrio,
pensdao completa, ingressos para passeios,
guia acompanhante e seguro viagem.
Valor: 10 x R$ 68,00 ou em até 3 x com 5 % de desconto

DE 15/10 A18/10
; DIA DO PROFESSOR
BALNEARIO CAMBORIU COM BETO CARRERO (SC)
Inclusos: hospedagem, transporte rodovidrio; café da manhg,
um almocgo e trés jantares; ingressos para passeios,
guia acompanhante e seguro viagem.
Valor: 10 x 69,80 ou em até 3 x com 5 % de desconto

NOVEMBRO DE 2009

DE 31/10 A 02/11
FERIADO DE FINADOS
CANANEIA (SP)

Caverna do Diabo, Cananéia e llha do Cardoso
Inclusos: hospedagem, transporte rodovidrio, meia pensao,
ingressos para passeios, guia acompanhante e seguro viagem.
Valor: 10 x 49,00 ou em até 3 x com 5 % de desconto

19/11 A 22/11
FERIADO DA CONSCIENCIA NEGRA
PARATY (R J)
Inclusos: hospedagem, transporte rodoviario, café da manha,
ingressos para passeios, guia acompanhante e seguro viagem.
Valor: 10 x 69,80 ou em até 3 x com 5 % de desconto

JANEIRO DE 2010

DE 14/01 A 28/01
PORTUGAL - ESPANHA
Braga, Porto, Coimbra, Fatima, Lisboa,
Sevilha, Granada, Madrid e Barcelona
Inclusos: hospedagem, transporte aéreo, café da manha,

22 refeig0es, transfer para passeios, guia acompanhante e guia local,
seguro viagem. Passeios opcionais: show de Fado e
Flamenco e visitas a Sintra, Cascais e Toledo
Valor: 15 x US$ 324,00 ou em até 7 x com 6 % de desconto

Fernando Cardozo

SINPEEM Park Hotel

Quadro de apoio faz curso em Ihiiina

Para debater o Decreto n°® 50.648/09, que regulamenta a evolugédo funcio-
nal dos profissionais do quadro de apoio, e a Portaria n°® 3.276/09, que dispde
sobre os critérios de pontuacdo de titulos e de tempo, o SINPEEM programou
quatro cursos. Os dois primeiros, com o tema “Evolucgdo funcional do quadro de
apoio e pagamento — Sistema Integrado de Gest&o de Pessoas e Competéncias
(Sigpec)”, destinados aos auxiliares técnicos de educacéo, foram realizados nos
dias 15 e 29 de agosto, no SINPEEM Park Hotel.

Dos outros dois cursos, com o tema “Evolucdo funcional e a organizacdo do
trabalho do quadro de apoio”, voltados para 0s agentes de apoio e 0s agentes
escolares, um foi realizado no 12 de setembro e 0 outro ocorrera em 26 de setembro.

A publicacao do decreto e da portaria s6 foi possivel em funcdo da presséo
do SINPEEM, apds vérias reunides com a Secretaria Municipal de Educacéo.

INSCREVA-SE PARA AS FESTAS E FERIADOS

04 DE OUTUBRO - FESTA DAS CRIANCAS

15 DE NOVEMBRO - FESTA DO INTERIOR
Um dia especial para quem gosta da simplicidade do campo
FERIADOS

DIA DA CONSCIENCIA NEGRA
Mais informacées pelo fone 3329-4521

Inscricoes de 21 a 25/09/2009

Inscricoes de 26 a 30/10/2009

PERIODO INSCRICOES
31/10 a 02/11 05 a 09/10
20 a 22/11 13 a 16/10

IMPRESSO
ESPECIAL
£734/01 DR/SPM
SIMPEEM
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