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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

De 26 a 29 de outubro o SINPEEM realizara o 212 | saude do profissional de educagao, meio ambiente,
Congresso de Educacao no Palacio das Convengdes | violéncia nas escolas, bullying, educagao infantil, im-
do Anhembi com o tema central “A necessaria op- | portancia do quadro de apoio no funcionamento das
cao pela escola pablica”. Durante o evento, além | unidades. O evento também contard com atividades
dos debates sobre o Texto Resolugdo, com questdes | culturais e exposi¢ao de artes plasticas. A expectati-
salariais, funcionais e educacionais nas esferas in- | va é de participem deste congresso cerca de trés mil
ternacional, nacional e municipal, serao apresenta- | delegados, entre docentes, gestores e profissionais
das palestras sobre os mais variados temas, como | do quadro de apoio. Pagina 3

Abertas as inscrigcoes para curso a distancia s

PDE: segunda parcela | CEls: transformagao SINPEEM orienta Sindicato oferece
sera paga em muda jornada e sobre a cobranga de servi¢os de qualidade
janeiro de 2011 remuneragao débitos indevidos aos associados
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Tabela de vencimentos - setembro/2010
REF/GRAUS | A | B | C | D | B
APOIO A EDUCACAO
y [ ] ~
SINPEEM quer politica de prevencao = | =] = o | maf e
i QPE-02 678,74 722,84 769,81 819,86 873,15
QPE-03 722,84 769,81 819,86 873,15 929,91
- o M M bl QPE-04 769,81 819,86 873,15 929,91 990,35
a salide do profissional de educacao |3 | =i | sf| =i = s
7 QPE-06 873,15 929,91 990,35 1.054,74 1.123,29
*QPE-07 929,91 990,35 1.054,74 1.123,29 1.196,30
A /d 2 d ~ . 1 1 f . d d bld d d 1 *QPE-08 990,35 1.054,74 1.123,29 1.196,30 1.274,07
saude é condigao essencial para que qual- ossem retirados da responsabilidade da escola *QPE-09 o || sacmen || st || eon || e
quer trabalhador possa desempenhar bem suas programas sociais como o Leve-Leite, a distri- *QPE-10 112329 | 1.196,30 | 1.274,07 | 1.356,88 | 1.445,10
funcgoes. Por isso, para o SINPEEM, lutar e cui- buicdo de material, uniformes e o transporte *QPE-11 1.196,30 | 1.274,07 | 1.356,88 | 1.445,10 | 1.539,01
dar para que sejam implementadas politicas escolar. Conseguimos com que a Prefeitura reti- A g LB || TESHED || AL || IO || LSRN
,bl d ~ N ,d d f . . d 1 d trb o~ d l t (L L . *QPE-13 1.356,88 1.445,10 1.539,01 1.639,04 1.745,56
publicas de prevencao a satide dos profissionais rasse da escola a distribuicao de leite (Leve-Lei- e s | ecee | dcemed | ioriees | dceeed
de educacao da rede municipal de ensino de te) e de uniformes para os alunos, devolvendo
Séao Paulq, be/m como dos trabalhadores em ge- tempo para atividade fim da escola e desone- JB - 20 HORAS/AULA
ral, também é responsabilidade sindical. rando seus profissionais de atribuicbes que néo
Depressao, estresse, sindrome de Burnout lhes sao proprias. QFED EO%LS VIS0 EOAZS TG 2
.. ~ o . Lz QPE-12 755,20 804,29 856,63 912,27 971,55
(o profissional desenvolve uma relacao apatica Neste ano, conquistamos uma nova vitéria,
. . N e . - R - QPE-13 804,29 856,63 912,27 971,55 1.034,67
com a profissao), distirbios de voz, tendinites, com a inclusédo em lei da construcdo dos Cen- OPE-14 856.63 01227 07155 | 1.034.67 | 1.101.95
bursites, disfuncoes ortopédicas, problemas cir- tros de Formacéo Especifica nas Diretorias Re- QPE-15 912,27 971,55 | 1.034,67 | 1.101,95 | 1.173,57
culatérios, alergias causadas pelo uso de produ- gionais de Educacao (DREs), que garantirdo in- QPE-16 971,55 | 1.034,67 | 1.101,95 | 1.173,57 | 1.249,94
tos quimicos sem a protecao necesséria e tantos ~ vestimentos na formacao continuada para to- i et e ool e RO It i
A s . . . . ~ QPE-18 1.101,95 1.173,57 1.249,94 1.331,10 1.417,66
outros problemas cronicos de sgude, somados dos os prpf1531onals de educacao. Agora, cabe a OPE-19 117357 | 1.249904 | 1.33110 | 1.417.66 | 1.50087
a falta de infraestrutura das unidades, falta de nds pressionarmos o governo para que estes cen- QPE-20 1.249,94 | 1.331,10 | 1.417,66 | 1.509,87 | 1.608,02
equipamentos, salas de aula superlotadas, ex- tros sejam implantados o mais breve possivel. QPE-21 1.381,10 | 1.417,66 | 1.509,87 | 1.608,02 | 1.712,45
cesso de trabalho (para docentes, gestores e qua- A satde do trabalhador também estard em
dro de apoio) e a violéncia na escola e em seu pauta durante o 21° Congresso do SINPEEM, JBD - 30 HORAS/AULA
entorno, tém resultado em desgaste fisico e emo- que aconteceré entre os dias 26 e 29 de outu- QPE-11 WcEEss | rosman | Ammmen | ramacs | AmEsan
cional e, consequentemente, em afastamentos bro, no Anhembi. Defendemos e reivindicamos: QPE-12 1.132,88 | 1.206,50 | 1.284,93 | 1.368.44 | 1.457,38
e até mesmo em readaptagdes definitivas dos investimento na prevengao a saide do traba- QPE-13 1.206,50 | 1.284,93 | 1.36844 | 1.457,38 | 1.552,10
profissionais de educacao. lhador; descentralizacdo do atendimento médi- QS il || Sk || SIS || s || S
Faltam programas voltados efetivamente a co, ambulatorial e com especializacoes, facilitan- QPELS 1.308,44 | 1457.88 | 155210 | 1.653,00 | 1.760.4%
altam prograrr A : ) P coes, QPE-16 1.457,38 | 1.552,10 | 1.653,00 | 1.760,41 | 1.874,83
valorizacao profissional, com formacao conti- do o agendamento de consultas e exames; mo- OPE-17 1.552,10 | 1.653,00 | 1.760,41 | 1.874,83 | 1.996,79
nuada e investimento do poder publico em no- dernizagao e ampliacéo da aparelhagem de exa- QPE-18 1.653,00 | 1.760,41 | 1.874,83 | 1.996,79 | 2.126,58
vas tecnologias impostas pelo mercado que pos- mes por imagem e laboratoriais; extenséao do QPSS LA | LS || EGRY || ZJE8RE || 22305,7
A . . . . . . . . QPE-20 1.874,83 1.996,79 2.126,58 2.264,78 2.411,90
sam auxiliar estes profissionais no desenvolvi- atendimento aos filhos de servidores (indepen-
. . . RPN . . QPE-21 1.996,79 2.126,58 2.264,78 2.411,90 2.568,75
mento pleno do processo de ensino/aprendiza- dentemente da idade) com deficiéncias fisicas,
gem, garantindo, desta forma, condi¢bes dignas ~ mentais, auditivas e oftalmoldgicas; realizacao JEIF E J-30 (CE))
de trabalho e melhor qualidade de vida. de concurso para profissionais das diversas are-

Estas deficiéncias vém sendo apontadas por as da satde para melhor atender aos servidores **QPE-11 1418222 | 1.510,40 | 1.608,60 | 1.713,25 | 1.824,53

entidades e organizacoes, como a Confedera- e seus dependentes; criacao de equipes multi- e 151040 1| 1.608,60 | 1.713,25 | 1.824,53 | 1.943,09
~ . - e e 1. . T . *QPE-13 1.608,60 1.713,25 1.824,53 1.943,09 2.069,35
¢ao Nacional dos Trabalhadores em Educagéao disciplinares para atendimento domiciliar daque- S QPE-14 171325 | 182453 | 1.04300 | 206035 | 2.203.86
(CNTE), que defendem a prevencéao a satide do les que estiverem impossibilitados de se loco- ~+QPE-15 1.824,53 | 1.943,09 | 2.069,35 | 2.203,86 | 2.347,19
trabalhador e que ja desenvolvem programas moverem; criagao do Programa de Assisténcia **QPE-16 1.943,09 | 2.069,35 | 2.203,86 | 2.347,19 | 2.499,89
: . = . 4 PN 4 . . _ *QPE-17 2.069,35 2.203,86 2.347,19 2.499,89 2.662,20
de conslmentlzagao social que colo/cqm 3 saudg e Prevenfgao a Sz\aude dp S.erv1dori.nenhum (’:lcels. —OPE18 520386 | 284710 | 240980 | 266220 | 283547
como elemento para repensar a pratica do ensi- conto referente as auséncias por licenca satide; ~+QPE-10 234719 | 240080 | 266220 | 283587 | 3.01070
no, partindo do principio de que valorizar o pro- saude publica gratuita, estatal e de qualidade “+QPE-20 2.499,80 | 2.662,20 | 2.835,37 | 3.019,70 | 3.216,02
fissional de educagao é garantir a satide deste para todos; reconhecimento das doengas do tra- “QPE-21 2.662,20 | 2.83537 | 3.019,70 | 3.216,02 | 3.424,93
trabalhador. balho e criacao de Centros de Reabilitagao Pro- -

Nessa busca, o SINPEEM nunca se furtou  fissional que atendam a vérias especialidades. JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS
da luta pelo atendimento as reivindicagoes da Estas acGes preventivas devem ser adotadas OPE-11 csengs | soraes | sisics | sesess | sksese
categoria, que nao se restringem as questoes como politica permanente do governo na prote- QPE-12 2.013,98 | 2.144,93 | 2.284,28 | 2.432,82 | 2.590,87
salariais. Em todas as campanhas que promo- ¢ao a saude dos profissionais de educacao. QPE-13 2.144,93 | 2.284,28 | 2.432,82 | 2.590,87 | 2.759,27
vemos constam na nossa pauta reivindicagbes ggg‘ig ;-22‘2"22 2;3(2)’25 ;-igg’g ;-ggzg 2-?2332
com a fmahdgde de resgatar e devolver a escola A DIRETORIA e 250087 | 275027 | 2038850 | 312066 | 333314
suas verdadeiras atrlbmgoes. QPE-17 2.759,27 2.938,59 3.129,66 3.333,14 | 3.549,78

Em 2006, por exemplo, apds a greve da CLAUDIO FONSECA QPE-18 293859 | 3.129,66 | 3.333,14 | 3.549,78 | 3.780,50
categoria que durou 17 dias, reivindicamos que Presidente QPE-19 3.129,66 | 3.333,14 | 3.549,78 | 3.780,50 | 4.026,21

QPE-20 3.333,14 3.549,78 3.780,50 4.026,21 4.287,95
QPE-21 3.549,78 3.780,50 4.026,21 4.287,95 4.566,63
QPE-22 3.780,50 4.026,21 4.287,95 4.566,63 4.863,50
O JORNAL DO SINPEEM é uma publicagdo do Sindicato dos Profissionais em Educagdo no Ensino Municipal de S&o Paulo
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Evento sera realizado no Anhembi,
no periodo de 26 a 29 de outubro

O congresso do SINPEEM, realiza-
do anualmente, é uma das principais
instancias de discussao da categoria.

Nele, sdao debatidas questoes sobre
educagdo, organizagao da rede de en-
sino e das escolas, avaliagao dos alu-
nos e profissional, grade e contetido
curricular, direitos funcionais, carrei-
ra, valorizacdo salarial, politicas de
formacgao, previdéncia, entre outros
temas especificos do cotidiano da nos-
sa profissao e das escolas. Também sdao
debatidos temas relacionadas as poli-
ticas nacional, estadual e municipal.

Este espago de discussao tem sido
e é determinante na elaboracao tatica
do sindicato em sua luta e nas con-
quistas, ao longo desses 21 anos, en-
tre elas: criagao do Estatuto do Ma-
gistério, organizagdo do Quadro dos
Profissionais de Educacao, gestao de-
mocrética com conselho de carater de-
liberativo, instituicdo do direito de
evolugao funcional e sua manutencao,
quinquénios com efeito cumulativo,
adicional noturno, adicional de difi-
cil acesso, estabilidade no servigo pua-
blico, concursos regulares e periédi-
cos, evolugdo para o quadro de apoio,
ampliagdo da quantidade de referén-
cias para agentes e auxiliares técni-
cos, remogao, pagamento por hora/
aula também na Emei e ensino fun-

damental I, transformacao dos anti-
gos adjuntos, garantia da remunera-
cao pela JBD e redugao do ntimero de
alunos por sala de aula.

Com a finalidade de ampliar o de-
bate e resgatar as verdadeiras atribui-
¢cOes e competéncias da escola, du-
rante os congressos anuais sao reali-
zadas diversas palestras, com os mais
variados temas educacionais, ativi-
dades culturais, exposigao de artes e
feira cultural.

Para o SINPEEM, somente através
destes debates e do engajamento da
categoria em defesa de direitos e rei-
vindicagbes sera possivel alcangar
uma escola publica gratuita, laica e
de qualidade ao alcance de todos.

Neste ano, com o tema central “A
necessaria opgao pela escola publi-
ca”, 0 21° Congresso sera realizado no
periodo de 26 a 29 de outubro, no Pa-
lacio das Convengoes do Anhembi.

O evento contara com a realizacgao
de painéis e palestras, nos quais se-
rao debatidas questdes como a impor-
tancia da educagao infantil, cinema,
educagao ambiental, dislexia, funcao
educativa do agente escolar e do ATE,
projetos na rede municipal de ensi-
no, violéncia na escola, cidadania, li-
teratura, atuacdo dos sindicatos, en-
tre outros.

Participacao
de delegados

As inscrigoes para o 21° Congresso do
SINPEEM foram aceitas até o dia 15 de se-
tembro. Porém, tanto para o quadro de apoio
como para docentes e gestores aposentados,
associados ao SINPEEM, a eleicao sera rea-
lizada na reuniao de 05 de outubro de 2010,
as 14 horas, no Centro de Formacgao (rua
Guaporé, 240, Metr6 Arménia).

Boleto para pagar
taxa de inscricao sera
emitido exclusivamente
pela Internet

A taxa de inscricao para o quadro de
apoio é de R$ 20,00 e, para docentes e gesto-
res, de R$ 60,00.

Os boletos devem ser emitidos, EXCLU-
SIVAMENTE, via Internet, e pagos em qual-
quer agéncia bancaria até o dia 30 de se-
tembro.

PDE: segunda parcela sexra
PAGA EM JANEIRO DE 2011

Conforme previsto no protocolo de ne-
gociagado acordado entre o governo mu-
nicipal e o SINPEEM, assinado em maio,

b) o desempenho das unidades da
secretaria municipal de educagao
aferido até 30 de novembro de 2010.

a Secretaria Municipal de Educacao pa-

gou a primeira parcela do Prémio de De-
sempenho Educacional (PDE) do exerci-
cio de 2010 em junho, a titulo de anteci-

pacao.

A segunda parcela sera paga em janeiro
2011. Os valores serao calculados e pagos

individualmente, considerando:

a) o tempo de exercicio real do

profissional no cargo ou fungao
apurado no periodo de 1° de junho

a 30 de novembro de 2010;

O valor total do prémio, conforme esta-
belece a lei, existindo receita disponivel,
nao sera inferior ao valor total pago no ano
anterior. Em 2009, depois de varias nego-
ciagoes com a SME, o valor ficou em R$
2.400,00 e quase a totalidade da categoria
o recebeu integramente. Portanto, se o PDE
tiver valor total igual ao do ano anterior, a
segunda parcela, a ser paga em janeiro de
2011, podera chegar a R$ 1.600,00 para
quem estiver em Jeif, e proporcional para
as demais.

Considerando a receita da Prefeitura e
a verba vinculada para a manutencéao e de-
senvolvimento do ensino, o SINPEEM rei-
vindica e pressionara para que o valor seja
maior e pago para todos, incluindo os apo-
sentados e licenciados por determinagao
meédica.

Veja os valores do PDE de 2009, confor-
me a jornada de trabalho:

JORNADA 1¢ PARCELA 22 PARCELA
JB R$ 400,00 ATE R$ 2.000,00
JBD R$ 600,00 ATE R$ 1.800,00

Jeif e J-30 R$ 800,00 ATE R$ 1.600,00
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CEI: SME publica decreto e
portaria sobre transformacao

A Lei n® 14.660/07, em seu
artigo 83, paragrafo 2°, afirma
que a efetiva transformagao dos
optantes ocorrera no ato da pos-
se dos professores de educagao
infantil (CEIs). Ou seja, ainda
que o caput do referido artigo
afirme que a opgao ocorrerd
antes da realizagdao do concur-
so, a transformacgao s6 ocorrera
posteriormente ao concurso e
estd vinculada nao a posse dos
professores de educacao infan-
til e fundamental I, mas ao car-
go de professor de educagao in-
fantil (CEI).

Dai, decorre a quantidade

de cargos oferecidos para a
transformacao e a impossibi-
lidade de se assegurar que a
transformacao ocorra antes da
escolha de vagas das Emeis e
Emefs pelos aprovados no tul-
timo concurso.

O Decreto n® 51.762, que re-
gulamenta a transformacao de
cargos de professor de desen-
volvimento infantil em profes-
sor de educacao infantil e ensi-
no fundamental I foi publicado
pela Secretaria Municipal de
Educacao no DOC de 04 de se-
tembro e a Portaria n° 4.755 no
dia 09 de setembro.

Critérios

Conforme prevé o artigo 83
da Lei n° 14.660/07, esta trans-
formagao, opcional, ocorrera
uma tnica vez, em carater irre-
tratavel, e estad condicionada as
seguintes exigéncias:

I - formalizagao da opcao
pelo interessado no prazo e for-
ma fixados em Portaria da SME,
a ser publicada;

II - apresentacao de habili-
tacao profissional exigida para

Transformagéo ters

o provimento do cargo de pro-
fessor de educacao infantil e
ensino fundamental I.

Respeitada a ordem de clas-
sificacao, serdo transformados
em cargos de professor de edu-
cacao infantil e ensino funda-
mental I até 332 cargos de pro-
fessor de educacgao infantil ti-
tularizados por docentes que
efetuarem escolha de vagas,
desconsiderando as demais
opcoes.

efeitos

a partir de fevereijrg de 2011

Varias foram as reunioes realizadas pelo
SINPEEM com a SME para tratar da trans-
formacgao do professor de educacao infan-
til. O sindicato reivindicou urgéncia, ao
mesmo tempo em que tratou com todos os
cuidados necessarios, posto que esta trans-
formagao implica em rentincia da remune-
ragao da Jeif, a que tem direito o professor
de CEI O recebimento do valor desta jor-
nada no cargo transformado dependera do
ingresso na Jornada Especial de Trabalho,

B EoPALD DOS APOSENTADOS

ap6s a opcao que ocorre anualmente e a
sua confirmagao na escolha/atribuicao.

Isto significa que, com a transformagao
o professor ficard subordinado a Jornada
Basica do Docente (JBD) na nova unidade
que escolher, até que possa fazer a opgao e
ser integrado a Jeif, em 2012.

Os docentes que optarem e tiverem seus
cargos transformados manterao, na nova si-
tuacao, a referéncia e o grau que detinham
na situacao anterior.

lor dos proventos na apo

Como sem ]
pre dissemos IS4
i , a deci
pela transforr_naga_o deve ser pondeiz?
Sto que implica em
Muneracéo e na r.

Séntadoria,

Os aposentados associados ao
SINPEEM participaram do 8° En-
contro Nacional dos Trabalhadores
em Educacdo Aposentados da Con-
federacdo Nacional dos Trabalha-
dores em Educacdo (CNTE), cuja
finalidade, além da troca de expe-
riéncias, é a de lutar pela imple-
mentacao de politicas publicas que
garantam os direitos dos aposen-

PROXIMAS

tados e que proporcionem melho-
rias na qualidade de vida.

Na reunido de agosto do Nu-
cleo de Aposentados do SINPEEM
foi discutida a programacao de ati-
vidades culturais e de lazer. Tam-
bém foi realizada palestra sobre as
vantagens e beneficios da pratica
de ioga, com a professora Ana LU-
cia Silva dos Anjos, do Iprem.

REUNIOES

v 05 de outubro: na ocasiao serdo eleitos os delegados para o

21° Congresso do SINPEEM.

v 09 de novembro: em fun¢do do feriado de Finados.

Observacdo: as reunifes sdo sempre as 14h, no Centro de Formacao

(rua Guapore, 240, Metrd6 Arménia)

OUTRAS ATIVIDADES

v 18 e 19 de novembro: excursdo a Cananéia — até 10 parcelas de

R$ 36,00 (fone 3221-3346).

v 01 de dezembro: confraternizagdo no SINPEEM Park Hotel.

Sua participacao é importante
para o fortalecimento do Nucleo.
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Incorporacao de gratificacoes e abono
SAO CONQUISTAS DO SINPEEM

VET ]
| ;.'?' _ i '

Com o pagamento da tltima
parcela referente a incorpora-
¢ao das gratificacoes criadas em
2006, os padroes de vencimen-
tos dos profissionais tiveram
entre abril de 2008 e maio de
2010 uma variagao de 37,5%.

Comparado com percentuais
obtidos por outras categorias
profissionais, podemos afirmar
que obtivemos mais uma con-
quista importante neste periodo.
Para isso, foi preciso bastante
habilidade nas negociagoes e
sem jamais renunciar a realiza-
¢ao de constante pressao através
de manifestagoes e paralisagoes
convocadas pelo sindicato.

Com a aplicacao deste per-
centual, ndo nos acomodamos.
Lutamos e conseguimos nego-
ciar a fixagao de novo valor para
o piso docente, sem o que mi-
lhares de professores, mesmo
com valor padrao de sua refe-

réncia maior pelo efeito da in-
corporacao, teriam remunera-
¢ao menor.

Desta forma, o piso de R$
1.950,00, negociado em 2008
para o professor com licencia-
tura plena, em Jeif, por exem-
plo, foi elevado para R$
2.298,00.

Para chegar aos novos valo-
res dos pisos por jornada e clas-
se da carreira, no entanto, foi
negociado, em caréater proviso-
rio, o pagamento de Abono
Complementar, com a garantia
de sua incorporagao prevista
em lei.

Incorporagao que implicara
num total de 33,79% de reajus-
te para todos os profissionais
docentes, gestores e do quadro
de apoio, ao final da aplicacao
das trés parcelas iguais de
10,19%, conforme aprovado e
garantido em lei.

nando Cardozo
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Convocada pelo SINPEEM, a categoria foi as ruas lutar pelo atendimento
as reivindicagdes e ampliacdo de direitos

Conquistas valorizam as lutas futuras da categoria

Mais uma vez tivemos de
optar por uma alternativa que
elevasse em maior percentual
os padroes de vencimentos.

E, como sempre ocorre nos
processos de negociagdo entre
o SINPEEM e o governo, as
decisdes nao sdo nada faceis.
Entre a proposta de aplicagao
de reajuste linear e a elevagao
do piso, através de Abono
Complementar, com a garan-
tia de sua incorporagao inte-
gral aos padroes de vencimen-

tos para todos os profissionais
de educacao ativos, aposenta-
dos e readaptados, optamos
pela segunda alternativa.

A aplicagao de reajuste en-
tre 2% e 3% para todos, uma
das propostas possiveis, dei-
xaria os professores com piso
salarial menor do que aquele
pago até abril e também nao
garantiria reajustes futuros
de, no minimo, 10,19% para
cada um dos trés proximos
anos, como conquistamos, in-

clusive em lei que tem de ser
cumprida pelo Executivo.

Nossa acertada decisao
nao implica em renunciar a
realizagdo de campanhas e
movimentos por mais e maio-
res reajustes, valorizagao pro-
fissional e melhoria das con-
digoes de trabalho.

Realizar nossas campa-
nhas e lutar com a garantia
legal dos 33,79% ja conquis-
tados permite a cada um pla-
nejar suas finangas e, coleti-

vamente, para o sindicato,
uma base de onde partir para
ampliar o que ja é direito con-
quistado.

A comparagao com o que
tem sido conquistado por ou-
tras categorias de servidores
e também de trabalhadores da
iniciativa privada deixa claro
que o SINPEEM tem acertado
na sua tatica de lutar sempre,
nao rejeitar o conquistado e
continuar lutando para man-
ter e ampliar direitos.

Reajuste de 33,79% ndo implica em abrir mdo de aumento
anval que for aplicado aos servidores na data-base

A aplicagao das trés parcelas de 10,19% a

partir de maio de 2011, como forma de in-
corporar o Abono Complementar, pago para
milhares de professores, elevando o valor dos
padroes de vencimentos em 33,79%%, ndo
implica em renunciar aos reajustes anuais
que vierem a ser aplicados para o conjunto
dos servidores. Portanto, havendo reajuste
geral para os servidores, os profissionais de
educacao também o receberao, conforme ex-
presso no acordo que assinamos e no projeto
de lei que dispos sobre o reajuste parcelado

de 33,79%.

A luta do SINPEEM pela ampliagao de di-
reitos e valorizagao salarial continuara, com
certeza, sempre pautada no interesse da ca-

tegoria e no bom senso.

JORNADA BASICA DO DOCENTE

CATEGORIA PISO ABONO PISO + ABONO
COMPLEMENTAR | COMPLEMENTAR
I - magistério R$ 1.063,69 R$ 359,42 R$ 1.423,11
III - licenciatura plena R$ 1.284,93 R$ 434,19 R$ 1.719,12

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMACAO

CATEGORIA PISO ABONO PISO + ABONO
COMPLEMENTAR | COMPLEMENTAR
I - magistério R$ 1.418,22 R$ 479,22 R$ 1.897,44
III - licenciatura plena R$ 1.713,25 R$ 578,92 R$ 2.292,17
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Prefeitura cobra débitos provenientes
DE ERROS ADMINISTRATIVOS

Servidor nao deve assinar débito inexistente ou que nao reconheca

Justificando recebimento indevido, de-
corrente de erros no pagamento de direi-
tos, beneficios e/ou vantagens, a
Prefeitura passou a efetuar descontos
automaticos em alguns casos, como o
do recebimento indevido de auxilio-ali-
mentacao e vale-refeigao.

Em outros casos, como recebimento de

gratificagoes indevidas, remuneracao de
jornadas e valores decorrentes de cargos
designados apds a cessagao, passou a co-
municar os servidores que eles devem as-
sinar ciéncia para efetuar os descontos.
Este procedimento tem criado situacoes
dificeis para milhares de profissionais de
educacdo que se sentem pressionados a

assinar o documento sem informacao da
origem e composigdo da divida.

A comprovagao de débito do
servidor com o Tesouro ou vice-versa, deve
ser paga administrativa ou judicialmente.
Quando um servidor é lesado recorremos
administrativamente e, ndo alcangando
éxito, o fazemos judicialmente.

Déhitos podem ser cobrados em ate 10 anos

Por lei, a anulagdo dos atos administrativos dos quais de-
corram efeitos favoraveis aos servidores em débito com a Pre-
feitura, surtira efeito, observado o prazo de 10 anos. Portan-
to, caso a Prefeitura nao efetue a cobranga de débito compro-
vado no prazo de dez anos, a partir de sua constituicao, nao
poderéa mais fazé-lo, tornando-a nula.

O fato de o débito do servidor por erro administrativo po-
der ser cobrado no prazo de até 10 anos nao exime a Prefeitu-
ra de comprovar a sua existéncia.

Constatado o pagamento indevido, a Unidade de Recur-
sos Humanos, no caso da educacao a escola ou a DRE, deve:

I - preparar relatério circunstanciado sobre a ocorréncia,
com todos os elementos e justificativas necessarios;

II - elaborar memoaria de célculo do valor atualizado

do débito;

III - adotar as medidas necessérias a imediata cessagao
do pagamento indevido.

O relatério a que se refere o item I devera instruir proces-
so administrativo autuado para essa finalidade especifica, a
ser submetido a Assessoria Juridica do respectivo érgao, que
determinara se o servidor deve ou nao restituir o valor que
tenha recebido indevidamente.

Orientacoes do SINPEEM

Conforme também informamos na reuniao com os repre-
sentantes, orientamos aos profissionais de educacao que:

nao aceitarem nenhum tipo de pressao para assinar
confissao de divida;

exijam o relatorio de débito circunstanciado e o
memorial descritivo e calculo de sua composicao;

caso a unidade afirme que nao tem condigao de oferecer o
memorial descritivo da divida, solicite que requeira a DRE;

caso nao reconheca a divida, apresente recurso,
observado o prazo contido acima.

A Prefeitura, conforme estabelece a lei, tem o dever de adotar
os procedimentos para a cobranga no prazo de até 10 anos.

A nao autorizacao do servidor podera implicar em cobranga
judicial, instruida pela Procuradoria da Prefeitura. Se a cobran-
ca for feita judicialmente, o servidor tera o direito de defesa e
contara com a assessoria juridica do SINPEEM.

Servidor deve prestar esclarecimentos

A constatagao de débito pela Unidade de Recursos Humanos,
por si s6, nao gera desconto automatico.

O servidor é intimado e tem prazo de 15 dias para prestar os
esclarecimentos pertinentes, ocasido em que podera apresentar
defesa prévia ou autorizar o desconto do débito em folha de paga-
mento, em parcelas mensais, observado o limite de 10% do ven-
cimento liquido do funcionaério.

Descontos nao previstos em lei dependem
de autorizacao do trabalhador

Apbs a apresentacdo do relatério circunstanciado de débito
pela unidade, o servidor tem até 15 dias para manifestacao. Ha-
vendo sua expressa autorizacao, o processo serd encaminhado a
Unidade de Recursos Humanos para as providéncias necessarias
a inclusdo do débito em folha de pagamento.

Findo o prazo para manifestagdo do servidor ,sem autorizagao
para desconto em folha, o processo sera restituido a Unidade de
Recursos Humanos para exame da defesa prévia e apresentacao
de informagoes complementares, no prazo de 15 dias.

Servidor tem direito de defesa

Concluida a instrucao do
procedimento de cobranca ad-
ministrativa pela Assessoria Ju-
ridica de Recursos Humanos, a
autoridade competente deter-
minara a intimacao do servidor
para, no prazo de sete dias,
apresentar suas razoes finais.

Apo6s analisada as razoes do
servidor, havera o despacho
decisoério, no prazo de 15 dias,
determinando, quando for o

caso, o encaminhamento do
processo a Unidade de Recur-
sos Humanos para inclusao do
débito em folha de pagamento
ou ao Departamento Judicial da
Procuradoria-Geral do Munici-
pio, para as providéncias de
cobranga.

Apos esta decisao, o servi-
dor tera 15 dias para apresen-
tar um tnico recurso a autorida-
de imediatamente superior.

SINPEEM exigiu memorial descritivo
e comprovacao individual de débito

Conforme informamos aos trés mil representantes que partici-
param da ultima reuniao, em 23 de agosto, na Casa de Portugal, o
presidente Claudio Fonseca se reuniu com o DRH e a Conae 2
para tratar desta questao.

Na oportunidade, exigiu que nenhum servidor pague débito
inexistente ou ndo o reconhega e que nao seja utilizada qualquer
forma de pressao para a assinatura de anuéncia de desconto.

O presidente reivindicou que sejam obedecidos rigorosamen-
te os procedimentos previstos nos Decretos n° 48.138/2007; n®
50.072/2008 e n° 50.633/2009 e que o servidor ndo pague por er-
ros que nao cometeu.
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CCJ da Camara aprova PL que altera a
denominacao do cargo de agente escolar

O Projeto de Lei apresenta-
do pelo vereador Claudio Fon-
seca, também presidente do
SINPEEM, que visa transformar
o cargo de agente escolar
e também integrar o agente de
apoio ao Quadro dos Profissi-
onais de Educacao, teve o pa-
recer pela legalidade aprovado
pela maioria dos membros da
Comissao de Constituigao e Jus-
tiga (CCJ) da Camara Munici-
pal.

Votaram a favor do parecer
pela legalidade os vereadores
Agnaldo Timéteo (PR) - relator,

Abou Anni (PV), Kamia (DEM)
e Netinho de Paula (PCdoB). Vo-
taram contra os vereadores Italo
Cardoso (PT), Joao Antonio (PT),
Carlos A. Bezerra (PSDB) e Ga-
briel Chalita (PSB).

Com a aprovagao pela maio-
ria dos membros desta Comis-
sdo, do parecer pela legalidade,
o projeto do vereador Claudio
Fonseca tem condigoes de
continuar tramitando na Ca-
mara até a sua votagdo em ple-
nério por todos os vereadores.

Porém, antes desta votagao,
o projeto passara pelas Comis-

Professor excedente sera mantido
na regéncia com a chegada de
ingressantes ao longo do ano

Em negociacao com o gover-
no, o SINPEEM conseguiu asse-
gurar que os professores exce-
dentes acomodados sejam man-
tidos na regéncia com a chega-
da na unidade dos professores
concursados ingressantes.

Esta decisao nao contraria o
direito dos concursados, que es-
colhem uma vaga que compoe
o mé6dulo da unidade.

Como todos sabem, o moédu-
lo de uma unidade é composto
da quantidade de classes/aulas/
regéncia, somada as vagas des-
tinadas a Complementagao de
Jornada (CJ).

Cada unidade possui um
modulo em fungdo da quantida-
de de classes/aulas e turnos de
funcionamento.

Os professores excedentes
sdo aqueles que estao, segundo
a sua classificagao, além da
quantidade fixada no modulo,
ou seja, nao estdao em regéncia
e também néao estdo dentre
aqueles que ficam na unidade
na condigao de CJ, para even-
tuais substituigoes.

Quando acomodado em
vaga decorrente de designacoes

e afastamentos, este professor
pode assumir regéncia ou mes-
mo permanecer em CJ.

No entanto, até recentemen-
te, este professor poderia perder
aregéncia com a chegada de um
professor ingressante, interrom-
pendo o trabalho pedagégico.
Ocorréncia que contrariava a es-
séncia da necessidade e avanco
que ¢ a fixacdo do moddulo de
profissionais de educagao de
cada unidade.

Com o moédulo pretende-se
garantir a continuidade do pro-
jeto de escola e do trabalho pe-
dagogico.

Portanto, com a Portaria n®
4.580, publicada na pagina 11
do DOC de 27 de agosto, os ex-
cedentes acomodados em re-
géncia tem a garantia da perma-
néncia nesta condigao até o fi-
nal do ano letivo, mesmo com
a chegada de ingressantes.

Com isso, conseguimos so-
lucionar mais um problema,
que queremos que seja perma-
nente, com a inclusdao desta
medida também na Portaria
de escolha/atribuigcdao de
2011.

BALANCETE FINANCEIRO DO SINPEEM

Periodo: de 01/01/2010 a 31/05/2010

em milhdes
................................... 6.771
................................... 3.921
................................... 2.850

Receitas correntes......................
Despesas COrrentes...........oeeeeenn..
Saldo no periodo..........cccvvvnnnnnn.

soes de Administragao Publica
e de Financas e Orgamento.

Com o parecer de cada uma
destas Comissdes Permanentes
da Camara, podera entrar na
pauta das sessbes ordinaria ou
extraordinaria da Camara. Co-
locado em votacao e obtendo 28
votos favoraveis dos vereado-
res, seguira para sangao ou nao
do prefeito.

Este projeto trata de reivin-
dicagdo apresentada e aprova-
da em reunides e congresso da
categoria, com a participacgao de
milhares de integrantes do qua-

dro de apoio (agentes escolares)
e de agentes de apoio.

Apesar de todas as dificul-
dades e argumentos de Obices
legais e financeiros, o SINPEEM
continuara negociando e pres-
sionando para que esta transfor-
magao prevista no referido PL
se torne realidade.

A integra do Parecer pode
ser consultada na pagina 106
do DOC de 20 de agosto
(www.imprensaoficial.com.br)
e também estd disponivel no
site do SINPEEM (www.
sinpeem.com.br)

SINPEEM reivindica processo
de remocao com vagas reais

As inscrigoes para os Con-
cursos de Remocao dos profis-
sionais que iniciaram exercicio
até o dia 03 de setembro de 2010
foram feitas nas respectivas uni-
dades educacionais de exerci-
cio/lotagdo ou via Internet, no
Sistema EOL-Servidor.

A cada processo de remogao
que se finaliza é comum a exis-
téncia de vagas que foram ofe-
recidas e que, posteriormente,
com a chegada do professor na
unidade, sao confirmadas como
inexistentes.

Hoje, as vagas da unidade
estdao vinculadas ao seu médu-
lo, que corresponde ao total de
classes/aulas para regéncia e
também as relativas a comple-
mentagdo de jornada.

Quando uma vaga é ofereci-
da, superando as vagas existen-
tes no médulo da unidade, o pro-
fessor sem regéncia e fora da
Complementagao de Jornada
(C]) é considerado excedente,
permanecendo nesta condigao,
acomodado ou nao em outra
unidade, até a pr6xima remocao.

Sendo assim, embora seja
corriqueira a ocorréncia de va-
gas inexistentes, ndo podemos
aceita-la, de forma alguma.

Em reunido a com SME, o
SINPEEM reivindicou que a
projegao de vagas seja feita de
forma rigorosa, considerando o
planejamento e a decisao do
Conselho de Escola e que ne-
nhum professor seja prejudica-
do por erros.

Remocao de agente escolar so ocorrera
NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2011

A exemplo do ocorrido no
ano passado, a SME decidiu re-
alizar a remogao dos agentes es-
colares somente no primeiro tri-
mestre do pré6ximo ano.

Para o SINPEEM, ha urgen-
te necessidade de ampliagao
do mo6dulo pessoal do quadro
de apoio, realizagdo de con-
curso e valorizagao destes pro-
fissionais.

O adiamento da remocgao
para o primeiro trimestre de
2011 s6 se justificara se for para
evitar transtornos na vida de
milhares de servidores, amea-

cados hoje pela perda de lota-
cao, excedéncia e deslocamen-
to para regioes totalmente dis-
tantes de onde estao atualmen-
te ou de onde moram.

O SINPEEM, que tem claro
posicionamento contra a tercei-
rizacdo dos servicos de meren-
da, limpeza, manutengao, segu-
rancga e vigilancia, quer a reali-
zagao de concurso em carater de
urgéncia, a transformagao dos
atuais agentes escolares e de
apoio e a valorizagdo das atri-
buigoes dos cargos de ATEs —
classes I e II.
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SINPEEM mantém servicos e convenios
PARA ATENDER AOS ASSOCIADOS

O SINPEEM mantém convénios com
faculdades e universidades para facilitar
aos associados o ingresso em cursos de ni-
vel superior. Sendo a satde também uma
das grandes preocupacgdes do sindicato, a
entidade, além de lutar por um sistema de
saude publica que assegure atendimento
gratuito e universal, possui convénios com
médicos, consultérios odontolégicos e com
laboratérios, além de escolas de idiomas e
de musica, que oferecem descontos espe-
ciais aos associados, a maioria extensiva
aos seus familiares.

Departamento Juridico proprio

O Departamento Juridico do SINPEEM
acompanha passo a passo os processos de
seus filiados, como as agoes dos 81%, si-
tuagoes de acamulo, apresentacgao de re-
cursos nas mais variadas situagdes que
envolvem o servidor, processos de apo-
sentadorias, pensoes, licengas médicas,

provimento de cargos, entre outros. A boa
atuagao ja assegurou ganhos judiciais
para mais de 20 mil associados na agao
dos 81%.

O compromisso do sindicato com a in-
formacgao é permanente, concretizado com
a comunicagao sistematica do andamento
dos processos.

Informagdo

O sindicato mantém os associados in-
formados sobre tudo que acontece com
a categoria. Acompanha o Diério Oficial
da Cidade (DOC), repassando aos filia-
dos todas as informagobes coletivas e in-
dividuais.

Entre 1997 e 2009, o setor de acompa-
nhamento das publicagoes enviou em tor-
no de dois milhoes de cartas informando
publicagoes referentes aos diretos, agdes ou
outros assuntos relativos a vida funcional
dos associados.

Imprensa

Ja no setor de imprensa, as informagoes
sdo repassadas por meio de boletins, mu-
rais, do jornal mensal e pela Internet. O sin-
dicato envia a todos os associados agenda
e manuais (Manual de Evolucao Funcional,
Manual de Aposentadoria, entre outras
publicacoes, atualizadas periodicamente)
para manté-los em sintonia com o sindica-
to e em dia com tudo que acontece na rede
municipal de ensino.

Lazer

Além do SINPEEM Park Hotel, o sindi-
cato possui convénios com hotéis, pousa-
das e agéncia de viagens, disponiveis no
site www.sinpeem.com.br. Também pro-
move passeios para cidades histéricas,
hotéis fazendas, entre outros locais, para
grupos de profissionais que estao na ativa
e aposentados.

l CONVENIOS DO SINPEEM COM FAEULDADES E UNIVERSIDADES

WWwW.umec.br,

Senac S&o Paulo — www.sp.senac.br
Universidade Gama Filho — www.posugf.com.br, fone 2714-5690

Faculdades integradas Campos Salles — www.cs.edu.br ,
fone 3649-7000

CRDA — Centro de Referéncia em Disturbios de Aprendizagem —
www.crda.com.br, fones 5083-4266 e 5084-2336

Cadem - Cursos de Aperfeicoamento e Desenvolvimento do
Ensino Médio — www.colegiocadem.com.br,
fones 5641-355 e 5641-3577

Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU)
ou no telefone 0800-0163766

Centro Universitario Metropolitano de S&o Paulo (FIG-Unimesp)
www.fig.br, fone 3544-0333

Universidade Paulista (Unip) — www.unip.br, fone 0800-0109000

Centro Universitario Sdo Camilo — www.saocamilo-sp.br,
fone 0800-178585

Instituto de Formacéo para a Educacdo (Posead) - Universidade
Gama Filho — www.posead.com.br, fone 3266-3833

Universidade do Grande ABC (UniABC) — www.uniabc.br,
fones 4991-9800 e 0800-0194233

Centro Universitario Sant’/Anna (Uni Sant’Anna)
www.unisantanna.br, fone 2175-8000

Faculdade Impacta Tecnologia (FIT)
fone 3262-5007

Faculdade Guaianas — www.faculdadeguaianas.com.br,
fone 2016-9600

Faculdade Sumaré — www.facsumare.com.br, fones 3067-7999
e 0800-55-1121

Universidade Braz Cubas (UBC)
fones 4791-8213 e 0800-196144

— www.fiamfaam.br

— www.impacta.edu.br,

— www.brazcubas.br,

Universidade de Mogi das Cruzes (UMC) —
fone 4798-7000

Universidade Bandeirantes (Uniban) — www.uniban.br,
fones 4362-9000 (ABC), 5186-9000 (Morumbil),

5180-9000 (Morumbi 11) 5842-9000 (Campo Limpo),
3699-9000 (Osasco), 2967-9000 (Maria Candida),

3150-9000 (Tatuapé), 2972-9000 (Marte), 3618-9000 (Rudge)

Centro Universitario Capital (Unicapital)
www.unicapital.edu.br, fone 2065-1000

Centro Universitario Assuncdo (Unifai) — www.unifai.edu.br.
fones 5087-0199 e 0800-100124 (processo seletivo)

Centro Universitario Nove de Julho (Uninove) — www.uninove.br,
fone 2633-9000

Universidade Ibirapuera (Unib) — www.inib.br, fone 5091-1155

Fundac&o Escola de Sociologia e Politica de S&o Paulo (Fespsp)
www.fespsp.org.br, fone 3123-7800

Faculdade Mozarteum de S&o Paulo (Famosp)
www.mozarteum.br, fone 2236-0788

Universidade Camilo Castelo Branco (Unicastelo)
www.unicastelo.br, fone 0800-170099

Centro Universitario italo Brasileiro — www.italo.br ,
fone 5645-0099

Radial — Faculdades e Centro de Educacdo Tecnoldgica
www.radial.br , fone 5524-8910

Instituto Nacional de Pos-Graduacdo (INPG)
fone 3095-8400

Centro Universitario de Araras Dr. Edmundo Ulson (Unar)
www.unar.edu.br, 3733-2116 (Capital e Grande Sao Paulo),
3451-7814 e 3534-1076 (Zona Leste) e 0800-7228030

Cogeae-PUC/SP — www.pucsp.br/cogeae, fone 3124-9600

Faculdade Método de Sdo Paulo (Famesp)
fone 5074-1010

— Www.inpg.com.br,

— www.famesp.edu.br,
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No SINPEEM Park Hotel, localizado na cidade de
Ibitna (a 90 km da Capital), os associados, seus
dependentes e convidados podem usufruir de total
infraestrutura, com excelente atendimento,
acomocacdes confortaveis, monitores, quadra
poliesportiva, campo de futebol, piscinas, passeios
de barco e a cavalo, trilhas, entre outras.

28 DE NOVEMBRO - FESTA DO INTERIOR
Um dia especial para quem gosta da simplicidade do campo
Inscricoes de 08 a 12/11/2010

Arquivo

Informacoes importantes

- Inscricbes pessoalmente na sede do SINPEEM
F INADOS E 15 DE NQVEMBRO ) (avenida Santos Dumont, 596, Metr6 Arménia.
Para estes feriados, os sorteios serao reallzadqs no dia - O preenchimento das vagas sera pela ordem de inscrico.
27 de setembro e o pagamento, na sede do sindicato, - Todos os passeios tém saida marcada para as 7 horas e retorno
devera ser efetuado no periodo de 04 a 08 de outubro as 18 horas.
[ [ [J A [
DE ANIVERSARIO DO SINPE EM Sindicato promove cursos a disténcia
F E STA . ario. o Dia do Professor Desde o dia 21 de agosto o SINPEEM esta promovendo o cur-
Para comemorar Seu 22° aniversa th lizara baile em so a distancia “As multiplas linguagens na escola: a arte fazendo
e o Dia do Servidor Publico, 0 SINPEEl\g r\?eantus s/n°, Par- sua parte”, destinado aos professores e gestores de educacao in-
16 de outubro, nO Clube Juventus (rua Ju J ' fantil (CEls e Emeis) e ensino fundamental I (1° ao 5° ano).
que da Mooca), das 23h as 4h. q resentantes de 23 O curso tem carga de 28 horas: 20 horas a distancia e oito
Conforme aprovado na reuniao e o medida de se- presenciais obrigatdrias. A primeira aula presencial, de quatro ho-
de agosto, 0S anVitfsnssgtgrp\g‘:%%gfhgggn em anos anterio- ras, foi em2251dde aigos’fs e a segunda, também de quatro horas,
ranca para evitar tra : istribuidos. ocorre em e setembro. _ _
?:S er% fli)n(;éo do numero ele_:vado de gggvétrispda:rticipar da O SINPEEM apresentou proposta de outros cursos a distancia
Por isso, 0S associados interessadc do SINPEEM para a Secretaria Municipal de Educacao. Um deles, com o tema
festa deverdo se inscrever no site tembro ou até o “Agressodes silenciosas na escola”, destinado a todos os profissio-
(www.sinpeem.com.br) até o dia 30’dei:e— o que ocorrer nais de educacao (docentes, gestores e quadro de apoio), teve a
encerramento dos convites disponive homologacdo da DOT/SME publicada no DOC de 03 de setem-
et : bro
meiro. _ . , or asso- ;
pri A retirada dos convites para 0S l?:cgt(?spgzgag de 01 a » O SINPEEM esta organizanc,lo 0 curso, que terp previséo.d.e
ciado) sera efetuada, exclusivamente, 4o holerite do més inicio para 02 de outubro, também com 28 horas: oito presenciais
08 de outubro, mediante a apresentagao e 20 horas a distancia. As inscricoes podem ser feitas até o dia 27
de agosto de 2010. de outubro pelo site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br).

SME convocd gestores,
docentes € ATEs

A Prefeitura € obriggda a re?ihzsa(r; ;%rgglilra
ablico para o provimento do 08
P de Educagao sempre que houver d o
a0 os. Uma importante conquista
Cagglsigls/lgatr'avés do Estatuto do .Magl/stt)(ﬁé(()).
. Contra a terceirizagao do Ser\élﬁfegi Dlic :;
0N pr(tasgié)sn gsp:;g;igdos nos con-
ue to : -
Exgoggé?agl convocados. Nesse Sergté(é(l)l,v cocérall_
iu com que fossem publicada nvoca”
Se’gun(ille quxiliares técnicos de educag ,SCO_
c(e):?l?tes e gestores educacior};l:h?;% X:ocgrgos
a 0 provi
1h%trea§svc%ga?2¥7)a; 29 d% seterr_lbro e05e Ig6b(rie
?)rllltlllbro. Veja no site www.sinpeem.com.bi-

SINPEEM exige a implantacao dos
Centros de Formacao Profissional

Durante a campanha salarial deste

ano, o governo se comprometeu com o quadamente equipados com materiais
SINPEEM - que fez constar do Protoco-

educativos, bibliotecas, videotecas, en-
lo de Negociagao, publicado no DOC —, tre outros recursos, de modo a atender
em implantar 13 Centros de Formagido as especificidades de suas atividades,
nas Diretorias Regionais de Educagdo bem como aos objetivos das diferentes
(DREs). etapas e modalidades da educagéo basi-
A iniciativa, de fundamental impor- ca, transformando as condigoes da es-
tancia para os profissionais de educa- cola publica e da educacao.
¢ao, tem como finalidade assegurar pro- Seguramente, foi importante o gover-
gramas permanentes e regulares de for- no reconhecer a necessidade de uma
macao continuada para o aperfeicoa- politica permanente de formacao e ne-
mento profissional, garantido a valori- gociar a criagdo dos Centros. Mas, isso
zagao e a capacitagao dos docentes, ges- nao basta. Os Centros tem de ser implan-
tores e do quadro de apoio da rede mu-

tados e o SINPEEM exige a urgéncia nes-
nicipal de ensino. te processo.

Os centros deverdo deverao ser ade-
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Autorizada a realizacao de
concurso para professor de
ensino fundamental II e médio

O governo autorizou a realizagao de con-
curso publico para o provimento de 354
cargos vagos de professor de ensino funda-
mental II e médio. A autorizagao foi publi-
cada nas paginas 03 e 04 do Diario Oficial
da Cidade de 02 de setembro.

Como sempre ocorre, o SINPEEM ofe-
recera curso preparatorio para os associa-
dos ou aqueles que vierem a se associar.

Todas as informacoes sobre o curso, se-
rao divulgadas apos a publicagao do Edital.

Contratacao temporaria
nao pode prejudicar
concurso nem aprovados

A investidura em cargo publico deve
ocorrer sempre através de concurso publi-
co de provas e titulos. Em carater emergen-
cial, para suprir eventuais necessidades en-
tre um concurso e outro, é admitido pela
Constituigao Federal o contrato temporério.

No entanto, este contrato nao pode pre-
judicar o direito do aprovado em concurso
nem ser usado como expediente para nao
realiza-lo.

A autorizacao publicada no DOC para a
contratagdao de 1.600 professores de ensi-
no fundamental II e médio, por um perio-
do de 12 meses, esta condicionada a agili-
zagao por parte da Secretaria Municipal de
Educagao dos procedimentos destinados a
realizagdo do correspondente concurso pu-
blico e a rescisao dos contratos por tempo
determinado, a medida que os aprovados
no concurso iniciarem exercicio.

Para as disciplinas Biologia, Educagao Fi-
sica, Inglés, Fisica, Portugués e Quimica, so-
mente serdo formalizados contratos por tem-
po determinado apds a nomeagdo de todos
os aprovados no concurso publico em vigor.

Outra autorizagdo diz respeito a contra-

COMUNICADOS

n°1.334 (DOC 25/08/2010, pagina 27) - recomenda cuidados especiais
com os alunos nos dias em que registra baixa umidade relativa do ar e
temperaturas elevadas.

n°1.458 (DOC de 11/09/2010, pagina 48) - relacdo das escolas de ensi-
no fundamental que permanecerdo em trés turnos diurnos em 2011.

DECRETOS

n°51.714 (DOC de 14/08/2010, paginas 01 a 04) - regulamenta a Lei n°
14.141/2006, que dispde sobre o processo administrativo na Adminis-
tracdo Publica Municipal.

n°51.719 (DOC de 18/08/2010, pagina 01) - cria na Procuradoria-Geral
do Municipio a Coordenadoria de Precatérios.

n°51.762 (DOC de 04/09/2010, pagina 01) - regulamenta o artigo 83 da
Lei n° 14.660/2007, que dispde sobre a transformagao de cargos de PDI
em professor de educagao infantil e ensino fundamental |.

n°51.778 (DOC de 14/09/2010, pagina 01) - institui a Politica de Atendi-
mento de Educagao Especial, por meio do Programa Inclui, no &mbito da
Secretaria Municipal de Educagao.

tagao de 1.098 professores de ensino fun-
damental II e médio, na seguinte confor-
midade:

1 - para as disciplinas em que nao ha
candidatos excedentes em condicoes de
nomeagao: nova contratacgao, pelo prazo de
12 meses, com fundamento no art. 108, da
Lei n° 14.660/07;

2 - para as disciplinas em que ha candi-
datos excedentes em condigdo de nomeagao:
prorrogacao, em carater excepcional, dos
contratos pelo prazo de 6 meses com funda-
mento na alinea “c” do § 1¢ do art. 3¢ da Lei
10.793/89, na redacao conferida pelo art. 1°
da Lei n° 14.142/06, limitando-se tal pror-
rogagao ao encerramento do ano letivo.

Contratos prorrogados
garantem emprego por
tempo determinado

A prorrogacao de 1.992 contratos de
professores de educagao infantil e funda-
mental I garante a manutencao temporaria
de emprego. Isto, sem davida nenhuma, é
positivo para os contratados. Esta medida
é justificada pela SME como necessaria até
que os concursados para este cargo tomem
posse e iniciem exercicio. Esta claro, por-
tanto, a prevaléncia do direito do aprova-
do em concurso. Com a chegada deste, a
qualquer momento, ainda que os contratos
sejam renovados por um ano, é interrom-
pido imediatamente se o médulo da uni-
dade estiver completo.

Recentemente, foram convocados para
a escolha 3.119 aprovados no concurso
para este cargo. Novas convocagoes ocor-
rerdo e, com o preenchimento das vagas por
concursados, os contratos prorrogados vao
se encerrando.

OFiCIO

n° 1.345/2010/SME-G - TID 5972683 (DOC de 02/09/2010, paginas 3 e
4) - autorizag@o para abertura de concurso de ingresso para 354 cargos
de professor de ensino fundamental Il e médio.

HOMOLOGACAO

n°18/2010 (DOC de 02/09/2010, pagina 28) - dispde sobre a homologa-
¢do do curso a distancia “Agressdes silenciosas nas escolas”, a ser
promovido pelo SINPEEM.

ORDEM INTERNA

n° 4/10-PREF.G (DOC de 31/08/2010, pagina 01) - falta justificada para a
auséncia dos servidores que professem as religioes judaica e islamica.

EDITAL

Concurso de Remogao (DOC de 04/09/2010, paginas 71 e 72) - abertura
de inscrigdo dos Concursos de Remogdo 2010 para profissionais de edu-
cacgao, diretor de equipamento social e ADI, lotados em unidades da SME.

Dendncias comprovam
posicao do SINPEEM
contraria a terceirizacao

As recentes denuncias contra empre-
sas que administram Centros de Educa-
cao Infantil (CEls) conveniados com a
Prefeitura de S&o Paulo, inclusive com
o fechamento de unidades por conta do
uso irregular dos recursos repassados
pela administragdo municipal, ratificam
0 posicionamento do SINPEEM, contra-
rio a terceirizacdo de creches na rede
municipal de ensino, que hoje ja ultra-
passa 900 unidades.

Durante a Conferéncia Municipal de
Educacéo, o sindicato conquistou uma
importante vitoria, com a inclusédo da
proposta de Plano Municipal de Educa-
¢cdo (PME) de direito ao atendimento
universal a educacéo nas escolas da rede
direta. Esta decisdo implica na obriga-
toriedade de o poder publico planejar e
expandir a rede fisica, com a constru-
¢do de mais unidades, para atender a
demanda e acabar, em curto prazo, com
0s contratos de convénios.

Para que, de fato, sejam encerrados
0S contratos com as terceirizadas, € ne-
cessario que a Prefeitura invista na ex-
panséo da rede fisica e realize concursos
publicos para o provimento dos cargos.

O SINPEEM continua acompanhando
0 processo de elaboracdo do PME. E,
para que a lei seja realmente eficaz,
deve considerar a realidade da rede
publica de ensino, com investimento
em infraestrutura e logistica necessa-
rias. Também deve considerar as dire-
trizes fixadas pelo Plano Nacional de
Educacéo, no Plano Diretor Estratégico
da Cidade de Séo Paulo e no Plano de
Metas do governo municipal.

PARECERES

n° 936/2010 (DOC 20/08/2010, pagina 106) - trata do projeto de lei que
altera a denominagdo de agente escolar para ATE e de agente de apoio
para agente escolar.

n° 947/2010 (DOC de 21/08/2010, pagina 100) - institui o Programa de
Formagdo para os profissionais da educagdo que atendam criangas e
adolescentes em situagdo de risco, em liberdade assistida ou vigiada.

PORTARIAS

n° 802 (DOC de 17/08/2010, pagina 03) - criacdo de Grupo de Trabalho
Intersecretarial para desenvolver estudos sobre a revisao das aposenta-
dorias e das pensdes ndo abrangidas pela paridade constitucional.

Conjunta SEE/SME n° 01 (DOC de 26/08/2010, pagina 10) - define para-
metros comuns para a execucdo do pPrograma de Matricula Antecipada
do Ensino Fundamental para 2011.

www.sinpeem.com.br
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Prefeitura constitui grupo para analisar a
situacao dos aposentados sem direito a paridade

A luta do SINPEEM pelo di-
reito ao reajuste igual para os
aposentados sem direito a pa-
ridade comeca a dar os primei-
ros sinais de ter sensibilizado
0 governo.

No dia 16 de agosto, o go-
verno publicou no Diario Ofi-
cial da Cidade a Portaria n°
802, que cria o Grupo de Tra-

balho Intersecretarial, com a fi-
nalidade de desenvolver estu-
dos sobre a revisao das aposen-
tadorias e das pensdes nao
abrangidas pela paridade cons-
titucional.

Este grupo sera composto
por representantes das Secre-
tarias Municipais de Governo,
de Financas, de Modernizacao,

Gestao e Desburocratizacao,
dos Negobcios Juridicos e de
Planejamento e do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao
Paulo (Iprem).

Os trabalhos devem ser
coordenados pela Secretaria
Municipal de Governo. A pre-
visdo é de que sejam conclui-
dos em 60 dias, a partir da pu-

blicacdao da Portaria.

Diante da gravidade da si-
tuacdo em que se encontram,
os aposentados sem paridade,
que nos ultimos anos ficaram
sem a aplicagdo dos reajustes
conquistados pelo SINPEEM,
reivindicam solugédo urgente. E
é isto que o SINPEEM exige do
governo.

CEls: recesso é direito do profissional de educagdo e da crianca

Para sustentar suas criticas,
hd quem desconsidere con-
quistas importantes obtidas
pelo SINPEEM também para
os profissionais de educagao
dos Centros de Educacao In-
fantil (CEIs).

O direito de férias coletivas
em janeiro, por exemplo, ocor-
reu depois de anos de luta e
no momento em que muitos
afirmavam que a divulgagao
pelo sindicato de que havia
negociado este direito com a
SME nao era verdadeira.

Emei

.F‘I

O mesmo ocorreu com o di-
reito de realizacao de hora/ati-
vidade, redugao do tempo de
permanéncia da crianga para
10 horas e realizagdo de qua-
tro reunides pedagogicas.

Nao foi facil nem tao rapi-
do como desejavamos, mas ob-
tivemos as conquistas citadas.

Conquistas que nos dao a
convicgao de que a continui-
dade da nossa luta farda com
que o governo, apesar de pres-
soes contrarias de represen-
tantes de movimentos sociais,

Clara Nunes complefa 25 anos

No dia 02 de setembro, a
Emei Clara Nunes completou
25 anos. Criada inicialmente
como Escola Municipal de Edu-
cacgao Infantil de Veleiros, a uni-
dade recebeu o nome da canto-
ra através do Decreto n®21.283,
publicado no DOC de 03 de se-
tembro de 1985, na gestao do
entdo prefeito Mario Covas.

Localizada na rua Deputado
Adic Chammas, 104, Veleiros,

a Emei pertence a Diretoria Re-
gional de Educacao Capela do
Socorro e atende a 255 criangas
de 4 a 5 anos.

Segundo os moradores, a
construgdo da escola surgiu da
mobilizagdo da comunidade,
em organizacao conjunta com
representantes da SME. Uma
importante conquista para o
bairro e para a educagao da ci-
dade de Sao Paulo.

ceda e institua também o di-
reito ao recesso no més de ju-
lho.

O SINPEEM continua lu-
tando por esta reivindicacao.

Durante a Conferéncia Mu-
nicipal de Educacgao, realiza-
da entre os dia 18 e 20 de ju-
nho, no Palacio das Conven-
coes do Anhembi, o SINPEEM
deu mais um passo neste sen-
tido ao conseguir aprovar no
Plano Municipal de Educacao
o direito de recesso em julho
nos CElIs.

Agora, quando se aproxima
o periodo de discussao e ne-
gociagao das portarias que tra-
tam da organizacao e calenda-
rio escolar para 2011, nao po-
demos perder a oportunidade
de realizar pressao contra o
fim do tratamento desigual
com os profissionais dos CElIs.

O SINPEEM continuara de-
fendendo este direito, ainda
que contrarie posicionamen-
tos de movimentos sociais que
nao compreendem o recesso é
também direito da crianga.

Clara Francisca Gongalves Pi-
nheiro nasceu em 12 de agosto
de 1943, no municipio mineiro
de Caetandpolis, onde viveu até
0s 16 anos. Cacula dos sete fi-
Ihos do violeiro e cantor de Fo-
lia-de-Reis, Manuel Ferreira de
Aradjo e de Amélia Gongalves
Nunes, cresceu ouvindo Carmem
Costa, Angela Maria, Elizeth
Cardoso e Dalva de Oliveira.

Em 1952, Clara venceu o
concurso de canto organizado
em sua cidade, interpretando
“Recuerdos de Ypacarai”. No
inicio da década de 60, resol-
veu mudar seu nome para Cla-
ra Nunes, adotando o sobreno-
me da mée.

Pesquisadora da musica po-
pular brasileira, de seus ritmos
e de seu folclore, viajou varias
vezes para a Africa, represen-
tando o Brasil. Conhecedora
das dangas e das tradicGes afro-
brasileiras, ela se converteu a
Umbanda.

Cantora venceu preconceitos e quebrou tabus

Clara Nunes, foi a primeira
cantora brasileira a vender mais
de 100 mil copias, vencendo
preconceitos e quebrando o
tabu de que mulheres néo ven-
diam disco.

Entre as principais cangdes
que gravou estdo “Morena de
Angola”, “O mar serenou”,
“Cantos de areia” e “Meu sapa-
to ja furou”.

No dia 05 de marco de 1983,
Clara Nunes se submeteu a uma
cirurgia de varizes, mas teve
uma reacdo alérgica a um com-
ponente do anestésico. Sofreu
uma parada cardiaca e perma-
neceu durante 28 dias interna-
da na UTI da Clinica Sao Vicen-
te, no Rio de Janeiro. No dia 02
de abril de 1983, aos 39 anos
de idade, faleceu vitima de cho-
que anafilatico.

Clara Nunes é reconhecida
como uma das principais in-
térpretes da Musica Popular
Brasileira.
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“AS IDEIAS SUJAS DE
LAURA BECKMAN"

Em cartaz no Teatro Ruth Escobar, sala Miriam Muniz,
até 24 de outubro, a pega “As ideias sujas de Laura Beck-
man” conta a histéria de um jovem socialmente desajusta-
do, desempregado, oprimido pelas dificuldades financei-
ras e revoltado contra o Sistema que entra em desespero.
Acuado pelo panico, acaba planejando o sequestro da filha
de um milionario, como solugdo para os seus problemas.

A pega é uma mistura de forte critica social, humor sati-
rico e momentos extremamente poéticos.

Teatro Ruth Escobar, sala Miriam Muniz - rua dos Ingleses, 209, Bela Vista,
fone 3289-2358 - Sessdes: sextas-feiras, 21h30; sabados, 21h; e domingos, 19h30.
Valor do ingresso: inteira R$ 40,00 e meia R$ 20,00 - Classificagdo: 14 anos
Associados ao SINPEEM que apresentarem holerite com desconto da contribuigdo

para o sindicato tém direito a dois ingresso no valor de R$ 15,00 cada.

AS INSCRICOES SAO FEITAS POR ORDEM DE CHEGADA, PESSOALMENTE,
NA RUA MARQUES DE ITU, 88 - SALA 03 - METRO REPUBLICA

EXCURSOES

SAIDA CAETANO DE CAMPOS - FONE/FAX: 3221-3346

NOVEMEBRO

BELEM E ALTER DO CHAO (SANTAREM - PA)
DE 10 A 16/11

Inclusos: transporte aéreo, taxas de embarque, hospedagem,
guias acompanhante e local, meia pensao, seguro,
transfer e ingressos para 0s passeios do roteiro.
Valor: até 10x de R$ 290,00

PARATY (RJ)
DE 12/11 A 15/11

Inclusos: transporte rodovidrio, hospedagem, guias acompanhante e local,
meia pensao, seguro, transfer e ingressos para 0s passeios do roteiro.
Valor: em até 10x de R$ 88,00

CANANEIA - COM VISITA A CAVERNA DO DIABO (SP)
DE 18 A 19/11

Inclusos: transporte rodovidrio, hospedagem, guias acompanhante e local,
pensdo completa, seguro, transfer e ingressos para o0s passeios do roteiro.
Valor: até 10 x de R$ 36,00

Outras excursoes no site www.sinpeem.com.br

SERRA GAUCHA (RS) — NATAL LUZ
DE20 A 2/7/12

Inclusos: transporte aéreo, hospedagem, guias acompanhante e local,
pensdo completa, seguro, transfer e ingressos para 0s passeios do roteiro.
Valor: até 10 x de R$ 240,00

RIO DE JANEIRO (RJ)
DE 29/12/2010 A 01/01/2011

Incluso: transporte rodoviario, hospedagem, guias acompanhante e local; meia
pensao, seguro, transfer e city tour, ceia e festa de Réveillon em Copacabana.
Valor: até 10 x de R$ 220,00

FLORIANOPOLIS (SC)
DE 28/12/2010 A 02/01/2001

Incluso: transporte rodovidrio, hospedagem, guia acompanhante e local, meia
pensao, sequro, transfers para 0s passeios do roteiro, ceia e festa de Réveillon.
Valor: até 10x de R$ 220,00

Para uso dos Correios

[ 1 Mudou-se [ Falecido DESTINATARIO
[ Desconhecido [ ] Ausente
[ Recusado [ Nédo procurado

[ J Endereco insuficiente
[ ] Ndo existe 0 nimero indicado

IMPRESSO
ESPECIAL

9912252003/DR/SPM
SINPEEM

CORREIOS

L]

(1 Informagdo escrita pelo porteiro ou sindico
Reintegrado ao Servico Postal em / /

Em / /

responsavel

Sindicato dos Profissionais em Educacao no Ensino Municipal de Sao Paulo
Avenida Santos Dumont, 596 - Ponte Pequena - CEP 01101-080
Séo Paulo - SP - Fone 3329-4500 - e-mail: sinpeem@sinpeem.com.br

/\

DEVOLUGAO
GARANTIDA

CORREIOS




