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SINPEEM mobiliza 20 mil contra o PL 558/15, o
PEC 24I / 16 o PI. 257/ 16 eq reformu du Prevmlencla

Convocados pelo SINPEEM, cerca de 20 mil profis-
sionais de educacao — docentes, gestores e Quadro de
Apoio — participaram da manifestacao e assembleia em
26 de agosto, no Viaduto do Cha, contra o PL n® 558/15
do prefeito Haddad, que cria o Regime de Previdéncia
Complementar (Sampaprev); o PL n® 257/16, que trata da
renegociagao das dividas com os Estados e o Distrito Fe-
deral; a PEC n®241/16, que prevé a fixacao de teto para os
gastos publicos para os proximos 20 anos e a desvincula-
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¢ao das receitas para os setores de educagao e saude; e a
reforma da Previdéncia, que aumenta a idade e o tempo
de contribuicdo para a aposentadoria. Propostas que
transferem para os servidores e os trabalhadores em ge-
ral o 6nus do déficit publico, com a retirada de direitos.
Na ocasiao, também foi deliberada a participagao do
SINPEEM nas ac¢Oes convocadas pelas centrais sindicais,
como a Jornada Nacional de Luta, em 13 de setembro.
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PROJECAO FEITA PELO SINPEEM DAS
TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2016
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
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20 mil profissionais de educacao vao
a mobilizacao convocada pelo SINPEEM

“Nao mexam nos nossos di-
reitos”. Essas foram as palavras
de ordem da categoria na parali-
sacao ocorrida em 26 de agosto,
que reuniu cerca de 20 mil pro-
fissionais de educacdo convoca-
dos pelo SINPEEM, em frente a
Prefeitura em uma das maiores
paralisacdes da histdéria dos pro-
fissionais de educacao da rede
municipal de ensino, em defesa
dos direitos dos servidores publi-
cos e dos trabalhados em geral.

A grandiosa manifestacao
teve como eixos a posi¢ao contra-
ria da categoria ao PL n® 257, en-
viado ao Congresso pela presiden-
te Dilma antes de seu afastamen-
to, a PEC n® 241, do governo Te-
mer, a reforma da Previdéncia, e
pela retirada definitiva da Cama-
ra Municipal do PL n® 558/15, de
Haddad.

Mais uma vez a categoria de-
monstrou que quando é convoca-
da pelo SINPEEM ela vai a luta
para pressionar e lutar contra os
ataques dos governos, pela manu-
tencao e ampliagdo dos direitos
dos servidores da educacao e dos
trabalhadores em geral. Nenhum
direito a menos!

Fotos: Fernando Cardozo

A manifestacao foi realizada no Viaduto do Chd, com a participacdo de milhares de docentes, gestores e profissionais do Quadro de Apoio

Retirada do PL n2 558/15 da Camara é conquista da categoria

Durante a campanha salarial
desse ano, o SINPEEM reivindi-
cou a retirada da Camara Munici-
pal do PL n® 558/15, que cria o Re-
gime de Previdéncia Complemen-
tar (Sampaprev) e fixa como valor
maximo de aposentaria para os
servidores o mesmo teto do INSS,
hoje de R$ 5.189,82. Na ocasiao, o
governo Haddad nao atendeu a
categoria, mas o sindicato fez
constar no Protocolo de Negocia-
¢ao que esse projeto nao seria vo-
tado em 2016. Os profissionais de

educagao também decidiram que
a qualquer sinal de que o acordo
nao fosse cumprido, a categoria
decretaria greve.

Contrariando o Protocolo de
Negociagao, em maio a Camara
Municipal realizou audiéncia pu-
blica para debater a criacao do
Sampaprev. O SINPEEM esteve
presente e defendeu a retirada
definitiva do PL da Camara.

A reagao da categoria foi ime-
diata: em reunides ocorridas em
junho, os representantes sindicais

e os conselheiros do SINPEEM de-
cidiram realizar paralisagao, ma-
nifestacao e assembleia em 26 de
agosto para pressionar o governo.

No dia 24 de agosto, numa
clara demonstracao de que pre-
tendia desmobilizar a categoria,
o prefeito Haddad enviou oficio
a Camara informando a retirada
do PL n® 558/15 do Legislativo.
Porém, no comunicado publica-
dono DOC de 25 de agosto, o go-
verno deixou claro que a retira-
da do PL é momentanea.

A categoria nao aceita essa
medida e reivindica a retirada de-
finitiva do PL que cria o Regime
de Previdéncia Complementar da
Camara, porque esse projeto tem
como finalidade destruir direitos
dos servidores.

No entanto, ndo podemos
desqualificar a nosso luta, tendo
em vista que o projeto so foi re-
tirado da Camara em funcgao da
luta e pressao do SINPEEM, con-
forme declaragdes do proprio
prefeito.
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SINPEEM participa da Jornada
Nacional de Luta, em Brasilia

Os 20 mil profissionais de
educacao que participaram da as-
sembleia ocorrida em 26 de agos-
to decidiram dar continuidade a
luta contra o PL n® 257/16, a PEC
n®241/16, contra a retirada de di-
reitos previdenciarios pretendida
pelo governo federal e pela par-
ticipagdo do SINPEEM na Jorna-
da Nacional de Luta, convocada
pelo movimento sindical de for-
ma unitaria.

OPLn®257/16 e a PEC n® 241,
ambos implicam em retirada de
direitos dos servidores e reducao
de verbas vinculadas constitucio-
nalmente para a educagao e a sat-
de, tramitam no Congresso Na-
cional, em Brasilia.

A reforma da Previdéncia,
que sera encaminhada na forma
de Proposta de Emenda a Consti-
tuicao (PEC) para aumentar o
tempo de contribuicao e a idade
minima para a aposentadoria
destruindo, inclusive, a aposenta-
doria especial do magistério, tam-
bém tramitard no Congresso Na-
cional, em Brasilia.

A decisao da categoria, duran-
te a assembleia, na reunido de re-
presentantes e também na reuniao
do Conselho Geral, realizadas em
agosto, é de que nao cabe disper-
sao e as nossas agoes devem con-
vergir para unir todos os trabalha-

Fotos: Fernando Cardozo

Em assembleia, os profissionais de educacdo presentes aprovaram a participacdo
do SINPEEM nas agdes convocadas pelas centrais sindicais

dores. Os projetos que tramitam no
Congresso precisam da uniao dos
profissionais de educacao de todo
o pais, dos demais servidores pu-
blicos e dos trabalhadores em ge-
ral, que serdo afetados pelas medi-
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das pretendidas pelo governo.
Sem a unido necessaria, de pou-
co adiantara a¢des somente do
SINPEEM. Por isso, o sindicato, fi-
liado a CUT e a CNTE, atendendo
ao que foi deliberado na assembleia
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de 26/08, participou, no dia 13/09,
do ATO NACIONAL UNIFICADO
da Jornada Nacional de Luta, com
caravana a Brasilia, dizendo nao
a PEC n®241/16, ao PL n® 257/16 e
a reforma da Previdéncia.

Categoria
realizou
: caminhada
8 para protestar
contra as
medidas
pretendidas
pelos governos
municipal
e federal

CNTE pode ter papel decisivo na defesa dos direitos dos profissionais de educacao

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacao,
a qual o SINPEEM ¢ filiado, representa profissionais de todos os
Estados e de varios municipios brasileiros. Pode e deve ter pa-
pel importante na defesa dos direitos previdencidrios da nossa

241/16.

categoria e para lutar também contra o PL n® 257/16 e a PEC n®

Esse foi o recado da categoria com a participagao na Jornada
Nacional de Luta, em Brasilia, no dia 13 de setembro.
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Esséncia do PL n? 257/16 esta mantida; é
preciso lutar em defesa dos nossos direitos

Praticamente com o mesmo
conteudo, o Projeto de Lei n® 257/
16, enviado ao Congresso pela
presidente Dilma, antes de seu
afastamento, e a Proposta de
Emenda Constitucional n® 241/
16, encaminhada pelo governo
Temer, preveem medidas de
ajuste fiscal que colocam sobre
os ombros dos servidores o 6nus
da reforma fiscal pretendida
pelo Executivo.

Apds pressao dos movimen-
tos sindicais e sociais, a Camara
dos Deputados aprovou Substitu-
tivo ao PL n® 257/16, retirando al-
gumas condi¢des impostas pelo
governo federal para a renegocia-
¢ao das dividas com os Estados e
o Distrito Federal.

Entre as condi¢des retiradas

no Substitutivo ao PL n® 257/16
estao: nao concessao de vantagem,
aumento, reajustes ou adequagao
de remuneragao a qualquer titulo
por 24 meses, ressalvados os de-
correntes de atos derivados de
sentenga judicial; suspensao da
admissao ou contratagdo de pes-
soal, a qualquer titulo, ressalvadas
as reposicoes decorrentes de apo-
sentadoria ou falecimento de ser-
vidores nas areas de educacao,
saude e seguranca; reducdao em
10% da despesa mensal com car-
gos de livre provimento, em com-
paracao com o més de julho de
2014; sangao e publicagao de lei
que estabeleca normas de finan-
¢as publicas voltadas para a res-
ponsabilidade na gestao fiscal,
com amparo na Lei de Responsa-

bilidade Fiscal e que contenha, no
minimo, a instituicdo de Regime
de Previdéncia Complementar; de
monitoramento fiscal das contas
do ente da federagao, de modo a
propor medidas necessarias para
a manutengao do equilibrio fiscal;
e elevagao das aliquotas de con-
tribuicao previdencidria dos ser-
vidores de 11% para 14%.

No entanto, mesmo com a re-
tirada dos condicionantes que im-
plicavam em perdas de direitos
para os servidores dos Estados e
do Distrito Federal, foi mantida a
esséncia do PL n® 257/16, com o
artigo que determina que a varia-
¢ao de suas despesas anuais nao
seja superior ao indice de inflagao
calculado pelo IBGE. O efeito des-
sa obrigatoriedade para os Esta-

dos e o Distrito Federal, caso par-
ticipem do acordo, aditando os
contratos de renegociacao de suas
dividas com a Unido, é a desvin-
culacao das receitas destinadas
para a manutencao e desenvolvi-
mento do ensino e para a saude.
Ou seja, 0 PLn®257/16 reduz, anu-
almente e por um periodo de até
20 anos, os recursos que devem ser
aplicados obrigatoriamente em
saude e educacao.

Inaceitdvel para um sistema
de educagao que padece com a
falta de vagas, de universalizacao
de acesso, com a necessidade de
valorizagao de seus profissionais,
com a superlotacdo das salas de
aula e tantos outros problemas de
infraestrutura. Nao podemos
aceitar!

PEC n? 241/16 desvincula as receitas
para as areas de educacao e saude

A Proposta de Emenda a
Constitui¢ao n® 241, denominada
pelo governo Temer como um
“novo regime fiscal”, fixa o teto
para os gastos publicos, tendo
como limite as despesas do ano
anterior, corrigida pelo Indice de
Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), que valera para os proxi-
mos 20 anos, prevendo a desvin-
culacdo das receitas com a educa-
¢do e a saude.

Isso significa que, se a PEC n®
241/16 também for aprovada, os
valores minimos dos gastos da
Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com
educagao passarao a ser corrigidos
pela variacao da inflacdo do ano
anterior e nao mais pelo percen-
tual obrigatério constitucional-
mente, com receita corrente liqui-
da de cada um desses entes.

A PEC n® 241/16 também es-

Profissionais de educacao terao reajuste
de 5,39% sobre os padroes em novembro

Em fungao da luta do SINPEEM por valorizagao dos profis-

sionais de educagdao, no més de novembro docentes, gestores e
Quadro de Apoio, ativos e aposentados com paridade, terao rea-
juste de 5,39% sobre os padrdes de vencimentos. Esse indice cor-
responde a terceira e tltima parcela do total de 15,38%, conquista-
dos em 2014. Lembramos que em maio, os padrdes foram reajus-
tados em 3,74%. Ja os pisos tiveram aumento de 3,7160% em maio
e 0 mesmo indice em agosto.

Para 2017, a categoria também tem garantida a incorporacao
aos padrdes de vencimentos dos docentes, gestores e Quadro de
Apoio, ativos e aposentados com paridade, de 5% no meés de maio
e de 3,7160% em novembro, conquistados pelo SINPEEM.

O ciclo de incorporagdes termina em 2018, com a aplicagao de
4,7619% em maio e 3,7160% em novembro.

A projecao de todas as tabelas esta disponivel no site
www.sinpeem.com.br, no link Tabelas de vencimentos.

A nossa luta continua por melhores condi¢des de trabalho,
saude e seguranca e, em 2017, novamente estardao presentes em
nossa pauta a valoriza¢ao da remuneracao de todos os profissio-
nais de educagao da rede municipal de ensino e outras reivindi-
cagoes.

tabelece que, em caso de des-
cumprimento do limite de gas-
tos estabelecido para os poderes
e 0rgaos da Unido, (Executivo,
Legislativo, Judiciario, além de

Ministério Publico da Uniao e
Defensoria Publica da Unido) o
poder que extrapolar o limite fi-
cara proibido, no exercicio se-
guinte, de:

a) conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de
remuneracao de servidores publicos, salvo os derivados de
sentenca judicial ou de determinagao legal decorrente de atos
anteriores a publicagao da PEC;

b) criar cargo, emprego ou fungao que implique aumento de

despesa;

¢) alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

d) admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas a
reposicao decorrente de a posentadoria ou de falecimento de
servidores, e as reposi¢des de cargos de chefia e de dire¢ao
que nao acarretem aumento de despesa;

e) realizar concurso publico.

Um verdadeiro retrocesso, de uma proposta que visa a reducao de
gastos transferindo todo o 6nus do déficit publico para os servidores,
prejudicando a qualidade de servigos publicos, prioritarios e essenciais
para toda a populagao, como a educagao e a saude.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacao e aposentadoria.
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Plano Municipal de Educacao: propostas e desafios

Na edicao de agosto do Jornal do
SINPEEM foram abordadas as Metas 1 e 2
do Plano Municipal de Educagao, que dis-

poem sobre financiamento e relagao edu-

cando por docente.

Nesta edicao, serao analisadas as Me-

tas 3,4 e 12 do PME, que tratam sobre qua-

lidade, valorizagao profissional e gestao

democratica, respectivamente.

A integra do PME consta na agenda do

SINPEEM e esta disponivel para consulta

e impressao no site www.sinpeem.com.br

Meta 3 - Fomentar a quali-
dade da educacdo basica em todas
as etapas e modalidades, com me-
lhoria do fluxo escolar e da apren-
dizagem.

Para cumprir essa meta, o
PME tem entre as estratégias a
garantia de autonomia de elabo-
ragao e decisao dos projetos poli-
tico-pedagdgicos das escolas, de-
finidos como expressao da sua or-
ganizagao educativa e apoiar téc-
nica e financeiramente a gestao
escolar mediante transferéncia

direta de recursos financeiros a
escola, garantindo a autonomia
escolar e a participagao da comu-
nidade escolar no planejamento
e na aplicagdo dos recursos, vi-
sando a melhoria da qualidade da
educagao, com transparéncia e
efetivo desenvolvimento da ges-
tado democratica.

O SINPEEM entende que para
que o sistema municipal de ensino
e a escola cumpram integralmente
o seu papel na oferta de educagao
de qualidade social, sao necessa-
rias, entre outras condigoes:

a) realizagdo da reforma administrativa na SME que lhe garanta
autonomia na execuc¢ao do orcamento da educacao;

b) orgcamento participativo: a gestao da receita vinculada a
educacao deve ser de responsabilidade dos érgaos centrais,
com transparéncia e participacao dos demais 6rgaos do sistema
de ensino e da comunidade na defini¢ao de prioridades;

¢) que seja de sua competéncia, com a participacao da sociedade,
por meio de suas organizagdes representativas, a definigao
de programas, investimentos, planos de expansao da rede
fisica, concursos e contratacdes de pessoal e de servicos;

d) criacdo e funcionamento do Conselho de Estudo da Demanda,
com a participacao do sindicato, membros dos Conselhos de
Escola e Regionais de Gestao Participativa;

e) atender as demandas por vagas em todos os niveis, construindo
novas unidades escolares e realizando concursos publicos;

f) criacao de departamentos regionais de planejamento,
programas e projetos e execugao de politicas educacionais para
as areas correspondentes as subprefeituras;

g) reorganizagao com ampliacao dos direitos do pessoal do
Quadro de Apoio a Educacao;

h) criacao da carreira de pessoal técnico-administrativo para
ocupacao de cargos e fungdes nos érgaos de SME;

i) autonomia para as escolas construirem o projeto pedagdgico,
com garantia de formagao profissional continuada e recursos

financeiros necessarios;

SINPEEM exige a garantia de
politicas de combate a violéncia

Nos Protocolos de Negocia-
¢Oes acordados em nossas campa-
nhas salariais foram incluidas cla-
usulas reconhecendo as nossas
reivindicag¢Oes e fixando prazos
para as discussoes, tomadas de
decisdes e implantagao de medi-
das, em conjunto com a Secreta-

ria Municipal de Seguranca Ur-
bana e a Secretaria de Seguranca
do Estado, visando ao combate a
violéncia.

Entre as reivindicagoes para
garantir seguranga nas escolas e em
seu entorno, aprovadas em todas
as instancias do sindicato estao:

- adogao de programas e projetos de seguranca para as escolas e
implementacao de politicas de inclusao social (esportes, cultura, lazer e
outros) que visem ao combate a violéncia, prioritariamente nos bairros
com maior indice de violéncia e trafico de drogas;

- realizagao de campanha em defesa da vida e combate a violéncia

na escola e na sociedade.

Inclusao esta entre as politicas
permanentes defendidas pelo SINPEEM

Nas estratégias da Meta 3 do
PME consta a implementacao de
educacgado em todas as unidades es-
colares da rede municipal de en-
sino que garanta um sistema es-
colar inclusivo, que crie agdes es-
pecificas de combate as discrimi-
nacoes e que nao contribua para a
reproducao das desigualdades
que persistem em nossa socieda-
de. Garanta, também, um espaco
democratico, onde as diferencas

nao se desdobrem em desigualda-
des e se implementem politicas de
combate as mesmas.

Para o SINPEEM, a escola
deve ser de responsabilidade do
poder publico, com acesso a todos,
sem discriminagao ou privilégio,
nao excludente, nao segregacio-
nista e que possua gestao demo-
cratica.

O sindicato defende:

a) consideracgao sobre a inclusao, a valorizacao das diferencas e o
atendimento a pluralidade e a diversidade cultural, resgatando
e respeitando as vdarias manifestagdes de cada comunidade;

b) formacao profissional para uma verdadeira inclusao;

¢) adaptagao da estrutura de todas as escolas a organizagao do
ensino em ciclos com a criagao de espagos ladicos pedagdgicos
(salas, parques, brinquedoteca, labrinq) para garantir a inclusao

dos alunos;

d) repensar a relagao adequada nas salas onde houver alunos com
deficiéncias e obrigar que o governo cumpra a legislacao
especifica, organizando as turmas para atender a real inclusao
das criangas e jovens deficientes;

e) inclusao dos alunos com deficiéncia e nao apenas sua insergao —
sem nenhum apoio técnico, pedagogico e material para os
profissionais —, com redugao de alunos mediante estudo
especifico de acordo com os tipos de deficiéncias e suas

necessidades;

f) manutencao das salas de apoio pedagogico (Saps) e das salas de
apoio e acompanhamento a inclusao (Saais), com numero de
professores de acordo com a demanda, para superagao dos
problemas e dificuldades de aprendizagem e fim dos entraves
burocraticos para sua implantacao e funcionamento;

g) programas e projetos de seguranca para as escolas e
implementagao de politicas de inclusao social (esportes,
cultura, lazer e outros) que visem ao combate a violéncia,
prioritariamente nos bairros com maior indice de violéncia e

trafico de drogas.
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Meta 4 - Valorizar o profis-
sional do magistério publico da
educacdo bdsica, em especial da
rede municipal de ensino, aproxi-
mando gradativamente seu rendi-
mento médio até a equiparacio ao
dos demais profissionais com es-
colaridade equivalente até o sex-
to ano de vigéncia deste PME e
garantir uma politica de formagio
continuada.

Para a valorizagao profissio-
nal, importante componente do
sistema educacional, é imprescin-
divel prever espacos de diadlogo e
de negociacao, que contribuam
para a melhoria da vida profissio-
nal pela via da pactuacao, resul-
tando em diretrizes nacionais de
carreira e condi¢des de trabalho.

Também ¢é necessario e im-
prescindivel dotar as escolas de
todos os meios, recursos e profis-
sionais para que seja, de fato, o
palco necessario e adequado para
o pleno desenvolvimento e execu-
¢ao de todo processo educativo.

Necessario e imprescindivel.
porque, apesar de todos os avan-
¢os da ciéncia e da tecnologia e das
transformagodes sofridas no decor-
rer da historia, a escola continua

PME

representando a institui¢do que a
humanidade elegeu para sociali-
zar o saber sistematizado. O lugar
onde, por principio, é difundido
o conhecimento que a sociedade
estima ser necessario transmitir as
novas geragoes.

A valorizagao profissional,
além da remuneragado, passa por
outras questoes, que vao da defi-
ni¢do de mddulos de pessoal da
educacao — em fungao das neces-
sidades e especificidades de cada
unidade quanto ao tamanho da
escola, quantidade de turnos de
funcionamento, quantidade de
alunos, tempo de permaneéncia na
escola, composi¢ao do alunado,
estrutura fisica das unidades — até
os investimentos em formacao,
condigdes de trabalho, protecao a
saude e seguranca para o exerci-
cio profissional pleno.

Nao debater as consequéncias
desta organizagao e suas consequ-
éncias é negligenciar uma face
importante na politica de valori-
zagao profissional que devemos
defendemos.

Para compatibilizar estas mu-
dancas com os direitos e valori-
zagao profissional, o SINPEEM
defende:

a) investidura na carreira por concurso publico de provas e titulos,
de ingresso e de acesso, para as classes que compdem as
carreiras que integram o Quadro dos Profissionais de Educagao;

b) remuneragao compativel com a responsabilidade e importancia
estratégica do servigo publico e da educacao;

¢) piso salarial, no inicio da carreira e para a menor jornada
de trabalho, nunca inferior ao valor do salario minimo calculado

pelo Dieese;

d) valorizagao do tempo de servigo e combinagao deste com titulos
como componente para o enquadramento por evolugao;

e) progressao salarial na carreira, por incentivos que contemplem
titulacao, experiéncia, participacdo em projetos e programas,
atualizacao e aperfeicoamento profissional;

f) pisos por cargo, classes, jornadas e desenvolvimento nas carreiras.

g) Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif) como jornada do

cargo para os optantes;

h) composicao da Jeif com hora/aula destinada as atividades

constantes dos projetos;

i) direito a Jeif para todos que por ela optarem.

Durante to
Educacao o SINPEEM sempre

Educacao fundamentado em prin
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Meta 12 - Assegurar condi-
¢oes, no prazo de um ano, para a
efetivacdo da gestido democrdtica
da educacgdo, prevendo recursos
financeiros e apoio técnico e apri-
morar mecanismos efetivos de
controle social e acompanhamen-
to das politicas educacionais no
Municipio de Sdo Paulo.

A SME se compromete, no
PME, a fortalecer os Conselhos

setembro de 2016

Escolares como instrumentos de
participagado e fiscalizagao na
gestao da escola, inclusive por
meio de programas de formagao
de conselheiros, assegurando-se
sua autonomia e seu carater de-
liberativo.

Também se compromete em
fortalecer a gestao democratica
das unidades educacionais em
seus aspectos pedagogicos, admi-
nistrativos e financeiros.

SINPEEM considera imprescindivel
a gestao democratica do sistema
educacional e da escola

Para o SINPEEM, a escola,
palco privilegiado para o desen-
volvimento do processo de ensi-
no/aprendizagem, cumprird seu
papel tanto quanto mais intenso
for o processo democratico de to-
mada de decisbes, no exercicio
pleno de sua autonomia.

Para que tenhamos, de fato,
educagao com qualidade social, é
preciso enfatizar a necessidade de
democratizar a gestao da educa-
cao e das institui¢oes educativas,

garantindo a participagao de estu-
dantes, funciondrios, pais, profes-
sores, gestores, funcionarios e co-
munidade local na defini¢ao e re-
alizagao das politicas educacio-
nais, de modo a estabelecer o ple-
no funcionamento dos conselhos
e dos orgaos colegiados de deli-
beracgao coletiva da area educaci-
onal para todas as institui¢oes
educativas e sistemas de ensino.

Neste sentido, sao necessari-
as as seguintes acoes:

a) controle e fiscalizagao das receitas destinadas a educagao,
com a participagao efetiva das entidades de classe e da

comunidade escolar:

b) conselhos de carater deliberativo;

¢) criacao e fortalecimento dos grémios;

d) enfrentamento a violéncia por meio da participacao da
comunidade escolar, assim como a apropriacao da escola como
espago publico e politico em disputa;

e) respeito as atribui¢cdes e competéncias do Conselho e respeito

as suas decisoes.

O SINPEEM defende:

a) efetivo funcionamento do Conselho de Escola como espago
de articulacao, elaboragao e avaliacao do projeto pedagdgico
e gestao participativa na educagao;

b) incentivo, respeito e compromisso a organizagao e
representacao de estudantes, profissionais da educagao,

funciondrios e pais de alunos;

¢) aprimoramento dos canais de comunicagao e livre circulagao
de informagdes das escolas entre si, entre as escolas e a SME,
entre as escolas e outras instancias, com os Conselhos Regionais

de Gestao Participativa;

d) Conselho Municipal de Educagdo com estrutura e composi¢ao
democratica, com participagao e representagao de todos os
segmentos da sociedade envolvidos com a educagao e o

processo eletivo;

e) autonomia da escola na elaboragao, execucao e avaliagdao de

planos e projetos;

f) atuacao prioritaria da comunidade no Conselho de Escola,
de carater deliberativo e democratico;

g) garantia de espaco fisico e de materiais para as reunides das
Associagdes de Pais e Mestres (APMs), Conselhos e grémios

estudantis.
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Concursos de Remocao: inscricoes
devem ser feitas de 23 a 29/09/2016

A Secretaria Municipal de
Educagao publicou no DOC de 31
de agosto (paginas 39 e 40) os con-
cursos de Remogao de 2016 para
0 Quadro dos Profissionais de
Educacgdo (docentes, gestores e
Quadro de Apoio), na seguinte
conformidade:

a) Concurso 01:
e professor de educagao
infantil e ensino

fundamental I

¢ professor de ensino
fundamental II e médio

b) Concurso 02:

* agente escolar

¢) Concurso 03:

* portador de laudo médico
definitivo de readaptacao
funcional:

* gestor educacional

¢ professor de educagao
infantil e ensino

fundamental 1

e professor de ensino
fundamental II e médio

¢ professor de educacao
infantil

d) Concurso 05:

* supervisor escolar

e diretor de escola

¢ coordenador pedagogico
e) Concurso 06:

¢ professor de educacao
infantil

f) Concurso 07:
e auxiliar técnico de educagao
g) Concurso 74:

e analista de informagdes,
cultura e desporto -
Educacao Fisica

e analista de informacgoes,
cultura e desporto -
Biblioteconomia

INCRICOES

As inscri¢oes para os Concur-
sos de Remocao estarao abertas no
periodo de 23/09 a 29/09/2016, nas
respectivas unidades de exercicio/

lotacdao ou via internet “no siste-
ma EOL Servidor”, formalizadas
de acordo com procedimentos a
serem disciplinados pela Secreta-
ria Municipal de Educagao, con-
forme segue:

a) voluntaria: mediante re-
querimento do interessado;

b) de oficio:

b.1. dos profissionais efetivos
considerados excedentes em de-
corréncia de extin¢ao de unidade
educacional, assegurada a priori-
dade de escolha;

b.2. dos profissionais que re-
assumiram o exercicio de seus car-
gos, com lotagdo a titulo precario,
apos o ultimo concurso de remo-
¢ao, a serem classificados junta-
mente com os demais inscritos;

b.3. dos titulares de cargos da
classe dos docentes considerados
excedentes, assegurada priorida-
de de escolha;

b.4. dos titulares de cargos de
coordenador pedagogico consi-
derados excedentes nos termos
da Portaria SME n® 1.003/2008,
com alteragdo introduzida pela
Portaria SME n® 3.937/2008, ga-

rantida a prioridade de escolha;

b.5. dos titulares de cargos de
auxiliar técnico de educacao con-
siderados excedentes nos termos
da Portaria SME n® 2.139/2008, a
serem classificados juntamente
com os demais inscritos;

b.6. dos titulares de cargos de
auxiliar técnico de educagdo que
escolheram vagas a titulo preca-
rio das Diretorias Regionais de
Educacao, criadas apos a data cor-
te do concurso de remocao 2015
(09/09/2015).

b.7. dos titulares de cargos de
agente escolar considerados exce-
dentes, a serem classificados jun-
tamente com os demais inscritos.

RECURSOS

O candidato podera interpor
recurso mediante o preenchimen-
to de formulario proprio, no pra-
zo de dois dias uteis apds a publi-
cacao da relagdao dos candidatos
inscritos e das inscri¢es indeferi-
das no DOC.

Ap0s a publicagao da decisao
dos recursos nao cabera novo re-
curso.

O edital esta disponivel no
site www.sinpeem.com.br

B ESPALO DOS APOSENTADOS

ViIA&GENS

Aposentados debatem participacao no
272 Congresso e na marcha a Brasilia

O Nucleo dos Aposentados do SINPEEM realiza reunides mensais,
nas quais sao debatidos todos os assuntos pertinentes aos aposentados,
esclarecidas duvidas sobre politica, aposentadoria, processos e partici-

pagao nas atividades do sindicato.

Na ultima reuniao foram debatidos o PL n® 558/15, do prefeito Had-
dad, o PL n® 257/16, a PEC n® 241/16 e a reforma da Previdéncia, que
atacam os direitos dos servidores publicos e dos trabalhadores em geral.

Também foi debatida a participagao dos aposentados no 27° Con-
gresso do SINPEEM e na marcha a Brasilia, em 13 de setembro.

PASSEIO

Clube e Park Rincao Pousada e Lazer - Interlagos (SP)

Dia: 28/09/2016

Saida: as 7h - Centro de Formagao do SINPEEM (rua Guaporé, 240,

Metr6 Armeénia)
Valor: R$ 110,00 por pessoa

Inclusos: transporte, café da manha e almogo.

Observagoes:

1- é permitido levar acompanhantes;
2 - as vagas sao limitadas e as inscrigdes devem ser feitas com Julia,

telefone 7866-0350.

FESTA DO VERDE - ITAQUAQUECETUBA (SP)
Dia: 24/09/2016 - Saida: as 8 horas - Valor: R$ 48,00
POCOS DE CALDAS (MG)

Dia: 21/10/2016

Saida: as 7 horas - Retorno: 23/10/2016
Valor: R$ 640,00 a vista ou 780,00 (3 x de R$ 260,00)

Inclusos: pensdo completa, city tour no Recanto Japonés, Cachoeira Vel de
Noiva, Fonte dos Amores e Cascata da Antas.

OBSERVAGOES:
1 - pagamento antecipado;

2 - em todas as viagens sao oferecidos lanche, dgua e refrigerante;

3 - local das saidas de Santana:

avenida Cruzeiro do Sul, 3.079 (a 50 metros da estagdo do metro).

MAIS INFORMAGOES:

e com Vera Licia Reys: 2201-2417 e 2949-6819, celulares: 9 7556-8898
(Vivo) e 95999-2937 (Tim) — e-mail:verabreys@hotmail.com

e com Julia: 97866-0350
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Violéncia e contacao de historia
sao temas de cursos do SINPEEM

Para enfatizar aimportan-
cia de lutar contra qualquer
tipo de violéncia, nao so a fisi-
ca, mas todo tipo de discrimi-
nagao e outras formas de agres-
sao, em agosto o SINPEEM re-
alizou o curso EaD “Violéncia
no ambiente escolar”, em con-
tinuidade a politica perma-
nente de formagao dos profis-
sionais de educacao.

Também realizou o curso
presencial “Contacao de his-
téria”, que tratou da impor-
tancia da narrativa e dos con-
tos populares para o fortaleci-
mento de lagos afetivos, para
o desenvolvimento de habili-
dades e para a facilitar a
aprendizagem; o curso de for-
macao sindical para a educa-
cao infantil “Trabalhando
com geénero e etnia nas esco-
las”, que discutiu com os pro-
fissionais de educagao parti-
cipantes aimportancia do res-
peito as diferencas dentro e
fora das salas de aula; além
do curso de extensao univer-
sitdria “Dimensdes da nao
aprendizagem”.

Com essa diversidade de
cursos, a intensao é debater os
mais variados temas pertinen-
tes ao dia a dia da categoria.

Cursos promovidos pelo
SINPEEM tém como
finalidade debater os mais
variados temas. No curso de
Jormagdo sindical realizado
em agosto para a educagdo
infantil, a palestrante Bel
Santos Mayer falou sobre a
importdncia do respeito
as diferencas

Programacao dos proximos cursos do sindicato

EAD - 20 HORAS » ,
CURRICULO E AVALIACAO EXTENSAO UNIVERSITARIA - 30 HORAS

Publico-alvo: coordenadores pedagogicos, diretores de escola, su- AVAL’A“O INSTITUCIONAL

pervisores escolares, assistentes de diregao, professores de educagdo in-
fantil, professores de educagao infantil e ensino fundamental I e profes- Periodo: de 07/10 a 30/10
sores de ensino fundamental II e ensino médio.

. o i Inscri¢des: a partir das 10 horas do dia 03/10.
Periodo: aulas presenciais nos dias 05 e 26/11 - sdbados

. IS)E;::E:: éieoé)sé 3r11§oant2r6o/slliljesenciais obrigatdrios e periodo virtual GEST A" 0 ESCOLAR: DESAFIOS E COM PETEN CIAS

Inscri¢des: a partir das 10 horas do dia 01/11, no site do SINPEEM. Periodo: de 07/11 a 30/11 - Inscrigdes: a partir das 10h do dia 01/11.

FORMACAO SINDICAL Observacoes:

¢ cada associado pode se inscrever em até dois cursos de exten-

TRABALHANDO COM GENERO E ETNIA NAS ESCOLAS sdo universitaria de 30 horas. Isto significa que quem ja fez os cursos

sobre “Libras” ou “Conhecimento do homem, da natureza e da so-

ENSINO FUNDAMENTAL ’, InE ME’D’O ciedade” podera se inscrever em mais um curso durante o ano;

* para obter informacdes gerais sobre os cursos, o associado
27 E 29 DE SETEMBRO deve entrar em contato com o Cemesp pelo telefone 2283-6699, a
partir das 13 horas.

Inscri¢des: a partir das 10 horas do dia 20/09 no site do SINPEEM.
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Acao popular faz Justica suspender escolha de PEIs

Atendendo a solicitagdes dos professores aprovados no concurso
publico para o provimento dos cargos de professor de educagao infantil
do Quadro do Magistério Municipal de Sao Paulo, divulgamos no nos-
so site (Wwww.sinpeem.com.br) a integra da a¢dao que resultou na sus-
pensao da escolha realizada conforme convocagao da SME.

A decisao, acolhendo ao pedido de liminar pelo autor, suspende a
escolha ja realizada e impede novas convocagdes para a escolha de apro-
vados, enquanto permanecer em validade.

A SME informou que ingressou com recurso contra a decisao. Se
alcangar éxito, fica mantida a escolha ja realizada. Com a obtengao de
decisao pela SME que casse a liminar, o processo continuara tramitando
até o julgamento de mérito da acdo, posto que o requerente a protoco-
lou como agao popular.

Se ao final a agao for considerada pela Justiga como improcedente, a
escolha realizada vale em definitivo e para novas convocagoes de apro-
vados pelos mesmos critérios utilizados em agosto para a escolha de
vagas. Se a liminar nao for cassada por meio do recurso interposto pela
SME, a escolha ja realizada sera cancelada e, nesse caso, duas decisdes
podem ser tomadas pela Prefeitura:

Décimo terceiro salario é direito
constitucional do trabalhador

- anulagdo pela SME da escolha realizada, publicagao de nova
classificagao pelos critérios pretendidos pelo autor da a¢do e nova
convocagao para a escolha pelos aprovados de vagas existentes; ou

- anulagao da escolha realizada e a SME aguardara o julgamento do
mérito do pedido pelo autor para depois fazer nova classificagao e
convocagao dos aprovados.

Seja qual for o resultado a ser alcangado pelo recurso da SME quan-
to a liminar que suspendeu a escolha das vagas, teremos uma situagao
bastante dificil para a rede de ensino, que padece com a falta de profes-
sores, e para aqueles que escolheram vagas, muitos que, inclusive, se
desligaram do vinculo empregaticio que possuiam e tantos outros apro-
vados que aguardam convocagao para ingressarem no servigo publico.

O SINPEEM, defensor de que a investidura nos cargos publicos
se dé por concurso, tem exigido do governo que observe rigorosa-
mente as leis e defenda os direitos dos aprovados no concurso e o
interesse publico.

EleicOoes: convocacao
de servidores

O décimo terceiro salario,
tanto de trabalhadores regidos
pela Consolidagao das Leis
Trabalhistas (CLT) como dos
servidores publicos das esfe-
ras municipais, estaduais e fe-
deral é direito garantido pela
Constituicao Federal de 1988.
Nao pode ser extinto por uma
lei aprovada e promulgada
pela Camara dos Deputado,
nem mesmo por meio de
Emenda Constitucional, pois é
considerado um direito funda-
mental, que ndo pode ser ex-
tinto de forma a causar um re-
trocesso para o cidadao.

Ainda que haja a inten-
¢ao atribuida a este ou a
aquele governo, como sem-
pre acontece em fim de ano
ou proximo de eleigdes, a no-
ticia que circulou nas redes
sociais em 2010, 2012 e 2014
volta a circular agora nao

I
PESQUISA NA

EDUCACAO BASICA:
aescolaed producdo
ecimento

passa de boato, que desinfor-
ma e desorganiza o debate no
movimento sindical sobre os
direitos dos trabalhadores.

Com certeza, nao serve as
organizacOes de trabalhadores
que jamais deixariam de rea-
gir diante da inclusao na pau-
ta de votacao do Congresso
Nacional de qualquer projeto
de mudanca constitucional,
extinguindo este direito.

Nao foi votada pela Cama-
ra dos Deputados nem pode-
ria, qualquer lei extinguindo o
13? saldrio. Se tivesse entrado
em pauta de votagao do Legis-
lativo Federal, o SINPEEM,
outros sindicatos de trabalha-
dores publicos e privados, a
CUT, a CNTE e demais cen-
trais, com certeza, teriam con-
vocado todos os trabalhadores
publicos e privados do pais
para greve geral.

B LIVRO

Pesquisa na educacao basica:

No dia 02 de outubro serao realizadas as elei¢des para prefei-
to e vereadores. Segundo o Decreto municipal n® 57.031/2016, os
servidores e os estabelecimentos da rede municipal de ensino es-
tao a disposicao da Justiga Eleitoral para a realizagdo do primeiro
turno e, se necessario, também do segundo turno, em 30 de outu-
bro de 2016.

As unidades educacionais devem estar a disposicao da Justica
Eleitoral a partir das 8 horas do dia 30 de setembro, em primeiro
turno. Havendo segundo turno, em 28 de outubro.

Comparecimento obrigatorio - Os servidores admi-
nistrativos, docentes e diretores de escolas dos estabelecimentos
de ensino requisitados sao obrigados a comparecer ao servigo nos
dias 30 de setembro, 01 e 02 de outubro de 2016, em primeiro tur-
no, assim como nos dias 28, 29 e 30 de outubro de 2016, em segun-
do turno, se houver, para executar as atribui¢des de acordo com a
orientagao recebida pela Justica Eleitoral.

Dispensa de ponto de um dia - Os servidores que
prestarem servigos a Justiga Eleitoral nos dias 30 de setembro, 01 e
02 de outubro, em primeiro turno, e 28, 29 e 30 de outubro de 2016,
em segundo turno (se houver), terdo assegurado um dia de dis-
pensa de ponto a cada sete horas trabalhadas, que pode ser solici-
tado até 31 de dezembro de 2017, mediante autorizagao prévia do
seu superior imediato e atendida a conveniéncia do servico.

a escola e a producao de conhecimento

Langado em agosto de 2016, o
livro é resultado de pesquisa de-
senvolvida por educadores de
uma escola da rede publica muni-
cipal de Sao Paulo em parceria
com a Universidade Cidade de
Sao Paulo (Unicid) e contou com
financiamento da Fundacao de

Amparo a Pesquisa do Estado de
Sao Paulo (Fapesp). A pesquisa,
organizada por Jalio Gomes Al-
meida e Janete Ribeiro Nhoque, da
Editora CRYV, investigou a possi-
bilidade de uma escola construir
indicadores de qualidade que vi-
abilizem o didlogo com aqueles

adotados e exigidos pelo sistema
municipal de ensino. Além de
mostrar que a escola pode cons-
truir seus proprios indicadores de
qualidade, a pesquisa evidéncia a
escola como lugar de producao de
conhecimento a partir da mobili-
zagao da comunidade escolar.
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272 Congresso “Escola publica, palco
privilegiado da pratica educativa”

De 18 a 21 de outubro o SINPEEM reali-
zard o 27° Congresso de Educacgao, no Pala-
cio das Convencgdes do Anhembi. Durante os
quatro dias do evento serao realizados 33 gru-
pos de interesse —um painel e 32 palestras —
que abordarao os mais variados assuntos, ten-
do como tema central “Escola publica: palco

privilegiado da pratica educativa”.

O congresso também contard com duas
plendrias para a discussao politica, Mostra
de Arte e Cultura (MAC) e atividades cul-
turais.

Veja a programacao dos grupos de inte-
resse:

Dia 18 de outubro - das 9h as 12h30

Painel: “Escola piblica: palco privilegiado da
prética educativa”

Elvira Souza Lima, Maria Raquel Caetano,
Maristela Angotti e Miguel Arroyo

Dia 18 de outubro - das 14h30 as 17h30

1 Base Nacional Comum Curricular e o dominio dos
agentes privados neste debate
Maria Raquel Caetano e Selma Garrido Pimenta

2 Projeto politico-pedagdgico: a construcao coletiva
da identidade e as diretrizes da escola
Celso Vasconcellos e Miguel Arroyo

3 0 oficio docente: um olhar da filosofia sobre a
figura do professor
José Sérgio F. de Carvalho e Luiz Carlos Menezes

4 Protagonismos infantil e juvenil
Alexandre Ventura e Angela Uchoa Branco

5 A importancia do ato de ler e interpretar numa
abordagem interdisciplinar
Sandra Bozza e Silvia Colello

6 Relacionamento entre o professor e o aluno
Elvira Souza Lima

7 As faces da violéncia e a preservagado da escola
Renato Alves e Sérgio Kodato

8 0 desenvolvimento de projetos para criangas de
zero a trés anos
Maristela Angotti e Tatiana Noranha de Souza

Dia 19 de outubro - das 14h30 as 17h30

1 Meio ambiente: sustentabilidade e consumo
consciente
Doroty Martos e Rubens Born

2 Tecnologias, redes sociais e convivéncia em
sala de aula
Glducia Brito e José Manuel Moran

3 Formacao do educador e valorizagao profissional
Bernardete A. Gatti e Geraldo Peganha de Almeida

4 Sabheres necessarios para a pratica pedagdgica
Eduardo Carmello e Nilbo Ribeiro Nogueira

5 Desafios dos gestores: a formagao dos formadores
Cecilia Hanna Mate e Vasco Pedro Moretto

6 As diversas linguagens da infancia e a importancia
do brincar
Moénica Appezzato Pinazza e Marcia Aparecida Gobbi

7 Lidando com a inclus@o no dia a dia escolar
Luciana Cury e Maria Teresa Mantoan

8 A ética na construcao de uma educagao
humanizadora
Clovis de Barros Filho e Sonia Vidigal

Dia 20 de outubro - das 8h30 as 12h30

1 Educacao e escola: perspectivas atuais
Marcio Pochmann e Marcos Masetto

2 A gestao e uma cultura de educacao para todos
Elba de S Barreto e Ladislau Dowbor

3 Como as relacdes de género interferem na escola?
Edna de Oliveira Telles e Lula Ramires

4 0 fortalecimento do trabalho coletivo e as
inter-relagoes
Fldvio Tonnetti e Magda Branco

5 Onde estdo os negros de Sao Paulo pds-abolicao?
Juarez Soares e Luiz Ketu

6 0 empoderamento feminino na sociedade atual
Bernadete Aparecida C. Castro e Maria Rehder

7 Familia e escola: a dimensao do pertencimento
Jane Patricia Haddad e Mariangela Mantovani

8 Caminhos para uma pratica profissional saudavel
Cristina Cairo

Dia 21 de outubro - das 8h30 as 12h30

1 A crise econdmica e politica, suas consequéncias
para o servigo e os servidores piblicos
Antbnio Augusto de Queiroz e José Marcelino Rezende Pinto

2 A avaliacao da producao de escrita, seus desafios
e possibilidades
Cipriano Luckesi e Ocimar Munhoz Alavarse

3 0 papel educativo do Quadro de Apoio
Alexsandro Santos e Janaina Maudonnet

4 Gestao escolar e mediacao de conflitos
Telma Vinha e Karine Lima

5 A dimensao participativa e democratica da equipe
gestora e o desafio no cotidiano escolar
Julio Furtado e Marcus lanoni

6 O espirito lidico e o direito de brincar
Fatima Balthazar e Shauan Bencks

7 0 avanco do conservadorismo no mundo
Rodrigo Ratier e Daniel Cara

8 Educacao integral: afinal, do que estamos falando?
Jaqueline Moll

OUTUBRO

FERIADO DE NOSSA SENHORA APARECIDA

CIDADES HISTORICAS MINEIRAS (MG)
COM INHOTIM - 11/10 A 16/10

Inclusos: hospedagem, pensdo completa, ingressos e
transfers para passeios, seguro viagem, guia
acompanhante, guia local e transporte rodoviario.
Valor por pessoa: a partir de 10 x de R$ 192,00

PASSEIO DE UM DIA
TAUBATE (SP) - 22/10 (SABADO)

Visitas: Sitio do Pica-Pau Amarelo - Reino das Aguas Claras.
Inclusos: transporte, almogo, ingressos e guia acompanhante.
Valor por pessoa: a partir de 04 x R$ 60,00

PASSEIO DE DOIS DIAS

CANANEIA COM CAVERNA DO DIABO (SP)
08 E 09/10 (SABADO E DOMINGO)

Visitas: Caverna do Diabo, Cananeia, llha do Cardoso
Inclusos: transporte, pensdo completa, ingressos,
guia acompanhante e escuna.

Valor por pessoa: a partir de 06 x R$ 116,00

NOVEMBRO

PASSEIO DE UM DIA

APARECIDA - GUARATINGUETA (SP)
26/11 (SABADO)

Inclusos: transporte, almogo, ingressos e guia acompanhante.
Valor por pessoa: a partir de 04 x R$ 60,00

PASSEIO DE DOIS DIAS

CIRCUITO SOROCABANO (SP)
08 E 09 -10 (SABADO E DOMINGO)

Inclusos: transporte, pensdao completa,
ingressos e guia acompanhante.
Valor por pessoa: a partir de 06 x R$ 116,00

FERIADO DA REPUBLICA
CAMINHOS DO PARANA (PR) - 11 A 15/11

Inclusos: hospedagem, pensao completa, ingressos e transfers
para passeios, seguro viagem, guia acompanhante, guia local,
transporte rodovidrio e trem Serra Verde.

Valor por pessoa: a partir de 10 x de R$ 192,00

ATENGAQ: CONSULTE EM NOSSO SITE AS VIAGENS
DE FINAL DE ANO E FERIAS DE JANEIRO

As inscrig6es sao feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metro Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346

Consulte as opgoes completas e passeios
inclusos: www.viagenshorizontes.com.br
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Acompanhe a programagio dos hotéis

do SINPEEM e faga sua inscricao

SINPEEM IBIUNA HOTEL

As inscricoes podem ser feitas para o final de semana
— com direito a hospedagem e pensdo completa —

ou apenas para o day use no dia da festa.

05 de novembro - Festa do Interior
Inscrigoes de 24 a 28 de outubro

IBIUNA E PERUIBE

Dia dos Professores

Periodo: 12 a 16/10/2016 - Inscricoes: 12 a 16/09/2016
Sorteio: 19/09/2016 — Pagamento: 26 a 30/09/2016

Natal

Periodo: 22 a 25/12/2016 — Inscrigoes: 03 a 28/10/2016
Sorteio: 31/10/2016 — Pagamento: 07 a 11/11/2016

Ano-novo

Periodo: 29/12/2016 a 01/01/2017 — Inscricbes: 03 a 28/10/2016
Sorteio: 31/10/2016 — Pagamento: 07 a 11/11/2016

Mais informacoes 3329-4521 ou

colonia.lazer@sinpeem.com.br

Fernando Cardozo

REMETENTE: Mala Direta-i
Av. Santos Dumont, 596 - Ponte Pequena Postal Especial

CINIDELCAA Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500 9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM
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