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Terminado o processo eleitoral, a nova Diretoria do SINPEEM tomou posse no dia 17 de setembro, em assembleia
geral ordindria, realizada no SINPEEM Cultural. Num momento em que o pais passa por uma crise politico-econd-
mica sem precedentes, a Diretoria continuara atuando com autonomia e independéncia, mantendo a luta pelo aten-
dimento as reivindicagOes da categoria e para enfrentar os ataques dos governos municipal e federal, com a finalida-
de de barrar quaisquer medidas que visem a retirada de direitos dos trabalhadores. Paginas 2, 3 e 4

Veja a programacdo dos hotéis do SINPEEM em Ibivna e Peruvibe Ppigina 10
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EDITORIAL

LUTA SEM TREGUA

A luta e as muitas conquistas do SINPE-
EM para os profissionais de educacéo — do-
centes, gestores e Quadro de Apoio —, ao lon-
go dos anos, sao inegaveis e s6 foram possiveis
gracas ao esforco incanséavel da Diretoria do
sindicato em mobilizar a categoria, tendo a fren-
te a Chapa 1 - Compromisso e Luta. Prova dis-
SO, é que, mais uma vez, venceu a eleicdo em
agosto, para a gestao 2017-2020, com 52,44 %
dos votos. Em funcao da regra de proporcio-
nalidade, prevista no Estatuto Social do SINPE-
EM, comandaré o sindicato juntamente com a
Chapa 2 — Unidade da Oposicao, que obteve
30,46% dos votos.

A prova do bom trabalho combativo da
Diretoria, independentemente dos governos e
de partidos, também esta nos resultados obti-
dos. Em 2007, no governo Kassab, consegui-
mos aprovar a Lei n® 14.660 que, efetivou uma
reivindicacao histérica da categoria: a transfor-
macao do cargo de professor adjunto em titu-
lar, além da inclusao na lei do artigo 100, que
obriga a administracdo municipal a reajustar,
anualmente, o piso dos Quadros do Magistério
e de Apoio.

Em 2014, o SINPEEM realizou greve de
42 dias, a mais longa da histéria da rede mu-
nicipal de ensino de Sdo Paulo, conseguindo
arrancar do entao prefeito, Fernando Haddad,
a aplicacdo da lei que garantia a incorpora-
cao do indice de 13,43% aos padroes de ven-
cimentos dos profissionais de educacao ati-
vos e aposentados com paridade; elevar os
valores dos pisos e a incorporacdo do abono
complementar de piso, que resultou em
15,38% de reajuste entre 2015 e 2016. No
mesmo ano, também conquistou o intervalo
de 15 minutos para os professores dos CEls,
regulamentacao das duas referéncias e mudan-
gas nos critérios para o pagamento do Prémio
de Desempenho Educacional (PDE).

Em 2015, o sindicato realizou quatro pa-
ralisacOes, que resultaram na conquista de 10%,
a titulo de elevacao dos valores de pisos dos
docentes, gestores e Quadro de Apoio.

Em 2016, além da aplicacéo do indice re-
lativo a incorporacdo dos abonos complemen-
tares de pisos, conquistados anteriormente, nas
negociacoes com o governo, o SINPEEM con-
seguiu garantir o reajuste de 7,57% sobre os
pisos dos docentes, gestores e do Quadro de
Apoio, e incorporagao dos abonos complemen-
tares aos padrdes de todas as tabelas de venci-
mentos dos Quadros dos Profissionais de Edu-
cacdo. Também conquistamos o pagamento

dos dias parados, o pagamento do Prémio de

Desempenho Educacional (PDE) e compromis-
sos da gestao Haddad referentes as condicoes
de trabalho, satide e seguranca.

Ainda em 2016, o SINPEEM paralisou a
rede, em 26 de agosto, contra a aprovacao do
Sampaprev; contra a reforma da Previdéncia,
a reforma trabalhista e a PEC n2 241, do go-
verno Dilma/Temer, que fixava o teto de gas-
tos, impondo a nao concessao de reajustes aos
servidores, nao realizacdo de concursos e au-
mento na contribuigao previdenciaria.

O ano de 2017 comegou durante o 27°
Congresso, em 2016, quando aprovamos que
deveriamos propor a CNTE realizar a greve na-
cional da educacao contra a reforma da Previ-
déncia e em defesa da aposentadoria especial
do magistério e de toda a classe trabalhadora.
Foi assim que, em 08 de marco de 2017, fize-
mos grande ato em S&o Paulo e iniciamos, em
15 de marco, a greve que durou 17 dias.

No primeiro semestre de 2017 participa-
mos de todas as marchas e lutas na cidade e
no pais contra as reformas e a destruicao de
politicas publicas. Também em fung¢éo da nos-
sa luta, articulando a pauta nacional com as
nossas reivindicagdes locais conseguimos re-
ajustes sobre os padroes de todas as tabelas
de vencimentos, de ativos e aposentados com
direito a paridade, foram aplicados 5% em
maio, conforme previsto em lei. Também te-
mos garantidos os seguintes reajustes:
3,7160% em novembro de 2017; 4,7619% em
maio de 2018; 3,7160% em novembro de
2018; 3,71%, divididos em duas parcelas
(maio e novembro de 2019).

Sabemos que nao é o que queriamos, de
fato, mas temos de valorizar nossas conquis-
tas, principalmente se analisarmos outras ca-
tegorias que nada conseguiram nesses anos,
inclusive os demais servidores da Prefeitura
de Sao Paulo, e sequer tém perspectivas para
este e os proximos anos, diante da crise poli-
tica e econémica, sem precedentes, que atra-
vessa o pais.

O SINPEEM continuaréa lutando e mobi-
lizando a categoria para que os direitos dos
profissionais de educacao — docentes, gesto-
res e Quadro de Apoio — sejam mantidos e
ampliados.

Juntos somos fortes!
A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente
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TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2017
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

DIRETORIA

Claudio Fonseca
José Donizete Fernandes
Cleiton Gomes da Silva

Presidente
Vice-presidente
Secretario-geral
Vice-secretario-geral
Secretaria de Finangas
Vice-secretaria de Finangas
Secretario de Administragdo e Patrimonio ---------------- Josafa Araujo de Souza
Secretaria de Imprensa e Comunicagdo ------ - Lilian Maria Pacheco
Vice-secretaria de Imprensa e Comunicagdo - Janaina Nardocci
Secretdria de Assuntos Juridicos --------- - Nilda Santana de Souza
Vice-secretaria de Assuntos Juridicos ----------------------- Ariana Matos Gongalves
Secretaria de Formacdo
Vice-secretario de FOrmagao ------------------=-mmmmmeeeemeeee Gabriel Vicente Franga
Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais -
Secretario de Politica Sindical ----------------------
Secretdrio de Assuntos do Quadro de Apoio --- - José Corsino da Costa
Vice-secretdria de Assuntos do Quadro de Apoio ------- Denise Assis da Silva
Secretaria de Seguridade Social/Aposentados ----------- Cleusa Maria Marques
Secretaria para Assuntos da Mulher Trabalhadora --
Secretdria de Politicas Sociais -------------------------.
Secretario de Saude e Seguranga do Trabalhador
Secretario de Organizagdo Regional -----------------------—- Eliazar Alves Varela

Doroty Keiko Sato

- Lourdes Quadros Alves

Renato Rodrigues dos Santos

Cleonice Helena Oliveira da Silva

Patricia Pimenta Furbino

- Laura de Carvalho Cymbalista
- Jodo Baptista Nazareth Junior

- Luzinete Josefa da Rocha

- Floreal Marim Botias Junior
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Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n® 24440.025576/89

DIRETORES REGIONAIS

Camila Santo Lisboa - Célia Cordeiro da Costa
Clévis dos Santos Costa Junior - Dimitri Aurélio da Silveira
Lucas Antonio Nizuma Simabukulo - Maria Aparecida Freitas Sales
Michele Rosa Oliveira - Nelice Isabel Fonseca Pompeu
Priscila Pita - Raquel Macedo de Lima
Ricardo Cardoso de Moraes - Valéria de Jesus Silva
Vitdria Keiko Vassoler

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
AO NO ENSINO -SP

Jornalista responsavel: Graga Donegati - Mtb 22.543
Diagramacdo: José Antonio Alves — 60 mil exemplares

Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de exclusiva
responsabilidade da Diretoria do sindicato

*REF/GRAUS A B C D B
Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 118397 1.260,93 134288 143014 152313
PE02 126093 134288 143014 153,13 162,15
QPE-03 134288 1430,14 152313 162215 172755
QPE-04 143014 152313 1622,15 172755 143983
QPE-05 152313 162215 172755 183983 195947
QPE-06 162215 1.72755 183943 195947 208681
*(PE-07 172755 1639.83 195947 208681 222248
* QPE-08 183983 1.959.47 208681 122248 236690
*(PE-09 195947 208681 L2048 236690 25077
*QPE-10 208681 222248 2366,50 25077 268465
*(PE-11 220248 236690 520,77 268465 285914
*(PE-12 236690 520,77 168455 1859.14 3044597
*(PE-13 252077 2684,65 285914 304497 324290
*QPE14 260465 285,14 104497 324290 345366
|B - 20 horas/aula
QPE-11 131739 140302 149421 159146 169487
QPE-12 140302 149421 155146 169487 180498
(PE-13 149421 159146 169487 180498 192220
QPE-14 159146 169487 180458 192220 204723
QPE-15 169487 1.B04,98 192220 473 218031
QPE-16 1.804,98 1922.20 L4713 218031 232216
QPE-17 152220 104723 418031 231216 247293
QPE-18 2473 218031 23116 24193 263380
QPE-19 118031 131116 247293 2633180 280506
(PE-20 232216 247293 163380 280506 298740
(QPE-21 247293 263380 280506 298740 318142
QPE-22 263380 280506 198740 318142 338819
QPE-23 280506 298740 118142 3388,19 160844
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
(PE-11 197613 | 210489 L1 238714 2542132
QPE-12 210469 L4144 L0714 254132 270753
QPE-13 12414 238714 2540212 270753 288350
QPE-14 238714 154231 270753 2488350 307096
QPE-15 154232 170753 188350 307096 327049
(PE-16 270753 2.883,50 307096 327049 348311
QPE-17 188350 307096 327049 348311 370964
(QPE-18 307096 327049 348311 370964 393078
QPE-19 327049 J4e311 370964 395078 420752
QPE-20 348311 370064 395078 20752 448084
QPE-21 370964 395078 420752 448084 477228
QPE-22 3950,78 420752 445084 477028 508247
QPE-23 420752 448084 47788 508247 541283
Jeif, Jornada Especial Integral e ]-30 (CEI)
" (PE-11 263478 2806,04 198845 318290 338966
“QPE-1L 1806,04 196845 318290 338966 360990
WQETS | 29845 318290 338966 361990 342
**QPE-14 3182590 338966 360990 384442 409442
HQPEDS | 33896 360390 38442 409442 436057
" (QPE-16 360990 18442 400442 436057 468433
" (PE-17 84442 400442 436057 464433 494584
**(PE-18 409442 436057 464431 94584 526755
" (PE-19 436057 464433 494584 526755 561011
** (PE-20 464433 494504 5.267,55 561011 597484
** (QPE-21 494584 526755 561011 597454 6.362,80
" (PE-22 5.26755 561011 597484 636280 677639
*QPE-23 5610,11 5.974,84 636280 677639 721685
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 351317 14159 198489 424877 451973
(PE-12 3174159 398489 424377 451973 481334
QPE-13 398489 424377 451971 481334 5.126,24
QPE-14 424377 451973 481334 5.126,24 545935
QPE-15 451973 481334 5.126,24 545935 581432
(PE-16 181334 512624 545935 581432 619235
QPE-17 512624 545935 581432 619235 659481
QPE-18 545935 581432 619235 659481 702345
QPE-19 581432 619235 659481 700345 747994
QPE20 619235 659481 045 TAT994 796622
QPE-21 659481 702345 747994 796,22 848392
QPE-22 TH2345 TAT954 766,22 840392 903549
WEZ | 4T 796622 848392 903549 962241
(PE-24 796622 848392 903549 962281 10.248,28

J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B1 755,14
Bl | 604,30
B3 856,53
Bt 91218
B-5 97151
b6 103464
B-7 110189
B-f 117355
B4 124977
B-10 133107

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls

Observacao: tabelas com a aplicagao de 5% em maio, sobre todos
os padrdes de vencimentos do QPE, publicadas no DOC de 21/07/2017.
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Diretoria inicia mandato do triénio 2017-2020

No dia 17 de setembro, to-
mou posse a nova Diretoria do
SINPEEM, eleita em 04 de agosto,
para o triénio 2017-2020.

Em assembleia geral ordina-
ria, o presidente da Comissao
Eleitoral, José Donizete Fernan-
des, lembrou que a Diretoria do
SINPEEM ¢é composta pela pro-
porcionalidade para as chapas
que obtiveram, no minimo, 20%
dos votos na eleicao. Sendo as-
sim, integram a nova Diretoria a
Chapa 1 — Compromisso e Luta,
que obteve 52,44% dos votos, e a
Chapa 2 — Unidade da Oposigao,
com 30,46%.

Também agradeceu a todos
que colaboraram para que o a elei-
cao, desta vez feita totalmente via
web, transcorresse com transpa-
réncia e lisura, sem deixar mar-
gens para contestagoes e tentati-
vas de impugnagoes.

Reeleito, o presidente Claudio
Fonseca, ressaltou a importancia
do sindicato e de sua histéria com-
bativa e de luta, que transformou
o SINPEEM na entidade de maior
representatividade da categoria
na cidade de Sao Paulo e um dos
maiores do Brasil, enfatizando o
carater autonomo e independen-
te e sua atuacao permanente, des-
de a sua fundacao, em defesa da
escola publica e dos direitos e rei-
vindicacdes dos profissionais de
educacgao, ativos e aposentados.

Agradeceu também aos mem-
bros da Diretoria cessante, aos
funciondrios e aos prestadores de
servigo, que colaboraram e contri-
buem no desenvolvimento do tra-
balho do sindicato e fez uma es-
pecial reveréncia a Adelson
Cavalcanti de Queiroz, que
deixou a Diretoria do SINPE-
EM apds anos de dedicagao,
abracando e defendendo to-
das as causas da categoria, em
todas as frentes de luta.

Falou, ainda, das conquis-
tas obtidas pelo sindicato,
mesmo com o pais passando
uma crise politica e econdmi-
ca sem precedentes.

“O SINPEEM é um sin-
dicato comprometido com os di-
reitos e reivindicag¢oes da catego-
ria, com uma histéria de lutas e
democracia em todas as suas ins-
tancias. E a nossa luta continua
pela manutengao e ampliagao dos
direitos de todos os profissionais
de educacao e dos trabalhadores
em geral”, finalizou.

Fotos: Fernando Cardozo
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VEJA A COMPOSICAO DA DIRETORIA

De acordo com o Estatuto Social do SINPEEM, a Diretoria do sindicato tem de ser composta pelas chapas que
obtiveram, no minimo, 20% dos votos validos. Sendo assim, compoem a Diretoria, para o trénio 2017-2020,
as Chapas 1 - Compromisso e Luta e 2 - Oposicdo de Luta, conforme segue:

|

Claudio Fonseca José Donizete Fernandes Cleiton Gomes Renato Rodrigues dos Santos Doroty Keiko Sato Cleonice Helena

Presidente Vice-presidente Secretario-geral Vice-secretario-geral Secretdria de Financas Oliveira da Silva
10° mandato 8° mandato 6° mandato 2° mandato 8° mandato Vice-secretdria de Financas
12 mandato

Josafa Araijo de Souza Lilian Maria Pacheco Janaina Nardocci Nilda Santana de Souza Ariana Matos Gongalves Patricia Pimenta Furbino

Secretdrio de Administracdo Secretdria de Imprensa Vice-secretéria de Secretéria de Vice-secretéria de Secretdria de Formacgao
e Patrimonio e Comunicagao Imprensa e Comunicagao Assuntos Juridicos Assuntos Juridicos 2° mandato
7° mandato 6° mandato 12 mandato 5° mandato 2° mandato

Gabriel Vicente Franca Laura de Carvalho Joao Baptista Nazareth Jr. José Corsino da Costa Denise Assis da Silva Cleusa Maria Marques
Vice-secretdrio de Formagdo Cymbalista Secretario de Secretario de Assuntos Vice-secretédria de Assuntos Secretaria de Seguridade
2° mandato Secretdria de Assuntos Politica Sindical do Quadro de Apoio do Quadro de Apoio Social/Aposentados
Educacionais e Culturais 7° mandato 3¢ mandato 12 mandato 2° mandato
3¢ mandato

Luzinete Josefa da Rocha Lourdes Quadros Alves Floreal Marim Botias Jiinior Eliazar Alves Varela Camila Santo Lisboa Célia Cordeiro da Costa

Secretéria para Assuntos Secretdria de Politicas Sociais Secretério de Salde e Secretério de Diretora Regional Diretora Regional
da Mulher Trabalhadora 6° mandato Seguranca do Trabalhador Organizagdo Regional 12 mandato 2° mandato
5¢ mandato 7° mandato 82 mandato

-

Clovis dos Santos Dimitri Aurélio da Silveira Lucas Antonio Maria Aparecida Michele Rosa Oliveira Nelice Isabel
Costa Jinior Diretor Regional Nizuma Simabukulo Freitas Sales Diretora Regional Fonseca Pompeu
Diretor Regional 12 mandato Diretor Regional Diretora Regional 12 mandato Diretora Regional
12 mandato 12 mandato 3° mandato 2° mandato

SINPEEM

Priscila Pita Raquel Macedo de Lima Ricardo Cardoso de Moraes Valéria de Jesus Silva Vitéria Keiko Vassoler _SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM |
Diretora Regional Diretora Regional Diretor Regional Diretora Regional Diretora Regional ¢ ”
2° mandato 12 mandato 2° mandato 12 mandato 12 mandato
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Novos procedimentos para agendamento de pericias de
acidente de trabalho com afastamento de curta duracao

A Prefeitura de Sao Paulo publicou no Didrio Oficial do dia 06 de
setembro novos procedimentos para agendamento de pericias de aci-
dente do trabalho com afastamento de curta duracao a serem adotados
pelas Unidades de Recursos Humanos a partir de 11 de setembro.

Para solicitagdo de agendamento de avaliagdo médico/pericial de
acidente de trabalho para os casos com afastamento de até 15 dias, as
URHs devem seguir as seguintes orientagoes:

Licenca de até 15 dias

Nos casos de licengas de acidente de trabalho com afastamento de
até 15 dias, a unidade deve encaminhar e-mail para Cogess-Responde
(smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br) solicitando o agendamento da peri-
cia, juntamente com o atestado médico digitalizado.

Registro de acidentes de trabalho sem afastamento

Nos casos de acidente de trabalho em que nao houve necessidade
de afastamento do servidor, da mesma forma, a unidade deve encami-
nhar e-mail para Cogess-Responde (smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br),
solicitando o agendamento da pericia para o registro do acidente de tra-
balho junto a Coordenagao de Gestao Satide do Servidor (Cogess).

Segundo a Prefeitura, a Cogess retornara o e-mail em até dois dias
uteis, informando a data, horario e local da pericia médica.

Para os casos de acidente de trabalho com afastamento superior a 15
dias, fica mantido o procedimento de agendamento da pericia pela uni-
dade, por meio do Sigpec.

Atencao: os servidores devem comparecer a pericia na data e hora-
rio marcados, com todos os subsidios médicos e documento com foto.

Para quaisquer davidas ou esclarecimentos, o servidor municipal deve
entrar em contato com Cogess-Responde - smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br

Governo atende
a reivindicacao
do SINPEEM e

QUADRO DE APOIO

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO - HOMOLOGAGAO 10/05/2014
PRORROGADO ATE 10/05/2016 - Oficio n® 343 -

Aprovados | Classificagio/convocados

SINPEEM exige medidas
para reduzir a violéncia

nas escolas

DOC 08/05/2015, pagina 04

INGRESSO

cria 96 cargos
de supervisor

No dia 26 de agosto, a Prefei-
tura publicou no DOC a Lei n®
16.695, que dispOe sobre a criacao
de 96 cargos de supervisor escolar
no quadro dos Profissionais de
Educagdo da rede municipal de
ensino, atendendo a reivindicacao
do SINPEEM.

Esta medida possibilitara a re-
adequacgao do modulo de supervi-
sores escolares por Diretoria Regi-
onal de Educac¢ao (DRE) ao cresci-

| LISTA GERAL
LEI N* 13.398/02
LEI N"15,939/13

| LISTA GERAL
LEI N"13.398/02
LEI N"15.939/13

Aprovados

DOCENTES

PROFESSORES DE EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |
HOMOLOGACAO: 25/11/2014
PRORROGADO ATE 25/11/2018 - DOC 27/10/2016, pagina 06

Aprovados | Classificagio/convocados

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL
HOMOLOGACAO: 15/04/2016, pégina 47

Aprovados | Classificagio/convocados

PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL I E MEDIO
HOMOLOGACAO: 14/12/2016 - DOC 14/12/2016, pagina 69

8.000 32

A criagao e medidas que possam garan-
tir seguranca dentro e no entorno das unida-
des educacionais, na rede municipal de ensi-
no, esta entre as politicas permanentes de-
fendidas pelo SINPEEM. Reivindicagao apro-
va em todas as instancias de deliberacao do
sindicato e que consta da pauta entregue ao
governo municipal.

Durante a campanha salarial de 2015, na
administragao Haddad, o SINPEEM pressio-
nou e fez constar no Protocolo de Negocia-
¢ao, o compromisso da SME de instituir, ain-
da naquele ano, “um programa emergencial
de agdes voltadas ao enfrentamento de ques-
toes concernentes a seguranga nas unidades

24,869
64

1177

10,654
64

28705 |
17

4.273

2,660
17
400

Classificacdo/convocados

mento da rede municipal direta e
conveniada. Além de abrir a possi-
bilidade de convocacao de name-
ro importante de aprovados no ul-
timo concurso para o cargo.

Lista geral Lei n® 13.398/02 | Lei n® 15.939/13
ARTE 1740 5
BIOLOGIA 17 01
CIENCIAS 972 03 93
EDUCACAO FISICA 780 0 363
ESPANHOL 13 0 [ 13
FISICA ‘ 1 T 0l
GEOCRAFIA 1702 04 [ 183
HISTORIA 367 ‘ 10 153
INGLES 1.740 1 194
MATEMATICA 817 98
PORTUGUES 499 235
QUIMICA 12 0 08
SOCIOLOGIA 36 0 ' 25

215

04

Luta continua por
convocacoes de
aprovados e realizacao
de novos concursos

GESTORES

Atendendo ao SINPEEM, em
setembro a SME publicou no DOC
convocagoes de professores de
educagao infantil e de professor de
educacao infantil e ensino funda-
mental .

O SINPEEM continua lutando
para que todos os aprovados em
concursos publicos sejam convoca-
dos e que novos concursos para do-
centes, gestores e Quadro de Apoio
sejam realizados sempre que hou-
ver 5% dos cargos vagos, confor-
me previsto em lei.

DIRETORES

LISTA GERAL
| LEIN"13.398/02
LEI N"15.939/13

SUPERVISORES

| LISTA GERAL
LEI N 13.398/02
LEI N"15.939/13

HOMOLOGACAQ: 16/04/2016, pagina 53

Aprovados | Classificagio/convocados

HOMOLOGACAQ: 16/04/2016, pégina 53

Aprovados | Classificagio/convocados

As vagas que constam das tabelas sao baseadas nos editais, havendo a
possibilidade da criagio de novas vagas no decorrer da validade dos concursos.

Atualizado em 13/09/2017 (DOC de 13/09/2017, paginas 36 a 39)

Ustageral  Lein®13308/02  Lei n® 15939013 educac1or}als da rede muruClpz‘al".
o 5 ” Pressionou para que a medida fosse cum-
2 2 - prida e, em 2016, novamente fez constar na
f('l‘l’ - & pauta de reivindica¢des entregue ao gover-
5 : : no a necessidade de criacao de grupo de tra-
o - : balho para estudar a viabilidade de imple-
e 2 mentacgao de politicas publicas voltadas para
= = = a seguranga e combate a violéncia na rede
185 06 66 municipal de ensino.
- » 7 Uma necessidade cada vez mais urgen-
5 te, principalmente da violéncia cometida
contra professores em todo o pais, relatada
recentemente em reportagem do jornal Fo-
lha de Sao Paulo.
De acordo com a Prova Brasil, em 2015,
23 mil professores afirmaram terem sido ame-
acados por alunos da escola onde trabalham.
Para os especialistas, dois fatores contribu-
em para elevar os casos de violéncia dentro
da escola: a violéncia da propria sociedade e
a falta de conexao entre o aluno e a escola.
O SINPEEM continuara lutando e pres-
sionando para que a Prefeitura cumpra o
Protocolo de Negociagao, e crie, de fato, me-
canismos que possam impactar na media-
¢ao e resolucao de conflitos dentro e no en-
torno das escolas.

~

5.999 301
Mo ]
756 118

1.224 74
8 5
180 18
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282 Congresso vai debater “Etica e educacao”

De 24 a 27 de outubro de 2017 o SINPEEM realizara a 282 edicao do
Congresso de Educacdo, no Palacio das Convengdes do Anhembi.

Com o tema central “Etica e educacio”, o evento terd a participagao de
mais de quatro mil delegados eleitos em suas unidades, entre docentes,
gestores, Quadro de Apoio e agentes de apoio associados ao SINPEEM.

Durante os quatro dias do Congresso, os delegados participarao de
32 grupos de interesse e de um painel de abertura que abordarao temas
do cotidiano escolar como as relagdes interpessoais, doengas profissio-
nais, diversidade humana, habilidades e competéncias, inclusao, liber-
dade de catedra, novas linguagens, neurociéncias, alfabetiza¢ao, novas

tecnologias nas escolas, entre outros temas. Também participardao das
plendrias nas quais sera debatido o Texto Referéncia com as emendas
apresentadas por diversos grupos composto por conjunturas internaci-
onal, nacional e estadual; politicas municipal, educacional e permanen-
tes, além de questdes funcionais.

O 28° Congresso de Educacao do SINPEEM também conta com a
Mostra de Arte e Cultura (MAC), apresentagdes culturais e com a Feira
de Educacao.

A abertura oficial deste importante evento para a categoria sera no
dia 24 de outubro, as 9h, no auditdrio Celso Furtado.

Concursos de Remocao: inscricoes de 28/09 a 04/11

A SME publicou Didrio Oficial da Cidade (DOC) dos dias 16 e 19 de
setembro o edital de abertura de inscri¢des e procedimentos dos Concur-
sos de Remocgao 2017 dos profissionais de educa¢ao da rede municipal de
ensino, conforme segue:

a) Concurso 01

- professor de educagao infantil e ensino fundamental I

- professor de ensino fundamental II e médio — Ciéncias

- professor de ensino fundamental II e médio — Educagao Fisica

- professor de ensino fundamental II e médio — Geografia

- professor de ensino fundamental II e médio — Historia

- professor de ensino fundamental II e médio — Portugués

- professor de ensino fundamental II e médio — Matematica

- professor de ensino fundamental IT e médio — Artes

- professor de ensino fundamental II e médio — Inglés

- professor de ensino fundamental II e médio — Fisica

- professor de ensino fundamental II e médio — Biologia

- professor de ensino fundamental II e médio — Espanhol

- professor de ensino fundamental II e médio — Sociologia

- professor de ensino fundamental II e médio — Filosofia

- professor de ensino fundamental II e médio — Quimica

b) Concurso 02

- agente escolar

¢) Concurso 03

- portador de Laudo Médico Definitivo de Readaptacao Funcional:

- gestor educacional;

- professor de educagao infantil e ensino fundamental I e professor de
ensino fundamental II e médio

- professor de educagao infantil
d) Concurso 05

- supervisor escolar

- diretor de escola

- coordenador pedagdgico

e) Concurso 06

- professor de educagao infantil
f) Concurso 07

- auxiliar técnico de educacao
g) Concurso 74

- analista de informacdes, cultura e desporto - educacao fisica

- analista de informagdes, cultura e desporto - biblioteconomia

As inscrigdes para os Concursos de Remogao estarao abertas no perio-
do de 28/09/2017 a 04/10/2017, nas respectivas unidades de exercicio/lota-
¢ao ou via internet “no sistema EOL-Servidor”. Serao formalizadas de acor-
do com procedimentos a serem disciplinados pela SME, conforme segue:

a) voluntaria: mediante requerimento do interessado;
b) de oficio:

b.1. dos profissionais efetivos considerados excedentes em decorréncia
de extin¢ao de unidade educacional, assegurada a prioridade de escolha;

b.2. dos profissionais que reassumiram o exercicio de seus cargos, com
lotagao a titulo precario, apds o tltimo concurso de remogao, a serem clas-
sificados juntamente com os demais inscritos;

b.3. dos titulares de cargos da classe dos docentes considerados exce-
dentes assegurada prioridade de escolha;

b.4. dos titulares de cargos de coordenador pedagdgico considerados
excedentes nos termos da Portaria SME n® 1.003, de 14 de fevereiro de 2008,
com alteracao introduzida pela Portaria SME n® 3.937, de 19 de setembro
de 2008, garantida a prioridade de escolha;

b.5. dos titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educagao conside-
rados excedentes nos termos da Portaria SME n° 2.139, de 06 de maio de
2008, a serem classificados juntamente com os demais inscritos;

b.6. dos titulares de cargos de Agente Escolar considerados exceden-
tes, a serem classificados juntamente com os demais inscritos.

Estao impedidos de se inscrever nos concursos de remocao, os profis-
sionais:

a) afastados de seus cargos para exercicio em 6rgaos ou entidades de
outros entes federativos ou em unidades nao integrantes da SME, exceto
para o exercicio de mandato de dirigente sindical ou na Camara Municipal
de Sao Paulo;

b) afastados nos termos do inciso IV do artigo 66 da Lei n® 14.660, de 26
de dezembro de 2007,

¢) titulares de cargos de auxiliar técnico de educacao e de agente esco-
lar, portadores de laudo médico definitivo de readaptacdo funcional;

d) titulares de cargos de Professor e demais cargos do Quadro dos Pro-
fissionais de Educagao ingressantes com escolha de vaga em carater preca-
rio, excetuando-se os mencionados no item 2, b.6 deste edital;

e) profissionais de educagao em licenga para tratar de interesses parti-
culares e os afastados nos termos do artigo 149, da Lei n® 8.989/79.

A relacao dos candidatos inscritos nos Concursos de Remocgao, bem
como as inscri¢des indeferidas, serao publicadas no DOC.

Esta vedada a entrega de quaisquer titulos no ato da inscri¢ao, ainda
que nao cadastrados no Sistema Escola On Line (EOL).

Observacao: a integra do edital dos Concursos de Remocgao pode ser con-
sultada no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br), no link legislacao.
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SINPEEM participa de reuniao da Mesa Setorial de Educacao
e cobra atendimento as reivindicacoes da categoria

Na ultima quarta-feira, 13 de setembro, o SINPEEM participou da
Mesa Setorial de Educagao, na Secretaria Municipal de Educagao, para
debater a organizagao do ensino fundamental, da rede municipal, para
2018, conforme decisao da reunido ocorrida no més de agosto.

Na oportunidade, foram acrescentados a pauta os seguintes temas:

v/ contrato de limpeza;

v/ chamada dos aprovados em concursos para o provimento dos
cargos vagos de docentes e de gestores;

v realizacdo de concurso publico para o cargo de coordenador
pedagdgico; e

v criacdo de grupos de trabalhos.

SINPEEM cobra realizacao de concursos
e convocacao de todos os aprovados

A realizac¢do de concursos sempre que houver 5% dos cargos vagos
¢ conquista do SINPEEM, que tem pressionado o governo para que a lei
seja cumprida, bem como a convocagao de todos os aprovados — docen-
tes, gestores (incluindo os 96 cargos de supervisor criados recentemen-
te) e Quadro de Apoio.

A SME afirmou na reunidao que solicitou autorizagao para que pos-
sa realizar concurso para gestores e esta aguardando o posicionamento
das Secretarias Municipais do Governo e de Financas.

Quanto ao concurso para coordenador pedagdgico, a Secretaria disse
que ha mais de 500 vagas disponiveis e que também ja iniciou o proces-
so para a realizacao de concurso.

O SINPEEM cobrou rapidez para o provimento destes cargos o quan-
to antes.

Organizacgao das escolas
e condicoes de trabalho

O SINPEEM pontuou a urgéncia do debate sobre a organizacao, o
atendimento a demanda do ensino fundamental de nove anos e a ga-
rantia de condigOes de trabalho para todos os educadores da rede mu-
nicipal de ensino

De acordo com a SME serdo utilizados como principios para a orga-
nizagao do ensino para 2018:

v garantia de continuidade;

vaga proxima a residéncia;

obrigatoriedade da pré-escola e ensino fundamental;
moédulos de alunos, considerando a demanda;
turmas de acordo com a faixa etaria;

integralidade na excepcionalidade, considerando a demanda;
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reducao dos turnos em unidades da DRE Capela do Socorro.

SME afirma que a rede municipal
atende mais alunos do ensino
fundamental do que a rede estadual

Segundo a SME, com a implementagao do ensino fundamental de
nove anos na cidade de Sao Paulo o Estado se sentiu desobrigado de
oferecer mais vagas e atender a demanda no ensino fundamental (1° ao
9° ano). E, para se adequar a esta nova realidade, a rede estadual reali-
zou uma “adequacao idade/ano”, sem acrescentar um ano de escolari-

dade para os seus alunos, fazendo uma espécie de “upgrade” na rede,
adiantando aos alunos um ano em sua escolaridade, enquanto a SME
optou em oferecer continuidade a demanda vinda da educagao infantil,
assumindo totalmente a oferta inicial do primeiro ano.

Com isso, de acordo com dados da Secretaria, em 2018 a rede muni-
cipal arcara com 42,7% da demanda da cidade, quando o ideal seria
uma média de 38% e que a rede estadual de ensino assumisse uma quan-
tidade de alunos maior do que vem atendendo atualmente.

A situagao é tao critica que, ainda segundo a SME, se as médias de
atendimento feitas pela rede municipal forem mantidas serd um retroces-
S0, com a iminéncia de todas as escolas terem de atender em trés turnos.

Os representantes da Secretaria informaram que estao negociando
com a Secretaria Estadual de Educagao uma proposta para o atendi-
mento a demanda do ensino fundamental de nove anos com os seguin-
tes pontos:

v/ a SME mantera a atual estrutura e os percentuais médios de
atendimento, em torno de 42%;

v a SME reduzira o atendimento ao primeiro ano, exigindo que
a rede estadual de ensino passe a atender uma quantidade
maior que atual;

v/ a SME abrira, em 2018, pelo menos uma turma de primeiro ano
do ensino fundamental.

SINPEEM quer o fim do
desmonte na educacao infantil

Questionada pelo SINPEEM sobre o fechamento de espagos peda-
gogicos para atender a demanda, o governo afirmou que as salas de
leitura e os laboratdrios de informaticas sao espagos garantidos no ensi-
no fundamental.

Disse, ainda, que a excepcionalidade no fechamento dos espacos
pedagogicos nao é diretriz de governo e isto ocorrera apenas se for soli-
citado pela propria unidade escolar e jamais imposto pelas DREs.

Concursos de Remocao

O governo afirmou, ainda, que o Concurso de Remogao de 2017
sera realizado tendo como base as projecoes feitas para 2018 (o edital de
inscrigoes foi publicado no DOC no dias 16 e 19 de setembro).

Também afirmou que tal procedimento evitard a superestimagao
da existéncia de classes/vagas, diminuindo o alto nimero de exceden-
tes caso as vagas nao existam nas escolas.

Processo de escolha/atribuicao

A SME assegurou que o processo de escolha/atribui¢ao ocorrera em
dezembro deste ano, a exemplo do que ocorreu em 2016.

Informacées sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos, certificados,
declaracoes, convénios e outros.

3329-4516

informes@sinpeem.com.br
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Cursos promovidos pelo SINPEEM atendem
aos docentes, gestores e Quadro de Apoio

Investir na formagao continuada
dos seus associados ja se tornou uma
pratica rotineira do SINPEEM, que rea-
liza cursos presenciais, a distancia, de
formacao e de extensao, destinados aos
docentes, gestores e profissionais do
Quadro de Apoio.

Neste ano ja foram abordados temas
sobre contagao de histérias, mediacao de
conflitos, inclusdo, meio ambiente, edu-
cagao infantil, projetos politico-pedago-
gicos, curriculo e neurociéncias.

Até dezembro, ainda serdo realiza-
dos cursos que abordarao a diversidade
étnico-racial e as multiplas linguagens.

Acompanhe a programagao e se ins-
creva.

Proximos cursos semipresenciais

EaD - 20 HORAS
NEUROCIENCIAS NA EDUCAGAO

Piiblico-alvo: coordenadores pedagdgicos, diretores de escola, supervisores
escolares, assistentes de diregao, professores de educagao infantil, professores
de educacao infantil e ensino fundamental I, professores de ensino fundamental
[l e ensino médio, agentes escolares e auxiliares técnicos de educagao.

Durac@o: dois encontros presenciais obrigatdrios e periodo virtual nas se-
manas de 09 a 24/10.

Aulas presenciais: dias 09 e 30/10 - segundas-feiras.

Inscrigdes: a partir das 10 horas de 03/10, no site do SINPEEM.

EDUCAR PARA A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL

Publico-alvo: coordenadores pedagdgicos, diretores de escola, supervisores
escolares, assistentes de direcdo, professores de educagao infantil, professores
de educacao infantil e ensino fundamental I, professores de ensino fundamental
[l e ensino médio, agentes escolares e auxiliares técnicos de educagao.

Duracao: dois encontros presenciais obrigatérios e periodo virtual nas se-
manas de 11/11 a 02/12

Aulas presenciais: dias 11/11 e 02/12 - sabados

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 07/11, no site do SINPEEM.

Reforma da Previdéncia

SINPEEM mantém posicionamento contrdrio as
mudancgas, que retiram direitos dos trabalhadores

Diante da crise politica e econdmica do pais, cada vez mais
latente com as denuincias contra o presidente Temer, fica mais
distante possibilidade de o governo de aprovar a reforma da Pre-
vidéncia em 2017, que tramita na Camara dos Deputados, com
medidas que retiram direitos dos trabalhadores.

Felizmente, a nossa luta — com a realizagao da greve nacio-
nal da educagao, entre os meses de margo e abril deste ano, gre-
ve geral, caravanas e atos em Brasilia — dificultou, até o momen-
to, a aprovacao da reforma da Previdéncia. Porém, isto nao sig-
nifica que devemos parar de lutar.

O SINPEEM continua atento a toda a tramitacao da reforma
da Previdéncia, participando ativamente de todas as atividades
convocadas pela CNTE e centrais sindicais contra quaisquer me-
didas que prejudiquem a categoria em geral e em defesa da apo-
sentadoria do magistério e dos trabalhadores em geral.

Mudangas previstas para o magistério

Se a aprovada a reforma da Previdéncia, os integrantes do
magistério passarao a ter o direito a aposentadoria somente com
60 anos e, no minimo, 25 de contribuigao, sem direito a integrali-
dade e a paridade.

Para os professores que estao em exercicio ha a regra de tran-
si¢ao, considerando como idade minima de 50 anos para as pro-
fessoras e 55 anos para os professores e o acréscimo de 30% ao
tempo de contribui¢ao ao que lhe faltar por ocasiao da publica-
¢ao das novas regras, se aprovadas.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacgoes sobre a vida funcional dos profissionais de educagcao e aposentadoria.
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Aposentados tém participacao efetiva
nas atividades promovidas pelo SINPEEM

Ao longo dos anos, a participagao dos pro-
fissionais de educagao aposentados nas ativi-
dades promovidas pelo SINPEEM tem sido
cada vez maior.

Em 2017, por exemplo, estiveram presen-
tes em todas as manifestacbes e assembleias
convocadas pelo sindicato, em defesa dos di-
reitos e atendimento as reivindica¢bes da ca-
tegoria.
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Além disso, marcam presenca nas reunioes
mensais do Nucleo dos Aposentados, quando
tém a oportunidades de esclarecer duvidas so-
bre questdes funcionais, salariais e juridicas, e
de participar de atividades ltudicas e culturais.

A prdoxima grande atividade, serd a parti-
cipagao no 28° Congresso do SINPEEM, entre
os dias 24 e 27 de outubro, no Palacio das Con-
veng¢des do Anhembi.
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As reunides do Niucleo dos Aposentados acontecem na primeira segunda-feira de cada més

PROXIMAS VIAGENS
07/10 - CUNHA (SP)

Saidas: 6h — Metrd Tucuruvi | 6h45 — Av. Cruzeiro do Sul, 3.079 (a 50 metros da estacdo do Metrd).
Retorno: as 18 horas - Valor: R$ 180,00 ou em 2 x de R$ 95,00 (primeira antes da viagem e a segunda no dia do embarque)

Inclusos: almogo, visitas a Fazenda Aracatu e ao atelié de ceramicas.

22/10 - SAO ROQUE (SP) FESTA DA ALCACHOFRA E DO VINHO

Saidas: 7h30 — Metr Tucuruvi | 7h45 — Av. Cruzeiro do Sul, 3.079 (a 50 metros da estacdo do Metrd).
Retorno: as 17 horas - Valor: R$ 100,00 ou R$ 90,00 para quem possui mais de 60 anos

Inclusos: ingresso para a festa e visita a vinicolas

Saidas - 27/10 : 7h — Metrd Tucuruvi | 7h20 — Av. Cruzeiro do Sul, 3.079 (a 50 metros da estacdo do Metrd).
Retorno: 29 de outubro, as 13 horas - Valor: R$ 780,00 ou em 2 x de R$ 400,00 ou em 4 x R$ 220,00.
Inclusos: meia pensdo (café da manha e dois jantares) e ingresso para o complexo aquatico Termas dos Laranjais.

09 A 15/11 - GRAMADO, CANELA E BENTO GONGALVES (RS)

Saidas - 09/11: 7h — rua Conde de Assumar, 482, Vila Nivi | 7h20 — Av. Cruzeiro do Sul, 3.079 (a 50 metros da estacdo do Metrd).
Retorno: 15 de novembro, apds o café da manha - Valor: R$ 2.380,00 em 3 x de R$ 793,00 ou R$ 2.580,00 em 6 x R$ 430,00,
iniciando o pagamento em junho ou finalizando até o dia da viagem.

Inclusos: meia pensao, visitas ao Vale dos Dinossaurosno Parque do Caracol; Vale dos Vinhedos, com almogo eingresso para a Maria
Fumacga; varejo Tramontina, vinicolas,Lago Negro, fabrica de cristais, Natal Luz e Minimundo.

OBSERVACAO: pagamento antecipado para todas as viagens.

EXCURSAO VERA LUCIA REYS

telefones: 2201-2417 e 2949-6819 - celular: 97556-8898 (Vivo) e-mail: verabreys@hotmail.com

NOVEMBRO DE 2017

NACIONAIS

CAPITOLIO (MG)
01/11 A 05/11 - TUDO INCLUSO

Transporte rodovidrio, trasfer residéncia/local de
embarque/residéncia, Resort Engenho da Serra,
seguro, todos os passeios e taxas.

Valor: até 12 x RS 216,00 por pessoa

RIO DE JANEIRO (RJ)
11/11 A 15/11 - TUDO INCLUSO

Tudo incluso: transporte aéreo, trasfer residéncia/
aeroporto/residéncia, hotel em Copacabana,
taxas, passeios no Corcovado, Pdo de Agucar, Museu
do Amanha, Petrépolis e Jardim Botanico.
Valor: até 12 x RS 216,00 por pessoa

DEZEMBRO DE 2017

NATAL LUZ - SERRA GAUCHA (RS)
23/12 A 28/12 - TUDO INCLUSO

Transporte aéreo, trasfer residéncia/
aeroporto/residéncia, Hotel Berg Haus, seguro,
todos os passeios e taxas, pensao completa,
desfile de Natal, maria fumaga,
show galcho, ceia de Natal.

Valor: a partir de 12 x RS 326,00 por pessoa

REVEILLON NO BARCO

PRINCIPE EM JOINVILLE (SC)
28/12 A 02/01/2018 - TUDO INCLUSO

Transporte aéreo, trasfer residéncia/aeroporto/
residéncia, Hotel Borbom, seguro, todos os
passeios e taxas, pensdao completa,
festa de Reveillon com ceia, Blumenau,
praia de S3o Francisco.

Valor: a partir de 12 x RS 302,00 por pessoa

INTERNACIONAL

NATAL NA TERRA SANTA

EGITO, JORDANIA E ISRAEL
12/12 A 2712

Transporte aéreo, trasfer residéncia/aeroporto/
residéncia, 14 noites de hospedagem, seguro,
todos os passeios e taxas, pensao completa, vistos,
cruzeiro pelo Rio Nilo, Natal em Jerusalém
Valor: a partir de 15 x USS 460,00 por pessoa

Consulte todas as opgoes
nacionais e internacionais no site

www.viagenshorizontes.com.br

As inscrigOes sdo feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metrd Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346
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Acompanhe a programacdo dos hotéis do SINPEEM

O sindicato conta com os hotéis em Ibiiina, FERIADOS
a 90 quilometros da capital, e em Peruibe,
no Litoral Sul de Sdao Paulo, que atendem 02 de novembro - Finados

lanto aos assoaado‘? e seus dep endentes que Periodo: 02 a 05 de novembro — Inscrigbes: 02 a 06 de outubro
gostam da tranquilidade do campo como Sorteio: 09 de outubro — Pagamento: 16 a 20 de outubro

aos que preferem o clima praiano.
20 de novembro - Consciéncia Negra

01 1 ~ Periodo: 18 a 20 de novembro — Inscrigoes: 16 a 20 de outubro
Ou tras |nf0rmagoes SObre Sorteio: 23 de outubro — Pagamento: 30 de outubro a 01 de novembro

@S hoteis do SINPEEM

FESTAS EM IBIUNA

11 de novembro - Festa do Interior

Inscri¢cbes de 16 a 20 de outubro

_ h .'_ '.{ ‘!."@\
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Fernando Cardozo
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REMETENTE: Mala Direta
Av. Santos Dumont, 596 - Luz PostaI/Espeajll

5 9912252003/2010-DR/SPM
Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500 SINPEEM

2INPEEM  cep o1101-000 I
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP ﬁ COFI‘EIOS

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

e

DEVOLUGAO
ELETRONICA

Para uso dos Correios 4

[ Mudou-se [ JFalecido

1 Desconhecido [_JAusente

[ Recusado [ Nso procurado
[ JEndereco insuficiente [ ] Outros

[T N3o existe o nimero indicado

[ JInformagdo escrita pelo porteiro ou sindico

, . J

& correios

Reintegrado ao Servigo Postal em /

responsavel




