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Decisdao sobre o retorno das aulas
presenciais fica para novembro

Com os resultados da terceira fase \ W —_——
do inquérito sorologico, que apontam °
que 18,4% dos alunos da rede munici-
pal de ensino ja contrairam a Covid-19
e que 26,7% convivem com adultos com
mais de 60 anos, portanto, do grupo de
risco, o prefeito Bruno Covas descartou
o retorno das aulas presenciais em ou-
tubro. A decisao vale para as redes mu-
nicipal, estadual e particular de ensino
da cidade de Sao Paulo. Segundo o pre-
feito, a definicao sobre a retomada das
atividades presenciais ficara para 03 de
novembro, apos a realizagao de novos
testes sorologicos. O SINPEEM tem de-
fendido e insistido para que as aulas se-
jam retomadas apenas em 2021 e somen-
te apOs a implementacao de diretrizes e
protocolos que garantam a seguranca
sanitaria dos alunos, dos profissionais de
educacao e das familias. Paginas 5 a 7
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PROJ ECEO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE SETEMBRO DE 2020
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO (QPE) DO
ENSINO MUNICIPAL DE SAQ PAULO COM A APLICACAQ DE 1%

REF/GRAUS A B C ‘ D E
Apoio 4 Educagio - }omada 40 horas semanais
QPE-D1 141153 150327 160059 170505 181588
QPE-02 150327 160099 170505 181588 193391
QPE-03 160099 L70505 181588 193351 203962
(PE-04 1.705,08 181586 19330 105962 L19349
QPE-05 181588 193351 205962 219349 233607
QPE-06 193391 205962 219349 133607 248792
“QPE-07 203942 219349 233607 248792 264963
"(PE-08 119349 233607 248792 1649563 182186
"QPE-09 233607 248792 164963 182186 300528
*QPE10 248792 164963 182185 3005,28 320062
*QFE-11 264963 182186 300528 320062 340866
"QPE-12 182186 300528 320062 340066 163023
QPRI | 300528 120062 340866 16302 29669
*(PE-14 320062 340866 363023 186619 411749
JB - 20 horas/aula
QPE-11 156554 166730 | 177567 189109 201401
QPE12 166730 L7567 18909 201401 2449
QPE-13 1773467 189109 201401 214492 228434
QPE-14 189109 201401 214492 128434 243282
QPE-15 201401 2144592 184,34 43282 259096
QPE16 L4492 128434 243282 159096 275937
QPE17 128434 243282 259096 175037 193873
QPE-18 243282 259096 275937 293873 312975
QPEL9 259096 275937 293873 312975 133,10
QPE-20 275937 293873 312975 333318 154984
QPE-21 293873 312975 333318 354984 378058
QPE-22 312975 333318 3154984 378058 402631
QPE-23 333318 354984 378058 402631 428803
|BD - 30 horas/aula - ]omada Especial Ampliada

QPE-11 235592 150905 267214 184383 303081
QPE12 250905 167214 184583 303081 z27m
QPE-13 267814 2845983 303081 322781 343762
(PE-14 184583 303081 k¥ rebiit 343762 366106
QPE-15 303081 322781 143762 346106 389903
(PE-16 328 3437682 366106 389903 415247
QPE1T 343762 366106 389903 415247 442238
QPE18 366106 389903 415247 44038 47094
QPE-19 389903 415247 442238 470984 301398
QPE-20 415247 442238 410984 501598 34201
QPE21 142236 170984 50159 534201 568925
QPE-22 470984 501598 53am 568925 605905
QPE23 501598 334201 568925 605905 645289

Jeif, Jornada Especla! Integral e ]-30 (CEI)
FQPEAL | 332 334539 356285 EREITE LT
“QPE12 334539 356285 379443 404107 430374
"OPE-13 356285 379443 404107 430374 458348
QPE-14 379443 404007 430374 458348 488141
"QPE-15 404107 430374 458348 488141 519870
“QPE-16 430374 458348 468141 519870 553662
QPE-17 458348 488141 519870 5.536,62 589650
“QPE-18 488141 319870 553662 589650 627977
"OPE-19 519870 553662 5589650 621977 668795
"QPE-20 353662 389650 627977 666795 712267
"QPE-21 589650 627977 6.68793 712267 758365
"QPE-22 627977 G687 95 112267 158565 BO7B,T1
"QPE-23 668795 712267 738565 BO7RL 840393

Jornada Bisica e Especlal de 40 horas
QPELL 4.18847 446072 4.730,66 503946 538832
(PE12 446072 475066 505946 538832 573856
QPE-13 473066 303946 338832 373836 A11157
QPE-14 505946 538832 5738,56 611157 650887
QPE15 33831 | 573636 611157 650882 AI3L89
TOQPEI6 | STmSE | SIIST | 6S0AR | 69sIE0 |  7deA7
QPELT 611157 650882 693189 138247 786233
QOPE-18 650882 693189 738247 786233 837338
QPE19 693189 738247 186233 837336 891745
(PE-20 738247 786233 837338 891765 949730
QPE21 786233 837338 891765 449730 10.114,62
()PE-22 B3T338 B917,65 9449730 1011462 w0m
QPE-23 291745 949730 1011462 10.772.07 1147226
QOPE-24 949730 100462 | 1077207 11472.26 1221796
|-40 horas / agentes de apoio e vigias

Bl 753,14

B2 40430

B3 856,53

B4 N218

B3 97151

B-6 103464

B7 110089

B4 117355

B4 124977

B-10 133107

Observagio: o percentual de 1% sobre todos os padrdes de vencimentos
de ativos e aposentados, com direito  paridade, comesponde & segunda
parcela de um total de 3,03%, conquistados em 2019,

* Corresponde & tobela de vencimentos de ADs  **Corresponde & tabela de vencimentos de PEls

Mesmo apds muita luta e pres-
sao dos trabalhadores, das entidades
sindicais e dos movimentos sociais,
em defesa dos direitos dos servido-
res publicos, o Congresso Nacional
manteve o veto do presidente Bol-
sonaro, que congela, até 31 de de-
zembro de 2021, os reajustes dos sa-
larios e de beneficios como quinqu-
énios e sexta parte.

Além dos profissionais de educa-
¢ao, também sao atingidos com a ma-
nutengao do veto os servidores da sau-
de, que estao na linha frente do com-
bate a Covid-19; da seguranca publi-
ca, limpeza urbana, agentes funera-
rios, peritos, agentes socioeducativos
e de assisténcia social, bem como os
policiais e as Forcas Armadas.

A manutencao do veto de Bolso-
naro € mais uma demonstracao dos
poderes Executivo e Legislativo de
total descaso com os servidores e
com 0s servigos por eles prestados,
que atendem a populacao de todo o
pais nos mais variados setores.

O SINPEEM tem uma historia de
lutas em defesa, manuten¢ao e am-
pliacdo dos direitos dos docentes,
gestores e Quadro de Apoio da rede
municipal de ensino.

EDITORIAL

Lei do congelamento é
questionada em Adin

Temos defendido, presssionado
e insistido com a Prefeitura para que
nao haja o congelamento da evolu-
¢ao funcional, dos quinquénios e da
sexta parte para os profissionais de
educacao.

No entanto, o secretario muni-
cipal de Educagao, Bruno Caetano,
disse que a Prefeitura seguira a lei
federal, congelando o tempo para
aquisicao de quinquénios, sexta par-
te e também para o enquadramento
por evolucao funcional.

Deixamos claro o nosso entendi-
mento de que o congelamento da
evolucao funcional nao é legal, por-
que o beneficio obedece a lei muni-
cipal e aos critérios como titulos e
tempo e titulos combinados.

A lei do congelamento € questi-
onada na Justica por meio de Acao
Direta de Inconstitucionalidade
(Adin), que podera ser julgada ain-
da neste ano pelo Supremo Tribunal
Federal (STF).

A luta continua!

A DIRETORIA
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1% em setembro sobre os padroes de vencimento

As tabelas de vencimentos dos Quadros do Magistério e de
Apoio a Educagao serao reajustadas em 1% no meés de setembro.
Este percentual corresponde a incorporagao da segunda parcela
do abono complementar de piso, conquistado em 2019, de um to-
tal de 3,03%. O aumento sera aplicado a todos os profissionais de
educacao ativos e aposentados com direito a paridade. A terceira
parcela, também de 1%, sera aplicada em dezembro deste ano.

Desta forma, fica claro que a lei federal que congelou salarios
dos servidores até dezembro de 2021 ndo se aplica aos indices
obtidos pelo SINPEEM durante a greve que realizamos em feve-
reiro de 2019, na luta contra a cobranga de desconto suplementar
para a Previdéncia, quando conseguimos evitar o aumento do
desconto superior aos 14% e conquistamos aumento do piso, com
posterior incorporagao, além dos abonos para os Quadros de Pes-
soal dos Niveis Basico e Médio.

Luta do SINPEEM garantiu reajustes

A mobiliza¢ao da categoria, com a realizagdo de manifesta-
¢Oes e greves tem garantido o cumprimento, por parte da Prefei-
tura, do artigo 100 da Lei n® 14.660/2007, que determina a valori-

zacao anual dos pisos remuneratorios dos profissionais de educa-
¢ao da rede municioal de ensino.

Também com a nossa luta, temos conseguido manter a isono-
mia entre ativos e aposentados, com a incorpotragao dos percen-
tuais aplicados sobre os pisos,

Vale destacar que, entre 2008 e 2020, periodo em que os servi-
dores municipais tiveram revisao geral anual de 0,01%, por meio
das lutas, paralisagdes e greves convocadas e realizadas pelo
SINPEEM, durante os governos Kassab, Haddad, Doria e Covas,
conquistamos os seguintes indices:

2008 @ 2070 .eveveieieirereeeeeeeee e 37,5%
2017 @ 2013 oo 33,79%
20T4 e 13,43%
2015 € 2006 ettt 15,38%
2017 € 2008 ..o 10%
2009 s 3,71%
2020 i 3,03%

Observacao: a projecao das tabelas de vencimentos feita pelo
SINPEEM, com o reajuste de 1% em setembro, estd na pagina 2.

Prefeitura nao pode usar verba
da educacao para comprar vaga
na rede particular de ensino

A Lei n® 17.437/2020 insti-
tuiu o Programa Mais Educacao
Infantil, que prevé a concessao
de beneficio mensal, pago indi-
vidualmente por crianca de
quatro e cinco anos, direta-
mente as institui¢oes de ensi-
no comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem e com fins
lucrativos, previamente cre-
denciadas.

Apesar de a SME garantir
que a concessao do beneficio é
emergencial e provisdria, em
fungao da crise sanitaria - que
obrigou as familias a retirarem
seus filhos de escolas particu-
lares e os matricularem em es-
colas publicas -, e cessara no
final do ano letivo, com esta
medida, o governo amplia a
terceirizacao da educagao in-
fantil, agora para o atendimen-
to as criancas de quatro e cinco
anos, atendidas na Emeis.

De acordo com a lei, o nu-
mero de beneficidrios pelo
programa nao pode ser supe-
rior a 5% do namero de alu-
nos de quatro e cinco anos de
idade matriculados na rede

municipal, direta e parceira.

Atualmente, os CEIs con-
veniados e indiretos atendem
a 75% da demanda. Nao ha ex-
pansao de unidades da rede
direta e o poder publico ja
transfere, anualmente, em tor-
no de R$ 3 bilhoes para as cha-
madas entidades parceiras.

Durante a votacao da lei,
o SINPEEM pressionou e con-
seguiu impedir que as despe-
sas com este programa de
compra de vagas da iniciativa
privada nao sejam feitas com
recursos vinculados a manu-
tencao e desenvolvimento do
ensino, conforme estabelece a
Constituicao Federal e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao
Basica (LDB).

Ainda assim, nao concor-
damos com este programa que
expande a privatizagao da edu-
cagao infantil.

Defendemos que as verbas
publicas sejam usadas exclusi-
vamente para a escola publica,
gratuita, laica e de qualidade
para todos em todos os niveis
e modalidades de ensino.

Adicional noturno: Prefeitura
recorreu e conseguiu derrubar
liminar obtida pelo SINPEEM

Em maio, o SINPEEM ingressou na Justiga com manda-
do de segurancga para que a Prefeitura efetue o pagamento
de adicional noturno aos servidores durante o periodo de
pandemia, com efeito retroativo, e teve o pedido negado em
primeira instancia.

O SINPEEM recorreu da decisao em segunda instancia
e obteve liminar do Tribunal de Justica, em 18 de maio, reco-
nhecendo que o pagamento do adicional noturno nao podia
ser interrompido, porque os profissionais de educagao es-
tao realizando trabalho nao presencial. A decisao se baseou,
inclusive, em instru¢ao normativa da propria SME.

Em cumprimento a determinacao judicial, a Prefeitura
emitiu nota garantindo o apontamento e pagamento provi-
sorio do adicional noturno a partir do més de junho e recor-
reu da decisao. O TJ acolheu o recurso do governo, anulan-
do o efeito liminar concedido anteriormente ao SINPEEM.

Agora, cabe o julgamento do mérito da a¢ao pelo Tribu-
nal de Justica. Se a decisao for pela improcedéncia do direi-
to reclamado pelo SINPEEM, havera a interposi¢ao de re-
curso pelo Departamento Juridico do sindicato.

Se for pela procedéncia do nosso direito, ainda cabera
recurso a Prefeitura. Se ao final do processo tivermos sen-
tenca favoravel, a Prefeitura devera apontar e pagar o adici-
onal noturno, com efeito retroativo a 18 de marco de 2020.

Se ao final do processo a sentenga for pela improcedén-
cia do direito, os valores recebidos pelos profissionais de
educacgao a este titulo, a partir de 18 de marco de 2020, po-
dem ser estornados pela Prefeitura.

Legislacao, informacoes
sobre a vida funcional
dos profissionais de
educacao e aposentadoria.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br
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Toma posse a Diretoria do SINPEEM eleita para o triénio 2020-2023

A Diretoria do SINPEEM tem
mandato com duragao de trés anos
e a eleicao ocorre em igual interva-
lo de tempo. Isto significa que ha
prazo para ocorrer e os eleitos data
para assumirem como diretores.

Realizada a eleicao, em 22 de
maio, a Chapa 1- Compromisso e
Luta, que obteve 89,83% dos votos,
iniciou o mandato para o triénio
2020-2023 no dia 17 de setembro.

COMPROMISSO E LUTA,
COM INDEPENDENCIA
E AUTONOMIA

Com o compromisso de conti-
nuar atuando de forma autéonoma
e independente de qualquer gover-
no e lutando em defesa da educa-
¢ao, dos seus profissionais, dos ser-
vigos publicos, dos trabalhadores e
por liberdade e democracia, a Di-
retoria que assume tem como tare-
fa imediata a continuidade da luta
em defesa dos direitos, da satde e
da vida.

O momento é de continuidade
das agOes contra a retomada das ati-
vidades presenciais nas escolas nes-
te ano e preparar a greve ja decidi-
da pelo sindicato, caso o governo
coloque em risco a vida dos alunos,
dos profissionais de educagdo e da
populacao, decidindo pela retoma-
da em 2020.

Observacao: o presidente ree-
leito, Claudio Fonseca, esta licen-
ciado do cargo até o dia 15 de no-
vembro, em funcdo das elei¢des
municipais.

DEFESA DA EDUCAGAO E
DE SEUS PROFISSIONAIS

O SINPEEM tem como politica
permanente, aprovada em todas as
instancias do sindicato, a defesa da
educacao publica gratuita, laica e de
qualidade para todos em todos os
niveis e modalidades de ensino; va-
lorizacao das carreiras dos docen-
tes, gestores e Quadro de Apoio,
isonomia entre ativos e aposenta-
dos, fim das privatizagOes e tercei-
rizagdes, mais verbas para a edu-
cagdo, fim da politica de gratifica-
¢Oes, aumento real e reposigao das
perdas salariais; médulo completo
de profissionais em todas as unida-
des, por meio de concurso; redugao
do ntimero de alunos por sala/tur-
ma/agrupamento, entre outros
itens.

SINPEEM sempre na luta. Jun-
tos somos fortes!

Claudio Fonseca
Presidente
(licenciado/lei eleitoral)

Cleonice Helena
Oliveira da Silva
Vice-secretdria de Finangas

Miriam Sanches Casar
Vice-secretdria de
Assuntos Juridicos

José Corsino da Costa
Secretario de Assuntos
do Quadro de Apoio

Floreal Marim Bolias Jinior
Secretrio de Sadde e
Seguranga do Trabalhador

-

Claudia Aparecida
Cesar Rezende
Diretora Regional

Orlando Torres Filho
Diretor Regional

José Donizete Fernandes
Presidente em exercicio

Josafa Araiijo de Souza
Secretdrio de Administragao
e Patriménio

Patricia Pimenta Furbino
Secretdria de Formagao

Paulo César Barbosa
Vice-secretdrio de Assuntos
do Quadro de Apoio

Eliazar Alves Varela
Secretdrio de
Organizacio Regional

)

Diogo Mautone da Silveira
Diretor Regional

Cleiton Gomes
Secretdrio-geral

Gislene Gomes Nogueira
Vice-secretaria-geral

Doroty Keiko Sato
Secretdria de Finangas

Fatima Pereira dos Santos
Vice-secretaria de Imprensa
e Comunicagio

Lilian Maria Pacheco
Secretdria de Imprensa
e Comunicagao

Priscila Pita
Secretiria de Assuntos
Educacionais e Culturais

Taisa Julio Vicente Soares
Vice-secretdria de Formagdo

Luzinete Josela da Rocha
Secretdria para Assuntos
da Mulher Trabalhadora

Cleusa Maria Marques
Secretdria de Seguridade
Social/Aposentados

Ana Cristina da Cruz Goes

Diretora Regional Diretora Regional

Juliano Godoi
Diretor Regional

Michele Rosa Oliveira
Diretora Regional

Ana Paula Macedo Reinfederon

Nilda Santana de Souza
Secretdria de
Assuntos Juridicos

Joao Baptista Nazareth Janior

Secretdrio de Politica Sindical

Cibele Ribeiro Brito
Secretaria de Politicas Sociais

Célia Cordeiro da Costa
Diretora Regional

Oelton Cardoso Coelho
Diretor Regional

Dziel da Silva Lima
Diretor Regional

Raguel Macedo de Lima
Diretora Regional

Diretor Regional

Ricardo Cardoso de Moraes

Valéria de Jesus Silva
Diretora Regional
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Pressao, articulacao politica e luta dao resultado:
descartado o retorno das aulas presenciais em outubro

Conforme informado pelo SINPEEM, apds reuniao
com o secretario municipal de Educagao, no dia 17 de se-
tembro o prefeito Bruno Covas descartou o retorno das
aulas presenciais na cidade de Sao Paulo em outubro. A
decisao ficou para novembro, quando podera ser nova-
mente prorrogada.

ATIVIDADES
_EXTRACURRICULARES
SERAO LIBERADAS EM OUTUBRO

Sem explicar exatamente o que sdo e como viabilizar,
o prefeito anunciou que a partir de 07 de outubro as uni-
dades de ensino fundamental e médio poderao optar pela
realizagao de atividades extracurriculares presenciais.

O SINPEEM tem discutido, pressionado e conseguido
evitar o retorno. Este adiamento deixa mais proxima a de-
finitiva nao retomada este ano, defendida pelo SINPEEM.

Defendemos também que nao haja atividades extra-
curriculares presenciais em nenhuma unidade.

INQUERITO SOROLOGICO

A decisdo de adiar, mais uma vez a retomada das ati-
vidades presenciais tem como base a nossa pressao e os
resultados da terceira fase do inquérito soroldgico reali-
zado com os alunos das redes municipal, estadual e particular de
ensino.

A pesquisa concluiu que 18,4% dos alunos testados(244.242
mil) ja tiveram a Covid-19. Desse total, 66% sao assintomaticos,
mas muitas vezes possuem a mesma carga viral de um adulto e
podem agravar a disseminacao da doenga, principalmente por-
que, segundo o inquérito, 26,7% moram com adultos com mais de
60 anos - que fazem parte do grupo de risco -, possibilitando a
ampliacdo do nimero de casos, internagdes e Obitos.

Diante destes numeros, o prefeito Covas afirmou que o retor-
no das aulas presenciais neste momento pode representar um gran-
de vetor de contaminacgao e disseminacao da Covid-19 na cidade.

Covas acrescentou que serao realizados outros inquéritos so-
roldgicos, até o dia 03 de novembro, inclusive com a participagao
das familias e de alunos das redes municipal, estadual e particu-
lar de ensino, para que a Prefeitura tenha mais subsidios na toma-
da de decisao, evitando um segundo pico da doenga. “Estamos
seguindo todas as orienta¢des da area da satde, para garantir tran-
quilidade e seguranca neste processo”, afirmou o prefeito.

Freepik

ENSINO EM HORARIO INTEGRAL

Durante a coletiva, o secretdrio municipal de Educacao, Bru-
no Caetano, reafirmou que no retorno das atividades presenciais,
quando ocorrer, os alunos serdao submetidos a uma avaliagao di-
agnostica para saber o grau de aprendizagem durante o ensino
remoto e a SME possa focar nas defasagens de ensino de cada um.

O secretario acrescentou que a SME estenderd o ensino inte-
gral a todos os alunos da rede municipal de ensino. “Onde houver
espaco fisico, faremos na escola e onde nao houver, sera feito via
internet. Para isso, vamos distribuir 500 mil tablets aos alunos dos
ensinos fundamental e médio”, concluiu.

O SINPEEM lembra que os profissionais de educagao conti-

nuam trabalhando de forma efetiva, mesmo que remotamente, em
fungao da pandemia. Portanto, o ano letivo de 2021 nao pode ser
comprometido. Sem contar que o ensino remoto jamais pode se
sobrepor ao ensino presencial.

Dedendemos que no retorno das atividades presenciais a or-
ganizacao do ensino seja discutida com os profissionais de edu-
cagao e com as entidades representativas da categoria, garantindo
autonomia das escolas, tendo como foco a continuidade dos pro-
jetos politico-pedagogicos, que respeitam as especificidades de
cada unidade. Além disso, a intencdo de implementar o ensino
integral ainda em pandemia revela contradic¢do, posto que nao é
indicada aglomeracao e exposic¢ao dos alunos por mais tempo em
ambiente que oferece risco de contaminagao pelo coronavirus.

ATENDIMENTO SOCIOEMOCIONAL

Covas também anunciou que serdo reabertos de 110 Centros
para Criangas e Adolescentes (CCAs), a partir de 07 de outubro,
para o trabalho de acolhimento socioemocional de criangas de seis
a 14 anos de idade de areas consideradas de alta vulnerabilidade.

SE RETOMAR TODOS VAO PARAR

Desde maio, quando o governo do Estado fez os primeiros
anuncios de retorno em julho ou agosto, o SINPEEM deixou claro
que convocaria greve total da rede, com a participagao das fami-
lias. Este posicionamento esta decidido e sera efetivado caso haja
retorno este ano. Para o retorno em 2021 exigimos a implementa-
¢ao de protocolos e agdes que garantam seguranga sanitaria para
os alunos, as familias e os profissionais de educacao, ajustadas a
um programa de acolhimento e diretrizes pedagdgicas.

SINPEEM em defesa da educacao, da saude e da vida.
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Acoes do SINPEEM durante a pandemia,
em defesa da vida e dos direitos

Ja na segunda quinzena de fevereiro,
com a dissemina¢ao da Covid-19 mundo a
fora, o SINPEEM comecou a atuar para que
o governo municipal suspendesse as aulas
na cidade de Sao Paulo, afastando os alu-
nos e todos os profissionais de educagao
(docentes, diretores, Quadro de Apoio e
empregados das terceirizadas).

Depois de muita discussao, pressao e
sob a orientacao da Organizacao Mundial
da Saude (OMS) e outras autoridades de
saude, que declarou pandemia da Covid-
19 em 11/03, a Prefeitura decretou, no dia
17/03, estado de emergéncia no municipio
de Sao Paulo, fixando medidas para o en-
frentamento da pandemia da doenca.

Com anossa atuagao, conseguimos in-
cluir neste decreto o afastamento de ser-
vidores com 60 anos de idade ou mais,
gestantes, lactantes e servidores com do-
encas cronicas.

Diante do agravamento da quantida-
de de pessoas contaminadas na cidade
e no pais, atuamos para que a data de
suspensao das atividades presenciais
fosse antecipada do dia 23/03 para o dia
19/03.

Na ocasiao, a SME afirmou que ante-
ciparia o inicio do recesso de julho para
19/03, com dispensa somente de alunos
e professores. Nao concordamos, pressio-
namos pelo fechamento total das unida-

des educacionais e dispensa de todos.

O secretario recuou, aceitando afas-
tar também os gestores e o Quadro de
Apoio, mas estabeleceu, em instrugao
normativa, que cada unidade manteria,
em regime de plantao, dois servidores
(um gestor e um ATE).

Insistimos ainda mais na nossa reivin-
dicagdao e a SME afirmou que a decisao
atendia a solicitagao das Secretarias da Sau-
de para utilizar unidades escolares para a
vacinagao contra o HIN1 e mesmo para se-
rem adaptadas como postos de atendimen-
to médico de urgéncia para pessoas nao
contaminadas, mas que precisavam de
atendimento médico de rotina.

SINPEEM impediu reducao de salarios
e uso de recursos da educacao para
amortizacao de divida

Em 27/03, a Camara Municipal aprovou a lei que autorizou o
prefeito a aplicar medidas emergéncias durante o periodo de es-
tado de calamidade publica.

Apods muito didlogo, o SINPEEM conseguiu impedir a redu-
¢ao de 30% dos vencimentos dos servidores municipais. Pesaram
na decisdo o relaxamento do isolamento social e 0 aumento de
contagio e registro de mortes.

Também impedimos que recursos vinculados a manutengao e
desenvolvimento do ensino fossem usados para a amortizagao de
divida da Prefeitura, conforme queria o prefeito, e incluir na lei a
prorrogacao dos concursos para os cargos de professor de edu-
cagao infantil, diretor de escola e supervisor escolar - que expi-
rariam em 16 de abril - para 31 de dezembro de 2020.

SME anunciou retorno para 13/04
e 0 SINPEEM contestou a decisao

No dia 03/04, durante entrevista coletiva, com a presen-
ca do governador do Estado e dos secretdrios de Satide e de
Educacao, o prefeito Covas chegou a anunciar o retorno das
aulas para 13/04.

O SINPEEM entrou em contato com o secretario muni-
cipal de Educagao e ressaltou que seria um absurdo a rea-
bertura das escolas e o reinicio das aulas em pleno mo-
mento do pico de contaminacao pela Covid-19, como indi-
cavam a OMS, os médicos e cientistas. O secretario concor-
dou e ainda na mesma coletiva, o prefeito retificou a infor-
magao de que o recesso terminaria, mas as escolas conti-
nuariam fechadas.

SINPEEM é contra EaD na
educacao basica; defendemos o
direito universal do acesso a educacao

O governo municipal anunciou que, apds o recesso, ini-
ciaria o programa de atividades on-line para os alunos e dis-
tribuicao de apostilas, inclusive para a educacao infantil.

Apesar do ineditismo da situagao de calamidade publi-
ca, deixamos claro que as aulas on-line nao podem ser apli-
cadas de forma impositiva nem servir para promogao ou
reten¢do de alunos, pois nao existe amparo legal para esta
modalidade de ensino na educacao basica.

Também lembramos que o ensino por aplicativo, via
internet, nao assegura O acesso a todos, aumentando as de-
sigualdades sociais.

Defendemos o ensino presencial como principio e como
direito de acesso e permanéncia da crianga, jovem e adulto
a escola publica e gratuita. O uso emergencial de apostilas
e, de forma complementar, em ambiente virtual, ndo pode
antecipar nem efetivar, em carater permanente, a substitui-
¢ao da educagdo basica presencial obrigatoria pela educa-
¢do a distancia.

Sindicato mantém pressao
pelo fechamento total

Com o aumento de casos de profissionais de educacao
da rede municipal de ensino contaminados pela Covid-19,
continuamos pressionado pelo fechamento total das esco-
las e lutando contra a redugao de salarios, parcelamento,
reducao de direitos e beneficios e em defesa da satde e da
vida de todos.

Atuamos junto a SME para que todas as tarefas realiza-
das pelos dois servidores em regime de plantao por unida-
de fossem executadas por teletrabalho e as escolas fossem
totalmente fechadas para que nenhum profissional de edu-
cagao ficasse exposto ao risco de contaminagao pelo corona-
virus. Reivindica¢ao nao atendida até o momento.

A SME respondeu com a necessidade de obrigag¢oes ad-
ministrativas relacionadas a vida funcional, apontamentos
para pagamento de salarios, recebimentos de material e dos
cartoes de alimentacao escolar devolvidos pelos Correios por
nao localizagdo do endere¢o dos alunos, contato com as fa-
milias e entrega programada pela unidade. Ainda justifica-
ram o plantao como necessario por conta da antecipacao da
campanha de vacinagao e outras agoes locais da Secretaria
de Saude devido a expansao da Covid-19.
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Acoes do SINPEEM durante a pandemia, em defesa da vida e dos direitos

Sindicato exige o pagamento
do adicional noturno

Em decorréncia do estado de emergéncia, durante a suspen-
sao das atividades presenciais, a SME suspendeu o pagamento do
adicional noturno.

Entramos na Justica, que concedeu liminar ao SINPEEM ga-
rantindo o pagamento do beneficio, mas a Prefeitura recorreu e
conseguiu derruba-la. (leia mais na pagina 3)

SINPEEM luta contra o congelamento
de salarios e de direitos

Em mais um ataque aos servidores publicos, com a justi-
ficativa de reducao de gastos, o Congresso Nacional aprovou
a Lei Complementar n® 173/2020, que congela os saldrios e
direitos de carreira dos servidores publicos até 31/12/2021,
como quinquénios e sexta parte. No entanto, ao sancionar a
lei o presidente Bolsonaro vetou artigo que excluia os profis-
sionais de educagdo do congelamento.

O SINPEEM participou efetivamente da campanha pela
derrubada do veto de Bolsonaro, mas o Congresso acabou
mantendo o veto, que atinge servidores da Unido, Estados e
Municipios.

Entendemos e defendemos que o congelamento, impos-
to por lei, nao se aplica a evolugao funcional e a promogao,
direitos das carreiras dos Quadros do Magistério e de Apoio
a Educacao, que compdem o QPE, mas a SME diz que o go-
verno seguira a lei federal, congelando o tempo para aquisi-
cao de quinquénios, sexta parte e também para o enquadra-
mento por evolugao funcional.

EJA anual em 2020 é
conquista do SINPEEM

Tendo em vista a pandemia da Covid-19 e que, por conta des-
ta crise sanitaria os alunos tiveram poucas aulas presenciais, o
SINPEEM reivindicou a SME que este ano, excepcionalmente, a
educacado de jovens e adultos (EJA) tivesse periodicidade anual.

A reivindicagdo foi aceita, com a publicagao no DOC da Ins-
trugao Normativa n® 19, assegurando que em 2020 a EJA tem pe-
riodo anual, ndo prejudicando os professores na sua jornada de
trabalho e atribuicao de aulas nem os alunos no processo de ensi-
no/aprendizagem.

Uma conquista importante para os profissionais de educagao.

Luta do SINPEEM garante o
pagamento do PDE e impede a
compra de vagas da iniciativa privada

Atuamos contra o PL n® 452/2020, que tem como principal ob-
jetivo ampliar a terceiriza¢do da educacao infantil, agora nas Emeis,
que atendem criangas de quatro e cinco anos. Mas, mesmo com a
nossa pressao, o PL foi aprovado pela Camara Municipal.

Porém, com a nossa atuagao conseguimos excluir da lei artigo
que impediria o pagamento do Prémio de Desempenho Educa-
cional (PDE) de 2020. Também evitamos o uso dos recursos vincu-
lados a manutencao e desenvolvimento do ensino para compra
de vagas da iniciativa privada e incluimos artigo para que a ho-
mologacao dos concursos para os cargos de ATE e de coordena-
dor pedagogico ocorressem antes da vigéncia das restri¢des im-
postas pela lei eleitoral e prorrogagao de contratos até o final do
ano letivo.

SINPEEM participa do Comité
Emergencial de Crise da Educacao

O SINPEEM tem participado de todas as reunides virtuais do
Comité Emergencial de Crise, criado para discutir a situacao da
educagao no municipio de Sao Paulo durante a pandemia da Co-
vid-19 e apresentar propostas e encaminhamentos.

Desde a primeira reunido, ocorrida em 16 de abril, o SINPE-
EM tem defendido o fechamento total das unidades educacionais,
retomada das atividades presenciais somente em 2021 e que os
meses restantes de 2020 sejam utilizados parta a implementacao
de protocolos que garantam a seguranga sanitaria para alunos,
profissionais de educagao e familias, além da garantia de atendi-
mento as necessidades pedagdgicas e de acolhimento dos alunos
da rede.

Entendemos que reabertura das unidades educacionais deve
considerar diretrizes fixadas em protocolos rigorosos, discutidos
e decididos em conjunto com os profissionais de educagao e a co-
munidade. Deve ser progressiva, iniciando em areas com baixas
taxas de contaminac¢ao e menor risco localizado. As unidades de
educacao infantil e os anos iniciais do ensino fundamental devem
ser os ultimos a terem suas atividades retomadas.

SINPEEM reivindica o apontamento
e pagamento de TEX, HTE e a
manutencao da pontuacao no PEA

Em 26 de maio a SME encaminhou circular para as DREs so-
bre as orientagdes referentes ao calendario escolar de 2020 e acoes
a serem adotadas pelas unidades escolares enquanto a situagao
de emergéncia no Municipio de Sao Paulo estiver decretada e nao
houver a reorganizacao do calendario escolar.

De acordo com a SME, neste periodo nao havera apontamen-
to e pagamento de TEX e HTE nem da jornada de opg¢ao. Somente
a JEX esta sendo paga para quem tem aulas escolhidas/atribuidas.

O SINPEEM tem insistido com a SME que aulas excedentes e
trabalho excedente tém de ser apontados e pagos, tendo em vista
que as aulas e o trabalho excedentes compdem a jornada dos
professores(as) durante o ano.

Por isso, continuamos defendendo o apontamento e pagamen-
to de TEX e HTE e aas manutencao da pontuagdo por paticipacao
no PEA.

SINPEEM disponibilizou questionario
para avaliar a realidade das unidades
educacionais durante a pandemia

No final do més de julho a SME divulgou a minuta do “Proto-
colo Volta as Aulas”, com diretrizes e agdes indicadas como refe-
réncias para o debate sobre a volta das aulas presenciais, e o go-
verno encaminhou para a Camara Municipal o Projeto de Lei n®
452/2020, dispondo sobre medidas para o retorno das atividades
escolares presenciais.

Como tanto a minuta como o PL n® 452/2020, aprovado pela
Camara Municipal, ignoram a realidade das unidades educacio-
nais, o SINPEEM elaborou e disponibilizou em seu site um ques-
tionario, preenchido pelas unidades educacionais, com questoes
para subsidiar uma avaliagao sobre as condigdes, estrutura, logis-
tica, recursos humanos, condi¢des de higiene, organizacao e fun-
cionamento.

Também encaminhamos a SME documento apontando todas
as deficiéncias das unidades escolares, desde a infraestrutura ade-
quada para o retorno das aulas e falta de insumos de higiene e
limpeza a necessidade de planejamento pedagdgico.
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Remocao 2020: inscricoes entre 25/09 e 01/10

O edital de inscrigdes para os concursos de remocao 2020 para
os profissionais de educacao e titulares de cargos de analista de
informacoes, cultura e desporto da SME foi publicado no Diério
Oficial de 11 de setembro, obedecendo aos seguintes critérios e
procedimentos:

a) Concurso 01: professor de educagao infantil e ensino fun-
damental I; professor de ensino fundamental II e médio nas disci-
plinas de Ciéncias, Educacao Fisica, Geografia, Historia, Portu-
gués, Matematica, Arte, Inglés, Fisica, Biologia, Espanhol, Socio-
logia, Filosofia e Quimica;

b) Concurso 02: agente escolar;

¢) Concurso 03: portador de laudo médico definitivo de rea-
daptagdo funcional: gestor educacional; professor de educagao
infantil e ensino fundamental I e professor de ensino fundamen-
tal II e médio; e professor de educacao infantil;

d) Concurso 05: supervisor escolar, diretor de escola e coor-
denador pedagogico;

e) Concurso 06: professor de educagao infantil;
f) Concurso 07: auxiliar técnico de educacao;

g) 74: analista de informagdes, cultura e desporto (Educagao Fi-
sica) e analista de informagdes, cultura e desporto (Biblioteconomia).

PRAZO DE INSCRICOES

As inscri¢des para os concursos de remogao devem ser feitas
abertas no periodo de 25/09/2020 a 01/10/2020, por meio eletroni-
co, via Sistema EOL-Servidor.

a) voluntdria: mediante requerimento do interessado;
b) de oficio.

Nao podem se inscrever nos concursos de remocao os profis-
sionais:

a) afastados de seus cargos para exercicio em 6rgaos ou enti-
dades de outros entes federativos ou em unidades nao integran-
tes da SME, exceto para o exercicio de mandato de dirigente sin-
dical ou na Camara Municipal de Sao Paulo;

b) afastados nos termos do inciso IV do artigo 66 da Lei n®
14.660/2007;

¢) titulares de cargos de auxiliar técnico de educagao e de agen-
te escolar, portadores de laudo médico definitivo de readaptacao
funcional;

d) titulares de cargos do Quadro dos Profissionais de Educa-
¢ao ingressantes a partir de 18/06/2019, conforme disposto no De-
creto n? 58.805/2019;

e) profissionais de educagao em licenga para tratar de interes-
ses particulares e os afastados nos termos do artigo 149, da Lei n®
8.989/79.

Serao indeferidas as inscri¢des que estiverem em desacordo
com os critérios e normas fixados pela Portaria SME n® 4.171/2009,
e no edital.

READAPTADOS

O candidato que for readaptado por laudo médico definitivo
ou que tiver cessado os efeitos de seu laudo, apds a inscrigao e até
o inicio do periodo de indica¢do de unidades, tera sua inscri¢ao
transferida para o concurso especifico;

Serd excluido do concurso de remogdo o candidato que for
readaptado ou tiver cessado os efeitos de seu laudo médico defi-
nitivo de readaptacao funcional apds o inicio do periodo de indi-
cacao de unidade e até 31/12/2020.

ENTREGA DE TITULOS

Fica vedada a entrega de quaisquer titulos no ato da inscri-
¢ao, ainda que nao cadastrados no Sistema Escola On-Line (EOL).

CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

A classificagao dos candidatos sera resultante da soma de pon-
tos, em ordem decrescente, obtidos de acordo com as tabelas ane-
xas do edital (veja a integra do edital)

Em caso de empate serdo utilizados, na ordem, os seguintes
critérios de desempate:

a) maior tempo de efetivo exercicio no cargo pelo qual estiver
inscrito;

b) maior idade.

¢) exercicio efetivo da funcao de jurado, devidamente com-
provado.

A classificagao dos candidatos inscritos, com os pontos obti-
dos por tempo, titulos e o total geral serd publicada no DOC.

RELACAO DE VAGAS

Vagas iniciais:

- serdo oferecidas considerando a projecao da organizagao da
unidade educacional 2021 e as existentes na data-base de 17/09/
2020, decorrentes de:

a) vacancia de cargos por aposentadoria, exoneragao, de-
missao, acesso, falecimento e titulo de nomeacao tornado sem
efeito;

b) criagao, instalagdao e funcionamento de novas unidades e/
ou classes/turmas até 17/09/2020, com base na projecao da organi-
zacao das unidades educacionais 2021;

¢) readaptagao funcional por laudo médico definitivo;

d) licenga para tratar de interesses particulares, de licenga e
nomeagao ou designagao para exercicio de outro cargo ou funcao,
exceto do titular de cargo da classe dos gestores educacionais;

e) afastamento para exercicio em dérgaos ou entidade de ou-
tros entes federativos ou em unidades nao integrantes da Secreta-
ria Municipal de Educagao, Camara Municipal de Sao Paulo e no
exercicio de mandato de dirigente sindical.
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Vagas potenciais:

- sdo as correspondentes aos candidatos inscritos nos concur-
sos de remogao, excetuadas as dos profissionais de educagao com
lotagdo precaria, dos considerados excedentes em suas unidades
de lotacao e dos docentes lotados na unidade e afastados do exer-
cicio de suas fungoes.

- serao automaticamente suprimidas da relagao, as correspon-
dentes Vagas Potenciais dos candidatos que ndao procederem a
indicagao de pelo menos uma unidade.

INDICAGCAO DE UNIDADE

Apos a publicagao da relagao de vagas iniciais e potenciais, o
candidato tera cinco dias tteis para relacionar e identificar todas
as unidades de seu interesse, em rigorosa ordem de preferéncia.

Serd vedada a indicagao de unidade(s) que:

a) implique o exercicio de cargos de diretor de escola, coorde-
nador pedagogico ou assistente de diretor de escola, em actmulo
com cargo ou funcao docente, na mesma unidade educacional;

b) contrarie o disposto no inciso XX do artigo 179 da Lei n®
8.989/1979;

¢) onde nao exista vaga correspondente ao cargo/disciplina
do candidato inscrito.

Educacdo especial: os docentes que indicarem vagas em es-
colas exclusivamente destinadas a educacao especial deverao pos-
suir a habilitacao prevista em lei, devidamente cadastrada no EOL.

Educacao infantil: os titulares de cargos de professor de edu-
cagao infantil somente poderao indicar vagas existentes nos CEls
da rede direta e nos Cemeis.

O candidato que, dentro do prazo determinado, nao indicar
pelo menos uma unidade, serd automaticamente considerado de-
sistente, exceto os inscritos de oficio.

Em hipétese alguma apds o encerramento do periodo de indi-
cagao os candidatos poderao:

a) desistir da participagdao no concurso apos ter indicado pelo
menos uma unidade;

b) incluir, suprimir e/ou alterar as indicagoes efetuadas.

Remocao em
estagio probatorio

Solicitamos a SME que os

RECURSOS

Apds a publicagao dos candidatos inscritos e das inscrigdes
indeferidas o candidato terd um prazo de dois dias tuteis. para
interpor recurso podera interpor recurso.

ATRIBUICAO DE VAGAS

A atribui¢ao de vagas sera processada respeitando a clas-
sificacdo final, obedecendo a ordem preferéncia de unidades in-
dicadas pelos candidatos.

FASE SUPLEMENTAR

Encerrados os concursos de remocgao informatizados, sera re-
alizada a Fase Suplementar, abrangendo duas etapas:

a) 1* Etapa: convocagao DOC dos inscritos de oficio que nao
conseguiram se remover ou nao procederam a indica¢do de uni-
dade, respeitada a classificagdo dos respectivos concursos, para
escolha em carater definitivo, de vaga remanescente dos concur-
sos de remocao;

b) 2? Etapa: atribuicdo compulsoria de uma das vagas rema-
nescentes da 1* Etapa, em carater definitivo, aos que deixaram de
comparecer na 1* Etapa, ou que, tendo comparecido, desistiram
do seu direito de escolha.

OUTRAS INFORMAGCOES

Os profissionais de educagao que reassumirem o exercicio de
seus cargos com lotagao a titulo precario, apds o prazo de indica-
¢ao, serao inscritos de oficio no préximo concurso de remogao.

Os docentes participantes do concurso de remogao nao pode-
rao requerer remogao por permuta apds o inicio do periodo de
indicagao de unidade e até 31/12/2020.

Os titulares de cargos das carreiras do Quadro de Apoio a Edu-
cagao que estiverem nomeados ou designados para exercicio de car-
gos em comissao ou fungdes que se removerem serdo exonerados ou
terao cessada a respectiva portaria de designagao, a partir de 01/01/
2021, quando produzirao efeitos os concursos de remogao.

Os concursos de remogao nao serao suspensos em virtude de
interposicao de recursos.

Asremocgdes procedidas produzirao efeitos a partir de 01/01/2021.

Observacao: a integra do edital de inscri¢des e procedimen-
tos dos concursos de remocao 2020 esta disponivel para consulta
e impressao no site www.sinpeem.com.br, em Publica¢do do Dia-
rio Oficial.

Absurdo: secretario extingue o modulo de auxiliares
técnicos das DREs e orgaos centrais da SME; SINPEEM
quer aumento do modulo e convocacao de aprovados

mo em estagio probatorio.

-

profissionais de educacao em es-
tagio probatorio possam se ins-
crever e participar da remocao.

No entanto, o secretario de
educacao informou que a SME
conseguiu derrubar a liminar
que permitiria a inscrigao de ser-
vidores em estagio probatorio.
Desta forma, fica mantido o De-
creto n® 58.805/2019, que permi-
te a participagao dos ingressan-
tes até 16 de junho de 2019, mes-

_J

Conforme publicagdo da SME no Dia-
rio Oficial, 520 auxiliares técnicos de educa-
¢ao (ATEs) lotados nas DREs e em outros
orgaos da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao serao inscritos de oficio na remogao 2020.
Desta forma, a partir de 01/01/2021 estes ser-
vidores terao suas lotacdes fixadas nas uni-
dades educacionais.

A medida adotada pela SME deixa su-
bentendido que estes profissionais nao sao
necessarios, o que, obviamente nao corres-
ponde a realidade.

A SME nao diz quem respondera pelas
atribui¢oes atuais destes 520 ATEs e publi-

cara nova portaria fixando médulo com me-
nor quantidade por DRE e 6rgaos centrais e
critérios para o provimento das vagas.

Nao concordamos que estes profissio-
nais fiquem como excedentes. Para prover
a falta e insuficiéncia de ATEs nas unidades
educacionais queremos o aumento do mo-
dulo e convocagao imediata dos aprovados
em concurso publico.

Também reivindicamos a criacdao de
quadro e carreira do pessoal de apoio e téc-
nico administrativo da SME e a manuten-
¢do dos direitos dos ATEs lotados nas DREs
e nos Orgaos centrais.
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PEC da reforma administrativa mexe com direitos
de servidores federais, estaduais e municipais

No inicio de setembro o presidente Bolsonaro e o ministro da
Economia, Paulo Guedes, entregaram ao Congresso Nacional a
Proposta de Emenda a Constituigao (PEC) n® 32/2020, que dispoe
sobre a reforma administrativa.

As medidas propostas pelo governo, anunciadas, a principio,
para os servidores federais do Poder Executivo, agora abrangerao
o funcionalismo dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio
da Uniao, dos Estados e Municipios, ainda que a texto afirme que
preservara a estabilidade dos atuais servidores publicos.

Sob a justificativa de reducao de gastos e aumento da eficién-
cia, em mais um absurdo ataque aos direitos dos servidores pu-
blicos, a proposta garante mais poderes ao presidente para extin-
guir cargos, gratifica¢des, fungdes, 6rgaos, transformar cargos va-
gos e reorganizar autarquias e fundag¢des da Unido.

A PEC proibe promogdes ou progressdes na carreira exclusi-
vamente por tempo de servigo, a reducao de jornada de trabalho
sem reducdo da remuneragao e mais de 30 dias de férias por ano.

Ficaram de fora da PEC parlamentares, juizes, desembarga-
dores, ministros de tribunais superiores, promotores, procurado-
res e militares.

LUTA EM DEFESA DOS DIREITOS CONTINUA

Desde o governo Collor, que usou como bandeira a necessi-
dade de acabar com os privilégios dos servidores e com os mara-
jas do servigo publico, passando pelos governos Itamar, Sarney,
FHC, Lula, Dilma, Temer e agora Bolsonaro, sempre com o pre-
texto de redugao de gasto, os servidores puiblicos e os trabalhado-
res em geral vém assumindo o 6nus das medidas adotadas, que
tém como finalidade a retirada de direitos, como as reformas da
Previdéncia.

Mais uma vez, sindicatos e centrais sindicais representativas
dos servidores publicos terdao de unir forgas para combater este
novo ataque de Bolsonaro e do ministro Guedes.

O SINPEEM continua na luta em defesa dos servidores, dos
servigos publicos, da estabilidade, efetividade, carreiras e demais
direitos e convoca todos os servidores a enviarem e-mails para
pressionar os deputados federais e os senadores a votarem contra
esta afronta ao funcionalismo.

Compartilhe a #contraareformaadmnistrativadeBolsonaro e
envie a sua mensagem:

deputados: https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vShaV6IOGwMK2gBRNbQeuQCIGAEV4vIWQazSSc71rQpLT8EeVxe5qEPBFQ7zVCiY]t_Odz86GRnLInG/pubhtml

- senadores - https://www25.senado.leg.br/web/senadores/em-exercicio

Luta organizada garantiu a aprovacao do Fundeb
permanente, com aumento progressivo

A aprovagao da Proposta de Emenda a Constituicao n® 26/
2020, agora Emenda Constitucional n® 108/2020 pelo Congres-
so Nacional, que torna o Fundo para o Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valoriza¢ao dos Profissionais da Educa-
¢ao (Fundeb) permanente e aumenta os recursos que serao re-
passados pelo governo federal, é resultado da luta das organi-
zagoes sindicais e dos movimentos sociais e estudantis. O tex-
to entrara em vigor em 01 de janeiro de 2021.

O Fundo seria extinto em dezembro de 2020, ameacando
a distribuigao de recursos para o financiamento educacional
no pais.

O SINPEEM participou efetivamente da luta pela aprova-
¢ao da lei, tendo em vista a importancia do Fundeb, principal
meio de financiamento da educagao basica e publica no pais,
equivalente a mais de 60% do investimento publico em educa-
¢ao basica no pais de toda a verba publica destinada a essa
finalidade.

FUNDO TERA AUMENTO PROGRESSIVO ATE 2023

A Emenda Constitucional n°® 108/2020 amplia progressiva-
mente a participagao da Unido na composi¢ao do Fundo, pas-
sando dos atuais 10% para 12%,em 2021; até 23% em 2026.

Criado em 2007, o Fundeb, é uma das mais importantes
conquistas para o financiamento do sistema educacional pu-
blico do Brasil. Atualmente, atende a mais de oito milhoes de
estudantes, sendo distribuido com base no numero de alunos
por Estado. Com isso, na pratica, nas regioes Norte e Nordes-
te, apenas nove Estados sdo beneficiados com os recursos do
governo.

Em 2019, os recursos do Fundeb ultrapassaram R$ 170 bi-
lhdes, incluindo os mais de R$ 14 bilhdes da complementacao
federal.

Principais mudancas previstas na
Emenda Constitucional n2 108/2020

* 0 Fundeb passa a ser permanente, tendo em vista que sera
integrado a Constituicao Federal;

* aumenta a contribuicao do governo federal ao Fundo, gra-
dativamente, a partir de 12%, em 2021, passando para 15% em
2022, 17% em 2023, 19% em 2024, 21% em 2025 e 23% em 2026.
De acordo com o “Todos pela Educacao”, com a lei, 46% dos
municipios que se encontram em estagio de subfinanciamento
educacional critico passardo a contar com mais recursos e o pa-
tamar minimo de investimento por aluno no pais passara de R$
3,7 mil para R$ 4,6 mil em 2021, chegando a pelo menos R$ 5,7
mil, em 2026;

* 0s primeiros 10% da Unido continuarao sendo distribui-
dos como no calculo atual. Outros 10,5% serdao destinados as
redes de ensino que nao alcancarem um nivel de investimento
minimo por aluno, considerando no calculo desse valor minimo
nao apenas os recursos do Fundeb, mas também a disponibili-
dade total de recursos vinculados a educacao na respectiva rede.
Desses 10% pelo menos 5% deverao ser destinados a educacao
basica — inclusive para escolas comunitarias, confessionais ou
filantropicas;

* os outros 2,5% serao distribuidos para as redes que apre-
sentarem melhores indicadores, tanto na qualidade de ensino
como a reducao das desigualdades, com critérios que serao re-
gulamentados por lei;

® o0 percentual dos recursos destinados ao pagamento dos
salarios dos professores passara dos atuais 60% para, no mini-
mo, 70%.

setembro de 2020
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O Projeto de Lei n® 490/2017, do go-
verno federal, que prevé alteragao na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB)
e no Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) para regulamentar o ensino domi-
ciliar na educacao basica, conhecido
como homeschooling, ignora a realidade
do mundo atual, desconsiderando as mu-
dancas e necessidades da sociedade. Nes-
ta modalidade de ensino os pais ou tuto-
res assumem o processo de aprendiza-
gem das criangas ou jovens, ensinando
os contetdos ou contratando professores
particulares.

Com esta regulamentagao - sem que
tenha havido qualquer discussao com edu-
cadores, especialistas e a sociedade em ge-
ral -, sera impossivel formar profissionais
com as habilidades requeridas pelo mer-
cado num ambiente isolado, agudizando
uma situagdo ainda maior de desigualda-
de social para o aprendizado.

A aprendizagem didria é propria da
escola, que atende as diretrizes e para-
metros curriculares, num ambiente que,
além da aquisigao de conhecimento, fa-
vorece a formagao integral do aluno. E
ndo ha como garantir, no homeschooling,
que a familia dé conta de atender as ne-
cessidades educacionais num mundo
cada vez mais plural. Tampouco que os
profissionais contratados pelos pais es-
tardo qualificados para cumprir as deter-
minagdes legais que envolvem o proces-
so de ensino/aprendizagem numa dina-
mica que tira da crianga e do adolescen-
te a possibilidade de socializagao e cria-
¢ao de vinculos, tdo importantes na for-
macao de todos os cidadaos.

SINPEEM oferece cursos
gratuitos de extensao

universitaria

O SINPEEM oferece aos seus associa-
dos cursos de extensdo universitaria EaD,
com duracao de 30, 100 e 180 horas, em
parceria com a Uniao Paulista de Educa-
¢ao e Cultura (Unipec). Todos sao vali-
dos para enquadramento por evolugao
funcional.

No primeiro semestre de 2020, foram
disponibilizadas 1.400 vagas para os cur-
sos de 30 horas, 2.000 vagas para os de 100
horas e 1.600 vagas para os cursos de aper-
feicoamento, com 180 horas de duracao.

A complexidade da regulamentagao da
educacgado familiar tem acirrado as discus-
sOes entre educadores e especialistas. Para
a maioria, o ensino em casa deve ocorrer
somente como medida emergencial, como
agora, diante da pandemia da Covid-19,
como forma de preservagao da vida.

Apesar de ser legalizada em paises
como Estados Unidos, Austria, Bélgica,
Canadd, Franga, Noruega, Portugal, Rus-
sia e Nova Zelandia, nao ha comprovagao
cientifica da eficdcia desta modalidade de
ensino em comparacao ao aprendizado ofe-
recido na escola, onde o aluno tem a opor-
tunidade, além de obter conhecimento, de
socializacao e cidadania.

Em contrapartida, em paises como a
Alemanha e a Suécia, o homeschooling é con-
siderado crime, com o registo de casos em
que os pais sao multados, presos e podem
até mesmo perder a guarda dos filhos.

No Brasil, onde o ensino entre quatro
e 17 anos é obrigatorio, conforme previsto
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB), a pratica da educac¢ao domiciliar nao
¢ legalizada e nao ha consenso. Enquanto
para alguns juristas, como os ministros
Alexandre de Moraes, Luis Roberto Barro-
so e Edson Fachin, o homeschooling "nao se
trata de um direito, e sim de uma possibi-
lidade legal”, para outros juristas e espe-
cialistas da 4rea de educacao, a pratica do
homeschooling é inconstitucional e pode ser
tipificada como abandono intelectual, pre-
visto no artigo 246 do Cddigo Penal, com
pena prevista de detencao de um dia a um
més ou multa.

A obrigatoriedade dos pais garantirem
o direito a educacdo aos seus filhos tam-

NAO AO HOMESCHOOLING

Ensino domiciliar desconsidera as mudancas
e necessidades da sociedade

bém esta prevista no artigo 1.634 do Cddigo
Civil e no artigo 22 do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), que afirmam que
0s pais tém como dever o sustento, guarda
e educacao dos filhos menores; e no artigo
55 do ECA, que incumbe aos pais ou res-
ponsaveis a obrigacao de matricular seus
filhos na rede regular de ensino.

Para o SINPEEM, o esfor¢o do gover-
no deve ser na dire¢ao contraria
do homeschooling. Deve trabalhar para
equacionar o déficit educacional no pais,
com investimentos na formagao dos pro-
fissionais de educagao e na solugao de pro-
blemas como a evasao escolar e a reprova-
¢ao, possibilitando que a rede publica seja
capaz de oferecer ensino de qualidade, com
contetdo associado ao desenvolvimento
socioemocional.

Entendemos que a escola, como palco
privilegiado para o desenvolvimento do
processo de ensino/aprendizagem, € o
ambiente de socializa¢do, contraposicao,
formagao integral do aluno, bem como de
interacdo necessaria com profissionais com
formacgao especifica, portanto realmente
qualificados para este fim.

E preciso que a sociedade se mobilize
para que a institucionaliza¢gao do ensino
domiciliar ndao caminhe na contramao da
necessidade de o governo oferecer educa-
¢ao publica gratuita, laica e de qualidade
para todos, em todos os niveis e modalida-
des de ensino, com investimentos na am-
pliacao da rede fisica, infraestrutura e va-
lorizagao dos profissionais de educagao.
Portanto, defendemos que a sua regula-
mentagao nao seja aprovada pelo Congres-
so Nacional.

Segundo semestre com cursos gratuitos

Para o segundo semestre deste ano, os cursos de extensao universitaria, que
estdo em andamento, sao totalmente gratuitos para os associados ao SINPEEM com,

no minimo, trés meses de filiacao.

Estao em andamento 12 cursos de 30 horas para 1.600 associados. O mesmo nua-
mero se repete para os cursos de 100 horas. Ja para os de aperfeicoamente, de 180
horas, foram oferecidas 200 vagas, divididas em quatro cursos.

No total, até 0 momento, nos dois semestres de 2020, mais de oito mil associados
tiveram acesso a formagao continuada, participando dos cursos de extensao promo-
vidos pelo SINPEEM, que atendem aos docentes, gestores e profissionais do Quadro
de Apoio, com temas que vao de gestao escolar, histéria da educagao, arte de contar
histdria, gestao e organizacao escolar e educacdo ambiental a temas como autismo,
cultura e arte afro-brasileira, caminhos da educa¢ao em tempos de pandemia, neu-
rociéncias, psicanalise e mitos nos contos de fada, libras e neurociéncias.

B FIQUE POR DENTRO
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Concursos: SINPEEM reivindica e
secretario diz que fara convocagoes

A nossa conquista de prorrogagao dos
concursos para os cargos de diretor, pro-
fessor de educagao infantil e supervisor es-
colar e a homologacao dos concursos para
auxiliar técnicos de educacao e coordena-
dor pedagogico precisa ser ampliada, com
a convocagao dos aprovados.

Em recente reunidao com a SME o
SINPEEM reivindicou a convocag¢ao dos
aprovados, em carater de urgéncia, ainda
em 2020.

O secretario de educacao garantiu que
enviaria o pedido de autorizacao para a
convocagao de diretores, supervisores e
professores de educagao infantil, bem
como de coordenadores pedagdgicos e au-
xiliares técnicos de educagao.

Contrato temporario somente
em carater emergencial

Também reivindicamos que os contra-
tos tenham carater emergencial e tempo-
rario e que, portanto, as convocagoes de
aprovados para o provimento dos cargos
prevalegam.

Desde o dia 15 de agosto de 2020 estao
proibidos novos contratos temporarios até
o final do periodo eleitoral.

O secretario informou que foram ins-
critos mais de 120 mil professores e con-
tratados cerca de trés mil, antes da entra-
da em vigéncia da lei eleitoral.

Designacoes: SME diz
que analisara caso a caso

Apontamos a situacao de varias uni-
dades educacionais que estao sem dire-
tor, coordenador pedagdgico e assisten-
te de diretor e que as designagoes sao ne-
cessarias.

Segundo a SME, os pedidos de desig-
nacdes devem ser encaminhados pelas uni-
dades educacionais, pois serao avaliados
caso a caso.

B FIQUE POR DENTRO

Projecao de salas/turmas para 2021

O SINPEEM reivindicou que nao haja
reducao de salas/turmas no ensino regular
e na EJA e que seja assegurada a inclusao
em Jeif para todos que por ela optarem.

O secretdrio de Educagao garantiu ao
SINPEEM que nao ha previsao de reducao
de salas/turmas na rede municipal de en-
sino e que o quadro de demanda sera apre-
sentado aos sindicatos.

Quanto a Jeif para todos, ndo obtive-
mos resposta.

Cartao alimentacgao para
todos os alunos matriculados

O secretario afirmou ao SINPEEM que
o programa foi ampliado e que as inscri-
¢Oes de familias requerentes deste benefi-
cio foram encerradas em agosto de 2020.

Cerca de 700 mil familias receberao o
beneficio.

Férias em janeiro
tém de ser garantidas

O secretario de Educac¢do tem anun-
ciado que existe a possibilidade de haver
convocagao de professores em janeiro, para
refor¢o e reposigao.

O SINPEEM tem se posicionado con-
tra a convocagao em periodo de férias. Pro-
fessores, gestores e profissionais do Qua-
dro de Apoio estao trabalhando, cumprin-
do os dias letivos e de efetivo de servico e
letivos. Portanto, nao ha justificativa para
trabalharem em janeiro.

Proximos cursos EaD
promovidos pelo SINPEEM

Durante todo o ano o SINPEEM
oferece cursos EaD e semindrios gra-
tuitos para docentes, gestores e pro-
fissionais do Quadro de Apoio asso-
ciados ao sindicato, que abordam os
mais variados temas relacionados ao
cotidiano escolar.

Ainda da tempo de participar em
2020. Acompanhe a nossa programa-
¢dao. Mas fique atento, pois as vagas
sao limitadas.

OUTUBRO

Ac¢oOes humanas e o educar
para sustentabilidade

Realizagao: 03/10 a 25/10
Inscrigoes: 29/09, a partir das 10h,
na area do associado

NOVEMBRO

Turma indisciplinada, e agora?
Uma analise sobre indisciplina
e 0 processo de aprendizagem

Realizacao: 14/11 a 06/12
Inscri¢des: 10/11, a partir das 10h,
na area do associado

IMPORTANTE

O publico-alvo dos cursos EaD e
do semindario, bem como as demais in-
formagdes e orientagdes, sao disponi-
bilizadas no www.sinpeem.com.br .

Convénios com faculdades, universidades,
cursos de idiomas e demais instituicoes de ensino

A formacgao continuada dos profissio-
nais de educacdo da rede municipal de
ensino esta entre as politicas permanentes
do SINPEEM. Nesse sentido, além da pro-
gramacao propria de cursos e seminarios,
mantém convénios com faculdades, uni-
versidades e outras institui¢des de ensino,
inclusive com escolas de idiomas, que ofe-
recem descontos variados para os associa-

dos ao sindicato e seus dependentes.

Acesse o site www.sinpeem.com.br e
veja a relagao das institui¢oes parceiras.

Observacao: antes de prestar o vesti-
bular, verifique na instituicao de ensino o
valor do seu desconto.

Para mais informacdes, envie seu e-
mail para convenios@sinpeem.com.br ou
pelo telefone 3311-7637 (WhatsApp).

Informacoes sobre atualizacao cadastral, filiacao,
desfiliacao, cursos, certificados, declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br




