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Apds dois anos sem qualquer reajuste,
neste ano tivemos um processo de negocia-
cao bastante dificil com o governo Ricardo
Nunes. Reivindicamos 46% de aumento
real e reposicao das perdas salariais. Pres-
sionamos para que o artigo 100 da Lei n®
14.660/2007, que prevé a valorizagao anual
dos pisos remuneratérios, fosse cumprida
e evitamos a implementacao do regime de
subsidio para o QPE, mantendo os nossos
direitos. Participamos das audiéncias pu-
blicas na Camara Municipal, visitamos os
gabinetes dos vereadores, mas a Prefeitura
conseguiu aprovar lei concedendo apenas
5% de reajuste para todos os profissionais
de educacao, ativos e aposentados, com di-
reito a paridade.

Lei que também prevé a aplicagao de
31,77% sobre os valores dos pisos remune-
ratérios, porém, sem a garantia de incorpo-
racao aos padroes de todas as tabelas de
vencimentos dos docentes, gestores e Qua-
dro de Apoio. Fato inédito desde 2008.

No projeto de lei original do Executivo
nao constava pagamento retroativo. No en-
tanto, com a nossa pressao, conseguimos in-
cluir na lei o pagamento retroativo a maio,
data-base da categoria, tanto do reajuste dos
padroes, como dos pisos do QPE. As dife-
rencas entre os meses de maio e agosto se-
rao pagas na folha de setembro.

Apesar de termos posicao contraria a
politica de abonos, entre 2008 e 2020 nao
recusamos os reajustes oferecidos pelo go-
verno, lutamos e conseguimos a incorpora-
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M mantem luta

por incorporacao e
manutencao de direitos

cao de todos os abonos complementares de
pisos, totalizando o reajuste total de 208%
para a categoria.

Da mesma forma, na campanha sala-
rial deste ano também nao rejeitamos o que
foi oferecido pelo governo e continuamos
reivindicando e pressionando pela incorpo-
racdo de 32% - relativos ao aumento dos
pisos — aos padrdes de vencimentos de to-
dos os ativos e aposentados do QPE, com e
sem paridade, para corrigir as distor¢oes e
garantir isonomia.

Também continuamos lutando contra o
confisco dos salérios dos aposentados, com
a aprovacao da Emendan®©41/2022 a LOM,
em vigor desde 19/03/2022. Com as novas
regras, o desconto da contribuicdo previ-
déncia para os aposentados passou a ser
efetuado sobre o valor que exceder ao sala-
rio-minimo e nao mais sobre o teto do INSS.

Exigimos, ainda a retirada do projeto
do Legislativo que prevé a terceirizacao do
ensino fundamental. Proposta ilegal que, na
prética, se aprovada, provocard o desmon-
te da educacao na rede municipal.

Nao podemos aceitar mais estes
ataques aos nossos direitos.

SINPEEM sempre na luta!
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Projecdo das tabelas de vencimentos
de setembro de 2022 do Quadro dos
Profissionais de Educacéio (QPE) do Ensino
Municipal de Sédo Paulo com a aplicacéio
de 5%, retroativa a maio de 2022

REF/GRAUS ‘ A ‘ B ‘ C ‘ D E

Apoio a Educacdo - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 149692 1.594,22 1.697,84 1.808,20 192573
QPE-02 159422 1.697,84 1.808,20 1925,73 205091
QPE-03 1.697,84 1.808,20 192573 205091 218422
QPE-04 1.808,20 192573 205091 2.184,22 232619
QPE-05 192573 2.05091 218422 232619 247739
QPE-06 205091 2.184.22 232619 247139 263843
*QPE-07 218422 2.326,19 247739 263843 280991
*QPE-08 232619 247139 263843 2.809,91 2.992,56
#QPE-09 247739 263843 280991 2.992,56 3.187,08
*QPE-10 263843 280991 299256 3.187,08 3.394,24
*QPE-11 2.80991 2.992,56 3.187,08 3.394,24 361487
*QPE-12 299256 3.187,08 339424 361487 384984
*QPE-13 3.187,08 3.394,24 361487 3.849,84 4.100,08
*QPE-14 339424 361487 3.849,84 4.100,08 4366,58
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.660,24 1.768,16 1.883,09 2.005,50 213585
QPE-12 1.768,16 1.883,09 200550 213585 227468
QPE-13 1.883,09 2.005,50 213585 2274,68 242254
QPE-14 2.005,50 213585 227468 242254 2.580,00
QPE-15 213585 2.27468 242254 2.580,00 274770
QPE-16 227468 242254 2.580,00 2.747,70 292630
QPE-17 242254 2.580,00 274770 2.926,30 311652
QPE-18 2.580,00 2.747,70 2926,30 3.11652 3.319,09
QPE-19 274770 2.926,30 3.116,52 3.319,09 353483
QPE-20 292630 3.116,52 331909 353483 376459
QPE-21 311652 3.319,09 353483 3.764,59 4.009,29
QPE-22 3.319,09 3.53483 376459 4.009,29 4.26990
QPE-23 353483 3.764,59 4009,29 4.269,90 454744

JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

QPE-11 249844 2.660,84 283379 3.017,99 321416
QPE-12 2.660,84 283379 301799 3.214,16 342308
QPE-13 283379 3.017,99 321416 3423,08 3.645,58
QPE-14 301799 321416 342308 3.645,58 388254
QPE-15 321416 342308 3.64558 3.882,54 413491
QPE-16 342308 3.645,58 3.88254 413491 4.403,68
QPE-17 3.64558 3.882,54 413491 4.403,68 468992
QPE-18 3.88254 413491 440368 4.689,92 499476
QPE-19 413491 4403,68 468992 4994,76 531942
QPE-20 4.403,68 4.689,92 499476 5.319,42 5.665,18
QPE-21 468992 499476 531942 5.665,18 603342
QPE-22 499476 531942 5.665,18 6.033,42 6.42559
QPE-23 531942 5.665,18 6.033,42 6.425,59 6.843.25
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
#QPE-11 333126 354779 377840 402398 4.28554
*QPE-12 3.547,79 3.77840 402398 4.285,54 4564,10
#QPE-13 377840 402398 428554 4564,10 4.860,77
*(PE-14 402398 4.285,54 456410 4.860,77 517672
*QPE-15 428554 4564,10 4.860,77 5.176,72 551321
#QPE-16 456410 4.860,77 517672 551321 5.87157
*QPE-17 4.860,77 5.176,72 551321 5.871,57 6.253,22
*QPE-18 5.176,72 551321 587157 6.253,22 6.659,68
*QPE-19 551321 5.871,57 6.253,22 6.659,68 7.092,56
*QPE-20 587157 6.253,22 6.659,68 7.092,56 755357
*QPE-21 6.253,22 6.659,68 7.092,56 7.553,57 8.044,56
*+QPE-22 6.659,68 7.092,56 755357 8.044,56 8.567,45
#QPE-23 7.092,56 7.553,57 8.044,56 8.567,45 912434
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 444186 4.730,58 5.038,07 5.365,55 571431
QPE-12 473058 5.038,07 5.365,55 5.714,31 6.085,74
QPE-13 5.038,07 5.365,55 571431 6.085,74 648131
QPE-14 5.365,55 571431 6.085,74 6481,31 6.902,59
QPE-15 571431 6.085,74 6.481,31 6.902,59 7.351,26
QPE-16 6.085,74 648131 6.902,59 7.351,26 7.829,09
QPE-17 6.481,31 6.902,59 7.351,26 7.829,09 833799
QPE-18 690259 7.351,26 7.829,09 8.337,99 8.87996
QPE-19 7.351,26 7.829,09 833799 8.879,96 945715
QPE-20 782909 833799 887996 9.457,15 10.071,87
QPE-21 833799 8.879,96 945715 10.071,87 10.726,54
QPE-22 887996 9.457,15 10.071,87 10.726,54 1142377
QPE-23 9.457,15 10.071,87 10.726,54 1142377 12.166,31
QPE-24 10.071,87 10.726,54 1142377 12.166,31 1295712

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
**Corresponde a tabela de vencimentos de PEls
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Luta do SINPEEM garante retroatividade:
diferencas de reajuste e dos abonos
complementares serao pagas em setembro

Com a aprovagao da Lei n® 17.841/
2022, todos os profissionais de educagao
da rede municipal de ensino, ativos e apo-
sentados com direito a paridade, terdo re-
ajuste de 5% sobre os padroes de todas as
tabelas de vencimentos. A lei também de-
termina os novos valores dos pisos remu-
neratdrios, que foram reajustados em
31,77%.

O aumento de 5%, bem como as dife-

rencas de salarios e dos abonos comple-
mentares, retroativos a maio, data-base da
categoria, serdao pagos em setembro.
Durante o periodo de negociagao com
o governo, em todas as reunides, das quais
participaram as Secretarias de Gestao, de
Educacao, Casa Civil e o prefeito, o SINPE-
EM reivindicou reajuste de 46% e novos
valores de pisos retroativos a 01 de maio,
nao a politica de subsidio e incorporacao

dos 32% para todos os ativos e aposenta-
dos dos Quadros do Magistério e de Apoio
a Educacao.

Apesar da nossa luta e pressao, pela
primeira vez, desde 2008, o PL n® 428/2022
foi aprovado sem a inclusao da nossa rei-
vindicag¢ao de incorporagao do indice apli-
cado aos pisos remuneratdrios aos pa-
droes de vencimentos do QPE, o que ga-
rantiria a isonomia para a categoria.

SINPEEM impede a implementacao do regime de subsidio para o QPE

Em 2015 a Prefeitura deu inicio ao pro-
cesso de implementacao do regime de re-
muneragao por subsidio, que extingue en-
quadramentos por evolugao funcional e
promocao pelos critérios atuais e acaba,
também, com os direitos de quinquénios e
sexta parte, provocando um verdadeiro
desmonte de carreiras e direitos.

Os servidores do nivel superior, da

saude e do HSPM foram os primeiros a
passarem para o regime de remuneracao
por subsidio, ampliado em 2021 para o
pessoal dos niveis médio e basico e, em
2022, para o quadro da Guarda Civil Mu-
nicipal (GCM).

Desta vez, a intengao do governo era
estender o regime de subsidio também
para o QPE. O SINPEEM se op0s e defen-

deu o regime de remuneragdo com a ma-
nutengao dos direitos de carreira e das van-
tagens de ordem pessoal, como quinqué-
nios e sexta parte.

Encerrado o processo de negociacao,
ocorrido entre fevereiro e junho de 2022,
apos muitas discussdes, com a nossa luta
conseguimos evitar a implementacao do
regime de subsidio.

SINPEEM pressiona e conquista a retroatividade

Conquistada pelo SINPEEM, a Lei n® 14.660/2007 fixa o més
de maio como data-base da categoria, garantindo a valorizagao
dos profissionais de educagao e a obrigatoriedade de reajuste dos
valores dos pisos remuneratorios.

Nas negociagdes com o governo o SINPEEM reivindicou e
pressionou pela aplicagao retroativa do reajuste para o QPE e dos
pisos. Embora tenha garantido o compromisso do governo de aten-
dimento a esta reivindicacao, o PL foi enviado para o Legislativo
sem a retroatividade.

Participamos das audiéncias publicas na Camara Municipal,
insistindo nas nossas reivindica¢des, destacando para os parla-
mentares a necessidade de aumento do percentual de reajuste
previsto no PL e incorporacao total de 32% para todos os profis-
sionais de educacao, apos dois anos sem qualquer aumento.

Insistimos, ainda, no cumprimento do acordo firmado duran-
te as discussdes com o governo, de aplica¢do retroativa a 01 de
maio do indice de reajuste de 5% aos padrdes de vencimentos e
dos valores dos pisos remuneratérios.

Discutimos, defendemos as carreiras e direitos do QPE, luta-
mos e conquistamos:

- nao implementagao do regime de subsidio para os docentes,
gestores e Quadro de Apoio, mantendo as nossas carreiras,
evolugao funcional, promogao, quinquénios e sexta parte;

- retroatividade a partir de 01 de maio para o indice de rea-
juste, para ativos e aposentados com direito a paridade;

- atualizagao retroativa a 01 de maio dos pisos dos docentes,
gestores e Quadro de Apoio para 2022.

Continuamos cobrando e pressionando o governo e os vereado-
res que, finalmente, incluiram na lei aprovada a retroatividade a maio.

Desta forma, com o aumento de 5%, sobre os padroes de to-
dos os ativos e aposentados, e de 31,77% sobre os novos pisos, os
profissionais de educagao receberao diferencas de saldrios entre
maio e agosto.

Veja os exemplos:

- agente escolar - QPE-01A - novo padrao com 5%: R$
1.496,92:

diferenca salarial a ser recebida entre maio e agosto: R$
285,12;

piso com 31,77%, de R$ 1.878,60, e abono complementar de
piso de R$ 381,68;

diferenca relativa ao abono complementar de piso entre
maio e agosto: R$ 1.526,72;

total a ser recebido de diferencas nesta referéncia em se-
tembro: R$ 285,12 + R$ 1.526,72 = R$ 1.811,84;

- auxiliar técnico de educa¢ao - QPE-03A — novo padrao
com 5%: R$ 1.697,84:

diferenga salarial a ser recebida entre maio e agosto: R$
323,40;

piso com 31,77%, de R$ 2.130,74, e abono complementar de
piso de R$ 432,90;

diferenca relativa ao abono complementar de piso entre
maio e agosto: R$ 1.731,60;
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total a ser recebido de diferencas nesta referéncia em se-
tembro: R$ 323,40 + R$ 1.731,60 = R$ 2.055,00;

- professor em JB - QPE-14A - novo padrao com 5%: R$
2.005,50:

diferenca salarial a ser recebida entre maio e agosto: R$
382,00;

piso com 31,77%, de R$ 2.516,85, e abono complementar de
piso de R$ 511,35;

diferenga relativa ao abono complementar de piso entre
maio e agosto: R$ 2.045,40;

total a ser recebido de diferencas nesta referéncia em se-
tembro: R$ 382,00 + R$ 2.045,40 = R$ 2.427,40;

- professor em JBD - QPE-14A - novo padrao com 5% de R$
3.017,99:

diferenca salarial a ser recebida entre maio e agosto: R$
574,84;

piso com 31,77%, de R$ 3.787,50, e abono complementar de

piso com 31,77%, de R$ 8.133,88, e abono complementar de
piso de R$ 1.652,57;

diferenga do abono complementar entre maio e agosto: R$
6.610,28;

total a ser recebido de diferengas nesta referéncia em se-
tembro: R$ 1.234,52+ R$ 6.610,28 = R$ 7.844,80;

- supervisor escolar - QPE-18A - novo padrao com 5% de
R$ 6.902,59:

diferenca salarial a ser recebida entre maio e agosto: R$
1.314,76;

piso com 31,77%, de R$ 78.662,58, e abono complementar
de piso de R$ 1.759,99;

diferenca relativa ao abono complementar de piso entre
maio e agosto: R$ 5.279,97;

total a ser recebido de diferencas nesta referéncia em se-
tembro: R$ 1.314,76 + R$ 5.279,97 = R$ 7.039,96.

Observacao: os valores de diferencas correspondem ao maxi-
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piso de R$ 769,51; mo aplicado aos pisos. Referéncias maiores recebem valor menor
de abono ou nada recebem, caso estejam com padrao acima do
valor do piso fixado por lei. Portanto, nem todos receberao dife-
renca de abono complementar, mas todos receberao diferenca re-

lativa a0 aumento de 5%, retroativa a maio.

diferenca relativa ao abono complementar de piso entre
maio e agosto: R$ 3.078,04;

total a ser recebido de diferencas nesta referéncia em se-
tembro: R$ 574,84 + R$ 3.078,04 = R$ 3.652,88;

- professor em Jeif - QPE-14A — novo padrao com 5% de R$
4.023,98:

diferenca salarial a ser recebida entre maio e agosto: R$
574,83;

piso com 31,77% de R$ 5.050,00 e abono complementar de
piso de R$ 1.026,02;

diferenga relativa ao abono complementar de piso entre
maio e agosto: R$ 3.078,06;

total a ser recebido de diferencas nesta referéncia em se-
tembro: R$ 574,83 + R$ 3.078,06 = R$ 3.652,89.

- coordenador pedagogico - QPE-15A - novo padrao com 5%
de R$ 5.714,31

diferenca salarial a ser recebida entre maio e agosto:
1.088,44;

piso com 31,77%, de 7.171,31, e abono complementar de
piso de R$ 1.457,00;

diferenca relativa ao abono complementar de piso entre
maio e agosto: R$ 5.828,00;

total a ser recebido de diferencas nesta referéncia em se-
tembro: 1.088,44 + R$ 5.828,00 = R$ 6.916,44;

- diretor de escola - QPE-17A - novo padrao com 5% = de
R$ 6.481,31:

diferenca salarial a ser recebida entre maio e agosto: R$
1.234,52;

SINPEEM defende a incorporacdo de 32%
para todos os padroes de vencimentos

Entre 2008 e 2020 os pisos remuneratorios dos profissio-
nais de educagao foram atualizados por meio de abonos com-
plementares gerando, no momento de sua aplicagdo, o mes-
mo efeito de agora. Ou seja, 0 nao pagamento de abono com-
plementar para quem tem valor padrao acima do piso fixado
para o seu cargo e jornada.

O SINPEEM tem posicao contraria a politica de abonos.
Lutou e conseguiu a incorporac¢ao de todos os abonos com-
plementares de pisos aplicados entre 2008 e 2020, resultan-
do, neste periodo, no total de 208% para todos os docentes,
gestores e Quadro de Apoio, ativos e aposentados com direi-
to a paridade.

Continuaremos lutando, reivindicando e pressionando
pela incorporacao dos abonos complementares de 32% (re-
lativos ao aumento dos pisos) aos padroes de vencimentos
de todos os ativos e aposentados do QPE, para corrigir estas
distorgoes.

N\ O SINPEEM acompanhou a votagdo
‘ (\ do PL n°428/2022 para defender a
\ incorporagdo e os direitos da categoria «\:)_‘

)ﬂ\l I\ mi R
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Vale-alimentacao e auxilio-refeicao

A Lein® 17.841/2022 também reajustou o valor diario do auxi-
lio-refeicao do servidor, de R$ 21,80 para R$ 25,00, a partir do més

de setembro.

O beneficio é pago em pectinia para os que exercem jornada
de 40 horas e para os professores em JBD, Jeif ou em duas JBs em
situacdo de acumulo, totalizando, no minimo, 30 horas/aula por

semana.

Também foram reajustados os valores do vale-alimentacao,
concedido mensalmente aos servidores publicos municipais em
atividade, cuja remuneragao mensal bruta nao ultrapasse os valo-

res equivalentes a quantidade de salarios-minimos vigentes a épo-

ca de sua concessao, na seguinte conformidade:

I - até trés salarios-minimos: ........cccoeveeveeveeeeeeerveenens R$ 600,00;
II - acima de trés até cinco salarios-minimos:......... R$ 500,00;
III - acima de cinco até seis salarios-minimos: ....... R$ 400,00;
IV - acima de seis até sete salarios-minimos: ......... R$ 300,00;
V - acima de sete até dez salarios-minimos: ........... RS 200,00.

De acordo com a lei, ambos os beneficios devem ser reajusta-
dos a partir de 1° de janeiro de cada ano pela variacao, no periodo,
do Indice de Precos ao Consumidor (IPC/Fipe) ou outro indice
que vier a substitui-lo.

Veja os novos pisos remuneratérios, a projecdo das tabelas feita pelo SINPEEM,
com a aplicacdo dos 5%, e as referéncias que receberdo abonos complementares:

JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB)

CATEGORIA PISO ATUAL PISO COM 31,77%
1 1.581,19 2.083,57
2 1.793,42 2.370,70
3 1.910,00 2.516,85

JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)

CATEGORIA PISO ATUAL PISO COM 31,77%
1 2.379,47 3.135,48
2 2.698,86 3.556,27
3 2.874,28 3.787,50

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO (JEIF)

CATEGORIA PISO ATUAL PISO COM 31,77%
1 3.172,63 4.180,65
2 3.598,47 4.741,49
3 3,832,37 5.050,00
GESTORES EDUCACIONAIS
CARGO PISO ATUAL PISO COM 31,77%
COORDENADOR PEDAGOGICO 5.442,20 7.171,31
DIRETOR DE ESCOLA 6.172,68 8.133,88
SUPERVISOR ESCOLAR 6.573,90 8.662,58
QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO
CARGO PISO ATUAL PISO COM 31,77%
AGENTE ESCOLAR 1.425,64 1.878,60
AUXILIAR TECNICO DE EDUCA(;AO 1.616,99 2.130,74

QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
AGENTE ESCOLAR

P = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO

REF/GRAUS A B C D E
Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais
P =1.496,92 P =1594,22 P=1697,84 P =1.808,20
QPE-01 AC=381,68 AC=284,38 AC=180,76 AC=70,40 1.925,73
P+AC=1878,60 | P+AC=1878,60 | P+AC=1.878,60 | P+AC=1.878,60
P=1594,22 P =1.697,84 P=1808,20 -
QPE-02 AC=284,38 AC=180,76 AC=70,40 e 2.050,91
P+AC=1.878,60 | P+AC=1.878,60 | P+AC= 1.878,60
P = 1.697,84 P = 1.808,20 195,73
QPE-03 AC=180,76 AC=70,40 2.050,91 2.184,22
P+AC=1.878,60 | P+AC=1878,60
P =1.808,20
QPE-04 AC=70,40 1.925,73 2.050,91 2.184,22 2.326,19
P+AC = 1.878,60
QPE-05 1.925,73 2.050,91 2.184,22 2.326,19 2.477,39
QPE-06 2.050,91 2.184,22 2.326,19 2.477,39 2.638,43
*QPE-07 2.184,22 2.326,19 2.477,39 2.638,43 2.809,91
*QPE-08 2.326,19 2.477,39 2.638,43 2.809,91 2.992,56

AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAQ

REF/GRAUS A B C D E
Apoio a Educagdo - Jornada 40 horas semanais
P=1697,84 P =1.808,20 P=192573 P=2.050,91
QPE-03 AC=1432,90 AC=322,54 AC=205,01 AC=79,83 218422
P+AC=2.130,74 | P+AC=2130,74 | P+AC=2130,74 | P+AC=2.130,74
P =1.808,20 P=192573 P=2.050,91
QPE-04 AC=322,54 AC = 205,01 AC=79,83 2.184,22 2.326,19
P+AC=2.130,74 | P+AC=2.130,74 | P+AC=2.130,74
P=192573 P=2.050,91
QPE-05 AC=205,01 AC=79,83 218422 2.326,19 247739
P+AC=2.130,74 | P+AC=2.130,74
P =2.050,91
QPE-06 AC=79,83 2.184,22 2.326,19 2.477,39 2.638,43
P+AC =2.130,74
*QPE-07 2.184,22 2.326,19 247739 2638,43 2.809,91
*QPE-08 2.326/19 247739 263843 2.809,91 2.992,56
*QPE-09 247739 2.638,43 2.809,91 2.992,56 3.187,08
*QPE-10 263843 2.809,91 2.992,56 3.187,08 3.394,24
*QPE-11 2.809,91 2.992,56 3.187,08 3.394,24 3.614,87
*QPE-12 2.992,56 3.187,08 3.394,24 3.614,87 3.849,84
*QPE-13 3.187,08 3.394,24 3,614,87 3.849,84 4.100,08
*QPE-14 3.394,24 3614,87 3.849,84 4.100,08 4.366,58
QUADRO DO MAGISTERIO
DOCENTES
P = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO
REF/GRAUS A B C D E
Jornada Basica do Professor (JB)
P = 2.005,50 P =2.135,85 P=2.274,68 P=2.422,54
QPE-14 AC=511,35 AC = 381,00 AC=242,17 AC=94,31 2.580,00
P+AC=2516,85 | P+AC=2.516,85 | P+AC=2.516,85 | P+AC=2.516,85
P=2.135.85 P=2.274,68 P=2422,54
QPE-15 AC=381,00 AC=242,17 AC=9431 2.580,00 2.747,10
P+AC=2516,85 | P+AC=251685 | P+AC=2.516,85
P=2.274,68 P=2422,54
QPE-16 AC=24217 AC=94,31 2.580,00 2.747,70 2.926,30
P+AC=2.516,85 | P+AC=2.516,85
P=2.42254
QPE-17 AC=94,31 2.580,00 2747,70 2.926,30 3.116,52
P+AC =2.516,85
QPE-18 2.580,00 2.747,70 2.926,30 3.116,52 3.319,09
QPE-19 2.747,70 2.926,30 3.116,52 3.319,09 3.534,83
QPE-20 2.926,30 3.116,52 3.319,09 3.534,83 3.764,59
QPE-21 3.116,52 3.319,09 3534,83 3.764,59 4.009,29
QPE-22 3.319,09 353483 3.764,59 4.009,29 4.269,90
QPE-23 3.534,83 3.764,59 4,009,29 4.269,90 4.547,44
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DIRETOR DE ESCOLA
REF/GRAUS A B c D E .
/ P =PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO
Jornada Basica do Docente (JBD) 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
REF/GRAUS A B c D E
P =3.017,99 P=3214,16 P=3.423,08 P=3.64558
QPE-14 AC=769,51 AC=573,34 AC = 364,42 AC=141,92 3.882,54 L. .
P+AC=3.787,50 | P+AC=3.787,50 | P+AC=3.787,50 | P+AC=3.787,50 Jornada Basica e Especial de 40 horas
P=3.214,16 P=3.423,08 P =3.645,58 P=6.481,31 P =6.902,59 P=7.351,26 P=7.829,09
QPE-15 AC=573,34 AC=364,42 AC=141,92 3.882,54 413491 QPE-17 AC=165257 | AC=1.231,29 AC=782,62 AC=304,79 8.337,99
P+AC=3787,50 | P+AC=3.787,50 | P+AC=3.787,50 P+AC=8.133,88 | P+AC=8.133,88 | P+AC=8.133,88 | P+AC=8.133,38
QPE-16 Z\Z ? :323 ';Z ﬁﬁi;zs 3.882,54 413491 4.403,68 i Pl EEOn
PrAC 3_71';7'50 or Ac=3.7§7,5o g g ' QPE-18 AC=1231,29 AC=782,62 AC=304,79 8.337,99 8.879,96
P+AC=8.133,88 | P+AC=8.133,88 | P+AC=8.133,88
P = 3.645,58
QPE-17 AC=141,92 3.882,54 4.134,91 4.403,68 4.689,92 P=735126 P=7.829,09
P+AC =3.787,50 QPE-19 AC=782,62 AC=304,79 8.337,99 8.879,% 9.457,15
QPE-18 3.882,54 413491 4.403,68 4.689,92 4.994,76 PHAC=8.133,88 | P4AC=8.13388
QPE-19 4.134,91 4.403,68 4.689,92 4.994,76 5.319,42 P=7.829,09
QPE-20 4.403,68 4.689,92 4.994,76 5.319,42 5.665,18 QPE-20 AC=304,79 8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87
QPE-21 4.689,92 4.994,76 5.319,42 5.665,18 6.033,42 P+AC = 8.133,88
QpE-22 4.994,76 531942 5.665,18 6.033,42 642559 QPE-21 8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54
ol Lk 2005 20Bae o) a QPER 8.879,96 9.457,15 10.07L87 10.72654 143,77
QPE-23 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31
QPE-24 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31 12.957,12
REF/GRAUS A B c D E
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI) SUPERVISOR ESCOLAR
P=4023,98 | P=428554 | P=456410 | P=486077 517672 P = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO
QPE-14 AC=1.026,02 AC = 754,46 AC=485,90 AC=189,23 B
P+AC=5.050,00 | P+AC=5.050,00 | P+AC=5.050,00 | P+AC=5.050,00
REF/GRAUS A B c D E
P=4.28554 P = 4.564,10 P=4.860,77
QPE-15 AC=754,46 AC = 485,90 AC=189,23 5.176,72 5.513,21 ‘o :
P+AC=5.050,00 | P+AC=5.050,00 | P+AC=5.050,00 Jornada Basica e Especial de 40 horas
e P=690250 | P=735126 | P=782909 | P=8337,99 —
QPE-16 AC=485,90 AC=189,23 5.176,72 5513,21 5.871,57 QPE-18 AC=1759,99 | AC=131132 AC=833,49 AC=324,59
P+AC=5.050,00 | P+AC =5.050,00 P+AC=8.662,58 | P+AC=8.662,58 | P+AC=8.662,58 | P+AC=8.662,58
P=4.860,77 P=7.351,26 P =7.829,09 P=8337,99
QPE-17 AC=189,23 5.176,72 5.513,21 5.871,57 6.253,22 QPE-19 AC=1311,32 AC=833,49 AC=324,59 8.879,9 9.457,15
P+AC =5.050,00 P+AC=8.662,58 | P+AC=8.662,58 | P+AC=8.662,58
QPE-18 5.176,72 551321 5.871,57 6.253,22 6.659,68
QPE-19 5513,21 5.871,57 6.253,22 6.659,68 7.092,56 P=7.829,09 P=8.337,99
i i o 7 o QPE-20 AC=833,49 AC=32459 8.879,96 9.457,15 10.071,87
QPE-20 5.871,57 6.253,22 6.659,68 7.092,56 7.553,57 P+AC=8.662,58 | P+AC=8.662,58
QPE-21 6.253,22 6.659,68 7.092,56 7.553,57 8.044,56
QPE-22 6.659,68 7.092,56 7.553,57 8.044,56 8.567,45 P=8337,99
apEs 709256 755357 808,56 856745 012438 QPE-21 AC=324,59 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54
P+AC = 8.662,58
QPE-22 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77
GESTORES
QPE-23 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11423,77 12.166,31
_ COORDENADOR PEDAGOGICO QPE-24 10,071,87 10.726,54 11.43,77 12.166,31 12.957,12
P = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO
REF/GRAUS A B c D E
Jornada Basica e Especial de 40 horas Informag 6 es Sobre
P=5.714,31 P = 6.085,74 P=6.481,31 P =6.902,59 . =
QPE-15 AC=145700 | AC=108557 | AC=690,00 AC=268,72 735126 atualiz acao C adastral -
P+AC=7.171,31 | P+AC=7.171,31 | P+AC=7.171,31 | P+AC=7.17131
f. 1 L] ~ d f. l L] ~
P =6.085,74 P =6.481,31 P=6.902,59 | lag a0, esll1 laQ a0,
QPE-16 AC=1.085,57 AC = 690,00 AC=268,72 7.351,26 7.829,09 . .
P+AC=7.171,31 | P+AC=7.171,31 | P+AC=7.17131
cursos, certificados,
P=6.48131 P =6.902,59 -
QPE-17 AC=690,00 AC=268,72 7.351,26 7.829,09 8.337,99 de C l arag ooes e Outr() S.
P+AC=7.171,31 | P+AC=7.171,31
P=6.902,59
QPE-18 AC=268,72 7.351,26 7.829,09 8.337,99 8.879,96
2 : |
QPE-19 7.351,26 7.829,09 8.337,99 8.879,96 9.457,15
QPE-20 7.829,09 8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87
QPE-21 8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54 . .
wez | senm | saws | womw | wmes | naan informes@sinpeem.com.br
QPE-23 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31
QPE-24 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31 12.957,12
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312 Congresso de Educacao do SINPEEM:
eleicao e inscricoes de 01 a 12 de setembro

Entre os dias 18 e 21 de outubro de 2022 o SINPEEM realizara
a 31% edicao do seu congresso anual presencial, suspenso em 2020
e 2021, em decorréncia da pandemia da Covid-19. Neste ano, o
tema abordado sera “Educagao e democracia”.

As inscri¢oes devem ser realizadas no periodo de 01 a 12/09.
As atas de eleigao dos delegados dos Quadros do Magistério e de
Apoio a Educagao estao disponiveis no site www.sinpeem.com.br.

Critérios para participacao

Podem participar do 31¢ Congresso, com direito a voz e voto,
os associados ao SINPEEV, filiados até o dia 15/07, eleitos em seus
locais de trabalho e que estiverem em dia com suas obrigagoes.

Os delegados devem ser eleitos na seguinte conformidade:

a) docentes e gestores educacionais:
trés delegados por unidade;

b) Quadro de Apoio (agentes escolares e auxiliares técnicos
de educacao): um delegado por unidade.

Lembramos que a dispensa de ponto no periodo de 18 a 21/
10/2022 estd garantida para os delegados eleitos em suas unida-
des escolares, drgaos regionais e centrais da Secretaria Municipal
de Educacao (SME), além dos membros da Diretoria, conforme
estabelecido na Instru¢ao Normativa SME n® 10, publicada na pa-
gina 20 do Didrio Oficial da Cidade (DOC) de 19/02/2022.

IMPORTANTE

1 - Conforme disposto na Instrugao Normativa n® 10/2022, os
profissionais de educacao filiados a mais de um sindicato que op-
taram por um deles, de forma expressa e irretratavel, tém direito
a dispensa de ponto para atividades programadas pela entidade
que optaram. Portanto, podem participar os que fizeram a opgao
pelo SINPEEM.

2 - A dispensa de ponto autorizada pela SME nao implica em
desconto no valor do PDE.

Passo a passo para a inscricao dos eleitos

1 - Apds a eleicao, as inscri¢gdes, devem ser realizadas no site
www.sinpeem.com.br, a partir das 10 horas do dia 01/09.

2 - As atas devem ser entregues, com as respectivas assinatu-
ras, até as 17 horas do dia 12/09:

a) na sede do sindicato; ou

b) enviadas para o SINPEEM no e-mail
congress02022@sinpeem.com.br. Para esta opgao, devem
ser escaneadas, gravadas em PDF e enviadas apenas as
paginas 5, 7 e 8, nas quais constam os delegados eleitos,
escolha de palestras e assinaturas.

ATENCAO: a validacio da inscricio so sera considerada com
a entrega da ata na sede do sindicato ou pelo e-mail
congress02022@sinpeem.com.br, com as respectivas assinaturas,
até 12/09/2022.

A st |8

EDUCACAO
e demectacid

18 a 21 de outubro de 2022 - Anhembi - SP

Valores e pagamento
Quadro do Magistério - docentes e gestores
Valor no periodo de 01 a 15/09: R$ 100,00;
Valor no periodo de 16 a 26/09: R$ 130,00.

Quadro de Apoio - agentes escolares, agentes de apoio e au-
xiliares técnicos de educagao

Valor no periodo de 01 a 15/09: R$ 50,00;
Valor no periodo de 16 a 26/09: R$ 70,00.

Vale destacar que o prazo para pagamento nao sera prorroga-
do e, na falta de pagamento, a inscricao sera cancelada.

Todas as informagdes sobre critérios, pagamento e utilizagao
do transporte oferecido pelo SINPEEM devem ser consultadas nas
atas de eleigao dos delegados.

Grupos de interesse, plenarias
e atividades culturais

Durante os quatro dias do evento, cerca de quatro mil delega-
dos, eleitos por seus pares em seus locais de trabalho, participa-
rao de um painel com tema homonimo ao do congresso e de 32
grupos de interesse que irdo debater: alfabetizacdo e letramento,
ressignificacdo das relagdes de trabalho, curriculo, democracia,
gestao democratica, educagao emancipatdria, saude dos profis-
sionais de educagao, didlogos sobre género e sexualidade na edu-
cacao infantil, recuperagao das aprendizagens, entre outros im-
portantes temas para a educagao.

Os delegados também participardo das plendrias que irao
debater o Texto Referéncia e as emendas apresentadas por varios
grupos, que definirdo o Plano de Lutas da categoria para o final
de 2022 e 2023, bem como as diretrizes a serem adotadas pelo
SINPEEM.

O 31° Congresso de Educacao do SINPEEM contara, ainda,
com a feira cultural, com estandes de editoras e universidades,
com a Mostra de Arte e Cultura e com varias atividades culturais
envolvendo musica, danga e teatro.
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SINPEEM na luta contra o confisco
dos salarios dos aposentados

A Emenda n® 41 a LOM, em vigor desde 19 de marco de 2022,

tem como base a Emenda a Constituicao n® 103/2019. Impde re-
gras restritivas para a aposentadoria do funcionalismo, que im-
plicam no confisco de saldrios, com a alteracao de idade, do tem-
po de contribui¢do, bem como do célculo, prejudicando drastica-

mente os aposentados.

Entre as principais mudangas provocadas pela reforma da Pre-

vidéncia municipal estao:

- fim da isengdo de contribuigao previdenciaria dos aposen-
tados e pensionistas que atualmente recebem até o teto do

INSS, atualmente de R$ 7.087,22;

- aposentados que recebem acima de R$ 7.087,22 (2022) e pa-
gavam 14% sobre o que excedesse a este valor passaram a
pagar 14% sobre o valor que excede a um saldrio-minimo,

atualmente de R$ 1.212,00;

POSICIONAMENTO

DO SINPEEM

O SINPEEM sempre se posicionou contra as reformas
da Previdéncia dos governos federal e municipal, que sem-
pre tém como principal alvo os servidores publicos e os tra-
balhadores em geral.

Realizamos manifestagdes em Sao Paulo, nas adminis-
tracdes Haddad, Doria, Covas e Nunes, e em Brasilia, nos
governos FHC, Lula, Dilma, Temer e Bolsonaro.

Também lutamos contra:

- os servidores ativos continuam tendo desconto previden-

ciario de 14% sobre a remuneracao.

Veja os exemplos:

a) a aprovacao do PL que criou a Sampaprev, encami-
nhado em 2015 e 2016 pelo ex-prefeito Haddad;

cardo Nunes;

b) a aprovagao da lei da Sampaprev nos governos Do-
ria e Covas e a Lei da Sampaprev 2, do governo Ri-

¢) a criacdo do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) e o aumento da contribui¢do previdencidria

para 14%, tendo impedido a aprovacao da contribui-

¢ao de até 22%;

d) a contribui¢do previdenciaria para os aposentados;

Também somos contra o regime de capitalizacao e favo-
raveis ao regime de reparticao simples. Além disso, defen-
demos a participagao dos servidores na fiscalizacao e ges-

CONTRIBUICAQ ATE CONTRIBUICAO A PARTIR
REMUNERACAO 18/03/2022: DE 19/03/2022:
BRUTA 14% sobre o que exceder ao 14% sobre o que exceder a
teto do INSS - RS 7.087,22 saldrio-minimo - R$ 1.212,00
RS 2.000,00 zero RS 110,32
RS 3.000,00 ero RS 250,32
RS 4.000,00 ero RS 390,32
RS 5.000,00 zero RS 530,32
RS 7.087,22 zero RS 822,53
RS 8.000,00 RS 127,78 RS 950,32
RS 10.000,00 RS 407,78 RS 1.230,32
RS 12.000,00 RS 687,78 RS 1.510,32

Adin: STF ainda nao

o igmpedir confisco

Ainda esta em julgamgntoA
bunal Federal (STF) uma das
Inconstitucionahda' (A
a cobranga de contribuigao P i
aposentados sobre a diferenca que

saldrio minimo.

Nao ha previsao
ramento do julgamen
mas que teve a sessao
cia do pedido de vistas,
tro Barroso.

Caso seja cons
tera repercussao em
cipios, com a suspen
lucao d

suspensa em

no Supremo Tri-
¢oes Diretas de
de (Adins) que qu’es.,tlona
revidenciaria dos
der ao

da retomada e do encer-
to iniciado 20/04/20%2,
, decorren-

requerido pelo minis-

iderada inconstituciona?,
todos 0s Estados e Muni-
sao da cobranga € devo-

o que foi descontado dos aposentados.

tao dos recursos da previdéncia sob a gestao do Iprem.

Diretores continuam visitando escolas
para esclarecer duvidas da categoria

Os diretores do SINPEEM
continuam visitando as esco-
las da rede para debater as
mudancas na Previdéncia
apos a publicagao da Emenda
n?41 a LOM, que reorganizou
o Regime Proprio de Previ-
déncia Social (RPPS) dos ser-
vidores municipais de Sao
Paulo, e dos Decretos n®
61.150/2022 e 61.151/2022.

Nas visitas, debatem as
novas regras permanente e de tran-
sicao para aquisi¢ao do direito e dos
calculos que fixam os valores dos
proventos dos profissionais de edu-
cagao na aposentadoria.

Também sao discutidos o custeio
do sistema e contribui¢ao da previ-
denciaria para o Fundo Financeiro
(Funfin) ou para o Fundo Previden-

Todas as escolas que solicitam esclarecimentos
sobre as mudancas na Previdéncia sdo atendidas

por diretores do sindicato

ciario (Funprev) pelos servidores ati-
vos e aposentados.

Para facilitar o entendimento da
reforma da previdéncia municipal, o
SINPEEM também atualizou o Ma-
nual de Aposentadoria, disponivel
para consulta e impressao no site
www.sinpeem.com.br (link Informa-
tivos/ Manuais do SINPEEM).
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Acao coletiva do SINPEEM: 25,32% para todos

O SINPEEM ingressou e ja ganhou a denominada agao dos
81% para milhares de professores, gestores e Quadro de Apoio,
que entraram na rede até fevereiro de 1995.

Estes profissionais tiveram seus saldrios aumentados em 25,32%,
30,04% e, em muitos casos, em 82,51%, conforme peticionamos.

Ingressantes apos fevereiro de 1995

Para os profissionais de educagdo que ingressaram ap0s feve-
reiro de 1995, a Justica negava o direito ao reajuste requerido pelo
SINPEEM, afirmando que iniciaram no servi¢o municipal apos o
fato gerador.

No entanto, em recente decisao a Justi¢ca reconheceu e deter-
minou que a Prefeitura pague 25,32% para os diretores, coordena-
dores pedagogicos, supervisores e auxiliares de diretor que nao
foram contemplados em agOes anteriores, inclusive para quem in-
gressou apos fevereiro de 1995.

O direito negado em agdes ajuizadas, inclusive pelo SINPE-
EM, para quem ingressou na rede apds fevereiro de 1995 e para
aqueles que ingressaram com agao e perderam, mesmo antes de
fevereiro de 1995, agora é concedido em agao coletiva para os ges-
tores.

Com esta decisao, positiva e justa, entendemos que, se cabe
para gestores, também cabe para todos os integrantes do Quadro
dos Profissionais de Educa¢ao (QPE) e demais servidores publi-
cos da Prefeitura.

Entre eles, milhares de gestores, professores e integrantes do
Quadro de Apoio que, além de terem aumento no saldrio, ja rece-
beram ou aguardam a liberacao judicial para o pagamento do seu
precatorio.

SINPEEM esclarece principais
davidas sobre a acao dos 25,32%

1 - Esta acdo por 25,32% para todos se refere ao reajuste de
fevereiro de 1995, denominada a¢ao dos 81%.

Exatamente.

2-Por que o SINPEEM defende 25,32% para todos nesta nova
acao?

Porque é o indice decidido pela Justica em 95% das agoes ajui-
zadas anteriormente pelo SINPEEM e agora consolidados na agao
coletiva que beneficiou os gestores da educagao municipal

3 - Como a Justica chegou a este percentual de 25,32%?

Foram feitos calculos estimando as receitas correntes da Pre-
feitura de Sao Paulo e as despesas de pessoal a partir de outubro
de 1994 e margo de 1995. Foram descontados os indices aplicados
anteriormente, a relacdo receita e despesas com pessoal e qual se-
ria o indice em fevereiro de 1995, sem a mudanca da lei de autoria
do ex-prefeito Maluf, considerada inconstitucional.

4 - O SINPEEM ingressou com acao e obteve sentencas favo-
raveis anteriormente?

Sim. Ingressamos com agOes ordindrias, com sentengas favo-
raveis para mais de 30 mil associados, que tiveram reajuste no
padrao de vencimentos de 25,32%, 30,04% e poucos casos com
82,51%. A decisao da Justiga ndo foi igual, mesmo sendo a mesma
causa e peti¢des iguais, apresentadas pelos advogados emprega-
dos do SINPEEM.

5 - Quem ingressou com a acao pelo SINPEEM, pelo reajuste
de fevereiro de 1995 (denominada como 81%), teve sentenca fa-
voravel e o salario corrigido?

No inicio, logo apos a aprovagao da lei, todos os profissionais
que ingressaram na rede municipal de ensino até 12 de fevereiro
de 1995.

6 - Todos nesta condicdo, ingressantes até fevereiro de 1995,
ganharam a acao?

A grande maioria sim. Mas a Justica negou a alguns e, mesmo
com os recursos apresentados pelo SINPEEM, ficaram sem o rea-
juste.

7 - Quem ingressou apods fevereiro de 1995 teve a acdo inde-
ferida?

Ap6s o STF ter julgado inconstitucional a lei de Maluf, o De-
partamento Juridico do SINPEEM ingressou com ag¢ao para os pro-
fissionais de educa¢ao que entraram no servigo publico apods fe-
vereiro de 1995. Argumentamos que, independentemente da data
de ingresso, somos de um mesmo quadro e carreiras com a mes-
ma tabela de vencimentos. Portanto, quem ingressou apos feve-
reiro de 1995 ja estaria vinculado a mesma tabela, com os valores
padrdes de vencimentos relativos a sua referéncia. Portanto, com
o ganho judicial.

Infelizmente, foi negado provimento para quase a totalidade
nesta condigao.

8 - Se foi negada antes para quem ingressou apds fevereiro
de 1995, por que agora pode ser possivel ganhar?

Porque apos 15 anos de ter negado as agdes impetradas pelo
SINPEEM e outros, recentemente o STF julgou agao civil coletiva
reconhecendo o direito de 25,32% para os ocupantes dos cargos
de gestores, abrangendo, também, quem ingressou apos feverei-
ro de 1995 e quem perdeu anteriormente.

9 - Entao o SINPEEM esta entrando com nova agao civil cole-
tiva baseado nesta recente decisio do STF?

Exatamente. Nao podemos e nao ficaremos inertes diante desta
otima decisao.

10 - E liquido e certo que se o STF concedeu para os gestores
e dara ganho de causa também para os professores e o Quadro
de apoio?

Por coeréncia juridica deve. Nao é decisdao automatica que
dispense agao. Nao é liquido e certo, mas se ndo ingressamos com
a acao nao teremos nenhuma chance.

11 - Quem ingressou antes de fevereiro de 1995 e perdeu pode
participar desta acao coletiva do SINPEEM?

A Prefeitura de Sao Paulo, cumprindo a sentenca judicial, pa-
gou a quem perdeu anteriormente e constou na agao civil coletiva
dos gestores. Entao, quem perdeu também pode participar da acao
civil coletiva do SINPEEM, tendo ingressado antes ou apds feve-
reiro de 1995. Vamos buscar o direito!
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12 - Quem ingressou apds fevereiro de 1995 pode participar
da acdo civil coletiva do SINPEEM, mesmo que tenha sido re-
centemente?

Sim. Como dito aqui, a Justiga reconheceu o direito para ges-
tores que ingressaram apos 1995 e acessaram aos cargos de dire-
tor, coordenador pedagdgico, supervisor escolar e os que ocupam
a fungao de auxiliar de diretor.

13 - Quem ganhou, mudou de cargo apds fevereiro de 1995 e
deixou de receber, pode participar desta acdo?

Sim. Ganhou no cargo antigo e deixou de receber por mudan-
¢a de cargo por ingresso. Pode entrar pelo cargo novo (CL atual).

14 - Quem era adjunto, exonerou e prestou concurso de in-
gresso para titular, apos fevereiro de 1995, pode participar desta
acao.

Sim.

15 - Aposentado que ndo ingressou com a acdo ou perdeu
anteriormente pode participar desta acao civil coletiva do SINPE-
EM?

Nao ha nenhum impedimento neste caso. Portanto, pode sim.

16 - Quem tem dois cargos pode participar da acao pelos dois
cargos?

Sim. Deve preencher dois formuldrios e juntar a respectiva
nomeacao em cada um deles. O formulario esta disponivel no site
www.sinpeem.com.br.

17 - Quem tem dois cargos e ganhou em um deles pode in-
gressar para o outro?

Sim.
18 - O Quadro de Apoio a Educacao — agentes escolares e ATEs
— e 0s agentes de apoio que nao ganharam ou ndo ingressaram

com acao podem participar desta acao coletiva do SINPEEM?

Sim, preenchendo o formulario e anexando os documentos
solicitados.

19 - Nao filiado pode participar desta acao civil coletiva do
SINPEEM?

Nao filiado pode se filiar para ter o direito de participar.
20 - Onde encontrar a ficha com a proposta de filiacao?
Esta disponivel no site do sindicato (www.sinpeem.com.br)

21 - Posso me filiar e ja encaminhar junto o formulario e os
documentos solicitados?

Sim. E se nao houver margem para o desconto da mensalida-
de sindical no holerite comunicaremos para autorizar o débito
automatico na sua conta bancaria.

22 - Enviei o cadastro e os documentos solicitados. Terei con-
firmacdo que constarei na ac¢do civil coletiva do SINPEEM?

Sim. Apds a consolidagao e digitalizacao de toda a documen-
tacdo recebida, o SINPEEM fard a comunicagao por carta a cada
um. Observacdo: esse processo ainda demandara um tempo. Co-
municaremos largamente.

23 - Nao tenho certeza se ganhei esta a¢ao e tenho o indice no
holerite. E possivel saber?

Sim. Basta comparar o valor da sua referéncia padrao, que consta
no holerite, com o valor que consta nas tabelas de vencimentos,
publicadas na pagina 2 do Jornal do SINPEEM (acesse
www.sinpeem.com.br, link Informativos/Jornais). Se o valor do
holerite for maior é porque houve o ganho judicial. Para saber qual
foi o percentual concedido pela Justica, divida o valor que consta
no holerite pelo valor padrao que consta na tabela de vencimentos.

24 - Qual o prazo para adesdo a esta acao civil coletiva do
SINPEEM?

Até o dia 05 de setembro de 2022.

25 - Ha pessoas dizendo que se perdermos a a¢do terao de
pagar custas processuais e honorarios advocaticios. Esta infor-
macao procede?

Nao procede. O SINPEEM nao cobra custas processuais nem
honorarios advocaticios em caso de perda de a¢des e nada retém
quando ganha.

26 - Ingressei com a a¢do, que ainda esta em andamento, para
calculo do indice a ser aplicado no holerite, devo ingressar nova-
mente?

Nao pode e nao deve. Tem de aguardar.

27 - Ja ganhei esta acao e estou aguardando receber o preca-
torio. Posso participar desta acao civil coletiva?

Em hipétese alguma. O SINPEEM faz a devida comunicacao
quando o crédito do precatdrio for liberado pelo juiz. Nao caia em
golpes. Jamais pague ou faca transferéncia bancdria para supos-
tos advogados que ligam, enviam cartas ou mensagens via What-
sApp tentando se passar por advogados(as) do SINPEEM. O sin-
dicato jamais cobra qualquer valor para pagar custas processuais
para liberacao de precatorios.

28 - Esta ac¢do é para ampliar a quantidade de associados do
SINPEEM?

Ninguém ¢é obrigado a se filiar nem a permanecer filiado a
qualquer organizacao sindical, associativa, partidaria ou reli-
giosa.

O SINPEEM esta ingressando com esta acao civil coletiva de-
vido ao precedente que entendemos ter tornado jurisprudéncia,
que garantiu o direito de 25,32 % para quem ingressou também
apos fevereiro de 1995 e para quem nao ingressou ou perdeu an-
teriormente.

29 - Preciso entregar o formulario e os documentos solicita-
dos pessoalmente, na sede do SINPEEM?

Nao. Todos os procedimentos podem ser on-line. Todas as in-
formacoes e instrugdes estdao disponiveis no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br).

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacdo, informagoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educagdo e aposentadoria.
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PL n2 573/2021: SINPEEM contra a terceirizacao

Continua tramitando na Camara o Projeto de Lei n® 573/2021,
de autoria de uma vereadora, que autoriza o Executivo a imple-
mentar o sistema de gestao compartilhada nas escolas de ensinos
fundamental e médio da rede municipal de ensino, em parceria
com organizagdes da sociedade civil. Ou seja, autoriza a terceiri-
zacao das Emefs e Emefms.

O PL ja teve pareceres favoraveis da Comissao de Constituigao
e Justica e Legislagao Participativa (CCJ) e da Comissao de Admi-
nistragdo Publica. Também ja foram realizadas duas audiéncias
publicas obrigatdrias, atendendo ao que dispde os artigos 41, inci-
so XI, e 40, § 3% XII, da Lei Organica do Municipio.

Para ser aprovado, o PL precisa do voto favoravel da maioria
dos vereadores.

SINPEEM quer a retirada do PL da Camara

Contra o processo de terceirizagao do atendimento a deman-
da escolar — que ja ocorre na educagao infantil, com mais de duas
mil creches conveniadas —, o SINPEEM deixou claro o seu posi-
cionamento, ndo s6 nas reunides de negociagdo com o governo,
durante a campanha salarial, bem como nas audiéncias publicas
realizadas na Camara Municipal.

Na pratica, o que se pretende com este projeto é o uso e apli-
cagao de verbas publicas, transferindo para maos privadas e des-
truindo a carreira do magistério e os cargos que a compdem. De-
fendemos a aplicacdo de verbas publicas exclusivamente em es-
colas publicas.

| |

VALORIZACAD
I

O SINPEEM marcou presenca
nas duas audiéncias publicas
realizadas na Camara Municipal

Ilegal, o projeto prevé que os professores e gestores que tra-
balham nas unidades que passarem para o regime de gestao com-
partilhada poderao optar por estabelecer vinculo com a ONG.
Quem nao se submeter podera solicitar remogao.

O SINPEEM quer a retirada do projeto do Legislativo. Conti-
nuaremos lutando e pressionando, inclusive, caso seja necessario,
com acdes politica e judicial, para que este projeto ndo seja apro-
vado e sancionado.

Cursos EaD promovidos pelo SINPEEM

SETZMBRO

EMMI PIKLER: A CONCEPCAO, DIMENSAO E A ETICA DO CUIDAR

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 20/09, na drea do associado.
Periodo: 24/09 a 16/10.

OUTUBRO
0 PRINCIPIO DA GESTAO DEMOCRATICA
NAS PRATICAS ESCOLARES

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 27/09, na area do associado.
Periodo: 05 a 26/10.

NOVZINBKEO

FORMAGAO EM CONTEXTO: DIALOGOS SOBRE ACOES
ESTRUTURANTES DO PROCESSO DE DOCUMENTAR A PRATICA
EDUCATIVA PARA GARANTIR AS APRENDIZAGENS

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 25/10, na area do associado.
Periodo: 05 a 27/11.

AUTISMO: VIVENCIAS E PRATICAS
INCLUSIVAS NA ESCOLA PUBLICA

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 08/11, na drea do associado.
Periodo: 16/11 a 07/12.

IMPORTANTE: o publico-alvo de cada curso sera divulgado
na publicagdo da respectiva homologagao Didrio Oficial.
Os temas dos cursos podem sofrer alteragdes. As vagas sdo limitadas.

Mais informacoes no site cursos.sinpeem.com.br

PARCERIAS COM UNIVERSIDADES E CURS0S

O SINPEEM tem parceria com dezenas de instituicdes
de ensino superior em todas as regioes da capital e
do interior do Estado de Sao Paulo, além de escolas

de idiomas e cursos profissionalizantes.

Acesse: Sinpeem.com. br/universidades

PARCERIAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS

Encontre as especialidades médicas e/ou odontolégicas
que vocé deseja entre as clinicas e consultérios
que possuem parceria com o SINPEEM e oferecem
descontos especiais aos associados ao sindicato.

Acesse: Sinpeem.com.br/cm
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Decreto define critérios para a GLT;
SINPEEM conquista o pagamento para os
comissionados e exige valor igual para todos

Publicado no DOC de 09/08/2022, o
Decreto n® 61.678/2022 regulamenta a Gra-
tificagao por Local de Trabalho (GLT), fi-
xando critérios para a classificagao das
unidades educacionais que terdo direito a
este beneficio.

A GLT foi criada pela Lei n°® 14.660/
2007, conquistada pelo SINPEEM, e alte-
rada pela Lei n® 17.722/2021.

De acordo com o decreto, o beneficio
serd pago mensalmente aos profissionais
de educagdo que estiverem em exercicio
real e presencial.

As unidades que tém direito a GLT
nao receberdo a Gratificagdo de Dificil
Acesso. Se atualmente recebem, deixarao
de receber a partir do inicio do pagamen-
to da GLT.

Para fins de definicao e classificacao
das unidades educacionais consideradas
de dificil lotacao, serao observados os se-
guintes indicadores:

I - remogao: relagdo entre as vagas re-
manescentes do concurso de remogao e o
modulo fixado para a unidade;

IT - indicagao: relacdo entre a quanti-
dade de servidores que procederam a in-
dicacao de unidades e o total de servido-
res da unidade;

III - contrato por tempo determinado:
relagao entre profissionais contratados e o
total de servidores efetivos da unidade.

Para efeito de identificacao das unida-
des de dificil lotagao serao consideradas as
médias dos dados dos ultimos seis anos an-
teriores ao ano de exercicio.

SINPEEM garante
direito a GLT para os
comissionados

Como a lei garante a GLT para os pro-
fissionais de educagao das unidades que
tém este direito, sem distin¢ao de vincu-
lo, o SINPEEM insistiu com a SME que os
comissionados nao podiam ser excluidos
e a nossa reivindicacao foi atendida, ga-
rantindo a estes profissionais o pagamen-
to do beneficio.

Continuamos lutando por valor ma-
ximo e igual para todas as unidades que
receberao a GLT e queremos revisao para
resolver problemas existentes.

Os critérios fixados no Decreto n®
61.678/2022 para indica¢ao de unidade de
dificil lotagdo se reportam as remogoes
anuais dos profissionais em virtude das
condi¢bes socioambientais do local em

que a unidade educacional se encontra
instalada.

Serao atribuidos pesos as médias apu-
radas conforme previsto no Anexo II do
decreto:

Anexo Il integrante do Decreto n® 61.678, de 8 de agosto de 2022
TABELA DE ATRIBUICAO DE PESOS AS MEDIAS APURADAS

Porcentagem Referentes aos
Indicadores Peso Atribuido Indicadores
Remocéo 3 50%
Indicacdo 1 16,67%
Contratos por Tempo Determinado 2 33,33%
Neste ano, excepcionalmente, Lein®11.722/2021 foi aprovada sem o aten-

sera considerado o periodo entre julho e
dezembro de 2022 para o pagamento da GLT.

Apesar da luta e pressao do SINPEEM
para que o valor da GLT fosse igual para
docentes, gestores e Quadro de Apoio, a

dimento a nossa reivindica¢ao e agora re-
gulamentada pelo Decreto n® 61.678/2022,
sem a correcao desta distorcao, prejudican-
do o Quadro de Apoio, que tem remune-
racao menor.

Anexo | integrante do Decreto n® 61.678, de 8 de agosto de 2022
TABELA DE VALORES REFERENCIAIS POR QUADRO PROFISSIONAL E FAIXAS DE DIFICULDADE DE LOTAGAO (DL)

Quadro Profissional Faixa de Dificuldade de Lotac&o (DL) [Valor Referencial

Magistério Municipal DL 1 R$ 300,00
DL 2 R$ 690,00
DL 3 R$ 850,00
DL 4 R$ 1.100,00
DL & R$ 1.300,00
DL 6 R$ 1.500,00

Apoio a Educacédo DL 1 R$ 200,00
DL 2 R$ 300,00
DL 3 R$ 350,00
DL 4 R$ 400,00
DL & R$ 450,00
DL-6 R$ 500,00

Informacoées sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos,
certificados, declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br
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Concursos publicos: realizacao periodica
é conquista historica do SINPEEM

Em todas as reunides de negociagao da
campanha salarial deste ano o SINPEEM
cobrou da SME a publicagao dos editais de
concursos para PEI, Peif e professor de en-
sino fundamental II e médio, tendo em vis-
ta que o despacho do prefeito autorizando
a Secretaria a realizar concursos publicos
de ingresso para o provimento destes car-
gos foram publicados no Didrio Oficial da
Cidade (DOC) em novembro de 2021.

Gragas a nossa pressao, finalmente a
SME publicou os editais nas paginas 49 a
62 do DOC de 30 de agosto.

A obrigatoriedade de realizacao de
concursos sempre que houver 5% de car-
gos vagos € conquista historica do SINPE-
EM, que consta em lei.

Sao 3.250 vagas para professores de
educagao infantil e ensino fundamental I e
professores de ensino fundamental II e
médio. As inscrigdes devem ser feitas pelo
site da Fundagao Getulio Vargas (https://
conhecimento.fgv.br/concursos), responsa-
vel pela execugao do concurso, até as 16h
do dia 17/10/2022. A taxa é de R$ 66,95.

De acordo com os editais, a selecao sera
feita por meio de provas objetiva e discur-
siva, que serdo aplicadas em janeiro de
2023. Havera, ainda, prova pratica, com a
apresentacao de um plano de aula.

SINPEEM promovera
curso preparatorio

Com a publicagao dos editais, a exem-
plo dos concursos anteriores, o SINPEEM
organizara e realizara curso preparatdrio,
por meio de palestras tematicas, com am-
pla divulgacdao em seu site e redes sociais
sobre os critérios de participagao.

Vale destacar que o SINPEEM também
luta para que os aprovados nos concursos
em vigéncia sejam convocados, bem como
pela realizagao de concursos também para
os cargos do Quadro de Apoio e de gesto-
res, para atender as demandas das unida-
des escolares.

Convocacao e escolha
de vagas

A ultima convocagao ocorreu em 16/
08, quando foram convocados candidatos
aprovados em concursos para os cargos de
professor de educagao infantil, coordena-
dor pedagdgico, diretor de escola e super-
visor escolar.

A escolha de vagas para o provimento
dos cargos vagos sera realizada no audito-
rio da Cogep, na Avenida Anggélica, 2.606,
Consolacao, de acordo com os seguintes
cronogramas:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

12/09/2022

10h as 11h........ 7149 a 7180
11h as12h........ 7181 a 7210
13h as 14h........ 7211 a 7242
14h as 15h........ 7243 a 7271
15h as 16h........ 7272 a 7302
l6has17h........ 7303 a 7335
17h as 17h30.... retardatarios do dia

13/09/2022

10h as 11h........ 7336 a 7365

11h as 12h........ 7366 a 7395

13h as 14h........ 7396 a 7429

14h as 15h......... 1834 a 1853 (class. NNA)
15h as 16h......... 1854 a 1872 (class. NNA)
16h as 17h........ 1873 a 1891 (class. NNA)
17h as 17h30 .... retardatarios do dia

14/09/2022

13h as 13h30

14/09/2022

14/09/2022

COORDENADOR PEDAGOGICO

13h30 as 14h..... retardatarios do dia

DIRETOR DE ESCOLA

11h as 12h........ 990 ao 1027
.......................... 287 a0 296 - Lei n® 15.939/2013
12h as 12h30.... retardatarios do dia

SUPERVISOR ESCOLAR

10h as 10h45 .... 333 a 340
.......................... 92 a 94 - Lei n? 15.939/2013
10h45 as 11h.... retardatarios do dia

Veja a tabela de chamadas dos concursos, com a
quantidade de aprovados e de convocados pela SME:

DOCENTES

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL
Homologacao: DOC de 15/04/2016, pagina 47

Prorrogado até 31/12/2021 - Lei n® 17.675, art. 22 - DOC de 09/10/2021, pag. 01

Aprovados Convocados
LISTA GERAL 28.705 7.429
LEI N® 15.939/2013 4.273 1.891

AUXILIARES TECNICOS DE EDUCACAO

Homologacao: DOC de 14/08/2020, pagina 83

Prorrogado até 14/08/2024 - Despacho do secretario (DOC de 09/07/2022, pagina 59)

Aprovados Convocados
LISTA GERAL 3.487 2.663
LElI N° 13.398/2002 36 0
LElI N° 15.939/2013 597 (0]

GESTORES

COORDENADOR PEDAGOGICO

Homologacao: DOC de 14/08/2020, pagina 83

Prorrogado até 14/08/2024 - Despacho do secretario (DOC de 09/07/2022, pagina 59)

Aprovados Convocados
LISTA GERAL 1.902 1.164
LEl N2 13.398/2002 52 37
LEI N° 15.939/2013 590 427

Homologacao: DOC de 16/04/2016, pagina 53

DIRETORES

Prorrogado até 31/12/2021 - Lei n? 17.675, art. 22 - DOC de 09/10/2021, pagina 01

LISTA GERAL
LEI N2 15.939/2013

Aprovados Convocados
5.999 . 1.027
756 296

Homologacao: DOC de 16/04/2016, pagina 53

SUPERVISORES

Prorrogado até 31/12/2021 - Lei n® 17.675, art. 22 - DOC de 09/10/2021, pagina 01

Aprovados Convocados
LISTA GERAL 1.224 340
LElI N2 15.939/2013 180 94

As vagas que constam das tabelas sao baseadas nos editais, havendo a
possibilidade da criacao de novas vagas no decorrer da validade dos concursos.

Atualizado em 16/08/2022 (DOC de 16/08/2022, paginas 50 a 52)
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Alerta: estelionatdrios continuam
aplicando o golpe dos precatorios

Associados com ou sem agdo tém recebido liga¢des telefoni-
cas, mensagens via aplicativos ou cartas de estelionatarios que se
passam por advogados do SINPEEM.

Estes golpistas, que dizem ser de escritorios de advocacia,
tentam se passar por advogados do Juridico do SINPEEM. Infor-
mam sobre o suposto valor que o servidor tem a receber e solici-
tam depdsito ou transferéncia de valores para a liberagdo de pre-
catorios. Nao pague nada a ninguém para liberar crédito de pre-
catorio.

Aguarde sempre a nossa comunicagao.

Jamais pague qualquer valor a quem ligue, envie cartas ou
mensagens via aplicativo, mesmo que contenha nome e foto do
presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, dados de advogados
do nosso Juridico ou a logomarca do sindicato, afirmando ser ne-
cessario o pagamento de custas ou outras despesas judiciais, pois
se trata de golpe.

Nao faca nenhum depdsito ou transferéncia bancaria.

NAO CAIAM EM GOLPES

O SINPEEM nao solicita, em hipotese alguma, depodsito de qualquer
valor para o pagamento de despesas judiciais e/ou advocaticias.
Também nao faz ligacao telefonica para a compra de precatorios.

DENUNCIE A POLICIA

Na davida, sempre entre em contato com o SINPEEM (av. Santos Dumont, 596,

Luz, telefone 3329-4500, e-mail: seuprocesso@sinpeem.com.br).

MAIS UM GOLPE UTILIZANDO

IMAGENS DO SINPEEM
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