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SINPEEM contesta o Siga o SINPEEM Precatdrios: Emenda
fechamento das salas de EJA nas redes sociais Constitucional ne 136/2025 é
na rede municipal de ensino . golpe contra os credores
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SINPEEM participara da marcha contra a reforma
administrativa e em defesa dos direitos dos servidores

No dia 29 de outubro, o SINPEEM participara da marcha contra a PEC n2 32/2020, convocada
pela CNTE e as centrais sindicais, em defesa dos servidores e dos servicos publicos.
A proposta prevé a destruicao de diretos dos trabalhadores e a precarizacao dos servicos
oferecidos a populacao, como educacao, saude, seguranca e previdéncia. Pagina 9

Professor a Pé: atividade cultural denuncia
descaso do governo com a educacao

O Professor a P& ndao & somente uma
atividade cultural. Aterceira edigao deste
importante evento, realizada no dia 13/
09, com a participagao de docentes,
gestores e profissionais do Quadro de
Apoio, aléem de incentivar que todos te-
nham uma vida saudavel, também teve
como finalidade denunciar o descaso do
governo Nunes com a educagao, por
meio do avango da privatiza¢ao, da ter-
ceirizagao e das péssimas condigoes de
trabalho, levando os trabalhadores ao
adoecimento e precarizando cada vez
mais 0s servigos publicos oferecidos a
populagdo. Pagina 10

Fernando Cardozo

Programa Sao Paulo Integral:
SINPEEM defende educagao R
integral com condiges abonos complementares de PISOS
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Sindicato defende a incorporacao dos

Em todas as reunioes com a SME, o SINPEEM t&m insistido no atendimento as reivindicagoes
funcionais e salariais da categoria. Entre elas a incorporagao dos abonos complementares de pisos
aos padroes de vencimentos dos docentes, gestores e Quadro de Apoio, ativos e aposentados. Tam-

Remocao: SINPEEM reivindica bém tem mantido o posicionamento contrario a politica de remuneragé@o por subsidio para o Qua-
remogao para ATEs e docentes dro dos Profissionais de Educagao e defendido a redugao da contribuicao previdenciaria dos servido-
em estagio probatorio res municipais de 14% para 11%, reducao do numero de alunos por sala/turma/agrupamento, verba

pagina 5 plblica para a educagao piblica e estatal, entre outros itens da nossa pauta. Pagina 6




Aeducacao dejovens e adultos (EJA) tem
de ser adotada, de fato, como uma politica
de reparacao para aqueles(as) que nao tive-
ram a garantia de acesso e permanéncia ao
ensino na idade certa.

Apesar de os governos afirmarem que
nao ha demanda para manter e ampliar o
atendimento da EJA, dados do Censo Esco-
lar de 2024 indicam que 66,6 milhoes de pes-
soas com 15 anos ou mais, em todo o pais,
nao concluiram a educacgado basica, o que de-
monstra uma demanda significativa para
esta modalidade de ensino. E a queda do
numero de matriculas para 2,4 milhdes
(7,7% a menos que em 2023) se deve exata-
mente a falta de oferta, de investimentos e
de agOes sistematicas para atrair e manter
na escola os estudantes que nao se alfabeti-
zaram ou nao concluiram sequer o ensino
fundamental.

O problema ¢ ainda mais grave para as
mulheres, que sao maioria na EJA. Muitas
sao maes solo, chefes de familia, trabalhado-
ras nos setores de servigos, comércio e indus-
tria. Quando a sala perto de casa ou do tra-
balho fecha, elas sao as primeiras a desisti-
rem, porque simplesmente nao tém como
conciliar tudo. Isto é injusto e reforca as de-
sigualdades.

O SINPEEM defende que todas as Eme-
fs, Emefms e Emebss da rede municipal de
ensino de Sao Paulo oferecam EJA modular
e regular e que os docentes tenham a garan-

JORNAL DO SINPEEM

EDITORIAL

EDUCAglﬂ\OIDE JOVENS E ADULTOS:
UMA POLITICA DE REPARACAO

tia da Jeif anual, a fim de evitar prejuizos fi-
nanceiros ao longo do ano.

Defendemos, ainda, que a Secretaria Mu-
nicipal de Educac¢ao (SME) flexibilize o na-
mero de matriculas por turma, para assegu-
rar os direitos ao acesso, permanéncia e as
aprendizagens, tendo em vista que é por
meio da educagao que a classe trabalhadora
tem ascensao social e, negar a EJA, é negar o
direito fundamental e constitucional de aces-
so a educacgao.

Como responsabilidade e compromisso
social, a SME deve garantir oferta de EJA em
todas as unidades da rede municipal de en-
sino, investir em divulgacao e nas buscas ati-
vas de estudantes.

Porém, a forma como a Secretaria tem
conduzido as matriculas vem impedindo a
formacao de turmas, partindo do principio
de que para abrir uma classe sdo necessarios
30 estudantes.

O SINPEEM vem debatendo com a SME
a necessdria e intransigente defesa da EJA,
bem como a autonomia dos Conselhos de Es-
cola, que conhecem os seus territorios e de-
mandas.

SINPEEM sempre na luta!
A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

setembro de 2025

TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2025 DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO (QPE)
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

DIRETORIA
Presidente Claudio Fonseca
Vice-presidente José D Fernandes

Cleiton Gomes da Silva
Vice-secretdrio-geral Joeferson Faccin José de Almeida
Secretaria de Finangas Doroty Keiko Sato
Vice-secretaria de Finangas ----------------=---meeeomeeem Cleonice Helena Oliveira da Silva
Secretdrio de Administragdo e Patrimonio - --- Josafa Araujo de Souza
Secretaria de Imprensa e Comunicagdo ----- --- Valéria de Jesus Silva

Secretério-geral

Vice-secretdrio de Imprensa e Comunicagdo ----------- Edivaldo dos Santos Nascimento
Secretaria de Assuntos Juridicos -------------------uneeeen Lilian Maria Pacheco
Vice-secretdrio de Assuntos Juridicos -------------------- Romildo Rodrigues da Concei¢do
Secretaria de Formagdo Patricia Pimenta

Vice-secretaria de FOrmagao --------------=-sssssemmmnnnaae Laura de Carvalho Cymbalista
Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais ------- Célia Cordeiro da Costa
Secretdria de Politica Sindical --------------------- --- Lourdes Quadros Alves

Secretdrio de Assuntos do Quadro de Apoio ------------ José Corsino da Costa
Vice-secretaria de Assuntos do Quadro de Apoio ----- Nilde Barbosa Costa
Secretaria de Seguridade Social/Aposentados ---------- Luzinete Josefa da Rocha

Secretdria para Assuntos da Mulher Trabalhadora ---- Vanessa Couto da Silva

Secretaria de Saude e Seguranga do Trabalhador
Secretario Antirracista e da Diversidade -------
Secretaria de Assuntos da Primeira Infancia -- --- Michele Rosa Oliveira
Secretario de Organizagdo Regional ----------------------- Juliano Godoi

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO
Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-000 - Luz - Sdo Paulo - SP - Fone 3329-4500
www.sinpeem.com.br — e-mails: sinpeem @ sinpeem.com.br — imprensa @ sinpeem.com.br

Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n® 24440.025576/89

Secretario de Politicas Sociais ------------==---====meee- Jodo Batista Magalhdes Paes de Barros Filho
--- Shirlei Aparecida Rodrigues Sousa Aratjo
--- Jodo Baptista Nazareth Jr. (in memoriam)

DIRETORES REGIONAIS

Ana Lucia Gama Marques - Claudia Cristina Alves de Souza
Diogo Mautone da Silveira - Flavia Cristina Alves de Jesus
Francisco Livino de Noronha Neto - Lucas Antonio Nizuma Simabukulo
Maria Cristina de Jesus Novaes - Nelson Luiz Gimenes Galvao
Raquel Macedo Urias dos Santos - Renato Rodrigues dos Santos
Ricardo Cardoso de Moraes - Sabrina Teixeira - Silvana Zuculin

SINPEEM

\TO DOS IAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Jornalista responsével: Graga Donegati - Mtb 22.543
Diagramagdo: José Antonio — 60 mil exemplares
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REF/GRAUS ‘ A ] B [ c ] D | E
Apoio a Educacdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 1.647,67 1.754,78 1.868,81 1.980,22 2.119,66
QPE-02 1.754,78 | 1.868,81 | 1.990,22 | 2.119,66 | 2.257,49
QPE-03 1.868,81 1.990,22 2.119,66 2.257,49 2.404,13
QPE-04 1.990,22 2.119,66 2.257,49 2.404,13 2.560,40
QPE-05 2.119,66 2.257,49 2.404,13 2.560,40 2.726,89
QPE-06 2.257,49 2.404,13 2.560,40 2.726,89 2.904,11
*QPE-07 2.404,13 2.560,40 2.726,89 2.904,11 3.092,94
*QPE-08 2.560,40 2.726,89 2.904,11 3.092,94 3.293,91
*QPE-09 2.726,89 2.904,11 3.092,94 3.293,91 3.508,04
*QPE-10 | 2.904,11 | 3.092,94 | 3.293,91 | 350804 | 3.736,11
*QPE-11 3.092,94 3.293,91 3.508,04 3.736,11 3.978,93
*QPE-12 | 329391 | 3.508,04 | 3.736,11 | 397893 | 4.237,50
*QPE-13 3.508,04 3.736,11 3.978,93 4.237,50 4.512,98
*QPE-14 | 3.736,11 | 3.978,93 | 4.237,50 | 451298 | 4.806,31
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.833,35 1.952,53 2.079,40 2.214,76 2.358,67
QPE-12 1.952,53 | 2.079,40 | 2.214,76 | 2.358,67 | 2.511,91
QPE-13 2.079,40 2.214,76 2.358,67 2.511,91 2.675,04
QPE-14 | 2214,76 | 2.358,67 | 2.511,91 | 267504 | 2.849,06
QPE-15 2.358,67 2.511,91 2.675,04 2.849,06 3.034,22
QPE-16 | 251101 | 267504 | 2.849,06 | 3.034,22 | 3.231,64
QPE-17 2.675,04 2.849,06 3.034,22 3.231,64 3.441,44
QPE-18 | 2.849,06 | 3.034,22 | 3.231,64 | 344144 | 3.66531
QPE-19 3.034,22 3.231,64 3.441 44 3.665,31 3.903,65
QPE-20 | 323164 | 3.441,44 | 3.66531 | 3.903,65 | 4.157,40
QPE-21 3.441,44 3.665,31 3.903,65 4.157,40 4.427,41
QPE-22 3.665,31 3.903,65 4,157,440 4.427 41 4.715,16
QPE-23 3.903,65 4.157,40 4.427,41 4.715,16 5.021,70
JBD - 30 horas/aula
QPE-11 | 2750,09 | 292900 | 3.119,29 | 3.322,08 | 3.538,02
QPE-12 2.929,00 3.119,29 3.322,08 3.538,02 3.767,91
QPE-13 | 3.119,20 | 3.322,08 | 3.538,02 | 3.767,91 | 4.012,82
QPE-14 3.322,08 3.538,02 3.767,91 4.012,82 4.273,69
QPE-15 3.322,08 3.538,02 3.767,91 4.012,82 4.551,36
QPE-16 3.538,02 3.767,91 4.012,82 4.551,36 4.847,29
QPE-17 3.767,91 4.012,82 4.551,36 4.847,29 | 5.162,52
QPE-18 4.012,82 4,551,36 4.847,29 5.162,52 5.498,10
QPE-19 4.551,36 4.847,29 5.162,52 5.498,10 | 5.855,37
QPE-20 4.847,29 5.162,52 5.498,10 5.855,37 6.235,76
QPE-21 5.162,52 5.498,10 5.855,37 6.235,76 6.641,35
QPE-22 5.498,10 5.855,37 6.235,76 6.641,35 7.073,00
QPE-23 5.855,37 6.235,76 6.641,35 7.073,00 7.532,74
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
**QPE-11 3.666,68 3.905,01 4.158,88 4.429,48 4.717,21
**QPE-12 3.905,01 4.158,88 4.429,48 4.717,21 5.023,72
**QPE-13 4.158,88 4.429,48 4.717,21 5.023,72 5.350,08
**QPE-14 4.429,48 4.717,21 5.023,72 5.350,08 5.697,99
**QPE-15 | 4.717,21 | 502372 | 5.350,08 | 5.697,99 | 6.068,36
**QPE-16 5.023,72 5.350,08 5.697,99 6.068,36 6.463,27
**QPE-17 5.350,08 5.697,99 6.068,36 6.463,27 6.882,89
**QPE-18 5.697,99 6.068,36 6.463,27 6.882,89 7.330,60
**QPE-19 6.068,36 6.463,27 6.882,89 7.330,60 7.807,30
**QPE-20 6.463,27 6.882,89 7.330,60 7.807,30 8.314,89
**QPE-21 6.882,89 7.330,60 7.807,30 8.314,89 8.854,79
**QPE-22 | 7.330,60 | 7.807,30 | 8.314,89 | 8.854,79 | 9.430,38
**QPE-23 7.807,30 8.314,89 8.854,79 9.430,38 10.043,34
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 | 4.889,10 | 5.206,98 | 554556 | 5.90585 | 6.289,87
QPE-12 5.206,98 5.545,56 5.905,85 6.289,87 | 6.698,49
QPE-13 | 554556 | 590585 | 6.289,87 | 6.698,49 | 7.133,94
QPE-14 5.905,85 6.289,87 6.698,49 7.133,94 7.597,51
QPE-15 | 6.289,87 | 6.69849 | 7.133,94 | 7.597,51 | 8.091,49
QPE-16 6.698,49 7.133,94 7.597,51 8.091,49 8.617,60
QPE-17 | 7.133,94 | 7.597,51 | 8.091,49 | 8.617,60 | 9.177,67
QPE-18 7.597,51 8.091,49 8.617,60 9.177,67 9.774,19
QPE-19 8.091,49 8.617,60 9.177,67 9.774,19 10.409,45
QPE-20 8.617,60 9.177,67 9.774,19 10.409,45 | 11.086,20
QPE-21 9.177,67 9.774,19 10.409,45 11.086,20 | 11.806,66
QPE-22 9.774,19 10.409,45 11.086,20 11.806,66 | 12.574,23
QPE-23 10.409,45 | 11.086,20 11.806,66 12.574,23 | 13.391,59
QPE-24 11.086,20 11.806,66 12.574,23 13.391,59 | 14.262,03

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
** Corresponde a tabela de vencimentos de PEls
Observagio: tabelas com a aplicagdo de 2,60% (Lei n2 18.235/2025),
publicadas na plataforma Clic, da Cogep.
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Programa Sao Paulo Integral:
SINPEEM defende a autonomia das escolas

O programa Sao Paulo Integral (SPI) vem
sendo ampliado pela SME dede 2015, sem que
as unidades educacionais da rede municipal de
ensino tenham, de fato, condi¢des. Nao ha in-
fraestrutura adequada e os modulos de docen-
tes, gestores e do Quadro de Apoio nao sao
suficientes para atender a demanda, provocan-
do a precarizagao do trabalho e o crescente in-
dice de adoecimento, numa total demonstra-
¢ao de desrespeito aos estudantes, as escolas e
aos seus profissionais, retirando, deliberada-
mente, o poder de debate e decisao dos Conse-
lhos de Escola.

Com a publicagao da Instrugao Normativa
n°38/2025, no DOC de 09/09, sem qualquer dis-
cussao com a comunidade escolar, a SME dei-
xa claro a manutengao e ampliacao do SPI em
2026, de forma unilateral e antidemocratica,
desconsiderando a autonomia pedagogica e os
projetos politicos-pedagogicos das escolas, as
especificidades dos territérios, a demanda e a
capacidade de atendimento na rede direta que,
além de causar problemas para as Emeis e Ce-
meis, pode implicar, por exemplo, em transfe-
réncia do atendimento da rede direta para a
indireta/conveniada ao forcar as Emeis a inte-
grarem o programa SPI.

Para o SINPEEM, para a ampliacdo do tem-
po de permanéncia dos alunos na escola, con-
forme consta no Plano Nacional Educacao
(PNE), devem ser asseguradas todas as condi-
¢Oes materiais, de infraestrutura, logistica, es-
pacos suficientes e adequados e modulos de
pessoal habilitado e qualificado para o desen-
volvimento do processo de ensino e aprendi-
zagem. Caso contrario, o que teremos sera ape-
nas um atendimento precarizado, em horario
estendido.

Acimulo de cargos

Além das condig¢des para o funcionamen-
to das escolas em periodo integral, a implanta-
¢ao e/ou expansao do periodo integral, as equi-
pes de docentes, gestores e Quadro de Apoio
devem ter quantidade suficiente e hordrios que
nao impossibilitem o acimulo de cargos.

A instrugao normativa sobre a organiza-
cao das unidades educacionais ainda sera pu-
blicada. O SINPEEM discute com a SME o pro-
grama SPI, sua repercussao e a protegao dos
direitos dos profissionais de educagao, defen-
dendo a manutencao dos direitos e solugado
para todas as situagoes de acimulo com incom-
patibilidade de horario.

SINPEEM reivindica participacéio e
decisdo pela unidade educacional

O SINPEEM exige decisao participativa e
democratica por meio dos Conselhos de Esco-

la, que tém competéncia legitima e legal para
decidir sobre o funcionamento e a organiza-
cao das unidades, considerando a realidade dos
territorios, condi¢does dos equipamentos, de-
manda local, recursos humanos existentes,
quantidade de alunos matriculados por sala/
turma/agrupamento, educacao especial na
perspectiva inclusiva, entre outros itens, para
assegurar o acesso, a permanéncia e educagao
de qualidade.

E essencial, ainda, que antes de qualquer
alteracdao nos turnos de funcionamento das
unidades escolares, possamos ter a inclusao na
Jeif para todos que por esta jornada optarem
como condi¢ao necessdria para a seguranca
funcional dos docentes.

Escola ndio é deposito

Defendemos educagao integral em tempo
integral com condi¢des plenas para educar e
aprender. Escola nao é depdsito e nao tem como
funcao plataforma de campanha politica. Por
isso, a SME deve respeitar os profissionais, os
estudantes e as suas comunidades.

As unidades educacionais devem convo-
car os seus Conselhos de Escola para, se ja es-
tiverem funcionando em tempo integral, ava-
liarem os resultados. Para as demais, com in-
dicagdo de inclusdo no programa ou a sua ex-
pansao, orientamos que avaliem e deliberem
sobre a implementagao do programa SPI, con-
forme consta na Instru¢ao Normativa n® 38/2025.
Senao houver aceitagdo, que enviem as atas para
o SINPEEM (sinpeem@sinpeem.com.br).

O SINPEEM reafirma a defesa da educa-
cao integral em tempo integral com condicoes
plenas para garantir o processo de ensino e
aprendizagem.

Implantacéio do SPI nas
unidades educacionais

Nas Emeis e Cemeis:

a) somente se comprovado o atendimen-
to a demanda da faixa etdria entre qua-
tro e cinco anos;

b) garantida a permanéncia de todas as
turmas da unidade educacional por
oito horas diarias;

¢) serao incluidas no programa SPI:

1. as Emeis que funcionam por oito horas
diarias;

2. as turmas de educacao infantil que fun-
cionam por oito horas diarias nas Emebss;

3. as turmas de educagao infantil que fun-
cionam por oito horas diarias nos Cemeis.

Nas Emefs/Emefms:

a) todas as turmas do 1° ano do ciclo de
alfabetizacdo serao incluidas no pro-
grama SPI. E, sendo estas turmas aten-
didas, as unidades educacionais pode-
rao priorizar os atendimentos dos 2%
e 3% anos em 2026;

b) em 2026, deverao ser mantidas no SPI
as turmas do 2% e 3% anos do ciclo de
alfabetizagao ja atendidas no ano em
curso. Todas estas turmas serao man-
tidas no programa até o final do ciclo
de alfabetizacao;

¢) asturmas do ciclo de alfabetizacao das
Emefs dos CEUs participarao do SPI com
carga hordria de sete horas didrias, sen-
do observada a articulagao do progra-
ma SPI com os demais programas e
agoes desenvolvidas nos CEUs;

d) nos ciclos interdisciplinar e autoral a
continuidade do SPI, dependera das
condi¢Oes de cada unidade, sendo ve-
dada a inclusao de novas turmas des-
tes ciclos no programa;

e) as turmas do ensino médio, periodo
diurno, participarao do programa em
turno integral de oito horas didrias,
totalizando nove horas/aula.

Horarios dos turnos:

v/ educacao infantil — atendimento de
oito horas didrias. Turnos sugeridos:
das 7h as 15h, das 8h as 16h ou das 9h
as 17h.

v ensino fundamental — atendimento de
sete horas didrias: 1° turno — das 7h as
14h; 2° turno — das 11h30 as 18h30 ou
das 12h as 19h;

v/ ensino fundamental — atendimento de
nove horas diarias, destinado as Eme-
fs dos CEUs, com curriculo de nove
diarias, conforme o Parecer CME n° 09/
2025): das 7h as 16h ou das 8h as 17h.

v ensino médio — atendimento de oito
horas diarias: das 7h as 15h.

Lembramos que ¢ atribuicao do Conselho
de Escola decidir sobre o horario de funciona-
mento da unidade. Propostas diferentes das
apresentadas na Instru¢ao Normativa n° 38/
2025 deverdo ser aprovadas pela supervisao
escolar e pelo diretor regional.



Observacoes importantes

1. As escolas de ensino médio terdo uma
hora e 15 minutos de intervalo, organizado em
trés tempos.

2. As unidades de ensino fundamental,
com turnos de sete horas diarias, terdo uma
hora de intervalo, organizado em dois tempos
de 15 minutos e um de meia hora, destinada a
alimentacao, higiene e atividades orientadas de
acordo com a faixa etdria atendida e o projeto
politico-pedagogico da unidade.

3. As unidades de ensino fundamental,
com turno tinico de nove horas, terao uma hora
e 30 minutos de intervalo, organizado em dois
tempos de 15 minutos e uma hora destinada a
refeicao, higiene e atividades orientadas de
acordo com a faixa etdria atendida e o projeto
politico-pedagdgico da unidade.

Horario coletivo

Mediante autorizacao expressa do diretor
regional de Educacao, serd permitida a realiza-
cado de trabalho coletivo de formacgao até as
20h30, bem como a flexibilizacao do namero de
horarios coletivos e/ou a possibilidade de ou-
tros horarios para a sua execucao, desde que nao
descaracterize o conceito de trabalho coletivo.

O SINPEEM defendeu e conseguiu esta fle-
xibilizagao para garantir maior possibilidade de
organizagao dos horarios e participagdo no tra-
balho coletivo de professores que acumulam.

Jornadas de trabalho
e duragdo da hora/aula

O SINPEEM lutou e conseguiu as atuais
jornadas de trabalho para os docentes. Nas dis-
cussOes sobre aumento do tempo de perma-
néncia dos alunos nas escolas, sempre afirmou
e cuidou para que nao haja altera¢ao das jor-
nadas e do tempo de duragao de 45 minutos
de cada hora/aula.

Foi grande o boato de que a duracao da
hora/aula passaria para 50 minutos, o que im-
pediria o acumulo de milhares de docentes.
Discutimos com a SME e insistimos para que
informasse se haveria alteragao. A resposta foi
negativa e a instrugao normativa nao dispoe
sobre aumento da duragao de hora/aula.

A alteracao da duracao da hora/aula sé
pode ocorrer com o proporcional aumento do
valor da hora/aula trabalhada, conforme o
SINPEEM conquistou e consta na Lei n® 14.660/
2007. Nao podemos aceitar o aumento da du-
racao da hora/aula, ainda que com maior va-
lor, inviabilizando acimulo de cargos.

Expansdo curricular

Na expansao curricular de Emeis e Cemeis
respeita-se a indissociavel relacao entre cuidar
e educar, os projetos politicos-pedagogicos, os
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ritmos das criangas e a intencionalidade do
docente.

No caso do ensino fundamental, a IN n®
38/2025 determina os Territérios do Saber or-
ganizados em experiéncias pedagogicas (arti-
go 12), desenvolvidos com base em planeja-
mento, que serd realizado entre os meses de
novembro e dezembro, considerando as neces-
sidades apontadas no PPP, a andlise da forma-
¢ao continuada, dos projetos e dos programas
ja implementados em dialogo com a comuni-
dade educativa, para ponderar sobre os resul-
tados das avaliagOes internas e externas, veri-
ficar professores interessados em assumir as
experiéncias pedagodgicas, continuidade ou
substitui¢ao das mesmas.

O programa SPI, com duragao de sete ho-
ras/relégio, segue com grade curricular seme-
lhante a que ja era praticada anteriormente.

Ja em escolas que tiverem carga hordria de
nove horas/reldgio diarias, no caso do ensino
fundamental I, professores de educagao infan-
til e ensino fundamental I (preferencialmente)
e/ou de ensino fundamental II e médio minis-
trarao 16 horas/aula de expansao curricular pe-
dagogica dos Territorios do Saber (artigo 15),
compostas por, no minimo, duas aulas da mes-
ma experiéncia pedagdgicas sendo que as au-
las de Lingua Inglesa, Arte e Educacao Fisica
serao ministradas pelo professor especialista
sem docéncia compartilhada. Desta forma, a
carga hordria semanal (com aulas de 45 minu-
tos) serd de 52 aulas, compostas pelas 25 ho-
ras/aula do regente, duas horas/aula de Arte,
trés horas/aula de Educacao Fisica, duas ho-
ras/aula de Inglés, duas horas/aula POSL,
duas horas/aula Poed e 16 horas/aula de ex-
periéncias pedagdgicas dos Territérios do Sa-
ber, preferencialmente com professor de en-
sino fundamental I. Ou seja, o proprio profes-
sor regente podera organizar projetos com as
experiéncias pedagogicas, compostas por, no
minimo, duas aulas da mesma experiéncia
pedagdgica e os professores do ensino funda-
mental II (Inglés, Arte, Educacao Fisica) po-
derdo propor projetos.

No caso do ensino fundamental II, nas uni-
dades com atendimento integral de nove ho-
ras, a carga horaria de Portugués e Matemati-
ca aumenta (eram cinco aulas semanais e se-
rao seis), além das experiéncias pedagodgicas
proprias de cada componente curricular suge-
ridas no artigo 16 da IN n® 38/2025, disponivel
no site www.sinpeem.com.br.

As experiéncias pedagogicas devem per-
fazer 16 aulas semanais, ministradas por pro-
fessores de ensino fundamental I ou de ensino
fundamental II e médio.

No ensino médio, a expansao curricular se
dara por meio das unidades de percurso que
compdem os diferentes itinerarios formativos,
inclusive a formagao profissional, organizados
de acordo com comunicado especifico.

Professor orientador de
educagdo integral

Os Cemeis e as Emeis contarao com um
professor designado para exercer a fungao de
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professor orientador de educagao integral
(Poei), sem prejuizo de suas atividades de re-
géncia de classes/aulas.

As Emefs, Emebss e Emefms contarao com
professor(es) especialmente designados para
exercer a fungao de Poei, sem prejuizo de suas
atividades de regéncia de classes/aulas e con-
siderando, exclusivamente, as turmas do ciclo
de alfabetizagao atendidas conforme segue:

I—um Poei para unidades com até seis tur-
mas;

IT - dois Poeis para unidades com sete a 12
turmas;

III - trés Poeis para unidades com 13 ou
mais turmas.

IMPORTANTE

As atividades de expansao de tempo das
turmas dos ciclos interdisciplinar e autoral nao
atendidas no programa SPI deverao ser reali-
zadas, preferencialmente, por meio dos proje-
tos que compdem o programa Mais Educagao
Sao Paulo.

Serao publicadas instru¢des normativas
especificas sobre os assuntos referentes a atri-
buicao de classes/aulas, experiéncias pedago-
gicas, modulo de professores das escolas inte-
grantes do SPI, procedimentos para designa-
¢ao de professor orientador de educacao inte-
gral (Poei).

Sera expedido atestado para fins de evo-
lugao funcional, conforme segue:

I - aos professores com experiéncias peda-
gogicas atribuidas a titulo de JEX, observados
0s seguintes critérios:

a) cargahoraria minima de 64 horas/aula
distribuidas em oito meses completos;

b) frequéncia igual ou superior a 85% da
carga horaria total do cronograma de
atividades homologado;

IT - ao professor designado para a fungao
de professor orientador de educagao integral
(Poei), observados os seguintes critérios:

a) carga horaria minima de 320 horas/
aula distribuidas em oito meses com-
pletos;

b) frequéncia igual ou superior a 85% do
total de TEX atribuidos, computando
os excepcionais JEX realizados duran-
te 0 ano.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacdo, informagdes sobre a vida funcional dos
profissionais de educagao e aposentadoria.
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Modulos de auxiliares técnicos de educacao
e de docentes ainda sao insuficientes

Em todas as reunides com a SME o SINPEEM tem cobrado a ampli-
ac¢ao dos modulos dos profissionais da educacao, para que as unidades
tenham os recursos humanos necessarios para o desenvolvimento de
uma educacao publica e estatal com qualidade social, em todos os terri-
torios da cidade de Sao Paulo.

Em meio as discussdes, apds a circulagdo de uma minuta na qual o
seu conteudo foi negado pelo secretario em exercicio, destacamos que:

v todos os mdédulos deveriam ser compostos apenas por efetivos,
tficando os contratados limitados a situagdes de suprir eventu-
ais licencas, readaptagdes ou outros afastamentos previstos em
lei, primando por realizagao de concursos e convocagao de con-
cursados como prevé a Lei n® 11.434/1993;

v 0 mddulo de auxiliares técnicos de educagao (ATEs) cogitado
na tal minuta era insuficiente, principalmente na educacao in-
fantil, levando em conta as especificidades do cuidar e educar
na educacao especial em uma perspectiva inclusiva de bebés e
criangas pequenas;

v/ mno caso de excedéncia, os ATEs devem ter prioridade na re-
mogao;

Com a publicagao das Instrugdes Normativas n® 39 e n® 40 no DOC
de 17/09, os problemas de redu¢ao do mddulo permanecem. A SME
persiste em tentar ampliar o periodo de atendimento sem oferecer con-
di¢des minimas necessarias para o funcionamento das unidades escola-
res, sobrecarregando os profissionais da educacao e causando insegu-
ranga funcional, inclusive por terem insistido em ndo dar prioridade,
nos concursos de remogao, aos ATEs e docentes que, por ventura, fica-
rem excedentes.

No entanto, conseguimos diminuir os danos, com o reconhecimen-
to apenas dos efetivos para compor os mddulos e garantindo que ne-
nhum CEI tenha menos de trés ATEs na inspecao.

1 - Composig¢ao do médulo de ATEs das unidades educacionais:

I - servidores em exercicio;
IT - servidores em readaptacao funcional;

III - servidores afastados por licenca médica, acidente de trabalho,
gestante e adogao;

IV - servidores respondendo a procedimento disciplinar por faltas;

V - servidores afastados para exercicio de mandato sindical.

Os ATEs que nao se enquadrarem nas situagoes especificadas per-
derdo a lotagao e, na hipdtese de retorno as atividades do cargo-base,
apos escolha de unidade na Cogep/Dicar, terdo a sua lotagao fixada a
titulo precario em unidade educacional onde houver vaga e serao ins-
critos de oficio no proximo concurso anual de remogao.

2 - Na existéncia de ATE em ntiimero superior ao definido no modu-
lo da unidade, sera considerado excedente aquele que detiver o menor
tempo de efetivo exercicio no cargo, computado até o dia 31 de dezem-
bro do ano anterior, sendo este tempo apurado de acordo com o artigo
64 da Lei n® 8.989, de 1979.

Para desempate, serdo utilizados os seguintes critérios, na ordem:

I - maior tempo de lotagdo na unidade na condi¢ao de titular do
cargo de ATE;

IT - maior tempo de servigo publico municipal, considerado, inclu-
sive, o exercido em cargos de inspetor de alunos, auxiliar administrati-
vo de ensino, auxiliar de secretaria e de secretario de escola;

III - maior idade.

Os excedentes serdo encaminhados a Diretoria Regional de Educa-
cao (DRE) da regiao ou, se de seu interesse, a SME/Cogep/Dicar, para a
escolha de vaga a titulo precdrio e serdo inscritos de oficio e sem priori-
dade no préximo concurso anual de remocao.

MODULO DE AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO/ SECRETARIO DE ESCOLA

AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAOQ
Unidade Educacional | Numero Funcéo inspetoria | Funcéo secretaria
de N° de cargos N° de cargos
classes/turmas/
agrupamentos
ate 16 03
CEl de 17a 24 04 01
a partir de 25 05
ate 9 03
CEMEI de 10a 19 04 01
de 20a 28 05
a partir de 29 06
EMEI — parcial ate 14 03 01
a partir de 15 04
EMEI — integral ate 14 03 01
a partir de 15 04
EMEF — integral de 9 | até 10 02 01
horas a partir de 11 03
ate 25 04
EMEF/EMEFM de 26 a 50 05 02
a partir de 51 06
EMEBS ate 30 03 01
a partir de 31 04 02
CEU - Gestao 06
CIEJA 02 02
CMCT 02
SECRETARIO DE ESCOLA
Unidade Educacional N° de cargos
EMEF/EMEBS 01
EMEFM 01
CIEJA 01

SINPEEM defende remocgéio como direito de todos

O edital para os concursos de remogao de 2025 dos docentes, gesto-
res e Quadro de Apoio foi publicado no Diario Oficial de 17/09.

As inscrigdoes devem ser feitas no periodo de 03 a 09/10/2025, por
meio eletronico, via Sistema EOL-Servidor.

Arelacao das vagas iniciais e potenciais a serem oferecidas sera pu-
blicada no DOC, considerando a projecao da organizacao da unidade
educacional 2026 e as existentes na data-base de 18/09/2025.

Para a remogao de 2025, excepcionalmente, serdo considerados:

a) no Concurso 03 - portador de laudo médico definitivo de rea-
daptagao funcional (ATEs - modulo de dois servidores por uni-
dade escolar);

b) no Concurso 03 - portador de laudo médico definitivo de rea-
daptagdo funcional (agente escolar - mddulo de dois servidores
por unidade escolar).

Os profissionais de educacao ingressantes a partir de 15/05/2023
que ainda nao adquiriram estabilidade no servigo publico municipal,
conforme previsto no Decreto n® 62.747/2023, po-
derdo se inscrever voluntariamente, em carater
provisorio, por forca de decisao judicial, em ca-
rater liminar.

O SINPEEM defende e reivindica o direito
de remogdo para todos os profissionais de edu-
cacao, inclusive os que se encontram em estagio
probatorio.

Clique no QR Code para acessar o edital
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SINPEEM mantém pressao pelo
atendimento as reivindicagﬁes da categoria

Apos a suspensao da greve, em maio, na tentativa de fragilizar a
unidade do SINPEEM, SEDIN e SINESP, que juntos compdem a Coor-
denacdo das Entidades Sindicais Especificas da Educagao (Coeduc),
bem como a nossa resisténcia contra a implementagao de remunera-
¢ao por subsidio também para os profissionais de educacao, a SME
resistiu em realizar reunides para discutir o cumprimento do protoco-
lo de negociagao.

A Coeduc insistiu e conseguiu fixar um calendario de reunides para
discutir nao s6 as questdes do protocolo, mas também as demais reivin-
dicagOes da categoria, que ndo se restringem a questao salarial, confor-
me pauta protocolada nas Secretarias Municipais de Educacao (SME) e
de Gestao (Seges).

Entre as principais reivindicagdes e encaminhamentos, inclusive
aprovados nas reunides de representantes sindicais e do Conselho Ge-
ral do SINPEEM estao:

a) antecipagao da aplicagao do indice de 2,55% (aprovado para
maio de 2026) para o més de outubro;

b) incorporagao dos abonos complementares de pisos para os pro-
fissionais de educacdo com os seguintes indices e respectivas
datas:

- 8,5%, a partir de 01 de outubro de 2025;
- 8,5%, a partir de 01 de janeiro de 2026;
- 10%, a partir de 01 de maio de 2026;

- 8,5%, a partir de outubro de 2026; e

- 11%, a partir de 01 de maio de 2026;

¢) manutengao da luta por valorizagao salarial e profissional,
com reajuste nunca inferior a inflagao;

d) naoimplementacdo da politica de remuneragao por subsidio;

e) ampliagao da diferenga entre cada referéncia padrao das tabe-
las de vencimentos do Quadro de Profissionais da Educagao de
6,5% para 10%;

f) enquadramento por evolugao funcional para o Quadro de Apoio
com os mesmos critérios dos docentes: tempo, titulos e tempo,
titulos combinados;

g) considerar para fins de evolugao funcional do Quadro de Apoio
graduagoes e pds-graduagoes;

h) gratificagdes com calenddrio de incorporagao aos padrdes de
vencimentos para docentes e gestores por especializa¢do, mes-
trado e doutorado;

i) descongelamento dos 18 meses relativos ao periodo pandémico,
para fins de aquisigao retroativa de quinquénios e sexta parte;

j)  revogacao da Lei n® 18.221/2024;

k) ampliagdo dos mdédulos dos docentes, gestores e do Quadro de
Apoio;

1) cumprimento da lei conquistada pelo SINPEEM, com a realiza-
¢ao de concursos sempre que houver 5% de cargos vagos;

m) convocag¢ao dos aprovados em concursos;

n) nao ao fechamento das turmas de educagao de jovens e adultos
(ETA);

0) Jeif como jornada do cargo docente para todos que por ela op-
tarem;

qQ

)

s)

t)

u)

V)

w)

X)

y)

z)

aa)

bb)

aprovagao, durante o 34° Congresso, do plano de lutas com
calendario de mobiliza¢des em defesa dos salarios e contra a
terceirizacao, também ainda neste ano;

revogacao da convocagao dos diretores para realizacao de
formacao forgada das chamadas escolas prioritarias;

ampliagdo dos mddulos de profissionais de educagao das
unidades educacionais;

manutencdo das atuais lotacdes de readaptados e ampliagao
do mdédulo de readaptados;

identificacao da demanda da educacao infantil e a oferta
prioritaria nas unidades da rede direta;

direito de participacao nos concursos de remogao para pro-
fessores e ATEs em periodo probatorio;

educacao especial na perspectiva inclusiva;

melhoria das condi¢des de trabalho e prevencao do adoeci-
mento;

melhoria da infraestrutura e de equipamentos das unidades
educacionais;

participacao das entidades sindicais na elaboragdo e decisao
sobre as instru¢des normativas que tratam sobre a organiza-
¢ao e o funcionamento das unidades educacionais, escolha/

atribuigao, opgao de jornadas, pontuagao, remogao, concur-

sos, formacao profissional e direitos funcionais;

composi¢ao e funcionamento do grupo de trabalho sobre
saude fisica e mental dos profissionais de educacao;

alteracdo do artigo 23 do Decreto n® 61.151/2022, reduzindo a
contribuigao previdencidria dos servidores ativos e aposenta-
dos, de 14% para 11%;

manter a pressao sobre a Prefeitura e o Judiciario pelo fim do
confisco previdencidrio.

N
é&
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SINPEEM exige alteracao dos
critérios para o pagamento do PDE

A primeira parcela do Prémio de Desem-
penho Educacional (PDE) de 2025 foi paga
em agosto, obedecendo ao que dispde o De-
creto n® 64.482/2025, que estabeleceu critéri-
os diferenciados para as unidades educacio-
nais da rede municipal de ensino, penalizan-
do os que adoecem e sao afastados, provo-
cando tensao e clima de pressao dentro das
unidades. Também vinculou o pagamento a
frequéncia dos alunos(as), participagao e re-

Ideb e avaliacoes
externas

Os resultados do Ideb, da Prova Sao
Paulo e do Saresp serao utilizados como cri-
térios para o pagamento do PDE para as
Emefs, segundo o Decreto n® 64.482/2025.

Nao podemos nos esquecer que o Ideb
foi utilizado na politica de responsabiliza-
¢ao unilateral pelas aprendizagens e puni-
cao de gestores.

Se por um lado a SME prevé o afasta-
mento de diretores onde as metas nao sao
atingidas, por outro lado, cria no PDE me-
canismo para pagar valor adicional aos ges-
tores onde os indices forem atingidos.

O SINPEEM segue discutindo os crité-
rios para o pagamento do prémio, defen-
dendo a incorporagao dos valores aos pa-
drdes de vencimentos de ativos e aposen-
tados.

sultado de avaliagOes externas.

Nas reunides com a SME o SINPEEM de-
fendeu o indice de ocupagao como um crité-
rio menos injusto. Reivindicacao atendida
parcialmente pela SME ao manter o indice
de ocupacgao nos CEIs. No entanto, manteve
posicao quanto ao critério para os que estao
lotados em Emeis, Emefs, Emefms, Ciejas e
Emebss.

O SINPEEM reafirmou sua posi¢ao con-

traria as politicas de premiagao e/ou bonifi-
cacao, a necessidade de valorizagao salarial,
condicOes de saude e trabalho. Entretanto,
enquanto houver prémio, defendemos que
todos os profissionais recebam de forma iso-
ndmica e sem punigoes.

Defendemos, ainda, que o acréscimo do
prémio seja aplicado sobre o valor institucio-
nal, como forma mais justa, e o nao desconto
por faltas abonadas e licencas médicas.

O fim do confisco previdencidrio e a
isencao para os servidores com doencas
graves e para que a Prefeitura reduza a
aliquota cobrada de ativos e aposenta-
dos, de 14% para 11% tem sido bandei-
ras defendidas pelo SINPEEM nas ulti-
mas campanhas salariais da categoria.

Em 2024, o Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) formou maioria, com sete vo-
tos a trés, para derrubar o confisco pre-
videnciario. No entanto, na ocasiao,
com o pedido de vistas dos processos
pelo ministro Gilmar Mendes, o julga-
mento foi suspenso e, até o momento, a
retomada da votagao das 13 Ag¢oes Di-
retas de Inconstitucionalidade (ADIs)
referentes a cobranga de 14% dos apo-
sentados sobre o que excede ao valor do

A realizacao de co

4 uma conquista 4,
VagaCS) eS;ll\IHIl’EEM(ieaﬁrma a sua posigao C% e
zados e precarizados € defende verba public
tataléobrou da SME transparénci
colar, auxiliar te . «
?agrelg{?;rsofessor de educagao ilnf‘ar\tll e e;ls;l\r;(c)i
de ensino fundamental I e médio, co?r e
escola e supervisor escolar com a realiza
A Coordenadoria de
da estao em validade, :
professor de educagao in ,
de ensino fundamental ITeme
dade expira em 16/06/2026.
Segundo a SME, foram
abertura de concursos %ara I}:Srin
1 I, professor de € :
gsgle;tgstéopem andamento pedidos de .auot
para os cargos de Peif e professor de ensin

Fim das terceirizacdes e realizagao

Sindicato luta contra o
confisco previdenciario

salario-minimo e outros itens da refor-
ma da Previdéncia (Emenda a Consti-
tuicao n® 103/2019) ndo consta na pauta
do STE.

Para pressionar pela aprovagao das
ADlIs, a direcao do SINPEEM se reuniu
em Brasilia com o ministro Gilmar Men-
des reiterando a necessidade de retirar
a cobranga imposta aos servidores pu-
blicos, ndo apenas do municipio de Sao
Paulo, mas de todo o pais, reivindican-
do ao ministro que solicite ao STF ur-
géncia na votagao das agdes e que ele
vote com a maioria, pelo fim do confis-
co, com efeito retroativo, para que os
prefeitos e os governadores devolvam
tudo que foi descontado injustamente
dos servidores.

Descongelamento de
quinquénios e sexta parte
tramita no Senado

de concursos publicos

o,
abli ouver 5%
ncurso publico sempre que h

EEM, que consta em lei. N
do s . ntraria aos contratos terceiri-

a e atualizagdo dos cargos vagos de
scnico de educagao, professor

cdo de novos concursos.
Gestao de Pessoas (Cogep) informou que ai-
até 29/11/2025, os concursos pa

fantil e ensino funda
dio. Para os cargos

encaminhados ped'ldo
ofessor de educagao infant
o fundamental 1l e médio e

de cargos

para escola publica e es-

de educacdo in-
fundamental I, professor
or pedagdgico, diretor de

ra os cargos de

mental I (Peif) e professor
de ATE e PEL, a vali-

s de autorizagao de
infantil e ensino fun-
diretor de
orizacao de reconvocagées
fundamental IT e médio.

Juntamente com a CNTE, o SINPEEM pressiona o Congresso
Nacional contra a Lei Complementar n® 173/2020, que suspendeu a
aplicacao de reajustes e congelou quinquénios e sexta parte no pe-
riodo pandémico, entre 28/05/2020 a 31/12/2021.

O Projeto de Lei Complementar n® 143/2020, que permite aos
Estados, municipios e ao Distrito Federal efetuarem o pagamento
retroativo dos direitos remuneratdrios congelados ja foi aprovado
na Camara dos Deputados no final de agosto e agora tramita no
Senado.

Uma importante vitoéria da nossa luta, com a realizacao de
manifestagoes e greve, que impediram que a Prefeitura de Sao Paulo
congelasse também nossa evolugao e promogao funcional.

No entanto, vale destacar que a aprovagao no Senado (e poste-
rior sangao presidencial da lei) é autorizativa, ou seja, a lei autori-
zara prefeitos e governadores a encaminharem projeto de lei para
as Camara Municipais ou Assembleias Legislativas, respecivamente,
para que este periodo seja descongelado, com efeito retroativo.

Portanto, apds a sua promulgagao, ainda dependera de leis dos
entes federados. Isto significa que temos de continuar a nossa luta
e pressao no Executivo e na Camara pelo descongelamento dos be-
neficios para os servidores municipais.
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SINPEEM defende matricula
prioritaria na rede direta

A SME tem fechado turmas na educacao infantil e impondo o atendi-
mento em horario integral nas Emeis, sob a justificativa de reducao da
demanda. No entanto, tem ampliado a rede parceira, como novos conve-
niamentos, avangando cada vez mais com a privatizagao da educacao.

O SINPEEM exige que a SME apresente com urgéncia estudo sobre
a demanda da educacao infantil, devolucao imediata dos prédios publi-
cos para a rede direta e planejamento para a extingdo da rede parceira
em até quatro anos.

Defendemos verba publica para a rede publica e estatal. Educagao
infantil é na rede direta!

SINPEEM exige melhores condicoes de trabalho

O SINPEEM tem reivindicado a SME urgéncia na garantia de me-
lhores condigdes de trabalho nos CEls, onde os profissionais de educa-
¢ao, sem espago adequado para o estudo, atividades e registros, ficam
mais suscetiveis ao adoecimento.

O sindicato discutiu, ainda, a necessidade urgente de garantir aten-
dimento educacional especializado para bebés e criancas que necessi-
tem, ainda que sem laudo, em fase de investigacao, de atendimento

especializado, lembrando que a atuagdao de AVEs é necessaria desde o
bercario.

Defendemos:

v/ redugdo do niimero de bebés e criangas pequenas por sala/tur-
ma/agrupamentos;

Paees em todos os CEIs, Emeis e Cemeis;
AVE:s e estagiarios/

recursos materiais especializados e prédios acessiveis;

N SN SN N

ampliagao de formagoes para todos os profissionais — docentes,
gestores e Quadro de Apoio;

\

fortalecimento da rede de apoio;

v/ garantia, por meio dos 6rgaos responsaveis, de atendimento ne-
cessario para o pleno desenvolvimento de bebés e criangas.

Precatorios: EC n2 136 é golpe contra os credores

Aprovada pelo Senado no dia 02/09/2025, a Emenda Constitucional
(EC) 136/2025, oriunda da PEC n® 66/2023, foi promulgada pelo Con-
gresso Nacional em 09/09, com mudangas significativas no pagamento
dos precatorios:

v retira as despesas com precatorios do teto de gastos da Unido a
partir de 2026;

v/ abre um novo prazo para os Municipios renegociarem as suas
dividas com o INSS (RGPS) e com seus Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPs) em até 300 parcelas, mediante ade-
sao a um programa de regularidade;

v estabelece limites escalonados para o pagamento de precato-
rios (dividas do governo reconhecidas por decisao judicial)
por Estados, municipios e Distrito Federal, com base na recei-
ta liquida do exercicio anterior. Os percentuais variam de 1%
a 5%. A partir de 2036, estes limites serao majorados em 0,5%
a cada dez anos, caso persista estoque de débitos judiciais ndo
quitados;

v define novos prazos para o parcelamento de débitos previden-
cidrios destes entes com os seus regimes proprios e, no caso
dos municipios, com o Regime Geral de Previdéncia Social.

Pagamento dos precatorios
pode ficar mais lento

Com a promulgacao da Emenda Constitucional n®136/2025, os Es-
tados e Municipios deverao destinar parte de suas receitas correntes
liquidas para o pagamento dos precatdrios.

No caso da Prefeitura de Sao Paulo, este percentual podera ser
menor do que o que vem sendo aplicado hoje, provocando maior mo-
rosidade no processo, lembrando que, atualmente, a Prefeitura esta
pagamento precatorios de 2010. H4 prioridade, possibilidade de acor-
do, mas é preciso obedecer a ordem cronoldgica.

Além disso, o fator de correcdo dos créditos também foi alterado.
Os valores ja langados, estao consolidados, porém, o fator de correcao
sera menor para os servidores que tém titulos precatdrios e ainda vao
demorar a receber.

O SINPEEM continua pressionando para que a Prefeitura nao re-
duza os recursos destinados ao pagamento dos precatorios.

Voceé ja informou os seus dados
bancarios para o SINPEEM?

O Departamento Juridico do SINPEEM solicita o cadastro ou atu-
alizagao dos dados bancarios aos associados com diretito aos precato-
rios para dar andamento ao pedido de levantamento do crédito, no
momento oportuno, e para que a transferéncia do valor seja efetivada
diretamente pelo Tribunal de Justiga de Stio Paulo (T]-SP) para a conta
do servidor.

O cadastro ou atualizagao estao disponiveis na drea do associado,
no site www.sinpeem.com.br, onde consta um passo a passo para facili-
tar o preenchimento das informagdes solicitadas.

No caso de impossibilidade de efetuar o cadastro ou atualizagao, o
associado deve entrar em contato com a Secretaria do SINPEEM - tele-
fone (11) 3329-4500.

Observagoes:

O SINPEEM orienta todos os associados com direito aos precatdri-
os, por meio de seus canais oficiais, para que efetuem o cadastro ou
atualizag¢do dos dados bancarios. Portanto:

a) sevoceéjarecebeu comunicado oficial do sindicato, faca ja a atu-
alizacao ou cadastre os seus dados bancarios;

b) caso nao tenha recebido comunicacgao oficial do SIANPEEM,
aguarde.
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Marcha contra a reforma administrativa
sera dia 29 de outubro, em Brasilia

Em tramita¢do no Congresso Nacional, as
mudangas previstas na reforma administrati-
va (PEC n® 32/2020) ameagam precarizar ser-
vicos essenciais do Estado, como saude, edu-
cacao, seguranga e previdéncia, destruindo
direitos dos servidores publicos, conquistados
com muita luta ao longo dos anos.

Além de acabar com a estabilidade dos
servidores publicos, a PEC também prevé:

@ cinco novos tipos de vinculos — experi-
éncia, prazo determinado, prazo inde-
terminado (sem estabilidade), cargos
tipicos de Estado (com estabilidade) e
cargos de lideranca/assessoramento;

@ fim da progressao automatica por tem-
po de servico e as promogoes ficam
vinculadas ao mérito/desempenho;

O extingdo da licenga-prémio e de adi-
cionais automaticos;

@ possibilidade de reducao de jornada
com reducao proporcional de salario,
em caso de crise fiscal;

@ cargos de lideranca e assessoramento
poderao ser ocupados também por
pessoas de fora do servigo publico;

@ avaliacao periddica com possibilidade
real de demissdo por desempenho in-
suficiente.

Apesar de os atuais servidores nao perde-
rem a estabilidade ou beneficios ja garantidos,
as novas regras podem atingir os reajustes sa-
lariais e precarizar o trabalho cotidiano.

Diante da iminéncia deste retrocesso, com
perdas significativas de direitos e o avango da
privatizagao dos servigos publicos, a CNTE, a
CUT e demais centrais sindicais, convocam
para a Marcha da Classe Trabalhadora em
Brasilia, que sera realizada no dia 29 de ou-
tubro, em Brasilia.

O SINPEEM estara em Brasilia, mais uma
vez, em defesa dos servidores, da manuten-
cao dos servicos publicos de qualidade para
toda a populagao, da valorizacao e das carrei-
ras dos profissionais de educagao e demais tra-
balhadores.

O SINPEEM estara em Brasilia, mais uma
vez, em defesa dos servidores, da manuten-
cao dos servicos publicos de qualidade para
toda a populagao, da valorizacao e das carrei-
ras dos profissionais de educagao e demais tra-
balhadores.

ANDAMENTO DAS ACDES JUDICIAIS

Jeif: agdo civil coletiva para
os docentes readaptados e
licenciados por periodo
superior a 30 dias

O SINPEEM ingressou com agao civil cole-
tiva, com pedido de liminar, para que a Justica
determinasse que a Prefeitura se abstivesse de
aplicar os artigos da Lei n® 18.221/2024 que dis-
poem sobre a suspensao da Jornada Especial
Integral de Formacao (Jeif) nos casos de readap-
tagdo e licenca médica por periodo superior a
30 dias. Suspensao que implica em perda de 33%
na remuneragao destes profissionais.

O SINPEEM obteve liminar judicial que
impediu a suspensao da Jeif em 31 de margo,
conforme fixado em instrugao normativa pela
SME.

Além disso, foi ajuizada agao e obtidas li-
minares pelo SINESP e SEDIN, entidades que
compoem a Coordenacgao das Entidades Espe-
cificas da Educagao Municipal (Coeduc), afas-
tando temporariamente a suspensao da Jeif.

A nao aplicagao da Lei n® 18.221/2024, que
implica na redugao ilegal e inconstitucional de
saldrios, ainda seréd julgada.

Conforme consta no protocolo de negoci-
acao da campanha salarial de 2025, se as limi-
nares das agoes coletivas foram derrubadas, a
suspensao da Jeif sé ocorrerd em até 90 dias.

O SINPEEM tem pressionado para que nao
haja suspensao da Jeif de nenhum docente.

Caso a liminar seja cassada, o SINPEEM
ingressara com mandado de seguranca indi-
vidual, com pedido de liminar.

O sindicato informara os associados, em
todos 0s seus meios de comunicac¢ao, sobre a
documentac¢ao necessdaria. Para aqueles que
ja entregaram os documentos para, na condi-

cao de readaptados, permanecerem na Jeif,
terao somente de juntar o holerite que com-
prove a reducao dos saldrios em decorréncia
da suspensao da jornada, caso isto ocorra.

Acdio da URV

Atualmente, a acdo da URV continua na
fase de cumprimento de sentenga, em favor do
SINPEEM e de seus associados, determinan-
do que a Prefeitura aplique 9,12% sobre os sa-
larios dos profissionais de educagao, retroati-
vos a abril de 2019. No entanto, no momento
do cumprimento da sentenga a Prefeitura apre-
sentou embargo, afirmando que ja cumpriu a
decisao.

Em margo de 2025 a juiza nomeou um novo
perito, que devera ser intimado pelo cartério
judicial para se manifestar sobre o encargo e
apresentar estimativa de seus honorarios. O
perito devera verificar se a alegacao da Prefei-
tura, que reconhece o direito, mas que ja fez a
conversao dos saldrios em URYV, relativa ao pe-
riodo de margo a julho de 1994, conforme de-
terminou lei federal de 1994, por meio da rees-
truturacao de carreiras ocorrida em 2007.

O perito apresentard laudo a juiza que
comprovard ou nao o cumprimento pela Pre-
feitura. O SINPEEM ja apresentou contestagao,
demonstrando que a administracao municipal
nao devolveu o percentual e os valores devi-
dos, por meio da reestruturagao de carreiras.

Acdio dos 62%

Conquistamos sentenca favoravel sobre
esta acao civil coletiva, que beneficia os pro-
tissionais de educacao que estavam em exer-

cicio na Prefeitura de Sao Paulo em setembro
de 1994. A acdo estd na fase de cumprimento
da obrigacao de fazer e de pagar.

Sao milhares os associados para quem o
SINPEEM obteve o ganho judicial, resultante
de diferenca salarial devida e calculada entre
setembro de 1994 e abril de 1997. Cada servi-
dor possui um valor calculado e homologado
pelo juiz, que em seguida expede os titulos
precatdrios.

Os precatdrios sao expedidos quando o
valor a ser recebido por decisao judicial é su-
perior a R$ 28.972,50. Valor menor é conside-
rado requisi¢ao de pequeno valor (RPV), pago
em tempo menor e sem a necessidade de obe-
decer a ordem cronoldgica.

Os precatorios referentes a esta agdo pos-
suem ordem cronoldgica a partir de 2024. Paga-
mentos de RPV e precatorios por prioridade para
maiores de 60 anos ou para 0s que possuem
doengas graves tém ocorrido continuamente.
Milhares de associados ja receberam. Outros
aguardam receber, por meio de transferéncia
direta pelo Tribunal de Justiga (TJ).

Acdo dos 25,32% para todos

Sob ajustificativa de que os professores(as)
nao devem ter o mesmo direito reconhecido
judicialmente para os gestores, porque nao per-
tencem a mesma carreira, o Tribunal de Justi-
canegou o provimento desta acao. O Departa-
mento Juridico do SINPEEM apresentou agra-
vos, que subiram para o Superior Tribunal de
Justica (STJ). Infelizmente, os agravos foram
incompreensivelmente negados.

O Departamento Juridico do SINPEEM
estd analisando a decisdao do STJ para os re-
cursos cabiveis.
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SINPEEM realizou a terceira edicao do Professor a Pé

No dia 13 de setembro o SINPEEM reali-
zou 0 3° Professor a Pé, caminhada cultural por
locais importantes da cidade de Sao Paulo. O
evento tem como finalidade aproximar a po-
pulagao da realidade dos profissionais de edu-
cacao da rede municipal de ensino, denunciar
os ataques do governo a educagdo e aos seus
trabalhadores e incentivar que todos tenham
uma vida mais saudavel, em defesa da educa-
¢ao e contra a violéncia, além de fazer com que
as pessoas passem a conhecer e a se apropriar
dos espagos publicos que a cida-
de oferece, como museus, pragas,
monumentos, entre outros.

As atividades tiveram inicio
as 9h, no Centro Cultural do
SINPEEM, com a apresentagao
da cantora Lua Abram e do vio-
lonista Rafael Shimidt. Na sequ-
éncia, os participantes assistiram
a palestra com Rita Von Hunty,
critica cultural, professora, pes-
quisadora, colunista e educado-
ra popular, que falou sobre a im-
portancia estratégica da educagao na formagao
cidada e, consequentemente, nas mudangas da
sociedade.

“Todo projeto educacional é civilizacional.
Educar, dentre as muitas etapas de significa-
¢ao, é preservar, dar continuidade aos valores,
modos de vida, de perceber e interpretar a re-
alidade. Educar ¢é instrumentalizar”, ressaltou
Rita, ressaltando o importante papel dos sin-
dicatos e demais movimentos sociais e coleti-
vizagOes, que tém a responsabilidade de com-
preender, alertar e mobilizar os trabalhadores

Fotos: Fernando Cardozo e Graga Donega

e toda a sociedade sobre a importancia do pro- Participantes distribuiram carta a populagﬁo denunciando
cesso de ensino e aprendizagem. “A educacao, o descaso do governo Nunes com a ed ucagao

em todos os niveis, ¢ uma ferramenta de trans-

formacao da sociedade e tem de ser valoriza- Durante o percurso, os profissionais de educacao distribuiram carta a populagao denunci-
da”, completou. ando o governo do prefeito Ricardo Nunes, que ndo tém politica de valoriza¢ao dos profissionais

ApOs a palestra, para incentivar a pratica  de educagdo — docentes, gestores e Quadro de Apoio —, terceiriza servigos essenciais e quer tercei-
esportiva, foram sorteadas trés bicicletas entre  rizar a gestao das escolas, precarizando cada vez mais a rede municipal de ensino, com péssimas

os associados participantes do evento. Os con- condic¢des de trabalho, violéncia e adoecimento, tendo em vista os modulos insuficientes, fecha-
templados foram: Luiz Fernando Freitas, Dei-  mento de salas de EJA, salas/turmas superlotadas e a falta de infraestrutura para que tenhamos
se Ferreira e Juliana Cristina dos Santos. escolas saudaveis e seguras.

Caminhada por pontos turisticos e culturais

Separados em grupos, para garantir a seguranca de todos, os par-
ticipantes do Professor a Pé sairam em caminhada em dire¢ao ao cen-
tro histérico da cidade, sob a orientagao de monitores e guias turisti-
cos, passando por locais icOnicos, com arquiteturas diversas, como o
Museu de Arte Sacra, Parque da Luz, Estagao Julio Prestes, Sala Sao
Paulo, cruzamento das avenidas Ipiranga e Sao Joao, Largo do Pais-
sandu, Patio do Colégio, Teatro Municipal, Edificio Matarazzo, Edifi-
cio Martinelli, entre outros, encerrando a caminhada no Mercado Mu-
nicipal.

Em cada parada, a oportunidade de conhecer um pouco mais
sobre a cidade e a sua historia. No caminho, o privilégio de presenciar
varias expressoes culturais por meio da musica de repentistas, violi-
nistas, sanfoneiro e presenciar, inclusive, uma manifestagao cultural
regional que acontecia na Estacao da Luz. Arte popular, rica e eclética,
que ressoa em cada canto desta cidade que acolhe gente de todo o pais
e do mundo, exalando as mais diversas culturas para os seus morado-
res e visitantes e que, infelizmente, na correria do dia a dia, passam
despercebidas.




