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Associados receberdo =
carta com SENHA, que deverd
ser apresentada no local
de vota¢do, juntamente com
o holerite original do més
de abril de 2011 e a
cédula de identidade (RG)
ou outro documento

oficial com foto.

Quatro chapas concorrem a eleicdo para a Diretoria do
SINPEEM, triénio 2011/2014, que sera realizada no dia 13 de
maio. Pela primeira vez, a votagdo ocorrera por meio de ur-
nas eletrénicas e/ou manuais, em postos espalhados por to-
das as regides da cidade.

Tém direito ao voto todos associados ativos e aposenta-
dos quites com suas obrigac¢des, que tenham se filiado até o
dia 13 de novembro de 2010.

Os associados receberdo em sua residéncia uma carta con-

tendo o numero do RF e senha (comprovante de habilitacdo),
gue devera ser apresentada no momento do voto, juntamen-
te com o holerite original do més de abril de 2011 e cédula de
identidade (RG) ou outro documento com foto, no local de
votacdo. A carta serd carimbada e rubricada, servindo como
comprovante de votacédo para todos os fins.

PARTICIPE DA ELEICAO.
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EDITORIAL

NOSSA LUTA PARA MANTER E AMPLIAR CONQUISTAS
EAS ELEIGOES PARA A DIRETORIA

No dia 07 de abril, nosso sindicato deu mais
uma demonstracdo de sua organizagdo, repre-
sentatividade, disposicédo de lutar e compromisso
com as reivindicagdes da categoria.

Por mais simples e 6bvio que possa parecer,
compor a pauta de reivindicagdes, contemplando
todos os segmentos e assuntos do dia a dia das
escolas e da nossa categoria, ndo é tarefa facil.
Exige avaliacdo, fixacdo de objetivos, metas e a
escolha dos melhores instrumentos de pressao
e procedimentos negociais para alcanga-los.

No inicio de cada ano e ja na primeira reu-
nido, os representantes sindicais do SINPEEM de-
batem os itens que devem compor a pauta a ser
entregue ao governo. Antes de submeté-la a
aprovacao em assembleia, esta proposta de pauta
¢ divulgada amplamente através do nosso site,
boletins enviados por e-mail e impressos, mural
e jornal enviado para todos os associados.

Com esta divulgacdo, recebemos sugestdes
de itens a serem incluidos sobre questdes refe-
rentes a remuneracao, beneficios, direitos, de-
senvolvimento na carreira, funcionamento das
escolas, organizacédo do ensino, condices de tra-
balho, entre outros.

Na sequéncia, esta pauta, indicada inicial-
mente pelos representantes, com as demais co-
laboragBes realizadas conforme o descrito aci-
ma, é debatida e submetida a votacao no Conse-
lho Geral e em assembleia geral da categoria,
convocada pelo sindicato para este fim.

De fato, um processo trabalhoso e incomum
em comparagao ao que realizam outras entidades,
mas que tem dado legitimidade as reivindicag@es
que apresentamos ao governo. Como ndo basta ter
uma pauta bem construida, legitima e justa, te-
mos também de cuidar de forma responsavel em
como conduzir todos os procedimentos para que
tenhamos sucesso nas negociacoes.

Sucesso que depende muito de conheci-
mento técnico, juridico, educacional e de finan-
cas publicas na mesa de negociacao, mas, prin-
cipalmente, da organizacdo da categoria para
lutar, pressionando o governo a nos atender.

Nos Ultimos anos, a conjugacdo de todos 0s
procedimentos, que vao da construgdo da pauta e
sua aprovacdo aos movimentos que realizamos, tem
dado resultados ndo obtidos por outras categorias
de servidores publicos e também do setor privado.

S&o exemplos de conquistas resultantes das
nossas lutas a incorporacéo de gratificagBes, al-
teracdo na denominacdo de cargos docentes, fi-
xacdo da JBD como jornada docente, ampliacdo
de referéncias para o quadro de apoio, enquadra-
mento por evolucdo funcional, direitos para os
profissionais de CEls, antecipacdo de 50% do dé-
cimo terceiro salario, hora/atividade/CEls, auxi-
lio-alimentacdo; realizacdo de concursos para
ATEs, professores e gestores; manutencao de exce-
dentes/CEls nas unidades de lotag&o; isonomia sa-
larial entre ativos, aposentados e readaptados, ele-
vacdo do valor do piso com garantia de incorpora-
¢éo do Abono Complementar, entre outros.

Para este ano, temos garantido o indice de
10,19%, a ser aplicado em maio para todos os ati-
vos, aposentados, readaptados, professores sem re-
géncia e em licenca médica. Uma conquista que
queremos ampliar, reivindicando e lutando para
que o percentual de 33,79%, também conquistado
na luta durante a nossa campanha salarial do ano
passado, seja pago em uma Unica parcela.

E isto! Lutando temos obtido conquistas im-
portantes e 0 nosso sindicato é o Unico a se expor,
envolver recursos na convocacdo, organizagao,
mobilizac&o e presséo sobre 0s governos.

Com sua atuagdo e coeréncia, tem crescido
numericamente ganhando, cada vez mais, mai-
or representatividade.

Representatividade que também deve es-
tar presente na participacdo de todos os asso-
ciados na eleigdo para a Diretoria, que ocorrera
no dia 13 de maio.

Um sindicato forte ndo pode deixar de ter
sua direcdo legitimada pela vontade da maioria,
através do processo eleitoral democratico.

O SINPEEM, entidade demaocratica e inde-
pendente, realiza eleigdo a cada trés anos. Espe-
ramos e queremos contar com a participacédo de
todos, demonstrando reconhecer a luta do sin-
dicato, representatividade e legitimidade de sua
direcao.

Todos as urnas no dia 13 de maio.
A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente
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Tabela de vencimentos - abrili2011

REF/GRAUS | A | B | C | D | E
APOIO A EDUCACAO

QPE-01 637,32 678,74 722,84 769,81 819,86
QPE-02 678,74 722,84 769,81 819,86 873,15
QPE-03 722,84 769,81 819,86 873,15 Cre) el
QPE-04 769,81 819,86 873,15 929,91 990,35
QPE-05 819,86 873,15 Cre) Cil 990,35 1.054,74
QPE-06 873,15 929,91 990,35 1.054,74 1.123,29
*QPE-07 929,91 990,35 1.054,74 1.123,29 1.196,30
*QPE-08 990,35 1.054,74 1.123,29 1.196,30 1.274,07
*QPE-09 1.054,74 1.123,29 1.196,30 1.274,07 1.356,88
*QPE-10 1.123,29 1.196,30 1.274,07 1.356,88 1.445,10
*QPE-11 1.196,30 1.274,07 1.356,88 1.445,10 1.539,01
*QPE-12 1.274,07 1.356,88 1.445,10 1.539,01 1.639,04
*QPE-13 1.356,88 1.445,10 1.539,01 1.639,04 1.745,56
*QPE-14 1.445,10 1.539,01 1.639,04 1.745,56 1.859,01

JB - 20 HORAS/AULA

QPE-11 709,10 755,20 804,29 856,63 912,27
QPE-12 755,20 804,29 856,63 912,27 971,55
QPE-13 804,29 856,63 912,27 971,55 | 1.034,67
QPE-14 856,63 912,27 971,55 1.034,67 | 1.101,95
QPE-15 912,27 971,55 | 1.034,67 1.101,95 | 1.173,57
QPE-16 971,55 | 1.034,67 | 1.101,95 1.173,57 | 1.249,94
QPE-17 1.034,67 | 1.101,95 | 1.173,57 1.249,94 | 1.331,10
QPE-18 1.101,95 | 1.173,57 | 1.249,94 1.331,10 | 1.417,66
QPE-19 1.173,57 | 1.249,94 | 1.331,10 1.417,66 | 1.509,87
QPE-20 1.249,94 | 1.331,10 | 1.417,66 1.509,87 | 1.608,02
QPE-21 1.331,10 | 1.417,66 | 1.509,87 1.608,02 | 1.712,45
JBD - 30 HORAS/AULA
QPE-11 1.063,69 | 1.132,88 | 1.206,50 1.284,93 | 1.368,44
QPE-12 1.132,88 | 1.206,50 | 1.284,93 1.368,44 | 1.457,38
QPE-13 1.206,50 | 1.284,93 | 1.368,44 1.457,38 | 1.552,10
QPE-14 1.284,93 | 1.368,44 | 1.457,38 1.552,10 | 1.653,00
QPE-15 1.368,44 | 1.457,38 | 1.552,10 1.653,00 | 1.760,41
QPE-16 1.457,38 | 1.552,10 | 1.653,00 1.760,41 | 1.874,83
QPE-17 1.552,10 | 1.653,00 | 1.760,41 1.874,83 | 1.996,79
QPE-18 1.653,00 | 1.760,41 | 1.874,83 1.996,79 | 2.126,58
QPE-19 1.760,41 | 1.874,83 | 1.996,79 2.126,58 | 2.264,78
QPE-20 1.874,83 | 1.996,79 | 2.126,58 2.264,78 | 2.411,90
QPE-21 1.996,79 | 2.126,58 | 2.264,78 2.411,90 | 2.568,75
JEIF E J-30 (CEI)
**QPE-11 1.418,22 | 1.510,40 | 1.608,60 1.713,25 | 1.824,53
**QPE-12 1.510,40 | 1.608,60 | 1.713,25 1.824,53 | 1.943,09
**QPE-13 1.608,60 | 1.713,25 | 1.824,53 1.943,09 | 2.069,35
**QPE-14 1.713,25 | 1.824,53 | 1.943,09 2.069,35 | 2.203,86
*»*QPE-15 1.824,53 | 1.943,09 | 2.069,35 2.203,86 | 2.347,19
**QPE-16 1.943,09 | 2.069,35 | 2.203,86 2.347,19 | 2.499,89
**QPE-17 2.069,35 | 2.203,86 | 2.347,19 2.499,89 | 2.662,20
*»*QPE-18 2.203,86 | 2.347,19 | 2.499,89 2.662,20 | 2.835,37
**QPE-19 2.347,19 | 2.499,89 | 2.662,20 2.835,37 | 3.019,70
**QPE-20 2.499,89 | 2.662,20 | 2.835,37 3.019,70 | 3.216,02
*»*QPE-21 2.662,20 | 2.835,37 | 3.019,70 3.216,02 | 3.424,93

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

QPE-11 1.891,04 2.013,98 2.144,93 2.284,28 2.432,82
QPE-12 2.013,98 2.144,93 2.284,28 2.432,82 2.590,87
QPE-13 2.144,93 2.284,28 2.432,82 2.590,87 2127
QPE-14 2.284,28 2.432,82 2.590,87 2.759,27 2.938,59
QPE-15 2.432,82 2.590,87 2.759,27 2.938,59 3.129,66
QPE-16 2.590,87 213,27 2.938,59 3.129,66 3.333,14
QPE-17 2.759.,27 2.938,59 3.129,66 3.333,14 3.549,78
QPE-18 2.938,59 3.129,66 3.333,14 3.549,78 3.780,50
QPE-E 3.129,66 3.333,14 3.549,78 3.780,50 4.026,21
QPE-20 3.333,14 3.549,78 3.780,50 4.026,21 4.287,95
QPE-21 3.549,78 3.780,50 4.026,21 4.287,95 4.566,63
QP=E=22 3.780,50 4.026,21 4.287,95 4.566,63 4.863,50

J-40 HORAS/AGENTE DE APOIO E VIGIAS

abril de 2011

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs

Informacoes sobre atualizagao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos, certificados,
declaracoes, convénios e outros.

secretarias@sinpeem.com.br
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ELEICAO 13 DE MAIO

DIRETORIA 2011-2014

Com quatro chapas inscritas, a votacao para a escolha do presidente e demais membros da
Diretoria do SINPEEM, triénio de 2011/2014, sera realizada no dia 13 de maio, das 9h as 18h.
Pela primeira vez o processo de votacdo ocorrerd através de urnas eletronicas
e/ou manuais espalhadas por todas as regides da cidade.

As propostas das Chapas inscritas
integram as paginas 4 a 11 desta edi-
cdo. Pela Chapa 1 — Compromisso e
Luta - Em defesa dos direitos e da edu-
cacdo, concorre o atual presidente do
SINPEEM, o professor de ensino fun-
damental Il, Claudio Fonseca. Pela
Chapa 2 — Unidade da Oposicéo - Por
um sindicato combativo, independen-
te e democratico, o candidato a presi-
dente é o diretor de escola Jodo Kleber
de Santana Souza; pela Chapa 3 - Uni-
dade e Independéncia na Luta, a super-
visora de ensino, Alani Stefania Wid-
niczec, e pela Chapa 4 — Oposic¢ao de
Luta, o professor de ensino fundamen-
tal 11, Jodo Evangelista Domingues.

QUEM TEM DIREITO
AO VOTO

Por determinacéo legal do Estatuto do
SINPEEM, tem direito de comparecer as
urnas e votar todos os associados ativos e
aposentados quites com suas obrigacoes,
gue tenham se filiado até o dia 13 de no-
vembro de 2010.

Inadimplentes ou aqueles que se as-
sociaram ap6és a data acima nao tém di-
reito de votar nesta eleicao.

ASSOCIADO COM
DIREITQ AO VOTO
RECEBERA CARTA COM
SENHA INDIVIDUAL

A Secretaria do SINPEEM enviara aos
seus associados em condicdes legais para
exercer o direito ao voto, conforme esta-
belecido no Regimento Eleitoral, uma car-
ta contendo o numero do RF e uma senha
individual e intransferivel (comprovante
de habilitacdo).

CARTA COM SENHA
DEVERA SER
APRESENTADA NO
LOCAL DE VOTACAO

A CARTA contendo a SENHA, que
serd enviada pelo SINPEEM, devera ser
apresentada no local de votacgao, junta-
mente com 0 HOLERITE ORIGINAL DO
MES DE ABRIL DE 2011 e a CEDULA
DE IDENTIDADE (RG) ou outro docu-
mento oficial com foto.

Vale destacar que ndo sera aceito o
cartdo de associado em substituicdo a car-
ta e ao holerite original.

Observacoes:

1 - o associado que néo receber a car-
ta contendo a SENHA em até 3 dias an-
tes da eleicdo devera entrar em contato
com a Secretaria do SINPEEM, através
do e-mail: eleicao2011@sinpeem.com.br
ou pelo fone 3329-4516.

2 - ndo cedaa SENHA a ninguém, em
hipétese alguma!

3 - sem a apresentacdo da carta con-
tendo a SENHA, juntamente com o hole-
rite original de abril de 2011 e documento
com foto, o voto néo sera recolhido pelo
procedimento normal.

DA VOTACAO
NA URNA
ELETRONICA

No sistema eletrénico, o voto sera in-
dicado na chapa, que contara com nome
e numero e o seu candidato a presidente.
O acesso ocorrera através da senha indi-
vidual, que constara da carta enviada an-
tecipadamente aos associados.

Esta carta serd carimbada e rubrica-
da, constituindo-se em comprovante de
votacdo, para todos os fins.

DA VOTACAO EM
URNA CONVENCIONAL
(MANUAL)

No caso das urnas manuais, 0 associ-
ado votara por meio de cédula, que tera
0s numeros das chapas bem como os no-
mes dos seus componentes, Nos respecti-
VOS cargos.

Para garantir o sigilo, no momento do
voto o eleitor sera isolado em cabine in-
devassavel.

Observacgoes

e ndo sera permitida a prética de
“boca de urna” no interior dos
postos de votacdo, tampouco a
permanéncia de qualgquer pessoa ndo
credenciada pela Comisséao Eleitoral;

e no caso de eleitores que nao
atenderem as condigdes estabelecidas
pelo Regimento Eleitoral, o voto
sera recolhido em separado.

Devera ser colocado em envelope
contendo em sua parte externa o
motivo que impediu o voto normal,
e colocado dentro da urna.

REPRESENTANTES DAS
CHAPAS ACOMPANHAM
TODO O PROCESSO

Para garantir a lisura e transparéncia
do pleito (preparacéo, votacao e apuracao)
esta garantido o acompanhamento de
todo o processo por representantes das
guatro chapas inscritas.

DISPENSA DE PONTO

O SINPEEM j& encaminhou ofi-
cio solicitando a dispensa de ponto
do dia paraaeleicdo de 13 de maio e
aguarda a decisdo da SME.




EM DEFESA DA CATEGORIA

Atuacao responsavel em defesa da
escola publica e de seus profissionais

VOTE NA CHAPA

A CHAPA 1 conquistou a incorporacdao
dos 37,5% e quer, agora, os
33,79% em parcela Onica

Nossa defesa pela valorizagdo do piso, sem perda da amplitude
da nossa tabela de vencimentos, constituida em graus e niveis (refe-
réncias), e da isonomia entre ativos e aposentados, tém alcangado resultados

A CHAPA 1 - COMPROMISSO E LUTA tem certeza que, com seu

trabalho na dire¢do do SINPEEM, conseguiu manter e obter conquistas

importantes para a categoria. Mas sabe, também, que mudancas ad-

ministrativas, funcionais, na organizagao da escola, na educacgao, na

legislagdo previdencidria, entre outras, criaram mais dificuldades para

0 exercicio profissional e exigem a continuidade da nossa luta.

A CHAPA 1 defende a escola puablica como um lugar onde os profissionais

de educagao possam exercer plenamente a sua profissao, com a garantia de to-
dos os seus direitos.

positivos.

Apos a incorporagado das gratificagdes, que resultou em 37,5%, lutamos e
conquistamos o aumento do piso, através do pagamento do Abono Complemen-
tar, em 2010, que também sera incorporado, com a aplicagao de 33,79%, asse-
gurando, mais uma vez, a isonomia entre ativos e aposentados com paridade.

A CHAPA 1 continuara organizando os profissionais de educacgao e lutando
por elevagao do piso, pagamento dos 33,79% em parcela unica, reposicao e au-
mento real de saldrios para todos, ampliacdo de direitos e condigoes de trabalho.
Pressionard, como sempre fez, porque tem a certeza de que, Sem compromisso
com a categoria e sem lutar, aplicando sempre as decisoes da categoria de forma
responsavel, ndo se obtém conquistas.

A CHAPA 1 tem compromisso histérico e luta por:

v aplicagdo de, no minimo, 31% em manutencao e
desenvolvimento do ensino;

v construcdo de mais e melhores escolas;
v investimento na formagao dos profissionais de educagao;

v autonomia das escolas para realizar matriculas e transferéncias.

- !
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1) Claudio Fonseca, 2) Adelson Cavalcanti de Queiroz, 3) Cleiton Gomes da Silva, 4) Doroty Keiko Sato, 5) Josafa Araiijo de Souza, 6) Monica dos Santos Castellano Rodrigues, 7) José Donizete
Fernandes, 8) Reni Oliveira Pereira, 9) Cleide Filizzola da Silva, 10) Emilia de Andrade Mello dos Santos, 11) Cleusa Maria Marques, 12) Nilda Santana de Souza, 13) Concei¢cao de Maria da Silva
Freitas, 14) Regina Aparecida Delomo Pereira, 15) Deise Olimpia Ferreira, 16) Eliazar Alves Varela, 17) Daisy de Medeiros Melchior, 18) Jilia Maia, 19) José Corsino da Costa, 20) Teresinha
Chiappim, 21) Luzinete Josefa da Rocha, 22) Lilian Maria Pacheco, 23) Joao Antonio Donazzatti, 24) Marcelo Alves Nishikata, 25) Nilza de Abreu Lira, 26) Myrtes Faria da Silva, 27) Maria Cristina
Augusto Martins, 28) Magda Valderez, 29) Joao Baptista Nazareth Jr, 30) Suze Modesto de Souza Dias, 31) Priscila Pita de Almeida, 32) Floreal Marim Botias Jiinior, 33) Patricia Pimenta Furbino, 34)
Fidelcino Rodrigues de Oliveira, 35) Regina Butsher Cruz.

A OPOSICAO QUER RETIRAR DIREITOS E ACABAR COM A
ISONOMIA ENTRE ATIVOS APOSENTADOS E READAPTADOS

Durante as negociacdes da Lei n°
14.660/07, a OPOSICAO no SINPEEM anun-
ciava que todos os direitos da categoria se-
riam retirados e, por isso, era contraria a
sua aprovagao.

Afirmava e divulgava na rede que a
transformacdo do professor adjunto tam-
bém implicariaem milhares de exonera¢des
de professores.

Ointeressante € que, ap0s a aprovagao,
muitos deles foram os primeiros a realiza-
rem a opcéo pelatransformacéo. O que alar-
deavam, com o objetivo de desgastar a dire-
¢éo do sindicato, ndo era verdade e néao
aconteceu. Mesmo assim, aOPOSI(;AO con-
tinua defendendo a revogacdo da Lei n°
14.660/07.

Através desta lei, o SINPEEM conquis-

tou a transformacédo de cargos; a garantia
da remuneracédo da JBD (antiga JEA), mes-
mo quando o professor esta sem regéncia;
lotacdo na unidade e aposentadoria com
valor maior do que aconteceria se nao hou-
vesse a transformacéo.

Sem as conquistas contidas na Lei n°
14.660/07, todos os professores teriam, na
aposentadoria, somente a remuneragcdo da
antiga JB. Nao teriamos a incorporacgdo das
gratificacbes criadas em 2006. Nossos apo-
sentados, readaptados, licenciados/salude e
professores sem regéncia estariam ,em maio
de 2011, com remunerac¢éo 51% menor do que
0s ativos. O quadro de apoio néo teria evolu-
¢do nem o aumento de quatro referéncias
para o agente escolar e também para o ATE.

Infelizmente, nesta eleicdo, mais uma

vez a OPOSICAO volta a defender a revoga-
¢cdo da Lei n°®14.660/07, sem apontar sequer
0 que quer em seu lugar.

Defende, assim, de forma incompreen-
sivel, a retirada de direitos de professores,
quadro de apoio e gestores. Revela, tam-
bém, ndo ter compromisso e preocupacgéao
com os direitos dos aposentados e readap-
tados ao defender uma tese que acaba com
a isonomia.

Vote em defesa do direito de todos da
nossa categoria.

VOTE CHAPA 1

COMPROMISSO E LUTA!
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A CHAPA 1 defende:

aumento real de salérios e do valor do piso: 33,79%
em Unica parcela ja!

extensdo dos ganhos judiciais (81%) para todos;

pagamento dos precatdrios urgente;

manutencao e ampliacdo dos direitos de carreira;

isonomia entre ativos, aposentados e readaptados;
incorporacgdo de gratificacfes e bénus no padrdo de vencimentos;
inclusdo na Jeif para todos que por ela optarem;

ndo desconto de licengas medicas na pontuacéo para
escolha/atribuicéo;

ndo desconto de faltas abonadas e licencas no PDE e sua
incorporacao;

reducdo do intersticio de tempo para enquadramento por
evolucdo dos ATEs e agentes;

reducdo da jornada do quadro de apoio para seis horas por dia;

pagamento de diferenca por exercicio de funcédo para o ATE
e criacdo do cargo de secretario de escola;

direito de incorporagdo por exercicio de cargo/funcéo e
jornadas especiais, na aposentadoria;

cursos de formacdo para o quadro de apoio e agentes de apoio;

ampliacdo da quantidade de referéncias e redugdo da jornada
dos gestores educacionais;

atendimento a demanda no curso regular e EJA, também
no periodo noturno e autonomia da escola para efetivar
as matriculas;

manutencao de Poie, POSL e SAP;

direito de participacdo no PEA e aposentadoria especial
para os readaptados;

considerar o tempo de ADI como de magistério para todos os fins;
todos os direitos aos estaveis;

garantia de direitos aos comissionados ndo estaveis;
ampliacdo do médulo de professores e funcionarios das unidades;

revogagdo da lei das organizagGes sociais, contra a
terceirizagdo e privatizacao;

manutencao das férias de janeiro e recesso em julho;
reducdo do numero de alunos por sala/turma;
criacdo de unidades descentralizadas do HSPM;

contra a ampliacdo da idade minima e tempo de contribui¢cdo
para a aposentadoria;

direito a paridade para todos os aposentados;

enquadramento em duas referéncias acima para todos e
ampliagdo da quantidade de referéncias das tabelas
de vencimentos.

CHAPA1 -

CHAPA 1

A CHAPA 1 - COMPROMISSO E
LUTA tem historico de atuacgéo e luta
permanente que garantiram ao lon-
go dos anos a manutencao, amplia-
¢ao e conquistas de novos direitos.
Por seu trabalho responsavel, apoi-
ado nas decisdes da categoria, trans-
formou o SINPEEM na maior e mais
atuante organizacéo sindical de ser-
vidores publicos na Prefeitura e no
Estado de S&o Paulo.

Com atuacdo firme, independen-
te e comprometida com a categoria,
0 SINPEEM é reconhecido por outras
organizacOes sindicais por ter conse-
guido manter direitos que foram ex-
tintos para outros quadros de servi-
dores e também por ter obtido con-
quistas importantes para a categoria.

A aplicacdo de 37,5% entre
2008 e 2010 sobre os padrdes de
vencimentos dos ativos e aposenta-
dos com paridade, no mesmo perio-
do em que os demais servidores ti-

Claudio Fonsecaypresidefite do SINPEE
sempre teve atuacatfirme e coerente,
Presente em todas'as defesas e lutas)
da categoria, no,passado recentefol
punido por nao concordar com a redticag
da verba da Educacao e com a aplicacao e
40% de reajuste s6 para os cargos de =
primeiro escaldo,0torridas no governoy
Marta Suplicy. Seu atual mandato e
caracterizado péla.defesa intransigente
dos, direitos da‘categoria, dos servicos

¢ 868 demais servidores plblicos.
Apreséﬁfm projetos de valorizacao

da carreira e salarios. Votou contrao
aumento dos salarios somente paré
prefeito e secretarios e exigiu isonomiad

- CHAPA1 -

veram somente 0,01%, e a garantia
em lei de trés parcelas iguais de
10,19% a partir deste ano, totali-
zando 33,79%, tém sido usadas
como exemplo para este reconheci-
mento.

E apontado, também, o fato de
o SINPEEM ter sido a Unica organi-
zacgdo a ter conquistado a manuten-
cao da quantidade de referéncias da
tabela de vencimentos para 0 qua-
dro do magistério e a ampliacédo de
quatro referéncias para agentes es-
colares e ATEs quando todos os de-
mais quadros tiveram suas tabelas
destruidas, com perdas na evolucédo
e promocao.

A Chapa 1 — Compromisso e
Luta, jamais renuncia a tarefa de or-
ganizar a categoria para lutar, sem-
pre agindo com responsabilidade.

VOTE 1 - COMPROMISSO E LUTA,
a chapa da categoria.

PARA MANTER, AMPLIAR DIREITOS E 4
OEBTER NOVAS CONQUISTAS

BUBINM

CHAPA 1
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Por um sindicato democratico e de luta

A educacio miblica vem sofrendo ata-
ques em todas as esferas de poverno, Segue
sucateada ¢ os profissionais sio culpabiliza-
dos por essa situacio. Em 5Sio Paulo, Kassab
aprofundou as terceirizacoes ¢ vem, por meio
de portarias, redrando dircitos ¢ conquista
da rede. Essa gestio adowu uma politica
de gratificagoes, ndo investindo na carreira
e deixando os aposentados sem esse benefi-
cio. Defendemos a valorizagio da carreira,
para termos uma aposentadoria digna,

I';ir.l L'I:'Ii.]".:l'lh,'ll L& l.{L'.\iE:l!\i['l., [1“:;.'!!-.‘“11”.\ liL‘
um sindicato combativo e im.lq.'pe.'m.iunlt:,
que ndo abra mio das bandeiras histdricas
da caregoria,

A Chapa 2 Unidade da Oposicao rei-

ne trabalhadores da educacio que lutam nas

SINPEEM

escolas ¢ nas ruas ¢ acreditam que o sindi-
cito tem um papel importante na organiza-
gio ¢ foralecimento dessas lutas. Qusamos
manter firmes nossas bandeiras de luta e nio
aceitamos entrar no jogo das conveniéncias
politicas ¢ negociatas, Queremos resgatar no
Sinpeem a forca da categoria, que vém da
sua organizacio, formulagio coletiva e lu

Nio medimos a for¢a do sindicato por
sua proximidade com a administracio mu-
nicipal, mas pelo seu compromisso, sua
coeréncia, independéncia politica ¢ comba-
tividade.

E por isso que nos apresentamos para
a eleigio, ¢ convidamos toda a categoria
a construir conosco um sindicato demo-
critico, combativo e de luta.

Chapa 2: mudar para ampliar direitos

Compreendemos que as medidas apli-
cadas pelo governo municipal reflerem um
projeto de educacio e sociedade que amplia
as terceirizagoes ¢ retira direitos da popula-
¢io e da caregoria. Por isso, o enfrentamento
a essa politica deve ser feito de forma articu-
lada e contundente.

No dliimo periodo, a diregio majoric-
ria do sindicato vem cumprindo o pape de
“acalmar” a categoria, atua como porta vor
da SME, muitas vezes desarticulando a mo-
bilizagio das escolas. Exemplos disso sio: a
nio realizacio da mobilizacio deliberada em
Conselho para defenider a EJA; a falea de in-
teresse do grupo majoritdrio na diregio do
SINPEEM em garantir um espago na pro-
gramagao do Gltimo Congresso para que as
profissionais da Educagio Infantl fizessem
uma plendria, obrigando-as a se reunirem
fora da programagie; ou, ainda pior, a cen-
sura imposta 4 este segmento da categoria,
impedindo-as de falar durante o Congresso,

P'recisamos de um sindicato que saiba
I:.Jf.," {Il,“,' L'Hlji'l L':\l.i. L‘u:lnpfur]'jul i'l.J[l L8] Y e

tegoria e com a defesa de uma escola F““"Ii‘

Dia 13 de maio, vote na independéncia politica e na disposicao para a luta!

ca de qualidade para roda a populagio, Esse
embare se fiz todos os dias: nas escolas, nos
momentos de I_n:tmml.,'éu € projetos colerivas,
nas manifestacdes, na convivéncia com a co-
munidade ¢ nos foruns do sindicato,
A chapa 2 sabe
de que lado esta
A mobilizacio do dia 07/04 mostrou
que hid ousadia ¢ condicoes para a luta no

conjunto dos profissionais de educagio. De-

MONSOU [.'ir'l‘ll'l-li"ll'l que hi l.'lL‘Aﬁl'.'l'lI'IIiCI'IhifT'IL'l'l-

to frente i perda de autonomia das escalas,
a retirada de direitos (como as Férias coleti-
vas) € o projeto educacional implementado
pela gestio Kassab. Essa ousadia empurrou
o SINPEEM a pressionar o governo, impe-
dindo que a direcio majoricinia barrasse as
propostas de mobilizagio apresentadas pela
oposicio e aceitasse o calendirio ¢ as condi-
¢oes da prefeiura, Afinal, perceberam que a
caregoria estava L'H.*.FGHT'.I: a lutar e nao sairia
da rua sem uma posicio de continuidade do

MOVITENT,

S6 a luta traz conquistas e direitos

Par isso combatemos duramente uma organizacio sindical que nio respeita a demo-
cracia e a pluralidade. © SINPEEM, hi tempos, representa uma inica visio em nome da
categoria - inclusive desrespeitando na pratica o critério da proporcionalidade na com-
posicio da diretoria, pois as iniciativas da minoria da diregdo ndo sio divulgadas a base,
Mossa chapa defende que o conjunto dos profissionais de educagio participe e tenha voz
ativa nos rumos do sindicato. Quando nos manifestamos, fazemaos criticas, vamos as ruas,

& possivel conquistas.

Por isso, participe das eleicbes no dia |13 de maio. Fortaleca o sindicato e a

categoria.Vote chapa 2

Exigimos a dispensa
de ponto paraa
eleicdo do SINPEEM

A administragao Kassab vem
gradativamente restringindo o di-
reito de organizagido sindical dos
trabalhadores em educacio. Os
Representantes de Escola ficaram
reduzidos a apenas dois por unida-
de, os cursos de formacao sindical
também ficaram com participacio
reduzida e o numere de ativida-
des com dispensa de ponto estac a
cada ano diminuindo.

Nao bastasse isso, na ultima elei-
¢ao para a Diretoria do SINPEEM, a
dispensa do ponto foi cassada atra-
ves de liminar.

Exigimos que o governo publi-
que a dispensa do ponto e respeite
o direito de organizagio sindical da
categoria.
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DIRETORIA:

Presidente: Jo@o Kleber de Santana Souza - EMEF Profo. lleusa Coetane da Silve — Butante

Vice-presidente: Lourdes Quadros Alves - EMEF Prof. Antonio Sampaio Déria — Sante Amaro

Secrettrio-geral: Gicélia Santos Silva - EMEFM Prof. Linneu Prestes — Santo Amaro

Vice-secretdria-geral: Miriam Halcsih Machado - EME| Antonieta de Barros/EMEF Pe Leonel Franca - Pirituba
Secretario de Finangos: Rogério Marcos de Melo - EMEF José Bonifacio- DRE Penha

Vice-secretaria de Finangas: Maria Aparecida Freitas Sales - EMEF Prof. Jodo de Lima Poive - Guoionases
Secretario de Administrocao e Patrimbnio: Alexandre Pinheiro - EMEF Mario Lago — DRE Pirituba

Secreldrio de Imprensa e Comunicogdo: Gislene Lopes Bosnich - EMEF Jackson Figueireds - Mooca/Penha
Vice-secretaria de Imprensa e Comunicogao: André Luis Pereira dos Santos - EMEF Pedro Teixeira - Sao Miguel
Secretdrio de Assuntos Juridicos: Eduarde Terra Coelho - EMEF Hipdlito José Da Costa —Jagana/Tremembé
Vice-secretario de Assuntos Juridicos: Claudio Soares de Sousa - EMEF padre Nildo do Amaral Jr. — SGo Miguel
Secretdrio de Formacao: Renato Rodrigues dos Santos - CEL EMEF Maria Ap. Souza Campos - ltaquera SINPEEM
Vice-secretdria de Formacao: Clarice Bonfim - EME| CEU Casa Blanca - Campo Limpo

Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais: Marcia Cordeiro Moreira - Supervisora Pirituba
Secretdrio de Politica Sindical: Josaféd Rehem N. Vieira - EMEF Capistrano de Abreu — Sao Miguel
Secretdrio de Assuntos do Quadro de Apcio: Fabio Figueiredo Rezende - EME| Noémia Ippolito — Pirituba — Agente Escolar
Vice-secretdrio de Assuntos do Quadro de Apoio: Edith Batista Bria - EMEF Heroldo Barbuy ~Sopopemba — Agente Escolar
Secretario de Seguridade Sociol/Aposentados: Antonio Bonfim Moreira — APOSENTADO

Secretaria para Assuntos da Mulher Trabolhadora: Laura de Carvalho Cymbalista - CIEJA Butanta

Secretério de Politicas Socicis: Edson Silvino (Batata) - CEU E.M.E.F Lageodo - Guoianoses

Secretdrio de Sadde e Seguranca do Trabalbhodor: Almir Bento de Freitas - EMEFM Oswaldo Aranha B. de Melo - Guaianases
Secretario de Orgonizacio de Subsedes/Regional: Maria Hildete G. Nepomuceno Rezende - Sante Amare/Capelo

DIRETORES REGIONAIS DE SUBSEDES: Denise Assis da Silva - EMEF Des. Achilles de Oliveiro Ribeiro - Sao Moteus; Egle de Lima Barbosa - EME|l Mario
Clara Machade ~ Campo Limpo; Flademir Batista de Oliveira - EMEF Alexandre de Gusmio - Guaianases; John Kennedy Ferreira - EMEF - Marcos Mélega
— Jagana/Tremembé; José Joaquim Batista Neto - EMEF Epitdcio Pessoa — Sao Miguel; Laure Cornélio da Rocha — EMEF Dr. Fébio da Silve Prado — Penha;
Marcio da Silva Batista - EMEF Oliveira Viana - Campe Limpo; Mario Rodrigues Chaves - EMEF Fabio Prado - Mooca/Penho; Paulo Cesar Ribeiro de
Meoraes - EMEF Sussumu Hirata — Santo Amaro; Vitor Yoshi Yashinaga - EMEF Artur Meiva - ltagquero; Vitoria Keiko Vassoler - EMEF Erico Verissima — Fregue-
sia do O/Casa Verde; Vliadimir Congo - EMEF Arquiteto Luis Saia - Sao Miguel; Waldir Alves de Oliveira - EMEF Prof.” Thereza Maciel de Paula - Sae Mateus.

Fortaleca o sindicato e a categoria! Vote Unidade da Oposicao! Vote Chapa 2!
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Unidadeelndependéncia 2 Luta

=

Che
GUT

INDEPENDENCIA

A diretoria do sindicato deve ser independente. Nao podemos
confundir a acao sindical com os interesses dos govermnos ou de
parlamentares. Sem negar os demais instrumentos que sdo usados
naluta, osindicato @ a arma elementar dos trabalhadores. Nao e
possivel 0 acimulo de funcdes entre a diretoria do sindicato & o
cargo de vereador. Todo parlamentar que queira apoiar a luta dos
trabalhadores é bem vindo, mas um diretor sindical que seja eleito
para o parlamento deveria se licenciar. lsso deve mudar em nosso
esiatuto! Sempre & complicado, mas fica pior para os trabalhadores
manterem a independéncia quando o parlamentar/direlor esta na
base do govemo! Decerto, o falo de o SINPEEM ndo ter
desenvolvido nenhuma luta contra a privatizagéo dos CEl's e a
generalizagdo das terceirizagdes nas unidades escolares, nos
ultimos anos, guarda sua relagio com a falta de independéncia.

DEMOCRACIA SINDICAL

A democracia sindical deve ser respeitada com base no estatuto da
CUT. A livre expressao e o debate das idéias entre os associados,
devem ser principios respeitados. Nado ha democracia sindical
guando o tempo de fala & restrito a 1 minuto, quando as reunides de
RE sdo centralizadas e superlotadas, quando as subsedes sdo
fechadas. A categoria precisa de subsedes gue intervenham nos
conflitos regionais, na defesa dos direitos do profissionais em
educagdo, na defesa da escola publica. A subsede & um
instrumento da calegoria para se apropriar do sindicato. Sua
existéncia promoveria a organizaco regional, servinia de postos de
consulta e formagdo sindical de novas liderangas, espagos
descentralizados para reunides. E preciso que o SINPEEM passe a
ter uma direloria colegiada, despersonalizando a figura da

Yentos de uridads, mdependencia & lula, em toda parte, sopram por mudanta ™

UNIDADE DOS TRABALHADORES

Aunidade dos profissionais em educacao é fundamental
para a defesa das reivindicacbes da categoria e precisa
ser estimulada e praticada. Mosso combate deve ser
solidario a todas as categorias do funcionalismo e do
selor privado em defesa dos direitos & conquistas dos
trabalhadores. Quando outras instancias dos servigos
publicos, outras secretarias, da educacao ou ndo, 530
sucateadas ou privatizadas, a educacdo é afetada: seja
pelo impacto direto sobre nossos alunos e suas familias,
seja pela limitagao do atendimento as reivindicacdes da
Educacao Municipal que acabam sendo rebaixadas pelo
Govemno Kassab.

presidéncia e restringindo a reeleigao a um mandato para os cargos

de Presidente, Secretario Geral e Secretana de Financas.

Qual é a chapa de CUTistas?

com muito orgulho e disposicéo que disputamos a
nova diretoria do SINPEEM, um sindicato CUTista. Somos
Profissionals em Educagdo (agentes de apoio, supervisores,
professores, diretores, coordenadores), da base do
SINPEEM, Representantes e Conselheiros. Cotidianamente

lutamos nas unidades de ensino contra as dificeis condicbes

de trabalho, impostas pelo Governo Kassab, )
Entendemos que defender a Central Unica dos

Trabalhadores (CUT), a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educagdo (CNTE) e o SINPEEM e

defender a existéncia do campo de unidade democratica
construida na luta pela independéncia dos sindicatos ante ao
Estado, aos patrdes e autonomia frente aos partidos. Nossas
entidades precisam ser preservadas dos ataques de
Governos e da divisdo dos trabalhadores provocada pela
criagdo de véarias centrais sindicais (CONLUTAS,
INTERSINDICAL - presentes na Oposigdo Unificada; CTB -
integrante da Compromisso e Luta) na esteira do imposto
sindical, contra a posigdo historica da  CUT de liberdade
autonomia sindical.

Sempre defendemos a convencao CUTista para
formar chapas em nosso campo. Acreditamos que desse
modo é mais democratico e unifica setores da CUT na luta
pelas reivindicagbes da categoria. No entanto, os dirgtores da
Compromisso e Luta, o setor CUTista da alual diretoria,
estd de poras fechadas para convengdo ou qnélquer
COMpOsicao.

Interpretagao da lei s nos maleriais do sindicato.

aw

Por que a Compromisso e Luta é conire
e Independéncia na Luta?

No SINPEEM as discussoes sobre a luta da classgl
trabalhadora sdo bloqueadas pela atual diretoria. O Presid
do SINPEEM ha 23 anos reafirma a defesa da categoria, mas a;
acao dos Ultimos anes freia a luta. Por exemplo: por que q
SINPEEM ndo convoca a luta unitaria dos servidores d
municipio, com as demais enlidades, para reverter—a
privatizag&o dos servigos plblicos na saide e educagdo?
No plano nacional, as discussoes e lutas unif
CNTE e CUT nao chegam & nossa categoria. Os ca
CUTistas da Compromisso e Luta calam nas |
CUT e CNTE, mas na base do SINPEEM diss
confusdo sobre o Piso Salarial Nacional, fafs

motivo? O presidente do sindicato é também
Camara Municlnal da Sﬁn Paulo, comi
parlamentar do Governo Kassa Sua culabura
inexisténcia de cpmha!aﬁ

além da predomi rmlada

seguranca das

areas. R
Assim,é' &4

dos trabalhadores e pedimo: '
do SINREEM como uma verdade

Incorporagao dos 33,79%, ja!
Aumento real de 10% rumo ao Piso do
DIEESE (RS 2.194,18)!

Aplicacéo Lei do Piso Salarial Nacional desde
QPE 01, garantindo 1/3 da JBD para hora-
atividade.

Isonomia salarial, agao dos 81% para todos!
Férias coletivas em janeiro & o recesso em julho

para a Educacao Infantil!

Chega de terceirizacao, basta de CEl
conveniado!
Administracao direta em toda educacao
publica!

Revogacao da Lei das Organizacoes Sociais,
unidade dos servidores contra a privatizagao!
Construgao de novos CEl's, concurso
publico para PEI!

Concurso publico urgente para agente escolar!
Critérios que realmente viabilizem a
evolugao funcional do Quadro de Apoio!
Reabertura das salas de EJA, nao as escolas
Polal

Reducao do numero deie:jucandas por sala de
aula!

Um programa que previnae impecaa
violéncia nas escolas!
Preservacao da JEIF e do PEA, ndo a qualquer
flexibilizagao da formagao!

Licenga remunerada para pos—graduacgao.
Revogacao da falsa portaria de recuperagao
paralela!

Direito a formagao no horario de trabalho!
Reducao da jornada diaria do Quadro de Apoio
e Especialistas para 6h, sem redugao de salario.
Modificar as atribuigoes do Professor com
CJ, caracterizando-a como docéncia e
regéncia, modificar a Portaria 6603/11 para
que JBD seja respeitada sem exceder as
25hl/a de regéncia por semana.
Autonomia administrativa, financeira e
pedagogica para as equipes gestoras das
unidades educacionais para execugao do
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar.
Recuperagao e aplicagao dos projetos
originais de POIE, POSL e SAP,
reestabelecendo o carater de projeto.
Abertura de debate com a rede sobre agdo
supervisora, modulo e jornada.
Ampliagcdo dos modulos de professores e
volantes.

Efetivagao dos horarios coletivos nos CEl's.

Intervalo entre os turnos nas EMEI com 2
turnos.

Aposentadoria especial para o professor
readaptado, pelo pleno direito de participacao
nos processos pedagogicos das unidades
escolares.
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ALANI WIDNICZEK
A Presidenta que o
SINPEEM precisa!

Vice-Presidente Secretaria Geral Vice-Secr. Garal Secr. de Finangas Vice-Secr. de Financas
Elio Araujo Matias Vielra Solange 5. Santos Nilton A. de Oliveira Carin Moraes
r EMEF Pral. Mansirs Alex Martins EMEF Ang. Vilanowa Artigas EME| Joaguim b da Macada EMEF Prof* Marina M. Coutinhp EMEF G,Egﬁ,rlj Mahano
CEL EMEFda Cor do Mar

ey

Professora desde 1987 na rede
publica, assumiu desde entdo a
defesa pela Educacéo de Qualidade

inistragio e Secr. de Imprensa e
P io Comunicagao

e a conseqlente defesa Anténio C. Borsol Nelson Galvio

incondicional dos direitos dos EHE:'EE}E"“ - s

trabalhadores em Educacgao.

Professora de Filosofia e Filosofia

da Educacgdo, Pedagoga,CP na

EMEF Prof. Gabriel Sylvestre em

Pirituba e acessou o cargo de

supervisora escolar em 2005.em

exercicio na DRE - BT.na

perspectiva de unificagao

dos(as)trabalhadores(as) das

urluidadres educacionais e no proprio e e Mmm

sindicato, combatendo Educacionais e Culturals

permanentemente as praticas _la-.riamu rreira Alexandre Cordeiro
CEl 4. DRE Capels do Sacom

pautadas na hierarquia e as
pressdes que visam destruir o direito
e autonomia da escola e de seus
educadores, assim comoas
tentativas corriqueiras dos érgaos
centrais de impor a sua politica por
mejo de um falso discurso
democratico. Como RE e
Conselheira do SINPEEM, nos
diversos combates sindicais, diante

de qualquer governo, sempre lutou Seér. dé SBhuridade ' I
ks Seg Secr. de Assuntos da

em defesa das reivindicagbes da SociallAposentados Mulher Traba

categoria. Anténio R. da Silva Maria de Fatima Costa
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A Oposicao de Luta tem o objetivo claro de dialogar com a categoria e
propor-se como a unica oposicdo de fato a direcio do Sinpeem e, assim, de-
monstrar que somente a luta direta pode barrar os atagues dos governos Kas-
sab/Alckmim/Dilma/FMI e dos patrdes contra os trabalhadores. Desta forma,
temos um projeto diferente tanto do setor majoritdrio da dire¢do, quanto de
outros grupos que se denominam oposicdo.

Somos categdricos em afirmar que essa luta cabe ao conjunto dos tra-
balhadores, somos nds que devemos por ABAIXO O GOVERNO Dilma/FMI E
SUAS INSTITUICOES CORRUPTAS, porque continuam aplicando as politicas do
imperialismo: mantém o pagamento da divida externa, privatizam os servigos
publicos atraves da focalizac3o dos servigos sociais, das Parceiras Publico-
privadas e das terceirizacoes e ainda implementam as reformas (Previdéncia,
Universitaria, Sindical e Trabalhista) gue nos retiram conquistas historicas.

Sentimos na pele a aplicagdo dessas politicas do governo federal pelo
governo Kassab, que aplica o mesmo projeto de sucateamento dos servigos
publicos, de privatizacdo da educacdo piblica e de destruicio de nossas con-
guistas. Ataca brutalmente o Plano de Carreira, estamos caminhando a pas-
sos largos para a Escola em Periodo Integral, com o saldrio miseravel que re-
cebemaos.

A democratizacdo do nosso sindicato € fundamental para a organizagdo
da luta. Por isso, defendemos a ampliac3o da participagdo da base e o fortale-
cimento da proporcicnalidade.

Mas até quando vamos nos calar e ficar imobilizados? Até quando va-
mos acreditar que apenas a negociacdo com o governo mantera nossos direi-
tos?

Somos um grupo que, cansados de tanta traicio e colaboragdo de clas-
se, de embromac3o e perdas, resolvemos nos constituir como OPCAO do vo-
to, uma vez que lutamos por um sindicato classista, que esteja na defesa dos
interesses dos trabalhadores em educagdo e ndo de mdos dadas com o gover-
no. Somos uma chapa que tem integrantes compromissados com a luta, com
o combate contra as burocracias sindicais. Denunciando o governo e a dire-
¢3o do Sinpeem e NUNCA ESTIVEMOS EM QUALQUER DIRETORIA DO SINPE-
EM, (como a maioria das chapas dessa eleigdo).

Reafirmamos que somente a luta direta contra os governos kassab/
Alckmim/Dilma podera barrar as reformas e a privatizacio dos servicos pbli-

€05,

NAO HA OUTRO CAMINHO SENAO A GREVE. A PRINCIPAL ARMA DO
TRABALHADOR!

NAO BASTA SER OPOSICAO,
TEM QUE CHAMAR A LUTA!

- ]

' -

/

=

Jodo Evangelista Sebastido

Donizete

DEFENDEMOS:

CONGRESSO SINDICAL E EDUCACIONAL ANUAIS;
PROPORCIONALIDADE DIRETA E QUALIFICADA PARA A ELEICAO DA DIRETORIA;
COMANDOS DE GREVE E NEGOCIACAO ELEITOS EM ASSEMBLEIA;
DEMOCRACIA OPERARIA: A BASE DECIDE EM ASSEMBLEIAS;

FIM DOS CONVENIOS MEDICOS COM EMPRESAS PRIVADAS;

REVOGACAO DE MANDATO. RODIZIO DE DIRETORES AFASTADOS.

CRIACAD DAS SUBSEDES POR REGIAO.

A CRISE ECONOMICA SE APROFUNDA NO
MUNDO...CRESCE A RESISTENCIA DOS
TRABALHADORES!

A crise econdmica mundial ndo estancou. Pelo
contrario, ha o seu aprofundamento, com o colapso de
vdrias economias em inimeros paises. Apesar de todos
os prognosticos otimistas, via os analistas burgueses, os
paises imperialistas ndo alcancam a desejada retomada
de crescimento,

A tendéncia @ de aprofundamento, pois com a
crise politica instaurada no mundo arabe e no Oriente
Medio, deflagrada por grandes mobilizacGes, ha o au-
mento do petrdleo e por consequéncia outras commo-
dities.

A repercussdo desta conjuntura sobre a produ-
¢do e os precos dos alimentos sera inevitavel, Assim,
haverd o aumento do custo de vida, mais precarizacdo
da condicdo de vida da classe trabalhadora. Ndo ha ou-
tro progndstico, a inflacdo, a fome e o desemprego es-
palham-se pelo mundo.

Diante dessa situacdo, a classe trabalhadora,
tem mostrado disposicio de luta e tem ido as ruas de-
fender seus direitos e emprego. O fato é que cresce a
resisténcia do movimento de massa. [Iss0 € 0 gue esta
acontecendo na Inglaterra, Portugal, Espanha e Grécia.
No entanto, as diregdes, por concordarem com as re-
formas, e os ditos Planos de Austeridade, impedem o
avango necessario do enfrentamento contra os capita-
listas e seus governos. E como resposta ao desemprego
e a crise as massas arabes sairam em forte mobilizacdes
contra os gOVErnos e seus regimes.

Apesar dos discursos, o aprofundamento da
crise atinge o Brasil, tanto & assim que o governo e a
burguesia ndo conseguem mais esconder a verdade
sobre a economia brasileira, afirmarem que o pais esta
imune a crise econdmica mundial.

...E NO BRASIL.

Dilma, fiel escudeira dos interesses do imperia-
lismo, age como se a crise ndo estivesse afetando o
Brasil. Mas os dados econdmicos ndo sdo nada trangui-
lizantes, a inflagdo e o desemprego avancam a passos
largos. O fato € que o governo quer utilizar a maioria
que tem no congresso para aprovar de imediato as alte-
rag@es na Previdéncia, flexibilizacdo trabalhista, deso-
neracdo da folha de pagamento das empresas, etc.

Frente ao aprofundamento da crise econémica,
o governo Dilma também lancarda mao do receituario
que estd sendo utilizado por todos os governos: au-
mentar o corte nos gastos publicos, priorizar investi-
mentos em setores considerados estratégicos; privati-
zacdo dos setores publicos, reducdo de impostos paraa
burguesia e a implementacdo das reformas, que por
sua vez, ja esta sendo encaminhada, pois sua equipe
econdmica ja tem uma nova férmula para o calculo das
aposentadorias dos trabalhadores do setor privado,
que somaria o tempo de contribuicdo e a idade do tra-
balhador. Para homens a soma seria de 95 (60 de idade
+ 35 de contribuicao) e para as mulheres (55 de idade +
30 de contribuicdo). O valor das aposentadorias conti-
nuara sendo calculado pela média salarial.

Por isso devemos estar muito atentos ao desen-
rolar da situacdo internacional e seus desdobramentos
sobre a situacdo nacional. E levar como uma politica
privilegiada a necessidade da unificagdo cada vez maior
dos trabalhadores da América Latina contra o imperia-
lismo e contra seus proprios governos burgueses,

abril de 2011
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KASSAB: SEGUE O DESMONTE DO PLA-
NO DE CARREIRA E A RESPONSABILIDA-
DE £ DO PROFESSOR!?

Esse & pano de fundo para a politica aplica-
da, na educacdo, por Gilberto Kassab na prefeitura
de S3o Paulo.

Todo o projeto educacional dos governos
tem um denominador comum, o professor. A ele é
atribuida a responsabilidade pela obtencdo dos
resultados esperados. Se 0s mesmos ndo apare-
cem, quem deve ser “eliminado” é o professor.

Em S3o Paulo, a SME (Secretaria Municipal
de Educacdo), de Alexandre Schneider, ampliou as
privatizacbes com a presenca das terceirizadas nas
UE's e com os Cei's conveniados, com isso, rifou o
Quadro de Apoio.

Este € o modelo que a gestdo Kassab esta
importando. Com a execucdo do "Sdo Paulo é uma
escola” e "Projeto Ler e Escrever” e a aplicacdo da
Lei 14.660/07, as condicdes de trabalho pioraram e
continuardo piorando a cada dia, pois a partir de
2006 tivemos a ampliacdo da jornada (Pré e pos-
aula), a implantacdo da politica de gratificacdo
atrelada as metas de produtividade e assiduidade
e, ainda, a avaliacdo de desempenho.

Esta gestdo criou, ainda, o mddulo de pro-
fessores sem regéncia ampliando a divisdo dos tra-
balhadores nas escolas e a reducdo de salarios,
pois estes ndo tém direito a JEIF.

A Educagdo de jovens e adultos (EJA) esta
fadada a extingdo, seu desmonte se dd com o cres-
cente fechamento de salas e a criagdo e Escolas
Polo, assim muitos professores ficam sem aula,
aumentando o niumero de excedentes da rede.

Desta forma, hd o preparo da rede para a
“Escola Integral”, que comega a ser concretizado
pela aplicacdo da Portaria da Recuperacdo Parale-
la e com a Minuta de Flexibilizagdo da Jeif. O que
vai flexibilizar sdo as 8h/aula do coletivo para for-
magdo, serdo reduzidas a 4h/aula para formagdo e
as outras 4 “poderdo ser organizadas levando em
conta as diversas frentes de atuacdo docente”, ou
seja, Recuperacdo Paralela!! Essa, sera a maneira
que SME vai encontrar para colocar o aluno no pos
-aula com professor...ja que o horario coletivo é
feito fora das aulas normais.

Com a recuperagdo paralela os professores
de Sap (sala de apoio pedagégico), que hoje aten-
dem 5 turmas com até 12 alunos com 5 horas-aula
semanais, serae cbrigados a assumir a recuperagao
paralela com 20 alunos por turma...é o fim da SAP!
Professores que pegarem a Recuperacdo Paralela
ndo poderdo uftilizd-la para compeor jornada
(professores de mddulo que gostariam de entrar
em JEIF). A jeif, desta forma, caminha para a extin-
¢do!! Lembre em da situagdo do estado!

Em 2010, reafirmou sua politica salarial,
pautada na fixacdo de gratificagbes e incorpora-
cdes de forma defasada, significando a reducdo do
piso e o congelamento de saldrios até 2013. Isso
comprova que a politica de Incorporagbes ndao nos
serve. Esta politica de forma clara e absoluta pro-
move o achatamento de salarios.

Assim, & obvia a politica da Prefeitura de
530 Paulo de sucateamento da educagdo para eco-
nomizar gastos, s6 & possivel atacando o conjunto
dos Trabalhadores, com a retirada de direitos, de
conquistas historicas e com o arrocho salarial.

Defendemos:
Pela revogacdo da Lei 14.660/07!
Pela revogacdo das Portarias de Recupera-
¢ao Paralela e da minuta de Flexibilizagdo
da JEIF!
Por aumento real de saldrio! Pelo emprego!
Pela reabertura de salas e periodos!
Fora a diregdo traidora do Sinpeem!

AS DIRECOES: COOPTADAS E ADAP-
TADAS AO GOVERNO, UM VERDADEI-
RO MURO DE CONTENGAO DO MOVI-
MENTO DE MASSA.

As direcBes sindicais e politicas estdo
mais preocupadas em garantir seu aparato buro-
cratico, do gque chamar os trabalhadores para
enfrentarem os patrdes, governos e seus ata-
ques. No calendaric “de lutas” das Centrais Sin-
dicais sdo apontados Atos, Marchas, Coleta de
Assinaturas, Audiéncias Publicas, etc. A palavra
greve geral nem se ouve, porque nac ditas e
nem escritas...

Como as centrais governistas ja garanti-
ram o imposto sindical para seus cofres, seus
dirigentes se preocupam agora com a indicagdo
de quais cargos eletivos serdo candidatos em
futuras eleictes.

O desastre para os trabalhadores é que
as centrais gue se reivindicam de oposigdo a
CUT e ao governo Dilma tém a mesma estratégia
politica. Ndo propdes nenhuma agdo que possa
levar a organizacdo da luta direta.

Mo dltimo periodo, com um discurso
inflamado contra os governos e as outras cen-
trais, a Conlutas construiu um calendario de mo-
bilizacdes baseado em Atos Pudblicos no Dia In-
ternacional da Mulher, contra a transposicdo do
rio S3o Francisco, de defesa dos servigos e servi-
dores publicos, campanha de solidariedade aos
trabalhadores da GM, etc. Agora, o que fizeram
em relacdo as explosbes dos trabalhadores das
Usinas de lirau e Santo AntGnio? Frente as péssi-
mas condigdes de trabalho, redugdo de direitos
e salarios....aceitam participar da "Comissdo Na-
cional Permanente”. Quem dirial Os revisionis-
tas do PSTU, que sempre foram contra a partici-
pagdo nas Camaras Setoriais das Montadoras,
participam agora da Camara Setorial da Constru-
¢do Civil, mesmo apds as declaracfies do minis-
tro da Justica, José Eduardo Cardoso, de que os
600 homens da Forga Nacional de Seguranga
serdo mantidos em lirau.

Somos categoricos, as direcdes trai-
doras ajudam o governo a burguesia a enga-
nar os trabalhadores com o discurso de que
o voto nas urnas pode melhorar suas vidas.
Pelo contrario, os trabalhadores devem lu-
tar por um Governo Operario e Camponés,
no caminho da revolucgéo socialista no Brasil.

E O NOSSO SINDICATO?

A CHAPA 4 — "OPOSICAO E LUTA"
combate a burocracia sindical que se insta-
lou no Sinpeem e que, ha mais de vinte
anos, vem acumulando derrotas para os tra-
balhadores em Educacdo.

A direcdo do sindicato apresenta o ba

lango de atividades e indica que o
sindicato prestou servigcos aos associados,
ofereceu cursos de formacdo e acompa-
nhou atribuicdes de aula, além de asses-
sorar o servidor, informando sobre publi-
cacbes no DOM e sobre acGes juridicas.
Porém, ndo fez o mais importante: mobi-
lizar a categoria para barrar os ataques
do governo.

A direcdo do SINPEEM s6 tem feito
uma coisa: COLABORAR DESCARADAMEN-
TE COM OS PLANOS DE KASSAB ETRAIR O
MOVIMENTO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAQ. Diz o tempo todo que acumu-
lamos vitdrias.

Nada além de reformas negocia-
das em projetos de leis, mudancas que
ndo alteram o teor concreto dos ataques.
O que esta diretoria de fato fez foi propo-
sitadamente estreitar a luta no campo da
negociagdo, que durou o ano passado in-
teiro. Diziamos que a vitoria sé viria com
a greve da categoria.

Vitdria seria aumento real de sala-
rio. O fim das gratificacdes e a reabertura
de turnos e salas. Vitoria seria conquista-
da com mobilizacdo e luta direta. Tere-
mos em 2011, um ano de eleicdo para di-
recdo do sindicato, ndo podemos mais
nos enveredar nessa historia de acumulos
de vitorias. O que de fato vemos é a des-
truicdo concreta de nosso Plano de Carrei-
ra e da Jornada, conquistas historicas da
categoria . DEVEMOS NOS CONSCIENTI-
ZAR QUE TODAS ESSAS DERROTAS FO-
RAM CONSTRUIDAS PELO ATUAL PRESI-
DENTE DO SINDICATO, QUE COMPOE A
CHAPA 1.

Mas quem sdo as outras chapas?

Os grupos gque compdem a CHAPA 2:
Oposicdo Unificada, PSTU/PSOL fazem
parte da direcdo, ndo denunciaram a dire-
toria majoritaria do sindicato e ndo apre-
sentaram uma politica de luta direta para
a categoria, ja que defendem em seus ma-
teriais a negociagdo com o governo e nao
a greve dos trabalhadores. Aparelharam-
se e estdo cada vez mais distante da mo-
bilizagdo da categoria.

A CHAPA 3 (Ala do PT — "0 Trabalho")
representa a continuidade da politica de
capitulacdo ao governo e contencgao das
lutas do movimento. Apresentam-se co-
mo de defensores irrestritos das politicas
da CUT/Dilma, ndo fazendo a dendncia do
significado destas politicas para o conjun-
to dos trabalhadores brasileiros.

Total independéncia do sindica-

to frente a burguesia, seu governo

e seu Estado!

O sindicato ndo pode estar atrelado a
nenhum partido ou defender interesses
governistas. O sindicato & um organismo
de luta e ndo de conciliagdo com patrdes
e Seus governos.
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B CAMPANHA SALARIAL 201

SINPEEM: sempre na luta por salario,
direitos e condicoes de trabalho

O sindicato reivindica apli-
cacdo imediata de 33,79%, eleva-
¢ao do valor do piso, manuten-
cao das férias em janeiro para a
educacao infantil, fim das tercei-
rizacoes, medidas contra a vio-
Iéncia, entre outros itens.

A pauta de reivindicagdes
da campanha salarial deste
ano, como sempre acontece, €
construida a partir dos debates
gue ocorrem nas unidades, nas
duas primeiras reunidées com 0s
representantes sindicais, no

Conselho Geral do SINPEEM e
na assembleia geral, que a
aprova pelo voto da maioria
dos presentes.

E composta por reivindica-
¢coes funcionais de carreira, re-
muneratéria, de organizagao
das unidades, educacionais, po-
litica de formacao, condicOes de
trabalho que contemplam todos
os profissionais de educacao -
docentes, gestores e quadro de
apoio, ativos e aposentados.

Em funcéo de sua comple-

xidade e abrangéncia, a pauta
tem como eixos: a aplicagdo
imediata do indice de 33,79%
aos padroes de vencimentos de
todos os profissionais ativos e
aposentados; manutencdo das
férias coletivas em janeiro para
a educacéao infantil, fim da ter-
ceirizacdo dos servigos publi-
cos, defesa de todos os direitos
da categoria, democratizagao
do ensino, fim dos descontos de
licencas médicas na pontuacéo
ou quaisquer beneficios e direi-

tos, mudanc¢a do médulo, remo-
¢do e concurso publico para o
guadro de apoio, pagamento de
diferenca por exercicio de fun-
cdo para o ATE , direito de re-
cesso em julho para os CEls,
aposentadoria especial para os
readaptados, autonomia das
escolas para efetivacdo de ma-
triculas e atendimento a de-
manda de EJA, direitos para 0s
comissionados, ampliagdo da
guantidade de referéncias das
tabelas do QPE.

SINPEEM organiza, convoca e a categoria comparece
em massa na manifestacao realizada em 07 de abril

Infelizmente, virou rotinae
tem sido assim na nossa data-
base: além de nos organizarmos
e lutarmos para vencer resistén-
cias dos governos as nossas rei-
vindicacdes, temos de enfrentar
e derrubar argumentos de enti-
dades e pessoas que, além de
nada fazerem de concreto em
defesa da categoria, tentam de
todas as formas desqualificar o
nosso movimento e o SINPE-
EM, com o claro objetivo de
desmobilizar a categoria para
néo lutar por seus direitos e rei-
vindicacdes.

Enquanto o SINPEEM re-
alizava convocac¢des para a
participacdo na manifestacao
do dia 07 de abril através de
cartazes, cartas, jornal e inser-
¢Oes publicitarias pagas na TV
Globo, outros visitavam as es-
colas dizendo que nédo adianta
nada lutar pelo direito de féri-
as em janeiro e que era inopor-
tuna e com carater politico par-
tidario a campanha por direi-
tos e salarios.

Em campanhas passadas
isto também ocorreu, mas com
a forca do nosso movimento e
a participacao da categoria, aca-
baram aderindo na tltima hora,
em acgdo de faz de conta, empu-
nhando bandeiras de suas enti-
dades.

Nos momentos de decisoes,
seja para iniciar ou ao final do

Fernando Cardozo

B .

movimento, no entanto, jamais
se apresentam e nada dizem so-
bre o que pensam e quais as
acOes que devemos realizar
para vencer o0 governo e garan-
tir conquistas.

Terminada a campanha, fa-
zem de tudo para se apropria-
rem daquilo que nada fizeram
para obter, divulgando como
conquistas suas.

Apesar do trabalho contra,
nossa categoria compareceu em
massa, desautorizando a todos
que trabalharam contra.

Com a presenca de mais de
cinco mil profissionais de edu-

\
A o .

Milhares de profissonais de educagéo participaram da paralisacdo, manifestacdo e assembleia geral de 07 de abril

cacao, realizamos mais um
grande movimento, demons-
trando a disposicédo da catego-
ria de lutar pelos seus direitos
e a posicao correta do SINPE-
EM em suas acdes e tatica que
jaresultaram em conquistas im-
portantes com a incorporagao
dos 37,5% sobre os padroes en-
tre 2008 e 2010; garantia em lei
de mais 33,79%, que queremos
em Unica parcela; transforma-
cOes de cargos, férias coletivas
em janeiro, auxilio-alimenta-
¢do, adicional noturno, fim do
leve-leite na escola, aula com
duracdo de 45 minutos, paga-

mento por hora/aula na Emei
e ensino fundamental I, JBD
como jornada do cargo, 10 ho-
ras de atendimento nos CEls,
aumento de referéncias para
ATE e agente escolar etc.

Como sempre, o0 SINPEEM,
alugou dezenas de 6nibus, mo-
bilizou carro de som, fez convo-
cacOes pela TV, dirigiu a mani-
festacdo e iniciou a negociagao
sobre a nossa pauta com o go-
verno. Apos o final da reuniao
de negociacdo, informou os re-
sultados e deliberou em assem-
bleia os proximos passos do nos-
SO movimento.
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SINPEEM conquistou incorporacao das gratificacoes

e abono complementar de piso para ativos,

aposentados, readaptados e professores sem regéncia

Em 2006, foram criadas
gratificacbes pagas aos profis-
sionais de educacdo. No entan-
to, ficaram de fora professores
sem regéncia de classe/aulas,
readaptados, aposentados e li-
cenciados para tratamento de
doencas.

Estas gratificacdes foram
criadas e pagas em resposta a
luta realizada pelo SINPEEM
por aumento salarial, manuten-
¢cao e ampliacéo de direitos.

Conquistadas as gratifica-
¢des, continuamos na luta. Rea-
lizamos varias manifestacfes
publicas, com a participacdo de
milhares de profissionais de
educacéo e negociagdes que ga-
rantiram sua incorporagao aos
padrbes de vencimentos de to-
dos os profissionais do quadro
de apoio, docentes e gestores.

Incorporacdo esta que resta-
beleceu a isonomia entre ativos,
aposentados, readaptados e pro-
fessores que estdo sem regéncia
de classe/aula.

Os padrdes de vencimentos
de todas as tabelas tiveram, en-
tre abril de 2008 e maio de 2010,
com a conquista da incorpora-
cao obtida pelo SINPEEM, a
aplicacdo de 37,5% sobre os pa-
drdes de vencimentos.

Com as mobiliza¢des con-
vocadas pelo SINPEEM e as ne-
gociagbes com 0 governo, con-
guistamos a elevagao do piso,
através de Abono Complemen-
tar, e a sua incorporagdo com a

Sobre a tabela:

Fernando Cardozo

O presidente Claudio Fonseca enfatizou
o trabalho do sindicato ao longo
dos anos para garantir a manutencao
de direitos e atendimento as
reivindicacdes da categoria

aplicacéo de 33,79%, divididos
em trés parcelas.

Assim, entre abril de 2008 e
maio de 2010, os padrdes de to-
das as tabelas do QPE tiveram
37,5% e, na pior das hipoteses,
somaram 51,51%, entre abril de
2008 e maio de 2011.

Sem duvida, um percentual
aquém do que reivindicamos e
merecemos, mas, com certeza,
maior que o0 conquistado por
outras categorias de servidores
publicos e também da iniciativa
privada. E légico que isso nédo
ocorreria sem a luta da catego-
ria, através do seu sindicato, o
SINPEEM.

QUADRO DE APOIO
Referéncia abril /2008 maio /2010 maio/2011  |Reiv. pelo SINPEEM:
com aplicagio com aplicagio inbegral
el 10,19% die 33,79% em maio, 2011
QPE - 01A RS 46350 | R$63732 RS 702,26 RS 852,68
QPE - (03A RS 525,70 | R5 722,84 R% 796,49 R5 967,10
OPE - 10A R$81693 | RS$1.12329 | RS 123764 RS 1.502,74
DOCENTES EM JEIF
QPE-11A RS 1.031,43 RS 1.4158,22 R% 1.562,73 RS 1.897 49
QPE - 144 RS 1.246,00 RS 1.713,25 RS 1.887.83 RS 2.292.20
QPE - 21A R$ 1.936,00 RS 2.662,00 RS 2.935,00 RS 3.563,67
GESTORES
QPE - 15A E5 1.769,32 RS 2.432,582 R% 2.680,72 RS 3.254,93
QPE-18A | R52.137,16 | RS 293859 [R5 3.238,00 R% 3.931,57
QPE - 22A R% 2.749.00 | RS 3.780.,50 R 4.165,73 R5 5.048,31

1 - na primeira coluna constam algumas referéncias que toma-
mos como base para exemplificar os valores em 2008, 2010 e 2011,
apobs a incorporacao e aplicacdo da primeira parcela relativa aos
33,79%, conquistados na campanha salarial do ano passado;

2 - a segunda coluna corresponde ao valor padrao de algumas
referéncias da tabela em abril de 2008;

3 - a terceira coluna corresponde ao valor padrdo em maio de

5 - a quinta e ultima coluna contém valores de algumas refe-
réncias, com os 33,79% que defendemos que seja aplicado em Uni-

ca parcela e pago ja em maio de 2011.

Conclusao:

e entre abril de 2008 e maio de 2010 conquistamos a elevacéo

2010, ap0os a aplicacdo da ultima parcela dos 37,5%, relativos a in-
corporacdo das gratificagdes, conquistadas pelo SINPEEM,;

4 - a quarta coluna corresponde ao valor padrdo em maio de
2011, com a aplicacéo ja garantida de 10,19% sobre todas as refe-
réncias das tabelas do quadro de apoio, docentes e gestores, ativos
e aposentados com paridade, que conquistamos na campanha sa-
larial de 2010. Este percentual é a primeira parcela de um total de
33,79%, que gueremos nesta campanha, seja aplicado integralmen-
te agora no més de maio, absorvendo totalmente o Abono Com-
plementar de piso;

do valor do piso e alteracdo de 37,5% sobre todas os valores pa-
drdes (referencias de todas as tabelas de vencimentos do QPE) para
ativos, aposentados, readaptados e professores sem regéncia;

e em maio de 2011, se for aplicado somente o indice de 10,19%,
relativo a primeira parcela de 33,79%, o reajuste sobre os padrdes
acumulara 51%;

e queremos a aplicagéo integral dos 33,79%, no més de maio,
como reivindicamos, e assim chegaremos, entre 2008 e 2011, ao
indice de 83,96%, repondo as perdas passadas.
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PDE: primeira parcela sera paga em junho

SINPEEM defende valor maior do prémio para todos
os profissionais de educacdo e nenhum desconto

Todo inicio do ano é a mes-
ma historia: as especulacdes em
torno do pagamento do Prémio
de Desempenho Educacional
(PDE) causam desconforto e
apreensdo na categoria. E 2011
nao foge a esta regra, principal-
mente apos 0 anuncio da Secre-
taria Municipal de Educacéao
(SME) de que havera mudancas

0 pagamento do prémio, como
a substituicao do indice de ocu-
pacédo escolar pela avaliacdo de
desempenho do professor.

Em reunides com o presi-
dente do SINPEEM, Claudio
Fonseca, o secretario municipal
de Educacdo (SME), Alexandre
Schneider, garantiu que a for-
ma de calculo do PDE, ainda

com o sindicato e que a primei-
ra parcela do prémio seré paga
em junho.

O SINPEEM mantém a po-
sicdo contraria ao pagamento de
bénus e gratificacdes e defende
a incorporagdo aos padroes de
vencimentos. Porém, enquanto
esta reivindicagdo nao ¢ atendi-
da, o sindicato tem atuado para
aumentar o seu valor, pagamen-
to de valor igual independente-
mente da jornada que é exerci-
da. e paraderrubar o uso de cri-

O SINPEEM ingressou
com acdo na Justica e ja obte-
ve sentenca favoravel.

A Prefeitura ingressou
com recurso, mas o SINPE-
EM continua firme na luta
em defesa da isonomia de
direitos entre os servidores
ativos e aposentados.

nos critérios estabelecidos para ndo definida, sera debatida

SME promete remocao para
0 agente escolar em maio

No final do ano passado, a SME anunciou o adiamento da re-
mocao dos agentes escolares e informou que tudo estaria efetiva-
do até abril deste ano.

O adiamento, segundo a SME, decorria da necessidade de ajus-
tes no modulo, para evitar que milhares ficassem excedentes ou
que muitas unidades ficassem sem agentes escolares.

Infelizmente, apesar da reivindicagao e presséo do SINPEEM,
até agora a remogdo nao ocorreu.

Com a realizacdo da manifestacao no dia 07 de abril, a SME se
manifestou sobre a remocéao, afirmando que até o final de maio,
tudo estara resolvido.

O SINPEEM luta por alteracdo do médulo, remocdo e mudan-
ca da denominagédo do cargo de agente escolar combinada, com
realizagdo de concursos.

SINPEEM reivindica e SME altera
a Portaria de escolha/atribuicao

Composicao da jornada do
professor em CJ esta garantida

Desde a publicagdo da Portaria de escolha/Zatribuicédo, o SINPE-
EM questionou e exigiu que, em respeito a composicdo das jorna-
das e aos direitos dos professores, que o artigo 18 da referida Por-
taria fosse alterado.

Da forma que se encontrava, muitas unidades organizavam a
jornada do professor em CJ, em sua totalidade na Unidade, des-
considerando seu direito as horas/atividade, inclusive as duas que
sdo em local de livre escolha. Ndo bastasse o desrespeito a compo-
sicdo da Jornada, muitos tiveram aulas excedentes, atribuidas sem
a sua concordancia, o que nédo é permitido por lei.

Com a alteracdo publicada na Portaria n° 2.124 na pagina 10
do DOC de 14 de abril, respeita-se a composi¢ao das jornadas e
fica claro que nenhum professor é obrigado a exercer JEX ou TEX
sem a sua concordancia. Conquista do SINPEEM!

Acesse O sifte

www. sinpeem.com. br

cadastre sev e-mail e
receba nossas correspondéncias

térios injustos.

Jeif com sua composicao
atual esta mantida

Circula na rede que ha uma minuta de Portaria para acabar
com a Jeif ou vincular as horas adicionais a regéncia. Isto ndo passa
de especulacdo, posto que a composic¢ao das jornadas é fixada em
lei e, para altera-la, somente através de outra lei. Estamos certos de
gue a categoria lutaria para que isto ndo ocorresse.

O SINPEEM, que conquistou a Jeif, mobilizara todos os recur-
sos diante de qualquer ameagca a Jeif. Afinal, trata-se de conquista
do nosso sindicato e o diferencial em relacdo ao que existe em to-
das as redes de ensino quanto ao reconhecimento de que o traba-
Iho docente néo se resume a regéncia de classe/aula.

Sindicato promove curso
preparatorio para concurso

A exemplo de anos anteriores, o SINPEEM realizara curso
preparatério para os concursos publicos de acesso, para o provi-
mento dos cargos de coordenador pedagdgico, e de ingresso,
para professores de ensino fundamental Il e médio.

Na primeira etapa, o sindicato disponibilizou, por e-mail, as
apostilas para os associados inscritos e realizara simulados.

A segunda etapa sera constituida de aulas presenciais nos
dias 07 e 21 de maio e 04 de junho, com turmas das Sh as 17h.

Todas as informacoes sobre o curso estao no site:
www.sinpeem.com.br

CURSO A DISTANCIA

“AS MULTIPLAS LINGUAGENS NA ESCOLA:
A ARTE FAZENDO SUA PARTE”

De 30 de abril a 28 de maio o SINPEEM promove o segun-
do curso semipresencial do semestre, que tem como publico
alvo professores e gestores de educacao infantil (CEls e Emeis) e
ensino fundamental I (12 ao 52 ano). O curso tera carga horéaria
de 28 horas, sendo oito presenciais e 20 a distancia.

As aulas presenciais para todos os inscritos serao ministra-
das nos dias 30 de abril e 28 de maio, das 9h as 13h, no Centro
Cultural do SINPEEM (av. Santos Dumont, 560, Metr6 Armé-
nia).

Importante: lembramos que os associados que nao partici-
parem das aulas presenciais estarao automaticamente excluidos
do curso.
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SINPEEM defende férias coletivas
em janeiro, conquistada em 2007

A decisdo do Tribunal de Justica de Séo
Paulo que obriga a SME manter as unida-
des de educacéo infantil em funcionamento
continuo, ou seja, sem férias coletivas em
janeiro, criou insatisfacdo entre os profissi-
onais de educacéo e também nos pais e maes
de alunos.

ApOs a decisdo, os debates ocorreram
em varias comunidades e mais de 50 mil
assinaturas de pais e mées foram coletadas
em defesa das férias coletivas em janeiro,
como direito e necessidade das criancas, das
familias e das unidades escolares.

O SINPEEM realizou inser¢cédo em ho-

rario nobre na TV Globo, destacando a im-
portancia da educacéo infantil, como pri-
meira etapa da educacao basica e a necessi-
dade de férias coletivas em janeiro.

Durante a manifestacdo que realizamos
no dia 07 de abril, esta questdo também es-
teve em pauta e foi debatida na negociagdo
com o governo, que afirmou defender as
férias. Afirmou, também, aceitar os abaixo-
assinados recolhidos pelo SINPEEM para
juntar ao recurso, para provar que 0s pais
sdo favoraveis as férias coletivas e que re-
correré contra a decisdo do Tribunal de Jus-
tica em todas as instancias.

Durante audiéncia publica realizada
pela Comissdo de Educagdo da Camara
Municipal, o secretdrio municipal de
Educacao, Alexandre Schneider esteve
presente e reafirmou que as férias foram
negociadas com o sindicato e passou a ser
direito em 2008, durante sua gestéo, e que
defenderd a sua permanéncia em todos
os foruns.

“Vamos defender esta conquista obti-
da através da presséo e de muitas negocia-
¢cOes com a SME e também para que este
direito seja disciplinado em lei”’, garante o
presidente do sindicato, Claudio Fonseca.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

EXCURSOES

MAIO

DE 20 A 22 — MONTE VERDE — MINAS GERAIS
Rodoviéaria. Valor: em até 10 x R$ 76,00

JUNHO

23 A 26 — CIRCUITO DAS AGUAS DE MINAS GERAIS
Rodoviaria. Valor: em até 10 x R$ 124,00

22 A 26 — ASUNCION - FERIADO CORPUS CHRISTI
Aérea. A partir de 10 x de US$ 138,00

JULHO - AEREAS

09 A 16 — SERRA GAUCHA
Valor: a partir de 12 x R$ 210,00

10 A 17 — FORTALEZA
Valor: a partir de 12 x R$187,00

17 A 21 — FOZ DO IGUACU
Valor: a partir de 12 x R$116,00

10 A 17 — LENQOIS MARANHENSES
Valor: a partir de 12 x R$ 253,00

10 A 17 — BONITO COM PANTANAL
Valor: a partir de 12 x R$ 230,00

JULHO — RODOVIARIAS

09 A 16 — SERRA DE SANTA CATARINA
Valor: em até 12 x R$ 115,00

15 A 19 — POCOS DE CALDAS
Valor: em até 10 x R$ 93,00

16 A 22 — CALDAS NOVAS
Valor: em até 12 x de R$ 110,00

18 A 23 — CIDADES HISTORICAS MINEIRAS
Valor: em até 12 x R$ 110,00

16 A 21 — TERMAS DOS LARANJAIS
Valor: em até 10 x R$ 132,00

Fernando Cardozo

SINPEEM Park Hotel: sinébnimo de tranquilidade. Localizado
no municipio de Ibitina, a 90 quilémetros da Capital, o hotel é ideal
para quem busca a paz do campo e ao mesmo tempo nao abre mao
do conforto. Boa comida, piscinas, passeios de barco e a cavalo,
quadras poliesportivas, além de uma paisagem exuberante, com-
pdem o cenério local.

Fique de olho na programacéo das proximas festas e feriados e
faca a sua inscrigao.

Férias de julho

Periodo 09 a 13/07 — 15 a 19/07 — 21 a 24/07 - Inscricoes 23 a 27/05
Sorteio 30/05 - Pagamento 06 a 10/06

A programacao completa esta disponivel no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br)

Observacao: consulte as opcdes completas: com refeicbes
e passeios inclusos (www.viagenshorizontes.com.br).

Mais informacoes, fone 3329-4521

As inscricoes sdo feitas por ordem de chegada, pessoalmente, na rva Marqués de Itu, 88
sala 03 - Meiré Republica - saida Caetano de Campos - Fone/Fax: 3221-3346

colonia.lazer@sinpeem.com.br
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ELEICAO 2011: LOCAIS DE VOTACAO

Emef Cacilda Becker - Avenida Engenheiro Armando de Arruda Pereira, 2.013 - Jabaquara

© 00 N & U1 A W N &=

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Emei Montese - rua Domingos de Rogatis, 91 - Jardim da Saude

Centro de Formacao do SINPEEM - rua Guaporé, 240 - Ponte Pequena (Metr6 Arménia)

Emef General Jalio Marcondes Salgado - Avenida Eduardo Chaves, 1.289 - Parque Edu Chaves

Emef Joao Domingues Sampaio - rua Gastao Madeira, 386, Vila Maria Alta

Emef Tenente Aviador Frederico Gustavo dos Santos - Avenida General Penha Brasil, 139 - Vila Nova Cachoeirinha
Emei Manoel Preto - rua Bonifacio Cubas, 356 - Freguesia do O

Emei Santos Dumont - rua Diana, 250 - Vila Pompéia

Emef Monteiro Lobato - Avenida Paula Ferreira, 2.653 - Vila Pereira Barreto

CEU Perus - rua Bernardo José de Lorena, s/n° - Vila Malvina - Perus

Emef Professor Roberto Mange - rua José Cerqueira Bastos, 46 - Jardim Ester

Emef Desembargador Amorim Lima - rua Professor Vicente Peixoto, 50 - Vila Indiana

Diretoria Regional Educacdao Campo Limpo - Avenida Jodo Dias, 3.763 - Jardim Santo Ant6nio

Emef Professor Mario Marques de Oliveira - rua Marcelino Coelho, 297 - Jardim Angela

CEU Cidade Dutra - Avenida Interlagos, 7.350 - Interlagos

Emef Carlos de Andrade Rizzini - rua Omar Cardoso, 99 - Santo Amaro

Diretoria Regional de Educacao Penha - rua Apucarana, 215 - Metro Carrao (estacionamento em reforma)
Emei Professor José Rubens Peres Fernandes - rua Faustino Paganini, 695 - Chacara Cruzeiro do Sul
Circulo dos Trabalhadores de Vila Prudente - rua José Zappi, 120 - Vila Prudente

EE Professor Aroldo de Azevedo - rua Felipa Alvares, s/n° - Jardim Planalto

Emef Brigadeiro Haroldo Veloso - Rua Marcelino da Silva, 50 - Itaquera

EE Professor Milton Cruzeiro - Avenida das Alamandas, 36 - Cidade A. E. Carvalho

Emef Arquiteto Luis Saia - rua Américo Gomes da Costa, 93 - Vila Americana

Emef Professor Carlos Pasquale - Avenida Barao de Alagoas, 223 - Itaim Paulista

Emei Rodrigues de Abreu - rua Joao dos Reis, 04 - Vila Princesa Isabel (ao lado da DRE Guaianases)
CEU Agua Azul - Avenida dos Metallrgicos, 1.262/1.300 - Cidade Tiradentes

Diretoria Regional de Educacao Sao Matheus - rua Ragueb Chohfi, 1.550 - Jardim Trés Marias

EE Walter Belian - rua Sdo Sérgio, 33, Jardim Santa Adélia
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