4 Ensino municipal b
completa jubileu de ouro
Paginas 6, 7 e 8
172 Congresso sera
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO de 1 7 d 20 de OUtUbrO
FILIADO A CNTE, CUT E DIEESE - AGOSTO DE 2006 - ANO 10 - N° 92 Pégma 11
Registro Sindical no Ministério do Trabalho outorgado pelo Processo n° 24440.025576/89 k /

;‘ﬁ:"‘- £

ﬁ:
R

A
it
b ST oy

m— vy

I - | | |
‘|'1—r' “",.'Wl..-l-'H I

" '1'| |'
ol !

I H :| '"
I

e

Fernando Cardozo

Depois de analisar a proposta do governo, em assembléia geral realizada em 5 de agosto,
os profissionais de educacdo decidiram realizar no dia 22 deste més ato e assembléia
na rua Libero Badaro, 425, Centro (em frente a Secretaria Municipal de Gestéo)
para voltar a debater a proposta, considerando que, além de excludente, deixando de fora
os servidores do quadro de apoio, aposentados, readaptados e
profissionais em licenca, a proposta compromete a nossa carreira. Paginas 3,4 e 5
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2 JORNAL DO SINPEEM Agosto/2006

Tabela de vencimentos - agostor2006

I
= — p - ~
REF/GRAUS| A | B | e | 5 | E
ESIS Ir a es r“'gan APOIO A EDUCAGCAO

QPE-01 457,61 487,37 519,03 552,75 588,70
| ] QPE-02 487,37 519,03 55 2805) 588,70 626,96
QPE-03 519,03 552,75 588,70 626,96 667,71
QPE-04 52,75 588,70 626,96 667,71 711,11
QPE-05 588,70 626,96 667,71 711,11 757,34
QPE-06 626,96 667,71 711,11 757,34 806,56
*QPE-07 667,71 711,11 757,34 806,56 858,99
*QPE-08 711,11 757,34 806,56 858,99 914,83
*QPE-09 757,34 806,56 858,99 914,83 974,30
O . *QPE-10 806,56 858,99 914,83 974,30 1.037,63
que, aparentemente, parece um aumento, na verdade, além
de dividir a categoria, compromete a nossa carreira e direitos que JORNADA BASICA DO PROFESSOR
hé anos lutamos para conquistar e manter. QPE-11 509,17 | 54226 | 57752 | 61509 | 65505
E fundamental termos a clareza de que a proposta apresentada | opeas crres | cicoe | oscos | coves | vazes
1 A 1 1 17 A QPE-14 615,09 655,05 697,61 742,94 791,25
pela P~refe1tura é exc.lu.der}te e cria uma pol}tlca de gratlflcggoeg, S 01009 | Sem0s | gomen | Taasa| Tetes
que nao atende as reivindicagoes e expectativas dos profissionais | ore-1s 697,61 | 74294 | 79125 | 84269 | 89751
~ 1 1 d l/ . ¢~ QPE-17 742,94 791,25 842,69 897,51 955,78
de educagao, que lutam por aumento real de salério, reposigdo | opeis 70125 | sazes | sovsl | oss78 | 1.017.95
das perdas, revisao da lei salarial, fim das terceirizagoes, realiza- e 842,09 | B9TSL | 95578 | 1.017.95 | 1.os41s
leO de concursos etc... QPE-21 955,78 | 1.017,95 | 1.084,15 | 1.154,62 | 1.229,62
{Xlem de nao contempl.ar 0 pes,sqal do quadro de apoio (s6 rece- JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
berdao a GDE), que tem baixos salérios e trabalha arduamente para
. o~ . QPE-11 763,79 813,47 866,30 922,64 982,61
manter as unidades escolares em condigoes de funcionamento, | ore12 81347 | 86630 | 92264 | 98261 | 1.046.46
garante aos aposentados apenas com uma gratificacao anual de R$ | 322735 oaen | ommes | 1oamee | 1rmeas | Iisees
300,00, acabando com qualquer possibilidade de isonomia entre | @re-1s 982,61 | 104646 | 111447 | 118693 | 1.264,04
. . . QPE-16 1.046,46 1.114,47 1.186,93 1.264,04 1.346,22
ativos e 1nativos. QPE-17 1.114,47 | 1.186,93 | 1.264,04 | 1.346,22 | 1.433,76
Sobre estas gratificagdes nao incidem direitos nem vantagens | 2rcio T renos | 1oaas | Taanze | Teaes | Toceae
@ de carreira, tampouco serdo incorporadas no futuro. Portanto, re- | @re-20 1.346,22 | 1.433,76 | 1.526,98 | 1.626,19 | 1.731.85 @
. . , ~ s . . , QPE-21 1.433,76 1.526,98 1.626,19 1.731,85 1.844.,47
sistir é uma acao necessaria e de todos. Foi através da nossa luta
que impedimos, em 2002 e 2003, que o Quadro dos Profissionais JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
de Educagdao e a carreira do magistério fossem destruidos. As | =ope11 | 101834 | 108453 | 115504 | 1.230.19 | 1.31009

o1 ~ . . . *QPE-12 1.084,53 1.155,04 1.230,19 1.310,09 1.395,22
mobilizagdes que realizamos garantiram nossa tabela de venci- | wopeis | 115504 | 123016 | 131000 | 139522 | 148808

mentos, com todos os niveis e graus que compoem todas as refe- | 7QPE14 | 123019 | 131009 | 139522 | 148588 | 1.582.48

EDITORIAL

N . *QPE-15 1.310,09 1.395,22 1.485,88 1.582,48 1.685,37
réncias da tabela. +QPE-16 1.305,22 | 1.485.88 | 1.582,48 | 1.685,37 | 1.795,02
~ oy **QPE-17 1.485,88 1.582,48 1.685,37 1.795,02 1.911,59
Nao podemos permitir que a proposta apresentada destrua o | «ope.1s 158248 | 168537 | 179502 | 1.011.50 | 2.035.90
3 ] 1 a ~ **QPE-19 1.685,37 1.795,02 1.911,59 2.035,90 2.168,29
que garantimos com muita negociagao, pressao e luta. ~OPE20 | 179502 | 101180 | 203590 | 216820 | 230025
**QPE-21 1.911,59 2.035,90 2.168,29 2.309,25 2.459,24
O JORNAL DO SINPEEM é uma publicacéo do Sindicato dos Profissionais em Educacéo no Ensino Municipal de S&o Paulo JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS
Av. Santos Dumont, 596 - CEP 01101-080 - Ponte Pequena - Sdo Paulo - SP - Fone 3329-4500
.Si .com.br — e-mails: sinpeem@sinpeem.com.br — imprensa@sinpeem.com.br QPE-11 [l e e B AT |2 or GRS
Www.Sinpeem.com p p p p QPE-12 1.446,11 1.540,15 1.640,21 1.746,86 1.860,35
QPE-13 1.540,15 1.640,21 1.746,86 1.860,35 1.981,27
DIRETORIA DIRETORES REGIONAIS QPE-14 1.640,21 1.746,86 1.860,35 1.981,27 2.110,03
DE SUBSEDES QPE-15 1.746,86 1.860,35 1.981,27 2.110,03 2.247,24
Presidente (ICenCiado) .........coouuriviiiiiiiniii s Claudio Fonseca QPE-16 1.860,35 1.981,27 2.110,03 2.247,24 2.393,33
Presidente em exercicio Adelson Cavalcanti de Queiroz Eduardo Terra Coelho QPE-17 1.981,27 2.110,03 2.247,24 2.393,33 2.548,89
SECTETANO-GEIAl ..vvvvieeii s Cleiton Gomes da Silva Eliazar Alves Varela QPE-18 2.110,03 2.247,24 2.393,33 2.548,89 2.714,56
Vice-secretario-ger: . José Carlos Carvalho de Lima Fidelcino Rodrigues de Oliveira QPE-19 2.047,24 2.393,33 2.548,89 2.714,56 2.890,99
Secretaria de Finangas ... s Doroty Keiko Sato Floreal Marim Botias Junior QPE-20 2.393,33 254889 | 2.714,56 2.800,99 | 3.078,93
Vlce-sgc_retarla de ‘F|lnanQ§s ....... . Jacinta Marlg de 9I|ve|ra Cruz . 4uI|a Mz?ua o QPE-21 2.548.89 2.714.56 2.890,99 3.078.,93 3.279.03
Secretgr!o de Administragéo e Pa OO v Josafa Araijo de Souza Leila Maria da Silva Chicoli OPE-22 2.714.56 2.890,99 3.078,93 3.279.03 3.492.21
Secretaria de Imprensa e Comunicagao ....... Onica dos Santos Castellano Rodrigues Lilian Maria Pacheco
Vice-secretario de Imprensa € COMUNICAGAD .........cvrereevrreerercineinsieesereenneens Antonio Bonfim Moreira Luzinete Josefa da Rocha
Secretaria de Assuntos Juridicos ............. Maria Cristina Augusto Martins Marcelo Alves Nishikata JORNADA DE 40 HORAS/AGENTE DE APOIO
Vice-secretaria de ASSUNtOS JUMAICOS ..........covvuiiiriiiiiieiisiisiess Nilda Santana de Souza Méarcio da Silva Batista

Secretario de Formagao .............
Vice-secretéria de Formagao

.... José Donizete Fernandes Regina Maria Tavares

.. Siléia Maria Vieira Barbosa Thereza Christina C. de Lima
Secretaria de Assuntos Educacionais € CUIUTAIS .............creeeereeerneeneenrensiennnenns Teresinha Chiappim
Vice-secretario de Assuntos Educacionais e Culturais ... . Agostinho de Paula Pereira
Secretério de Politica Sindical .........c..cccccvviveninns ...Jodo Baptista Nazareth Jr.
Secretaria do QUAArD de APOID .......c.evriererriiirrii e Reni Oliveira Pereira
Vice-secretario do Quadro de ApoiO ...........ccoevreerene. . Tomaz Humberto Jabanj Jornalista responsavel:
Secretaria para Assuntos de Seg. SoCial/APOSeNtados ...........coverereerereniieiennes Myrtes Faria da Silva Graga Donegati - Mth 22.543
Vice-secretario para Assuntos de Seg. Social/Aposentados José Edvaldo Alexandre de Amorim Diagramacéo: José Antonio Alves
Secretaria para Assuntos da Mulher Trabalhadora ............cccccevinenicininininns Rosa Bernadete Palmiro Impressdo: Brasil Impresso
Secretario de Politica Social ..........c.cocvevreieen. Jodo Kleber de Santana Souza 45 mil exemplares
Secretario de Organizagio de SUDSEAES ...........ovvvveerevvereneerirreeeesissesessiessessiens Elio Araljo da Silva Distribuicdo gratuita * Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs
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JORNAL DO SINPEEM

Categoria realiza manifestacao dia 22

Ato e assembléia serdo na rua
Libero Badaro, 425, Centro, para
debater a proposta do governo

Em assembléia geral realizada no dia 05 de
agosto, no Centro de Formagdo do SINPEEM, a
categoria debateu a proposta apresentada pelo
governo municipal e decidiu realizar manifesta-
¢cdo e assembléia dia 22 deste més, as 14h, em
frente a Secretaria Municipal de Gestdo, conside-
rando que, além de excludente, ja que deixa de
fora os servidores do quadro de apoio, aposenta-
dos, readaptados e profissionais em licenca, esta
proposta compromete a nossa carreira.

Sem reajuste e ndo-atendimento as nossas rei-
vindicagdes, a proposta apresentada obedece as
seguintes diretrizes do governo, como critérios para
“melhorar” os salarios:

— valorizacao dos servidores através de
indicadores de desempenho do servigo
publico municipal;

— valorizacdo dos servidores através de
indicadores de qualidade do servigo
plblico municipal.

Fernando Cardozo

Desta forma, a Prefeitura reafirma que nao
aplicara reajuste geral aos padroes de vencimen-
tos dos servidores ativos e aposentados, que nao
tem recurso financeiro para repor as perdas salari-
ais nem fixar o piso do funcionalismo em trés sa-
larios minimos. Quanto a nossa exigéncia de alte-
racdo da lei salarial, que condiciona os gastos com
todo o funcionalismo a 40% das receitas da Pre-
feitura, o governo afirmou que ndo debatera esta
proposta neste momento.

LB

m- ' I} Profissionais
- " realizaram

assembléia geral
em 5 de agosto,
no Centro de
Formacéo do
sindicato

Semelhante a politica adotada pelo governo
estadual ha alguns anos, com a proposta apresen-
tada a administracdo municipal pretende aplicar
gratificagdes, sobre as quais ndo incidem direitos
e vantagens de carreira e ndo sao extensivas a to-
dos os profissionais de educacdo, tampouco se-
rdo incorporadas no futuro. Com isso, a Prefeitura
acaba com a possibilidade de isonomia entre ati-
vos e aposentados e com os direitos de carreira
pelos quais a categoria luta ha anos.

SINPEEM EXIGE MUDANCAS

O SINPEEM ¢ contra a decisdo da Prefeitura
de ndo aplicar reajuste, ndo repor perdas, nao ele-
var o piso com reflexos em todos os padroes de
vencimentos de todas as tabelas, nas diferentes
jornadas, além de perpetuar politicas de gratifica-
¢Oes como Unica forma de aumento.

Consideramos que a proposta do governo cau-
sa danos irreparaveis a carreira, desconsiderando
os enquadramentos por evolugao funcional, pro-
moc¢ao por merecimento e por antiguidade; e di-
vide a categoria, ao excluir aposentados, quadro
de apoio, auxiliares de direcdo, servidores em li-
cenca médica, readaptados e os que exercem fun-
coes em Servicos Técnicos Educacionais.

O SINPEEM discorda de qualquer politica que
nao incorpore aos padroes de vencimentos vanta-
gens ou beneficios e continuara lutando por nos-
sos direitos e reivindicagdes. Por isso, exigimos:

— aumento salarial incorporado aos padroes

de vencimentos;

— reposicao das perdas salariais,

— piso salarial de R$ 1.050,00,

— reajuste mensal, nunca inferior a inflacao,

— alteracao da lei salarial, elevando o

percentual destinado as despesas com a
folha de salarios dos servidores;

— valor igual de GDE para os profissionais de
todas as unidades da SME, ou seja,

pagamento do mesmo valor para Emeis,
Emefs, Emefms, Emees, Ciejas e CEls;

— ndo ao fechamento de salas para Educagao
de Jovens e Adultos (EJA).

O SINPEEM, durante as reunides com o go-
verno, além de reafirmar sua posigcao contraria a
politica de gratificagdes, apontou distorcdes nas
tabelas de vencimentos apresentada pela Secre-
taria Municipal de Gestdo, demonstrando que
havia alteracao apenas no piso na Jornada Bési-
ca. Depois de muita insisténcia, o governo ad-
mitiu a necessidade de revisao, respeitando a
proporcao do piso nas demais jornadas.

A administracdo se manteve irredutivel quan-
to a concessao de aumento real de salério para
toda a categoria, revendo somente alguns itens
da proposta inicial, ap6s as nossas pressoes,
como a questdao dos adjuntos eventuais que,
nesta condicdo, nao receberao valor abaixo do
piso fixado para a sua categoria (magistério, li-

Manter a pressao é fundamental

cenciaturas curta e plena). Também admite re-
ver sua posicao sobre o quadro de apoio que,
pela proposta, ndo tera direito a outros benefici-
os, além da GDE. A Prefeitura diz que estuda a
possibilidade de conceder a estes profissionais
também a Gratificacdo de Resultado. Exigimos,
e o valor da GDE para os profissionais dos CEls
podera ser equiparado ao total de R$ 1.200,00,
pago para os demais profissionais da Educagao.

Tudo isso se deve a luta do sindicato e a dis-
cussao com a categoria sobre a unidade e a va-
lorizagdo de todos os profissionais. Nunca dei-
xamos de demonstrar a nossa discordancia com
politicas de gratificacdes dos diferentes gover-
nos e continuaremos lutando pelos nossos direi-
tos e reivindicacoes.

*
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VEJA AS TABELAS COM AS GRATIFICAGOES
JORNADA BASICA DO PROFESSOR (Piso R$ 700,00)
REF/GRAUS A B C D E
QPE - 11 509,17 542,26 577,52 615,09 655,05
GRATIFICAQAO DE REGENCIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
COMPLEMENTO DO PADRAO 90,83 57,74 22,48 - -
TOTAL 700,00 700,00 700,00 715,09 755,05
QPE - 12 542,26 577,52 615,09 655,05 697,61
o o M M GRATIFICACAO DE REGENCIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
A - Gratificacao por Desenvolvimento Educacional (GDE) COMPLEMENTO DO PADRAD P2 T : : :
TOTAL 700,00 700,00 715,09 755,05 797,61
QPE - 13 577,52 615,09 655,05 697,61 742,94
GRATIFICACAO DE REGENCIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Valor total em 2006: COMPLEMENTO DO PADRAO 22.48 - - - -
. .« . TOTAL 700,00 715,09 755,05 797,61 842,94
= Emels, Emefs, Emefms, Emees, CIeJaS = R$ 1.200,00 QPE - 14 A 615,09 655,05 697,61 742,94 791,25
= o GRATIFICACAO DE REGENCIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
— Centros de Educacao Infantil (CEls) = R$ 1.081,35 COMPLEMENTO 5O PADRAO - - - - -
TOTAL 715,09 755,05 797,61 842,94 891,25
QFiE - 15 _ 655,05 697,61 742,94 791,25 842,69
o 5 . .. . GRATIFICACAO DE REGENCIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
A primeira parcela, de R$ 400,00, foi paga no inicio de julho. COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
TOTAL 755,05 797,61 842,94 891,25 942,69
QPE - 16 697,61 742,94 791,25 842,69 897,51
9 GRATIFICACAO DE REGENCIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Proposta de pagamento da diferenca em dezembro: COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
o P TOTAL 797,61 842,94 891,25 942,59 997,51
— unidades escolares: até R$ 800,00 QPE - 17 i 742,94 791,25 842,69 897,51 955,78
P GRATIFICACAO DE REGENCIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
— CEls: até R$ 681 ,35 COMPLEMENTO DO PADRAO - g g g ,
TOTAL 842,94 891,25 942,69 997,51 1.055,78
QPE - 18 791,25 842,69 897,51 955,78 1.017,95
L . . . GRATIFICAQ/N\O DE REGENCIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Sera paga para docentes, especialistas, quadro de apoio e agente COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
. . . , - . . . TOTAL 891,25 942,69 997,51 1.055,78 1.117,95
de apoio das unidades, coordenadorias e 6rgaos da Secretaria Munici-
pal de Educacio (SME) JORNADA ESPECIAL AMPLIADA (Piso R$ 1.050,00)
REF/GRAUS A B C D E
B G t.f. ~ d R o A QEE—ll _ 763,79 813,47 866,30 922,64 982,61
—_— ra I Icagao e egenc‘a GRATIFICACAO DE REGENCIA 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00
COMPLEMENTO DO PADRAO 111,21 61,53 8,70 - -
TOTAL 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.097,64 1.157,61
QI?_E - 12 _ 813,47 866,30 922,64 982,61 1.046,46
Serd paga mensalmente, com valor retroativo a junho, a professo- GRATIFICACAO DE REGENCIA 175.00 175.90 175,00 175,00 175.00
res em sala de aula, conforme os valores da tabela abaixo: SroTAL Lo80.0)  LOs0onl LGosel Lisiel. L2zla
GRATIFICACAO DE REGENCIA 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00
COMPLEMENTO DO PADRAO 8,70 - - - -
Forma(;éo 0/0 Sel’VidOI‘eS JEl (40h) JEA (30h) JB (20h) TOTAL 1.050,00 1.097,64 1.157,61 1.221,46 1.289,47
""""""""""""""""""" QPE - 14 922,64 982,61 1.046,46 1.114,47 1.186,93
Licenciatura plena ... 81,52% ............. R$ 450,00 ..... R$ 350,00..... R$ 200,00 SRATIFICAGRO DEREGENCIA 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00
Licenciatura curta ..... 0,89%............... R$ 350,00 ..... R$ 250,00..... R$ 150,00 opE TS R T B LI LA mm st B
Magistério .........c....... 17,59% .oovvvvnnn R$ 250,00 ..... R$ 175,00..... R$ 100,00 LA P CAnA0 DL ATClHed 175.00 175.00 175,00 175.00 175.00
TOTAL 1.157,61 1.221,46 1.289,47 1.361,93 1.439,04
. - QF:E - 16 _ 1.046,46 1.114,47 1.186,93 1.264,04 1.346,22
C - Complemento do vencimento do padrao COMPLEMENTO 50 PADRAC 175004 175004 175,004 175001 175.00
TOTAL 1.221,46 1.289,47 1.361,93 1.439,04 1.521,22
QF:E - 17 _ 1.114,47 1.186,93 1.264,04 1.346,22 1.433,76
Este complemento, na forma de abono, sera pago aos professores T e 175.00 175.00 175.00 179.00 115.00
ativos e aposentados, com vencimentos abaixo dos valores fixados como T et os | ireios| issess| Tassiel iisess
. . 2 GRATIFICACAO DE REGENCIA 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00
p1so do magisterio. COMPLEMENTO DO PADRAO g g g g g
TOTAL 1.361,93 1.439,04 1.521,22 1.608,76 1.701,98
Licenciatura plena _ Categoria 3=R$ 950,00 JORNADA ESPECIAL INTEGRAL (Piso R$ 1.400,00)
Licenciatura curta — categoria 2 = R$ 800,00 REF/GRAUS A B c b E
a s . . ** QPE - 11 1.018,34 1.084,53 1.155,04 1.230,19 1.310,09
Maglsterlo = Categorla 1= R$ 700,00 GRATIFICACAO DE REGENCIA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
COMPLEMENTO DO PADRAO 131,66 64,47 - - -
TOTAL 1.400,00 1.400,00 1.405,04 1.480,19 1.560,09
1£3 3 Fey A ** QPE — 12 1.084,53 1.155,04 1.230,19 1.310,09 1.395,22
D - Gratificagao para Especialistas SRATIFICAGLD DE SEGENTTA
COMPLEMENTO DO PADRAO 64,47 - - - -
TOTAL 1.400,00 1.405,04 1.480,19 1.560,09 1.645,22
11 3 ** QPE - 13 1.155,04 1.230,19 1.310,09 1.395,22 1.485,88
Pagamento de gratlﬂcagao mensal no Valor deR$ 600'00/ menos GRATIFICAQA'O DE REGENEZIA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
para os especialistas que ocupam fungdes de servigo técnico educa- COMPLEMENTO DO PADRAO B Y N Y
cional (STE) *QPE - 14 1.230.19 1.310.00 1.395.22 1.485.88 1.582.48
GRATIFICACAO DE REGENCIA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
o (o ~ TOTAL 1.480,19 1.560,09 1.645,22 1.735,88 1.832,48
E - Gl’atlflCagaO de ResultadOS ** QPE - 15 1.310,09 1.395,22 1.485,88 1.582,48 1.685,37
GRATIFICACAO DE REGENE}IA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
b o ~ o TOTAL 1.560,09 1.645,22 1.735,88 1.832,48 1.935,37
Reafirmando sua politica, o governo propde o pagamento da Grati- % QPE - 16 1.395.22 | 1.485,88 | 156248 1.685.37 | 1.795.02
o ~ P s o GRATIFICACAO DE REGENCIA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
ficacdo de Resultados, no valor de R$ 300,00, que sera paga, uma Uni- COMPLEMENTO DO PADRAG - - - - -
o c o . TOTAL 1.645,22 1.735,88 1.832,48 1.935,37 2.045,02
ca vez, aos servidores ativos e aposentados (incluindo os aposentados " OPE - 17 148588 158248 168537 1.79502] 191159
7 GRATIFICACAO DE REGENCIA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
da educacao), em dezembro COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
Esta gratificacdo ndo se estenderd aos docentes que estiverem em SORE 18 Floras T Teessr T Ivsorl roiiss 20550
2 2 2 GRATIFICACAO DE REGENCIA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
regéncia nem ao quadro de apoio. SRATIEICALAD DERECENSY : : : : :
TOTAL 1.832,48 1.935,37 2.045,02 2.161,59 2.285,90
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CATEGORIA I
JORNADA BASICA DO PROFESSOR (Piso R$ 800,00)

JORNADA BASICA DO PROFESSOR (Piso R$ 950,00)

CATEGORIA

REF/GRAUS A B [ D E REF/GRAUS A B C D 3
QPE - 13 577,52 615,09 655,05 697,61 742,94 GRATIFICAQPﬂ%iDJI-E‘tREGENCIA gég’gg ggg'gg gg;’gé ;33123 ;gé,gg
GCFEJAMT"DFL'ECSEQ(T)ODEOREEESEBA 1?2*23 122'32 150'00_ 150'0({ 150'09 COMPLEMENTO DO PADRAO 134.91 94.95 52.39 7.06 .
TOTAL 800.00 800.00 805,05 847,61 892,94 TOTAL 950.00 950.00 950.00 950.00 991.25
PE - 14 615.00 655.05 697.61 742.94 791.25 QPE - 15 < £55.05 697.51 742,94 791.25 842,89
QPE — _ . . . . . GRATIFICACAO DE REGENCIA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
GRATIFICACAO DE REGENCIA 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 COMPLEMENTO DO PADRAO 9495 52.39 706 - -
COMPLEMENTO DO PADRAO 34,91 - - - - TOTAL 950,00 950,00 950,00 991,25 1.042,69
TOTAL 800,00 805,05 847,61 892,94 941,25 QPE - 16 697.61 742,94 791.25 842.69 897,51
QPE - 15 655,05 697,61 742,94 791,25 842,69 GRATIFICACAO DE REGENCIA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
GRATIFICACAO DE REGENCIA 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 COMPLEMENTO DO PADRAO 52,39 7,06 - - -
COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - - TOTAL 950,00 950,00 991,25 1.042,69 1.097,51
TOTAL 805,05 847,61 892,94 941,25 992,69 QPE - 17 742,94 791,25 842,69 897,51 955,78
QPE - 16 697,61 742,94 791,25 842,69 897,51 GRATIFICACAO DE REGENCIA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
GRATIFICACAO DE REGENCIA 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 COMPLEMENTO DO PADRAO 7,06 - - - -
COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - - TOTAL 950,00 991,25 1.042,69 1.097,51 1.155,78
TOTAL 847,61 892,94 941,25 992,69 1.047,51 QPE - 18 . 791,25 842,69 897,51 955,78 1.017,95
QPE - 17 7472.94 791.25 842.69 89751 95578 GRATIFICAGAO DE REGENCIA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
GRATIFICACAO DE REGENCIA 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
= OMPLEMENTO DO PADRAO - = ~ = = TOTAL 991,25 1.042,69 1.097,51 1.155,78 1.217,95
TOTAL 892,94 941,25 992,69 1.047,51 1.105,78 QPE — 19 . 842,69 897,51 955.78 1.017.95 1.084.15
OPE - 15 S gas'co G9oe1 Ges'os CERE GRATIFICACAO DE REGENCIA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
DE - _ . . . : 017, COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
%%AJ;ﬁ_'gagﬁgngoRgigggéA 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 TOTAL 1.042,69 1.097,51 1.155,78 1.217,95 1.284,15
- - - - - QPE - 20 897,51 955,78 1.017,95 1.084,15 1.154,62
TOTAL 941,25 992,69 1.047,51 1.105,78 1.167,95 GRATIFICACAO DE REGENCIA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
QEEflg _ 842,69 897,51 955,78 1.017,95 1.084,15 COMPLEMENTO DO PADRAO N B N B B
GRATIFICAGAO DE REGENCIA 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 TOTAL 1.097,51 115578 1217.95 1.284,15 1.354,62
COMPLEMENTO DO PADRAO B - - - - QPE - 21 955,78 1.017,95 1.084,15 1.154,62 1.229,62
TOTAL 992,69 1.047,51 1.105,78 1.167,95 1.234,15 GRATIFICACAO DE REGENCIA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
TOTAL 1.155,78 1.217,95 1.284,15 1.354,62 1.429,62

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA (Piso R$ 1.200,00) JORNADA ESPECIAL AMPLIADA (Piso R$ 1.425,00)

REF/GRAUS A B c D E REFIGRAUS A B C D E
PE- 13 866.30 922.64 982.61 1.046.46 T114.47 QPE - 14 922,64 982,61 1.046,46 1.114,47 1.186,93
GRATIFICA%AO DE REGENCIA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 GRATIFICAGAQO DE REGENCIA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
e . : : : : COMPLEMENTO DO PADRAO 152,36 92,39 28,54 - -
COMPLEMENTO DO PADRAO 83,70 27,36 - - - TOTAL 1.425,00 1.425,00 1.425,00 1.464,47 1.536,93
QTP?ETAIi4 1‘522’22 1-§ggxgg i-giéxié 1-%??23 1-?2:3; QPE — 15 A 982,61 1.046,46 1.114,47 1.186,93 1.264,04
- . , .046, 114, .186, GRATIFICACAO DE REGENCIA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
GRATIFICACAO DE REGENCIA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 COMPLEMENTO DO PADRAO 92,39 28,54 - g -
COMPLEMENTO DO PADRAO 27,36 - - - - TOTAL 1.425,00 1.425,00 1.464,47 1.536,93 1.614,04
TOTAL 1.200,00 1.232,61 1.296,46 1.364,47 1.436,93 QPE - 16 ﬁ 1.046,46 1.114,47 1.186,93 1.264,04 1.346,22
QPE - 15 982.61 1.046.46 1.114.47 1.186.93 1.264.04 GRATIFICACAO DE REGENCIA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
GRATIFICACAO DE REGENCIA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 COMPLEMENTO DO PADRAOG 28,54 - - - -
COMPLEMENTO DO PADRAO - N N - - TOTAL 1.425,00 1.464,47 1.536,93 1.614,04 1.696,22
QPE - 17 1.114,47 1.186,93 1.264,04 1.346,22 1.433,76
QTPOETAIis }'gig'ié 1'%?2’23 i'fgg'g; 1"2‘22'2‘31 1'212'2‘2‘ GRATIFICACAO DE REGENCIA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
PE - _ -046, 114, -186, -204, :346, COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
GRATIFICACAO DE REGENCIA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 TOTAL 146447 153693 1614.04 1690622 178376
COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - - QPE - 18 1.186,93 1.264,04 1.346,22 1.433,76 1.526,98
TOTAL 1.296,46 1.364,47 1.436,93 1.514,04 1.596,22 GRATIFICACAO DE REGENCIA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
QPE - 17 1.114,47 1.186,93 1.264,04 1.346,22 1.433,76 COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
GRATIFICACAO DE REGENCIA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 TOTAL 1.536,93 1.614,04 1.696,22 1.783,76 1.876,98
COMPLEMENTO DO PADRAO B s B s , QPE — 19 A 1.264,04 1.346,22 1.433,76 1.526,98 1.626,19
TOTAL 1364.47 1.436,93 1514.04 159622 1.683.76 GRATIFICACAO DE REGENCIA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
QPE — 18 1.186,93 | 1.264,04 | 1.346,22 | 1.433,76| 1.526,98 COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
GRATIFICAGAO DE REGENCIA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 TOTAL 1.614,04 1.696,22 1.783,76 1.876,98 1.976,19
= OMPLEMENTO DO PADRAO - - - - - QPE - 20 A 1.346,22 1.433,76 1.526,98 1.626,19 1.731,85
GRATIFICACAO DE REGENCIA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
TOTAL 1.436,93 1.514,04 1.596,22 1.683,76 1.776,98 COMPLEMENTO DO PADRAOD . - . - -
QPE - 19 _ 1.264,04 1.346,22 1.433,76 1.526,98 1.626,19 TOTAL 1.696,22 1.783,76 1.876,98 1.976,19 2.081,85
GRATIFICACAO DE REGENgIA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 QPE — 21 1.433,76 1.526,98 1.626,19 1.731,85 1.844.,47
COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - - GRATIFICAGAO DE REGENCIA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
TOTAL 1.514,04 1.596,22 1.683,76 1.776,98 1.876,19 COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
TOTAL 1.783,76 1.876,98 1.976,19 2.081,85 2.194,40

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL (Piso R$ 1.600,00) JORNADA ESPECIAL INTEGRAL (Piso R$ 1.900,00)

REF/GRAUS A B c D E REF/IGRAUS A B ¢ b E
** QPE — 13 1.155,04 | 1.230,19 | 1.310,09| 1.395,22 | 1.485.88 QPE 14 1.230,19 | 1.310.09 1 1.395.22} 1.48588) 1.582.48
GRATIFICACAO DE REGENCIA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 CGRATIFICAGAO DE REGENCIA 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
= . d . d d COMPLEMENTO DO PADRAO 219,81 139,91 54,78 - -
COMPLEMENTO DO PADRAO 94,96 19,81 - - - TOTAL 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.935,88 2.032,48
TOTAL 1.600,00 1.600,00 1.660,09 1.745,22 1.835,88 QPE - 15 1.310,09 1.395,22 1.485,88 1.582,48 1.685,37
* QPE - 14 1.230,19 1.310,09 1.395,22 1.485,88 1.582,48 GRATIFICACAO DE REGENCIA 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
GRATIFICACAO DE REGENCIA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 COMPLEMENTO DO PADRAO 139,91 54,78 - - -
COMPLEMENTO DO PADRAO 19,81 - - - - TOTAL 1.900,00 1.900,00 1.935,88 2.032,48 2.135,37
TOTAL 1.600,00 | 1.660,09| 1.74522| 1.83588| 1.932,48 QPE - 16 1.395,22 | 1.48588| 158248 1.685,37| 1.795.02
~OPE - 15 131009 139522 178588 158248 168537 GRATIFICACAO DE REGENCIA 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
- . Sk Sl Sl Skl Sl COMPLEMENTO DO PADRAO 54,78 - - - -
GRATIFICAGAO DE REGENCIA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 T OTAL 190000 193558 303248 713537 734503
COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - - QPE - 17 ] 1.485,88 1.582,48 1.685,37 1.795,02 1.911,59
TOTAL 1.660,09 1.745,22 1.835,88 1.932,48 2.035,37 GRATIFICACAO DE REGENCIA 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
** QPE - 16 1.395,22 1.485,88 1.582,48 1.685,37 1.795,02 COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
GRATIFICACAO DE REGENCIA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 TOTAL 1.935,88 2.032,48 2.135,37 2.245,02 2.361,59
COMPLEMENTO DO PADRAO - - - N - QEE - 18 _ 1.582,48 1.685,37 1.795,02 1.911,59 2.035,90
TOTAL 174522 1383588 193248 203537 214502 GRATIFICACAO DE REGENCIA 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
* QPE - 17 1.485,88 | 158248 | 168537 | 1.79502| 1.911,59 COMPLEMETNOTTOAEO PADRAO I T TR BT o W TI
GRATIFICAGAO DE REGENCIA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 OPE - 19 168537 179502 101159 303590 316829
COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - - GRATIFICACAO DE REGENCIA 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
TOTAL 1.835,88 1.932,48 2.035,37 2.145,02 2.261,59 COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
** QPE - 18 1.582,48 1.685,37 1.795,02 1.911,59 2.035,90 TOTAL 2.135,37 2.245,02 2.361,59 2.485,90 2.618,29
GRATIFICACAO DE REGENCIA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 QPE - 20 _ 1.795,02 1.911,59 2.035,90 2.168,29 2.309,25
COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - - GRATIFICACAO DE REGENCIA 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
TOTAL 1.932,48 | 2.038537 | 2.14502 | 2.261,59 | 2.385,90 COMPLEMENTO DO PADRAO - - - - -
~OPE _ 19 Te8537 179502 To1l59 503550 > 16829 QTPOETAI51 2.245,02 2.361,59 2.485,90 2.618,29 2.759,25
A _ 299, . DAL ALl =22 - 1.911,59 2.035,90 2.168,29 2.309,29 2.459,24
GRATIFICAGAO DE REGENCIA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 GRATIFICACAO DE REGENCIA 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
COMPLEMENTO DO PADRAO B - B - - COMPLEMENTO DO PADRAO n - n ) -
TOTAL 2.035,37 2.145,02 2.261,59 2.385,90 2.518,29 TOTAL 2.361,59 2.485,90 2.618,29 2.759,25 2.909,24
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No inicio do ensino primario,
0s professores trabalhavam em galp0es,
a maioria sem infra-estrutura
adequada para atender as criancas

Numa época de rebel-
des sem causa e que tinha
como simbolo a juventude
transviada, em Sdo Paulo,
recém-formados no Magisté-
rio encontraram uma causa
justa e travaram uma luta
contra o analfabetismo, para
reverter a situacao de falta de
vagas nas escolas do Estado.
E foi em agosto de 1956, ain-
da na década da reconstru-
¢do, que estes jovens mestres
comecaram a ensinar as pri-
meiras letras a criangas ca-
rentes da cidade.

Naquele ano, o secreta-
rio municipal de Educagao e

Cultura, professor Henrique
Richetti, sob a orientacao do
prefeito Wladimir de Toledo
Pizza, se reuniu em varias
ocasides com professores in-
teressados em trabalhar para
a municipalidade.

A Prefeitura propds que
cada um destes profissionais
fizesse um cadastro de 40
alunos que estivessem fora da
escola e encontrassem salas
disponiveis para lecionar. A
principio, os professores pa-
gariam o aluguel das salas
com os salarios que recebe-
riam da Prefeitura e, em con-
trapartida, seriam nomeados

Memorial do Ensino Municipal/SME
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Recém-formadas
no Magistério,
professoras
enfrentavam

muitas adversidades
para alfabetizar
criangas carentes

como efetivos, com remune-
racdo superior a do Estado.
Os professores trabalha-
vam em galpdes, muitas ve-
zes cedidos por clubes, asso-
ciagdes de bairro, igrejas etc.
A maioria das criancas aten-

didas pertencia a populagao
carente da cidade e nao se
incomodava com a distancia
entre sua casa e a sala onde
estudava.

A0s poucos, com o cres-
cimento da procura pelo en-

sino municipal, a Prefeitura
foi se adaptando a nova rea-
lidade e as necessidades vi-
gentes, nomeando diretores,
inspetores, serventes escola-
res (atuais agentes) e pessoal
administrativo.

AMOR E DEDICACAD PARA
VENCER OEBSTACULOS

“Nos trabalhavamos pelo prazer de educar, por
amor a escola”, conta a professora Mafalda Marcuci,
hoje com 70 anos. Nomeada em 25 de agosto de 1956,
ela figura na lista dos 100 pioneiros do ensino prima-
rio na cidade. Segundo dona Mafalda, as primeiras
escolas primérias da Zona Norte foram criadas na Vila
Sabrina e na regiao da Biquinha, na Vila Maria Alta.

Professora da 12 Escola Agrupada da Vila Maria, que
funcionava em um galpdo na rua da Gavea, com qua-
tro salas de aula, ela conta que os professores trabalha-
vam “pelo prazer de educar, por amor a escola”.

Durante dois anos dona Mafalda acumulou tam-

. bém o cargo de substituta na Escola Estadual Joao
V|e|ra no mesmo bairro, até que o governo estadual determinou que quem lecio-
nava no Estado ndo poderia trabalhar também para a Prefeitura.

“Minha grande paixao era alfabetizar as criangas. Nenhum aluno meu ficava
sem material”, afirma a professora, aposentada ha 21 anos, que completa: “Res-
peitdvamos as criangas e suas limitagdes e recebiamos respeito e admiracdo de
todos. Para nés, educar uma crianga tinha um sentido amplo, ia da alfabetizagdo
ao civismo”.

DETERMINACAO

Jenny Gomes de Almeida, professora aposentada desde
1982, também esta na lista dos pioneiros. Com 70 anos de
idade e 25 anos de servigos prestados a educacao, sua historia
se assemelha a dos demais professores que deram inicio ao
ensino municipal de Sao Paulo. Empenho e determinagao eram
palavras de ordem para vencer as dificuldades da época.

Além de enfrentar problemas de distancia para lecionar,
assim como os alunos, os professores tinham de vencer as
adversidades cotidianas, ja que as primeiras escolas agrupa-
das ndo possuiam infra-estrutura para atender aos alunos.

A professora conta que, como a procura pelas escolas era
muito grande, os professores tinham de fazer uma triagem,
indo de casa em casa para saber como as criangas viviam.
“Era uma tarefa muito triste, porque sabiamos que todas as
criancas necessitavam estudar”, comenta emocionada.

“Recebiamos essas criancas humildes, timidas, sem for-
magdo de costumes e quando as deixadvamos eram outras
pessoas, como se fossem joias lapidadas”, completa a profes-
sora Jenny. Para ela, a maior satisfacdo é constatar que, de-
pois de varios anos, aqueles alunos continuaram seus estu-
dos. Muitos, inclusive, chegaram a ingressar e completar o
nivel superior.

Graca Donegati
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MEM conta a Ilist(nria da educacao

O museu preserva a histéria do ensino
municipal desde a sua fundacgéo e
esta aberto ao publico de segunda

a sexta-feira, das 8h as 18h

Estudantes, professores,
pesquisados e o plblico em
geral, interessados em conhe-
cer a histéria do ensino mu-
nicipal de Sao Paulo, tém
como opcao o Memorial do
Ensino Municipal, vinculado
a Secretaria Municipal de
Educacao.

Criado em 1995 para ho-
menagear todos os profissio-
nais que se empenharam
para erradicar o analfabetis-
mo e lutaram pela qualida-
de do ensino na cidade de
Sao Paulo, o Memorial do
Ensino Municipal (MEM)
possui um amplo banco de
informacoes sobre as unida-
des escolares da rede muni-
cipal, biografia de seus fun-
dadores e ex-secretarios, fo-
tos, objetos de professores e
alunos, registros da histéria
oral, além de realizar expo-
sicOes tematicas.

No MEM os visitantes en-
contram fotografias, videos,
albuns, pastas, livros, revistas,

objetos, negativos, folhetos,
posteres, slides, cartazes, dis-
quetes e CDs, além do mobi-
lidrio antigo da exposicao
permanente e a miniatura de
sala de aula inspirada nas dé-
cadas de 60 e 70, cedida por
artistas plasticas.

De acordo com a equipe
responsavel, o MEM tem
como objetivos:

- preservar a histéria do
ensino municipal e de todos
que contribuiram para a sua
implantagdo e desenvolvi-
mento;

- oferecer conhecimento
sobre as diversas linhas pe-
dagogicas e as politicas edu-
cacionais implementadas
durante o periodo das esco-
las municipais de educagao
infantil, ensinos fundamen-
tal e médio;

- servir como referéncia
para pesquisas e consultas re-
lacionadas a histéria do en-
sino municipal;

- promover exposi¢oes

que despertem a conscién-
cia a preservagao da memo-
ria. Nos ultimos anos, o
MEM recebeu em seu espa-
¢o cerca de 17.700 pessoas
entre adultos e criancas,
grande parte profissionais e
alunos da rede municipal de
educacao;

- divulgar os trabalhos
técnico-pedagogicos produ-
zidos pelos 6rgaos da Secre-
taria Municipal de Educa-
¢do, a fim de apresentar o
acervo como mais uma fon-
te de pesquisa sobre o ensi-
no municipal;

- manter o intercambio
com entidades similares, pu-
blicas ou particulares, para
reciclar informagoes especi-
ficas e tomar conhecimento
de suas produgdes ou técni-
cas mais recentes.

PROJETOS DO MEM

- Historia oral: registra
depoimentos de profissionais
que contribuiram para a cri-
acao ou evolucao da rede
municipal de ensino.

- Histérico do ensino mu-
nicipal: pesquisa, em fase de
conclusdo, que oferecera ao
visitante uma visdo global da
trajetéria do ensino munici-
pal desde a sua criacdo até a
atualidade.

O MEM fica na rua Diogo
de Faria, 1.247, sala 114,
Vila Clementino, fones
5080-5055 e 5080-5056.
Aberto ao publico de
segunda a sexta-feira, das 8h
as 18h.

e-mail: memorial@prefei-
tura.sp.gov.br

site: www.educacao.prefei-
tura.sp.gov.br
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Educacao fora dos trilhos

Nos Gltimos anos, a rede municipal de ensino de
Sao Paulo vem enfrentando uma série sem fim de pro-
blemas, apontados sistematicamente pelo Sindicato dos
Profissionais de Educacdo no Ensino Municipal de Sao
Paulo (SINPEEM).

Até 1956, quando o ensino primério foi criado, a
falta de vagas nas escolas era um problema apenas do
Estado. Hoje, atinge o ensino municipal e vai muito
mais além. A educacdo municipal esta fora dos trilhos:
profissionais mal remunerados, salas de aula superlo-
tadas, falta de profissionais no quadro de funcionarios
das escolas, falta de infra-estrutura para desenvolver pro-
gramas como o “Sao Paulo é uma escola” — que criou o
pré e o pos-aula, desorganizando as unidades —, sao
apenas alguns exemplos do descaso do poder publico
com a educacao.

Ha 17 anos o sindicato luta pela qualidade da edu-
cagdo, enfocando a importancia da valorizagao de seus
profissionais, para que possamos ter educacgao de qua-
lidade para todos, promovendo cursos, palestras e se-
minarios de atualizagdo profissional aos seus associa-
dos, além do congresso anual, quando sdo discutidas
questdes funcionais e educacionais.

*
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Ao longo dos anos, o ensino municipal foi
perdendo seu comprometimento com o processo
de ensino/aprendizagem nos sucessivos governos
e acabou assumindo funcoes de carater social.
Com isso, 0 que vemos sdo escolas enfrentando
sérios problemas para cumprir seu papel: educar
e ensinar.

Porém, é inadmissivel culpar os profissionais
de educacdo pela situagdo de caos na qual o ensi-
no foi mergulhado, na cidade de Sao Paulo. Isso
ocorre porque hoje, enquanto deveriam estar de-
senvolvendo projetos pedagégicos para melhorar

a qualidade do ensino, as escolas sao obrigadas a
executar programas sociais, distribuindo leite,
uniforme e material escolar, além de cuidar do
transporte dos alunos.

Como se nao bastasse, os profissionais da area
nao sao valorizados, ganham mal e trabalham, na
maioria das vezes, em situagdo precdria, em es-
colas totalmente sem infra-estrutura para atender
a demanda local. E a demonstracio clara do des-
caso do poder publico com a educacido na maior
cidade do pais.

O resultado é a 21? colocagdo no ranking

REDUCAD DE TURNDS COMPROMETE

das capitais que participaram do Prova Brasil
para alunos da 42 série, realizado no final do
ano passado pelo Ministério da Educacao, com
questdes de Lingua Portuguesa e de Matemati-
ca. Isso significa que Sao Paulo obteve um dos
sete piores resultados.

A situacdo é critica e tem de ser revertida, o
que s6 serd possivel a partir do momento em que
o poder publico comegar a priorizar a educacao
com mais investimentos no setor e com a valori-
zagdo de seus profissionais, com melhores salari-
os e condicdes adequadas de trabalho.

manutencao das salas de EJA

A QUALIDADE DA EDUCACAD

A reducdo de turnos
nas Escolas Municipais de
Ensino Fundamental (Eme-
fs) € uma grande preocu-
pacdo dos profissionais de
educacao, levando em
consideracdo que a rede
ndo possui escolas sufici-
entes para atender a de-
manda, o que tem provo-
cado superlotacdo nas sa-
las de aula. Ha escolas em
que as salas ja funcionam
com mais de 40 alunos.
Com a reducao de turnos,
este nimero tende a cres-
cer e a piorar ainda mais
o rendimento dos estudan-
tes, comprometendo a
qualidade do ensino.

No pacote de mudan-
cas pretendidas para
2007, a Prefeitura afirma
que acabara com o segun-
do turno nas escolas (das
11h as 15h) e que as cri-
ancas passarao mais tem-
po estudando, com a mu-
danca na grade de quatro
para cinco horas.

Nao podemos permi-
tir que mais uma vez a Pre-
feitura promova mudan-
cas na rede municipal sem
consultar os profissionais
de educacao e as entida-
des que os representam.

Ampliar a carga hora-
ria de Portugués e Matema-
tica, por exemplo, ndo ga-
rante efetivamente melho-
ra no desempenho dos alu-
nos nestas disciplinas. Pro-
va disso, é que mudanca
semelhante implementada
na rede estadual de ensi-
no, em 1994, ndo obteve
o resultado pretendido, ja
que as avaliagoes recentes
comprovam que os estu-
dantes ndo apresentaram
rendimento satisfatorio.

Além disso, com o fim
de atividades hoje execu-
tadas em espacos adequa-
dos nas Emefs, como as
salas de artes, laboratori-
os de ciéncias, salas de
educacao fisica, brinque-
dotecas, salas de video e

outras, comprometem o0s
projetos pedagogicos de-
senvolvidos pelas escolas
para melhorar o processo
de ensino/aprendizagem.

Para o SINPEEM, a re-
ducao de turnos, como esta
proposta, € um absurdo e
inaceitével. E inadmissivel
estabelecer tais mudancas
sem que sejam resolvidos,
de fato, antigos problemas
como a falta de professo-
res e de funcionarios, refor-
mas prometidas em unida-
des e ndo-executadas, am-
pliacdo de espacos fisicos
(patios e quadras), além do
fim das escolas de lata, que
ainda sobrevivem na rede
desde a administracao de
Celso Pitta.

Nao se pode tam-
bém promover mudancas
que desconsiderem os di-
reitos dos professores e
demais profissionais de
educacao, muito menos
0s prejuizos que poderao
acarretar.

Apesar do esfor¢o incon-
dicional das pioneiras do en-
sino municipal em garantir
educacdo as criancas caren-
tes, a maior cidade do pais
ainda enfrenta o fantasma do
analfabetismo, que ja deve-
ria ter sido erradicado, com
todos tendo acesso a educa-
cdo publica gratuita e de
qualidade.

Segundo dados do Insti-
tuto Nacional de Estudos e
Pesquisas Anisio Teixeira
(Inep), do Ministério da Edu-
cacdo, o analfabetismo atin-
ge 4,89% dos paulistanos. O
que aparentemente pode pa-
recer um percentual baixo
para uma populacdo de mais
de 11 milhdes de habitantes,
ainda assusta e parece ter
uma solucao muito distante
do esperado pelos educado-
res e pela prépria populagao.

Mesmo diante deste qua-

dro desolador, tem diminui-
do gradativamente o nGime-
ro de salas de Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) na ci-
dade de Sao Paulo. A justifi-
cativa da Prefeitura é de que
tem havido diminuicao da
demanda. Porém, em contra-
partida, ha dentincias de que
nas unidades em que o go-
verno estd implantando o
Projovem, programa destina-
do a jovens de 18 a 24 anos,
a organizagao nao-governa-
mental contratada para de-
senvolver a proposta na cida-
de, tem feito um trabalho de
convencimento para que 0s
alunos de EJA migrem para o
Projovem, reduzindo ainda
mais o nimero de alunos.

A conseqliéncia é clara:
esvaziamento e conseqiien-
te fechamento de salas, pre-
judicando estudantes e pro-
fessores.

DEMONSTRATIVO RECEITAS/DESPESAS/SINPEEM

Periodo de 01/01/2006 a 30/04/2006

Receita corrente .........ccoeeevvunnnns
Despesas COIreNntes ..........cceeunnn.
Superavit do periodo .................

.................... R$ 3.126 milhdes
.................... R$ 2.695 milhdes
............................. R$ 431 mil
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SINPEEM exige definicao da SME
sohre alteracoes no pre e pos-aula

O sindicato nao abre mao das salas
de leitura e de informética e exige que
este projetos sgjam executados no
horario regular do aluno

Em funcao da nossa luta
e da pressao do SINPEEM,
inclusive com a greve de 17
dias da categoria, a Secreta-
ria Municipal de Educacgado
(SME) admitiu publicamente
que existem problemas com
o programa “Sao Paulo é uma
escola”. O secretario Alexan-
dre Schneider disse a impren-
sa que “o programa foi im-
plantado, inicialmente, em
um volume muito grande de

escolas e precisa ser reavali-
ado”, solicitando que todas
as unidades escolares avali-
assem o programa.

Até entdo, o governo mu-
nicipal ndo havia aceitado
qualquer tipo de mudancga,
considerado sua proposta
como a melhor dos ultimos
anos, desenvolvida para a
area educacional, sem con-
siderar, no entanto, a opiniao
dos educadores.

Agora, conforme acorda-
do com o secretario Schnei-
der, baseado nas avaliacoes,
que foram consolidadas pe-
las Coordenadorias de Edu-
cacao, o SINPEEM exige que
a SME defina e apresente o
calendario de discussoes so-
bre as mudancas a serem fei-
tas no programa ainda no se-
gundo semestre deste ano e
em 2007. Exige, também,
que seja respeitada a auto-
nomia das escolas na elabo-
racao e execucao do seu
projeto pedagbgico, organi-
zativo e administrativo e o
retorno imediato das salas
de leitura e de informatica
para os horarios regulares
dos turnos, sem prejuizos

para alunos e professores.

Segundo o secretério, as
escolas de ensino funda-
mental (Emefs) com quatro
turnos, por exemplo, devem
ficar de fora do programa,
em fungado da falta de estru-
tura fisica. As demais unida-
des poderdo ter autonomia
para decidir os horarios das
salas de leitura e de informa-
tica. O SINPEEM nao abre
mao destes dois projetos e
exige que eles voltem a ser
executados no horério regu-
lar do aluno.

Também por conta das
avaliacdes feitas pelas esco-
las, outra vitoria da nossa
luta foi a retirada do Cama-
ra Municipal do projeto de

lei do Executivo que criaria
o pré e o pds-aula.

Relatérios

Varias escolas enviaram
para o sindicato os seus re-
latorios. Nas avaliagoes fo-
ram apontados problemas
que vao da falta de profissi-
onais a total falta infra-estru-
tura nas unidades, provando
que o programa “Sao Paulo
é uma escola” vem provo-
cando o desmonte de proje-
tos que ja existiam e funcio-
navam bem, como as salas
de leitura e de informatica.

A conclusdo é de que o
diagnoéstico do sindicato
esta correto e os problemas
$ao reais.

Prefeitura faz

O sindicato realizou recentemente,
no SINPEEM Park Hotel, em Ibitina (SP),
o curso de formagao sindical “Aposen-
tei-me, e agora?”, para os associados
aposentados.

O evento foi um sucesso e contou
também com atividades de lazer e re-
creagao, além de uma festa junina, com
varias dancas tipicas.

Dando prosseguimento aos nossos
encontros, que sempre acontecem na
primeira terca-feira de cada més, infor-
mamos aos socios aposentados que a
proxima reunido sera no dia 5 de setem-
bro, as 14h, no Centro de Formacao (rua
Guaporé, 240).

Contamos com a participacdo de to-
dos para que possamos fortalecer o Nu-
cleo de Aposentados do SINPEEM.

DIVERSAO
A nossa proxima excursao com 0s

aposentados sera para Holambra (SP), na
Festa das Flores. Reserve ja o seu lugar!

Fernando Cardozo

HOLAMBRA

saida: 15/09, as 7h — retorno: 15/09, as 19h

transporte: rodoviario
inclusos: transporte, almogo,
seguro-viagem e guia acompanhante

visita: Expoflora — valor: R$ 84,00 (3 x R$ 28,00)

Inscricoes: de 04/09 a 12/09,
fone 3329-4521, com Jane.

recadastramento
de pensionistas

O Instituto de Previdéncia Municipal
(Iprem) estabeleceu que os pensionistas tém
até o dia 31 de agosto para fazer o recadastra-
mento dos dados pessoais.

O procedimento é obrigatério para todas
as pensoes anteriores a de n® 22.997/1(dltima
concedida em 2005). Quem nao fizer o reca-
dastramento podera ter o beneficio suspenso.

Segundo o Iprem, para se recadastrar nao
€ necessario comparecer ao instituto. Basta
preencher corretamente todos os campos do
formulario que seguiu junto ao holerite e en-
via-lo pelo correio ou entrega-lo em qualquer
agéncia do banco Itad. E imprescindivel que o
documento tenha firma reconhecida por au-
tenticidade e a assinatura de duas testemunhas
(ndo podem ser parentes). Uma segunda via
do formulario pode ser impressa pelo site
www.prefeitura.sp.gov.br/iprem

Mais informacoes podem ser obtidas pelo
fone 6224-7500 ou no site www.prefeitura.
sp.gov.br/iprem.

*
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A escolha de vagas para o
provimento dos cargos sera no
dia 24 de agosto; a relacao dos

convocados estd no DOC do dia 9

A Secretaria Municipal de Educagdo publi-
cou no Diario Oficial da Cidade de 9 de agosto
uma nova convocacao de 42 professores adjun-
tos, sendo 38 de ensino fundamental Il e quatro
de educagao infantil, além de 57 professores de
desenvolvimento infantil e um supervisor.

A relacdo dos convocados esta na pagina 36 do
DOC de 09/08/2006. A escolha de vagas para o pro-

vimento dos cargos sera feita no dia 24 de agosto.

OBSERVACOES
1 - Os interessados ou seus procuradores ha-
bilitados para tal, deverdo comparecer ao audit6-
rio da Conae 2 — Divisao de Recursos Humanos
(avenida Angélica, 2.606, Higiendpolis), munidos
dos seguintes documentos:
- cédula de identidade;
- demonstrativo de pagamento
(quando for servidor municipal);
- copia do demonstrativo de pagamento
(quando for servidor aposentado);
- 0s procuradores deverdo estar munidos de
copia dos documentos de seus

representantes e dos respectivos
documentos de procuracao.

2 — No final de cada sessao serdo chamados
os retardatarios do horério, obedecendo a ordem
de classificagao.

3 — No final do dia serdo chamados os retar-
datérios da escolha prevista para cada dia, obede-
cendo a ordem de classificacao.

4 — O nao-comparecimento dos candidatos
convocados as sessoes de escolha, acarretard na
imediata disponibilizacao das vagas para chama-
das subseqtientes de outros candidatos aprovados.

O SINPEEM continuara pressionando o gover-
no para que outros profissionais também sejam
nomeados e convocados.

Sindicato muda sistema de
atendimento ao associado

Apesar das véarias mudancas
que jéa realizamos no nosso servi-
co de atendimento, contratando e
qualificando os funcionarios e in-
vestindo em novas tecnologias,
ainda temos recebido muitas e
procedentes reclamacgoes, apon-
tando dificuldades e atendimen-
to inadequado.

Com a finalidade de melhorar
a prestagao de servigos, tendo em
vista o grande nimero de suges-
toes que recebemos, o SINPEEM
estd mudando o sistema de tele-
fonia, implantando ferramentas
que vao agilizar o atendimento.

Trata-se da Discagem Direta
Ramal (DDR). Com este sistema,
ao telefonar para o sindicato, o as-
sociado tera acesso direto ao de-
partamento desejado. Se este ra-
mal estiver ocupado, a ligagao
serd transferida automaticamen-
te para a Recepgao, que anotara o
telefone do associado e as infor-
magcoes desejadas para que pos-
samos dar um retorno. Esta faci-
lidade certamente evitara trans-
tornos e aborrecimentos.

VEJA OS NOVOS NUMEROS

3329-4500 Recepcao
3329-4501 Fax Secretaria

3329-4503 Centro de Orientagao ao Associado (COA) (andamento de agoes judiciais,
informagodes sobre vida funcional, publicagao no Diario Oficial da Cidade)

3329-4509 Agendamento com o Departamento Juridico
3329-4510 Informagodes detalhadas sobre agoes judiciais
3329-4513 Legislacao (aposentadoria, evolugao funcional e outros)

3329-4516 Secretaria (filiagao, atualizagao cadastral, desfiliagao, cursos e seminérios,
certificados, agendas, declaracoes, informagoes sobre unidades escolares e outros)

3329-4521 Colonia e viagens

3329-4525 Fax Centro de Orientagao ao Associado
3329-4526 Informativo SINPEEM

3329-4527 Fax Departamento Juridico

Solicitamos sua colaboragao, telefonando para o setor desejado, e compreensao, visto que, mes-
mo com as mudangas implantadas, como é muito grande a procura por informacgdes, nem sempre é
possivel atendé-lo instantaneamente.

Em caso de mau atendimento, também solicitamos que anote o nome do funcionario e entre em
contato com a Ouvidoria do SINPEEM pelo e-mail ouvidoria@sinpeem.com.br

A Ouvidoria é um novo servigo no qual o associado terd um canal direto com o sindicato para
dar sugestoes e fazer reclamacoes.

* T
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A solenidade de abertura do evento,
no Palacio das Convencoes do
Anhembi, sera no dia 16 de outubro,
as 17h30. Os participantes ndo terao
dispensa de ponto nesta data

Com o tema “Desafios da Educacao Atual”,
a 172 edicao do Congresso anual do SINPEEM, que
reiine milhares de profissionais, acontecera de 17
a 20 de outubro, no Palacio das Convencées do
Anhembi. A abertura oficial do evento sera no dia
16, as 17h30, SEM DISPENSA DE PONTO, garan-
tida aos delegados eleitos em suas unidades de
trabalho apenas para os dias 17,18,19 e 20, em
conformidade com o Diario Oficial da Cidade de
12 de janeiro de 2006.
J& estdo disponiveis no site do sindicato
(www.sinpeem.com.br) os critérios e fichas de ins-
cricdo de projetos pedagogicos e para participar
da 4* MAC. As inscriges vao até 23 de agosto.

As atas serdo enviadas em breve para as uni-

dades escolares, que deverdo eleger seus dele-
gados.

oVA REFORMA D

ente
O governo federal pretende mudar novam

i ico. C
do com a aposentadoria por tempo de servig

_ homens A0S 65 anos € mulheres

O SINPEEM é contra esta novd mudanca,
doria por idade, 0 governo
dores publicos — inclusive A
magistério — € traba\ha(’i(.)res e

Num momento politico tao
dentncias de corrupgao, em vez

geral.

a eso d
car sobre os ombros da populagao 0 P
demonstrando total descaso e

N vID
AMEACA A ADOSENTADORIA DO

onforme a proposta, que deve ser
g 30 se aposen
em 2007, 0s trabalhadores sO podera p

e 2 anc a0s 60. A justificativa

1oc hoie de R$ 6 bilhoes. )
medida diminuira o rombo dos cofres pubhcos;sos(t)(l) que, a0 estabelecer a aposenta

i s de servi-
federal langara um novo golpe F:ontra milhare
da educagao, colocando em risco @

i infindaveis
delicado pelo qual atravessa o pais, com infi

oes
bater as sonegacoes, 0> :
o deral prefere, mais uma vez, colo

e uma administragao publica ineficaz,
desrespeito com 05 trabalhadores.

l /‘ ‘- v f
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17° Gongresso do SINPEEM:
“Desatios da educacao atual”

ELEICAO DE DELEGADOS

QUADRO DE APOIO (AGENTES ESCOLA-
RES, AUXILIARES TECNICOS E VIGIAS)

1) Os delegados serdo eleitos em reunido re-
gistrada em ata especifica, obedecendo aos seguin-
tes critérios:

a) dois delegados do Quadro de Apoio por uni-
dade de trabalho (CEl, Emei, Emef, Emefm e Emee).
b) os agentes escolares, auxiliares técnicos e
vigias associados ao SINPEEM que estao prestando
servicos fora da unidade escolar e que nao ocupam
cargos de confianca, serdo eleitos em seus locais
de trabalho, obedecendo aos mesmos critérios;
¢) os agentes escolares, auxiliares técnicos e
vigias aposentados associados ao SINPEEM serdo
eleitos em reunido centralizada no Centro de For-
macao do SINPEEM (rua Guaporé, 240 - Metrd
Arménia) em 03/10/2006 (terca-feira), as 15h.

DOCENTES E ESPECIALISTAS

1) Os delegados serao eleitos em reunido re-

gistrada em ata especifica, obedecendo aos seguin-
tes critérios:

as regras de Previdéncia, acaban-

tar por idade
do Executivo é de que 3

aposentadoria do

os mensaloes € 0s

do SINPEEM contara com a presenca de varios
convidados.

Forum discutira
ensino de nove anos

A Faculdade de Educacao da USP (Feusp) esta com ins-
crigdes abertas para o IV Férum Aberto Estadual Paulista Sobre
Formacao de Professores das Séries Iniciais do Ensino Fun-
damental, que serd realizado em 22 de setembro, com o
tema “O Ensino Fundamental de Nove Anos — Desafios e
Perspectivas”.

O evento tem como publico alvo professores das redes
publica e particular de ensino, coordenadores de cursos de
Pedagogia, sindicatos e organizacdes nao-governamentais.

A taxa de inscrigdo para representantes de instituicoes é
de R$ 50,00. Professores e estudantes da rede publica, me-
diante comprovacao, pagam R$ 25,00.

Os valores podem ser pagos diretamente na Feusp, que
fica na avenida da Universidade, 308, bloco B, sala 19, Ci-
dade Universitaria.

Informagdes pelo fone 3091-3574, das 9h as 17h; no e-
mail apoioacad@fe.usp.br e no site www.forumpaulista.zip.net

a) as unidades de trabalho com até 40 profes-
sores e especialistas tém direito a cinco delega-
dos; as que tém entre 41 e 59 tém direito a seis
delegados; e as unidades com mais de 60 profes-
sores e especialistas tém direito a nove delegados.

b) os docentes e especialistas associados ao
SINPEEM que se encontram prestando servigos fora
da unidade escolar e que nao ocupam cargos de
confianca serdo eleitos em seus locais de traba-
lho, obedecendo aos mesmos critérios;

c) os profissionais que estdao prestando servi-
cos em entidades conveniadas e classes comuni-
tarias participardo da elei¢ao nas unidades esco-
lares as quais estdo subordinados;

d) os profissionais aposentados associados ao
SINPEEM serdo eleitos em reunido centralizada no
Centro de Formacao (rua Guaporé, 240 — Metrd
Arménia) em 03/10/2006 (terca-feira), as 15h.

IMPORTANTE
O credenciamento de todos os participantes

podera ser feito no dia 16, das 17h as 19h30, e no
dia 17, das 8h30 as 14h.

A solenidade de abertura do 17¢ Congresso

Inscricao
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Fernando Cardozo

SINPEEM Park Hotel

O associado que gosta do campo e quer aproveitar um final de sema-
na agradavel, com muito lazer e conforto, precisa visitar o SINPEEM Park
Hotel, em IbiGina (SP). No local, podera usufruir de total infra-estrutura, com
piscinas, saldo de jogos, passeios de barco e a cavalo, além de fazer cami-
nhadas com o acompanhamento de monitores treinados.

Além dos finais de semana, o associado também pode se programar
passeios em datas especificas festivas, conforme o calendario do SINPEEM.

Mais informagdes pelo fone 3329-4521.

16 DE SETEMBRO —~ FESTA MINEIRA

Aqueles que curtem animacdo, muita musica e comida tipica
Inscrigdes de 04 a 13/09

Um dia especial para aqueles que curtem lazer, diversdo com muita danca
InscricGes de 06 a 10/11

26 DE NOVEMBRO — FESTA DO VERDE

Além de passar um dia agradavel, os associados
contardo com diversas brincadeiras e musica ao vivo
Inscricdes de 06 a 10/11

PROXIMIAS EXCURSOES

FERIADO DA INDEPENDENCIA

VALE DO CAFE. (SERRA FLUMINENSE)

Visitando Vassouras e Conservatoria (cidade da seresta)

Saida: 07/09 — Retorno: 10/09/2006
Hotel: Mara — em Vassouras — Transporte: rodoviario
Incluso: pensao completa
Valor: R$ 528,00 (8 x R$ 66,00)
Inscrigoes: de 18 a 25/08

HOLAMBRA — FESTA DAS FLORES
(SO PARA APOSENTADOS)

Saida: 15/09/2006, as 7h — Retorno: 15/09/2006, as 19h
Transporte: rodoviario
Inclusos: transporte, almogo, seguro-viagem e guia acompanhante
Visita: Expoflora
Valor: R$ 84,00 (3 x R$ 28,00)
Inscrigoes: 04/09 a 12/09

CAMBURIU COM BETO CARRERO (SC)

Saida: 11/10/2006 — Retorno: 15/10/2006
Transporte: dnibus - turismo

Hospedagem: 3 noites em hotel 4 estrelas

Alimentagao: meia pensio
Inclusos: guia, transfer e ingressos para os passeios do roteiro
Valor por pessoa apto duplo: R$ 592,00 (8 x R$ 74,00)
a vista: R$ 550,00

Inscrigoes: 11/09 a 15/09

CANANEIA COM ILHA DO CARDOSO (SP)

Saida: 12/10/2006 — Retorno: 15/10/2006
Transporte: 6nibus - turismo
Hospedagem: 3 noites em hotel 4 estrelas
Alimentagdo: meia pensao
Inclusos: guia, transfer e ingressos para os passeios do roteiro
Valor por pessoa apto duplo: R$ 448,00 (8x R$ 56,00)
Inscricoes: 11/09/2006 a 15/09/2006

CORREIOS
IMPRESSO ESPECIAL

SINPEEM

DESTINATARIO

6734/01 DR/SPM
SINPEEM

Sindicato dos Profissionais em Educacéo
no Ensino Municipal de Sao Paulo

Av. Santos Dumont, 596 - Ponte Pequena - CEP 01101-080
Séo Paulo - SP - Fone 3329-4500 - e-mail: sinpeem@sinpeem.com.br

PRT/SPM - 6649/92
UP - AC. INCONFIDENCIA MINEIRA
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