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SINPEEM

Aprovado o PL n® 310/12

A Camara Municipal aprovou, em segunda vota¢ao o PL n2 310/12, com as emendas
apresentadas pelo vereador Claudio Fonseca, presidente do SINPEEM.
O PL garante a criacao de duas referéncias para docentes e gestores, cargos de
assistente de diretor, abono complementar do quadro de apoio, integra
o agente de apoio ao QPE, entre outros direitos. Pagina 7

Reivindicacoes para

%Itﬁu
y

. X ¥
2 aq'{ da

Na ultima reunido de representantes sindicais do
SINPEEM, realizada em 05 de dezembro, foram aprova-
das as reivindicagOes indicativas que servirao para a dis-
cussao em cada unidade escolar no inicio do ano para
comporem a nossa pauta de reivindicagdes de 2013. Ques-
tdes funcionais, organizacao do ensino, Plano Municipal
de educacao, avaliacoes e condi¢des de trabalho integram
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o rol de questdes importantes, tanto para a eficiéncia da
escola como para garantir o pleno exercicio da nossa pro-
fissdo. Antes de ser entregue ao governo, a pauta e os
respectivos encaminhamentos voltarao a ser debatidos nas
primeiras reunides de 2013 — de representantes, em 25/
02, e do Conselho Geral, em 28/02 — e deliberados pela
categoria em assembleia geral. Paginas 3 a 6



EDITORIAL

2Ul3: certezas e incertezas,
mas a luta continua sempre!

Terminamos este ano com o antincio de cres-
cimento do Produto Interno Bruto (PIB) muito
aquém do previsto pelo ministro do Planejamen-
to, Guido Mantega, e pela presidente Dilma. De-
sempenho considerado fraco, apesar da queda na
taxa de juros, cambio favoréavel a exportagao, re-
ducao de alguns encargos na folha salarial, con-
tengéo na alta dos combustiveis, e antncio de
energia mais barata. Medidas que foram adota-
das para impulsionar a economia, mas sem o re-
sultado esperado e que ainda mantém a ameaca
de termos, em 2013, mais um ano de baixo cres-
cimento da economia, incompativel com as ne-
cessidades da nacao. Além da queda no desem-
penho da economia, o indicativo de crescimento
da inflacdo, além dos efeitos da crise internacio-
nal, geram inseguranca e incertezas que podem
afastar investimentos, quando o pais mais preci-
sa, para superar gargalos em sua infraestrutura e
investimentos nas areas sociais como educagao,
satde, saneamento baésico, transporte de massa e
habitacdo popular.

Os Estados e Municipios poderao sentir ain-
da mais os efeitos negativos pelas medidas ado-
tadas pelo governo federal para incentivar o con-
sumo interno e assim evitar o aprofundamento
da crise. As isencdes e reducbes do Imposto So-
bre Produtos Industrializados (IPI), por exemplo,
implicam em queda na arrecadacéo, diminuindo
a capacidade de investimentos.

A queda na arrecadacéo e menor valor das
transferéncias constitucionais do Estado e da
Uni&o, para a cidade de Sao Paulo, pode aconte-
cer no primeiro ano de administracao do prefeito
Haddad, sob o impacto da crise econémica.

Ao contréario do que foi dito durante a campa-
nha, os investimentos abundantes pelo governo fe-
deral em projetos e programas na cidade podem
néao ficar do tamanho que foram prometidos.

A cidade tera, dependendo do crescimento
do PIB, indice nao inferior a 4%, um orcamento
com receita total estimada em R$ 42 bilhoes. Va-
lor que parece substancioso, mas nada compati-
vel com suas necessidades e urgéncias e uma di-

vida com a Unido que beira a R$ 57 bilhoes.

Divida que compromete cerca de R$ 4 bi-
lhdes anuais com pagamento de juros e amorti-
zagao e que fazem falta para investimentos.

Portanto, para 2013, ndo ha previsées muito
otimistas e as incertezas sao grandes. Apesar dis-
so, a forma como o SINPEEM desenvolveu as lu-
tas e negociacoes nos anos anteriores da a garan-
tia aos profissionais de educacéo de reajustes nao
assegurados para nenhuma categoria de traba-
lhador publico ou privado da cidade de Sao Pau-
lo, do Estado e do pais.

Conquistamos reajustes sobre os padrdes de
vencimentos de 10,19% em maio de 2013 e
13,43% para maio de 2014. Légico que queria-
mos e merecemos mais. Mas, mesmo em situa-
¢ao em que se prevé aumento da inflacdo, quem
ja tem a garantia de reajustes se encontra mais
protegido. Se a inflacéo crescer e ficar abaixo dos
6%, como é previsto, ndo perdemos e ainda te-
mos um ganho real. Em situacao de catéstrofe
econdmica, com inflagédo disparando para dois
digitos, que ninguém cogita acontecer, ainda as-
sim os profissionais de educagéo estarao em si-
tuagao melhor do que os demais trabalhadores.
Na verdade, com as nossas conquistas, temos
uma protecédo contra os efeitos da inflacdo futu-
ra. Isso revela acerto da nossa atuacao e que te-
mos melhores condicOes para lutar e ampliar o
gue conquistamos.

Ao final deste ano e da proximidade do ini-
cio de 2013, desejamos a todos boas festas, feliz
ano-novo e reafirmamos o nosso compromisso de
levar adiante a defesa intransigente dos direitos e
reivindicacOes da nossa categoria, cientes de to-
das as dificuldades administrativas que teremos
de enfrentar no novo governo municipal.

Sejam felizes!
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TABELA DE VENCIMENTOS

REF/GRAUS| A | B | ¢ | D | E
Apoio a educagao - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 77394 | 824,24 | 877,81 | 934,86 | 99563
QPE-02 824,24 877,81 934,86 995,63 | 1.060,36
QPE-03 877,81 934,86 995,63 | 1.060,36 | 1.129,26
QPE-04 934,86 995,63 | 1.060,36 | 1.129,26 | 1.202,66
QPE-05 995,63 | 1.060,36 | 1.129,26 | 1.202,66 | 1.280,87
QPE-06 1.060,36 | 1.129,26 | 1.202,66 | 1.280,87 | 1.364,10

* QPE-07 1.129,26 | 1.202,66 | 1.280,87 | 1.364,10 | 1.452,78
* QPE-08 1.202,66 | 1.280,87 | 1.364,10 | 1.452,78 | 1.547,19
* QPE-09 1.280,87 | 1.364,10 | 1.452,78 | 1.547,19 | 1.647,78
* QPE-10 1.364,10 | 1.452,78 | 1.547,19 | 1.647,78 | 1.754,89
* QPE-11 1.452,78 | 1.547,19 | 1.647,78 | 1.754,89 | 1.868,95
* QPE-12 1.547,19 | 1.647,78 | 1.754,89 | 1.868,95 | 1.990,44
* QPE-13 1.647,78 | 1.754,89 | 1.868,95 | 1.990,44 | 2.119,80
* QPE-14 1.754,89 | 1.868,95 | 1.990,44 | 2.119,80 | 2.257,59
JB - 20 horas/aula
QPE-11 861,15 | 917,12 | 976,74 | 1.040,30 | 1.107,88
QPE-12 917,12 | 976,74 | 1.040,30 | 1.107,88 | 1.179,87
QPE-13 976,74 | 1.040,30 | 1.107,88 | 1.179,87 | 1.256,50
QPE-14 1.040,30 | 1.107,88 | 1.179,87 | 1.256,50 | 1.338,21
QPE-15 1.107,88 | 1.179,87 | 1.256,50 | 1.338,21 | 1.425,21
QPE-16 1.179,87 | 1.256,50 | 1.338,21 | 1.425,21 | 1.517,94
QPE-17 1.256,50 | 1.338,21 | 1.425,21 | 1.517,94 | 1.616,49
QPE-18 1.338,21 | 142521 | 1.517,94 | 1.616,49 | 1.721,65
QPE-19 142521 | 1.517,94 | 1.616,49 | 1.721,65 | 1.833,59
QPE-20 1.517,94 | 1.616,49 | 1.721,65 | 1.833,59 | 1.952,80
QPE-21 1.616,49 | 1.721,65 | 1.833,59 | 1.952,80 | 2.079,62

JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

QPE-11 1.291,76 | 1.375,78 | 1.465,16 | 1.560,43 | 1.661,85
QPE-12 1.375,78 | 1.465,16 | 1.560,43 | 1.661,85 | 1.769,85
QPE-13 1.465,16 | 1.560,43 | 1.661,85 | 1.769,85 | 1.884,89
QPE-14 1.560,43 | 1.661,85 | 1.769,85 | 1.884,89 | 2.007,42
QPE-15 1.661,85 | 1.769,85 | 1.884,89 | 2.007,42 | 2.137,85
QPE-16 1.769,85 | 1.884,89 | 2.007,42 | 2.137,85 | 2.276,81
QPE-17 1.884,89 | 2.007,42 | 2.137,85 | 2.276,81 | 242491
QPE-18 2.007,42 | 2.137,85 | 2.276,81 | 2.424,91 | 2.582,55
QPE-19 2.137,85 | 2.276,81 | 2.424,91 | 2.582,55 | 2.750,35
QPE-20 2.276,81 | 2.42491 | 2.582,55 | 2.750,35 | 2.929,04
QPE-21 2.42491 | 2.582,55 | 2.750,35 | 2.929,04 | 3.119,53

Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)

**QPE-11 1.722,28 | 1.834,24 | 1.953,47 | 2.080,60 | 2.215,76
** QPE-12 1.834,24 | 1.953,47 | 2.080,60 | 2.215,76 | 2.359,72
** QPE-13 1.953,47 | 2.080,60 | 2.215,76 | 2.359,72 | 2.513,00
** QPE-14 2.080,60 | 2.215,76 | 2.359,72 | 2.513,00 | 2.676,44
** QPE-15 2.215,76 | 2.359,72 | 2.513,00 | 2.676,44 | 2.850,41
** QPE-16 2.359,72 | 2.513,00 | 2.676,44 | 2.850,41 | 3.035,90
** QPE-17 2.513,00 | 2.676,44 | 2.850,41 | 3.035,90 | 3.233,00
** QPE-18 2.676,44 | 2.850,41 | 3.035,90 | 3.233,00 | 3.443,28
** QPE-19 2.850,41 | 3.035,90 | 3.233,00 | 3.443,28 | 3.667,21
** QPE-20 3.035,90 | 3.233,00 | 3.443,28 | 3.667,21 | 3.905,62
** QPE-21 3.233,00 | 3.443,28 | 3.667,21 | 3.905,62 | 4.159,23

Jornada Basica e Especial de 40 horas

QPE-11 2.296,48 [ 2.445,79 | 2.604,83 | 2.774,06 | 2.954,44
QPE-12 2.445,79 | 2.604,83 | 2.774,06 | 2.954,44 | 3.146,38
QPE-13 2.604,83 | 2.774,06 | 2.954,44 | 3.146,38 | 3.350,89
QPE-14 2.774,06 | 2.954,44 | 3.146,38 | 3.350,89 | 3.568,66
QPE-15 2.954,44 | 3.146,38 | 3.350,89 | 3.568,66 | 3.800,68
QPE-16 3.146,38 | 3.350,89 | 3.568,66 | 3.800,68 | 4.047,80
QPE-17 3.350,89 | 3.568,66 | 3.800,68 | 4.047,80 | 4.310,89
QPE-18 3.568,66 | 3.800,68 | 4.047,80 | 4.310,89 | 4.591,07
QPE-19 3.800,68 | 4.047,80 | 4.310,89 | 4.591,07 | 4.889,47
QPE-20 4.047,80 | 4.310,89 | 4.591,07 | 4.889,47 | 5.207,33
QPE-21 4.310,89 | 4.591,07 | 4.889,47 | 5.207,33 | 5.545,75
QPE-22 4.591,07 | 4.889,47 | 5.207,33 | 5.545,75 | 5.906,29
J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1 440,39

B-2 469,03

B-3 499,50

B-4 531,96

B-5 566,55

B-6 603,37

B-7 642,59

B-8 684,38

B-9 728,83

B-10 776,23

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs

Observacao: tabelas com a aplicacdo do indice de 10,19% em maio.
Decreto n? 53.161, publicado no DOC de 22/05/2012 (paginas 01 e 03).



Edicacao eletrdnica - dezembro de 2012

Representantes sindicais ratificam reivindicacoes
e encaminhamentos aprovados no 23° Congresso

No dia 05 de dezembro, o SINPEEM realizou
a ultima reunido de representantes de 2012, na
Casa de Portugal, com a participagdo de cerca de
dois mil profissionais de educacdo, entre docen-
tes, gestores e quadro de apoio.

Na ocasido foram debatidos os informes do
boletim que tratam dos calendarios da SME e do
SINPEEM para 2013, Plano Municipal de Educa-
¢do, Projeto de Lein”310/12, entre outros. No item
Campanhas, a pauta de reivindica¢des da catego-
ria debatida e aprovada no 23° Congresso de Edu-
cacdo do SINPEEM, que trata de questdes salari-
ais, funcionais, organizac¢do das unidades, condi-
¢Oes de trabalho, satide do trabalhador, educaci-
onal e formagao, administrativas e combate a vi-
oléncia, foi ratificada pelos representantes.

Estas propostas também serdo debatidas na
primeira reunido de 2013, em 25 de fevereiro.
Aprovada, sera discutida no Conselho Geral, em
28 do mesmo més e deliberada em assembleia da
categoria, para ser entregue ao governo Haddad,
que assumird a Prefeitura de Sao Paulo em 01 de
janeiro.

Reivindicagoes:

1- SALARIAL:

1. alteragdo da atual lei salarial, para ampliar
o percentual minimo das receitas correntes
destinado as despesas com pessoal;

2. incorporagdo dos abonos complementares
de pisos, com aplicagdo em maio de 2013 do
indice de 10,19% e antecipacdo, também
para maio de 2013 de 13,43% previsto em
lei para maio de 2014;

3. elevagdo dos pisos profissionais através de
reajustes lineares sobre os padrdes de
vencimentos dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas;

4. aplicacdo de pelo menos 54% das receitas
correntes com despesas de pessoal;

5. ndo inclusdo das despesas com pessoal
terceirizado para efeitos de calculo de
gastos com pessoal da administragdo direta
da Prefeitura;

6. ndo inclusdo dos custos com programas
assistenciais como gastos com a educacao;

7. institui¢do de mecanismo que determine
reajuste periddico com percentual nunca
inferior a inflacdo do periodo e aumento
real de saldarios;

8. reajuste na mesma época e igual percentual
para os aposentados por invalidez ou por
idade, com proventos sem direito a
paridade;

9. direito de incorporagédo por exercicio na Jeif,
cargos ou fung¢des com cinco anos de
exercicio continuado ou nao, para fins de
aposentadoria;

10. elevacdo das receitas destinadas ao
pagamento dos precatorios;

11. uso dos precatdrios para pagamento de
dividas dos servidores com o Tesouro
Municipal;

12. piso salarial para os servidores ndo inferior
ao valor fixado pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (Dieese);

13. aplicacdo de 40% sobre o atual valor do
vale-alimentagdo e sua extensdo para os
aposentados e pensionistas;

14. extensdo dos ganhos judiciais relativos
as agdes pelos 62% e 82,51% para todos
os servidores;

15. recadastramento e pagamento retroativo
dos ganhos judiciais para os agentes
escolares, agentes de apoio e integrantes do
quadro do magistério que mudaram de CL;

16. regulamentagao e pagamento retroativo da
Gratificacdo por Local de Trabalho aos
profissionais de educagao;

17. revisado dos critérios para concessdo e
valores dos adicionais de dificil acesso,
insalubridade e noturno;

A ultima reunido de
representantes, realizada

em 05 de dezembro, foi
centralizada, na casa de Portugal,
com a participacdo de cerca

de dois mil profissionais de
educacgdo, entre docentes,
gestores e quadro de apoio

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

contra a politica de bonus;

enquanto persistir a politica de bonificagao,
garantir a desvinculagdo do PDE das
avalia¢des externas, sem nenhuma
penalizacdo aos trabalhadores;

fim dos descontos no PDE decorrentes de
faltas abonadas e licencas médicas,
extensdo do direito aos aposentados e
incorporagdo deste prémio aos padrdes
de vencimentos;

gratificacdo de 50% pelo servico noturno,
prestado a partir das 19 horas;

hora/aula excedente e de qualquer
hora/trabalho além da jornadas a que estdo
submetidos os profissionais de educagao,
com valor 100% superior.

pagamento do abono complementar de piso
para os comissionados do quadro de apoio
e auxiliares de direcédo

(depende de sangdo da lei - leia pagina 7);

antecipacdo das parcelas para 2013 — 25% j4;

cumprimento de todos os acordos
conquistados na greve de 2012;

Fotos: Fernando Cardozo



2 - FUNCIONAL.:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

ampliacdo da quantidade de referéncias
da tabela da Jornada Especial de 40 horas
do magistério (gestores) —

(depende de sangédo da lei - leia pagina 7);

. ampliacdo da quantidade de referéncias

das tabelas dos docentes e gestores
ativos e aposentados
(depende de sangdo da lei - leia pagina 7);

. alteracdo, com diminuigdo dos tempos para

enquadramento por evolugado funcional dos
agentes escolares e ATEs;

. progressao salarial na carreira por

incentivos que contemplem titulacao,
experiéncia, participacdo em projetos e
programas, atualizacdo e aperfeicoamento
profissional;

. computar na composicdo da Jeif

aulas/classes atribuidas para regéncia
(25 horas/aula), assim como turmas de
refor¢o e recuperacéo, de treinamento
esportivo e de iniciagdo teatral, musical,
danga, entre outros;

. reducdo da jornada de trabalho do quadro

de apoio (agentes escolares e auxiliares
técnicos de educacdo), agentes de apoio,
vigias, auxiliares de secretaria, secretdrios
de escolas e gestores educacionais para 30
horas semanais, sem reducdo de salarios;

. integragdo dos agentes de apoio ao QPE,

com todos os direitos funcionais e reajustes
dos profissionais de educagao
(depende de sangdo da lei - leia pagina 7);

. transformacao do atual cargo de agente

escolar em auxiliar técnico de educagdo e
provimento dos cargos existentes e dos
resultantes da transformacao, por concurso
de ingresso de provas e titulos

(depende de sangdo da lei - leia pagina 7);

. isonomia entre ativos, aposentados e

readaptados;

alteracdo da denominagdo dos atuais agentes
escolares e agentes de apoio para auxiliares
técnicos de educacdo, com enquadramento
nas referéncias préprias deste cargo, sem
qualquer reducdo de vencimento padrao
(depende de sangdo da lei - leia pagina 7);

pagamento por diferenga por exercicio
de funcao aos ATEs, com direito a
incorporacao;

organizacdo do cargo de ATE em trés
classes distintas, com reconhecimento e
manutencdo das atribui¢des das classes I
e II, previstas nos editais dos concursos;

nenhum desconto referente as auséncias
por licenca saude;

quadro operacional e de auxilio técnico-
administrativo escolar composto de cargos
de provimento efetivo e fungdes de livre
provimento exclusivamente nas unidades
escolares, com as seguintes configuracdes:

a) classe I - servicos de apoio operacional:
1) agente de servigos gerais;

2) agente de vigilancia e zeladoria;

3) auxiliar de merendeira;

4) merendeira.

b) classe II - servigos de apoio ao aluno:
1) agente de apoio ao aluno;

2) auxiliar de enfermagem;

3) enfermeiro.

¢) classe III: servicos administrativos:

1) auxiliar técnico de educacgdo I e II;

2) secretario de escola;

15. direito de desenvolvimento com
enquadramento em referéncias de maior
valor pecunidrio para os comissionados
estaveis e ndo estaveis;

16. garantia de inclusao na Jeif a todos os
professores que por ela optarem;

17. manutencdo das férias coletivas em janeiro
para todos os profissionais de educacao
e recesso em julho para os CEIs;

18. direito de intervalo para os professores
de CEIs;

19. contagem do tempo de ADI para todos os
efeitos no cargo de professor de educacdo
infantil e professor de educacao infantil e
ensino fundamental I;

20. realizagdo urgente de concursos para o
quadro de apoio e fim das terceirizagdes.

21. assistente de diregdo para os CEIs
(depende de sancao da lei - leia pagina 7),

22. garantia de cursos de formagao dentro e
fora do horério de trabalho para todos os
profissionais em educagao;

23. garantia da JB como opgdo de jornada;

24. evolucao do quadro de apoio com os
mesmos critérios e intersticio dos docentes
e gestores, sem avaliacdo de desempenho.

3 - ORGANIZACAO DAS
UNIDADES E CONDICOES
DE TRABALHO:

1. fim dos contratos de terceirizacdo de
servicos e de transferéncia de equipamentos
educacionais para rede indireta;

2. alteragdo dos médulos, com a ampliagao
da quantidade de docentes e do pessoal
do quadro de apoio, considerando as
especificidades de cada unidade quanto a
quantidade de turnos, salas, aulas, niimero de
alunos e alunos com necessidades especiais;

3. retorno dos CEIs indiretos para a rede direta;

4. nao realizacdo de reformas, ampliagdo e
manutencdo predial em periodo de
funcionamento das unidades;

5. ampliacdo da rede fisica escolar para
atendimento integral a demanda existente
na educacdo infantil, no ensino fundamental
regular e na Educagao de Jovens e Adultos;

6. adequacao de todos os prédios ao uso de
sua finalidade e cumprimento da lei que
dispde sobre acessibilidade;

7. ampliacdo da rede, considerando a
infraestrutura necesséria ao trabalho
pedagdgico de qualidade, com
acompanhamento especializado junto a
equipe escolar, contemplando desde a
construgdo fisica, com adaptagdes
adequadas aos portadores de necessidades
especiais, até os espacos especializados de
atividades artistico-culturais, esportivos,
recreativos e a adequagdo de equipamentos
e espacos especificos para trabalho de apoio
aos alunos com dificuldade de aprendizagem;

8. ampliacdo dos projetos de atendimento as
criangas com necessidades especiais,
realizados nas préprias unidades, com
professores capacitados para a prestagao
desse servigo e garantir na unidade
educacional a permanéncia do profissional
de educagdo que se dispuser a atender a
esses projetos e a esses alunos;

9. criagdo de espagos de incentivo a leitura
a ao estudo individual, como condi¢Ges
especiais na direcdo do aprimoramento do
trabalho educativo da superagdo pessoal
dos profissionais de educagao;

10. reorganizacao do curriculo, do espago fisico
e dos equipamentos escolares na perspectiva
de rever criticamente os processos de
conhecimento em desenvolvimento nas
escolas de educacdo infantil, de educacao
especial e de ensino médio, avaliando o
desenvolvimento da concepgdo de infancia
nos agrupamentos da educagao infantil, sua
articulagdo com o ensino fundamental com
duragdo de nove anos;

11. inclusao dos alunos deficientes e ndo
apenas sua inser¢ao, sem nenhum apoio
técnico, pedagogico e material para os
profissionais do ensino, com reducédo de
alunos mediante estudo especifico de
acordo com os tipos e necessidades ou na
proporcao de cinco para um com, no
maximo dois por turma;

12. construcdo de unidades de educagao infantil
com infraestrutura abrangendo os espagos
pedagdgicos, de recreagdo e ludico;

13. autonomia da unidade escolar para
cadastro, efetivagdo de matriculas e
transferéncias de alunos;

14. professores orientadores de sala de leitura
(POSLs) e de informatica (Poies) nas Emeis;

15. professores de Educagao Fisica e Arte nas
unidades de educagao infantil;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

manutencdo nos CEIs do médulo de satide
(auxiliares de enfermagem), também
extensivo as Emeis, em respeito a concepcdo
de que as institui¢des de educagdo infantil
devem cuidar e educar;

cumprimento da proporgado crianca/espaco
fisico, para garantir o atendimento a crianga
pequena, considerando o espaco fisico
necessario, com a existéncia de materiais
pedagogicos e mobilidrios projetados para
um projeto pedagdgico pensado para cada
faixa etdria;

programas de seguranga para as escolas e
implementagdo de politicas de inclusdo
social (esportes, cultura, lazer etc.) que
visem ao combate a violéncia,
prioritariamente, nos bairros com maior
indice de violéncia e trafico de drogas;

gestdo coletiva com efetivo funcionamento
do Conselho de Escola;

efetiva participagdo do Conselho Tutelar nas
escolas, com visitas periédicas de maior
intensidade, criando um canal maior de
contato e comunicagdo com as unidades
escolares, como também melhor formacao
dos conselheiros para atender aos principios
de uma escola democratica, laica, inclusiva
e de qualidade social;

autonomia da unidade escolar na elaboracéo,
execugdo e avaliagdo de planos e projetos,
respeitados os principios e diretrizes do
Plano Municipal de Educagao;

sala para o quadro de apoio em todas as
unidades de trabalho, com infraestrutura
adequada;

direito de participacdo no PEA a todos os
docentes, incluindo os readaptados,
independentemente da jornada de trabalho;

revisdo do médulo e concurso de remogéo
para o agente escolar.

redugdo do nimero de alunos por educador
— por melhores condi¢des de trabalho;

4 - SAUDE DO
TRABALHADOR:

. melhoria das condic¢des e atendimento no

Hospital do Servidor Publico Municipal
(HSPM);

. descentralizacdo do atendimento

médico-ambulatorial, com especialidades
médicas, exames por imagens e
laboratoriais, facilitando o agendamento
de consultas e exames;

. criagdo de equipes multidisciplinares para

atendimento domiciliar daqueles que
estiverem impossibilitados de locomogao;

. adogdo de medidas preventivas, assisténcia

e protegdo a saude e reabilitacdo
profissional, como politica permanente
do governo de protegdo a satide dos
profissionais de educagao.

. reconhecimento das doencas profissionais;

6. distribuicdo gratuita de medicamentos para
os servidores;

7. atendimento odontolégico para os
servidores municipais;

8. apoio técnico e financeiro, por parte da
Prefeitura, destinado a melhorar as
condig¢des de trabalho e a erradicar e
prevenir a incidéncia de doencas
profissionais;

9. investimento na protegdo, prevencao da
saude do trabalhador;

10. modernizagao e ampliagdo da aparelhagem
de exames por imagem e exames
laboratoriais;

11. extensdo do atendimento do HSPM aos
tilhos de servidores, independentemente
da idade, com necessidades especiais -
deficiéncias fisicas, mentais, auditivas e
oftalmoldgicas;

12. contratagdo por concurso de profissionais
das diversas areas da satide para melhor
atender aos servidores e seus dependentes;

13. melhoria no atendimento do HSPM e
descentralizacdo do atendimento no DSS
(pericias).

5 - EDUCACIONAL
E FORMACAO:

1. condigOes para a efetivacdo do trabalho
pedagdgico e administrativo sistemético que
favoreca a real implantacado do ciclo;

2. realizacdo da reorganizacdo curricular,
considerando a organizacdo do ensino em
ciclos e as diferentes etapas de
desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem dos alunos;

3. laboratdrios de informéatica com ntimero de
computadores e Poies em proporgao ao
numero de alunos, salas e turnos das
unidades escolares;;

4. realiza¢do de reunides/seminarios,
considerando-os como dia letivo, para
realizar a avaliacdo do projeto pedagégico
da unidade, os resultados alcancados e as
alteracbes necessarias;

5. garantia de meios, espaco, material e
profissionais de educagédo para o
acompanhamento individualizado dos
alunos, principalmente daqueles com
dificuldade de aprendizagem;

6. implementar a avaliacdo continua e
diagndstica acompanhada das condigoes
necessdrias para executar atividades que
permitam aos alunos superar dificuldades,
sem promog¢ao automatica e com direito a
recuperagdo paralela;

7. garantir todas as condi¢des para assegurar
a realizacdo de recuperacao paralela dos
educandos com defasagem de
aprendizagem, desenvolvida por
professores remunerados para tal fim e
integrada ao projeto pedagégico da escola;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

implantagdo da avaliagdo coletiva e global
no final de cada ciclo;

reducdo do niimero de alunos por
sala/turma no ensino regular e nas escolas
de educagdo especial;

reducdo do niimero de alunos por
sala/turma da EJA;

alteracdo da lei, para que seja restabelecida
a aplicagao de 30% exclusivamente na
manutencio e desenvolvimento do ensino,
nos termos que determina a LDB;

instalacdo dos Centros de Formagao em
cada DRE, conforme acordo firmado na
data-base de 2010, adequadamente
equipado com materiais educativos,
biblioteca, videoteca, entre outros recursos,
como espagos de producdo coletiva de
novos conhecimentos sobre a escola, a sala
de aula, os processos educativos, novas
metodologias, novas formas de organizar a
sala de aula e o trabalho pedagdgico, de
modo a transformar as condi¢des da escola
publica e da educagao;

adocdo de politica de formagdo continuada
articulada com a construgao coletiva do
projeto politico-pedagdgico da escola, com
a participacdo dos professores, gestores,
pessoal de apoio, estudantes, pais e
movimentos sociais;

valorizagao da formacéo dos servidores,
com cursos realizados pela SME e sindicato,
reconhecidos para fins de evolugdo funcional;

cursos de formacao para o quadro de apoio,
com reconhecimento para enquadramento
de evolucéo funcional;

ndo vinculagdo do alcance as metas a
compensacdes por gratificacdo, bonus
e/ou prémios;

realizacdo de estudos periddicos da
demanda por regido;

programa de formacdo continuada para os
profissionais em educacdo de CEls, Emeis,
Emefs, Emefms e Emees, com garantia de
igualdade de oportunidades, através de
cursos de graduacao e/ou pds-graduagao
oferecidos, por universidades publicas em
convénio com a SME;

cursos de formacao para os cipeiros;

instalagao dos Conselhos Regionais de
Gestdo Participativa na Educagao;

utilizacdo das horas adicionais e atividades
das jornadas, bem como parte das jornadas
dos gestores e dos demais profissionais de
educacdo para a formagdo profissional e
programas de incentivo a cultura geral;

criagdo de um programa especial de
formacao e capacitagdo para os profissionais
de educacéo, voltado para o trabalho com
alunos portadores de necessidades especiais
e com dificuldade de aprendizagem.



23.

24,

25.

26.

27.

criacdo de centros publicos estatais de apoio
interdisciplinar para alunos da rede ptiblica
municipal com necessidades educacionais
especiais, bem como as suas familias e

as escolas para os casos ndo compativeis
com a inclusao;

garantia de transporte escolar com
adaptagdes necessdrias aos alunos que
apresentem dificuldades de locomogao;

participacdo das Secretarias Municipais de
Satide, Educacéo, Esportes, Meio Ambiente e
Assisténcia Social no desenvolvimento de
programas de apoio as criangas e aos
adolescentes com necessidades especiais;

formagao de equipes multidisciplinares
que atendam poucas unidades escolares
em cada regido, prestando o atendimento
necessario as criangas e aos adolescentes
com necessidades especiais e/ou

em condig¢des de risco e de suas familias;

afastamento remunerado para a formagao
dos educadores.

6 - ADMINISTRATIVAS
GERAIS:

1.

realizacido da reforma administrativa na
SME, que lhe garanta a autonomia na
execuc¢do do orcamento da educagéo;

criagdo e funcionamento do Conselho de
Estudo da demanda, com membros dos
Conselhos de Escola e Regionais de
Gestdo Participativa;

criagdo da carreira de pessoal técnico-
administrativo para ocupagdo de cargos e
fungdes nos 6rgaos de SME;

4. redefini¢do das atribui¢cdes das DREs:
sua tarefa essencial sera a de coordenar o
trabalho educacional na regido a partir da
realidade e das necessidades das unidades
escolares com relacdo a recursos humanos,
materiais e orientacéo técnica, conciliando a
autonomia das unidades escolares com a
defesa do sistema ptiblico de ensino.

7 - COMBATE A VIOLENCIA

1. afastamento e protecdo imediata aos
profissionais de educagao sob risco de vida
ou agressdo nas escolas, sem perdas de
direitos;

2. criagdo de um ntcleo, pela SME, para
discutir a violéncia e agdes para enfrenta-la
no ambiente escolar.

ENCAMINHAMENTOS

O SINPEEM deve:

v 0 SINPEEM deve organizar com as demais
entidades dos trabalhadores um encontro
dos servigos publicos por condi¢des de
trabalho, contra a precarizagdo/privatizagdo
e em defesa dos servigos publicos;

Edicao eletrdnica - dezembro de 2012

v 0SINPEEM, representado por sua Diretoria,
deve participara da campanha nacional pela
revogacao das organizagdes sociais;

realizar campanha contra a terceirizagdo;

realizar campanha de combate a violéncia
com realizac¢do de seminario;

v/ lutar pelo fim dos convénios e retorno
imediato dos prédios para a rede direta;

v/ lutar contra o Projeto Ampliar.
Pela autonomia pedagdgica das escolas
numa perspectiva de fortalecimento do
seu carater publico;

v lutar contra a utiliza¢do dos recursos
eletronicos (tablets) que visam controlar e
automatizar a regéncia escolar, seus
métodos e procedimentos didéticos;

v/ participar da luta geral contra o Acordo
Coletivo Especial (ACE). Lutar pela
anulacdo da reforma da Previdéncia;

v/ garantir a convocagdo de assembleias
para que a categoria possa decidir
democraticamente os rumos do
movimento dos trabalhadores em educacéo.

Portaria orienta sobre pedido de aposentadoria

A Secretaria Municipal de Planejamento, Or-
camento e Gestao, responséavel pela movimenta-
cao de pessoal, publicou no DOC de 07 de de-
zembro o formulario padrao para pedidos de apo-
sentadoria.

O servidor que atende os pré-requisitos ou
quando completa-los, pretendendo requerer o di-
reito deve preenché-lo.

Recentemente, os professores e gestores readap-
tados adquiriram, gracas a luta e conquista do SINPE-
EM, o direito a aposentadoria do magistério. Obtida
esta conquista, continuamos lutando sempre em
defesa dos direitos profissionais de educacao.

Os formulérios estao disponiveis na pagina
05 do Diario Oficial da Cidade de 07 de dezem-

bro (www.imprensaoficial.com.br).

CONFRATERNIZACAD
NO SINPEEM
PARK HOTEL

No dia 27 de novembro, o
Nucleo de Aposentados do
SINPEEM realizou a festa
anual de confraternizacao
no SINPEEM Park Hotel,
em Ibitina (SP), ultima
atividade de 2012.

A préxima reuniao dos
aposentados estd agendada
para 05 de fevereiro de
2013, as 14 horas, no
Centro de Formacao do
SINPEEM (rua Guaporé,
240, Metr6 Arménia).



Vitoria do SINPEEM: PL n° 310/12 é
aprovado e segue para sancao do prefeito

Os vereadores aprovaram, em segunda vota-
¢do, em sessao extraordindaria ocorrida em 12 de
dezembro, o Substitutivo ao Projeto de Lein® 310/
12, do Executivo, com as emendas apresentadas
pelo vereador Claudio Fonseca, presidente do
SINPEEM. O PL dispde sobre a criacdo de cargos
de assistente de diretor para CEls, pagamento de
abono complementar de piso para os comissiona-
dos do quadro de apoio e ampliacdo de duas re-
feréncias nas tabelas dos docentes e gestores.

Entre as principais mudancas em relagdo ao
texto original estdo a isonomia salarial entre os ser-
vidores ativos e os aposentados e a reducao do tem-
po de trabalho necessério para que os servidores
cheguem a tltima referéncia da carreira e tenham
direito a incorporar os beneficios a aposentadoria.

Luta do SINPEEM garante aprovac¢ao
e emendas e ampliacdo de direitos

Além das reivindicagdes que ja haviam sido
incorporadas ao projeto original do Executivo, o
vereador Claudio Fonseca apresentou emendas
ao PL que ampliam os direitos dos profissionais
de educacao.

O PL segue para redagdo final da Comissao e

Constituigdo e Justica e san¢do do prefeito com as
seguintes emendas, que sdo reivindica¢des apro-
vadas pela categoria em instancias deliberativas
do SINPEEM:

1 - mudanca da denominagao do agente esco-
lar para ATE e o QPE-06 fixado como referéncia
inicial deste cargo. Hoje o ATE inicia no QPE-03;

2 - integragao do agente de apoio ao QPE, que
passam a ter os mesmos direitos e reajustes dos
profissionais do quadro de apoio a educacéo;

3 - destinacdo de um quarto da Jornada do
pessoal do quadro de apoio para a formagdo em
Servigo;

4 - enquadramento de todos os aposentados
em pensionistas nas novas referéncias criadas com
a aprovacdo da Lei, tomando como base para o
enquadramento o tempo correspondente a refe-
réncia em que forma calculados os proventos;

5 - enquadramento na ultima referéncia de
todos os integrantes do quadro do magistério que
ja detenham as exigéncias de tempo e que ndo seja
superior a 24 anos para gestores e docentes de
ambos 0s sexos.

6 - abono complementar de piso para os co-
missionados do quadro de apoio.
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Ciente de todas as diividas e até mesmo o que
sugere torcida contra a conquista do direito de re-
cesso e férias coletivas para os profissionais de
educacdo dos CEls, a SME publica mais um ato
que ndo deixa duvidas a importante vitdria obti-
da com a aprovacao da lei, contendo a Emenda
de autoria do presidente do SINPEEM Claudio
Fonseca e sangao do Prefeito, que garante o direi-
to de recesso e férias coletivas para CEIs e EMEIs.

A lei dispde sobre o direito dos profissionais
da educacdo, sem retirar o direito da familia que

COMUNICADOS

n21.576 (DOC de 29/11/2012, paginas 44 e 45) — dispde sobre a rela-
¢do de vagas para escolha de lotagdo, em carater definitivo.

n2 1.564 (DOC de 28/11/2012, pagina 45) — dispde sobre o resultado
final do processo de atribuicdo de vagas aos professores de ensino funda-
mental Il e médio.

n?1.583 (DOC de 01/12/2012, paginas 55 e 56) - divulga a relagdo dos
Centros de Educagao Infantil que funcionardo como unidades polo durante o
més de janeiro de 2013, periodo de férias escolares.

n? 1.565 (DOC de 04/12/2012, paginas 29 e 30) - divulga o cronogra-
ma do processo inicial de escolha/atribuicéo de turnos e de classes/aulas para
2013 aos professores da rede municipal de ensino que atuam nas escolas
municipais e outros procedimentos.

n? 1.566 (DOC DE 04/12/2012, paginas 30 e 31) - divulga o cronogra-
ma do processo de escolha/atribuicdo de médulo docente aos PEls e turnos
de trabalho aos ADIs para 2013 e outros procedimentos.

n?1.621 (DOC de 07/12/12, pagina 218) - dispde sobre o adiamento da
realizagdo da Provinha Sao Paulo.

DECRETOS

n2 53.616 (DOC de 11/12/2012, pagina 37) - revoga os Decretos n®
35.735, de 4 de dezembro de 1995, e n® 36.239, de 30 de julho de 1996;
dispde sobre a realocagéo e o aproveitamento dos servidores nas situagcdes
que especifica.

n2 53.612 (DOC de 08/12/2012, pagina 01) - introduz alteracdes no
Decreto n® 46.861, de 27 de dezembro de 2005, que dispde sobre a conces-
sdo das aposentadorias e pensdes dos servidores publicos do municipio de
Séao Paulo.

precisa ou deseja que seu filho frequente o CEI,
nos referidos periodos. Portanto, depois da im-
portante conquista do SINPEEM, com a aprova-
¢do da Lei, a publicacdo da Portaria que dispde
sobre o calendario escolar de 2013 e agora a di-
vulgacdo das unidades polos, os que ainda duvi-
davam ou torciam contra devem estar com mais
dificuldades para negar o que o SINPEEM muito
lutou para conseguir.

Vitoria do SINPEEM, vitdria da educacao infantil.

n2 53.514 (DOC de 06/12/2012, pagina 01) — acrescenta o artigo 9°-A
ao Decreto n® 48.138, de 13/02/2007, que regulamenta o disposto nos artigos
96 e 97 da Lei n° 8.989, de 29/10/1979, disciplinando o procedimento a ser
observado na reposicéo, pelos servidores municipais, dos pagamentos inde-
vidos feitos pela Fazenda Municipal.

PORTARIAS

n?6.131 (DOC de 01/12/2012, paginas 14 e 15) - dispde sobre o pro-
cesso de escolha/atribuicdo de turnos e de classes/blocos de aulas aos pro-
fessores da rede municipal de ensino que atuam nas Emeis, Emefs, Emefms,
Emebs, Ciejas e nos Cemeis.

n26.130 (DOC de 01/12/2012, paginas 15 e 16) - dispde sobre o pro-
cesso de escolha/atribuigao do médulo docente aos professores de educagédo
infantil e de turnos de trabalho aos auxiliares de desenvolvimento infantil.

n? 6.174 (DOC de 07/12/2012, paginas 13 e 14) - dispde sobre a dis-
pensa de ponto aos afiliados para participagdo em eventos programados pelo
Sindicato dos Profissionais em Educac¢éo no Ensino Municipal de Sdo Paulo
(SINPEEM) para o ano de 2013.

n2 6.222 (DOC de 12/12/2012, pagina 13) — inclui nos dispositivos da
Portaria SME n® 6.131, de 30/11/2012, que dispde sobre o processo de esco-
Iha/atribuigao, a etapa especifica para atribuicdo de libras nas escolas munici-
pais de educacao bilingue para surdos (Emebs).

CONVOCACAO

n2 33 (DOC de 29/11/2012, pagina 45 e 46) - dispde sobre a convoca-
¢éao de profissionais de educagao para a escolha de unidades de lotacdo em
carater definitivo.

www.sinpeem.com.br

EXCURSOES

NACIONAIS

SERRA GAUCHA (RS) - DE 03 A 10/01/2013
Valor: em até 12 x R$ 260,00 por pessoa em apto duplo.

CIDADES HISTORICAS EM MG - DE 15 A 21/01/2013
Valor: em até 12 x R$ 148,00 por pessoa em apto duplo.

FLORIANOPOLIS - DE 11 A 19/01/2013
VALOR: Em até 12 x R$ 128,00 por pessoa em apto duplo.

SALVADOR (BA) - COM MORRO DE SAO PAULO
DE 11 A 18/01/2013
Valor: em até 12 x R$ 282,00 por pessoa em apto duplo

THERMAS DOS LARANJAIS (OLIMPIA-SP) — 23 A 28/01/2013
Valor: 12 x R$ 128,00 por pessoa em apto duplo

BONITO COM PANTANAL (MS) — DE 21 A 28/01 DE 2013
Valor: em até 12 x R$ 230,00 por pessoa em apto duplo

ARACAJU (SE) — DE 20 A 27/01/2013
Valor: em até 12 x R$ 285,00 por pessoa em apto duplo

FEVEREIRO — CARNAVAL

SAO LUIZ DO PARAITINGA (CARNAVAL DO AGITO)
DE 09 A 12/02/2013
Valor: em até 12 x R$ 112,00 por pessoa em apto duplo

CURITIBA (CARNAVAL DO SOSSEGO)
DE 08 (SAIDA NOTURNA) A 12/02/2013
Valor: em até 12 x R$ 112,00 por pessoa em apto duplo

INTERNACIONAIS

COLOMBIA - DE 14 A 23/02/2013
Valor: em até 15 x US$ 236,00 por pessoa em apto duplo

PORTUGAL E ESPANHA - 12 A 30/03/2013
Valor: em até 15 x US$ 523,00 por pessoa em apto duplo

ITALIA DE NORTE A SUL - DE 12 A 30/05/2013
Valor: em até 15 x USD 523,00 por pessoa em apto duplo.

ILHAS BRITIj\NICAS (INGLATERRA, ESCOCIA, IRLANDA
E PAIS DE GALES) — DE 09 A 24/07/2013
Valor: em até 15 x USD 553,00 por pessoa em apto duplo

EUROPA GERMANICA - DE 02 A 20/08/2013
Valor: em até 15 x US$ 530,00 por pessoa, em apto duplo

GRANDE TOUR DA FRANGA - 22/08 A 07/09/2013
Valor: em até 15 X de USD 523,00 por pessoa em apto duplo

TURQUIA E GRECIA - 15/09 A 03/10/2013
Valor: em até 15 x de US$ 523,00 em apto duplo

AS INSCRICOES SAO FEITAS POR ORDEM DE CHEGADA,
PESSOALMENTE, NA RUA MARQUES DE ITU, 88 - SALA 03
METRO REPUBLICA - SAIDA CAETANO DE CAMPOS
FONE/FAX: 3221-3346

Consulte as opcoes completas e passeios
inclusos: www.viagenshorizontes.com.br
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8 Edicao eletronica - dezembro de 2012

Juntos, somos capazes

de construir um tempo de paz,
respeito e carinho pelo proximo.
Por isso, o SINPEEM deseja a todos
um longo, frutifero e abundante
periodo de realizacoes e vitorias.

s Boas festas e otimo 2013

para todos!

A DIRETORIA
¥
CLAUDIO FONSECA

Presidente

Para uso dos Correios

[ ] Mudou-se [ Falecido
[ Desconhecido [ ] Ausente

S I N P E E M [ Recusado 1 Néo procurado

[ 1 Enderego insuficiente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM

EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Avenida Santos Dumont, 596
CEP 01101-080
Ponte Pequena - Sdo Paulo - SP
Fone 3329-4500
sinpeem@sinpeem.com.br

[ ] Nio existe 0 nimero indicado
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