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SinDIcaTO DOS PRoFissionals EM EbucacAo No EnsiNo MunicipAL DE SAo PauLo

IIEm 2004, o SINPEEM realizou varias manifestacdes
em defesa dos profissionais de Educacéo, que
~ contaram com a participacgéo efetiva da categoria

Marta entrega o cargo sem pagar a GDE
e um terco de férias dos educadores
Paginas 2 e 5

Em defesa dos direitos dos profissionais de
Educacéo, o SINPEEM, enquanto entidade legal e
representativa da categoria, ja entregou a Secretaria
Municipal de Educacéo a pauta de reivindicacbes
destacando questdes emergenciais como a
nomeacao dos concursados, suspensa pelo prefeito
José Serra. O sindicato entende que essa medida é
um risco iminente de prejuizo a rotina escolar de
milhares de estudantes. Paginas 3 e 9

Sindicato inicia a
campanha de filiacao 2005

O SINPEEM inicia em 5 de fevereiro a
campanha de sindicalizacdo 2005, com o
objetivo de filiar 10 mil novos sécios, que

passardo a contar com toda a infra-
estrutura oferecida pelo sindicato, como
assisténcia juridica, convénios, cursos e
eventos. Os novos associados e 0s antigos
qgque fizerem atualizacdo de cadastro e
filiarem so6cios ao sindicato vao concorrer
a prémios. Paginas 6 e 7



Editorial

Quando Marta Suplicy assumiu a Prefeitura, a
populacdo, que carrega consigo uma inesgotavel
dose de esperanca, acreditou mais uma vez que tudo
seria diferente. Ap6s quatro anos, o apagar das lu-
zes de seu governo acabou sendo melancolico, apon-
tando falhas de todos os tipos e em varios setores.
Na Educacao, o foco nas politicas assistenciais e
nos Centros Educacionais Unificados (CEUs) aca-
bou revelando erros tatico, politico e de prioridade.

Em vez de melhorar a estrutura existente, in-
vestindo na qualidade do ensino e na valorizagéo
dos profissionais, a ex-prefeita preferiu construir 21
destes CEUs que, ja no final de sua gestao, funcio-
navam precariamente, sem terem sequer material
de limpeza suficiente, apesar de cada unidade con-
sumir R$ 500 mil por més em manuteng¢&o. Enquan-
to isso, as mais de mil escolas da rede recebiam
aproximadamente R$ 2.500,00 por més e padeciam
de todas as caréncias possiveis. Também deu prio-
ridade para projetos assistenciais como o Renda
Minima que, na pratica, ndo funcionam e desviam
recursos que deveriam ser aplicados efetivamente
na melhoria do ensino publico.

Como se ndo bastasse, a ex-prefeita entregou
0 cargo em 1° de janeiro sem pagar os 70% restan-
tes da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacio-
nal (GDE). Também nao pagou aos profissionais de
Educacdo um tergo das férias, 0 que nunca ocorreu.

Em entrevista a grande imprensa, a ex-prefeita

assumiu que tinha certeza de que seria reeleita. Po-
rém, a resposta ao descontentamento da populacao
de Sé&o Paulo foi ratificada nas urnas, com sua der-
rota nas elei¢cbes do ano passado. Acreditando na
continuidade de seu governo, ndo se preocupou em
entregar a “casa” em ordem, deixando, além das di-
vidas com os profissionais de Educacéo e demais
servidores, um déficit de quase R$ 2 bilhdes, relati-
vo a0 ano de 2003, com fornecedores e prestadores
de servicos. Junto com essas dividas, a cidade con-
tinua amargando problemas de toda ordem em are-
as prioritarias da administracao publica, principal-
mente em Educacao e Saude.

A ex-prefeita, que relegou o apoio recebido dos
educadores em sua eleicdo em 2000, certamente
deve ter sentido a perda de apoio provocada por
suas atitudes.

O novo prefeito ja apresentou algumas medi-
das de austeridade, exigindo cortes nos gastos e
moralidade na administracdo. Se por um lado o pa-
cote de medidas anunciado tem aspectos necessa-
rios, alguns itens prejudicam nossa categoria, como
a suspensao da convocacdo dos profissionais de
Educacao, aprovados em concurso publico, para as-
sumir seus cargos.

O SINPEEM garante que continuara alerta,
sempre lutando pela garantia dos direitos da cate-
goria junto a nova administragéo e por uma escola
de qualidade.

mn EXPEDIENTE

O JORNAL DO SINPEEM ¢é uma publicagcao do

Sindicato dos Profissionais em Educac¢do no Ensino Municipal de S&o Paulo
Av. Santos Dumont, 596 - CEP 01101-080 - Ponte Pequena - S&o Paulo - SP
Fone 3329-4500 - www.sinpeem.com.br - E-mail: sinpeem@sinpeem.com.br
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Tabela de vencimentos -

Fevereiro/2005

REF/GRAUS | A | B | C | D | E
APOIO A EDUCACAO
QPE-01 452,32 481,73 513,03 546,36 581,89
QPE-02 481,73 513,03 546,36 581,89 619,71
QPE-03 513,03 546,36 581,89 619,71 659,99
QPE-04 546,36 581,89 619,71 659,99 702,89
QPE-05 581,89 619,71 659,99 702,89 748,58
QPE-06 619,71 659,99 702,89 748,58 797,23
* QPE-07 659,99 702,89 748,58 797,23 849,06
* QPE-08 702,89 748,58 797,23 849,06 904,25
* QPE-09 748,58 797,23 849,06 904,25 963,03
* QPE-10 797,23 849,06 904,25 963,03 1.025,63
JORNADA BASICA DO PROFESSOR
QPE-11 503,28 535,99 570,84 607,98 647,47
QPE-12 535,99 570,84 607,98 647,47 689,54
QPE-13 570,84 607,98 647,47 689,54 734,35
QPE-14 607,98 647,47 689,54 734,35 782,10
QPE-15 647,47 689,54 734,35 782,10 832,94
QPE-16 689,54 734,35 782,10 832,94 887,13
QPE-17 734,35 782,10 832,94 887,13 944,73
QPE-18 782,10 832,94 887,13 944,73 1.006,18
QPE-19 832,94 887,13 944,73 1.006,18 1.071,61
QPE-20 887,13 944,73 1.006,18 1.071,61 1.141,27
QPE-21 944,73 1.006,18 1.071,61 1.141,27 1.215,40
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
QPE-11 754,96 804,06 856,28 911,97 971,25
QPE-12 804,06 856,28 911,97 971,25 1.034,36
QPE-13 856,28 911,97 971,25 1.034,36 1.101,58
QPE-14 911,97 971,25 1.034,36 1.101,58 1.173,20
QPE-15 971,25 1.034,36 1.101,58 1.173,20 1.249,42
QPE-16 1.034,36 1.101,58 1.173,20 1.249,42 1.330,65
QPE-17 1.101,58 1.173,20 1.249,42 1.330,65 1.417,18
QPE-18 1.173,20 1.249,42 1.330,65 1.417,18 1.509,32
QPE-19 1.249,42 1.330,65 1.417,18 1509,32 1.607,38
QPE-20 1.330,65 1.417,18 1.509,32 1.607,38 1.711,82
QPE-21 1.417,18 1.509,32 1.607,38 1.711,82 1.823,14
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
**QPE-11 1.006,56 1.071,98 1.141,68 1.215,96 1.294,94
**QPE-12 1.071,98 1.141,68 1.215,96 1.294,94 1.379,08
**QPE-13 1.141,68 1.215,96 1.294,94 1.379,08 1.468,70
**QPE-14 1.215,96 1.294,94 1.379,08 1.468,70 1.564,20
**QPE-15 1.294,94 1.379,08 1.468,70 1.564,20 1.665,88
**QPE-16 1.379,08 1.468,70 1.564,20 1.665,88 1.774,26
**QPE-17 1.468,70 1.564,20 1.665,88 1.774,26 1.889,46
**QPE-18 1.564,20 1.665,88 1.774,26 1.889,46 2.012,36
**QPE-19 1.665,88 1.774,26 1.889,46 2.012,36 2.143,22
**QPE-20 1.774,26 1.889,46 2.012,36 2.143,22 2.282,54
**QPE-21 1.889,46 2.012,36 2.143,22 2.282,54 2.430,80
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS
QPE-11 1.342,14 1.429,39 1.522,34 1.621,24 1.726,66
QPE-12 1.429,39 1.522,34 1.621,24 1.726,66 1.838,84
QPE-13 1.522,34 1621,24 1.726,66 1.838,84 1.958,36
QPE-14 1.621,24 1.726,66 1.838,84 1.958,36 2.085,63
QPE-15 1.726,66 1.838,34 1.958,36 2.085,63 2.221,25
QPE-16 1.838,34 1.958,36 2.085,63 2.221,25 2.365,65
QPE-17 1.958,36 2.085,63 2.221,25 2.365,65 2.519,41
QPE-18 2.085,63 2.221,25 2.365,65 2.519,41 2.683,17
QPE-19 2.221,25 2.365,65 2.519,41 2.683,17 2.857,56
QPE-20 2.365,65 2.519,41 2.683,17 2.857,56 3.043,32
QPE-21 2.519,41 2.683,17 2.857,56 3.043,32 3.241,11
QPE-22 2.683,17 2.857,56 3.043,32 3.241,11 3.451,82

JORNADA DE 40 HORAS/AGENTE DE APOIO

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDls




Suspens&o das convocacgbes de
concursados foi publicada no DOM
em 3 de janeiro; 0 novo prefeito
de S&o Paulo também determinou
0 recadastramento de todos
0s servidores municipais

Cortar gastos e moralizar a
maquina administrativa munici-
pal. Com estes argumentos, o
prefeito José Serra anunciou
um pacote de medidas, publi-
cado no Diério Oficial do Muni-
cipio (DOM). Entre as determi-
nacbes esta a suspensdo de
provimento de cargos, por tem-
po indeterminado, inclusive dos
aprovados em concursos.

Serratambém determinou o
recadastramento dos 173 mil
servidores municipais ativos, ina-
tivos e pensionistas; a reducao
de gastos com cargos comissio-
nados em 15% e proibiu a revi-
sdo e aumento de salarios.

Medidas tém

de ser revistas

A Educagéo é uma das
principais areas atingidas pela
suspensdo da convocacao de
concursados, visto que existem
professores, diretores e super-
visores escolares, aprovados
em concursos, que aguardam

anomeacao. No caso dos pro-
fessores de desenvolvimento
infantil a situacéo é ainda mais
grave, porque em dezembro
houve escolha de vagas.

O SINPEEM exige a no-
meacdo dos profissionais de
Educacao, porque entende que
a medida adotada € um risco
iminente de prejuizo a rotina
escolar de milhares de estu-
dantes que iniciardo o ano leti-
vo em 10 de fevereiro.

E bom observar que 0s

contratos com profissionais de

educacdo infantil em exercicio,
estabelecidos em regime de
urgéncia, expiram em abril.
Outro fator importante diz res-
peito aos CEUs, onde a maio-
ria dos funcionarios, infelizmen-
te, foi terceirizada pela gestao
Marta Suplicy e, com a suspen-
séo dos contratos, as unidades
ficardo sem pessoal do Quadro
de Apoio (agentes escolares,
segurancas, pessoal da limpe-
za e merendeiras).

Divulgagao

Segundo Serra, que tomou posse em
1° de janeiro, as medias visam cortar gastos
e moralizar a maquina administrativa

SINPEEM acompanhara o
processo de recadastramento

O SINPEEM entende a necessidade e a im-
portancia do recadastramento dos servidores, mas
alerta que a medida s6 sera de fato positiva se
servir para identificar quem realmente faz parte
do quadro de funcionarios ativos e inativos da Edu-
cacao. Isso acabaria, por exemplo, com a prética
de pagamento de funcionérios de outras areas

com recursos vinculados para essa funcéo.

O sindicato acompanhara de perto o pro-
€esso para que os servidores recebam toda ori-
entacao necessaria, principalmente os aposen-
tados, que necessitam da implementacéo de fa-
cilidades por parte do poder publico para que
eles possam fazer o recadastramento.

seus pagamentos;

Todos os 6rgdos municipais, autarquias e fundagdes deverdo recadastrar
0s servidores ativos, aposentados e pensionistas.

1 - o servidor na ativa deve procurar sua unidade de lotacéo;
2 — 0s aposentados tém de procurar as unidades que processam

3 — 0s pensionistas devem se apresentar no Instituto de Previdéncia
do Municipio (Iprem).

ENTENDA COMO SERA O RECADASTRAMENTO

O prazo para o recadastramento sera de 90 dias.

Apos o recadastramento, os servidores, ativos e inativos, terdo de atuali-
zar o cadastro anualmente, no més de seu aniversario.

A Prefeitura garante que providenciara meios especiais para gque 0s servi-
dores com mais de 60 anos ou com restrices de locomogao possam fazer o

recadastramento.

A Prefeitura tem 30 dias (a partir da publicacdo no DOM) para definir e orien-
tar os servidores sobre como sera o processo e outras normas complementares.




Primeira reunido do ano esta
marcada para o dia 21 de fevereiro

Para que possamos
continuar a lutar pela manu-
tencéo dos direitos dos pro-
fissionais de Educacao, em
defesa do fortalecimento da
categoria, principalmente
agora, com um novo prefei-
to, lembramos que as esco-
las tém de eleger seus re-
presentantes até o dia 20 de
fevereiro.

O RE é a garantia da
presenca atuante do sindi-
cato em cada unidade de
trabalho. Ele € imprescindi-
vel na organizacdo da cate-
goria, estimulando a parti-
cipacao dos profissionais
em assembléias, reunides,
congressos, atos e demais

Enfase apenas na formag&o continuada
reforca desprofissionalizacao do magistér

O Ministério da Educacao
(MEC) esta implantando a Rede
Nacional de Formagé&o Continu-
ada de Professores de Educa-
¢do Bésica — em parceria com
Estados, Municipios, universida-
des, organizacdes ndo-gover-
namentais (ONGs) e empresas.
Segundo o governo federal, a
proposta tem como finalidade
“capacitar” 400 mil professores
até 2007. Para isso, serdo inves-
tidos R$ 40 milhdes.

Para o SINPEEM, essa
énfase apenas na formagéo
continuada, em detrimento da
formacdo inicial, é tendencio-

formas de luta em defesa da
educacao publica munici-
pal, dos direitos de seus
profissionais e dos trabalha-
dores em geral.

As atas devem ser envia-
das para o SINPEEM ime-
diatamente apos a elei¢do
dos Representantes.

As datas das reunides
que serdo realizadas neste
ano (21/02, 12/04/ 24/06, 25/
08, 07/10 e 01/12) foram pu-
blicadas no Diério Oficial do
Municipio, em 9 de dezem-
bro de 2004, por meio da Por-
taria n® 5.628/04, da Secre-
taria Municipal de Educacéo.

Colabore! Representan-
te eleito, sindicato presente!

sa e acaba reforcando a des-
profissionalizacéo do magisté-
rio, colocando o professor em
uma posicao de mero operador
de ensino, ndo de educador.

A valorizagéo do professor
—com melhores salérios e con-
dicdes de trabalho — é relega-
da ao segundo plano, enquan-
to 0 governo investe em educa-
cdo a distancia, auto-aprendiza-
gem e avaliagdo, comprovando
a inexisténcia, ha décadas, de
politicas publicas que visem
realmente capacitar os docen-
tes, tanto em &mbito municipal
como estadual e federal.

Representante de unidade:
eleicao ate 20 de fevereiro

O representante de escola é a garantia da atuacéo do sindicato em cada unidade de trabalho

Nesse sentido, 0 SINPEEM
continuard lutando para que o
professor seja reconhecido
como a principal pe¢a no pro-
cesso educativo e propde 0
combate aos cursos superfi-
ciais e a disténcia. O sindica-
to também sugere ao gover-
no que invista na formacéo
inicial e continuada dos profis-
sionais de educagdo, com cur-
sos de qualidade, ministrados
por universidades publicas,
além de disponibilizar vagas no
ensino publico superior para 0s
profissionais de Educacao das
escolas publicas.

USP abre inscricoes para
Projeto de Extensao

A Faculdade de Educacao da Universidade de S&o Paulo
(USP) estard com inscrigdes abertas nos dias 14 e 15 de
fevereiro para o Projeto de Extenséo, voltado para professo-
res da rede publica de ensino. As vagas sdo ilimitadas, com
sorteio publico, que seré realizado dia 17/02, as 9h.

O candidato precisa estar trabalhando na rede oficial de en-
sino e néo pode estar matriculado em cursos regulares da USP.

O resultado do sorteio seré divulgado no dia 18/02 pela
Internet e no sagudo superior do bloco B. As matriculas deve-
réo ser feitas dias 21 e 22/02, na sala 19, Bloco B.

Documentos

Para a inscri¢do é necessaria a apresentacéo do holerite
ou carta da escola onde leciona. No ato da matricula, o can-
didato tem de entregar xerox do documento de identidade
(RG), do holerite (ou carta da escola onde trabalham) e os
originais do CIC, titulo de eleitor e certificado de reservista.

Mais informagdes podem ser obtidas no site www.usp.br




Recursos deveriam ser investidos
na formacdo e em melhores salarios
para os profissionais de Educacdo

A ex-prefeita Marta Su-
plicy devolveu, no final do
seu mandato, cerca de R$
700 milhdes da verba de
2004 do Fundo de Manuten-
cdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério
(Fundef), que deveriam ser
investidos na formacao e na
remuneracao dos profissio-
nais de Educacao.

Fica dificil entender a
atitude da prefeita, quan-

do os profissionais de Edu-
cacao deixaram de receber
um terco de férias, que é
um direito constitucional
dos servidores, e 0s 70%
restantes da Gratificacéo
por Desenvolvimento Edu-
cacional (GDE).

Um verdadeiro contra-
Senso, que para muitos ndo
causa nenhuma estranhe-
za por saberem que a pre-
feita contrariou compromis-
SOs e teve uma atuagao ex-

tremamente equivocada,
iniciando sua gestdo ne-
gando reajuste e reduzindo
verbas da Educacéao e con-
cluiu, melancolicamente,
aprovando seu ultimo pro-
jeto que autorizava a per-
muta de uma area publica
onde esta instalada a EE
Martin Francisco. Contri-
buiu, dessa maneira, com
o governo Alkimin, na sua
intencdo de acabar com
aquela unidade.

Valor gasto por aluno
sera reajustado em ate 12%

Hoje, os valores mini-
mos em vigor por aluno, fi-
xados pelo governo federal,
sdo de R$ 564,62 para es-
tudantes de 12 a 4@ séries e
de R$ 592,86 para alunos
de 52 a 82 séries e educa-
¢cao especial. Para este ano,
0 Ministério da Educacéo
(MEC) prevé um aumento
de até 12%, ficando o valor
minimo anual em torno de
R$ 620,00.

E isso mesmo: exatos
R$ 51,66 por més € o custo
de um aluno, estimado pelo
governo. Por isso, ndo é es-
tranha a situacdo precaria
do ensino publico no Brasil.
Com menos de R$ 2,00 por
dia é impossivel se manter
um ensino de qualidade,
com profissionais em con-

dicBes de exercicio pleno de
sua nobre funcao de educar.

Fundeb

O MEC também enviara
ao Congresso Nacional, em
fevereiro, posposta de emen-
da constitucional propondo
mudancas no atual fundo,
com a criacao do Fundo de
Manutencédo e Desenvolvi-
mento da Educacdo Bésica
e Valorizacao dos Profissio-
nais da Educacao (Fundeb),
considerando os alunos des-
de a educacdo infantil até o
ensino médio.

A proposta coloca em si-
nal de alerta todos os edu-
cadores. Afinal, o governo
ndo investird um centavo a
mais na Educacdo com a
criacdo do Fundeb.

PINOTTI E O SECRETARIO DE EDUCACAO

O novo secretéario mu-
nicipal de Educacéo de
Séo Paulo, José Aristode-
mo Pinotti (PFL-SP), é
médico e deputado federal.
Foi reitor da Universidade
de Campinas e secretério
de Educacéo do Estado de
S&o Paulo em 1986, duran-
te o governo de André Fran-
co Montoro, quando formu-
lou o Programa de Forma-
cao Integral da Crianca
(Profic), que criou escolas
em periodo integral. Foi
também secretario da Sau-
de de S&o Paulo de 1987
a1991. Elegeu-se deputa-
do federal, pela primeira
vez, em 1994.

Ja como secretério mu-
nicipal de Educacédo na
gestdo Serra, Pinotti anun-
ciou que nenhuma das 24

Secretario quer
acabar com o turno
das 11h as 15h

unidades dos Centros Edu-
cacionais Unificados
(CEUSs), previstas pelo go-
verno da ex-prefeita Marta
Suplicy, seré construida en-
quanto houver escolas de
lata na cidade. Ressaltou,
porém, que os 21 CEUs im-
plantados continuaréo fun-
cionando, mas com fun-
¢Oes reestruturadas.

Afirmou também que
entre suas prioridades pro-
gramaticas esté o projeto de
acabar como turno escolar
das 11h as 15h.

Na primeira reuniao rea-
lizada entre o SINPEEM e
a SME registramos que a
proposta nédo é de facil apli-
cacao nem aceitacéo pelos
profissionais de Educacéo.

0 Mmunicipio”,
Sindicato,



Além dos novos associados, os antigos que
fizerem atualizacdo de cadastro e filiarem socios
ao sindicato também vao concorrer aos sorteios

O SINPEEM iniciara em
5 de fevereiro a Campanha
de Sindicalizagdo 2005,
gue se estendera até 5 de
junho. Quem se associar
vai concorrer a prémios,
gue serdo anunciados em
breve nos materiais de di-
vulgacédo da campanha.

A meta é atingir 10 mil
novos associados. A ficha
de sindicalizacdo deve ser
devidamente preenchida e

entregue, conforme exi-
géncia da Prefeitura, jun-
tamente com a copia da
carteira de identidade (RG)
e 0s originais dos trés ulti-
mos holerites.

O Departamento de Ca-
dastro e Movimentacao de
Associados providencia as
medidas administrativas le-
gais necessarias no Depar-
tamento de Recursos Hu-
manos da Secretaria de

Gestdo da Prefeitura, para
gue o desconto da mensali-
dade do associado possa
ser feito em holerite.

O valor da mensalidade
corresponde a 1% do pa-
dréo de cada associado.

As fichas de sindicaliza-
¢do podem ser obtidas com
cada um dos representan-
tes sindicais da escola, na
sede do sindicato ou no site
(www.sinpeem.com.br).

também garante prémios

Atualizacao de cadastro

Paralelamente a campanha de sindicalizacdo, o
SINPEEM realiza uma outra campanha, para atualiza-
¢éo do cadastro de seus 45 mil associados.

A medida visa otimizar os trabalhos, eliminar des-
perdicios, oferecer novos servigos e tornar a comunica-
¢do mais &gil, usando novas ferramentas, como o ende-
reco eletrénico dos associados, que possibilita o envio
répido de boletins, informag6es sobre a vida funcional,
novas leis, portarias, regulamentacgdes, comunicados etc.

Os sindicalizados antigos que fizerem atualizacéo
de cadastro também concorrerdo, automaticamente,
aos prémios.

A ficha de atualizacdo sera enviada para todos os
associados, para todas as unidades escolares, além
de estar disponivel na pagina do SINPEEM na Inter-
net (www.sinpeem.com.br), nas subsedes e na sede
do sindicato.

Representante
de escola,
seja um agente
de sindicalizacao e
concorra a prémios

O representante do SINPEEM
em cada uma das unidades que
filiar novos socios também con-
correrd a prémios a serem defi-
nidos.

Para facilitar o trabalho do
representante, o SINPEEM envi-
ara, juntamente com a ficha de
atualizagéo, propostas para sin-
dicalizacao.

Todos podem participar

Vale ressaltar que os de-
mais so6cios também podem
participar efetivamente da cam-
panha, concorrendo aos mes-
mos prémios. Basta ligar para
0 SINPEEM e solicitar o envio
de propostas de sindicalizagio
para sua residéncia.

SERVICOS SAD RECONHECIDOS POR SEUS RESULTADOS

Departamento Juridico atuante

O SINPEEM oferece aos cerca de 45 mil associados
total infra-estrutura. Advogados e demais funcionérios do
Departamento Juridico acompanham passo a passo to-
dos os processos, como as acdes dos 81%, situacdes de
acumulo, apresentagao de recursos nas mais variadas si-
tuagdes que envolvem o servidor, processos de aposen-
tadorias, pensoes, licencas médicas, provimento de car-
gos, entre outros.

Sua atuacgdo ja assegurou ganhos judiciais para mais
de 14 mil associados na ac¢éo dos 81%. O compromisso do
sindicato com a informag&o é permanente, concretizado com
a comunicacao sistematica do andamento dos processos.

Lazer completo

O sindicato conta com o SINPEEM Park Hotel, em Ibiu-
na (a cerca de 90 km da Capital) onde os associados e
seus dependentes podem usufruir de total infra-estrutura
de lazer (veja texto na pagina 11).

Também mantém convénios com pousadas, hotéis e
agéncias de viagem e turismo. Promove passeios para ci-
dades histéricas, hotéis fazenda, entre outros locais para
grupos de profissionais que estdo na ativa e aposentados.

Servigos
O SINPEEM mantém convénios com faculdades e uni-
versidades para facilitar aos associados 0 acesso aos cur-

sos de nivel superior. Sendo a salde também uma das gran-
des preocupacdes do sindicato, a entidade, além de lutar
por um sistema de saude publica que assegure atendimen-
to gratuito e universal, mantém convénios médicos, odonto-
l6gicos e com laboratérios, que oferecem descontos espe-
ciais aos associados. Estabeleceu convénios também com
seguradoras e corretoras.

Informacéo

O SINPEEM procura manter os associados informados
sobre tudo que acontece com a categoria. Acompanha dia-
riamente o Diario Oficial do Municipio (DOM), repassando
aos associados todas as informacdes, coletiva e individual-
mente. Em 2004, nosso setor de acompanhamento das pu-
blicagdes enviou 185.971 cartas informando publicagdes re-
ferentes aos diretos ou outras informac6es sobre a vida fun-
cional dos associados.

Imprensa

J& no setor de imprensa, as informac6es sdo repassa-
das por meio de boletins, murais, do jornal mensal e pela
Internet. O sindicato envia também a todos os associados
agendas e manuais (Estatuto do Funcionalismo, Estatuto do
Magistério, Evolucao Funcional, Relagéo das escolas da rede,
entre outras publicacdes, atualizadas periodicamente) para
manté-los em sintonia com o sindicato e em dia com tudo
que acontece na rede municipal de ensino.
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conquista do Estatuto do Magistério; PABTIG“’A nﬂ
incluséo do pessoal de apoio no quadro do ensino; cn“GnEsso

realizacao periddica de concursos de acesso/ingresso;
evolugao funcional para o magistério; nn c“'I'E
evolucdo funcional para o quadro de apoio;
estabilidade para os comissionados;
jornadas especiais dos docentes;

30% de adicional noturno;

Jornada balswa para a_ldjuntos,m A ) so da Confederacéo Na-
manutengzzlo dos d|re|_tos de qliinguénios e se_xta_ parFe, _ cional dos Trabalhadores
me_m'utengao da carreira e'do quadro dos profissionais do ensino em Educacio (CNTE). O
adlqlgnal_de dIfICIJ acesso; SINPEEM participou,
auxilio alimentacéo;

ganhos judiciais referentes as agdes dos 81%;

direito de restricdo de fungdo para nédo-efetivos;

gestdo democrética com conselho de escola deliberativo.

Convénios, assisténcia juridica,
atendimento de qualidade,
promocao de cursos e eventos
durante todo o ano aos profissionais
da rede municipal de ensino, fazem

a diferenca no SINPEEM Entre os dias 12 e 15

de janeiro realizou-se em

O SINPEEM ¢ legitima e legalmente a entidade re- Brasilia o XXIX Congres-

presentativa de todos os profissionais docentes, especia-
listas, agentes escolares e auxiliares técnicos que inte-
gram o quadro do ensino municipal de S&o Paulo.
Lutas, conquistas, defesa dos direitos e reivindicagcdes
individuais e coletivas marcam e diferenciam nossa atuacao.
Entre os principais resultados de nossa atuagéo nos
Gltimos anos estéo:

como entidade filiada,
com uma representacao
de 90 delegados.

A desorganizacéo do
congresso e as atengdes
concentradas no pro-

Governo corrige a tahela do Imposto de Renda em 10% B iiastaaats
g n (| Il retoria sacrificaram o

debate do principal tema

OoOooOoooooooooogoo

Com a correcdo da tabela do Imposto de Renda Retido na da declaracéo de IR e o formulario estaréo disponiveis a partir - F =il EG ek o) |
Fonte (IRRF) de pessoa fisica em 10%, a faixa de isen¢do do do inicio de margo. O contribuinte pessoa fisica tera até 29 de B [IE (o [T Lol o]
tributo passou de R$ 1.058,00 mensais para R$ 1.163,80. abril para entregar o documento a Receita Federal. discutido nos grupos te-

Para o trabalhador que ganha de R$ 1.163,80 a R$ 2.326, 50, , . maticos nem na plenéria
a aliquota de contribuigdo ¢ de 15%. Acima de R$ 2.326,51, 0 Na ponta do lapis final, prevista regimen-
percentual aplicado & de 27,5%. Para calcular quanto deve ser descontado de IR na fonte, 0 BRI G

contribuinte deve fazer o seguinte célculo: No dia 15, apés as
. - 19h, depois que muitas
~ontta 8 e S ete o e (7 11700 o]
Imposto de Renda Retido na Fonte (2005) o INSS ou qualquer outra contribuicao previdenciaria, ;?;[::Liigb fg r\liggfgc;tz:
Base de Calculo (R$) |Aliquota (%) Parcela a deduzir (R$) como o lprem, e a pensao allment|C|a_ ,(se fo_r 0 caso); pressas, comprometen-
- 3 — enquadre o resultado na nova tabela ja corrigida q L .
Até 1.163,80 Isento - em 10%: 0 a participacdo e re
4 — aplique i;. aliquota correspondente DIESEMEITERE 0RE e
De 1163,81 a 2326,50 15 174,57 R Solugﬁes_
(15% ou 27,5%, de acordo com o salario); : :

Acima de 2.326,51 27,5 465,38 5 — por ultimo, subtraia a parcela a deduzir, conforme Pelo ocorrido, iscu-

Fonte: Secretaria da Receita Federal a tabela ao lado. te-se a _apreAseljtagao em
nossas instancias, a pro-
Deducbes também sobem 10% Faca as contas POSHEL 0 GE GBI TEE-

O governo teve de ceder as pressdes das centrais sindicais Exemplo: salario bruto de R$ 2.800,00 mento das resolugoes
e corrigir, também em 10%, o abatimento por dependente, que educacionais do evento.
passou de R$ 1.272,00 para R$ 1.399,20, e o limite de gastos R$ 2.800,00
com educacdo, de R$ 1.998,00 para R$ 2.197,80 por ano. Entre- —R$ 117,00 (no caso de um dependente) DEEENDEMOS UMA
tanto, essas correcdes s valerdo a partir de 2006. —R$ 308,00 (11% de INSS) CNTE DEMOCRATICA

Para o contribuinte que utiliza o formulério de declaragdo R$ 2.375,00 DE LUTA E AUTONOM A
simplificada, o valor maximo para dedu¢bes sem comprovagao X 0,2750 EM DEFESA DA !
dos gastos também ser& ajustado em 10%, passando de R$ R$ 653,12 = )
9.400,00 para R$ 10.340,00. A nova tabela, que incidir& sobre —R$ 465,35 (parcela a deduzir) LG PLELIC
0 ano base 2005, esta sendo aplicada sobre os salérios pagos R$ 187,77 (este deve ser o desconto na fonte) E DOS DIREITOS
a partir de janeiro. Este célculo pode ser feito no site da Receita Federal DOS PROFISSIONAIS

Os bancos tém até 28 de fevereiro para entregar aos clien- (www.receita.fazenda.gov.br), em Simulacao da Aliquo- DE EDUCAGAO.

tes os informes de rendimentos. O programa de preenchimento ta Efetiva do IRPF .




Serraveta lei que garante lotacao
dos adjuntos nas unidades escolares

A proposta também previa aos adjuntos
a garantia dos mesmos direitos
dos professores titulares

O prefeito José Serra vetou
0 Projeto de Lei n° 0100/2004,
do ex-vereador e presidente do
SINPEEM, Claudio Fonseca,
que estabelece a lotacdo dos
professores adjuntos de educa-
¢ao infantil, fundamental | e Il
e ensino médio nas unidades
escolares da rede municipal de
ensino e garante a eles 0s mes-
mos direitos dos professores ti-
tulares. O projeto, aprovado
pela Camara Municipal no final
do ano passado, ja havia sido

vetado pela ex-prefeita Marta
Suplicy, em 2003.

Como justificativa, o prefei-
to alega que a proposta € in-
constitucional e contraria o in-
teresse publico. Entretanto, o
SINPEEM entende que a apro-
vacdo da lei asseguraria um
direito aos adjuntos e o fim da
absurda discriminacdo contra
estes professores.

Historico
O cargo de professor ad-

junto foi criado em 1992 pela
Lei n° 11.229/92, que dispbe
sobre o Estatuto do Magisté-
rio Municipal de S&o Paulo,
com a finalidade de atender a
proibicdo estabelecida na
Constituicdo Federal de 1988
guanto a contratacdo de pro-
fessores substitutos comissio-
nados, sem concurso de pro-
vas e titulos.

Porém, embora concur-
sado e ocupante de cargo
efetivo, o professor adjunto
nao possui 0s mesmaos direi-
tos do titular. No ano passa-
do, por meio de emenda do
ex-vereador Claudio Fonse-

Educacao municipal
perde verba

Apesar de a Educa-
¢ao contar com uma das
maiores receitas entre
as secretarias, por forca
de lei, os governos mu-
nicipais vém negligenci-
ando sucessivamente o
setor, desviando recur-
S0s para outras areas
como Abastecimento,
Cultura e Trabalho, com
a justificativa de estar
aplicando em progra-
mas assistenciais, en-
guanto a Prefeitura dei-
xa de pagar um terco de
férias e a Gratificacao
por Desenvolvimento
Educacional (GDE).

Na administracéo
Marta Suplicy, por exem-

plo, a verba da Educa-
c¢ao foi reduzida de 30%
para 25% do orcamento,
para que fossem criados
projetos como o Bolsa
Trabalho, o Renda Mini-
ma, o Projeto Vida, entre

outros. Com isso, apro-
fundou-se ainda mais o
abandono das escolas
nos aspectos pedagogi-
co, condicdes de traba-
lho, recursos humanos
e equipamentos ade-
quados.

Os programas sociais
devem existir sim, mas
tém de ser bancados com
recursos préprios. O que
néo deve e nado pode ocor-
rer € o financiamento de

outros projetos com ver-
ba da Educacéo, enquan-
to a escola publica muni-
cipal passa por um suca-
teamento notério, com
instalacbes precéarias,
como as escolas de lata,
que de provisorias vira-
ram definitivas; salas su-
perlotadas, que inviabili-
zam 0 ensino adequado;
e professores com baixos
salarios e sem perspecti-
vas de melhoria.

No orgamento 2005,
aprovado na gestdo da
ex-prefeita, a Educacéo,
mais uma vez, perdeu re-
cursos da ordem de 16%,
em comparagao ao ano
de 2004.

— - -
O projeto de lei do
ex-vereador Claudio Fonseca
foi aprovado no final do ano
passado pela Camara

ca, foi possivel diminuir esta
injustica, fazendo com que a
Prefeitura modificasse a for-
ma de remunera¢do desse

profissional, que passou, na
condigdo de eventual, de
50% para 100% do valor da
jornada basica.

ProUni: programa ¢ contra
a universidade publica

Enquanto as universida-
des publicas enfrentam uma
séria crise financeira, sem
condicbes de pagar contas
basicas, como 4gua e ener-
gia elétrica, o governo fede-
ral privilegia as instituicbes
privadas de ensino superior,
que se proliferam assustado-
ramente, com programas
como o Universidade para To-
dos (ProUni), transformando
a Educagdo em um mercado
altamente lucrativo.

Prova disso é que, segun-
do dados do Ministério da Edu-
cacdo (MEC), 85% dessas uni-
versidades, em todo o pais, te-
rao isencdo total ou parcial de
impostos com a “venda” de
8,5% de vagas ndo-gratuitas
destinadas as bolsas.

O governo levanta a ban-
deira da incluséo e justica so-
cial para justificar tais progra-

mas, implementando uma “re-
forma” propondo que a univer-
sidade publica se autofinancie.
Dessa forma, acaba camuflan-
do o fato de que, com os tribu-
tos que deixam de ser arreca-
dados das faculdades e uni-
versidades privadas, seria
possivel investir na construgdo
de novas instituicdes publicas
de ensino superior, ampliando
0 numero de vagas para estu-
dantes de baixa renda e pos-
sibilitando também aos profis-
sionais de Educacdo o aces-
S0 a cursos de especializacéo.

N&o basta criar bolsas de
estudo. E preciso criar também
mecanismos para manter es-
ses estudantes nas universi-
dades. Caso contrério, eles
conseguirdo as bolsas, mas
nao terdo condicBes sequer de
arcar com o custo de transpor-
te para se locomover.



O SINPEEM apresentou, no final de janeiro, ao secretario
municipal de Educacao, José Aristodemo Pinotti, uma pauta de
propostas para o setor, com questdes emergenciais, solicitagdo
de informacGes e propostas educacionais e pedagogicas.

Sobre as questdes emergenciais, 0 SINPEEM destaca:

— pagamento dos 70% restantes da Gratificagéo por
Desenvolvimento Educacional (GDE);

— nomeacdao dos concursados;

— retificagcéo dos Artigos 7 e 14 do Decreto n° 45.587 de
08/12/04 e da Portaria n° 5.937 de 29/12/04, que tratam
da evolucdo funcional do Quadro de Apoio;

— acomodacéo dos professores adjuntos, alteracdo da
Portaria de escolha/atribuicdo para auxiliares de
desenvolvimento infantil (ADIs) e professores de
desenvolvimento infantil (PDIs), para corrigir a etapa
de escolha, mantendo a coeréncia com o estabelecido
no Artigo 86 da Lei n® 11.434/93;

— designacg0es para fun¢Ges do magistério, mantendo os
professores orientadores de informatica educativa
(POIEs) em todas as unidades da rede municipal de

ensino e preenchimento dos cargos vagos e em
substituicao;

— horério coletivo dos PDIs;

— situacdo dos comissionados do Quadro de Apoio
(inspetores de alunos e auxiliares de secretaria),
entre outros.

Quanto as propostas educacionais e pedagdgicas do SINPE-
EM, constam na pauta a concepg¢ao do Plano Municipal de Edu-
cacao, gestdo democratica, universalizacao e organizacao da edu-
cacdo infantil, investimento, educacéo de jovens e adultos, ensino
fundamental, curriculo, avaliacdo, educacéo especial, politica de
formacao dos profissionais de Educacdo, Quadro de Apoio da
Educacéo e defesa dos direitos funcionais e estrutura da carreira.

O SINPEEM solicitou a SME a elaboragcdo de um cronogra-
ma de reunies para a discussdo da pauta apresentada e infor-
magcoes sobre o material escolar para 2005, reforma de escolas
e substituicdo das escolas de lata, proposta pedagdgica da nova
gestao por modalidade de ensino, entre outras.

O secretario prometeu estudar as propostas do sindicato
e marcar uma nova reunido para que as mesmas voltem a ser
discutidas.

Associado recebe informacoes
do SINPEEM sobre a acao dos 81%

O SINPEEM, na defesa
dos direitos dos profissionais
de Educacgao, mantém relacao
estreita com seus associados.
Nesse sentido, adotou proce-
dimentos para informar perio-
dicamente sobre as a¢des dos
81%, que envolvem cerca de
29 mil associados. Desde no-
vembro passou a enviar cartas
com informacgdes detalhadas
para cada filiado sobre o anda-

mento dos processos e man-
ter4 esta politica.

O trabalho do SINPEEM,
apesar da morosidade do Po-
der Judiciério, ja obrigou a Pre-
feitura a recalcular os valores
dos padrdes de vencimentos
de milhares de profissionais de
Educacéo, consolidando impor-
tante vitéria do sindicato em
favor de seus associados.

Desde abril de 2003, o Su-

DVB oferece o Porto Seguro Residéncia

Em parceria com o SINPEEM, a DVB Corretora de Seguros
oferece aos associados do sindicato o Porto Seguro

Residéncia, com diversas vantagens, a um preco reduzido
e pagamento facilitado.
A DVB também garante aos associados do SINPEEM descontos
especiais para a renovacao nos seguros da Porto Seguro.
Faca um orcamento pelos fones 6281-6903e 6976-2254.

premo Tribunal Federal (STF),
ao julgar nossas acdes, vem
reconhecendo, em definitivo,
que a decisdo da Prefeitura foi
inconstitucional. Com essa de-
cisdo do STF, o Departamento
Juridico providencia todos os
demais atos judiciais para que
os profissionais de Educacéo
tenham seus padrGes de ven-
cimentos corrigidos e os valo-
res nao-pagos restituidos.

Enguanto milhares de as-
sociados ja estdo recebendo
seus salarios corrigidos, gracas
aatuacdo do SINPEEM, outros
ainda aguardam o julgamento
de suas acbes nas diferentes
instancias do Poder Judiciario.

O andamento das acdes
também pode ser acompanha-
do pela Internet, no site do
STF (www.stf.gov.br), no ico-
ne Processos.

(  E-MAILS DO SINPEEM )

Assessoria de Imprensa
Col6nia de Férias e Excursdes
Departamento Juridico

imprensa@sinpeem.com.br
colonia.lazer@sinpeem.com.br
juridico@sinpeem.com.br

Diretoria

diretoria@sinpeem.com.br

Presidéncia

presidencia@sinpeem.com.br

Processos em andamento

Secretaria de Formacéo
\Tesouraria

Secretaria (sindicalizacdo e atualizacdo) _ secretarias@sinpeem.com.br
secretariadeformacao@sinpeem.com.br

seuprocesso@sinpeem.com.br

tesouraria@sinpeem.com.br J

Sindicato
mantém posicao
contraria as PPPs

O projeto de criacdo
da Parceria Publico Priva-
da (PPPs), aprovado “a to-
que de caixa” no Senado
e na Camara, no final do
ano passado, é considera-
do pelo governo federal
um dos mais importantes
da agenda econdmica,
pois estabelece normas
gerais para a parceria da
administracao pablica com
empresas privadas. Por
meio das PPPs o governo
pretende garantir o au-
mento de investimentos
em infra-estrutura no pais
como telecomunicacdes,
transportes, geracao e dis-
tribuicéo de energia elétri-
ca, entre outros.

O prazo minimo de
um contrato de PPP é de
cinco anos e o limite méa-
ximo de 35 anos, com va-
lor minimo de R$ 20 mi-
Ihdes. Segundo a propos-
ta, em cada contrato deve
haver pelos menos 30%
de capital privado e a
Unido podera participar
com até 70%.

Apesar da aprovagdo
da proposta pelo Congres-
so, 0 SINPEEM mantém
sua posi¢ao contraria, pois
as PPPs contrariam a con-
cepcao de Estado defen-
dida pelo sindicato e repre-
senta uma forma sofistica-
da de privatizagéo. E, sem
duvida nenhuma, atendem
as imposicdes do Fundo
Monetéario Internacional
(FMI), em continuidade as
politicas neoliberais do go-
verno FHC.




PUBLICACOES DO DOM

Portaria da SME regulamenta a
Evolucao funcional do Quadro de Apoio

A Secretaria Municipal de Educacao publicou em 29/12/04 a Portaria n®5.937,
que regulamenta o Decreto 45.587, de 08/12/04 e dispde sobre os critérios para
apuracgdo da pontuacao de titulos e de tempo para fins de evolugao funcional dos
integrantes do Quadro de Apoio a Educacdo.

Conforme a portaria, os titulares de cargos de agente escolar e de auxiliar
técnico de educacéo — Classes | e Il — serdo automaticamente enquadrados por
evolucdo funcional na categoria de referéncia de vencimentos imediatamente
superior, no més de abril de cada ano, desde que satisfagam as condicdes minimas
previstas no artigo 5° do Decreto n° 45.587/04.

Para fins do primeiro enquadramento, sera computado o tempo anterior de
efetivo exercicio em cargos ou fungdes correlatos, no servigo pablico municipal,
na seguinte conformidade: para agente escolar - servente escolar, servente e
continuo porteiro; para auxiliar técnico de educacéo - Classe | — inspetor de alunos;
para auxiliar técnico de educacgado — Classe Il — auxiliar administrativo de ensino,
auxiliar de secretaria e secretério de escola.

Serdo considerados titulos para efeito de enquadramento por evolucéo funcional:
graduacdo em curso superior, pos-graduacao “stricto” e “lato sensu”; ensino médio ou
técnico profissional, exceto o pré-requisito para provimento do cargo; ensino fundamental
completo, exceto o pré-requisito para o provimento do cargo; cursos, congressos,
seminérios e ciclos de palestras em areas de interesse das atividades dos profissionais
do quadro de Apoio a Educacéo, com carga horaria minima de trés horas; participacdo
como membro da Associacdo de Pais e Mestres (APM), da Associacdo de Apoio
Comunitério (AAC), do Conselho de Escola ou do Conselho do CEI, comprovada por
atestado emitido pela unidade educacional e considerada desde que totalize
comparecimento superior a 50% de reunides realizadas durante a gestao, entre outros.

Vale ressaltar que somente serdo computados os titulos obtidos durante a
permanéncia do profissional em cada categoria e que, para atribuicdo de pontos
aos titulos mencionados nos incisos de | a VIl do artigo 2°, serd utilizada a tabela
Unica ao lado.

O direito ao enquadramento por evolugdo funcional e sua regulamentacao
sdo conquistas importantes que o SINPEEM alcancou para o Quadro de Apoio,
gracgas as suas constantes lutas.

Decreto publicado em 27/12/04 autoriza a criacéo e organizacdo de salas,
espacos e nucleos de leitura na rede municipal de ensino, além das Escolas
Municipais de Ensino Fundamental (Emefs), também nos Centros de Educagao
Infantil (CEls), nas Escolas Municipais de Educacao infantil (Emeis), nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental e Médio (EMEFMSs), nas Escolas Municipais
de Educacéo Especial (EMEES) e nos Centros Integrados de Educacéo de Jovens
e Adultos (Ciejas).

Segundo o decreto, as salas, espacos e nlcleos atuarao de forma articulada
€ em consonancia com os principios educacionais do Laboratorio de Informatica
Educativa, Sala de Video, Educon, Projeto Recreio nas Férias, Escola Aberta e
demais recursos existentes que integram o projeto politico-pedagdgico das
unidades educacionais.

Cabe ao secretario municipal de Educacao designar professor titular efetivo

TITULOS VALOR OBSERVACOES VALOR
UNITARIO MAXIMO
| - Graduag&o em curso superior 25,0 qualquer area 25,0
Il - Pés-graduacéo “stricto” 15,0 qualquer area 15,0
e “lato sensu”
Il - Ensino médio/técnico profissional 15,0 exceto o pré-requisito 15,0
para o cargo
IV - Ensino Fundamental completo 10,0 exceto o pré-requisito 10,0
para o cargo
V - Cursos, congressos, seminarios 0,3125 areas de educacéo, 30,0
e ciclos de palestras com no por hora informatica, saude
minimo trés horas e saude escolar,
seguranca do trabalho,
relagcbes humanas e
no trabalho, psicologia,
nutricdo e merenda
escolar, administragéo,
legislacdo escolar
(educacional e
funcional)
VI - Participagdo em APM/AAC e 5,0 20,0
CE/ CE do CEl
VII - Participagdo em atividades com| 0,3125
a comunidade por hora
VIl - Tempo de exercicio na carreira 3,6 por considerada a data
ano base de 31/12 do
ano anterior

ou estavel de educacao infantil, de ensinos fundamental | e Il ou de ensino médio,
eleito pelo Conselho de Escola, para mandato de um ano, permitida a reeleicéo,
para exercer a fungéo de professor orientador de sala de leitura nas Emefs, EMEES,
EMEFMs que contam com salas de leitura, com excecdo das EMEFMs que
possuem apenas espacos de leitura, bem como para os Ciejas.

O mddulo de professores orientadores de sala de leitura é definido conforme
0 nimero de turnos, classe e de jornada de trabalho.

Decreto tira dividas sobre licenca médica

Publicado no DOM de 29/12/04, o decreto que regulamenta a concessao, aos
servidores municipais, das licencas médicas, revoga regulamentacdes anteriores.

O novo decreto engloba todos os tipos de licencas médicas e de gestantes
(licencas para tratamento de salde, por motivo de doenga em pessoa da familia,
compulsoria, por acidente de trabalho ou por doenca profissional ou do trabalho),
esclarecendo situac¢6es que levavam tanto o servidor como a chefia a davidas.
Uma delas diz respeito a consulta médica, que agora também abrange a area
odontolégica.

O decreto na integra pode ser consultado na pagina do SINPEEM, no link
Diario Oficial.

Outra mudanca

As solicitagdes de licenga médica acima de 15 dias consecutivos para fun-
cionérios comissionados nao-estaveis e contratados devem ser feitas na agén-
cia Ipiranga do INSS (praca Nina Rodrigues, 151, Glicério), conforme comuni-
cado publicado no DOM de 25 de janeiro.




SINPEEM PARK HOTEL

oferece total infra-estrutura

"

No hotel, 0 associado faz passeios de bargo, a cavalo e participa
de uma série de atividades, acompanhadas de monitores

Com confortaveis acomodacfes em seus 23
chalés e 22 apartamentos, o0 SINPEEM Park Hotel,
em Ibitna (a 90km da Capital), esta instalado em
uma area de 117 mil metros quadrados, a margem
de uma represa.

No local, 0 associado disp6e de total infra-es-
trutura, com piscinas para adultos e criancas, qua-
dras poliesportivas, campo de futebol, saléo de jo-
gos, restaurante e bar. Faz passeios de barco e a
cavalo, participa de uma série de atividades acom-
panhadas de monitores qualificados, além, é claro,
de desfrutar de uma paisagem exuberante.

No hotel séo realizados eventos durante todo
0 ano em datas especiais, como Festa Italiana,
Dia das Mées, Festa Junina, Dia dos Pais, entre
outras.

Sdcios, conjuges e filhos de 8 a 21 anos pa-
gam R$ 40,00 a diéria, que inclui café da manhg,
almoco e jantar; filhos de 3 a 7 anos, R$ 16,00.
Criancgas até 2 anos ndo pagam. Os demais valo-
res variam de acordo com o grau de parentesco.

N&o perca tempo. Ligue para o SINPEEM
(3329-4500, ramal 5) e agende ja sua viagem.

Livro detalha a
pratica pedagogica

O professor An-
ténio Tadeu Ayres
lancou, recentemen-
te, o livro “Prética Pe-
dagogica Competen-
te — Ampliando os sa-
beres do professor”
pela Editora Vozes o e
(www.vozes.com.br).

Com 144 péginas, a

publicacéo tem como

finalidade servir de

instrumento para que

os professores pos-

sam melhorar o de- ik
sempenho em sala

de aula de maneira préatica e descomplicada.

Entre os temas abordados por Ayres es-
tdo o processo de comunicacdo para o pro-
fessor, métodos de raciocinio, emprego de
analogias, empatia em sala de aula, empre-
go de ilustragcdes e como desenvolver o habi-
to da leitura.

Antonio Tadeu Ayres

PRATICA
PEDAGOGICA

COMPETENTE

Ampliando os saberes

g Associados

O SINPEEM j& enviou aos associados a Agen-
da 2005, que neste ano tem como tema 0s mu-
seus da cidade. Importante instrumento de traba-
lho, além de calendério e de espago para anota-
¢des, a agenda conta com a legislacdo sobre os
direitos e deveres dos profissionais de Educacéo.

Na Parte | estdo os Direitos Econdmicos e
Coletivos, que tratam desde Concursos Publicos
(ingresso/acesso) ao Assédio Moral. J& na Parte
Il podem ser consultados os Procedimentos Dis-
ciplinares/Juridicos, desde os Deveres e Respon-
sabilidades do Servidor ao Mandado de Segu-
ranca Coletivo.

Na agenda os associados também encontram

remissivo, encontrado no final da agenda.

\_

a relacdo das coordenadorias de ensino de S&o Paulo, com endereco completo e
telefone. A pesquisa das leis que regem a categoria pode ser feita pelo indice

recebem a Agenda 2005 A

2005
ot Raliatas

S5 07 -
SINPEEM 10 -
12 -

15—

24228 —

28 —

Corrija em Sua agendag

Outubro

Reun_liio de representantes
Reunigo do Conselho Geral
N.ossa Senhora aparecida
Dia do Professor
X_\/l Congresso de Educacso
Dia do Servidor Plblico




FIQUE POR DENTRO PROXIMIAS EXCURSOES

Veja as atividades do SINPEEM

Fevereiro - no Centro de Formagéo

19 — Seminario “Os direitos da mulher”
26 — Seminario “Projeto educacional e a construgdo da escola coesa, inclusi-
va e comprometida”

Cursos de formacéo sindical de 2005 com dispensa de ponto

01/04 — Educagéo infantil

23/05 - Ensinos fundamental e médio
01/06 — Aposentados

01/07 — Especialistas

11/06 — Quadro de Apoio

A grade anual dos cursos e semindrios a serem realizadas pelo SINPEEM
no Centro de Formac&o e nas subsedes sera divulgada em folder especifico,
como ocorreu em 2004. A programacao completa de fevereiro e marco esta
no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br).

Cursos de linguas

O SINPEEM mantém os cursos de inglés e espanhol para associados. O
valor mensal € de R$ 50,00 e os participantes recebem certificados por mo-
dulo, com carga horaria de 46 horas cada.

INGLES

Centro de Formacao do SINPEEM - quarta-feira, das 8h30 as 10h30 e das
14h as 16h. Sexta-feira, das 8h30 as 10h30, das 10h30 as 12h30 e das 14h
as 16h

Subsedes Leste | e Il e Sul - sabado, das 9h as 12h

Subsedes Leste | e Il — quinta e sexta-feira, das 9h as 11h

ESPANHOL

Centro de Formacéo do SINPEEM - quarta-feira, das 10h as 12h e das
13h as 15h. Sexta-feira, das 10h as 12h

Subsede Leste | — segunda-feira, das 11h as 13h e das 14h as 16h
Subsede Leste Il — quinta-feira, das 14 as 16h

CENTRO DE FORMACAO DO SINPEEM - Rua Guaporé, 240, Metrd Arménia
SUBSEDE LESTE | - Rua Carolina Fonseca, 82 - Itaquera - Fone 6152-5919
SUBSEDE LESTE Il - Avenida Sapopemba, 3341 - Vila Prudente - Fone 6211-3786
SUBSEDE SUL - Rua Alvares Lobo, 189 - Santo Amaro - Fone 5541-0174

POCOS DE CALDAS

Saida: 04/03/05 - Retorno: 06/03/05
Hospedagem: Hotel Carlton Plaza ou Palace (mesmo grupo)
Passeios: Recanto Japonés, Véu das Noivas, Cristo Redentor,

Andradas e Fonte dos Amores
Alimentacdo: pensado completa (café da manhd, almoco e jantar)
Transporte: Onibus turismo
Valor por pessoa: R$ 296,00 (ou 8 x de R$ 37,00)
InscricBes: 14/02/05 a 17/02/05 - N° de vagas: 40

CURITIBA

Saida: 24/03/05 - Retorno: 27/03/05
Hospedagem: Hotel Deville
Passeios: Jardim Botanico, Bosque Jodo Paulo, Opera de Arame,
Trem da Serra até Morretes, Antdnia e Torre da Telemar.
Alimentacdo: pensado completa (café da manhd, almoco e jantar)
Transporte: Onibus turismo
Valor por pessoa: R$ 376,00 (ou 8 x de R$ 47,00).
Inscricbes: 21/02/05 a 24/02/05. - N° de vagas: 40

CIRCUITO DAS AGUAS

Saida: 08/04/05 - Retorno: 10/04/05
Hospedagem: Hotel Caxambu
Passeios: Caxambu, S&o Lourenco, Baependi e Trem das Aguas
Alimentagdo: pensao completa (café da manha, almoco e jantar)
Transporte: 06nibus turismo
Valor por pessoa: R$ 376,00 (8 x de R$ 47,00)
InscricBes: 07/03/05 a 10/03/05 - N° de vagas: 40

CIDADES HISTORICAS MINEIRAS

Saida: 20/04/05 - Retorno: 24/04/05
Hospedagem: Golden Flat
Passeios: Belo Horizonte, Sabara, S&o Jo&o Del Rei, Mariana,
Congonhas e Gruta de Maquiné
Alimentacdo: pensao completa (café da manha, almoco e jantar)
Transporte: 06nibus turismo
Valor por pessoa: R$ 496,00 (8 x R$ 62,00)
InscricBes: 28/03/05 a 31/03/05 - N° de vagas: 48

CORREIOS
IMPRESSO ESPECIAL

SINPEEM

DESTINATARIO

6734/01 DR/SPM
SINPEEM

Sindicato dos Profissionais em Educacao
no Ensino Municipal de Sao Paulo

Av. Santos Dumont, 596 - CEP 01101-080 - Ponte Pequena
Séo Paulo - SP - Fone 3329-4500 - E-mail: sinpeem@sinpeem.com.br

PRT/SPM - 6649/92
UP - AC. INCONFIDENCIA MINEIRA




