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A escolha da Comisséo
Eleitoral, ocorrida na assem-
bléia geral da categoriaem 18
de junho, marcou o inicio de mais uma
eleicdo para a Diretoria do sindicato, tri-
énio 2005/2008, que acontecerd em 19
de agosto.

O SINPEEM, como o maior sindicato
dos profissionais de Educacdo da rede
municipal de ensino, tem a obrigacao
de conduzir o processo eleitoral com li-
sura e transparéncia, ratificando sua for-
ca e representatividade, com mais de 46
mil associados, entre professores, es-
pecialistas (diretores, supervisores, co-
ordenadores pedagdgicos) e funciona-
rios do Quadro de Apoio.

Todas as providéncias para garantir
tranquilidade no processo eleitoral es-
tdo sendo tomadas. A primeira foi a
apresentacédo de contas e do balanc¢o das
atividades da atual diretoria (periodo de
2002 a 2005), feita pelo presidente
Claudio Fonseca, também na assem-
bléia do dia 18.

Em seguida, a Comissao elaborou o

Ed

Eleicao 2005:
lisura e transparencia

Regimento Eleitoral, que passou pelo
crivo do Conselho Geral do SINPEEM,
sendo deliberado e aprovado, em 27 de
junho. Apés a publicacdo do Edital de
Convocacao, deu-se inicio a inscricao
das chapas concorrentes.

A Comisséo Eleitoral tem se reuni-
do rotineiramente para discutir deta-
Ihes sobre o andamento da eleicdo e
atender as chapas concorrentes, que
tém até 20 de julho para efetivar seus
registros, das 14h as 17h30, na sede
do SINPEEM.

Todos os filiados ao sindicato com
suas obrigac0es estatutarias em dia tém
direito a voto e estdo convocados a par-
ticipar do pleito. Os associados ter&o
dispensa de ponto, conforme o Diério
Oficial da Cidade de 7 de julho.

A integra do Regimento Eleitoral e
todos os formularios da eleicdo estao
disponiveis no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br).

N&o deixe de votar em 19 de agosto.
Sua participacdo é fundamental. Exerca
seu direito de voto!

O JORNAL DO SINPEEM ¢é uma publicagao do
Sindicato dos Profissionais em Educac¢édo no Ensino Municipal de Sao Paulo
Av. Santos Dumont, 596 - CEP 01101-080 - Ponte Pequena - S&o Paulo - SP
Fone 3329-4500 - www.sinpeem.com.br - E-mail: sinpeem@sinpeem.com.br
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Tabela de vencimentos

Julho/2005
REF/GRAUS | A | B | C | D | E
APOIO A EDUCACAO
QPE-01 452,32 481,73 513,03 546,36 581,89
QPE-02 481,73 513,03 546,36 581,89 619,71
QPE-03 513,03 546,36 581,89 619,71 659,99
QPE-04 546,36 581,89 619,71 659,99 702,89
QPE-05 581,89 619,71 659,99 702,89 748,58
QPE-06 619,71 659,99 702,89 748,58 797,23
* QPE-07 659,99 702,89 748,58 797,23 849,06
* QPE-08 702,89 748,58 797,23 849,06 904,25
* QPE-09 748,58 797,23 849,06 904,25 963,03
* QPE-10 797,23 849,06 904,25 963,03 1.025,63
JORNADA BASICA DO PROFESSOR
QPE-11 503,28 535,99 570,84 607,98 647,47
QPE-12 535,99 570,84 607,98 647,47 689,54
QPE-13 570,84 607,98 647,47 689,54 734,35
QPE-14 607,98 647,47 689,54 734,35 782,10
QPE-15 647,47 689,54 734,35 782,10 832,94
QPE-16 689,54 734,35 782,10 832,94 887,13
QPE-17 734,35 782,10 832,94 887,13 944,73
QPE-18 782,10 832,94 887,13 944,73 1.006,18
QPE-19 832,94 887,13 944,73 1.006,18 1.071,61
QPE-20 887,13 944,73 1.006,18 1.071,61 1.141,27
QPE-21 944,73 1.006,18 1.071,61 1.141,27 1.215,40
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
QPE-11 754,96 804,06 856,28 911,97 971,25
QPE-12 804,06 856,28 911,97 971,25 1.034,36
QPE-13 856,28 911,97 971,25 1.034,36 1.101,58
QPE-14 911,97 971,25 1.034,36 1.101,58 1.173,20
QPE-15 971,25 1.034,36 1.101,58 1.173,20 1.249,42
QPE-16 1.034,36 1.101,58 1.173,20 1.249,42 1.330,65
QPE-17 1.101,58 1.173,20 1.249,42 1.330,65 1.417,18
QPE-18 1.173,20 1.249,42 1.330,65 1.417,18 1.509,32
QPE-19 1.249,42 1.330,65 1.417,18 1509,32 1.607,38
QPE-20 1.330,65 1.417,18 1.509,32 1.607,38 1.711,82
QPE-21 1.417,18 1.509,32 1.607,38 1.711,82 1.823,14
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
*QPE-11 1.006,56 1.071,98 1.141,68 1.215,96 1.294,94
*QPE-12 1.071,98 1.141,68 1.215,96 1.294,94 1.379,08
*QPE-13 1.141,68 1.215,96 1.294,94 1.379,08 1.468,70
*QPE-14 1.215,96 1.294,94 1.379,08 1.468,70 1.564,20
*QPE-15 1.294,94 1.379,08 1.468,70 1.564,20 1.665,88
*QPE-16 1.379,08 1.468,70 1.564,20 1.665,88 1.774,26
*QPE-17 1.468,70 1.564,20 1.665,88 1.774,26 1.889,46
**QPE-18 1.564,20 1.665,88 1.774,26 1.889,46 2.012,36
*QPE-19 1.665,88 1.774,26 1.889,46 2.012,36 2.143,22
*QPE-20 1.774,26 1.889,46 2.012,36 2.143,22 2.282,54
*QPE-21 1.889,46 2.012,36 2.143,22 2.282,54 2.430,80

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

QPE-11
QPE-12
QPE-13
QPE-14
QPE-15
QPE-16
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21
QPE-22

1.342,14
1.429,39
1.522,34
1.621,24
1.726,66
1.838,34
1.958,36
2.085,63
2.221,25
2.365,65
2.519,41
2.683,17

1.429,39
1.522,34

1621,24
1.726,66
1.838,34
1.958,36
2.085,63
2.221,25
2.365,65
2.519,41
2.683,17
2.857,56

1.522,34 1.621,24
1.621,24 1.726,66
1.726,66 1.838,84
1.838,84 1.958,36
1.958,36 2.085,63
2.085,63 2.221,25
2.221,25 2.365,65
2.365,65 2.519,41
2.519,41 2.683,17
2.683,17 2.857,56
2.857,56 3.043,32
3.043,32 3.241,11

1.726,66
1.838,84
1.958,36
2.085,63
2.221,25
2.365,65
2.519,41
2.683,17
2.857,56
3.043,32
3.241,11
3.451,82

JORNADA DE 40 HORAS/AGENTE DE APOIO

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs
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Eleicao da diretoria sera dia 19 de agosto

Inscricdo das chapas pode ser feita
ate o dia 20 de julho, das 14h as 17h30,
com a Comisséao Eleitoral ou com

a Secretaria do SINPEEM

O SINPEEM deu inicio
ao processo eleitoral da dire-
toria para o triénio 2005/2008
com a escolha, em 18 de ju-
nho, da Comisséo Eleitoral,
composta por Adelson Caval-
canti de Queiroz (presidente),
José Donizete Fernandes, Te-
resinha Chiappim (Teca), Pau-
lo Sérgio Moraes da Silva (Pau-
I&0) e Jodo Kleber de Santana.
A eleicéo seré dia 19 de agos-
to, das 9h as 17h.

O Edital de Convocacéo foi
publicado em 4 de julho, no jor-
nal Diério de S. Paulo. De acor-
do com o Regimento Eleitoral,
disponivel no site do sindicato
(www.sinpeem.com.br), as
chapas concorrentes tém até
20 de julho para se inscreve-
rem na sede do SINPEEM.

S6 podem votar 0s s6cios
efetivos que tenham se filiado
até 21 de junho de 2005. Séo
considerados sdcios efetivos,
com direito a voto, os profissio-
nais que atuam na rede muni-
cipal de ensino da cidade de
S&o Paulo ou aposentados que
tenham entregado a ficha de fi-
liagdo até 21 de junho e este-
jam com suas obrigacGes es-
tatutarias em dia.

Na hora de votar, 0s asso-
ciados deverdo apresentar o
altimo holerite (més de julho),
comprovando desconto asso-
ciativo, a cédula de identida-
de (RG) ou outro documento
oficial com foto. Nao seré acei-
ta a carteira de associado em
substituicdo ao holerite.

Podem ser candidatos a
diretoria os filiados ao SINPE-
EM que na data darealizacéo

da elei¢do tiverem, no mini-
mo, seis meses de sindicali-
zacao, se encontrarem quites
com suas obrigacdes estatu-
tarias e organizados em cha-
pas completas.

A chapa tem de ser apre-
sentada com os nomes distri-
buidos pelos cargos. No ato da
inscricdo devem ser anexados
0S seguintes documentos: re-
querimento de inscrigdo pelo
representante legal da chapa,
termos de compromisso dos
componentes da chapa, com-
provacéo fornecida pela admi-
nistragéo do SINPEEM de que
0S componentes da chapa pre-
enchem os requisitos estatuta-
rios e termo de indicacédo do
representante legal da chapa.

O registro da chapa deve
ser feito na sede do sindica-
to, das 14h as 17h30, com a
Comissdo Eleitoral ou com a
Secretaria do SINPEEM, que
fornecerdo recibo da docu-
mentacdo apresentada. No
ato da inscri¢do, cada chapa
precisa indicar, na Comissao
Eleitoral, um representante,
que tera a responsabilidade
de tratar de todos os proble-
mas relativos a chapa.

O sindicato ja esta produ-
zindo cartaz com data, hora-
rio, condic¢des e locais de vo-
tacdo. Também sera editada
uma edigcdo especial do jor-
nal, com espaco igual para
cada chapa regularmente ins-
crita divulgar seu programa
para a categoria.

Os postos de votagdo se-
rédo divulgados pelo sindicato
até 15 dias antes da eleicao.

Comissdao Eleitoral:
Adelson Cavalcanti,
Paulo Sérgio,
Teresinha Chiappim,
José Donizete e
Jodo Kleber
elaboraram o
Regimento Eleitoral,
gue foi aprovado
pelo Conselho Geral
do SINPEEM e esta
disponivel no site
do sindicato

Dispensa de ponto garantida

Para garantir que todos os associados possam participar da eleicdo, o SINPE-
EM solicitou a Secretaria Municipal de Educagao a dispensa de ponto dos profis-
sionais da rede.

A Portaria n® 4.518, que autoriza a dispensa de ponto em 19 de agosto, foi publi-
cada na péagina 22 do Diério Oficial da Cidade no dia 7 de julho.

O comprovante de participacao deverd ser apresentando pelo servidor &s che-
fias imediatas no prazo de trés dias Uteis apds a eleicéo.
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Em 18 de junho, o presi-
dente do SINPEEM, Claudio
Fonseca, fez a apresentacéo
de contas da gestdo 2002/
2005, durante assembléia da
categoria para escolha da Co-
missao Eleitoral, no Centro de
Formacéo do sindicato.

O relatério comprova o
crescimento do SINPEEM nos
ultimos trés anos, que o con-
solidou como a maior e princi-
pal entidade representativa dos
profissionais de Educacdo da
rede municipal de ensino de
Séo Paulo, hoje com cerca de
46 mil associados.

Neste periodo, destaca-se
a atuacdo do sindicato no com-
bate a politica neoliberal, exi-
géncia de mudangas na politi-
ca econdmica, resisténcia as
reformas da Previdéncia e
Sindical, luta por melhores sa-
larios e condigdes de trabalho,

JORNAL DO SINPEEM

Balanco das atividades 2002/2005

Numeros comprovam que o SINPEEM
cresceu nos ultimos trés anos.
Hoje, o sindicato conta com
mais de 46 mil associados

mais investimentos para a Edu-
cacao, entre outros itens.

O sindicato tem acompa-
nhado e lutado contra todas as
medidas adotadas pelos gover-
nos contrarias aos interesses
da categoria e assessorado 0s
associados. Participa das ins-
tancias de negociacdo com o
Executivo municipal, marcando
presenca em reunides com as
Secretarias Municipais de Edu-
cacdo e de Gestao, sem jamais
perder sua autonomia e inde-
pendéncia.

O papel estratégico do
sindicato de organizar, repre-
sentar e defender os interes-
ses individuais e coletivos de
todos os profissionais de Edu-
cacdo, buscando também a
unidade com os demais tra-
balhadores, esta materializa-
do nas acdes desenvolvidas
permanentemente.

Julho/2005

Claudio Fonseca apresenta as contas e fala das atividades realizadas nos ultimos trés anos

NUmeros constatam crescimento

Os nimeros constatam
que o SINPEEM é um sindi-
cato forte, com grande repre-
sentatividade. Entre 2002 e
2005 foram realizadas 17
reunides ordinarias de repre-
sentantes de escolas, que
passaram de 2.588 profissi-
onais, em 2002, para 3.486,
em 2005. No mesmo perio-
do, o Conselho Geral, com
320 membros este ano (eram
217 em 2002) também parti-
ciparam de 17 reunifes. Tan-
to as reunides de REs como
as de conselheiros séo pro-
gramadas para ocorrer a
cada dois meses.

E importante ressaltar

que a pauta de reivindicacdes
entregue anualmente para o
governo, tendo em vista as
negociac¢des na data-base da
categoria, € inicialmente de-
batida e aprovada pelos REs
e depois pelo Conselho Ge-
ral como indicativa para ser
submetida & aprovagao da as-
sembléia geral.

Em trés anos, o SINPEEM
realizou 21 atos e manifesta-
¢cdes, com e sem paralisacgao,
todos com caréater de assem-
bléia, com a deliberacdo de
varios aspectos das campa-
nhas e conteldos das pautas.
Sé neste ano, foram quatro
manifesta¢Bes, com a partici-

pacdo média de quatro mil
profissionais, e a greve de 2
de junho, quando oito mil pes-
soas tomaram a rua Libero
Badard, no Centro.

Inegavel também é a im-
portancia dos congressos
anuais promovidos pelo
SINPEEM, para discutir as-
suntos educacionais, conjun-
turas nacional e internacional,
organizacdo do ensino, ges-
tao, financiamento, questdes
funcionais e atividades cultu-
rais, com a participacdo de
cerca de 3,4 mil associados,
entre professores, especialis-
tas e integrantes do Quadro
de Apoio.

~

Campanhas

As campanhas em defesa dos salérios e dos direi-
tos dos profissionais e da Educacao publica fazem par-
te da politica permanente do sindicato. Insergdes na
TV (em ocasides especificas), cartazes, faixas, realiza-
¢do de caminhadas e marchas séo instrumentos que
temos utilizado.

Nossa luta pela manutencgado da base de célculo dos
quingiénios e sexta-parte, desenvolvida durante o se-
gundo semestre de 2002, teve desfecho satisfatorio em
novembro do mesmo ano. Uma vitéria importante do
sindicato.

A*“Marcha em Defesa da Educacéo Publica de Qua-
lidade”, promovida em maio deste ano, € um dos exem-
plos do trabalho do SINPEEM para defender os direi-
tos da categoria e conscientizar a populacéo sobre a
importancia do ensino publico.

~
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Comunicacao constante
com a categoria

Nos Ultimos trés anos, o SINPEEM ampliou os meios
de comunicagcdo com a categoria e a sociedade, com a
publicac¢éo do jornal mensal (tiragem de 50 mil exempla-
res), mural quinzenal e, recentemente, o boletim SINPE-
EMI/CEI, voltado para os profissionais de Educagdo que
atuam nos Centros de Educacao Infantil (CEIs). Inser¢bes
em emissoras de radio e televisao foram feitas véarias vezes
neste periodo, com o objetivo de estreitar a comunicacao
do sindicato com a sociedade.

Manuais contendo legislactes e orienta¢des sobre di-
reitos séo publicados periodicamente e também estéo dis-
poniveis no site do sindicato (www.sinpeem.com.br).

Adivulgacao de todas as nossas atividades é feita para
todos os veiculos de comunicagao (jornais impressos e ele-
tronicos, emissoras de radio e de televiséo e revistas) pela
Assessoria de Imprensa.

Prestacao de servicos
aos assoclados

O SINPEEM também tem procurado atender & categoria com
diferentes servigos, que envolvem recursos materiais, financei-
ros e funcionérios do sindicato.

1 — Envio de cartas informativas sobre publicagdes no
Diario Oficial da Cidade (DOC): em trés anos foram enviadas
para os associados uma média anual de 180 mil correspondén-
cias com informacdes desde licencas, afastamentos e quinqué-
nios até designacdes e cumprimento de obrigacGes de fazer.

2 — Atendimento pessoal ao associado: 0 atendimento
pessoal e telefénico € feito por uma equipe de funcionarios
com experiéncia e conhecimento dos direitos e deveres dos
profissionais de Educacao.

3 — Ampliac&o dos convénios médicos:  sdo mais de 600
convénios que permitem descontos aos nossos associados.

4 — Atualizacdo de enderecos : a campanha institucional
de atualizacdo de enderecos foi langada este ano, vinculada a
Campanha de Sindicalizag&o.

5 — Atividades de lazer e turismo:  nestes trés anos tém
contribuido para maior aproximacdo de parte da categoria.
Anualmente, mais de duas mil pessoas utilizam os servicos.

6 — SINPEEM Park Hotel: a programacéo anual é enviada
para toda a categoria. Além da hospedagem em periodos de
férias, recesso, feriados, finais de semana prolongados, entre
outros, os associados tém a possibilidade de participar, em lbid-
na, de cursos, seminérios e encontros programados por esco-
las. Em trés anos, o local foi visitado por 6.481 associados.

7 — Departamento Juridico: € responsavel por varios pro-
cessos em defesa dos associados. As agdes referentes ao rea-
juste do més de fevereiro de 1995 (81%) envolvem mais de 26
mil associados. Atualmente, milhares de filiados j& foram benefi-
ciados com ganho judicial.

JORNAL DO SINPEEM
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Politica permanente de formacao

A eficacia da politica perma-
nente de formacéo do SINPE-
EM, gue visa o aprimoramento
dos associados, também fica
evidenciada nos nimeros. Em
2002, pelo menos 10 mil asso-
ciados participaram dos 24 cur-
sos promovidos pelo sindicato
sobre os mais variados temas
educacionais, no Centro de For-
macao do SINPEEM; em 2003,
foram 55 cursos, com um total
de 12 mil participantes; em

2004, foram 62 cursos para
mais de 12 mil associados.

Em 2005, foram realiza-
dos cursos no Centro de For-
macdo e também nas regio-
nais, atendendo a solicitagdo
da categoria para descentra-
lizar esta iniciativa.

Em trés anos foram pro-
movidos 35 seminarios com
temas variados, para mais de
42 mil profissionais.

Durante a atual gestédo

O SINPEEM
realiza, durante
todo o ano,
cursos, palestras
e seminarios
voltados para o
aprimoramento
dos profissionais
de Educacao

também foram registrados
avan¢os na organizacdo dos
aposentados, que tém partici-
pado efetivamente das mobili-
zacBes do sindicato, além do
aumento significativo de asso-
ciados do Quadro de Apoio.
Neste ano, mais de dois mil
integrantes deste segmento
participaram de cursos de for-
magao realizados aos saba-
dos no SINPEEM Park Hotel,
em Ibiuna (SP).

Acompan hamento e assessoramento

O trabalho realizado pelo SINPEEM nestes trés anos se desenvolveu em diferentes frentes,
sempre voltadas para o interesse e os direitos da categoria:

— acompanhamento das escolhas/atribuicdes de classes/aulas e acompanhamento e
orientacdo dos aprovados em concursos para agentes escolares;
professores adjuntos; professores titulares e coordenadores;

— acompanhamento e participacdo nas reunides de polos e outros eventos da Secretaria
Municipal de Educacéo (SME);

— acompanhamento e participacéo nas reunifes das Comisses Permanentes da

Camara Municipal;

— participacdo em atividades gerais promovidas pela CUT, FNL e CNTE;
— participacdo no plebiscito sobre a Alca;
— participacéo no Coned, no Congresso da CNTE, entre outros.

Na Camara Municipal, o trabalho do sindicato tem combinado o acompanhamento nas Comis-
ses Técnicas e a apresentacao de propostas de alteracéo aos projetos do Executivo e dos vere-

adores com as pressdes por meio das mobilizacdes da categoria.

Nos Ultimos trés anos projetos importantes foram votados. Com a nossa intervencao, foi apro-
vado o projeto de lei que dispBe sobre a jornada dos professores adjuntos.

Neste ano, tivemos papel de destaque nas audiéncias publicas que debateram o projeto da
Previdéncia municipal. Gragas a pressdo da categoria, algumas altera¢fes foram introduzidas,
modificando o projeto original do prefeito José Serra.
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Informe das negocia¢oes com 0 governo

O SINPEEM né&o aceita
modificacdo no direito de
incorporacdo integral das

Jjornadas especiais

Durante a greve da categoria, em 2 de junho,
além de se comprometer em atender algumas reivin-
dicacbes da categoria, 0 governo Serra estabeleceu
um calendario de reunides para discutir questdes de
interesse de todo o funcionalismo, como a regulamen-
tacéo da Lei da Previdéncia, e especificas da &rea de
Educacéo, que ainda continuam pendentes.

Reunides sobre Previdéncia

Conforme o calendario apresentado pelo gover-
no, nos dias 6 e 8 de junho foram realizadas reunides
técnicas sobre a regulamentacao da Lei Municipal n®
13.973/05, que dispde sobre a contribuicdo para o
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servido-
res Pablicos Municipais. Nas duas oportunidades in-
formaram apenas que o0s técnicos ainda estavam em
estudos para a elaboragdo da minuta de decreto que
regulamentaré.

No dia 5 de julho, em outra reunido realizada na
Secretaria Municipal de Gestéo, técnicos do governo
apresentaram 0s pressupostos legais e principios que
fundamentardo esta regulamentacéo, contidos
na Lei Federal n°® 10.848/04, que dispde sobre a
aplicacdo das Emendas Constitucionais n® 20 e 41
e na Lei n® 13.973/05. Também foram anunciadas
conclus@es da Assessoria Juridica quanto ao direi-
to de incorporagdes de vantagens para fins de apo-
sentadoria, que entendemos contrariar direitos dos
professores e outros profissionais de Educagéo e,
por isso, rejeitamos totalmente.

Base de contribuigcéo previdenciaria

Interpretando a Lei n® 13.973/05, para a Assesso-
ria Juridica do governo Serra a base para fixacao da
contribuicdo previdenciéria é o total de vencimentos do
cargo do servidor, acrescidos das vantagens pecunia-
rias ja incorporadas ou a serem incorporadas, as tor-
nadas permanentes, na atividade, e das vantagens pes-
soais permanentes. S&o excluidos da base de contri-
buicdo as diarias de viagens, auxilio-transporte, sala-
rio-familia, salario-esposa, auxilio-alimentacao, abono
permanéncia, vantagens ndo-incorporaveis e parcelas
em decorréncia do local de trabalho e por exercicio de
cargo em comissao ou funcéo de confianca.

Os técnicos entendem que, por opgao do servi-

dor, podera haver incidéncia dos 11% sobre as par-
celas pagas em decorréncia do local de trabalho ou
por exercicio de cargo em comissao ou fungao grati-
ficada. O grave problema no posicionamento da As-
sessoria Juridica é que consideram que 0sS venci-
mentos das jornadas docentes — JEX, TEX, JEI, JEA
e J-40 especial — se caracterizam como parcelas pa-
gas em decorréncia do local de trabalho. Com isso, a
contribuicéo previdenciaria so incidira sobre os ven-
cimentos do servidor em exercicio em uma delas por
sua opc¢ao. Assim, 0s proventos da aposentadoria te-
riam como base a jornada bésica, acrescida de valo-
res calculados pela média em que o professor contri-
buiu por opcéo em uma delas.

SINPEEM discorda da interpretacao
juridica e ndo abre méo da
incorporacgao das jornadas
especiais na aposentadoria

As incorporacfes das jornadas especiais docen-
tes séo definidas na Lei n® 11.434/93 como vantagens
devidas nos proventos de aposentadoria e penséo. Seu
exercicio ndo esta circunstanciado ao local de traba-
Iho. Trata-se de jornada especial docente, prevista no
Plano de Carreiras da Classe do Magistério Integran-
tes do Quadro dos Profissionais de Educac&o.

N&o podemos aceitar que a contribuicao
previdenciaria sobre os vencimentos das referidas
jornadas ocorra somente por op¢ao do servidor e
gue os proventos da aposentadoria passem a ser
calculados pela média dos vencimentos.

Incorporacdes das jornadas
tém de ser mantidas

A Lei Municipal da Previdéncia disp6e sobre a
fixac@o da contribuicdo dos servidores e a base de
célculo para efeitos deste desconto. N&o trata dos
beneficios e vantagens na aposentadoria. Por esta
razao, ndo aceitamos o ataque ao direito das incor-
poracoes.

O célculo pela média implica em reducéo do va-
lor recebido no ato da aposentadoria ou do valor re-
sultante das vantagens incorporadas durante o exer-
cicio. Isso é uma ilegalidade, que ndo aceitamos de
forma alguma.

As jornadas especiais sdo conquistas da nossa
luta e qualquer decisdo do prefeito José Serra contra
nossos direitos tera resposta imediata da categoria.

Decreto ainda sera debatido
Feita a apresentacdo, a secretaria marcou nova
reunido, a ser realizada antes da publicagdo do de-

creto. Ja declaramos nossa posi¢éo contraria a opi-
nido dos técnicos e assessores juridicos da admi-
nistracdo. Solicitamos reunido com os secretarios
municipais de Gestdo e da Educacdo para tratar
deste assunto.

Caso 0 governo mantenha esta posicao, esta claro
que nossa acdo deve ser de mobilizag&o total em
defesa dos nossos direitos.

Reunibes da Mesa Setorial da Educacao

As reunides da Mesa Setorial da Educacao fo-
ram realizadas nos dias 7 e 21 de junho, quando o
SINPEEM reapresentou a pauta de reivindicacdes e
exigiu do governo a apresentacéo das propostas di-
vulgadas pela imprensa referentes aos programas
P6s-Escola, Periodo Integral, Mae Crecheira, Caixa
de Custeio e a retirada do projeto de lei que dispde
sobre a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos
como organizacdes sociais.

O sindicato exigiu que as negociagdes se desen-
volvam considerando quatro eixos estruturais: finan-
ciamento da Educacéo para projetos, programas, ati-
vidades, despesas de custeio/pessoal, politica de re-
cursos humanos, organizacgao do sistema, organiza-
¢ao da rede publica de ensino e politica educacional
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Até 0 momento, 0 governo ndo se manifestou sobre
esta proposta. Questdes pontuais como o modulo de
pessoal, revogacdo da portaria sobre OSL e POIE e
regulamentac¢éo da promog¢ao por merecimento tiveram
respostas insatisfatdrias ou pendentes de definicao.

A préxima reunido esté prevista para ocorrer em
27 de julho.

Reunides da Mesa Central de Negociacéo

Também ndo houve nenhum avango quanto ao
indice de reajuste salarial. A decisdo do governo em
aplicar 0,1% de reajuste para todo o funcionalismo
estd mantida e sem possibilidade de alteracéo, se-
gundo seus representantes.

As entidades do funcionalismo trabalham com o
indice unificado de 34,76%, a titulo de reposicédo e
aumento real de salarios.

O governo diz que apresentara propostas duran-
te a gestdo, que € de quatro anos, sem afirmar quan-
do e quanto. Vincula a discussao sobre salarios com
0 estabelecimento de uma nova politica de recursos
humanos para a Prefeitura.

As reunides de negociagdo vao continuar ocor-
rendo, porém, a categoria ndo pode aceitar que elas
sejam utilizadas como expedientes protelatdrios de
decisBes que atendam nossas reivindicacdes.
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Luta pelo reajuste de 34,76%,
pIso e direitos continua

Nossa luta por 34,76% de reajuste e reposi¢ao
das peradas salariais, conforme deciséo deliberada
e aprovada na reunido de representantes de escolas,
em 18 de junho, deve continuar.

Nas reunibes da Mesa Central de Negociacéao,
da qual participaram o governo, o SINPEEM e outras
sete entidades do funcionalismo, realizadas nos dias
9 e 23 de junho, esta questdo foi o tema central. Em
ambas as ocasides, a administragdo municipal man-
teve a decisdo de reajustar os salarios de todos os
170 mil servidores em apenas 0,1%, da qual discor-
damos totalmente.

Diante desta posicdo inalterada do governo, fi-
cou decidido na reunido de RE que o SINPEEM vai
propor as demais entidades representativas dos ser-
vidores municipais a unificacdo da luta por salarios, o
posicionamento contrario ao projeto do Executivo que
dispde sobre a qualificacdo de entidades sem fins
lucrativos como organizacgdes sociais, a realizacao de
manifestacdes conjuntas na primeira semana de agos-
to, além de uma campanha de esclarecimento a po-
pulagdo nas emissoras de radio e TV sobre o0s preju-
izos que o projeto das organizagdes sociais pode tra-
zer a Educacdo e ao servigo publico como um todo,
caso seja aprovado.

Foram aprovadas, ainda, a solicitagdo de audién-
cia publica na Camara Municipal para discutir o pro-
jeto do governo e a realizacéo de atividades conjun-
tas com os servidores da Saude.

A categoria decidiu manter na pauta de reivindi-
cacgdes os demais itens que ainda néo foram atendi-
dos pelo governo. Estas decisdes foram ratificadas
por unanimidade na reunido do Conselho Geral do
SINPEEM, em 27 de junho.

Resumo das propostas
aprovadas pela categoria:

— unificar a luta com o funcionalismo pelo
reajuste de 34,76% e piso de trés salarios
minimos;

— propor as entidades a realizacdo de um
Encontro Municipal de Servidores Publicos em
defesa do funcionalismo, dos direitos, da
reposicéo e do aumento salarial;

— propor a todas as entidades representativas dos
servidores municipais que organizem e realizem
uma campanha salarial unificada;

— propor as entidades que desenvolvam agdes
unitarias pela alteracao da lei salarial,
reposicdo e aumento real;

— realizar caminhadas, protestos, paralisa¢éo
por setor em diferentes dias da semana;

— preparar em conjunto com as entidades a
paralisacéo geral dos servidores.

Unificar a luta por melhores
condicOes de trabalho

A luta pela Educacdo publica esta diretamente
relacionada aos direitos da categoria e melhores con-
dicbes de trabalho para o pleno desenvolvimento da
profisséo. Por isso, os profissionais de Educacao de-
vem lutar:

— pela manutencéo de todos os direitos de carreira;

— contra a terceirizacdo da merenda e de outros

servicos publicos;

Todos as
manifesta¢fes do
SINPEEM tém carater
de assembiléia;

a Ultima, ocorrida na
greve de 2 de junho,
reuniu mais de

oito mil pessoas na
rua Libero Badaré

— contra a expansao de convénios e pela
ampliacao da rede direta de ensino;

— pela regulamentacéo da promocéao por mérito;

— pela incorporagéo das jornadas especiais;

— contra a somatoria dos proventos dos
aposentados que acumulam;

— pelo direito ao bénus a todos que ja cumpriram
0S pré-requisitos para se aposentar em todas
as modalidades;

— pela redugdo do numero de alunos por sala
de aula;

— contra o ensino fundamental de nove anos;

— contra a transformacéo dos POIE e POSL em
professores eventuais;

— pela manutenc¢ao da licenca de curta duracéo;

— pelo reconhecimento do tempo de magistério
das ADIs a partir da data da habilitagdo para
todos os fins e direitos;

— pelas férias coletivas para ADIs e PDlIs;

— pela alteracdo do médulo de volantes dos CEls
para quatro por turno, para possibilitar o
cumprimento do horéario de formacéo;

— pelo médulo completo de funcionarios em
todas as unidades escolares, concurso ja;

— pela garantia de cursos de formagao para
todos os profissionais de Educacao.

RETROSPECTIVA

A Campanha Salarial de 2005 teve inicio em fe-
vereiro, durante a primeira reunido de RE, quando
ficou definido que o movimento deveria ter como prin-
cipais metas reposicéo e aumento real de 34,76%,
piso de trés salarios minimos e ndo-aprovacgao da lei

da Previdéncia, apresentada pelo prefeito José Ser-
ra. A campanha vem se desenvolvendo em diferen-
tes momentos e continua na ordem do dia, com a
deciséo do governo de manter reajuste de 0,1%.
Nossa luta pode ser acompanhada passo a pas-

so. Dividida em etapas, a Campanha Salarial 2005

representa a forca e unido da categoria, sempre lu-

tando por melhores salarios e condi¢des de trabalho.
Acompanhe estas etapas:

mEN
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12 — FEVEREIRO — APROVACAO DA
PAUTA DE REIVINDICACOES

No dia 26 de fevereiro, 3,2 mil REs aprovaram,
por unanimidade, a pauta de reivindicagbes indi-
cativas para a assembléia geral da categoria, rea-
lizada em 10 de marco, que também a aprovou sem
ressalvas.

Na pauta foram incluidas questdes salariais —
como 34,76% de reajuste e reposicdo das perdas
salariais, piso de trés salarios minimos, pagamento
da GDE e dos precatorios judiciais — e de carreira e
outros beneficios para o Magistério e o Quadro de
Apoio.

Também foram incluidas e entregues as Secreta-
rias Municipais de Educacdo e de Gestdo outras rei-
vindicacGes sobre condi¢bes de trabalho, fixacdo do
nimero maximo de alunos por sala de aula, fim das
escolas de lata/aglomerado, participagdo dos profis-
sionais de Educacao na defini¢cao da politica educa-
cional, melhoria e descentralizacdo do atendimento
médico-hospitalar, fim da contribuicdo para 0 HSPM
e posicionamento contrario a elevacao da contribui-
¢ao previdencidria.

22 — ABRIL/MAIO — APROVACAO DA
LEI E ANUNCIO DE 0,1%
AUMENTAM A INDIGNACAO

A aprovacao do aumento da contribui¢do previ-
denciaria, que significa reducéo de salarios para mi-
lhares de servidores ativos e também para muitos
aposentados que recebem acima de R$ 2.508,00, e
0 anuincio de 0,1% de reajuste para os 170 mil servi-
dores, aumentaram a indignacéo com o governo.

Os atos realizados pelo SINPEEM nos dias 5 de
abril, 11 e 17 de maio contaram com a participacao
de milhares de profissionais de Educacéo.

Ainda assim, o governo ndo mudou seu posicio-
namento. Nestas ocasides, 0s profissionais de Edu-
cacao foram informados com antecedéncia de pou-
cas horas antes da realizacdo da manifestacdo que
nenhuma contraposta seria apresentada.

32 — CATEGORIA DECIDE ENTRAR EM
GREVE A PARTIR DE 2 DE JUNHO

Diante da resisténcia e intransigéncia do go-
verno José Serra, a proposta de greve a partir de 2
de junho foi aprovada pela maioria dos 3,5 mil pro-
fissionais de Educacéo presentes a assembléia
geral de 17 de maio. Com isso, em todos 0S cursos
e seminarios promovidos pelo SINPEEM foram fei-
tas consideracdes sobre a importancia e a neces-
sidade da participacdo da categoria. O sindicato
também fez inser¢es na TV para denunciar o des-
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caso do governo com a area de Educagdo e con-
vocar a categoria para a greve.

Entre 18 de maio e 2 de junho a diretoria visitou
384 escolas, alertando sobre a importancia da unifi-
cacao dos profissionais de Educacdo. Neste mesmo
periodo ndo houve nenhuma resposta do governo,
apesar das evidéncias de que haveria uma grande
participacéo no dia 2 de junho.

42 — INiCIO DA GREVE E MUITAS
DIFICULDADES

Em 2 de junho o governo ainda néo havia apre-
sentado nenhuma proposta, a nao ser um calendéario
de reunides com as entidades dos servidores.

Antecedendo o ato programado pelo SINPEEM
para aquele dia, pela manha a diretoria do sindicato
se reuniu para fazer um balanc¢o do resultado das vi-
sitas, analisar a participacédo da categoria no dia 2 e
a proposta de continuidade da greve.

O quadro, bastante animador quanto a participa-
¢do no primeiro dia de greve, no entanto, trazia enor-
mes preocupacdes quanto a continuidade do movi-
mento, mesmo na hipétese de o governo ndo apre-
sentar nada além de 0,1% de aumento.

Veja o0 quadro apresentado pelos
diretores do SINPEEM:

Total de | Escolas que Escolas que | Escolas que
escolas teriam teriam continuariam
visitadas | paralisacdo paralisacdo em greve
entre 70% abaixo de a partir de
e 100% em | 70% ou s6 com | 2 de junho
2 dejunho | representantes
em 2 de junho
376 82 292 02

Apesar das dificuldades reveladas no quadro aci-
ma, foi debatida a necessidade de apontar a propos-
ta de continuidade da greve, posto que a posi¢do do
governo permanecia unicamente no reajuste de 0,1%.
Diferencas entre os diretores existiam somente quanto
a data da assembléia geral a ser realizada apds a
greve de 2 de junho.

52 — ASSEMBLEIA REUNE OITO MIL
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO,
FORCA GOVERNO A ATENDER
ALGUMAS REIVINDICACOES E INICIAR
NEGOCIACAO COM O SINPEEM

Iniciado o ato, com a participacdo de mais de oito
mil profissionais, o governo acabou recebendo a co-
missé@o do SINPEEM para uma reunido. Na ocasiéo,
a administracao reafirmou que seria mantido o indice

de 0,1% de reajuste geral de salarios, aplicado na
data-base para todos os servidores municipais, po-
rém, atenderia algumas reivindica¢des da categoria
e manteria o calendério de reunides de negociagao.

O governo atendeu as seguintes reivindicagoes,
contidas na nossa pauta:

a) pagamento de 30% da Gratificacdo por
Desenvolvimento Educacional (GDE) em
julho, o equivalente a R$ 247,50, para todos
os profissionais de Educacéo;

b) enquadramento da evolugéo funcional
do Quadro de Apoio da Educagdo em julho,
com pagamento retroativo a abril;

c) aplicacdo da lei, aumentando o valor do
auxilio-alimentacgéo, para todos os servidores
que tém direito a este beneficio, de R$ 8,70
para R$ 9,30;

d) retorno do holerite impresso oficial;

e) convocacao, em julho, de professores
aprovados nos concursos para os cargos de
diretor e supervisor;

f) pagamento dos dias parados (05/04, 11/05,
17/05 e 02/06) mediante reposicao;

g) instalacdo de mesas de negociacdo geral e
especifica da Educacéo, com reunides

marcadas para os dias 06, 07, 08, 09, 21
e 23 de junho.

62 — CATEGORIA DECIDE
SUSPENDER A GREVE

Repassada aos presentes a informacao sobre as
reivindicacfes da categoria que seriam atendidas pelo
governo, nao cabia colocar em votacdo a aprovacao
ou rejeigéo, posto que se tratava de atendimento de
parte da nossa pauta. Estava claro que as propostas
eram insuficientes e muito aquém dos 34,76% de re-
ajuste reivindicado, do piso de trés salarios minimos,
entre outras, que néo foram atendidos.

Para a maioria também estava claro que se ja
havia dificuldades para continuar a greve com 0,1%
de reajuste, depois da apresentac¢éo das propostas
do governo elas aumentaram muito mais.

Aprovada pelos presentes, foi feita uma defesa a
favor da continuidade e outra pela suspensao da gre-
ve, participacédo nas negociacdes e continuidade da
nossa luta pelas demais reivindicagoes.

Colocada em votagio, a SUSPENSAO DA GRE-
VE FOI APROVADA POR MAIS DE 90% DOS PRO-
FISSIONAIS (segundo aimprensa 95%). Uma deci-
sdo, gue ndo significa a aceitacdo do reajuste de
0,1%, mas a necessidade de acumular forcas para
outras batalhas.
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PEC paralela da Previdéncia
resgata paridade e integralidade

Com a aprovacdo da EC n° 47, todos os

servidores que ingressaram no servigo

publico até 31 de dezembro de 2003 tém
direito a paridade e a integralidade

A Emenda Constitucional
n° 47 (PEC paralela da Previ-
déncia), publicada no Diario Ofi-
cial da Unido em 6 de julho, res-
gatou a aposentadoria integral
dos trabalhadores que ingressa-
ram no servigo publico até 31
de dezembro de 2003 e que tém
30/35 anos (mulher/homem) de
contribuicdo, 55/60 anos (mu-
Iher/nomem) de idade e 20 anos
de servico pablico — dez na car-
reira e cinco no cargo.

A paridade para os servi-
dores ingressantes até 31 de
dezembro de 2003, direito reti-
rado pela EC n®41/03, também
foi assegurada. Com isso, eles
receberdo os mesmos reajus-
tes dos servidores antigos ao
se aposentarem.

Aposentadoria especial
Como a EC n° 47 néo tra-

tava da aposentadoria espe-
cial do magistério, entendemos
que ficou assegurado aos pro-
fessores da educacdo basica
(ensinos infantil, fundamental e
médio) o direito de se aposen-
tarem com cinco anos a menos,
tanto na idade como no tempo
de contribuigao.

Porém, o Senado Federal
suprimiu o paragrafo que es-
tendia a estes profissionais a
regra de transicdo, ou seja,
que permitia aos professores
em efetivo exercicio ha 25/30
anos (mulher/homem) reduzi-
rem em um ano a idade mini-
ma para a aposentadoria de
50/55 anos (mulher/homem)
sempre que comprovassem
que haviam contribuido com a
Previdéncia um ano além do
minimo exigido por lei — 25/30
(mulher/homem).

CURSO DE CONVERSACAQ EM INGLES

Com metodologia moderna e interativa, a um preco acessi-

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, PUBLICADA NO DOU EM 06/07/05

Integralidade - garante aposentadoria integral e paridade plena ao servidor que, tendo
ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 (data de publicagcdo da EC n° 41
no DOU), preencha os requisitos do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41 (35 ou 30 anos de
contribuicéo, se homem ou mulher, 60 ou 55 de idade, 20 anos de servico publico, sendo dez
na carreira e cinco no cargo). A EC n° 41, na verdade, ja assegurava a integralidade, mas néo
garantia a paridade.

Paridade plena —tém direto todos os servidores que ingressaram no servico publico até 31
de dezembro de 2003 e que preencham todas as exigéncias para aposentadoria integral do item
anterior, ou seja, estende a paridade plena do art. 7° da EC n° 41 aos servidores que se aposen-
tarem com base em seu art. 6° (35 ou 30 anos de contribuicdo, se homem ou mulher, 60 ou 55
de idade, 20 anos de servico publico, sendo dez na carreira e cinco no cargo).

Isencéo de contribui¢do de inativos e pensionistas — 0 aposentado ou pensionista do
servico publico que for portador de doenca incapacitante, nos termos de lei, ficaré isento de
contribuicéo para a Previdéncia até o dobro do teto do INSS (hoje R$ 5.336,30).

Paridade para as pensdes —a PEC paralela garante paridade apenas ao pensionista de
servidor que se aposentou pelas regras de transi¢io. A EC n° 47 estende o direito de paridade
também aos pensionistas de servidor que tenha se aposentado com base no art. 6° da EC n°
41 (35/30 anos de contribuicdo, se homem ou mulher, 60/55 de idade, 20 anos de servi¢o
publico, sendo dez na carreira e cinco no cargo).

Vigéncia - A EC n° 47 entrou em vigor em 6 de julho de 2005, com efeitos retroativos a
data de vigéncia da EC n° 41/03.

Fonte: Diap

vel, 0 SINPEEM esté oferecendo curso de conversagdo em inglés
aos associados e dependentes. As turmas terdo inicio na primei-
ra semana de agosto.

As aulas estdo programadas para ocorrer as quartas e sextas-
feiras, nos periodos da manha e tarde, no Centro de Formacéo do
SINPEEM (rua Guaporé, 240, Ponte Pequena) e aos sabados, no
periodo da manha, nas subsedes Leste | (rua Carolina Fonseca,
82, Itaquera) e Sul (rua Alvares Lobo, 189, Santo Amaro).

Com carga horaria de 46 horas, as vagas sdo limitadas. Para
obter mais informac6es, ligue para 3329-4500, ramal 3.

Estratégias de leitura

O sindicato também oferece o curso Inglés Instrumental — Es-
tratégias de Leitura, que usa técnicas especificas para capacitar o
aluno a desenvolver habilidades de leitura para todos os fins.

O curso tem carga horaria de 46 horas. Locais: Centro de
Formacdo, as quartas-feiras, das 16h as 17h30; e as sextas-fei-
ras, das 10h as 11h30/ Subsede Leste I.

XVI CONGRESSO ANUAL

Com o tema central “Educacao, Midia e Aprendizagem”, o XVI Congresy
Anual do SINPEEM sera realizado entre os dias 24 e 28 de outubro, no Pala
das Convenc¢des do Anhembi.

Na programacao estéo previstos dois painéis tematicos e outros 26 assu
além de trabalhos e projetos apresentados pelas equipes das escolas. A dis

do ponto para os cinco dias em que ocorrera o congresso ja foi publicada
Diério Oficial.

Conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Educacao, o profissi
nal filiado a mais de uma entidade tera de fazer a opcéo pelas atividades de
delas para ter este direito.

Em breve o SINPEEM divulgara os critérios para a participacao e prazo
para inscricoes.

A DVB Corretora de Seguros oferece descontos exclusivos no seu seguro
novo ou renovacgao e também aos seus familiares (pais, conjuges e filhos).
Faca um or¢camento conosco.

Ligue para: (11) 6281-6903 / 6977-7230 - E-mail: dvbcorretoradeseguro@ig.com.br
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Lel dispOe sobre recursos as APMs

Para o SINPEEM, é preciso
criar mecanismos eficazes para
controlar e fiscalizar a distribuicdo
das verbas de forma transparente

Com acriacao do Progra-
ma de Transferéncia de Recur-
sos Financeiros, as Associa-
¢Oes de Pais e Mestres (APMs)
da rede municipal de ensino
passam a receber e gerir 0s
recursos estabelecidos em Or-
camento pela Prefeitura, por
meio da Secretaria Municipal
de Educagéo.

Segundo a Lein®13.991,

estes recursos serdo destina-
dos a cobertura de despesas
de custeio, manutengdo dos
equipamentos existentes,
conservacao das instalacbes
fisicas do sistema de ensino
e de pequenos investimentos
para garantir o funcionamen-
to das unidades educacio-
nais, devendo ser aplicados
na aquisicao de material per-

Sindicato elabora modelo de
Termo Responsabilidade para
Administracao de Medicacéo Oral

Atendendo a so-
licitaco da direcéo
de varias escolas, 0
SINPEEM j& dispo-
nibilizou em seu site
uma sugestao de
Temo de Responsa-
bilidade para Admi-
nistracao de Medica-
¢ao Oral, que deve
ser preenchido e as-
sinado pelos pais
dos alunos.

1.692/05 autoriza
os profissionais de
Educacéo a minis-
trarem remédios

RESPONSABILIDADE

ADMINISTRAGAO DE
MEDICAGAO ORAL

A Portaria n® | [orps s e

TERMO DE

para as criancas

e da dosagem.

de Responsabilidade.

matriculadas nas unidades educacionais da rede munici-
pal de ensino. O Termo de Responsabilidade é uma ga-
rantia para o profissional que administrard a medicacao
oral de que ndo havera contestacdo por parte dos pais,
que serdo os responsaveis pela indicagdo dos remeédios

Para maior tranquilidade dos profissionais de Educa-
¢ao, € imprescindivel que seja exigido dos pais que eles
anexem cépia da prescricdo médica (receituério) ao Termo

O modelo elaborado e sugerido pelo SINPEEM esta dis-
ponivel no site www.sinpeem.com.br e pode ser impresso.

manente e de material de
consumo necessario ao fun-
cionamento da unidade edu-
cacional; na manutencéo,
conservacao e pequenos re-
paros; no desenvolvimento de
atividades educacionais, na
implementacdo de projetos
pedagdgicos e na contratagdo
de servicos.

Os valores serao transferi-
dos em parcelas calculadas
com base nos dados oficiais do
Censo Escolar/Instituto Nacio-
nal de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), relativo ao ano anterior

ao do atendimento. A cada
exercicio financeiro, a Prefeitu-
ra divulgara a forma de célcu-
lo, 0 valor e a periodicidade
das transferéncias, as unida-
des executoras, bem como as
orientacBes e instrucdes ne-
cessarias a execugao do pro-
grama, observada a disponibi-
lidade orcamentaria.

Segundo a Secretaria Mu-
nicipal de Educacéao, o valor
mensal ficard em torno R$ 3
mil. Logico que insuficiente
para todas as necessidades
das unidades escolares.

O SINPEEM entende que

o financiamento estatal da Edu-
cacdo é fundamental para ga-
rantir qualidade de ensino pu-
blico, desde que sejam criados
meios eficazes para controlar
e fiscalizar os recursos repas-
sados de forma transparente,
através dos Conselhos de Es-
cola, por exemplo.

E bom ressaltar que a con-
tratacdo de servigos nao tira o
carater de responsabilidade so-
lidaria do contratante em rela-
¢do as obrigacdes trabalhistas.
Com toda certeza, isto podera
provocar problemas legais para
as APMs.

EVOLUCAO FUNCIONAL:
SINPEEM discorda de validade retroativa

A partir de agora, 0s pro-
fissionais da carreira do magis-
tério que forem solicitar a evo-
lugdo funcional tém de ficar
atentos. A Secretaria Municipal
de Educacéo alterou a pontua-
¢éo para efeitos de enquadra-
mento por evolugéao funcional,
conforme a Portaria n°® 4.233,
publicada no Diario Oficial da
Cidade em 23 de junho. Com
iSS0, SO serdo considerados 0s
cursos com duracdo de, no
minimo, quatro horas.

Ao publicar esta portaria,
a SME quer desconsiderar 0s
cursos realizados anterior-
mente a sua edi¢do. Porém,
o SINPEEM entende que to-
dos os cursos realizados até
0 dia 22 de junho devem ter
validade. Afinal, nenhuma lei
ou nova norma deve retroagir

para prejudicar.

O SINPEEM realizou véri-
0s cursos antes da edicédo da
Portaria n° 4.233 e estéa tratan-
do desta questdo com SME. O
sindicato quer a validagdo de
todos os cursos realizados, nos
quais participaram milhares de
profissionais de Educacéo.

Procedimento

Na hora de solicitar a evo-
lucdo funcional, o profissional
deve anexar ao requerimento:

a) copia do Ultimo demons-
trativo de pagamento ou tela de
dados pessoais e funcionais do
Sistema de Administracdo de
Pessoal/PMSP, do ambiente
CICS3, devidamente autentica-
da pela chefia imediata;

b) copia dos documentos
pessoais devidamente autenti-

cada pela chefia imediata;

¢) memorando de frequén-
cia dos ultimos trés meses, ex-
pedido pela chefia imediata;

d) a partir do segundo en-
quadramento, anexar copia da
ficha de controle emitida pela
Comisséo de Enquadramento,
ou copia da publicacdo do
DOC, em que conste a data do
dltimo enquadramento por Evo-
lugdo Funcional;

e) tela de titulos do Siste-
ma Escola On Line - EOL -
com ciéncia expressa do in-
teressado.

Estes documentos, junta-
mente com outros que, confor-
me 0 caso, se fizerem neces-
sérios, deverdo ser encaminha-
dos a respectiva Coordenado-
ria de Educacédo para autuacéo
do processo.

Ve

Assessoria de Imprensa

E-MAILS DO SINPEEM

imprensa@sinpeem.com.br

Coldnia de Férias e Excursdes

Atendimento (questdes funcionais, salariais, previdéncia e aposentadoria) _ atendimento@sinpeem.com.br

Departamento Juridico

colonia.lazer@sinpeem.com.br
juridico@sinpeem.com.br

Presidéncia

presidencia@sinpeem.com.br

Processos em andamento

Secretaria (cursos e seminarios)

seuprocesso@sinpeem.com.br
secretarias@sinpeem.com.br

Secretaria de Formagéo

Secretaria (sindicalizac¢do e atualizag&o)

informes@sinpeem.com.br

Tesouraria

secretariadeformacao@sinpeem.com.br

tesouraria@sinpeem.com.br
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Projeto de Serra permite
gestao privada do ensino

Proposta pbe em risco hdo so o ensino,
mas a prestacéo de servico publico
de qualidade como um todo

Tramita em regime de ur-
géncia na Camara Municipal
0 projeto de lei do prefeito
José Serra que dispGe sobre
a qualificacdo de entidades
sem fins lucrativos como or-
ganizagdes sociais. A medida
visa disciplinar, em ambito
municipal, a atuacdo dessas
organizacdes, cujas finalida-
des sejam dirigidas ao ensi-
no, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico,
a protecdo e preservagao do
meio ambiente, & cultura e a
saude e o estabelecimento de
contratos de gestdo das mes-
mas com a Prefeitura.

Entende-se como contrato
de gestéo o instrumento firma-
do entre o Poder Publico e a

Fundeb exclul

A Proposta de Emenda
Constitucional que cria o
Fundo de Manutencéo e De-
senvolvimento da Educagéo
Béasica e Valorizacao dos
Profissionais da Educagdo
(Fundeb), encaminhada ao
Congresso pelo governo fe-
deral, entra em discordancia
com as entidades que traba-
lham em defesa da Educagéo
de qualidade.

Ao mesmo tempo em que
0 novo fundo inclui o ensino
médio na distribui¢do de recur-
sos, exclui os Centros de Edu-
cacdo Infantil (CEls), que aten-
dem criancas de 0 a 3 anos,
reduzindo ainda mais o atendi-
mento desta demanda e preju-
dicando milhares de familias
de baixa renda, que depen-

entidade qualificada como or-
ganizagao social, com vistas a
formacdo de parceria entre as
partes para fomento e execu-
¢do de atividades relacionadas
ao ensino, por exemplo.

Na celebracdo deste tipo
de contrato, além de se tratar
da privatizacdo do ensino, dis-
pensa-se a licitacao, com séri-
0s perigos de favoritismo na
escolha de grupos responsa-
veis por muitas destas entida-
des, também denominadas do
terceiro setor.

As entidades contratadas,
qualificadas como organiza-
¢ces sociais, sdo alcadas na
exposicéo de motivos do pro-
jeto a condicdo de organiza-
cBes dotadas de maior flexibili-

dem das creches para que as
maes possam deixar seus fi-
Ihos e poder trabalhar.

Com esta medida, o gover-
no desrespeita 0 conceito de
educacdo bésica, acabando
com a possibilidade de atingir
a meta do Plano Nacional de
Educacdo de cobertura de
50% no ensino de criangas de
0 a 3 anos ateé 2011.

Mais uma vez, os profissi-
onais de Educacéo serao pe-
nalizados. O texto original da
PEC, elaborado pelo Ministé-
rio da Educacéo, previa que
80% dos recursos do Fundeb
fossem aplicados na valoriza-
¢do da categoria, mas, com a
alteragio feita pelo Executivo,
este indice caiu para 60%,
além de ficar restrito ao paga-

dade e autonomia para geren-
ciar recursos, no tocante & con-
tratacdo de pessoal, reposicao
de materiais e aquisicdo de
equipamentos modernos.

O governo também afirma
reconhecer que o contrato de
gestdo com entidades sociais
€ importante instrumento dire-
cionado a descentralizacéo de
atividades e servicos néo-ex-
clusivos do Poder Publico.

As entidades declaradas
como organizagfes sociais fi-
cam também definidas como
entidades de interesse social e
utilidade publica, para todos os
efeitos legais. S&o isentas, por-
tanto, de qualquer tipo de im-
posto e recebem recursos pu-
blicos para o cumprimento do
contrato de gestdo. A Prefeitu-
ra podera, ainda, ceder funcio-
narios por ela remunerados
para estas organizacgoes.

A Educacao publica deve
ser de plena responsabilidade

do Poder Publico e estatal. Na
verdade, os contratos de ges-
tdo firmados com organizacdes
sociais para a escola publica
sdo um disfarce, porque signi-
ficam a privatizag&o do ensino.

E interessante, inclusive,
notar que muitas destas orga-
niza¢Ges possuem sede proé-
pria e mobiliarios, demons-
trando exatamente que obtém
sobras ou lucros com suas ati-
vidades.

A cidade de S&o Paulo, com
um orcamento para a Educacédo
de cerca de R$ 3,4 bilhdes por
ano, tem todas as condicbes
de manter a rede de ensino
publico, gratuito e sem interfe-
réncias da iniciativa privada.

A privatizacdo através
destes contratos de gestao
contraria o interesse publico,
pode favorecer grupos e su-
catear ainda mais a qualida-
de do ensino, colocando tam-
bém em risco os direitos dos

profissionais de Educacéo.

A luta contra a aprovacao
desta lei deve ser encarada
como prioritaria contra o des-
monte da rede publica de en-
sino da Capital e na defesa
dos nossos direitos e da nos-
sa profissao.

Somos contra a aprovagao
do Projeto de Lei n® 318/05. Te-
mos de realizar manifestacdes
na Camara Municipal contra
sua aprovacao, fazer campa-
nha de esclarecimento a popu-
lacéio sobre 0s riscos que a pri-
vatizacao traz para o direito de
acesso a Educacao; organizar
lutas conjuntas com os servi-
dores da é&rea de salde, tam-
bém ameacados com esta pro-
posta de gestdo privada da
saude publica; solicitar a reali-
zacao de audiéncia publica nas
Comissdes Permanentes da
Cémara para discutir o projeto
e lutar pela ampliacéo da rede
direta de ensino.

CEls e reduz recursos

mento dos profissionais efeti-
vos. Desta forma, a criagdo do
Piso Nacional Salarial Profis-
sional fica cada vez mais dis-
tante e o governo prova que
para ele qualidade de ensino
ndo é prioridade.

Outro ponto que deve ser
levado em consideracdo com
a criacao do Fundeb, que
substituird o atual Fundo de
Manutencdo e Desenvolvi-
mento do Ensino Fundamen-
tal e Valorizagcdo do Magisté-
rio (Fundef), é a auséncia de
definicdo quanto ao custo alu-
no/qualidade, referencial de
valor minimo de investimento
por aluno, que hoje seria de
R$ 984,00. Segundo o texto do
governo, este valor sera alcan-
cado mediante o corte de ou-

tras despesas, sem que haja
prejuizo as metas fiscais. O va-
lor ficaria em torno de R$
800,00, abaixo do previsto.

A PEC também suprimiu
o0 percentual fixo de participa-
¢do da Unido no novo fundo,
que seria de 10%, conforme
negociacao estabelecida em
dezembro do ano passado
entre o MEC, o Conselho Na-
cional dos Secretarios de
Educacéo (Consed) e a Unido
Nacional dos Dirigentes Mu-
nicipais de Educacdo (Undi-
me). Com isso, a participacéo
do governo federal atingira,
no maximo 6,8%.

Apesar da garantia de que
o Fundeb destinara R$ 38,2 bi-
IhGes de novos recursos da
Unido para a educacdo infan-

til, ensinos fundamental e mé-
dio e educacdo de jovens e
adultos nos préximos dez
anos e que nos primeiros qua-
tro anos 0s recursos serao
crescentes até chegar aos R$
4,3 bilhdes em 2009, o texto
que esta no Congresso diz que
“a complementacgdo da Unido
serd realizada mediante redu-
¢ao de outras despesas, inclu-
sive reducdo de despesas de
custeios, observando as me-
tas fiscais e os limites das des-
pesas correntes fixados na Lei
de Diretrizes Orgamentarias”.

A PEC do Fundeb néo dei-
xa duvidas de que o posicio-
namento do SINPEEM, apro-
vado em Congresso, contrario
a esta proposta, esta totalmen-
te correto.
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Dia dos Pais no SINPEEM Park Hotel

N&o perca a oportunidade de
passar um dia especial de lazer
e descontracdo. O SINPEEM
= Park Hotel, em Ibiina (SP) esta

--...,,

programando uma grande festa
para o Dia dos Pais, em 14 de
agosto (segundo domingo do
meés).

Aproveite para desfrutar com
toda a sua familia da mais com-
pleta infra-estrutura, oferecida
pelo sindicato. Piscinas, passei-
os de barco, bicicleta e a cavalo,
caminhadas, quadra poliesporti-
va, campo de futebol, saldo de
jogos e muito mais.

As inscricOes devem ser feitas
de 1° a 10 de agosto. Mais infor-
macdes na Secretaria do SINPE-
EM, telefone 3329-4500, ramal 3.

.If-l-fl k i

:'-"ﬁ. [

FIQUE POR DENTRO

DIA 06 DE AGOSTO (SABADO)

Seminario: A saude do profissional de Educacéo
Palestrante: Dra. Margarida Maria Silveira Barreto
Local: Centro de Formacao do SINPEEM, das 9h as 13h - Inscri¢cdes: de 18/07 a 04/08

Curso: Organizacao dos CEls e condi¢cdes de trabalho
Palestrante: a definir
Local: Centro de Formacéo do SINPEEM, das 9h as 13h -

DIA 16 DE SETEMBRO (SEXTA-FEIRA)

Curso: O papel do Quadro de Apoio, seus direitos e condi¢cdes de trabalho
Palestrante: Elizabeth Caderno

Inscricdes: de 18/07 a 04/08

Diamantina - MG

Saida: 02/09/05 - 17h — Retorno: 07/09/05 - 22h
Hospedagem: Pousada do Garimpo
Passeios: cachoeiras e Caminho dos Escravos
Alimentacgdo: meia pensao (café da manha e jantar)
Transporte: dnibus turismo
Valor por pessoa: R$ 584,00 (8x R$ 73,00)
Inscri¢des: 08/08/05 a 11/08/05 — N° Vagas: 40

Vale do Itajai - SC

Saida: 07/09/05 - 21h — Retorno: 11/09/05 - 22h
Hospedagem: Hotel Atoba ou San Remo
Passeios: Joinville, Blumenau, Camborit

(Beto Carrero opcional)
Alimentacgdo: meia pensao (café da manha e jantar)
Transporte: dnibus turismo
Valor por pessoa: R$ 432,00 (8x R$ 54,00)
Inscri¢des: 15/08/05 a 18/08/05 — N° vagas: 48

Coracao do Brasil

Saida: 07/10/05 - 17h — Retorno: 12/10/05 - 8h
Hospedagem: Hotel Golden (Goiania)
e Hotel Bristol (Brasilia)
Passeios: Goiania, Goias e Brasilia.
Alimentacédo: pensdo completa
(café da manh@, almoco e jantar).
Transporte: 6nibus turismo
Valor por pessoa: R$ 688,00 (8x R$ 86,00)
Inscri¢cdes: 12/09/05 a 15/09/05 — N° vagas: 48

REVEILLON 2005
BUENOS AIRES - Argentina

Saida: 28/12/2005 — Retorno: 02/01/2006
Hospedagem: Hotel Bristol 4 **** Aéreo - Tam
Hospedagem com penséo completa
Taxas de embarque (ida e volta)
Seguro-viagem / Guia Acompanhante.
Passeios: city tour - show de tango
Passeio de trem pela costa do Rio Tigre
Noite do Cassino - um dia na fazenda no
interior da provincia de Buenos Aires.
Valor: 8 x R$ 325,00
IncricBes: 25 a 29 de julho (1° pagto para 30/08)

Local: SINPEEM Park Hotel, em Ibitina, das 7h as 17h - Inscrigbes: até 05/09 Vagas: 40
CORREIOS
IMPRESSO ESPECIAL
o 6734/01 DR/SPM
DESTINATARIO SINPEEM

SINPEEM

Sindicato dos Profissionais em Educacéo
no Ensino Municipal de Sdo Paulo

Av. Santos Dumont, 596 - CEP 01101-080 - Ponte Pequena
S&o Paulo - SP - Fone 3329-4500 - E-mail: sinpeem@sinpeem.com.br

PRT/SPM - 6649/92
UP - AC. INCONFIDENCIA MINEIRA




