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SINPEEM promove ato e caminhada
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TODOS AO ATO
DIA 11/10/2005,

RS 14H, EM FRENTE RO
GABINETE DO PREFEITO,
NO VIADUTO DO CHA

Fernando Cardozo

EMPOSSADA A DIRETORIA DO SINPEEM
PARA A GESTAO 2005/2008

A posse ocorreu em 17 de setembro, no Centro de Formacéao do sindicato. A Chapa 1 - Compromisso e Luta,
encabecada pelo presidente Claudio Fonseca, que venceu a eleicdo com 52,44%, ocupou 23 cargos.
Ja a Chapa 2 — Unidade para Resistir e Avancar ficou com os demais 12 cargos. Paginas 6 e 7




E PRECISO RESGATAR
A CREDIBILIDADE

O Brasil est& enfrentando uma crise politica sem precedentes na historia
do pais, com o governo federal se afundando em denuncias sucessivas de
corrupgao contra integrantes de um partido que, enquanto oposi¢éo, pregou a
moral e a ética. O resultado € a crescente rejei¢cdo ao governo Lula, confirma-
da nas ultimas pesquisas de opinido, divulgadas por varios 6rgaos.

Esta grave crise atinge toda a sociedade brasileira e, consequentemente, aumenta
em grande escala o descrédito da populacéo nas instituicdes nacionais, como comprova
recente pesquisa do Instituto Brasileiro de Opinido Publica e Estatistica (Ibope).

Os numeros séo preocupantes. Segundo o estudo, 90% dos brasileiros ndo confiam
nos politicos e 88% nao acreditam nos partidos politicos. A Camara Federal e o Senado
vém em seguida, com o descrédito de 81% e 76% da populagéo, respectivamente. Um
quadro bastante pessimista, a apenas um ano da eleicéo presidencial.

Infelizmente, a crise politica ndo caminha sozinha. Ela se soma a também grave
crise social, com o0 aumento da violéncia e da criminalidade (principalmente nos grandes
centros urbanos), com a precariedade dos servi¢os publicos de salde oferecidos a po-
pulacdo em geral, que paga e nado tem atendimento digno; com a falta de investimentos
na Educacédo, acarretando péssimas condi¢es de trabalho e salarios incompativeis;
com o elevado indice de desemprego; com o crescente déficit habitacional, culminando
com a expansao das favelas, e tantos outros problemas.

N&o é tarefa facil, mas neste momento de ceticismo, as instituicbes sociais precisam
se fortalecer para resgatar a credibilidade. Nao se pode deixar que o descrédito tome
proporc¢des ainda maiores. E o SINPEEM, enquanto representante legitimo dos profis-
sionais de Educacé&o da rede municipal de ensino, esta engajado neste objetivo. Para
isso, € fundamental a participacédo efetiva dos trabalhadores na busca por melhores
salarios e condi¢Ges de trabalho nos mais variados segmentos, para que, mesmo que
aos poucos, consigamos driblar as crises politica e social do Brasil.
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Tabela de vencimentos

Outubro/2005
REF/GRAUS | A | B | C | D | E
APOIO A EDUCACAO
QPE-01 452,32 481,73 513,03 546,36 581,89
QPE-02 481,73 513,03 546,36 581,89 619,71
QPE-03 513,03 546,36 581,89 619,71 659,99
QPE-04 546,36 581,89 619,71 659,99 702,89
QPE-05 581,89 619,71 659,99 702,89 748,58
QPE-06 619,71 659,99 702,89 748,58 797,23
* QPE-07 659,99 702,89 748,58 797,23 849,06
* QPE-08 702,89 748,58 797,23 849,06 904,25
* QPE-09 748,58 797,23 849,06 904,25 963,03
* QPE-10 797,23 849,06 904,25 963,03 1.025,63

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

QPE-11 503,28 535,99 570,84 607,98 647,47
QPE-12 535,99 570,84 607,98 647,47 689,54
QPE-13 570,84 607,98 647,47 689,54 734,35
QPE-14 607,98 647,47 689,54 734,35 782,10
QPE-15 647,47 689,54 734,35 782,10 832,94
QPE-16 689,54 734,35 782,10 832,94 887,13
QPE-17 734,35 782,10 832,94 887,13 944,73
QPE-18 782,10 832,94 887,13 944,73 1.006,18
QPE-19 832,94 887,13 944,73 1.006,18 1.071,61
QPE-20 887,13 944,73 1.006,18 1.071,61 1.141,27
QPE-21 944,73 1.006,18 1.071,61 1.141,27 1.215,40

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

QPE-11 754,96 804,06 856,28 911,97 971,25
QPE-12 804,06 856,28 911,97 971,25 1.034,36
QPE-13 856,28 911,97 971,25 1.034,36 1.101,58
QPE-14 911,97 971,25 1.034,36 1.101,58 1.173,20
QPE-15 971,25 1.034,36 1.101,58 1.173,20 1.249,42
QPE-16 1.034,36 1.101,58 1.173,20 1.249,42 1.330,65
QPE-17 1.101,58 1.173,20 1.249,42 1.330,65 1.417,18
QPE-18 1.173,20 1.249,42 1.330,65 1.417,18 1.509,32
QPE-19 1.249,42 1.330,65 1.417,18 1509,32 1.607,38
QPE-20 1.330,65 1.417,18 1.509,32 1.607,38 1.711,82
QPE-21 1.417,18 1.509,32 1.607,38 1.711,82 1.823,14

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

*QPE-11 1.006,56 1.071,98 1.141,68 1.215,96 1.294,94
*QPE-12 1.071,98 1.141,68 1.215,96 1.294,94 1.379,08
*QPE-13 1.141,68 1.215,96 1.294,94 1.379,08 1.468,70
*QPE-14 1.215,96 1.294,94 1.379,08 1.468,70 1.564,20
*QPE-15 1.294,94 1.379,08 1.468,70 1.564,20 1.665,88
*QPE-16 1.379,08 1.468,70 1.564,20 1.665,88 1.774,26
*QPE-17 1.468,70 1.564,20 1.665,88 1.774,26 1.889,46
*QPE-18 1.564,20 1.665,88 1.774,26 1.889,46 2.012,36
*QPE-19 1.665,88 1.774,26 1.889,46 2.012,36 2.143,22
*QPE-20 1.774,26 1.889,46 2.012,36 2.143,22 2.282,54
*QPE-21 1.889,46 2.012,36 2.143,22 2.282,54 2.430,80

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

QPE-11 1.342,14 1.429,39 1.522,34 1.621,24 1.726,66
QPE-12 1.429,39 1.522,34 1.621,24 1.726,66 1.838,84
QPE-13 1.522,34 1621,24 1.726,66 1.838,84 1.958,36
QPE-14 1.621,24 1.726,66 1.838,84 1.958,36 2.085,63
QPE-15 1.726,66 1.838,34 1.958,36 2.085,63 2.221,25
QPE-16 1.838,34 1.958,36 2.085,63 2.221,25 2.365,65
QPE-17 1.958,36 2.085,63 2.221,25 2.365,65 2.519,41
QPE-18 2.085,63 2.221,25 2.365,65 2.519,41 2.683,17
QPE-19 2.221,25 2.365,65 2.519,41 2.683,17 2.857,56
QPE-20 2.365,65 2.519,41 2.683,17 2.857,56 3.043,32
QPE-21 2.519,41 2.683,17 2.857,56 3.043,32 3.241,11
QPE-22 2.683,17 2.857,56 3.043,32 3.241,11 3.451,82

JORNADA DE 40 HORAS/AGENTE DE APOIO

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs
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A manifestacdo, programada para

11 de outubro, sera em frente ao
gabinete do prefeito; os participantes

seguirdo até a Camara Municipal

Dando continuidade ao
movimento em defesa da edu-
cacgdo publica de qualidade e
da profisséo, o SINPEEM vol-
ta a pressionar o governo Ser-
ra a atender as reivindicacbes
dos profissionais de Educacéo
da rede municipal. Desde fe-
vereiro, quando nossa pauta
foi entregue a administragcao
municipal, estamos lutando
por aumento real e reposicao
das perdas salariais de
34,76%, contra a privatizacdo
do ensino e pelo piso de trés
salarios minimos. Exigimos
que o governo mantenha os
debates sobre a regulamenta-
céo da Previdéncia, para que
nao percamos o direito de in-
corporacédo das jornadas para
efeito de aposentadoria.

Desta vez, a manifestacéo
sera em frente ao gabinete do
prefeito, no viaduto do Ch4, es-
quina com a rua Libero Bada-
rd, as 14h. Sairemos em cami-
nhada até a Camara Municipal
para pressionar os vereadores
aretirarem do Legislativo o Pro-
jeto de Lein°®318/05, que prevé
a gestdo de servigos publicos
por organizacgdes sociais.

Em setembro realizamos
duas manifestacdes, nos dias
1°e 15.

No dia 15, o ato contou
com a participagdo do Sindica-
to dos Servidores na Adminis-
tracdo Publica e Autarquias no
Municipio de Sao Paulo (Sind-
sep). Diante da inércia do go-
verno em atender as reivindi-
cacgdes, decidimos iniciar um
processo de negociacdo com

as demais entidades que repre-
sentam o funcionalismo publi-
CO para criar um movimento
unificado, estabelecendo um
calendario de luta.

A decisao levou em consi-
deracgéo o fato de que boa par-
te das reivindicacbes € de in-
teresse comum de todas as ca-
tegorias dos servidores muni-
cipais. Por isso, no ato de 11
de outubro, o SINPEEM fard in-
dicacéo de realizacdo de gre-
ve unificada do funcionalismo.

NEGOCIACAO

O SINPEEM tem partici-
pado de reunibes com as se-
cretarias municipais de Edu-
cacdo e de Gestdo, mas, até
0 momento, nossas principais
reivindicagdes ndo foram
atendidas.

O governo continua ale-
gando que n&o possui recur-
S0s orgamentarios para arcar
com reajuste salarial neste
ano.

N&o podemos aceitar esta
justificativa. Afinal, somente
com a elevagdo da contribui-
cao previdenciaria para 11%
a Prefeitura economizara cer-
cade R$ 170 milhdes por ano
e 0 acordo com o banco Itau
trara aos cofres municipais
R$ 510 milhGes. Além disso,
o0 prefeito Serra tem anuncia-
do pacotes de servigos e
obras, 0 que também prova a
existéncia de dinheiro e quais
sdo as suas prioridades, nas
quais a valorizacdo dos ser-
vidores certamente néo esta
incluida.
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Eﬂ DEFESA DA ESCOLA PUBLICA
DE QUALIDADE

Graca Donegati

Em setembro, o sindicato realizou duas manlfestagoes da categoria: uma no dia
1° e outra no dia 15, em frente a Secretaria Municipal de Gestéo, na rua Libero Badaré

PAUTA DA CATEGORIA

Além do reajuste de 34,76%, do piso de trés salarios minimos, da nao-aprovacéo do
Projeto de Lei n° 318/05 e do fim da contribuicdo compulsoria de 3% para o HSPM, também
fazem parte da pauta entregue ao governo em fevereiro, as seguintes reivindicagoes:

— mais investimentos para a Educacéo;

— manutencao e incorporacdo das jornadas;

— manutencao das incorporacgdes de cargos e funcdes;

— abono previdenciario para todos os que tém direito;

— revogacéao do decreto da GDE;

— reducdo da jornada do Quadro de Apoio sem reducédo de salérios;

— aplicacdo correta da evolucéo funcional do Quadro de Apoio;

— contagem do tempo de ADI para todos os efeitos no cargo de PDI;

— manutengao do terceiro estagio e ndo-utilizacdo das Emeis para o atendimento a
criancas de 6 anos na 12 série do ensino fundamental;

— reducdo do nimero de alunos por sala de aula;

— manutengéo das salas de leituras e dos POSLs e POIEs;

— convocagao imediata dos professores aprovados para o ensino fundamental I.
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Emet Daisy Amadio pede Socorro

AS quadras poliesportivas da escola
foram interditadas no inicio do ano por

medida de seguranca; as paredes do
prédio também apresentam rachaduras

A escola é nova, foi inau-
gurada em marco de 2003, no
inicio do governo Serra, mas 0s
problemas estruturais j& sdo
enormes. Piso das quadras po-
liesportivas com rachaduras
profundas e cedendo, falhas no
sistema hidraulico, infiltracbes e
rachaduras nas paredes séo
apenas alguns desses proble-
mas constatados pela Dire¢éo
do SINPEEM, em visita & Emef

Professora Daisy Amadio Fu-
jiwara, no Butantd, Zona Oeste
da Capital, no dia 27 de setem-
bro. A unidade atende em torno
de mil alunos, em trés periodos.

As quadras, por exemplo,
foram interditadas no inicio do
ano pela dire¢do da escola, para
garantir seguranga. Os alunos
passaram a usar o patio de en-
trada, que também comecou a
apresentar rachaduras. Agora,

as atividades estao restritas ao
patio interno da escola.

Diante da preocupacéo de
pais, alunos e dos profissionais
da Emef, no mesmo dia da vi-
sita 0 SINPEEM solicitou pro-
vidéncias a Secretaria Munici-
pal de Educacéo para que as
medidas cabiveis fossem toma-
das com urgéncia, visto que a
situacao é de risco para todos
que utilizam as dependéncias
da unidade escolar.

A SME se comprometeu
em providenciar a reforma na
Emef Professora Daisy Amadio
Fujiwara o mais rapido possivel.

O SINPEEM esta atento e
cobrara esta promessa.

SME nao corrige a evolucao
funcional do Quadro de Apoio

Em julho, cerca de 1.100 agentes esco-
lares foram enquadrados por evolucédo fun-
cional. Uma conquista importante do SINPE-
EM. Entretanto, o niumero de beneficiados
ficou bem abaixo dos que, de fato, tém este
direito. A Prefeitura ndo contou o tempo de
servi¢o publico anterior a efetivacdo, deixan-

do, assim, varios agentes e auxiliares técni-
cos de fora, mesmo tendo enquadramento
em referéncia.

O SINPEEM reagiu e pediu reviséo do de-
creto. Apesar da promessa da SME proceder
tal reviséo, até 0 momento isso ndo ocorreu.
Vamos continuar esta luta.

Graga Donegati
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A situacao € de risco.

O piso tem rachaduras
profundas e esta cedendo

SINPEEM exige a
convocacao de aprovados

Os profissionais de Educacao aprovados em concurso
continuam aguardando a convocacao da Prefeitura para as-
sumir os cargos nos ensinos fundamental | e Il e também na
educacao infantil.

Nas reunibes em que o SINPEEM tem participado, a Se-
cretaria Municipal de Gestao alega reconhecer a necessida-
de de aumentar o quadro de profissionais da Educacéo e
garante que ira convocar. Entretanto, ndo estabelece uma
data, deixando todos na incerteza.

O SINPEEM continuara pressionando para que isto ocor-
ra em carater de urgéncia. Os aprovados tém direitos e na
rede municipal de ensino hé falta comprovada de professores.

Para pressionar o governo, é importante a participacéo
de todos nas atividades promovidas pelo sindicato, como o
ato programado para 11 de outubro (veja texto na pagina 3).

FARMACIA FECHA PARCERIA
COM O SINDICATO

Fernando Cardozo

A Farmacia Viver Bem em Casa é a mais nova parcei-
ra do SINPEEM, oferecendo descontos especiais aos as-
sociados ao sindicato, que variam de 20% a 25% nos me-
dicamentos.

Além de medicamentos, a farmacia possui grande va-
riedade de produtos de beleza e higiene pessoal, entre-
gues em domicilio até as 22h. O objetivo é prestar um aten-
dimento diferenciado e eficiente, como a consultoria sobre
medicamentos, visando sempre o0 bem-estar do cliente.

Para entrega nas escolas a farmacia ndo cobra taxa.
O cadastro deve ser feito pelo telefone 2131-8400.

Mais uma vez o sindicato demonstrou que sua politica de vanrlzagao do Quadro de Apoio é
uma realidade. No dltimo dia 16, mais de mil profissionais participaram do curso de formacéo
“O papel do Quadro de Apoio, direitos e condi¢bes de trabalho”,
realizado no SINPEEM Park Hotel, na cidade de Ibiina, interior de S&o Paulo.



Para administrar a conta-salario do
funcionalismo, a instituicdo financeira

pagara R$ 510 milhbes; o Bradesco
gerenciara as contas dos fornecedores

A partir de outubro, as
contas-salario dos servidores
publicos municipais serédo ad-
ministradas pelo banco Itad,
que participou do processo li-
citatorio da Prefeitura, no qual
venceria a instituicdo financei-
ra que apresentasse o maior
valor a ser pago a administra-
¢do municipal. Até agora, 0s
bancos do Brasil, Banespa/
Santander e Caixa Econémica

privatizacao dos
ublicos
tem de ser barrada

servicos P
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11 de outubro, da caminha

EM, as 14h, que saira do g&

viaduto do Cha.

Precisamos reagir, porque;1
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Federal administraram as con-
tas da municipalidade sem
nada pagar em troca.

Para gerenciar a conta-sa-
lario do funcionalismo munici-
pal, em torno de R$ 4 bilhdes
anuais, o Itau pagard, a vista,
R$ 510 milhdes, além de R$
1,5 milhdo para administrar o
caixa e aplicacfes da Prefeitu-
ra (emtorno de R$ 11 bilhdes).
Ja o Bradesco, segundo colo-

a retirar da Ca-

ani-
icipar, em

binete do prefeito, N0

esta medida do gover-
forma velada de priva-

readores, a de_-
4 institucionali-
direitos néo sO dos
e todos 0S servidEJ—
guente reducao
joritarias para a popula-

jvatizacao

cado na licitagdo, assumira as
contas dos fornecedores, que
hoje giram em torno de R$ 7
bilhdes por ano.

O Banespa havia conse-
guido, na Justica, medida cau-
telar para manter as contas na
instituicao, fazendo cumprir os
contratos nos quais a Prefei-
tura transferiu para o banco,
em 2002, parte dos servigos
bancarios prestados ao funcio-
nalismo e aos fornecedores,
com validade até 2010.

Atutela antecipada (espécie
de liminar) havia sido concedida
pelo juiz da 22 Vara da Fazenda
Publica, Domingos de Siqueira
Francino, mas a Prefeitura con-

seguiu derrubar a liminar.

Os servidores poderdo
manter e movimentar as con-
tas no Banespa, porém, 0s sa-
larios serdo depositados no
banco Itad.

Nesta negociacdo, mais
uma vez, os interesses dos
servidores ndo foram levados
em consideracdo. O prefeito
Serra ndo assumiu o compro-
misso de reverter um sé cen-
tavo dos R$ 510 milhGes que
serdo pagos pelo banco em
melhores salérios para os ser-
vidores que, até 0 momento,
tiveram apenas um reajuste
de 0,1%, nem na qualidade
do ensino.

SME quer atendimento
em salas [IB leitura
fora do horario de aula

Apesar de garantir que
manterd a funcéo de professor
orientador de sala de leitura
(POSL), com a publicacéo do
Decreto n° 46.213 (dispde so-
bre a criagdo e organizagao
das salas de leitura, espagos
de leitura e nucleos de leitura
na rede municipal de ensino),
a Secretaria Municipal de Edu-
cacao guer que o atendimen-
to nas salas de leitura ocorra
fora do horéario de aula. O de-
creto define que as salas de
leitura sdo espacos onde 0s
alunos devem aprender com-
portamento de leitor, com ati-
vidades de leitura de diversos
géneros textuais e suas dife-
rentes fungdes.

Também fixa as atribui-
¢cOes do professor orientador

de sala de leitura (POSL), res-
ponsavel pela organizacdo
permanente do acervo, o tom-
bamento e empréstimo de li-
VIos, a orientagdo a pesquisa
bibliografica, a leitura de diver-
sos géneros, a roda de apre-
ciacdo literéria e a organiza-
¢do do acervo de sala de aula
em articulagdo com o profes-
sor regente de classe.

O SINPEEM entende que
as salas de leitura e as ativi-
dades dos POSL e POIEs de-
vem ser mantidas e ndo po-
dem, de forma alguma, ser
prejudicadas por quaisquer
outros projetos, visto que es-
tdo integrados aos projetos pe-
dagogicos das escolas e tem
obtido resultados positivos na
rede municipal de ensino.

sindicato cobra
concurso para
agente escolar

Estudo da Secretaria
Municipal de Educacao
revela que até marco des-
te ano havia um déficit de
1.717 agentes escolares
nas unidades do munici-
pio, nimero que, seis me-
ses depois, certamente
esta muito acima do indi-
cado pela SME.

Os dados comprovam
anecessidade urgente de
realizacdo de concurso
para o provimento destes
cargos, atendendo a rei-
vindicagéo do SINPEEM
junto ao governo.

seminario
dehate ciclos

No dltimo dia 17, o SINPE-
EM promoveu o seminério “A
escola e os educadores em
tempo de ciclos e progressao
continuada”, no Centro de For-
macdo do sindicato, com a
mestre em educacdo Maria
Aparecida Jacomini.

Voltado aos educadores
em geral, a proposta do semi-
nério teve como finalidade ana-
lisar as dificuldades dos edu-
cadores em relacdo aos ciclos
e a progressao continuada,
com base nos condicionantes
materiais ideoldgicos e institu-
cionais-pedagogicos.

Também procurou buscar
uma compreensdo sobre
como estes condicionantes in-
teragem na determinacéo da
concepcéo de que os ciclos e
a progressao continuada séo
muito importantes na demo-
cratizacdo do ensino e da
aprendizagem.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

Informacgdes sobre questdes funcionais, salariais, previdéncia e aposentadoria
atendimento@sinpeem.com.br
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Fernando Cardozo

Fernando Cardozo

Fonseca assumiu seu sétimo mandato como presidente

Doroty permanece na Secretaria de Finangas

Mais de 400 pessoas assistiram a solenidade de posse

JORNAL DO SINPEEM

Toma posse a nova Diretoria do &

Monica é diretora de Imprensa

Outubre

O presidente em

A posse dos 35 membros da Diretoria do SINPEEM
ocorreu no ultimo dia 17, no Centro de Formacao
do sindicato, com a presenca de familiares,
funcionarios e convidados

A Diretoria do SINPEEM que ira co-
mandar o sindicato na gestao 2005/2008,
eleita em 19 de agosto, tomou posse no
dia 17 de setembro, no Centro de Forma-
¢ao. Cerca de 400 pessoas participaram
da solenidade.

A Chapa 1 — Compromisso e Luta, que
obteve 52,44% dos votos (12.791 votos va-
lidos do total de 24.389 — veja tabela abali-
X0), ocupou 23 cargos e a Chapa 2 — Uni-
dade para Resistir e Avancar, com 27,5%
(6.708 votos), ficou com 12 cargos, obede-
cendo a proporcionalidade.

O presidente reeleito do SINPEEM para
0 sétimo mandato, Claudio Fonseca, enfa-
tizou que a Diretoria do sindicato € a ins-
tancia executiva das deliberacbes da ca-
tegoria e que, portanto, sua unidade é fun-
damental para a defesa dos interesses, rei-
vindicagdes e direitos dos profissionais de
Educacdo em defesa da escola publica
de qualidade e da carreira na luta por mais
recursos para o setor, por melhores salé-
rios e condicdes dignas de trabalho.

Lembrou que, ao longo dos 17 anos de
existéncia, 0 SINPEEM s6 conseguiu se so-
lidificar e conquistar respeito e credibilida-
de da categoria e da sociedade gracas “ao
trabalho aguerrido de todos que, apesar

das adversidades, sempre acreditaram na
entidade e na importancia de se manter
uma instituicdo forte e sélida na luta con-
tra medidas de varios governos que visa-
ram (e visam) prejudicar os profissionais
da Educacao”.

CONVIDADOS

O vereador Celso Jatene (PTB), Unico
entre os parlamentares convidados pelo
sindicato a comparecer a posse, parabeni-
zou a Diretoria, ressaltou a importancia do
SINPEEM para a categoria e enalteceu o
trabalho do presidente a frente do sindica-
to. “Trago meu respeito a todos, especial-
mente a Claudio Fonseca, pelo importante
trabalho desenvolvido no SINPEEM e por
sua seriedade, idoneidade e competéncia
na Camara Municipal, em seus quatro anos
de mandato”, disse.

Severiano Garcia Neto e Perla de Frei-
tas, presidentes do Sindicato dos Super-
visores de Ensino do Magistério Oficial
do Estado de Sao Paulo (Apase) e do Sin-
dicato de Educacdo de Ribeirdo Pires,
respectivamente, falaram, sobre a neces-
sidade de manter a categoria unida para
enfrentar as adversidades e alcancar
novas conquistas.

F
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INPEEM para a gestao 2005/2008

)0ssou todos os membros da Diretoria

Representantes de escolas marcaram presenga na posse

NOME DA CHAPA N° DEVOTOS | %

COMPROMISSO E LUTA 12791 |52,44%
UNIDADE PARA RESISTIR E AVANCAR 6.708 | 27,50%
OPOSICAO E LUTA 615 2,52%
OPOS. UNIF. CONT. REF. NEOLIBERAL 1.649 6,76%
RENOVAR E LUTAR P/ AVANGAR! 2.326 9,53%
OPOSICAO DE VERDADE 300 1,23%
BRANCOS *157 o
NULOS *713 o
VOTOS EM SEPARADO *1.960 o
TOTAL DE VOTOS VALIDOS 24.389 100%

*Votos em separado, brancos e nulos
foram excluidos da soma dos votos validos.

Teca assumiu Assuntos Educacionais Jodo Kleber é diretor de P olitica Social Rosa continua na Secretaria da Mulher

COMPOSICAO DA DIRETORIA — TRIENIO 2005/2008

PIESIAENTE ...ttt ettt et et Claudio Fonseca
ViICE-PIESIHRNTE ... Adelson Cavalcanti de Queiroz
=10 (== L[0T o =1 - | RRSSSSRSR Cleiton Gomes da Silva
ViICE-SECIEIANIO-gEIAl .. .evvivieieiee e José Carlos Carvalho de Lima
SECretaria de FINANGAS .......ovoviveiiriiteiei ettt ettt bbb Doroty Keiko Sato
Vice-secretaria de FINANGAS .......cccevevveeeieise e Jacinta Maria de Oliveira Cruz
Secretario de Administracao e Patrimonio ..........cccceevvivviviieniereiee e Josafa Araljo de Souza
Secretaria de Imprensa € COMUNICAGAD ..........covvveveerirerinnn Ménica dos Santos Castellano Rodrigues
Vice-secretario de Imprensa € COMUNICAGAD .........cvevrerererieriereeeeresnseeseeneenens Antonio Bonfim Moreira
Secretaria de ASSUNLOS JUMAICOS .....ovvevvereeeiesire e Maria Cristina Augusto Martins
Vice-secretaria de ASSUNIOS JUMAICOS ....voveviveiiveeiieisiee s Nilda Santana de Souza
SeCretario de FOrMAGCAD ......ccoovviriririiier s José Donizete Fernandes
Vice-secretaria de FOrMAaGCAO .........ccovevevreresereie e Siléia Maria Vieira Barbosa
Secretaria de Assuntos Educacionais € CUIUIAIS ..........oourueeriniriniecneninnieeeeeeiias Teresinha Chiappim
Vice-secretario de Assuntos Educacionais € CUlturais ..........cccccecerververannnne. Agostinho de Paula Pereira
Secretario de Politica Sindical ...........ccocevveriiiviieriie e Jodo Baptista Nazareth Jr.
Secretaria do QUAAr0 de APOIO .........couiririeiiriieiee et Reni Oliveira Pereira
Vice-secretario do QUAdro de APOIO .....ccvcverveeiieeriesesese e e seeeeneas Tomaz Humberto Jaban;
Secretaria para Assuntos de Seg. Social/Aposentados ........ccoevevervienienieneieeneennns Myrtes Faria da Silva
Vice-secretario para Assuntos de Seg. Social/Aposentados ......... José Edvaldo Alexandre de Amorim
Secretaria para Assuntos da Mulher Trabalhadora ...........cccccoovivvieniircicieninnnnns Rosa Bernadete Palmiro
Secretario de Politica Social .........ccccoveerrriinnnn. ... Jodo Kleber de Santana Souza
Secretario de Organizagdo de SUDSEAES ..........cveureririririreiireee e Elio Aradjo da Silva

DIRETORES REGIONAIS DE SUBSEDES

Eduardo Terra Coelho - Eliazar Alves Varela - Fidelcino Rodrigues de Oliveira
Floreal Marim Botias Jr. - Julia Maia - Leila Maria da Silva Chicoli
Lilian Maria Pacheco - Luzinete Josefa da Rocha - Marcelo Alves Nishikata
Marcio da Silva Batista - Regina Maria Tavares - Thereza Christina Cardoso de Lima

XVI CONGRESSO ANUAL DO SINPEEM

“Educacéo, Midia e Aprendizagem” é o tema do XVI Congresso Anual do SINPEEM,
que serd realizado de 24 a 28 de outubro, no Palacio de Convengdes de Anhembi.

Durante os cinco dias, cerca de quatro mil profissionais de Educagéo vao discutir
questdes de conjunturas nacional, estadual e municipal; politica educacional, ques-
tdes salarial, funcional e sindical.

Neste ano, além dos painéis “Para onde vai o Brasil?” e “Educacéo Midia e Apren-
dizagem”, havera a apresentacdo de 29 projetos pedagogicos, que abordam os mais
variados temas do nosso cotidiano, desde a sexualidade na educacéo infantil a imple-
mentacao de radio em escolas, a utilizacdo da web como recurso pedagdgico e a infor-
matica educativa na educacdo infantil, demonstrando o interesse dos educadores no
aprimoramento e na melhoria da qualidade do ensino publico.
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Os proximos passeios estao
programados para os dias 19 de outubro
e 22 de novembro; as inscricbes tém

de ser feitas na sede do SINPEEM

Os profissionais em Edu-
cacdo aposentados, associa-
dos ao SINPEEM, tém partici-
pado rotineiramente de todas
as atividades promovidas pelo
sindicato, inclusive de manifes-
tacBes e assembléias decisivas
para a categoria, que luta pela
manutencdo dos direitos, iso-
nomia entre ativos e aposen-

tados e atendimento de nossas
importantes reivindicagdes.
Este segmento também
tem demonstrado interesse
pelas atividades voltadas ao
lazer. Pensando nisso, 0
SINPEEM elaborou um calen-
dario de passeios para estrei-
tar ainda mais a relagdo entre
0 sindicato e os aposentados.

— PROGRAMACAO

Nascente do Tieté — Salesdpolis

Dia: 19 de outubro de 2005
InscricGes: de 10 a 18 de outubro
Valor: R$ 80,00 por pessoa
(estéo inclusos 6nibus, almogo, seguro e ingresso)

Caminho dos Bandeirantes
(Pirapora, Santana do Parnaiba e ltu)

Dia: 22 de novembro de 2005
InscricGes: de 14 a 18 de novembro
Valor: R$ 80,00 por pessoa
(estéo inclusos 6nibus, almogo, seguro e ingresso)

Festa de Confraternizacéo

Dia: 6 de dezembro
Onde: em Ibitna (SP)
Inscricdes: de 23 a 30 de novembro
Valor: R$ 30,00 por pessoa
(estéo inclusos transporte, café da manha e almogo)

Obs.: O associado podera levar um acompanhante,
gue também pagara o mesmo valor de R$ 30,00.

Todas as inscri¢es tém de ser feitas na sede do
SINPEEM - avenida Santos Dumont, 596, Ponte Pequena
(préximo a Estacao Arménia do Metr6).

No municipio de Salesépolis, os associados conhecerdo a represa

CURSD PARA NOVOS DIRETORES DE ESCOLAS
ABRANGE GESTAD DEMOCRATICA

Para facilitar o trabalho
dos novos diretores de es-
colas que ingressaram ou
acessaram o cargo no Ulti-
mo concurso publico da
Prefeitura, o SINPEEM pro-
movera 0 curso “Gestao
democratica da escola e a
rotina administrativa do di-
retor escolar”. A finalidade
é dirimir davidas sobre
questdes juridicas e admi-
nistrativas em relacdo a
vida funcional dos servido-
res da area de Educacéo.

Com carga de 28 ho-
ras, 0 curso sera realizado
no Centro de Formagao do
SINPEEM durante quatro
dias, sempre aos sabados,
nos meses de novembro e
dezembro.

05/11 — DAS 9H AS 13H
— Gestdo democréatica da escola
— Conselho de Escola e APM

05/11 — DAS 14H AS 18H
— Aposentadoria (Emendas Constitucionais n°s 20, 41 e 47)

12/11 — DAS 9H AS 13H
— Portarias de atribuicdo e de organizacao

03/12 — DAS 9H AS 17H
— Folha de Pagamento

10/12 — DAS 9H AS 13H
— Evolucéo funcional
— Avaliacdo de desempenho

10/12 — DAS 14H AS 18H
— Lei n°® 8.989 — licencas, averiguag@es preliminares e outros
— O supervisor na rotina da escola

LOCAL: Centro de Formacéao do SINPEEM — rua Guaporé, 240
(préximo & Estacdo Arménia do Metrd)

DATAS: 05/11, 12/11, 03/12 e 10/12 — CARGA HORARIA: 28 horas
CRITERIOS: ter ingressado ou acessado no ultimo concurso
VAGAS: 300 — INSCRICOES de 10 a 31 de outubro
VALOR: R$ 10,00
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SINPEEM quer o fim da
cobranca para o HSPM

O sindicato quer que o desconto de
3% para o hospital seja incorporado
aos 11% pagos para o Ilprem

No pagamento de se-
tembro, os servidores munici-
pais sentiram o peso do des-
conto integral de 11% para o
Regime Proprio de Previdén-
cia Municipal (RPPS) — em
agosto, havia sido parcial,
apos sua aprovagdo em maio
deste ano.

Somado aos 3% pagos ao

HSPM, o percentual de des-
conto sobe para 14%, um dos
maiores do pais.

Um verdadeiro confisco, ja
que, apesar de sé terem rece-
bido reajuste de 0,1%, os ser-
vidores municipais sofreram
uma reducgdo de salario de
6%, diminuindo ainda mais
seu poder aquisitivo.

Desta forma, nada mais jus-
to que os 3% de contribuicdo
compulsoéria sejam incorpora-
dos aos 11% pagos ao Iprem.

O SINPEEM defende o fim
do desconto compulsério e a
obrigatoriedade da Prefeitura
em assegurar 0 atendimento
pleno e gratuito a saude de to-
dos os servidores e de seus
dependentes.

Defende, ainda, a expan-
sdo e descentralizacdo do
atendimento com qualidade.
Um direito de todos e dever do
poder publico.

Sindicato questiona reportagem
sohre licencas de curta duracio

O SINPEEM enviou
nota aos jornais O Estado
de S. Paulo e Jornal da Tar-
de solicitando direito de
resposta sobre a reporta-
gem publicada no dia 12 de
setembro. O texto da repor-

ter Aryane Cararo diz que,
em um més, o numero de
licencas de curta duracéo
solicitadas por professores
caiu 90%, em funcéo do
Decreto n°® 46.113, do go-
verno Serra.

Na nota, o sindicato
questiona o tom irdnico,
debochado e ofensivo da
reportagem, que pde em
duvida a conduta e a ido-
neidade de uma das cate-

DEMONSTRATIVO RECEITAS/DEPESAS/SINPEEM

01/01/2005 A 30/06/2005

gorias de trabalhadores
mais importantes da so-
ciedade e que, infeliz-
mente, historicamente
ndo tem recebido a aten-
cdo e o respeito devidos
dos governos.

Portanto, para fazer
uma andlise aprofundada
desta questéo € preciso le-
var em consideracdo que
0 mesmo governo que li-
mitou as licen¢as de curta
duracé@o néo oferece con-
dicbes dignas de atendi-
mento & saude do funcio-
nalismo municipal, que
tem a disposi¢do um Hos-
pital do Servidor Publico
completamente ineficien-

(em mil)
RECEITAS CORRENTES ... e e e e e e e e e e e e e e R$ 4.285
DESPESAS/INVESTIMETOS ....eeeeieeeeeeeeee e e e e e eeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeee s R$ 3.741
SUPERAVIT NO PERIODO ...eveuviereeeeeieeeeeeeeeeteete et ete ettt vt sess e eaneneeneas R$ 544

te e convive com fatores
adversos, como a violén-
Cia, 0 transporte precario
e o trabalho exaustivo,
conforme admite o pro-
prio secretario municipal
de Educacao, José Aristo-
demo Pinotti.

O SINPEEM ressalta
que a liberdade de im-
prensa é um direito cons-
titucional. Entretanto,
quando uma informagéo é
divulgada, deve ter como
principio a ética jornalisti-
ca e, acima de tudo, o bom
Senso, visto que a impren-
sa é um dos principais for-
madores de opinido e,
como tal, merece cautela.

Os aposentados com pro-
ventos até R$ 2.668,15 estédo
isentos da contribuicdo de 11%
para Regime Prdprio de Previ-
déncia Municipal, iniciada em
agosto. Acima deste valor, o
desconto incidira sobre a parce-
la que o exceder.

Desde 2 de junho, quando
realizamos uma grande mani-
festacéo, com a participacao de
mais de oito mil profissionais de
Educacéo, a definicdo da base
de calculo para o desconto e 0
valor a ser recebido pelo servi-
dor na aposentadoria vém sen-
do debatidos sistematicamente.

O SINPEEM é contra a ca-
racterizacdo da remuneragéo
das jornadas especiais como
parcelas recebidas em decor-
réncia do exercicio por local de
trabalho, proposta pelo governo
que, assim, quer estabelecer
que o professor passe a optar
sobre o vencimento de qual jor-
nada ira contribuir.

Na verdade, esta opgéo per-

mite ao governo acabar com o di-
reito de incorporacdes e estabe-
lecer que o valor da aposentado-
ria seja fixado pelo célculo da
média também usado pelo INSS.

Apesar das varias reunides
ja realizadas, até o momento
esta questéo continua penden-
te. O desconto esta sendo efe-
tuado mesmo sem a publicagéo
do decreto que o regulamenta.
Vérios servidores que deveriam
receber o abono previdenciario
estdo sendo prejudicados, ape-
sar de terem cumprido todos 0s
pré-requisitos para sua aposen-
tadoria, proporcional ou integral.

O SINPEEM defende a ma-
nutencdo das incorporagdes de
jornadas e por exercicio de car-
gos e fungdes, aplicacdo do
abono previdenciario para to-
dos que tém este direito, regu-
lamentacéo imediata dos pro-
ventos dos aposentados por
invalidez e caracterizacéo das
jornadas especiais como jorna-
das do cargo docente.

Proposta de reducao de
turnos nao tem planejamento

Desde o inicio do governo, o
prefeito José Serra e o secreta-
rio municipal de Educacao, José
Aristodemo Pinotti, vém afirman-
do que a redugéo de turnos na
rede municipal de ensino é uma
das principais metas da Prefei-
tura. Pela proposta, as unidades
escolares passarao a atender,
gradativamente, em apenas dois
turnos diurnos e um noturno,
sem que nenhuma crianca fique
fora da escola nem haja super-
lotac&o nas salas de aula.

O SINPEEM estranha esta
postura, visto que, na prética, a
proposta do governo ndo tem
qualquer articulagdo com os di-
reitos dos profissionais de Edu-
cagdo e com as condi¢cdes de
trabalho e conseqiiente acimu-
lo de cargos e funcGes, além de
nao levar em consideragao a
falta de estrutura da rede, que
j& ndo consegue atender a de-
manda em mais de trés turnos.

Fica evidente que esta é
uma politica sem planejamento,
pois, até 0 momento, 0 governo
nao definiu quantas escolas tém
condicdes de reduzir turnos
nem de que forma se dara este
processo.

O planejamento é impres-
cindivel, principalmente porque
pelo menos 60% das escolas
municipais de S&o Paulo aten-
dem em trés turnos diurnos,
estdo com salas superlotadas,
demonstrando que a rede fisica
atual ndo comporta a reducéo
de turnos pretendida.

Enquanto a SME afirma que
as mudancas vao ocorrer de for-
ma gradativa, as pressdes das
Coordenadorias tém sido inten-
sas para gque as escolas apli-
qguem a redugdo de turnos a par-
tir do préximo ano, causando
prejuizo aos profissionais de
Educacao e aos alunos. N&o po-
demos permitir que isso ocorra.
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LIVRO CONTA A SAGA DE
GRANDES MULHERES

Com 60 biografias, o livro “Elas, as pioneiras do

— 1
AS AVENTURAS DO

Brasil — A memoravel saga dessas mulheres”, da pro-
fessora e advogada aposentada Hebe C. Boa-Viagem
Costa, retrata a participacdo da mulher na construcéo
da historia do Brasil.

Ao longo dos anos, elas conquistaram espago, se
revelando boas administradoras, escritoras, artistas, ci-
entistas, educadoras, politicas e até guerreiras.

A primeira biografia conta a vida da india Madalena
Caramuru, primeira mulher letrada do Brasil e a primei-
ra a invocar os direitos humanos nas terras recém-des-
cobertas. Passados mais de 500 anos, Joénia de Car-
valho (Unica das 60 mulheres biografadas viva), de Ro-
raima, € a primeira advogada indigena no pais e luta
em defesa dos indios.

O livro pode ser encontrado na Livraria Asabeca —
rua Deputado Lacerda Franco, 187, Pinheiros, fone
3031-2298, site www.asabeca.com.br.
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“PORTA-LAPSOS” REUNE
MAIS DE CEM POEMAS

O professor Silas Corréa
Leite, da Estancia Boémia de
Itararé-SP, langou recentemen-
te o livro “Porta-lapsos”. Séao
mais de cem poemas escritos
ao longo de 36 anos.

O escritor € reconhecido
em S&o Paulo pelos importan-
tes prémios conquistados, des-
de o primeiro lugar no Saldo
Nacional de Causos, realizado
na USP, ao recente Prémio Li-
gia Fagundes Telles para Pro-
fessor Escritor. O professor
também é conhecido no mun-
do da web, onde langou o e-
book O Rinoceronte de Clari-
ce (Gnico no género) -
www.hotbook.com.br/
int01scl.htm -, que foi destaque
na midia brasileira.

Silas Corréa Leite é docen-
te nas escolas EE Tomazia

———
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Montoro e na Emef José de Al-
cantara Machado, na qual é
autor do hino oficial. Contatos
pelo fone 9108-6352, e-mail
poesilas@terra.com.br, site
www.itarare.com.br/silas.htm.

POESIAS ILUTRADAS

Associados tem

SAPO JAN

A professora Olga
o livro infantil
nuario”, que con
de um sapo qu
vida na cidade.
0S preCOﬂC
e de seu luga

Komedi pelo
pelosite www.kom

ura
Avtean; divertida hi
e saiu €
Ele lutaC
eitos, a procura
r no mundo.

UARIO

Amorim langou
s do Sapo ‘]a
storia
m busca da
ontra todos
de amigos
O livro Cus-
na Editora

formag0es
ta R$ 12,00 \frc\me 19 3234-4864 0U

edi.com.obr.

O professor Roberto Simdes escreveu dois li-
vros de poesias: “Eu te amo” e “Sonho de amor”.
De acordo com o autor, 0 segundo livro retrata o
mais puro e verdadeiro sentido de todas as nos-
sas emocoes. Nele, cada poesia € ilustrada com
um retrato de quadros a 6leo que o autor pinta.

Além desses trabalhos, ele langou trés CDs,
sendo dois de poesias de sua autoria, em que
ele mesmo declama, e o outro composto de
musica de compositores nacionais. Informacdes
com o autor pelos fones (19) 3608-6588 e (19)
9776-3162.

Clinica de estética da descontos especiajs

O SINPEEM firmou convénio com a Clini-
ca Beauty Center Estética, que atua no mer-
cado ha 19 anos. Esta parceria garante aos
profissionais em Educacéo da rede municipal
de ensino filiados ao sindicato atendimento

com 10% de desconto.

Entre os servigos oferecidos pela clinica es-
tdo os atendimentos médico (endocrinologia, cli-
nica geral, dermatologia, cirurgia plastica, medici-
na estética e ortomolecular), psicolégico, nutricio-
nal, quiropata, fisioterapeuta, estético facial e cor-

poral, além de saldo de cabeleireiro, depilacéo,
bronzeamento artificial (UVA e a jato) e podologia.

A Beauty Center Estética fica na rua Do-
mingos de Moraes, 3.092, Miranddpolis (proxi-
mo a Estacdo Santa Cruz do Metrd) e funciona
de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h, e aos
sabados, das 8h as 19h.

Mais informacg6es podem ser obtidas pelos
fones 5581-3306 e 578-2699, pelo e-mail
beautycenter@brasilcomercial.com ou no site
www.beautycenter.brasilcomercial.com.

desconto no MAM

Para estreitar o caminho entre a Educacao e a cultu-
ra, o0 SINPEEM firmou convénio com o Museu de Arte
Moderna de S&o Paulo (MAM), possibilitando aos asso-
ciados ao sindicato se filiarem ao museu a um custo anual
de apenas R$ 75,00, o equivalente a 50% de desconto.

Segundo Roberta Alves, coordenadora do Progra-
ma de Sdécios, o cartdo personalizado de sécio titular da
categoria Colega MAM/SINPEEM da direito ao socio de
participar do curso Historia da Arte, mediante inscrigéo,
j& que o curso é realizado uma vez por més, com vagas
limitadas (100). Também permite entrada gratuita no mu-
seu para visitacdo as exposi¢ées durante todo o ano e
20% de desconto nos servicos da biblioteca.

Além disso, o socio do MAM recebe por e-mail infor-
mativos das atividades e convites para eventos e visitas
monitoradas as exposi¢cdes, previamente agendadas,
conforme o calendério do Museu.

A programacdo completa do MAM esta disponivel
no site www.mam.org.br. Mais informacd@es pelo telefo-
ne 5085-1330 ou pelo e-mail sejasocio@mam.org.br.

O MAM fica no Parque do Ibirapuera, portdo 3, s/n°.
Abre ao publico de terca a domingo e feriados, das 10h
as 18h.




Pesquisa do Ihope indica que 79%

Segundo o estudo, 68% s&o analfabetas
funcionais, ou seja, tém dificuldade para
compreender e interpretar textos

Pesquisa do Ibope, di-
vulgada no inicio de setem-
bro, indica que 75% dos bra-
sileiros ndo sabem ler direito
e 68% sao considerados anal-
fabetos funcionais, ou seja,
apresentam dificuldades para
compreender e interpretar
textos. O indice de analfabe-

tismo funcional (Inaf) avalia
pessoas entre 15 — idade em
que se termina o fundamen-
tal — e 64 anos.

Segundo o Instituto Paulo
Montenegro, responséavel pela
pesquisa, 0s nlmeros nao so-
freram alteracbes expressivas
em quatro anos. Somente o

grupo de pessoas que S&o ca-
pazes de ler textos curtos e lo-
calizam apenas informacGes
explicitas, chamado de nivel 2
de analfabetismo, registrou
crescimento significativo, pas-
sando de 34% para 38%.

J& o nivel 1, chamado de
rudimentar, que tem a capa-
cidade de ler titulos e frases
isoladas, se manteve na faixa
dos 30%, como nos outros
anos. Também como em
2001, 26% dos brasileiros
estdo no grupo dos que apre-

A polémica criada
pela Prefeitura em torno
da liberacdo de anuncio
nos uniformes escolares
ainda vai gerar muita dis-
cussdo. Em funcédo da
pressdo dos pais e da
opinido publica em geral,
depois de ja ter permiti-
do a medida, o prefeito
José Serra resolveu dele-
gar esta decisdo a comu-
nidade escolar.

Enquanto o governo
Vvé apenas 0 aspecto eco-
ndmico na parceria com
a Associagdo Brasileira
do Vestuério (Abravest),
que confeccionaria 0s
uniformes, originando
uma“economia”’de R$ 70
milhGes, gastos com a
confecgdo de 900 mil kits
(cada um com nove pe-
cas entre agasalho, cami-
seta, ténis e bermuda), os
educadores se baseiam

Aluno nao pode virar
outdoor ambulante

na questao conceitual e
ética para repudiar a me-
dida. Afinal, os principais
envolvidos ndo foram
consultados: os proprios
alunos, os pais e os edu-
cadores.

O certo € gue o0s alu-
nos nao podem, de for-
ma alguma, se tornarem
outdoors ambulantes.
Para a Abravest, o valor
da doacgdo dos kits é
muito pequeno, diante
do retorno que as empre-
sas que tiverem seus
anuncios nos uniformes
terdo: serdo 900 mil crian
cas desfilando todos os
dias com a propaganda
de seus produtos.

A Prefeitura justifica
gue com a economia de
R$ 700 milhdes seria
possivel investir na
construcdo de novas
unidades escolares. O

SINPEEM se mantém
contra esta iniciativa, até

porque é dever do gover-

no oferecer educacao
gratuita e de qualidade
para todos. Sem contar
que, além da questao éti-
ca jA mencionada, de
transformar estudantes

em painéis de propagan-
da, temos exemplos cla-
ros de que, na pratica,
este tipo de compromis-

so nao funciona. Um de-
les é a famigerada Con-
tribuicdo Proviséria so-

bre Movimentagéo Fi-
nanceira (CPMF), criada
com a finalidade de ge-
rar recursos para inves-

timentos na salde e na
educacao, totalmente
desvirtuada. O governo

federal arrecada bilhdes
de reais todos os anos,

gue ndo se sabe onde
sdo aplicados.

sentam plenas habilidades de
leitura e escrita.

Mesmo assim, os dados re-
velam a necessidade de o0s go-
Vernos municipais, estaduais e
federal criarem politicas publi-
cas realmente eficazes para
combater o analfabetismo, in-
vestindo pesadamente no en-
sino, partindo do principio de
que a Educacéo é a base de
formacéo do cidadao.

Revela, também, que sem
professores e demais profis-
sionais de Educacao valoriza-

FIQUE POR DENTRO

O SINPEEM oferece aos seus associados e
dependentes curso de espanhol para iniciantes
e para quem j& tem nocao do idioma, a precos
acessiveis. As aulas sao ministradas pelo professor
Raimundo Jesus, no Centro de Formacgéao do
SINPEEM e nas subsedes do sindicato.

Confira os dias e horarios:

CENTRO DE FORMACAO

Quartas-feiras
Das 10h as 12h (Modulo 11)
Das 14h as 16h (Modulo |)

Sextas-feiras
Das 10h as 12h (Modulo 1)
Das 13h45 as 15h45 (Modulo 1)

SUBSEDE LESTE |

Quintas-feiras
Das 10h as 12h (Modulo 1)
Das 12h as 14h (Modulo |)

SUBSEDE LESTE Il

Segundas-feiras
Das 10h30 as 12h30 (Mdédulo I)
Das 14h as 16h (Modulo |)

SUBSEDE SUL

Séabados
Das 9h as 10h30 (Modulo 1)
Das 10h30 as 12h (Modulo |)

Mais informacgdes na sede do SINPEEM,
fone 3329-4500, ramal 3.

dos ndo h& como garantir um
sistema de Educacao que cum-
pra seu papel de educar.

A prova aplicada pelo Ibo-
pe tem 20 questdes, somadas
a questionarios sobre situagéo
familiar, escolar e praticas de
leitura e escrita. A entidade
também j4 realizou duas avali-
acdes para medir habilidades
de matemética da populacéo.
Os resultados mostraram que
muitos brasileiros incapazes de
escrever conseguem fazer con-
tas sem usar calculadoras.
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JORNAL DO SINPEEM

Outubro/2005

FESTA DE ANIVERSARIO DO SINDEEM
SERA NO DIA DO PROFESSOR

Paraty - Rio de Janeiro

Saida: 02/12/05 - 23h — Retorno: 04/12/05 - 22h
Hospedagem: Pousada da Condessa
Passeios: caminhada histérica,
passeio de escuna e praias.
Alimentacdo: pensao completa
(café da manha, almoco e jantar)
Transporte: 6nibus turismo
Valor por pessoa: R$ 376,00 (8x R$ 47,00)
Inscri¢cdes: 07/11/05 a 10/11/05
N° vagas: 40

Serra Gauicha

Saida: 03/01/06 - 17h — Retorno: 09/01/06 - 7h
Hospedagem: Hotel Samuara ou
Blue Tree Towers
Passeios: Caxias do Sul, Bento Gongalves,
Canela, Gramado, Garibaldi e Nova Petrépolis.
Alimentagéo: pensdo completa
(café da manh&, almoco e jantar)
Transporte: dnibus turismo
Valor por pessoa: R$ 896,00 (8x de R$ 112,00)
Inscri¢gbes: 07/11/05a 11/11/05
N° vagas: 80
Obs. Opcédo também no aéreo R$ 1.400,00

4 i )
“A CULTURA E A MAIOR RIQUEZA
QUE ALGUEM PODE POSSUIR”

DIA 15 DE OUTUBRO
DIA DO PROFESSOR

A DVB Corretora de Seguros parabeniza todos
os educadores nesta data de hoje e sempre.
Queremos presentear vocé com descontos e brindes
no més de outubro. Entre em contato, teremos o
maior prazer em atendé-lo.

PARABENS PROFESSOR!

Tels.: 6281-6903 (fax) 6976-2254 e 6977-7230
VISITE NOSSO SITE:

www.dvbcorretoradeseguros.com.br

. J

Neste ano, a festa de aniversario dos 17
anos de fundacao do SINPEEM coincidird com
o Dia dos Professores, em 15 de outubro. A co-
memoracao sera no Clube Juventus (rua Juven-
tus, s/n°, Parque da Mooca), as 22h30.

Os convites podem ser retirados até 11 de
outubro, na sede e subsedes do sindicato.
Cada associado tem direito a dois convites,
mediante a apresentacdo do holerite original
de setembro.

A festa sera animada pela Banda Nova Era.

HISTORIA DE LUTA
Em 1988, o SINPEEM contava com apenas
1.600 associados, numero que foi crescendo
paulatinamente no decorrer dos anos, transfor-
mando o sindicato numa organizacao respon-

savel por conquistas importantes referentes a
regulamentacéo do regime juridico de contrata-
¢do. Também participou ativamente na elabora-
¢do da Constituicdo Federal, em defesa dos di-
reitos dos servidores publicos.

Hoje, com 46 mil associados, o SINPEEM é
a maior entidade entre os sindicatos que repre-
sentam os servidores na cidade de S&o Paulo.
Seu trabalho se baseia na organizacéo por lo-
cal de trabalho, feita pelos representantes es-
colares, além das discussbes em atos, assem-
bléias e no congresso anual, instancia maxima
de deciséo da categoria.

Com 6tima infra-estrutura, coloca a disposi-
¢ao dos associados servico de atendimento,
secretaria, departamentos Juridico e Imprensa,
convénios, entre outros beneficios.

RESPEITO E DIGNIDADE

No Dia do Professor eles ndo querem homena-
gens nem holofotes. S6 pedem respeito e dignidade.

De profissio admirada e respeitada, nos dltimos
anos o magisterio foi relegado 20 sequndo plano.
Prova disso € a falta de interesse crescente das
pessoas de ingressar nesta carreira.

A desvalorizagio da profissio por parte dos
governos e o crescimento exacerbado da violéncia
nas escolas - hoje com grades por todos os lados
na parte interna das vnidades - s30 alquns Tatores
que contribvem para a redvugdo do interesse pelas
salas de avla, originando 2 falta de professores,
principalmente para as disciplinas de matemitica,
fisica e quimica.

—

A avséncia de investimentos na drea de edvca-
¢d0 ¢ latente. Sdo Pavlo tem em torno de 49 mil
professores para lecionar nas 1.287 vnidades esco-
lares da cidade. Um nimero muito aquém do neces-
sirio para atender 4 demands, que cresce a cada dia.
As salas de avla estio svperlotadas, os professo-
ves enfrentam dificuldades em fungdo da estrotora
precaria verificada em virias escolas da rede munici-
pal, sio mal remunerados e 0s governos parecem
alheios a tvdo isso. Continvam dando milho 20s pom-
bos enquanto os problemas vio se avolumando.

fMas os professores nio desistem, se mantem
firmes no propdsito de ensinar, sempre acreditando
no poder transformador da edvcagio.

SINPEEM

no Ensino Municipal de Sdo Paulo

Sindicato dos Profissionais em Educacéo
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