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O prefeito Ricardo Nunes tem deixado claro que a desvalori-
zacdo da educacdo é sua politica de governo, tendo em vista os
ataques sistematicos aos profissionais de educagdo. Ainda no final
de 2024 aprovou a Lei n® 18.221/2024, que suspenderia a Jeif
para os readaptados e para aqueles em licenca superior a 30 dias,
fazendo com que acelerassemos a nossa campanha salarial de
2025, com a realizagao de plenarias e de paralisacdes regionais
por DRE. Como se nao bastasse, desrespeitou o processo de nego-
ciacao em curso com a Coeduc (SINPEEM, SEDIN e SINESP), en-
caminhando projeto de lei para a Camara Municipal, na calada da
noite, que foi aprovado por sua base governista, concedendo o

MobilizacGes regionais nas
DREs aproximaram a populacao

da luta dos educadores
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recuar e cumprir acordo
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eajuste de 2,60%

reajuste ridiculo de 2,60% para todos os servidores municipais a
partir de 01 de maio, sem atender a qualquer reivindicagdo da
nossa pauta sobre condig¢des de trabalho, organizacdo do ensino,
salde e seguranca dos trabalhadores. Iniciamos a greve, que foi
judicializada pela Prefeitura. Depois de vérias reunides, de muita
discussao e da pressao da Coeduc, conseguimos arrancar do go-
verno o reconhecimento do direito de greve, o pagamento dos
dias parados e algumas reivindicagdes funcionais e de sadde. A
nossa luta em defesa das carreiras dos profissionais de educagao
continua. Nenhum direito a menos.
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Em 2024, durante o 332 Congresso do SINPE-
EM, aprovamos o Plano de Lutas e os encaminha-
mentos que norteariam a nossa luta por valoriza-
¢do, condigdes de trabalho, organizacao do ensi-
no, satde e seguranca, iniciando a campanha sala-
rial de 2025 unificada com o SEDIN e o SINESP,
que juntos compdem a Coordenacdo das Entida-
des Sindicais Especificas da Educagao Municipal
(Coeduc). Avaliamos que este ndo seria um ano fa-
cil, tendo em vista a intencao do governo de trans-
formar a remuneracao do Quadro dos Profissionais
de Educacao (QPE) em subsidio, destruindo carrei-
ras e direitos, seguindo o que vendo sendo imple-
mentado para os demais quadros do funcionalis-
mo municipal desde 2015, e a necessidade de
atuarmos juntos com as entidades que nao concor-
dam e nao optaram por perder direitos.

Como tem sido durante a sua gestao, mais uma
vez, as medidas adotadas pelo prefeito Ricardo Nu-
nes evidenciam que a educagdo ndo esta entre as
prioridades. A aprovagao pela Camara Municipal e
san¢do da Lei n® 18.221/2024, que prevé a suspen-
sdo da Jeif para docentes readaptados e para aque-
les em licenca superior a 30 dias ndo deixa margem
de duavida. Os sindicatos que compdem a Coeduc
ingressam com acao, para impedir a aplicacao da
lei, que resultaria na perda de 33% de remuneragao
destes profissionais, num momento de fragilidade
em que eles mais necessitam de suporte financeiro.
A Justica concedeu liminar as acdes ajuizadas pelo
SINPEEM, SEDIN e SINESP, beneficiando a todos
0s associados e aos ndo socios e aguardamos o jul-
gamento do mérito.

Em fevereiro, protocolamos a pauta unificada
da Coeduc (SINPEEM, SEDIN e SINESP), reivindi-
cando a revogagao da Lei n® 18.221/2024, 44% de
incorporagao dos abonos complementares de pi-
sos aos padroes de vencimentos do QPE, garantin-
do isonomia entre ativos e aposentados; questoes
funcionais, condicdes de trabalho, satde e segu-
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Luta por valorizacéo,
carreiras e direitos continua

dade de melhorar a mobilizagao da categoria, en-
gajar a sociedade na nossa luta e garantir que o
governo tivesse tempo para nos responder com o
atendimento as nossas reivindicacoes.

Novamente, ignorando o processo de nego-
ciagdo, o governo enviou para a Camara Munici-
pal, sem nenhuma discussao com a Coeduc (SINPE-
EM, SEDIN e SINESP), o Projeto de Lei n®416/2025,
dispondo sobre a revisdo geral anual de 2,60%, a
partir de 01 de maio de 2025 e 2,55% a partir de
maio de 2026 para o conjunto do funcionalismo.
Descaso total! Além deste reajuste infimo, nao in-
cluiu no PL o atendimento a qualquer outra reivin-
dicacdo funcional ou de condicées de trabalho,
obrigando a categoria a decretar greve em 15 de
margo. Em contrapartida, demonstrando sua poli-
tica autoritaria, pela primeira vez, Nunes judiciali-
zou a greve para que fosse considerada abusiva,
inclusive punindo as entidades sindicais.

Nao arregamos e, 22 dias depois, ap6s a nossa
pressdo, com manifestacdes em frente a Prefeitura
e a SME, no dia 06 de maio o governo apresentou
o Protocolo de Negociacao reconhecendo o direi-
to de greve, com o pagamento dos dias parados
para as paralisacoes gerais, regionais e o periodo
de greve, mediante o compromisso de reposi¢ao;
pagamento da primeira parcela do PDE em agosto,
formacdo continuada, discussdo sobre as carreiras
do Quadro de Apoio, ampliagcao dos médulos, des-
de a educacdo infantil, e outras questdes funcio-
nais (veja nas paginas 12 e 13). Em assembleia, a
categoria, decidiu ndo rejeitar a proposta e manter
a luta em defesa da educacdo, dos direitos e das
carreiras de seus profissionais e pelo atendimento
as demais reivindicacoes.

Nenhum direito a menos. A luta continua!

maio de 2025

PROJEGAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2025

DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO (QPE) DO
ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO, COM A APLICAGAO DE 2,60%

REF/GRAUS | A ‘ B | c ‘ D | E

Apoio a Educacao — Jornada 40 horas semanais

QPE-01 1.647,67 1.754,77 1.868,83 1.990,30 2.119,59
QPE-02 1.754,77 1.868,83 1.990,30 2.119,59 2.257,45
QPE-03 1.868,83 1.990,30 2.119,59 2.257,45 2.404,19
QPE-04 1.990,30 2.119,59 2.257,45 2.404,19 2.560,46
QPE-05 2.119,59 2.257,45 2.404,19 2.560,46 2.726,89
QPE-06 2.257,45 2.404,19 2.560,46 2.726,89 2.904,14
*QPE-07 2.404,19 2.560,46 2.726,89 2.904,14 3.092,91
*QPE-08 2.560,46 | 2.726,989 | 2.904,14 | 3.092,91 | 3.293,95
*QPE-09 | 2726,89 | 2.904,14 | 3.002,90 | 3.293,94 | 3.508,05
*QPE-10 2.904,14 3.092,90 3.293,94 3.508,05 3.736,07
*QPE-11 3.092,90 3.293,94 3.508,05 3.736,07 3.978,92
*QPE-12 3.293,94 3.508,05 3.736,07 3.978,92 4.237,55
*QPE-13 3.508,05 3.736,07 3.978,92 4,237,55 4,512,99
*QPE-14 3.736,07 3.978,92 4,237,55 4.512,99 4.806,33
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.833,34 1.952,51 2.079,43 2.214,59 2.358,54
QPE-12 1.952,51 2.079,43 2.214,59 2.358,54 2.511,84
QPE-13 2.079,43 2.214,59 2.358,54 2.511,84 2.675,11
QPE-14 2,214,59 2.358,54 2.511,84 2.675,11 2.848,99
QPE-15 2.358,54 2.511,84 2.675,11 2.848,99 3.034,18
QPE-16 2.511,84 2.675,11 2.848,99 3.034,18 3.231,40
QPE-17 | 267511 | 2.848,99 | 3.034,18 | 3.231,40 | 3.441,44
QPE-18 2.848,99 3.034,18 3.231,40 3.441 44 3.665,14
QPE-19 3.034,18 | 3.231,40 | 3.441,44 | 3.66514 | 3.903,37
QPE-20 3.231,40 | 3.441,44 3.66514 | 3.903,37 | 4.157,09
QPE-21 3.441,44 3.665,14 3.903,37 4.157,09 4.427,30
QPE-22 3.665,14 3.903,37 4,157,09 4.427,30 4,715,08
QPE-23 3.903,37 4.157,09 4.427,30 4,715,08 5.021,56
JBD - 30 horas/aula
QPE-11 2.750,09 2.928,84 3.119,22 3.321,97 3.537,89
QPE-12 2.928,84 3.119,22 3.321,97 3.537,89 3.767,86
QPE-13 3.119,22 3.321,97 3.537,89 3.767,86 4.012,77
QPE-14 3.321,97 3.537,89 3.767,86 4.012,77 4.273,60
QPE-15 3.537,89 3.767,86 4.012,77 4.273,60 4.551,38
QPE-16 3.767,86 4.012,77 4.273,60 4.551,38 4.847,22
QPE-17 4.012,77 4.273,60 4.551,38 4.847,22 5.162,29
QPE-18 4.273,60 4.551,38 4.847,22 5.162,29 5.497 84
QPE-19 4,551,38 4.847,22 5.162,29 5.497,84 5.855,20
QPE-20 4.847,22 5.162,29 5.497,84 5.855,20 6.235,79
QPE-21 5.162,29 5.497,84 5.855,20 6.235,79 6.641,12
QPE-22 5.497,84 5.855,20 6.235,79 6.641,12 7.072,79
QPE-23 5.855,20 6.235,79 6.641,12 7.072,79 7.532,52

Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)

ranga. Demos inicio ao processo de negociacao A DIRETORIA
com as Secretarias Mu nlClpals de Educagéo e de **¥QPE-11 3.666,67 3.905,01 4,158,83 4.429,16 4.717,05
Gestao e mudamos a nossa estratégia, realizando CLAUDIO FONSECA **QPE-12 | 3.905,01 | 4.158,83 | 4.429,16 | 4.717,05 | 5.023,66
paralisacdes regionais nas 13 DREs, com a finali- Presidente **QPE-13 | 4.158,83 | 4.429,16 | 4.717,05 | 5023,66 | 5.350,20
**QPE-14 4.429,16 4.717,05 5.023,66 5.350,20 5.697,96
**QPE-15 4.717,05 5.023,66 5.350,20 5.697,96 6.068,33
**QPE-16 5.023,66 5.350,20 5.697,96 6.068,33 6.462,77
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO **QPE-17 | 5.350,20 | 5.697,96 | 6.068,33 | 6.462,77 | 6.882,85
Avenida Santos Dumont, 596 - CEP 01101-000 - Luz - S&o Paulo - SP - Fone 3329-4500 **QPE-18 | 5.697,96 | 6.068,33 | 6.4562,77 | 6.882,85 | 7.330,24
www sinpeem.com.br - e-mails: sinpeem @sinpeern.combr ~ imprensa @sinpeem.com. br SQPE19 | 606633 | 646277 | 682,85 | 733024 | 7.806,70
egistro sinaical no linisterio do [rabalho outorgado pelo Processo n= .
9 9 P **QPE-20 6.462,77 6.882,85 7.330,24 7.806,70 | 8.314,14
**¥QPE-21 6.882,85 7.330,24 7.806,70 8.314,14 8.854,56
DIRETORIA DIRETORES REGIONAIS *QPE-22 | 733024 | 7.80670 | 831414 | 885456 | 943011
Presidente Claudio Fonseca Ana Lucia Gama Marques - Claudia Cristina Alves de Souza **QPE-23 7.806,70 8.314,14 8.854,56 9.430,11 | 10.043,06
Vice-presidente José D Fernandes Diogo Mautone da Silveira - Flavia Cristina Alves de Jesus e %
Secretério-geral Cleiton Gomes da Silva Francisco Livino de Noronha Neto - Lucas Antonio Nizuma Simabukulo Jornada Basica e ESPeﬂa' de 40 horas
Vice-secretdrio-geral Joeferson Faccin José de Almeida Maria Cristina de Jesus Novaes - Nelson Luiz Gimenes Galvao 7
Secretaria de Finangas Doroty Keiko Sato Raquel Macedo Urias dos Santos - Renato Rodrigues dos Santos k-1 4,883.09 5:206,50 5.545,34 5:805,80 §:269,87
Vice-secretaria de Finangas ----------------=---meeeomeeem Cleonice Helena Oliveira da Silva Ricardo Cardoso de Moraes - Sabrina Teixeira - Silvana Zuculin QPE-12 5.206,90 5.545,34 5.905,80 6.289,87 6.698,71
Secrete:xr?o de Administragdo e Pe{trirvlénio - - Josa}f{l Araujo de S.ouza QPE-13 5.545,34 5.905,80 6.289,87 6.698,71 7.134,13
Secretaria de Imprensa e Comunicagdo ------ --- Valéria de Jesus Silva
Vice-secretario de Imprensa e Comunicagio —------- Edivaldo dos Santos Nascimento QPE-14 5.905,80 | 6.289,87 6.698,71 | 7.134,13 | 7.597,84
Secretaria de Assuntos Juridicos Lilian Maria Pacheco QPE-15 6.289,87 6.698,71 7.134,13 7.597,84 8.091,70
Vice-secretario de Assuntos Juridicos ---- Romildo Rodrigues da Conceigdo
Secretaria de Formacdo Patricia Pimenta QPE-16 6.698,71 7.134,13 7.597,84 8.091,70 8.617,67
Vice-secretdria de FOrmagao ------------------ss--mmmeemne Laura de Carvalho Cymbalista QPE-17 7.134,13 7.597,84 8.091,70 8.617,67 9.177,81
Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais ------- Célia Cordeiro da Costa
Secretaria de Politica Sindical -------------=-------- -- Lourdes Quadros Alves QPE-18 7i90:R 8:091.70 BOL767 247781 LFPAA3
Secretario de Assuntos do Quadro de Apoio --- --- José Corsino da Costa S I N P E E M QPE-19 8.091,70 8.617,67 9.177,81 9.774,43 | 10.409,71
Vlce-selcretarla de Assuntos QO Quadro de Apoio ----- N|I(§e Barbosa Costa e S Em QPE-20 8.617,67 9.177,81 9.774,43 | 10.409,71 | 11.086,34
Secretaria de Seguridade Social/Aposentados ---------- Luzinete Josefa da Rocha EDUCAGA© NO ENSING MUNICIPAL-SP
Secretaria para Assuntos da Mulher Trabalhadora --- Vanessa Couto da Silva QPE-21 9.177,81 | 9.774,43 | 10.409,71 | 11.086,34 | 11.806,95
:ecreﬁr?o ge ;’olll';icassSociais 4o Trabalhad JS‘I?T Q:tista I\I.Iggar:h:e.s Paessde Balr\ros’filho Jornalista responsével: Graga Donegati - Mtb 22.543 QPE-22 9.774,43 | 10.409,71 | 11.086,34 | 11.806,95 | 12.574,40
ecretdria de Satde e Seguranga do Trabalhador ------ Shirlei Aparecida Rodrigues Sousa Aratjo Diagramacio: José Antonio — 60 mil exemplares
Secretdrio Antirracista e da Diversidade ----------------- Jodo Baptista Nazareth Jr. (in memoriam) %8 ¢ P QPE-23 10.409,71 | 11.086,34 | 11.806,95 | 12.574,40 | 13.391,74
Secretdria de Assuntos da Primeira Infancia ------------ Michele Rosa Oliveira Os textos publicados no Jornal do SINPEEM sdo de QPE-24 11.086,34 | 11.806,95 | 12.574,40 | 13.391,74 | 14.262,20
Secretario de Organizagdo Regional ----------------------- Juliano Godoi exclusiva responsabilidade da Diretoria do sindicato

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs  **Corresponde & tabela de vencimentos de PEls
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CAINPANHA SALARIAL
Governo aplica reajuste ridiculo de 2,60%

Luta por condigoes de
trabalho, saiide e
seguranca continua

O governo Ricardo Nunes ignorou o pro-
cesso de negociagao com o SINPEEM, SEDIN
e SINESP, que compdem a Coordenacao das
Entidades Sindicais Especificas da Educagao
Municipal (Coeduc), iniciado em fevereiro,
quando protocolamos a pauta unificada dos
profissionais de educagao, bem como as rei-
vindicagdes especificas do SINPEEM. Enviou
para a Camara projeto de lei e aprovou o infi-
mo reajuste de 2,60%, a partir de 01 maio, para
o conjunto do funcionalismo; 2,55% a partir de
01 de maio de 2026, 6,27% apenas sobre os pi-
sos dos docentes da categoria 1 (ensino médio)
e aumento do vale-alimentacao e do auxilio-
refeicao, de 5,21%.

Além disso, apesar de ambas as pautas nao
estarem restritas a questao econdmica, a Lei n®
18.235/2025 nao contém o atendimento a ne-
nhuma das reivindicag¢Oes referentes as ques-
tdes funcionais, de condi¢des de trabalho, de
organizacao do ensino, tampouco sobre satide
e seguranca.

Mais uma vez
impedimos o
regime de subsidio

Para impedirmos a implementagao do regi-
me de remuneragao por subsidio —que acaba com
direitos e destrdi as carreiras —, para o Quadro
dos Profissionais de Educacao (QPE), o reconhe-
cimento do direito de greve e arrancarmos o com-
promisso de atendimento a algumas reivindica-
¢Oes da categoria, foram realizadas manifesta-
¢Oes, paralisagOes gerais e regionais em oito das
13 Diretorias Regionais de Educa¢ao (DREs) para
denunciar o descaso do governo Nunes
com a educacao e a greve, no periodo de
15/04 a 06/05.

Nesta edicdao do Jornal do SINPEEM
fizemos um histdrico da nossa campanha,
desde as discussdes sobre as nossas rei-
vindicagOes, aprovacgao e entrega da pau-
ta ao governo e inicio das negociagdes até
o atropelamento, por parte da administra-
¢ao municipal, do processo de discussao
com a Coedug, e a ndo rejeicao do Protoco-
lo de Negociagao, com a garantia de paga-
mento dos dias parados e o atendimento a
questdes funcionais, organizagao escolar e
de satide dos trabalhadores.

Fotos: Fernando Cardozo

A categoria ndo arregou.
Decretou greve e foi as ruas
para defender os nossos direitos
e carreiras. Apos muita pressao
da Coeduc, o governo
reconheceu o direito de greve,
com o pagamento dos dias
parados, e acenou com o
atendimento a algumas
reivindicacoes de condigoes
de trabalho e saude
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Reivindicacoes entregues e ignoradas pelo governo Nunes

A pauta de reivindicag¢des aprovada no 33° Congresso do SINPEEM
contém itens ndo somente econdmicos. E completa, tratando de itens
relativos as condi¢oes de trabalho, questdes funcionais, satide dos pro-
fissionais de educagao, seguranca, organizagao e funcionamento das es-
colas. A campanha de 2025 nao foi somente sobre salarios. A categoria
nao abre mao de valorizagao salarial, mas insiste que educagao e inclu-
530 sao necessarias.

Veja as reivindicagoes do Plano de Lutas entregues e ignoradas pelo
governo municipal:

a)

b)

)

d)

e)

f)

8)
h)

i)

j)

k)

1)

m)

n)

o)

p)

q

educacao publica, estatal, gratuita, laica, com acesso universal
da creche a universidade;

44% de reajuste sobre os padroes de todas das tabelas de venci-
mentos dos profissionais de educacao, ativos e aposentados, a
titulo de incorporacao dos abonos complementares de pisos
aplicados em 2022 e 2023;

aumento real dos pisos remuneratorios, em cumprimento ao
artigo 100 da Lei n® 14.660/2007, na data-base de 2024;

manuten¢ao do regime de remuneragao por vencimentos, com-
posto pelo valor padrao, quinquénios e sexta parte. Nao ao re-
gime de remuneracao por subsidio;

carreiras com desenvolvimento por progressao, promogao, evo-
lucao e acesso;

revogacao integral das reformas previdencidria, trabalhista e
do ensino médio, da BNCC e da lei antigreve;

revogacao da reforma da Previdéncia municipal —Sampaprev 1 e 2;

fim do confisco previdencidrio de 14%, imposto aos aposenta-
dos e pensionistas;

participagao majoritaria dos servidores municipais nas gestdes
financeira e administrativa do RPPS/Iprem;

descongelamento com efeito retroativo do tempo relativo ao
periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021, para fins de aquisi¢ao de
quinquénios e sexta parte;

incorporagao, na aposentadoria, por exercicio de jornadas es-
peciais e cargos de livre provimento por designacao;

Jeif como jornada do cargo docente, incluindo os CElIs, com op-
¢ao anual pela JBD no momento da escolha/atribuigao;

reorganizacao das carreiras que integram o Quadro de Apoio,
com isonomia de direitos a todos os profissionais de educacgao,
e reducao das jornadas do ATE e do agente escolar para 30 ho-
ras semanais, sem reducao de salarios;

remogao anual regular, com oferta de vagas reais, com direito a
participagao de todos os profissionais no concurso;

fim dos contratos de terceirizacao de servigos e parcerias para
o atendimento a demanda na educacao infantil e no ensino fun-
damental;

imediata devolugado para a rede direta dos prédios cedidos para
gestao por organizacoes sociais;

ampliacdo da rede fisica com construgao de unidades educa-
cionais sob gestao publica estatal e atendimento da demanda
pela rede direta;

)

s)

t)

u)

V)

w)

X)

y)

z)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

educacao integral, em tempo integral, com apropria¢ao do co-
nhecimento produzido historicamente pela humanidade, com
formacao académica, técnica, cultural e esportiva, de forma in-
dissocidvel, ndo impositiva, com respeito a decisao dos Conse-
lhos de Escola, com investimentos em infraestrutura, com vis-
tas aos espagos adequados e com a garantia de todas as condi-
¢Oes necessarias;

educacao especial, na perspectiva da educagao inclusiva, em
todas as escolas da rede municipal de ensino, que possibilitem
o atendimento educacional especializado e respeitem as dife-
rengas humanas;

recursos humanos e materiais para o atendimento adequado
aos alunos com deficiéncia, neurodivergentes ou com altas ha-
bilidades;

criagao dos cargos de auxiliar de vida escolar (AVE); professor
de apoio educacional especializado (Paee) e ingresso nestes car-
gos via concurso e lotagao em todas as unidades escolares da
rede municipal de ensino (CEIs, Emeis, Cemeis, Emefs, Eme-
bss e Emefms);

ampliacao dos modulos de pessoal — docentes, gestores e Qua-
dro de Apoio;

fim da imposicao das salas multietarias;

contra a militariza¢ao das escolas e medidas de encastelamen-
to, em especial as escolas civico-militares.

lutar contra as propostas pedagogicas baseadas na plataformi-
Zagao;

lutar contra a transferéncia das escolas estaduais para a rede
municipal sem nenhuma contrapartida do governo estadual;

oferta de EJA em todas as Emefs e Emefms da rede municipal
de ensino como politica reparatoria;

defesa de educagao que combata o racismo, a LGBTQIA+fobia,
o machismo, o sexismo, o capacitismo, o etarismo e toda forma
de violéncia, inclusive contra a pessoa idosa;

criagao, pela SME, de uma comissao antirracista em cada uma
das unidades educacionais;

remogao anual regular, com oferta de vagas reais, com direito a
participagao de todos os profissionais no concurso;

regulamentacao e implementacao de programa voltado a sat-
de fisica e mental dos profissionais e estudantes;

expansao do atendimento no HSPM, com unidades descentra-
lizadas em todas as regides da cidade, inclusive com pronto
atendimento humanizado no HSPM e na Cogess;

extensao do direito de uso do HSPM para pai e mae de servi-
dor, sem a necessidade de comprovacao de invalidez;

melhoria das condi¢des de trabalho, que proporcionem con-
forto fisico (preparo actistico, mobilidrio adequado as diferen-
¢as humanas; ventilagao natural e climatizacao, para evitar que
estudantes e profissionais passem mal em funcao das varia-
¢Oes climaticas; garantia de espagos cobertos e descobertos nas
areas externas e atendimento ao protocolo de acessibilidade);
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fortalecimento dos conselhos de escola, grémios, Creces, co-
missOes de mediagao de conflitos e Cipas;

protecao a vida dos profissionais, com imediato afastamento
quando ameagados no exercicio de suas fungoes;

efetivacao de rede de protecao em todos os territérios onde as
escolas municipais estao localizadas;

criagdo do cargo de secretdrio via concurso de acesso para os
ATEs e lotagao em todas as unidades da rede municipal de en-
Sino;

revogacao das alteragdes propostas pela Lei n® 17.722/2021 so-
bre a aquisi¢ao de férias para o funcionalismo municipal (re-
gulamentadas pelo Decreto n® 62.555/2023) e sobre a redugao
das abonadas;

valor maximo de GDA e da GLT para todos os integrantes do
QPE;

cumprimento do direito da jornada de formagao dos gestores
em local de livre escolha, sem convocacgdes nestes horarios;

rede de protecdo social, financiada com recursos vinculados a
saude, para atender as demandas da populagao escolar com
assistentes sociais, psicologos, fonoaudiologos, psiquiatras e of-
talmologistas;

pagamento do PDE, GLT e GDA com valor maximo e integral
para todos os profissionais de educagao e agentes de apoio em
exercicio nas unidades da rede — ativos e aposentados.

Aprovamos que o SINPEEM deve organizar
e continuar realizando campanhas:

contra a escalada genocida de Israel ao povo palestino; cessar
fogo imediato; pelo fim do genocidio e pela ruptura das rela-
¢oes diplomaticas do Brasil com Israel;

em defesa da escola puiblica e contra a terceirizagao da educa-
¢ao;
em defesa dos servigos e dos servidores publicos;

contra a desvinculacdo orcamentaria das receitas destinadas a
manutengao e desenvolvimento do ensino;

em defesa das carreiras dos profissionais de educagao e contra
a politica de remuneragao por subsidio;

pela realizacao imediata e perioddica de concursos de ingresso
para o provimento de cargos vagos dos Quadros do Magistério
e de Apoio a Educagao;

pelo fim da terceirizagdo de servigos e parcerias para o atendi-
mento a demanda escolar;

contra a superlotacao de classes, em fun¢ao da implementagao
do programa Sao Paulo Integral;

em defesa da previdéncia publica estatal e pelo fim do confisco
previdenciario;

pela realizacao de atividades do movimento “Revoga o confis-
co”, com a participacao do Nucleo dos Aposentados do SINPE-
EM, da Diretoria e demais servidores;
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k) pela organizagao, juntamente com a CUT, a CNTE e demais
sindicatos da Semana de Luta pela revogacao das reformas tra-
balhista e previdencidria e pelo fim do confisco Previdencia-
rio, com a realizacdao de um dia geral de paralisagao e manifes-
tagao;

D) por melhores condigoes de trabalho e programa permanente
de cuidados a saude dos profissionais de educagado e alunos;

m) pelaredugdao do namero de estudantes por sala/turma/agrupa-
mento;

n) contra a imposigao das salas multietdrias na educagao infantil,
que esta sendo realizada pelo governo para superlotar as salas,
precarizar o atendimento e reduzir o numero de professores;

0) contra o assédio moral nas unidades educacionais.

Também aprovamos os seguintes encaminhamentos:
a) iniciar a campanha salarial de 2025 até 17 de margo;

b) realizar manifestacao e paralisacao na entrega da pauta de rei-
vindicag¢Oes para o governo, no dia 18 de marco;

d)  realizar a jornada publica em defesa e protecao da satide dos
profissionais de educagao no dia 18/03, momento que entrega-
remos a pauta de reivindicagdes ao governo;

e) fixar prazo para discussao e resposta do governo até o dia 25
de marco de 2025;

f) fazer reunides em todas as unidades e discussoes sobre a res-
posta do governo e preparar mobilizacao e assembleia geral
entre os dias 19 e 31 de marco;

h)  lutar por isonomia e paridade para os aposentados;

j) defesa da EJA presencial em todas as unidades da rede em aten-
dimento a demanda, cadastro permanente, autonomia para
matricula, realiza¢ao da matricula ao longo do ano, garantia da
jornada por todo o ano letivo aos docentes, debate acerca do
curriculo e organizagao;

k)  contra a concessao da EJA para o Sesi e a sua privatizagao.

'-----------------------.‘

Representantes sindicais
e conselheiros debateram a
campanha salarial de 2025

Ainda em 2024, o Plano de Lutas, com reinvindicagdes,
campanhas e encaminhamentos que nortearao as agoes do
SINPEEM na campanha salarial de 2025, ratificando as poli-
ticas permanentes do sindicato, como a defesa da educagao
publica, estatal, gratuita, laica, com acesso universal da cre-
che a universidade foi apresentado e debatido nas reunides
de representantes sindicais e do Conselho Geral do SINPE-
EM, ocorridas em 06/11 e 12/12, respectivamente.

Em ambas as reunides, teve destaque a pauta unificada
da Coeduc (SINPEEM, SEDIN e SINESP) e o calendario de
luta pré-definido, com a realizagao da primeira paralisacao
da campanha salarial, fixada para o dia 18 de margo.

‘.-----------------------'
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Publicacao de lei suspendendo a Jeif para readaptados
acelerou o processo de mobilizacao da categoria

Com os ataques do governo e a publicagao
da Lei n® 18.221, no apagar das luzes de 2024,
determinando a suspensao da Jeif para os rea-
daptados e os docentes com licengas superio-
res a 30 dias, o SINPEEM, o SEDIN e o SINESP
(Coeduc), com pauta unificada entregue as Se-
cretarias Municipais de Educacao e de Gestao
em fevereiro, aceleraram a campanha salarial
de 2025, mobilizando a categoria, com as se-
guintes reivindicagoes:

v revogacao da Lei 18.221/2024;

v revogacao do confisco e reducdo das
aliquotas previdenciarias;

v reducdo das jornadas de trabalho, ges-
tao publica democratica;

v" aumento real de 44% para ativos e apo-
sentados como incorporagao dos abo-
nos complementares;

v valoriza¢do dos saldrios e carreiras do

QPE;

nao ao regime de remuneragao por sub-
sidio;
reducado das idades minimas para fins

de aposentadoria;

manuten¢ao das vinculagdes e aplica-
¢ao integral das receitas orgamentarias
destinadas a manutenc¢ado e desenvol-
vimentos do ensino;

educacao integral em tempo integral
com condicdes;

escolas saudaveis e seguras;

gestao escolar democratica;

v construgdes e condigdes adequadas
para o processo de ensinar e aprender;

v' implementagao as propostas apresen-
tadas pelas entidades no grupo de tra-
balho de satide mental;

v' implementagao de grupo de trabalho
para a discussao de ag¢des voltadas a
saude fisica dos profissionais de edu-
cacao;

v’ criagao de grupo de trabalho sobre fun-
¢oes correlatas do Quadro de Apoio;

v" implementacao de medidas que garan-
tam condi¢des para o trabalho seguro
e saudavel aos profissionais de educa-
¢ao;

v’ tradutor e intérprete de libras nas uni-
dades educacionais.

Plenaria sindical para
unificar e lutar contra
as politicas de Nunes

Considerando a gravidade das medidas impos-
tas pelo governo Nunes, com a perda de direitos dos
profissionais de educagao, além das reivindicagoes
e do calendario de lutas aprovados nos respectivos
congressos do SINPEEM e dos demais sindicatos que
compoem a Coeduc, em 08 de fevereiro foi realiza-
da no Centro de Formacao do SINPEEM a primeira
plendria sindical de 2025, com participagao aberta
as representagdes de coletivos/tendéncias politico-
sindicais, representantes de unidades educacionais,
conselheiros, aposentados e associados em geral
para debater, organizar e mobilizar a categoria para
as manifestacOes, paralisagOes e greve.

A Coeduc (SINPEEM, SEDIN e SINESP)
debateu amplamente a organizagdo e formas
de mobilizacgdo da categoria para a
campanha salarial unificada de 2025

Fotos: Fernando Cardozo
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Bloco Unidos da Educacao denunciou ataques do
governo e aproximou a populagﬁo da nossa luta
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A importancia da luta conjun-
ta do SINPEEM, SEDIN e SINESP,
sindicatos que representam espe-
cificamente os profissionais de
educagao (Coeduc), pela manu-
tencao e ampliacao de direitos na
campanha salarial de 2025 foi o
grande destaque na reunido de re-
presentantes sindicais do SINPE-
EM, ocorrida em 29/02, ratificada
na reuniao do Conselho Geral, em
07/03, num momento em que a ca-
tegoria foi atingida por varios ata-
ques aos seus direitos, como a Lei
n° 18.221/2024, que prevé a sus-
pensao da Jeif para os professores
readaptados e para os docentes
com licenga superiores a 30 dias,
até o retorno ao trabalho; a Instru-
¢dao Normativa SME n® 04/2025,
que estabelece procedimentos a
serem adotados pelas chefias ime-
diatas para a atribuicao de ativi-

dades aos professores em readap-
tacdo funcional; imposicao da
atribuicdo de aulas/blocos/tur-
mas/agrupamentos realizadas
por diretores, acompanhamento
e afastamento de diretores das
unidades cujas as notas nao al-
cancarem as metas no Ideb, além
da privatizagao da gestao escolar
e do Decreto n® 64.014/2025, que
reduziu a licenca de curta dura-
¢ao e alicenga de até 15 dias, com
os profissionais sendo avaliados
pela Cogess.

Desta forma, debateu-se a ne-
cessidade de os conselheiros e os
representantes sindicais mobili-
zarem 0s seus pares, com ampla
discussao sobre a pauta de reivin-
dicagdes e a importancia da par-
ticipacdo de todos na paralisagao
e assembleia geral marcada para
o dia 18/03.
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Assembleia aprovou mudanca de estratégia: paralisacoes
e manifestacoes regionais antes do inicio da greve

Na primeira paralisa¢do geral de 2025, ocorri-
da em 18 de marc¢o, os milhares de profissionais de
educacgao que ocuparam o Viaduto do Ch4, em fren-
te a Prefeitura, apds reunidao da Coeduc com re-
presentantes do governo, que ndo apresentaram
nenhuma resposta a pauta de reivindicagoes da ca-
tegoria, aprovaram, em assembleia, a proposta da
Coeduc de nao iniciar a greve imediatamente apos
a data limite estabelecida para que o governo apre-
sentasse resposta as nossas reivindicagdes econo-
micas, funcionais, de condic¢Oes de trabalho, saude
e seguranga.

Deliberaram a realizacdo de manifestagoes e
paralisa¢Oes regionais, por Diretoria Regional de
Educagao (DRE), e a construgao de um grande ato
em 30 de abril para aproximar a populacao das nos-
sas demandas, denunciar o descaso da Prefeitura
com a educagao e mobilizar a categoria.

Desta forma, levariamos as nossas pautas a to-
dos os territdrios da cidade, envolveriamos as co-
munidades escolares e a sociedade como um todo,
para, assim, construirmos uma greve e resisténcia
necessdrias para obrigar o governo Nunes a aten-
der a nossa pauta, com um dia de paralisacao por
DRE, com inicio em 24 de mar¢o, na DRE Sao Mi-
guel Paulista, encerrando com nova manifestagao
e paralisagao geral de todas as unidades da rede
municipal de ensino no dia 30 de abril, em frente a
Prefeitura.

E assim foi feito. Fizemos visitas nas escolas,
distribuimos mais de 200 mil cartas a populagao,
panfletos, cartazes e usamos os nossos meios de
comunicagao (sites dos sindicatos e redes sociais)
para mobilizar a categoria e a populagao em geral,
com manifestagOes e paralisagdes em oito das 13
DREs: Sao Miguel Paulista, Ipiranga, Guaianases,
Butanta, Santo Amaro, Itaquera, Campo Limpo e
Pirituba.

Em todas as DREs, a Coeduc foi recebida pelos
dirigentes regionais. Oportunidades em que os sin-
dicalistas cobraram deles que também defendes-
sem os profissionais de educacao e as respectivas
carreiras.

Plenaria sindical
mobilizou a categoria
em margo

Uma segunda plenaria sindical ocorreu em 22
de margo, também no Centro de Formagao do
SINPEEM, levando em consideragao a importan-
cia da Coeduc no enfrentamento contra o governo
Nunes, haja vista que o SINPEEM e os outros dois
sindicatos que a compoem representam exclusiva-
mente os profissionais de educagdo da rede muni-
cipal de ensino, com pauta unificada e posiciona-
mento contrdrio ao regime de remuneragao por
subsidio, implementado pela Prefeitura para ou-
tros quadros do funcionalismo.

Também foi debatida a estratégia de paralisa-
¢oes por DRE e o trabalho dos comandos de greve
nas regides, com carros de som e distribuicdo de
carta aberta a populagao e de cartazes.

24/03 - a primeira paralisag¢do
regional convocada pela
Coeduc, na DRE Sdo Miguel
Paulista, contou com a

. participagdo de centenas de
profissionais de educacdo

26/03 - na DRE Ipiranga,
apos manifesta¢do, os
educadores sairam em

caminhada para
denunciar os ataques
do governo Nunes

A LEI N IA!
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28/03 - na DRE
Guaianases, educadores
reivindicaram valorizagao,
fim do confisco
previdenciario, melhores
condigées de trabalho,
satide e seguranga

31/03 - DRE Butanta:
Coeduc pediu apoio a
dirigente regional para a
luta dos profissionais de
educagdo e solu¢ao para
problemas locais

02/04 - DRE Santo Amaro:
docentes, gestores e
Quadro de Apoio na luta
pelo atendimento a pauta
de reivindica¢des da
categoria, entregue ao
governo em fevereiro

04/04 - na DRE Itaquera, Ay ; Eapoic. © I i
nem a chuva impediu s / e da form s,
que os trabalhadores (" ¥ { QT"
se manifestassem em : d
defesa dos nossos
direitos e carreiras

07/04 - DRE Campo Limpo:
dirigente regional garantiu
apoio a Coeduc, que defende
que a verba destinada para a
educagdo seja utilizada
exclusivamente na manuten¢do
e desenvolvimento do ensino

09/04 - a DRE Pirituba/
Jaragua também deu o seu
recado, com participa¢do
expressiva dos profissionais
de educacdo chamando a
ateng¢do da comunidade para
as demandas da categoria
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Governo agiu na calada da noite: categoria
rejeitou reajuste de 2,60% e decretou greve
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A tultima paralisacao regional ocorreu na DRE Pirituba, no dia 09 de
abril, quando, na calada da noite, durante o processo de negocia¢ao com
os sindicatos, o governo Nunes protocolou na Camara Municipal o PL
n° 416/2025, sem té-lo sequer apresentando e discutido com as entida-
des sindicais, propondo 2,60% de revisao geral anual para o conjunto
do funcionalismo, a partir de maio de 2025, em contraponto com uma
inflacao registrada de 5,2%. Absurdo!

Diante de tamanho desrespeito, a Coeduc (SINPEEM, SEDIN e SI-
NESP) suspendeu as atividades regionais e convocou paralisagao e as-
sembleia para o dia 15 de abril, quando a categoria decretou greve, em
defesa da escola puiblica, gratuita, laica, estatal e de verba ptiblica para a
escola publica.

Nossa resposta:

v’ rejeigdo a esta proposta ridicula, absurda e de humilhacdo dos
profissionais de educagao e demais servidores;

v' continuar a luta, com as paralisa¢gdes, manifestagdes e GREVE

GERAL por nossas reivindicagoes:

44% de aumento real a titulo de incorpora¢dao dos abonos com-

plementares de pisos;

valorizacao dos salarios e carreiras do QPE;

condigOes dignas de trabalho, com infraestrutura adequada;

revogacao da Lei n® 18.221/2024;

fim das terceirizagOes e privatizagoes;

\
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revogacao do confisco e redugao da aliquota previdenciaria de
14% para 11%;

reducdo da jornada de trabalho do Quadro e Apoio e dos gestores;
investimento em satide e seguranga;

ampliacdo dos mddulos dos docentes e do Quadro Apoio;
condigOes de atendimento a educacdo especial para garantir as
aprendizagens;

climatizacdo nas escolas;

nao ao regime de remuneragao por subsidio;

nao ao fechamento das salas de educagao de jovens e adultos;
redugao do nimero de alunos por sala/turma/agrupamento;
nao a plataformizagao do ensino, gestao escolar democratica, en-
tre outros itens;

v’ pressionar o prefeito Nunes, secretarios e a Camara Municipal.

ASANENEN

ASANENE NN

Categoria pressionou a CCJ
para nao aprovar PL

Em greve, uma nova manifestacgao foi realizada no dia 16 de abril,
desta vez, em frente a Camara Municipal, para pressionar os vereado-
res da Comissao de Constituigao, Justica e Legislativa Participativa (CCJ)
a ndo aprovarem o PL n® 416/2025.

Com a nossa pressao, houve pedido de vistas e a votagao do parecer
na CC]J foi suspensa.

Prefeitura nao atendeu as reivindicacoes e judicializou a greve

Como se nao bastasse os ataques aos direi-
tos dos profissionais de educagao, com a Lei n®
18.221/2024, e a tramitagao do PL n® 416/2025
na Camara, a Prefeitura, pela primeira vez na
historia, ingressou na Justi¢ca com agao para a
instalagdo de dissidio coletivo de greve, com
pedido de liminar, para considera-la abusiva.

A liminar foi concedida pelo Tribunal de
Justica de Sao Paulo (TJ-SP), determinando o
funcionamento das escolas com pelo menos 70%
dos profissionais de educagdo, sob pena de
multa didria de R$ 10 mil para cada sindicato.

Com a possibilidade de votagao do PL n®
416/2025, em 22 de abril a categoria voltou a se
reunir em frente a Camara Municipal, decidiu
manter a greve e realizou caminhada até a pra-
ca do Ciclista, na Av. Paulista.

No dia seguinte, a categoria voltou a se
concentrar em frente a Prefeitura. Na oportu-
nidade, o presidente do SINPEEM, Claudio
Fonseca enfatizou que quem descumpriu o
processo negocial foi a Prefeitura, ao abrir mao
do didlogo com as entidades sindicais, enca-
minhando projeto de lei para a Camara Muni-

cipal, concedendo o reajuste humilhante de
2,60% para os profissionais de educagao e de-
mais servidores, sem nenhuma discussao. Ele
lembrou que a decisdao de greve foi coletiva e
em funcdo das medidas que vém sendo adota-
das pelo governo, que destroem direitos e car-
reiras, depois de um longo processo de tenta-
tiva de negociagao, considerando que a pauta
de reivindica¢des da Coeduc (SINPEEM, SE-
DIN e SINESP) foi protocolada em fevereiro
junto as Secretarias Municipais de Gestao e de
Educacao, sem retorno.



JORNAL DO SINPEEM maio de 2025

TJ realizou audiéncia de conciliacao,
mas 0 governo nada apresentou

Em audiéncia de concilia-
¢ao do Tribunal de Justica (TJ-
SP), em 23 de abril, sobre a ju-
dicializac¢do da greve, nao hou-
ve acordo.

Além de ndo apresentar ne-
nhuma proposta para buscar a
conciliacdo, surpreendendo até
mesmo O juiz, 0 governo recu-
sou a proposta apresentada pelo
SINPEEM, SEDIN e SINESP,
com as seguintes reivindicagoes:

V' suspender o processo
de votagao do Projeto
de Lei n® 416/2025, que
tramita na Camara Mu-
nicipal;

v' alterar o PL n®416/2025
para incluir indice de
reajuste aos pisos dos
professores das catego-
rias II e III, gestores e
Quadro de Apoio;

v ndo suspensado da Jeif
dos readaptados e dos
docentes em licencas
médicas superiores a 30
dias;

v manter alotac¢ao dos di-
retores e nao privatizar
a gestao das escolas;

V' apresentar o plano de
incorporagao dos 44%,
relativos aos abonos
complementares de pi-
S0s.

Enquanto os presidentes do
SINPEEM, SEDIN e SINESP (Co-
educ) participavam da audiéncia
de concilia¢do, a categoria se ma-
nifestava em frente a Camara
Municipal, exercendo o seu di-
reito de greve e de lutar por sa-
larios e condigdes de trabalho.

Apods a audiéncia, em as-
sembleia, os profissionais de
educacao decidiram manter a
greve, pressionando o governo
e os vereadores, que aprovaram,
em primeira votagao, o PL n°
416/2025, do Executivo.

Em greve e sem votacgoes
previstas para os dias 24 e 25/
04, 0o SINPEEM, o SEDIN e o SI-
NESP convocaram nova mani-
festacao e assembleia para o dia
29/04, em frente a Camara Mu-
nicipal.

Fotos: Fernando Cardozo
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Mobilizados em frente a Camara Municipal, os profissionais de educagao aguardavam o resultado da
audiéncia de conciliagdo, exercendo o seu direito de greve e de lutar por saldrios e condicoes de trabalho

a7 \m\m\n m\s mnmanS

“—- " DE 100




maio de 2025

JORNAL DO SINPEEM

Presidente do SINPEEM falou na tribuna da
Camara e defendeu as reivindicacoes da categoria

Em audiéncia publica realizada na Camara Mu-
nicipal para debater o PL n® 416/2025, na manha
do dia 29/04, o presidente do SINPEEM, Claudio
Fonseca, falou sobre a importancia de valorizacao
dos profissionais de educagao. Relatou o dia a dia
e os problemas cotidianos enfrentados por quem
estd no “chao da escola” e conhece a realidade da
educacao na cidade de Sao Paulo. Diretores do sin-
dicato também cobraram respeito, valorizag¢ao, con-
dicdes de trabalho, satide e seguranga para todos
os docentes, gestores e Quadro de Apoio.

PL E APROVADO SOB PROTESTO

A tarde, sob protesto de milhares de profissio-
nais de educagao, que ocuparam a frente da Ca-
mara Municipal e a galeria do plendrio, os verea-
dores aprovaram, em segunda e ultima votagao, por
37 votos favoraveis e 17 contrarios, o Projeto de Lei
n® 416/2025, que reajustou os salarios do conjunto
do funcionalismo em 2,60%, a partir de 01 de
maio, data-base dos servidores; 2,55%, em maio de
2026; e aplicou 6,27%, a partir de 01 de maio, ape-
nas sobre os valores dos pisos docentes da catego-
ria 1 (com ensino médio).

A tinica alteracao ao PL original do Executivo
diz respeito ao vale-alimentacao e ao auxilio-refei-
¢ao, reajustados em uma Unica parcela, de 5,21%,
também a partir de 01 de maio de 2025.

AGRESSOES E
DECLARAGOES DE RACISMO

A segunda votagao do PL foi marcada por
muitas discussOes, agressOes verbais e ofensas,
inclusive declara¢des de racismo pela vereadora
Cris Monteiro contra os profissionais de educa-
cao e demais servidores que acompanhavam a
sessao na galeria do plendrio, evidenciando que
a valorizacao daqueles que trabalham para man-
ter o funcionamento de servigos essenciais para
a populagao da cidade de Sao Paulo nao é priori-
dade para a administragdo municipal. Um total
descaso e desrespeito!

Racismo é crime e ndo vamos tolerar. O
SINPEEM nao aceita tamanho desrespeito e co-
brou do presidente da Camara e do governo pro-
vidéncias e punigao, em defesa dos profissionais
de educacao.

CATEGORIA NAO SE INTIMIDA

Diante da intransigéncia do governo em nao
negociar com as entidades sindicais — inclusive,
pela primeira vez na histdria, judicializando a gre-
ve — e dos vereadores de sua base na Camara que
aprovaram o PL n® 416/2025, em assembleia geral
a categoria nao se intimidou e decidiu pela conti-
nuidade da greve e realiza¢do de nova manifesta-
¢ado e assembleia no dia 06 de maio, em frente a
Secretaria Municipal de Educacao.
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O SINPEEM participou da audiéncia publica que debateu o reajuste pifio de 2,60%,
e acompanhou a votagdo na galeria do plendrio, defendendo as carreiras e os direitos
dos docentes, gestores e dos profissionais do Quadro de Apoio
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Assembleia da categoria aprovou retorno
ao trabalho e continuidade da luta

Sem a apresentagao de qualquer pro-
posta sobre condicoes de trabalho e de-
mais pontos danossa pauta, em nova ma-
nifestacdao em frente a SME, o presiden-
te do SINPEEM, Claudio Fonseca, e as
presidentas do SEDIN e do SINESP pres-
sionaram e foram recebidos pelo secre-
tario municipal de Educacao, Fernando
Padula, o secretario-adjunto da pasta, Sa-
muel Ralize de Godoy, e assessores da
Secretaria Municipal de Gestao.

Apds quatro horas de discussao e
insisténcia da Coeduc, o governo con-
cordou em incluir no Protocolo de Ne-
gociagao questdes sobre a manutengao
da Jeif, remocao, climatizacdo nas esco-
las, retomada da grupo de trabalho so-
bre saude mental, valorizagdo do Qua-
dro de Apoio, entre outros itens, além da
garantia do pagamento dos dias parados.

Os sindicalistas também pressiona-
ram para que fosse incluido no documen-
to que a Coeduc nao concorda com os in-
dices de reajustes contidos no Projeto de
Lei n® 416/2025, aprovado pela Camara
Municipal em 29 de abril.

Com a apresentacao do Protocolo
de Negociagao pelo presidente Claudio
Fonseca, a categoria, em assembleia,
decidiu retornar ao trabalho e manter
a luta.

Fernando Cardozo
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ENTENDA O PROTOCOLO DE NEGOCIACAO

PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS

Conforme conquistado pelo SINPEEM e as demais entidades da
Coeduc e incluido no Protocolo de Negociagao, o governo garante o
pagamento dos dias em que foram realizadas a paralisa¢ao geralde 18/
03, as paralisa¢des regionais em oito DREs e o periodo de greve, de 15/
04 a 06/05/ 2025 (veja a integra do Protocolo).

Conforme o documento, os dias do més de margo que foram des-
contados serao pagos mediante reposigao e os dias descontados em
abril serdo pagos e repostos posteriormente. Também ficou estabele-
cido que os dias de paralisagao e de greve nao serao computados no
valor do PDE.

JUDICIALIZACAO DA GREVE

Pela primeira vez na histdria, o governo municipal judicializou a
greve dos profissionais de educacdao. No entanto, com a nossa luta e
pressao, realizando manifestagoes e paralisagdes com milhares nas ruas,
o governo reconheceu o direito de greve dos trabalhadores(as) da edu-
cagao e se comprometeu em ingressar com pedido suspensao da agao
judicial 24 horas apds o encerramento do nosso movimento.

SAUDE MENTAL

De acordo com o protocolo, as atividades do grupo de trabalho so-
bre satide mental dos servidores serao retomadas, com a participagao
da Coeduc (SINPEEM, SEDIN e SINESP).

PREMIO DE DESEMPENHO EDUCACIONAL

A primeira parcela do PDE sera paga em agosto, mediante aprova-
¢ao da Junta Or¢amentario-Financeira (JOF), da Secretaria Municipal
da Fazenda.

AMPLIACAO DOS MODULOS
DOCENTE E DO QUADRO DE APOIO

A ampliagao dos modulos docentes e do Quadro de Apoio tem sido
uma reivindicagao recorrente, considerando a carga de trabalho exte-
nuante dos profissionais de educagao, que tem levado muitos ao adoe-
cimento. A Coeduc (SINPEEM, SEDIN e SINESP) insistiu e fez constar
no Protocolo de Negociagao o compromisso da SME em ampliar os mo-
dulos da educagao municipal, desde a educagao infantil, incluindo os
quadros de estagidrios do Programa Aprender sem Limites, de profes-
sores de atendimento educacional especializado (Paees) e de auxiliares
de vida escolar (AVEs).
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SUSPENSAO DA JEIF

O SINPEEM, o SEDIN e o SINESP ingressaram com
acOes na Justica e conseguiram liminares que impediram
a aplicagao da Lei n® 18.221/2024, que suspenderia a Jeif
para os readaptados e os docentes com licencas acima de
30 dias, resultando em perda salarial de 33% para estes
servidores(as).

Caso, até o final deste ano, estas liminares sejam der-
rubadas e a lei entre em vigor, a SME estabelecera um
prazo de 90 dias ap0s a decisao judicial, para a suspen-
sao da jornada.

Continuamos na luta pela revogagao da lei.

FORMACAO CONTINUADA

Com a inauguracao do primeiro Centro TEA da Pre-
feitura, a SME se comprometeu em oferecer formacao
em educacao especial, com énfase no atendimento de es-
tudantes com transtorno do espectro autista (TEA).

Também serd oferecida formagao continuada aos ges-
tores educacionais.

QUADRO DE APOIO, NAAPA E
CLIMATIZACAO NAS ESCOLAS

A formagao e evolugao funcional dos profissionais
do Quadro de Apoio também constam na nossa pauta
de reivindicagOes e serdo discutidas pela Coeduc com a
SME, bem como a ampliacao de profissionais do Nucleo
de Apoio e Acompanhamento para a Aprendizagem (Na-
apa) e a climatizacao nas unidades educacionais da rede
municipal de ensino.

DESCONTOS DE 15/02
PARA OS PROFESSORES
DE EDUCACAO INFANTIL

Os valores que foram descontados dos
professores(as) de infantil que ndo atenderam a convo-
cacao da SME para trabalhar no dia 15/02/2025 (saba-
do) serdo recompostos e retirado do prontudrio o apon-
tamento de falta.

REGULAMENTACAO DO ARTIGO 44-A
DA LEI N° 18.221/2024

A Coeduc (SINPEEM, SEDIN e SINESP) nao aceita
que os diretores sejam responsabilizados por baixas no-
tas nas avaliagdes externas, como as notas do Ideb. Dis-
cutiu com a SME e também fez constar no Protocolo de
Negociacao a criacao de um grupo de trabalho para dis-
cutir a regulamentacao do artigo 44-A da Lei n® 18.221/
2024, que preve a criagao do Plano de Desenvolvimento
Individual para o diretor de escola que nao atinja grau
satisfatorio na avaliagao institucional.

A nossa campanha de 2025, que inclui questdes fun-
cionais, satde, seguranca e condigdes de trabalho para ga-
rantir educacao de qualidade para todos, em todos os ni-
veis e modalidade de ensino, nao terminou. Continuamos
na luta pelo cumprimento do Protocolo de Negociacao e
pelo atendimento as demais reivindicagoes da categoria.

JORNAL DO SINPEEM

CONFIRA COMO FICARAM OS PISOS DO QPE,
COM 6,27% DE REAJUSTE SOMENTE PARA OS5
DOCENTES DA CATEGORIA 1 (ENSINO MEDIO)

DOCENTES - JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB)

CATEGORIAS PISOS ATUAIS PISOS A PARTIR DE 01/05/2025
1 2.282,88 2.426,02 (COM 6,27%)
2 2.597,48 0% DE REAJUSTE
3 2.757,62 0% DE REAJUSTE

DOCENTES - JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)

CATEGORIAS PISOS ATUAIS PISOS A PARTIR DE 01/05/2025
1 3.435,43 3.650,83 (COM 6,27%)
2 3.896,46 0% DE REAJUSTE
3 4.149,82 0% DE REAJUSTE

DOCENTES - JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO (JEIF)

CATEGORIAS PISOS ATUAIS PISOS A PARTIR DE 01/05/2025
1 4.580,57 4.867,77 (COM 6,27%)
2 5.195,07 0% DE REAJUSTE
3 5.533,09 0% DE REAJUSTE
GESTORES EDUCACIONAIS
CARGOS PISOS ATUAIS PISOS A PARTIR DE 01/05/2025
COORDENADOR PEDAGOGICO 7.857,33 0% DE REAJUSTE
DIRETOR DE ESCOLA 8.912,19 0% DE REAJUSTE
SUPERVISOR ESCOLAR 9.491,25 0% DE REAJUSTE
QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
CARGOS PISOS ATUAIS PISOS A PARTIR DE 01/05/2025
AGENTE ESCOLAR 2.099,19 0% DE REAJUSTE
AUXILIAR TECNICO DE EDUCA(;AO 2.883,23 0% DE REAJUSTE

Informacoes sobre

atualizacao cadastral,

filiacao, cursos, certificados,

declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br
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Projecao das tabelas de vencimentos
com 2,60%, a partir de 01 de maio

QUADRO DE APOIO A EDUCACAO QUADRO DO MAGISTERIO - DOCENTES

AGENTE ESCOLAR [ Reyoraus | A | T
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMA{,‘EO EJ-30
mows | s | e | e T e T M e sesner samor s e s
ABONO COMPL. 1.211,10 962,76 708,94 438,61 150,72
APOIO A EDUCACAO - JORNADA 40 HORAS SEMANAIS PIS0 (com 6,27%) 4.862,77 4.867,77 4.867,77 4.867,77 4.862.77
QPE-12 3.905,01 4.158,83 4.429,16 4.717,05
QPE-D1 1.647,67 1.754,77 1.868,83 1.990,30 1.290,06 1.036,24 765,91 478,02 5.023,66
ABONO COMPL. 451,52 344,42 230,36 108,89 2.119,59 5.195.07 5.195.07 5.195,07 5.195.07
PISO 2.099,19 2.099,19 2.099,19 2.099,19 4.158,53 4,429,186 4.717.05
ABONO COMPL. 1.036,24 765,91 478,02 5.023,66 5.350,20
QPE-D2 1.754,77 1.868,83 1.990,30 > %
ORG R il B S SRR 225745 PISO {sem reajuste) 5,195,07 5.185,07 5.195,07
PISO 2.099,19 2.099,19 2.099,19 4.429,16 4.717,05 5.023,66 5.350,20
ABONO COMPL. 112393 816,04 509,43 182,89 5.697,96
QPE-03 1.868,83 1.950,30 PISO (sem reajuste) 5,533,09 5.533,09 5.533,09 5.533,09
ABONO COMPL 230,36 108,89 2.119,59 2.257,45 2.404,19 QPE-15 4.717,05 5.023,66 5.350,20
L) i . 816,04 509,43 182,89 5.697,96 6.068,33
QPE-04 1.990,30 5.533,09 5.533,09 5.533,09
ABONO COMPL. 108,89 2.119,59 2.257,45 2.404,19 2.560,46 5.023,66 5.350,20
2.099.19 509,43 182,89 5.697,96 6.068,33 6.462,77
5,533,080 5.533,08
2.119,59 2.257,45 2.404,19 2.560,46 2.726,89 5.350,20
2.257,45 2.404,19 2.560,46 2.726,89 2.904,14 182,89 5.697,96 6.068,33 6.462,77 6.6882,85
5,533,080
2.404,19 2.560,46 2.726.89 290414 3.092,91 2
5.697.96 6.068,33 6.462,77 6.882,85 7.330.24
2.560,46 2.726,989 2.904,14 3.092,91 329395 6.068,23 Saes 7 6.882.95 54024 P
6.462,77 6.882,85 7.330,24 7.806,70 8.314,14
| I rrpRAOC Bl 2BONO COMPLEMENTAR DE PISO W riso | QPE-21 6.882,85 7.330,24 7.806,70 831414 £.854,56

QPE-22 7.330.24 7.806,70 8.314.14 8.854,56 9.430.11
QFE-23 7.806,70 8.314,14 8.854,56 9.430,11 10.043,06

AUXILIAR TE CNICO DE EDU CACKO [ MW paorio Bl ABONO COMPLEMENTAR DE PISO W risos

| RerGRAUS | A | s | ¢ | o [ e | Tt
QUADRO DO MAGISTERIO - GESTORES
i e P arents 258032 2amaas COORDENADOR PEDAGOGICO

QPE-03 1.868,83 1.990,30 2.119,59 2.257,45 2.404,19
QPE-04 1.990,30 2.119,59 2.257,45 2.404,19 2.560,46
ABORG COMPL sones 76560 s2s.8 479,08 322,77 REF/GRAUS A | e [ ¢ [ o | e |
QPE-05 2.119,59 2.257,45 2.404,19 2.560,46 2.726,89 JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS
ABONO COMPL 763,64 625,78 479,04 322,77 156,25
BI 288323 2.883,23 2.883,23 2.883,23 2.883,23 o it fatras s T 258,49 SR

(] 2.883,23 2.883,23 2.883,23 2,6883,23 2.883,23
QPE-15 6.289,87 6.698,71 7.134,13 7.597,84

2.883,23 2.883,23 2.883,23 2.883,23 o OFEE SegnIl faasls 2384
ABONO COMPL. 1.158,62 723,20 259,49 8.091,70 8.617,67
sl et =L2na) PiSO 7.857,33 7.857,33 7.857,33
ABONO COMP 473,04 322,77 156,25 2.904,14 3.092,90 ooy e gk
2.883,23 2,883,23 2.883,23 QPE-17 7.134,13 7.597,84
QPE 2.560,46 2.726,89 ABONO COMPL, 723,20 259,49 8.091,70 8.617.67 9.177,81
ABONO COMPL. 322,77 156,25 2.504,14 3.092,90 3.293,94 7.857,33 7.857,32
2.883,23 2,883,723 QPE1E 7.597,84
QEE0D R 25D ABONO COMPL. 259,49 £.091,70 617,67 2.177,81 977443
ABONO COMPL. 156,25 2.904,14 3.092,90 3.293,94 3.508,05 285748
PISO 2.883,23 .
m— 2.904,14 3.092.90 3.293.94 3.508.05 3.736,07 £.091,70 861767 9.177,81 9.774,43 10.409,71
3.092.90 3.293.94 3.508.05 3.736.07 3.978.92 £.617,67 9.177,81 9.774,43 10.409,71 11.086,34
[~ are1z | 3.293,94 3.508.05 3.736,07 3.978.92 2.237,55 9.177.81 9.774,43 10.409,71 11.086,34 11.806,95
3.508,05 3.736,07 3.978,92 4.237,55 4.512,99 9,774,43 10.409,71 11.086,34 11.806,95 12.574,40
1.736,07 3.978.92 4.237,55 4.512,99 4.806,33 10.409,71 11.086,34 11.806,95 12.574,40 13.391,74
11.086,34 11.906,95 12.574,40 13.391,74 14.262,20
| M raDrAO Il ABONO COMPLEMENTAR DE PISO W riso |
I M rabrAC I ABONO COMPLEMENTAR DE PISO W riso |

QUADRO DO MAGISTERIO - DOCENTES DIRETOR DE ESCOLA
B S ———— —— 7 S S A S AR N
| JORNADABASICAEESPECIALDE4OHORAS |

JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB)
QPE11 1.833,34. 1.952,51 2.019,43 2.214,59 2.358,50 JORNADA BASICAE E IAL DE 40 HORAS
B om o o @
PI50 [com 6,27%)] 2.426,02 2.426,02 2.426,02 2.426,02 2.426,02
QPE-12

QPE-17 7.134,13 7.597,84 8.091,70 8.617,67
1.952,51 2.079,43 2.214,59 2.358,54 2.511,84 ABONO COMPL. 1.778,06 1.314,35 820,49 294,52 9.177,81
S e 18,08 182,89 238,96 25,64 PISO 891219 891210 291219 8.912,19
PISO (sem reajuste| 2.597,48 2.597,48 2.597,48 259748 2.597,48 ope-12 7.597,84 £.091,70 £.617,67
QPE-D £072.45 ind ey LtlsE 267511 ABONO COMPL. 131435 820,49 294,52 9177,81 977442
ABONO COMPL. 518,05 382,89 238,99 8564 R oz e N Pl
PISO (sem reajuste) 2.597,48 2.597,48 2.597,48 2.597,48 i lsice il
QpE14 221459 2.358,54 2.511,84 2.675,11 oPEa 209170 861767
ABOND COMPL. 543,03 395,08 265,78 82,51 2.848.99 ABONO COMPL. 820,49 294,52 9.177,81 9.774,43 10.409,71
PISO (sem reajuste] 2,757,62 2.757,62 2.757,62 2.757,62 2.912,19 £.912,19
QPE-15 2.358,54 2.511,88 2.675,11
ABONO COMPL. 399,08 245,78 82,51 284899 3.034,18 Qape-20 8.617,67
PISO (sem rea| u5te 2.757,62 2.757,62 2.757,62 ABONO COMPL. 294,52 9.177,81 9.774,43 10.409,71 11.086,34
OPE-16 2.511,84 2.675,11 8.912,19
ABONO COMPL, 245,78 82,51 2.848,99 3.034,18 323140
PISO (sem reajuste) 275782 2.757.62 9.177,81 9.774,43 10.409,71 11.086,34 11.806,95
QPELT7 2.675,11
82,51 s ST 373140 344148 9.778,43 10.409,71 11.086,34 11.806,95 12.574,40
2.757.,62
' .409,7 1.086,34 1,806, 12.574,40 13.391,74
2.848,99 3.034,18 3.231,40 3.441,44 3.665,14 2040371 E RLENGD > e
3.034,18 323140 3.441,44 3.665,14 3.903,37 11.086,34 11.806,95 12.574,40 13.391,74 14.262,20
323140 3.441.44 3.665,14 3.803,37 4.157.09
3.441,44 3.665,14 3.903,37 4.157,09 4.427,30 | 5 P |
3.665,14 1.903,37 4.157,09 4.427,30 471508 M PaDRAO Il ABONO COMPLEMENTAR DE PISO M riso
3.903,37 4.157,09 4.427,30 4.715,08 5.021,56
Bl ABONO COMPLEMENTAR DE PISO Wrisos | SUPERVISOR ESCOLAR

[owos | o [ o | ¢ [ o | & ]
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

QPE-18 7.597,84 8.091,70 2.617,67 9.177,81
ABONO COMPL. 1.893,41 1.399,55 873,58 313,44 9.774.43

[ hwews | 4 | . | e, T
JORNADA BASICA DOCENTE (JBD)

QPE-11 2,028,884 3.119,22 3.321,97 3.527,89
ABONO COMPL. 721,99 531,61 328,86 112,94
PIS0 (com 6,27 ; 3.650.83 3.650,83 3.650.83 3.650,83

TR 319,22 332197 3.537,89 3.767,86 PISO 9.491,25 9.491,25 9,291,25 9.491,25
ABONO COMP! 967,63 777,24 568,49 358,57 128,60 QPE-19 8.091,70 8.617,67 9.177,81
BISOISEmTERlae) 3.896,46 3.896,46 3.896,46 3.896,46 3.896,46 ABOND COMPL. 1,399,55 873,58 313,44 9.774,43 10.408,71
QPE-13 3.119,22 3.321,97 3.537,89 3.767,86 PISO 9.491,2% 9.491,25 9.491,25
ABONO COMPL. 777,24 568,49 358,57 128,60 4.012,77
PISO (sem reajuste) 3.896,46 3.696,46 3.896,46 3.896,46 QPE-20 8.617,67 9.177,81
QPE-14 3.321,97 3,537,389 3,767,865 2.012,77 ABONO COMPL. 873,58 313,44 9.774,43 10.409,71 11.086,34
ABONO COMPL. 827,85 611,93 381,96 137,05 4.273,60 PISO 9.491,25 9.491,25
PISO (sem reaju: 4.149,82 4.149,82 4.149,82 4,149,82 QPE-21 9.177.81
QPE-15 3.537,89 3.767,86 4.012,77 ABONO COMPL. 313,49 9,774,43 10.409,71 11.086,34 11.806,95
ABONO COMP 611,93 381,96 137,05 4.273.60 4.551,38 PISO 9.491.25
PIS0 {sem reajuste) 4.149,82 4.149,82 4.149,82
QPE-16 3.767,86 4.012,77 m 9.774,43 10.409,71 11.086,24 11.806,95 12.574.40
ABONO COMPL. 381,96 137,05 4.273,60 4.551,38 4.847,22
PISO {sem reajuste) 4.149.82 4.149.82 QPE-23 10.409,71 11.086,34 11.806,95 12.574,40 13.391,74
012,77 QPE-24 11.086,34 11.806,95 12.574,40 13.391,74 14.262,20
137,05 4.273,60 4.551,38 4.847,22 5.162,29
4.149,82
4.273,60 4.551,38 4.847,22 5.162,29 5.497,84 | B PADRAO Il ABONO COMPLEMENTAR DE PISO M riso
4.551,38 4,847,22 5.162,29 5.497,84 5.855,20
4.847,22 5.162,29 5.497,84 5.855,20 6.235,79
5.162,20 5.497,84 5.855,20 6.235,79 6.641,12
5.497,84 5.855,20 6.235,79 6.641,12 7.072,75
5.855,20 6.235,79 6.641,12 7.072,79 7.532,52

Il ABONO COMPLEMENTAR DE PISO W risos 5 |
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Pagamento dos dias parados: Coeduc pressiona
para que a SME cumpra o Protocolo de Negociacao

i3

O presidente do SINPEEM e as presidentas do SEDIN e do
SINESP continuardo pressionando para que todos os itens do
Protocolo de Negociacao sejam cumpridos pelo governo

Jaine Silvestre

No dia 08/05/2025, a SME publicou no DOC a Instru¢ao Normativa ”
n° 26, dispondo sobre o pagamento dos dias em que realizamos parali-
sagao geral (18/03), paralisag¢Oes regionais (18/03, 24/03, 26/03, 28/03, 31/ PARCERIAS MEDI(AS
03, 02/04, 04/04, 07/04 e 09/04) e periodo de greve, de 15/04 a 06/05, em ”
conformidade com o acordado com a Coeduc (SINPEEM, SEDIN e SI- E ODONTO lOGIc As
NESP) no Protocolo de Negociacao, assinado pelas Secretarias Munici-
pais de Educagao e de Gestao (Seges) no encerramento da greve, em 06/

05. Ou seja, previa o pagamento dos dias parados e a reposigao confor-

- : : : Encontre as especialidades médicas e/ou odontoldgicas
me o calendario das unidades educacionmais.

No entanto, no dia seguinte, em 09/05, a IN foi republicada no DOC, que voce deseja er_ﬂre as clinicas e consultorios
descumprindo o Protocolo de Negociagao lido em assembleia que sus- 2R PRI gl Ee @ S”_\IPEEM e Qferecem
pendeu a greve, determinando o apontamento das faltas e descontos descontos especiais aos associados ao sindicato.
nos salarios dos servidores. A Coeduc se manifestou imediatamente.

Depois de muita insisténcia, conseguiu se reuniu com a SME, exigindo
arevogacao danova versao da IN n® 26, publicada em 09/05, e o cumpri- .1l /

O presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, e as presidentas do
SEDIN e do SINESP insistiram e a SME se comprometeu em:

v'enviar comunicado para todas as DREs, para que nao realizem

apontamento e descontos dos dias de paralisagao e da greve em P ARCE Rl As (o M

maio, junho e julho;

v" todos os dias repostos até 31/07/2025 nao gerarao descontos; UNIVE RSIDAD Es E cu Rsos

V' para dias restantes de reposicao, a partir de agosto, os descon-

tos serdo devolvidos com a reposicao; O SINPEEM tem parceria com dezenas de instituicdes
de ensino superior em todas as regioes da capital e
v'as unidades devem apresentar e ter plano de reposicao aprova- do interior do Estado de S&o Paulo, além de escolas
do ateé 23/05/2025. de idiomas e cursos profissionalizantes.

A Coeduc nao aceita retrocessos, nenhum desconto dos dias para-
lisados e mantém a pressao para que o Protocolo de Negociagao seja

garantido e cumprido em sua integralidade. Exigimos respeito a cate- A(}BSSE' S i 1] p eem.com. b r/u n ive IS i d d d es

goria.

Veja a programacgio do hotéis do SINPEEM no site www.sinpeem.com.br
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Liminar garante Jeif para os readaptados

Em Despacho da Cogep/SME, atendendo a decisao liminar na agao
civil publica da Coeduc (Sinpeem, SEDIN e SINESP), foi publicado no
DOC de 28/03 que estao mantidos, provisoriamente, na Jornada Especial
Integral de Formacao (Jeif), os docentes readaptados e os licenciados para

tratamento de satde por periodo superior a 30 dias, associados ou nao
aos sindicatos, até o julgamento da agao ou decisao judicial em contrario.

Caso a liminar seja derrubada até o final do ano, a SME estabelecera
um prazo de 90 dias até a suspensao da Jeif.

SME altera procedimentos para designacao

A Secretaria Municipal de Educagao (SME) publicou no DOC de 09/
05, a Instru¢ao Normativa n® 27, que altera a Instrugao Normativa n® 51/
2022, que dispde sobre os procedimentos para a designagao de profissi-
onais de educacao. Veja o que mudou:

Substituicao de diretor de escola

Com a alteracao, a substitui¢ao do diretor de escola terd de respei-
tar o periodo de afastamento, na seguinte conformidade:

1 - até 15 dias de afastamento: o assistente de diretor de escola res-
pondera pelo expediente da unidade educacional e nao havera expedi-
¢ao do ato de designacao;

2 - de 16 a 30 dias: a substituicao sera exercida por um professor
efetivo da unidade, indicado pelo diretor de escola e, na impossibilida-
de, pelo assistente de diretor de escola, e havera expedigao de ato de
designacgao;

3 - periodos superiores a 30 dias: cabera ao Conselho de Escola ele-
ger o substituto.

O SINPEEM defende que, para melhor atender as necessidades da
unidade, continuidade do trabalho da gestao e facilitar o trabalho ad-
ministrativo, deve-se possibilitar o periodo anteriormente previsto, de
30 dias.

Processo eletivo para o
cargo de diretor de escola

O titular do cargo de coordenador pedagdgico somente podera par-
ticipar do processo eletivo para exercer cargo de diretor de escola quan-
do se tratar de cargo vago ou impedimento legal do titular por periodo
superior a 180 dias e em unidade educacional diversa da de lotacao.

Ja o assistente de diretor de escola podera participar do processo
seletivo para exercer cargo de diretor de escola. Porém, se eleito deve-
ra apresentar a exoneragao do cargo de nomeacgado antes do inicio da
substituicao.

O SINPEEM defende autonomia do Conselho de Escola, CEI e Cieja,
para eleger a gestao da escola em casos de cargo vago transitoriamente
ou por afastamentos.

Avaliacoes internas e externas

Nas unidades educacionais de ensino fundamental e de ensino funda-
mental e médio, os resultados de aprendizagem dos estudantes nas avalia-
¢Oes internas e externas deverao ser considerados na analise da continui-
dade do profissional eleito, diretor de escola ou coordenador pedagdgico.

O governo Nunes insiste em culpar os profissionais pelo que carac-
teriza de fracasso escolar. Os resultados nas provas externas nao devem
ser objeto de sangdes ou penalidades. A SME deve se responsabilizar
por garantias de melhorias nas condigOes para educar e aprender. Com
formagao continuada, prédios bem estruturados, ampliacao dos mdédulos
profissionais e atendimento educacional especializado, as aprendiza-
gens sao garantidas.

Diretor da DRE indicara profissionais que
ocuparao cargos de forma transitoria

De acordo com a IN n® 27/2025, cabera ao diretor regional de educacao
indicar, nos termos da legislagao vigente, os profissionais que exercerao
transitoriamente os cargos de diretor de escola, assistente de diretor de
escola, coordenador pedagogico e secretario de escola, conforme segue:

1 - unidades educacionais recém-criadas;

2 - unidades educacionais cujos diretores de escola, nao envolvidos
em procedimentos disciplinares e que estiverem afastados por ato do
secretario municipal de Educagao nos termos da alinea “b” do inciso IX
do artigo 66 da Lei n® 14.660/2007.

Para o SINPEEM, em situagoes previstas no item 2, o Conselho de
Escola, CEI e Cieja, deve ter autonomia para escolher o diretor para
substitui¢ao. Os casos excepcionais ou omissos serao resolvidos pela
DRE, ouvida, se necessario, a SME/Cogep.

REMETENTE:

Av. Santos Dumont, 596 - Luz
Sado Paulo - SP - Fone 3329-4500
CEP 01101-000
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