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DIREITOS ECONOMICOS
E COLETIVOS

CONCURSOS PUBLICOS
INGRESSO E ACESSO

INGRESSO EM CARGO PUBLICO: a investidura depende de
aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

ACESSO: mediante concurso de provas e titulos dentre os
integrantes da respectiva carreira.

Observacdes:

a) o prazo de validade dos concursos sera de dois anos,
a partir da data da homologacéo de seus resultados,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério
da Administragéao;

b) as normas gerais para a realizacdo dos concursos serao
estabelecidas em decreto e cada concurso sera regido
por instru¢cBes especiais (edital);

¢) ndo ha concurso para nomeagao para cargo em comissao.

LEGISLACAO: Constituicdo Federal/1988; Lei n° 11.229/92,
de 26/06/92; Lei n° 11.434/93, de 12/11/93; e Lei n° 8.989/79, de
29/10/79.

EXAMES MEDICOS
PRE-ADMISSIONAIS
PARA INGRESSO

A unidade médica competente (Departamento de Saude do
Servidor - DSS) fara a avaliacao da saude fisica e mental do candi-
dato.

Observacoes:

a) o candidato considerado apto recebera o laudo
médico para posse;

b) o candidato considerado inapto podera entrar com pedido
de reconsideracao, com recurso na esfera administrativa,
e se ainda for considerado inapto podera recorrer
judicialmente;
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c) fica dispensado o servidor em atividade que ja tenha se
submetido a exame médico para cargo em comissao ou
de provimento efetivo, com as mesmas atribuigdes;

d) os servidores readaptados serdo submetidos,
obrigatoriamente, a exames para efetivacao na
mesma funcéo;

e) deficientes fisicos e sensoriais séo amparados pela
Lei n°® 11.276, de 13/11/92;

f) nenhum servidor em licengca médica tomara posse.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989/79 de 29/10/79 - Art. 11 item VI -
Exames Admissionais; Decreto n° 41.285, de 24/10/2001; e Lei n°
11.276, de 13/11/92 - dispde sobre o ingresso no servigo publico
municipal de pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou sensorial.

Todos os candidatos a ingresso no servigo publico municipal
devem realizar exames médicos no DSS.

O candidato a ingresso tera prazo maximo de trés dias Uteis
para comparecer ao DSS, contados da ultima publicacéo no Diério
Oficial da Cidade (DOC).

POSSE

Posse é o ato pelo qual a pessoa € investida em cargo publi-
co. Na ocasido da posse, o funcionario declarara se exerce ou nao
outro cargo ou fungdo remunerada, inclusive emprego em autar-
quias, empresas publicas e em sociedades de economia mista.

SAO COMPETENTES PARA DAR POSSE:

| - o prefeito, aos secretarios municipais e autoridades
a estes equiparadas;

Il - o responsavel pelo érgédo do pessoal (DRH), nos
demais casos.

O ato de posse devera ocorrer no prazo de 15 dias, contados a
partir da publicagdo da nomeacgéo em DOC. Esse prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade competente.

A prorrogacdo do prazo de posse podera ser solicitada ao
diretor regional de educacao, nos termos do art. 12, paragrafo 1°
da Lei n°® 12.396/97. O pedido podera ou ndo ser deferido.

Quando em férias ou licenga, exceto em licenca para tratar de

interesses particulares, o prazo de 15 dias passara a ser contado
qguando do retorno ao trabalho.
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O exercicio de fungdo publica exige do candidato um nivel de
idoneidade capaz de resguardar a dignidade e o decoro de funcéo.
Para isso, no ato da posse, o candidato devera firmar declaragédo
guanto aos antecedentes criminais e administrativos.

Se apurada a incompatibilidade, a posse sera negada. Quan-
do se tratar de posse de candidato ja servidor municipal, que res-
ponde a procedimento disciplinar que comporte pena expulsoéria,
serd adotado o procedimento previsto na Orientacao Normativa n°
001/91, da SMA.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79, Lei n® 12.396/
97, de 02/07/97; Decretos n° 33.196/93, de 17/05/93, n° 34.366/
94, de 28/07/94, e n° 36.472/96, de 24/10/96; Portaria SMA-G n°
23/93, Despacho Normativo n® 01/95 Pref.-G; Orientagdo Norma-
tiva n° 001/SMA-G (DOM de 26/03/93); Orientagdo Normativa n°®
001/91 (DOM 09/03/91); Decreto n° 41.285, de 24/10/01; Decre-
tos n° 42.180/02, n°® 42.813/03, e n° 47.244/06; e Portaria SME n°
2.697, de 30/03/05.

ESTAGIO PROBATORIO

O estagio probatdrio corresponde ao periodo de trés anos de
efetivo exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no
cargo de provimento efetivo das carreiras do Quadro dos Profissio-
nais de Educacéo.

O servidor em estagio probatério, para fins de aquisicdo de
estabilidade, sera submetido & avaliagédo especial de desempenho,
por comisséo instituida para essa finalidade especifica, de acordo
com critérios a serem estabelecidos em regulamento especifico,
observadas, dentre outras, as seguintes condigfes:

| - avaliagdo do profissional de educagédo nos aspectos
compativeis com o exercicio da fungao publica;

Il - definicdo dos niveis de responsabilidade de todos
os profissionais de educagdo que deverdo atuar
no processo de avaliagao;

Il - fixagdo dos prazos necessérios para a avaliagao
e respectiva conclusao.

O servidor que, ap6s o cumprimento do estagio probatério,
ndo adquirir a estabilidade sera exonerado, na forma da legislagéo
especifica.

Considera-se efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até oito dias;
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Il - luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais,
irm&os e filhos, inclusive natimorto, até oito dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta,
sogros e cunhados, até dois dias;

V - faltas abonadas, nos termos do paragrafo Gnico
do Art. 92 da Lei n° 8.989, de 1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na
administracéo direta, cuja natureza das atividades
esteja relacionada as atribuic6es préprias do
cargo efetivo titularizado pelo servidor.

LEGISLACAO: Art. 33, paragrafos 1° (incisos | ao Ill), 4° e 5°
(incisos | ao VI).

ACUMULO DE CARGOS

E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto
qguando houver compatibilidade de horarios entre:

a) dois cargos de professor;
b) um cargo de professor e outro técnico ou cientifico;
¢) dois cargos privativos de médico.

A competéncia para a avaliacdo e autorizagdo de acumulo
de cargos ou fun¢des publicas no ambito da SME é da Comisséo
de Avaliacdo de Acumulo de Cargos (Caac). A investidura em cargo
municipal ou a designagao para desempenho de fungdo publica de
profissional do ensino que j& exerg¢a outra fungao publica fica condi-
cionada a comunicacéo desse fato a Caac, feita previamente ao ato
de posse.

A verificacdo da compatibilidade de acumulo de cargos e fun-
¢Oes sera feita através de analise de atestados de horarios, ante-
rior ao inicio do exercicio.

Leva-se em conta a possibilidade de exercicio dos dois car-
gos ou fungdes, em horérios diversos, considerando-se o tempo
de locomogéo, alimentacdo e a distancia entre as unidades de
servico.

Caso a ilicitude do acumulo seja publicada no DOC, o servidor
devera apresentar:

a) pedido de reconsideracdo a Caac, no prazo de 15 dias,
a contar da data de publicagéo;
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b) pedido de recurso ao secretario municipal de Educagao,
no prazo de 15 dias, a contar da data de publicacéo
da reconsideragdo negada.

A omissao de declaragdo ou falsa declaracdo caracterizara
ma-fé, que podera, no caso de acimulo, ensejar a exoneragao do(s)
cargo(s) e/ou ressarcimento dos valores percebidos indevidamen-
te, bem como agéo judicial por falsidade ideoldgica.

Situacdes de licitude ou ilicitude de acumulo de dois cargos
estdo condicionados a existéncia de compatibilidade de horarios.

LEGISLACAO: Constituicio Federal/1988, Art. 37 incisos XVI
e XVII; Decreto n° 33.196/93, de 17/05/93; Portaria SME n° 4.714/
93, de 28/05/93; Lei n° 10.824/90, de 03/01/90; Despacho Normativo
n° 01/95 Pref.-G, de 07/10/95; e Comunicados n° 03/98 - SME Caac,
de 03/09/98, e n° 01/00, de 16/12/00; Portaria n°® 10/00, de 23/11/00;
Emenda Constitucional n® 34/2001; Decreto n° 42.180, de 11/07/02
e Comunicado n°® 113/08, DOC de 15/02/08.

REMOCAO

Remocéo é o deslocamento do funcionario de uma unidade
para outra, dentro do mesmo 6rgéo de lotacdo (SME).

Podera ser feita:

- a pedido: a remogao ocorrerd anualmente, a pedido
do interessado, ap6s publicacdo do edital e das normas
no Diario Oficial da Cidade (DOC);

- "ex-oficio": quando ocorrer desativagdo da unidade
escolar ou em caso de excedéncia por erro administrativo.

Podera ocorrer também remogé&o por permuta, feita por pedi-
do escrito dos interessados, com a concordancia das chefias e a
critério da Administragao.

Os profissionais de educagéo efetivos, integrantes do quadro
do magistério municipal, poderdo se remover por permuta antes do
inicio do ano letivo e, excepcionalmente, no més de julho.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989, de 29/10/79; Decreto n°® 23.439/
87, de 16/02/87; Leis n° 11.229, de 26/06/92, e n°® 11.434, de 12/
11/93; Orientacdo Normativa Supeme-G n° 01, de 16/11/95; Porta-
rias n° 3.343/04, de 09/06/2004, e n° 3.507/06 e 1.208/07.
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SALARIO

Salario € a retribuicdo mensal paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrao e vantagens incor-
poradas para todos os efeitos legais.

O servidor perdera:

- 0 vencimento do dia quando ndo comparecer ao servico,
quando o fizer ap6s a hora seguinte ao horario de entrada
marcado para o inicio dos trabalhos ou ainda quando
se retirar antes da Ultima hora;

- um terco do vencimento do dia quando comparecer ao
servigo dentro da hora seguinte & marcada para o inicio do
trabalho ou quando se retirar dentro da ultima hora;

- 0 vencimento correspondente aos domingos, feriados e
dias de pontos facultativos intercalados no caso de
faltas sucessivas, justificadas e injustificadas.

Os professores terdo faltas por auséncia total quando ndo
comparecerem ao trabalho. J& a auséncia parcial considerara a
carga horaria de trabalho do dia: somatéria das horas/aula, horas/
atividade, horas adicionais e horas excedentes, de acordo com o
ndmero de aulas e jornadas.

O salério é fixado por lei e o pagamento efetuado por meio de
depdsito em conta corrente, no banco autorizado.

No demonstrativo de pagamento, além do valor do seu venci-
mento e dedugdo, constardo alguns descontos automaticos:

- Previdéncia (RPPS) - 11% sobre o total de vencimentos;

- Imposto de Renda - proporcional aos vencimentos,
para quem recebe acima do valor de isencéo;

- holerite eletrénico - acesso pela Internet.

LEGISLA(;AO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79; Constituicdo
Federal/1988; Lei Organica do Municipio, de 04/04/90; Decreto n°
17.498, de 19/08/81; Lei n® 13.973, de 12/05/05; Decreto n°® 46.860,
de 27/12/05 e Decreto n° 49.589/08, DOC de 10/06/08.

ATUALIZACAO MONETARIA

Todos os pagamentos devidos aos servidores municipais des-
de 06 de abril de 1990, pagos com atraso sofrerdo atualizagdo mo-
netaria mensal, com base no indice de Precos ao Consumidor (IPC)
da Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas (Fipe), da Universi-
dade de Sao Paulo (USP).
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A atualizacdo sera sempre automatica, sendo que, atual-
mente, pagamentos atrasados relativos aos Ultimos 11 meses po-
dem ser efetuados pelo Sistema Folha de Pagamento. Além desse
prazo, o pagamento sera feito posteriormente, automaticamente.
Os pagamentos serdo publicados no DOC, a titulo de diferengas
de pagamento.

LEGISLACAO: Constituicdo Federal/1988, Art. 7°, Inciso X;
Lei Organica do Municipio (LOM), Art. 92 inciso Il (DOM de 04/04/
90); e Decreto n° 31.131, de 23/01/92.

ADICIONAIS (QUINQUENIOS)
E SEXTA PARTE

SOLICITACAO: em formulario préprio.

CALCULO: percentuais concedidos de acordo com o tempo
de servico, sobre o padrédo de vencimentos do cargo que o servidor
estiver exercendo ap6s cada periodo de cinco anos, continuos ou
nao.

(1° adic. 05 anos - 5%; 2° adic. 10 anos - 10,25%; 3° adic. 15
anos - 15,76%; 4° adic. 20 anos - 21,55%; 5° adic. 25 anos - 27,63%;
6° adic. 30 anos - 34%; 7° adic. 35 anos - 40,71%).

Observacdes:

a) para este beneficio, podem ser averbados em dobro os
dias de férias e licencas-prémios nao-usufruidas;

b) descontos: faltas justificadas e injustificadas, licencas
médicas (propria pessoa ou pessoa da familia), afastamento
sem vencimento e suspenséao.

SEXTA PARTE: concedida automaticamente, juntamente com
0 4° adicional, aos 20 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico.
Equivale a 1/6 dos vencimentos.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79; Lei Organica do

Municipio (LOM), de 04/04/90; Comunicado n° 064/90, de 28/04/
90; e Decreto n° 28.989, de 29/08/90.

SALARIO-ESPOSA

Direito de todo servidor, desde que sua esposa ou compa-
nheira ndo exerca atividade remunerada.

E considerada companheira a mulher que mantém vida em

comum com o beneficiario ha pelo menos cinco anos ou tem com
ele filho.
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S&o consideradas como provas de vida em comum:

a) declaracdo firmada por duas pessoas idoneas,
devidamente qualificadas, atestando, sob as penas
da lei, a unido do casal e o tempo de vida em comum;

b) casamento religioso;

¢) qualquer outra prova capaz de constituir elemento
de conviccao.

O saléario-esposa sera devido a partir do més em que tiver
ocorrido o fato ou o ato do beneficio, ainda que tenha se dado no
Gltimo dia do més.

PROCEDIMENTO: o servidor devera ir a unidade de pessoal,
requerer formulario padronizado e anexar os seguintes documen-
tos:

a) para a esposa: certiddo de casamento e declaragédo
firmada, em conjunto com o marido, de que nao exerce
atividade remunerada; copia da carteira profissional;

b) para a companheira: prova de vida em comum e
declaracéo firmada em conjunto com o companheiro,
de que ndo exerce atividade remunerada; cépia do RG
e carteira profissional.

Devolver a unidade de pessoal, para encaminhamento ao DRH
- Protocolo.

Observagdo: o servidor beneficiario € obrigado a comunicar
a Administracéo, dentro de 15 dias, contados do evento, quando
ocorrer qualquer fato ou ato que determine a suspensdo do paga-
mento do beneficio, especialmente o inicio de atividade remunera-
da, a morte ou a separacao, em qualquer hipdtese, da esposa ou
companheira.

Quando o servidor for vilvo, o requerimento devera ser ins-
truido com certidao de 6bito da esposa.

Quando o requerente for separado judicialmente ou divorcia-
do, o requerimento devera ser instruido com a certiddo da senten-
¢a homologatéria da separacéo ou do divorcio.

LEGISLAQAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79; Constituicdo

Federal/1988; Lei Organica do Municipio, de 04/04/90; e Decreto
n° 17.498/81, de 19/08/81.
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SALARIO-FAMILIA

Todo servidor tera direito a este beneficio nas seguintes con-
dicdes:

- quando receber vencimentos inferiores a R$ 586,19.
(este valor é fixado anualmente pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS);

se possuir filhos de qualquer condi¢do, inclusive adotivos,
menores de 14 anos;

- se possuir enteados;

- se possuir orfaos e desamparados, criados como filhos, com
termo de guarda expedido pelo Poder Judiciario;

- invalidos de qualquer idade.

Quando o pai e a méde forem servidores publicos municipais,
somente um deles tera direito a requerer o beneficio. Se nédo vive-
rem em comum, o0 beneficio sera daquele que tiver os dependentes
sob sua guarda ou a ambos, de acordo com a distribuicdo dos ali-
mentarios (aprovada por autoridade judicial ou administrativa).

Ao pai e a mae se equiparam o padrasto e a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

PROCEDIMENTO: o servidor devera requerer o beneficio na
unidade de pessoal da sua Secretaria, por meio de formulario pa-
dronizado, dirigido ao Departamento de Recursos Humanos
(DRH), anexando os seguintes documentos:

- filho: certidao de nascimento;

- filho adotivo: certiddo de nascimento e comprovacao
de adocéo;

- filho enteado: certiddo de nascimento do menor e
certiddo de casamento do requerente;

- 6rfédo ou desamparado criado como filho:
certiddo de nascimento e termo de guarda, expedido
pelo Poder Judiciério;

- para tutelados: certiddo de nascimento e comprovagao
firmada pelo servidor de que o tutelado ndo possui bens
préprios necessarios a sua subsisténcia;

- invalido de qualquer idade: declaragédo firmada pelo
servidor indicando a dependéncia do alimentario e laudo
médico expedido pelo DSS - 6rgdo médico oficial da
Prefeitura -, atestando a invalidez total e permanente para
o trabalho.
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Além de todos os documentos exigidos, o requerente devera
declarar que seu conjuge, companheiro(a), ndo recebe nem rece-
bera de outro 6rgdo da Administracdo direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal o beneficio do salario-familia, em razéo do
mesmo alimentario.

LEGISLA(;AO: Lei n® 8.989/79, de 29/10/79; Lei Orgéanica do
Municipio (LOM), de 04/04/90; Constituicdo Federal/1988; Portaria
n° 4.883/98, de 16/12/98; Comunicado n°® 034/DRH, de 02/04; e Lei
n° 13.830/04, de 13/07/2004.

13° SALARIO

O beneficio sera pago aos servidores municipais até o dia 22
de dezembro de cada ano. Corresponde a 1/12 da remuneracéo
integral relativa a dezembro, por més de servico municipal do ano
correspondente.

E extensivo a quem recebe pensio ou legado. Sera pago pro-
porcionalmente a cada beneficiario, na conformidade de cada quo-
ta-parte.

Antecipacdo para gestantes (sétimo més) — Lei n°® 13.467/02 e
Decreto n° 42.835/03 (DOM de 07/02/03).

Por opgéo do servidor, o valor do 13° (décimo terceiro) salario
podera ser pago em duas parcelas: a primeira, de 50%, a titulo de
antecipacao, no més de seu aniversario.

A opcéao deverd ser feita em requerimento proprio e protocola-
do no més que antecede o seu aniversario.

LEGISLACAO: Constituicdo Federal/1988, Art. 39, § 2° e 7°,
inciso VIII e art. 201; Lei n® 10.779, de 05/12/89; Lei n° 10.780, de
05/12/89; Lei n° 14.184, de 03/07/06; e Portaria n°® 82/06 SMG, de
30/11/06.

AUXILIO-DOENCA

Sera concedido ao servidor auxilio-doenca, correspondente a
um més de vencimento, apds cada periodo de 12 meses consecu-
tivos de licenca para tratamento de saude.

Para fazer jus a este auxilio, o servidor devera tomar os se-
guintes cuidados:

- ndo podera haver nenhum dia descoberto. Caso a licenca
termine proximo a um feriado ou final de semana, o servidor
podera formular a sua prorrogacéo até oito dias antes
do final do prazo da licenga.
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PROCEDIMENTO: o servidor ou a unidade de pessoal devera
abrir um processo enderegado ao DRH, solicitando o auxilio-doen-
¢a, informando o periodo de afastamento. O deferimento ou inde-
ferimento sera publicado no DOC.

OBSERVACAO: anexar copias das licencas médicas e do ul-
timo holerite.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79, Art. 126; Porta-
rias n° 055/03 - SGP, de 31/01/2003, e n°® 226/02, de 27/03/02.

AUXILIO-FUNERAL

Ao cbnjuge ou, na falta dele, a pessoa que provar ter feito des-
pesas, em virtude do falecimento do servidor ou inativo, sera conce-
dida, a titulo de auxilio-funeral, a importancia correspondente a um
més do ultimo vencimento recebido em vida.

Para efeito de pagamento, serdo excluidas as parcelas relati-
vas ao salério-familia e ao salario-esposa, bem como os pagamen-
tos de natureza indenizatéria. No caso de pagamento de atrasa-
dos, somente sera considerada a quota-parte correspondente do
més.

Na hipdtese de o funeral ter sido promovido por pessoa estra-
nha a familia do servidor, a Prefeitura reembolsara a importancia
despendida, mediante apresentacdo do comprovante, até o limite
fixado.

O Servigo Funerario do Municipio de Sédo Paulo podera se
encarregar da realizagdo do funeral, desde que autorizado pelo
interessado habilitado.

PROCEDIMENTO: a familia ou a pessoa responséavel pela
despesa devera entregar ao DRH - Protocolo requerimento visan-
do ao reembolso das despesas efetivamente despendidas até o
limite fixado.

Observacéo: ndo ha auxilio-funeral para dependentes.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79, Art. 125; regula-
mentado pelo Decreto n® 17.616/81.

IPREM - RPPS - BENEFICIOS

Instituto de Previdéncia Municipal (Iprem) - 6rgdo gestor do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Paulo (RPPS).

E responsavel pelo processamento dos dados, concesséo e pelo
pagamento das pensdes e aposentadorias devidas pela Prefeitura.
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PENSAO - quando ocorrer o falecimento do segurado seus
beneficiarios terao direito a pensdo mensal:

I - no valor da totalidade dos proventos do servidor
aposentado, até o limite estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
acrescido de 70% da parcela excedente, a esse limite,
se o servidor estava aposentado na data do 6bito;

Il - o valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de
70% da parcela excedente a esse limite, se o servidor
estava em atividade na data do Obito.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: o conjuge; o com-
panheiro com quem o segurado tenha mantido vida em comum
durante, no minimo, cinco anos, imediatamente anteriores a data
do obito; filhos solteiros até 21 anos de idade, filhos incapazes ou
invalidos, filhos solteiros com idade até 21 anos, inclusive, se uni-
versitarios.

INEXISTINDO OS BENEFICIARIOS ACIMA: a mée, o pai in-
valido ou com idade superior a 70 anos, 0s irmdos solteiros, se
invalidos ou menores de 21 anos, desde que dependentes econo-
micamente do segurado. Equiparam-se ao pai e a mae o padrasto
e a madrasta.

Poderao ser incluidos mediante designacéo expressa do se-
gurado e desde que ndo possuam bens suficientes para o proprio
sustento, crianga ou adolescente sob sua guarda, por deciséo judi-
ciaria, e crianca ou adolescente sob sua tutela.

Sera concedida pensédo por morte de segurado ocorrida apés
04/04/91, requerida pelos beneficiarios.

DECLARACAO DE FAMILIA NO IPREM: o servidor tem a obri-
gacéo legal de manté-la atualizada. Com isso, evitara sérios con-
tratempos.

LEGISLACAO: Lei n° 10.828, de 04/01/90, Art. 6° Portaria n°
23 SMA-G/95, de 16/03/95; Resolugéo n° 473, de 31/01/90; Orien-
tacdo Normativa n° 01/92, de 12/03/92; Lei n® 13.973/05, de 12/05/
2005; Decreto n° 46.860/05, de 27/12/05 e Decreto n® 49.721/08,
DOC de 09/07/08.
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PIS/PASEP

PARTICIPANTES: todas as categorias funcionais (exceto con-
tratados que sdo apenas cadastrados, mas permanecem com a conta
inativa), a partir do primeiro emprego.

RECEBEM JUROS: quem tem saldo (até 1988) e vencimen-
tos superiores a dois salarios minimos, assim como minimo de cin-
co anos de cadastramento, recebe a atualizacdo monetaria mais
juros de 6% ao ano.

RECEBEM UM SALARIO MINIMO: para quem ganha média
salarial de até dois salarios minimos. Pagamento feito em folha a
partir do més de outubro.

Ter 5 anos de cadastramento e 30 dias de trabalho no ano
anterior ao beneficio.

Acumulo de cargos: apenas uma inscricdo no Pasep ou no
PIS. Se houver duas, prevalecera a mais antiga. Para cancelar a
segunda, o servidor devera entregar no Setor de Recursos Huma-
nos copias do RG, CPF e os dois cartbes.

Instituicdes depositarias: Banco do Brasil e CEF.

Saques do Pasep: aposentadoria, falecimento, reserva (mili-
tares), doencas, invalidez.

LEGISLACAO: Constituicdo Federal/1988, Art. 239; Lei Com-
plementar n° 08/70, de 03/12/70; e Lei n° 7.645, de 20/09/71.

DECLARACAO DE BENS

Todo servidor publico, por ocasido da posse e exercicio, de-
vera apresentar declaragdo de bens e valores que compdem o seu
patriménio privado, com obrigatoriedade da atualizacdo anual des-
sa declaragéo.

Idéntica obrigacao devera ser cumprida quando o agente pu-
blico deixar o exercicio.

Ha um formuléario préprio de Declaragdo de Bens e Valores.

Nenhuma chefia podera obrigar o servidor a apresentar copia
da declaragdo anual de Imposto de Renda. Compete as chefias de
unidades de pessoal a responsabilidade pelo recebimento, atuali-
zagao, guarda e sigilo das informacdes, sob pena de responsabili-
dade funcional.

LEGISLA(;AO: Lei Federal n° 8.429, de 02/06/92; e Portaria
SMA-G n° 087/93, de 11/12/93.
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FERIAS

O servidor gozara, obrigatoriamente, de férias anuais por um
periodo de 30 dias corridos, com pagamento de um tergo a mais do
que o salario normal. Esse pagamento sera proporcional quando o
periodo de férias for inferior a 30 dias. O servidor poderd acumular
férias, por necessidade de servigo, pelo periodo maximo de dois
anos consecutivos. Nesse caso, poderéo ser gozadas ininterrupta-
mente.

Indeferidos dois periodos de férias em anos consecutivos, no
terceiro ano o funcionario deverd, obrigatoriamente, gozar pelo
menos um periodo. O periodo de férias devera ser, em principio,
de 30 dias corridos, podendo a administracdo concedé-las por dois
periodos de 15 dias ou dois periodo de 20 e 10 ou de 10 e 20 dias.

INTERRUPCAO DE FERIAS: as férias poderdo ser interrom-
pidas por necessidade de servigo ou outro motivo justo. O pedido
de interrupgdo de férias deve ser formulado ao secretario munici-
pal de Educagdo. Interrompido o gozo de férias, os dias restantes
poderao ser usufruidos em descanso ou averbados em dobro, para
quinquénio.

A servidora que entrar em gozo de licenca gestante ou ado-
cao/guarda de menor, respectivamente, no periodo de férias pre-
vistas no calendario escolar, devera solicitar a interrup¢ao/indefe-
rimento por meio de formulario padronizado para gozo oportuno.

PROCEDIMENTO: a unidade de pessoal devera encaminhar
formulério padronizado para o servidor assinar o seu pedido de
férias.

LEGISLACAO: Constituicdo Federal/1988; Lei Organica do
Municipio, de 04/04/90; Lei n® 8.989/79, de 29/10/79; Decreto n°
23.527/87, de 05/03/87; Decreto n°® 27.683, de 06/03/89; Portaria
n°® 11/88, de 13/04/88; Portaria n° 9.029, de 20/12/89 (com retifica-
¢do DOM de 14/07/93); Orientagdo Normativa SMA n° 002/94, de
21/07/94; Manual da Secretaria de Escola - PMSP - SME - Supe-
me; Decreto n® 24.146/87, de 02/07/87; Decreto n° 34.027/94, de
10/03/94; Ordem Interna n° 64/93 Pref. G., de 07/05/93; Comunica-
do SME n° 07/94, de 18/06/94; Portarias SGP-G n° 143, de 17/04/
2004, n° 3.018, de 19/05/04, Lei n° 14.660/07, Decreto n° 50.687,
de 25/06/09; e Portaria n® 118/SMG/2009, de 30/10/09.

FALTAS

FALTAS ABONADAS - as faltas, até o maximo de 10 por
ano, ndo excedendo a duas por més, poderdo ser abonadas por
moléstia ou por outro motivo justificado, a critério da autoridade
competente, no primeiro dia em que o servidor comparecer ao
servico.
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No caso de falta abonada, o servidor ndo sofrera quaisquer
descontos de vencimentos e esse dia sera considerado de traba-
Iho efetivamente realizado, para todos os efeitos legais.

PROCEDIMENTO: no primeiro dia em que comparecer ao
servico, apos as faltas dadas, o servidor devera solicitar e pre-
encher formulario padronizado e encaminha-lo a chefia.

FALTAS JUSTIFICADAS - esgotando o limite de faltas abo-
nadas, o servidor podera solicitar justificacdo de falta, quando
houver motivo relevante que impega 0 seu comparecimento ao
servigo.

Até seis faltas por ano, a aceitacdo da justificativa podera
ser feita pela autoridade que cada Secretaria estabelecer.

A partir da sétima falta, o pedido de justificagdo somente po-
dera ser apreciado e eventualmente acolhido pelo titular de cada
Pasta ou pelo secretario de Negdécios Juridicos, se tiver havido pro-
cedimento disciplinar.

No caso de falta justificada, o servidor perdera o vencimento
do dia, que também sera descontado no tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

PROCEDIMENTO: no dia subsequente a cada falta o servidor
devera solicitar e preencher o formulario e encaminhéa-lo a chefia.

FALTAS INJUSTIFICADAS - sao as que ocorrem sem justa
causa, perdendo o servidor o vencimento do dia, que também sera
descontado no tempo de servico para todos os efeitos legais.

Ocorrendo a décima quinta falta consecutiva e injustificada,
incluindo sadbados, domingos, feriados e pontos facultativos, o chefe
imediato prestara orientagdo escrita ao servidor, alertando sobre
as consequéncias que poderdo advir, utilizando o formulario pa-
dronizado.

Os casos de faltas injustificadas ao servigo por mais de 30 dias
consecutivos ou 60 interpolados deveréo ser comunicados pela che-
fia imediata & Secretaria Municipal de Administragéo.

O servidor que estiver respondendo a processo disciplinar por
faltas ndo poderéa reassumir suas funcdes até deciséo da autorida-
de competente.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79; Decreto n°
24.146, de 02/07/87; Decreto n°® 34.027/94, de 10/03/94; Decreto
n° 35.912/96, de 26/02/96; Decreto n°® 37.698/98, de 12/11/98 (al-
tera o titulo VII do Decreto n° 35.912/96); Ordem Interna n°® 64/93 -
Pref-G, de 07/05/93; Comunicado SME n° 07/94, de 18/06/94; De-
creto n° 48.027/06 (DOC de 20/12/06), Portaria n° 11.53/07 (DOC
de 31/01/07), Lei n® 14.660/07 e Portaria n° 2.212/07.
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DO@(;AO DE SANGUE E
DOACAO DE MEDULA OSSEA

Dispensa da assinatura do ponto no dia da doacao de san-
gue, mediante apresentacdo de atestado oficial (ndo serdo acei-
tos atestados fornecidos por entidades ou hospitais particulares).

LIMITE: trés atestados por ano, com intervalo minimo de 60
dias entre cada um.

* Para a doacao de médula 6ssea € necessario solicitar auto-
rizacdo a chefia imediata, descanso de 48 horas a partir da doa-
céo.

LEGISLACAO: Decreto n° 24.146, de 02/07/87 e Lei n® 12.494,
de 10/10/97.

HORARIO DE ESTUDANTE

Interessado: estudante de nivel superior.
Forma para concessdo: requerimento do interessado.

Requisitos: comprovar que esta matriculado em curso su-
perior oficial ou oficializado, que frequenta regularmente o curso
e que entre o expediente de trabalho e horario de inicio ou térmi-
no das aulas hé intervalos de até duas horas.

Esse beneficio ndo se aplica aos ocupantes de cargos ou fun-
¢do de direcd@o e funcionarios de carreira de nivel universitario, a
ndo ser quando se tratar de curso de interesse para a area admi-
nistrativa.

Beneficios: reducéo de até uma hora de entrada ou saida, se
nao houver outra forma de solucionar a questédo; auséncia nos dias
de avaliacdes de final de periodo letivo, considerado como de efe-
tivo exercicio.

Sera permitido ao servidor, estudante de curso superior,
entrar em servico até uma hora mais tarde ou se retirar uma
hora mais cedo da marcada para o inicio ou fim do expediente
normal, bem como se ausentar do servigo nos dias em que se
realizarem provas, sem qualquer desconto no salario e demais
vantagens. Sao considerados como provas 0s exames escola-
res que se realizam ao término do periodo letivo e, como expe-
diente normal, o tempo correspondente a Jornada H-40.

O horario de estudante ndo se aplica ao ocupante de cargo ou

funcd@o de diregdo, chefia ou assessoramento ou integrantes de
carreira de nivel universitario, salvo quando se tratar de curso afim
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as fungdes desempenhadas e houver interesse para o servigo pu-
blico, a juizo da administracdo. Nesta hipétese, ndo sera exigida
compensacao de horario, considerando-se como de efetivo exerci-
cio as auséncias nos dias em que se realizarem provas.

Observacdo: ndo é vélido para professores e especialistas.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79; Lei n° 9.160/80,
de 03/12/80; Decreto n® 34.027/94, de 10/03/94; Decreto n° 17.244,
de 26/03/81; Decreto n° 33.930/94, de 13/01/94 art. IV; Decreto n°
24.146, de 02/08/87; Decreto n® 24.245, de 17/07/87; Portarias
Sebes:GAB n° 8, de 11/04/91, e n°® 22/94 - SMA, de 08/03/94, Por-
taria 4.358/02.

ENTRADA COM ATRASO
E SAIDA ANTECIPADA

Até 59 minutos, desconto de um ter¢co dos vencimentos do
dia. A partir de uma hora, perde o vencimento do dia.

Observacgdo: 1: ha possibilidade de compensacao da(s)
hora(s) nédo-trabalhada(s).

Observagdo: 2: esta orientagdo ndo se aplica aos docentes,
que sao descontados pelas horas/aulas ndo-ministradas, exceto
professores de educacgédo infantil.

LEGISLACAO: Decreto n° 33.930, de 13/01/94; Portaria SME
n° 1.818, de 29/03/94; Lei n° 8.989/79, de 29/10/79; Portaria Con-
junta Supeme/NAE n° 01, de 27/06/94 e Decreto n° 49.721/08, DOC
de 09/07/08.

DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Todo servidor tem direito a um dia de repouso semanal remu-
nerado, preferencialmente no domingo.

Nas unidades onde se exija trabalho aos domingos, devera
ser estabelecida escala de revezamento mensal.

Os servidores que trabalharem em dias de feriado e ponto
facultativo fardo jus a uma folga suplementar relativa a esses
dias, de acordo com escala estabelecida pela chefia, exceto se
estiverem submetidos a jornadas especiais (12x36) etc.

LEGISLACAO: Constituicdo Federal/1988; Lei n° 8.989/79, de
29/10/79; e Decreto n° 28.180, de 18/10/89.
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AVERBACAO OU
CONTAGEM DE TEMPO
EXTRAMUNICIPAL

O tempo de servigco publico prestado a Unido, aos Estados, a
outros municipios e as autarquias em geral serd computado inte-
gralmente para efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicio-
nais por tempo de servigo e sexta parte. O tempo de contribuigdo
para o INSS serd computado somente para efeitos de aposentado-
ria voluntaria ou compulsoéria, desde que o servidor conte com cin-
co anos de efetivo exercicio em cargo publico ou em funcéo de
natureza permanente.

PROCEDIMENTO: o servidor que tiver tempo de servigo pres-
tado a Unido, Estado, outros municipios, autarquias em geral e ati-
vidades vinculadas ao regime previdenciario federal (INSS) podera
requerer sua averbagéo por meio de processo administrativo, pois
ndo existe requerimento padronizado para essa finalidade.

Desde 18/01/90 é de responsabilidade das unidades de pes-
soal das Secretarias receber e autuar requerimentos de averbacéo
de tempo extramunicipal com a respectiva certidao, de acordo com
as instrugdes abaixo descritas.

O interessado anexara ao requerimento a certiddo (ndo sao
aceitas declaragfes ou atestados). Nos casos de tempo de servigo
prestado & Unido, Estado, outros municipios e autarquias em geral,
devera ser entregue a certiddo original expedida pelo 6rgdo compe-
tente, em papel timbrado, na qual devera conter, obrigatoriamente,
0S seguintes itens:

- identificacdo do requerente (nome, filiagdo e/ou RG);
- cargos ou funcdes exercidas;

- vinculos sob o qual foram prestados os servi¢os
(estatutario ou CLT);

- atos de nomeacdo ou admissao e de exoneracao ou
dispensa (quando existirem, com 0s respectivos
numeros e datas);

- periodos abrangidos, citando especificamente a data
de inicio e o ultimo dia trabalhado.

LEGISLA(;AO: Constituicdo Federal/1988; Lei n® 8.989/79, de

29/10/79; Lei n° 10.430/88, de 29/02/88; Lei n° 10.901/90, de 11/
12/90; Lei n® 9.403/81, de 24/12/81; e Comunicado DRH n°® 051/89.
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RELACAO DE DOCUMENTOS
(INSS) PARA AVERBACAO DE
TEMPO EXTRAMUNICIPAL

- Setor de contagem reciproca (INSS).

- RG, CPF, comprovante de residéncia, certiddo de
nascimento ou casamento (cépia com o original),
declaracao do 6rgao publico (modelo PMSP - declaracao
de exercicio com data de nomeagcéo e filiagao).

- requerimento preenchido no INSS.

AVERBACAO DE
TEMPO DE MOBRAL

Solicitacdo: proprio servidor ao DRH, mediante anexagédo de
comprovantes dos periodos trabalhados. Na falta de comprovan-
tes, o DRH encaminhara a Proced para regularizar a concessao. O
tempo averbado sera computado para fins de aposentadoria e dis-
ponibilidade adicional por tempo de servico e sexta parte.

LEGISLA(;AO: Lei n°® 10.901, de 11/12/90; e Portaria n® 56/91
- SJ-G, de 02/07/91.

ASSISTENCIA MEDICA
E PERICIA MEDICA AO
SERVIDOR E AOS
SEUS DEPENDENTES

INSPECAO NO DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR
(DSS): agendamento de pericia por telefone, exclusivamente para
servidores ou dependentes que estejam em condi¢Bes de compa-
recer ao DSS.

PROCEDIMENTO: o servidor (ou pessoa de sua confianga)
devera solicitar da chefia imediata a emissao da Solicitagdo de
Pericia Médica (SPM), informando se a licenga é para o proprio
servidor ou pessoa da familia. De posse da SPM, a unidade ou o
proprio servidor devera telefonar para o DSS e solicitar o agenda-
mento para fins de licenga.
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Na data marcada, o servidor (ou pessoa da familia) devera se
apresentar, com antecedéncia minima de 15 minutos do horario
marcado, munido da SPM em trés vias, documento de identifica-
¢do com foto, holerite e subsidios médicos (exames, atestados,
relatérios, receitas etc.).

Em se tratando de licenca para pessoa da familia, devera apre-
sentar, também, documentacéo comprobatoria do grau de parentesco.

O nao-comparecimento na data e horario agendados implicara na
negacao da licenca. Se concedida ou negada, a licenga produzira seus
efeitos a partir da data do telefonema.

POR INSPECAO DOMICILIAR - requerer na unidade de tra-
balho a SPM e apresentar ao DSS, juntamente com os subsidios
médicos comprobatorios a respeito da impossibilidade de locomo-
¢do. Entregar os documentos ao Servico de Licenca Domiciliar ou
proceder de acordo com a orientacdo do setor, para triagem.

Nos casos de internac@o hospitalar, apresentar relatério me-
dico, declaracao de internagédo e exames complementares (se hou-
ver).

Em caso de internacao hospitalar, se o paciente receber alta o
DSS devera ser avisado imediatamente.

INSPECAO EX-OFICIO - expedida pelo HSPM, no caso de
internacdo hospitalar, por peritos do DSS em atividade naquele
hospital.

INSPE(;AO PARA CONCESSAO DE LICENGCA FORA DO
MUNICIPIO - o servidor devera se comunicar com a unidade de
trabalho em 48 horas e enviar laudo médico, em cinco dias, para a
chefia imediata.

O laudo médico devera ser expedido pela unidade de saude
local, municipal ou estadual e, no caso de outro pais, pelo Consu-
lado.

A chefia imediata devera preencher formulario padronizado,
fornecido pelo DSS e anexar laudo médico e/ou outros documen-
tos que subsidiem a avaliacdo do médico.

O DSS autuara e avaliara o processo, divulgando a decisédo
final na relagdo de licengas médicas, publicada diariamente no DOC.
Retornara o expediente para a unidade, para anotacéo e devolu-
¢ao ao servidor.

No requerimento devem constar o nimero de telefone do inte-
ressado e a unidade na qual esta lotado.
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LICENCA MEDICA

E o afastamento temporario do servidor por:

- problema de sua saude, incompativel com o
exercicio de sua atividade;

- problema de salde em pessoa da familia, desde que seja
indispensavel sua assisténcia pessoal, impossivel de ser
prestada simultaneamente com o exercicio de sua atividade.

Nem todas as doencas justificam o afastamento do trabalho.

O instrumento bésico para requerer licenga médica é a Solici-
tacdo de Pericia Médica (SPM), que deve ser expedida pela chefia
imediata do servidor, uma vez que é responsabilidade da mesma o
preenchimento correto do campo “identificagdo do servidor”.

O servidor devera sempre verificar se 0s campos estéo preen-
chidos corretamente antes de assinar a SPM.

TIPOS DE LICENCA MEDICA

A) PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO
PROPRIO SERVIDOR

Para ser agendado, o servidor devera fazer a solicitagdo a
chefia imediata.

Agendado, o servidor devera comparecer ao DSS para avalia-
¢ao pericial. Se possivel, levar relatorio médico, receitas e exames
referentes a patologia, com data recente; RG, SPM e holerite.

Apés a avaliagdo, devera entregar a SPM/GLM (primeira via)
em sua unidade o mais breve possivel.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79; Decreto n°
41.269/01, de 19/10/01; Decreto n°® 43.472/03, de 16/07/03; Cumu-
nicado n° 004/Desat-G/04, de 12/05/04; e Decreto 46.113/05, de
22/07/05.

B) LICENCA DE CURTA DURAGAO

O servidor podera solicitar até duas licencas de curta dura-
¢ao, de até trés dias, a cada intervalo de 360 dias, a contar da data
de emissado do primeiro atestado.

LEGISLACAO: Decreto n° 42.756/02, de 24/12/02; Decreto
n°® 43.472/03 de 16/07/03; Cumunicado n°® 002/Desat - G/04, de 01/
04/04; Decreto n° 16.644, de 03/05/80; e Decreto n°® 46.113/5, de
22/07/05.
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C) TRATAMENTO DE SAUDE DE PESSOA DA FAMILIA

Séo consideradas pessoas da familia: cdnjuge ou companhei-
ro, pai e méae, avo e avo, filhos e netos.

Comparecer ao DSS munido dos seguintes documentos: SPM,
RG, holerite, documento do paciente e certiddo de casamento (no
caso de conjuge).

Na data agendada para a pericia, o dependente sera subme-
tido a exame médico.

Esta licenga nédo podera exceder 24 meses. Ela promove des-
contos nas seguintes situagoes:

- um terco de desconto - quando exceder a um més;
- dois ter¢os de desconto - de dois a seis meses;
- desconto integral - de sete a 24 meses.

LEGISLA(;AO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79; Decreto n°
41.269, de 19/10/01; e Decreto n° 46.113/05, de 22/07/05.

D) LICENCA A GESTANTE

Podera ser solicitada no curso do oitavo més de gravidez (32
semanas) - 180 dias de licenca.

A servidora devera se dirigir ao DSS com a SPL/GLM e, se
possivel, documentagdo do pré-natal e exames (ultra-som, entre
outros).

Caso ocorra parto de natimorto (hascido morto), a servidora
devera comunicar o ocorrido a sua chefia imediata, que a orientara
sobre os procedimentos a serem tomados no DSS.

ApOs o parto, a licenca gestante € considerada um ato admi-
nistrativo e deve ser solicitada na propria unidade de trabalho, no
prazo de 10 dias da data do nascimento.

A servidora, mae de bebé prematuro, nascido antes de 37
semanas de gestacgdo, tera direito a licenga-maternidade especial
pelo periodo que faltou para completar estas 37 semanas, além da
licenca especial de 180 dias.

Solicitagdo: deverda ser feita em até 30 dias do parto.
* Apresentar exames clinicos Capurra, Ballard, Dubowic, rea-
lizados nas primeiras 48 horas de vida, com laudo do pediatra com

a classificacao de recém-nascido (pré termo) e o numero de sema-
nas de idade gestacional.
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LEGISLAQAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79; Decreto n°
41.270, de 19/10/01; Lei n°® 13.379, de 24/06/02; Portaria n° 084/
SGP/03; Portaria n°® 181/SGP-G/2004, de 26/05/04; Decreto n°
46.113, de 22/07/05; e Portaria SMG n° 507, de 29/12/04, Lei n°
14.872/08.

E) LICENCA-AMAMENTACAO

E assegurado a servidora municipal o direito de redugéo da
jornada de trabalho em uma hora por dia, para amamentar seu filho
até 12 meses de idade.

LEGISLA(;AO: Lei n°® 13.861, de 29/06/04; Decreto n° 45.323,
de 24/09/04; Portaria n° 5.058, de 15/10/04; Portaria n°® 5.512/05,
de 26/08/05; e Comunicado 001/DSS/GAB, de 11/03/05.

F) LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Qualquer acidente ocorrido no ambiente de trabalho ou no
percurso regular da residéncia ao local de trabalho e vice-versa
podera ser caracterizado como acidente de trabalho por JUD -
Departamento Judicial.

PROCEDIMENTO: quando ocorrer o acidente, a comunica-
¢do deverd ser feita em 72 horas e a chefia imediata devera emitir
0 Comunicado de Acidente de Pessoal (CAP) para encaminhar ao
DSS com a maior brevidade possivel.

O servidor devera comparecer ao DSS para avaliagéo pericial
e sO podera retornar ao trabalho apds a alta médica expedida pelo
DSS. As altas com incapacidade promoverdo indeniza¢do de 10%
ou 20%, definidas por lei.

Quando o servidor receber alta e ndo conseguir assumir suas
funcdes podera comparecer ao DSS e solicitar reconsideracao da
alta médica, que podera ou ndo ser concedida.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79; Decreto n°
41.269, de 19/10/01; e Decreto n° 46.113/05, de 22/07/05.

G) DOENCA PROFISSIONAL

Nos casos de doenca profissional, ndo é necessaria a Comu-
nicacéo de Acidente Pessoal (CAP).

A doenca profissional podera ser evidenciada no momento dos
exames médicos periciais referentes a licenca médica, readapta-
¢ao funcional e aposentadoria por invalidez.

A solicitagdo de doenca profissional devera ser feita através
de processo (anexando subsidios médicos).

LEGISLAGAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79.
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TIPOS DE LICENCA

INTERFERENCIA NO PAGAMENTO E NA
CONTAGEM DO TEMPO

TIPO DE LICENGCA | VENCIMENTOS | ADICIONAL PROMOCZ\O APOSENTADORIA
proprio servidor NAO SIM SIM NAO
pessoa da familia SIM SIM SIM SIM
acidente de trabatho NAO NAO NAO NAO
gestante NAO NAO NAO NAO

OUTRAS LICENCAS

A) LICENCA-NOJO

E a licenca concedida ao servidor por ocasido do falecimento
de familiares, nos seguintes graus de parentesco e periodos:

- cbnjuge, companheiro, pais, irméos e filhos (inclusive nati-
morto): até oito dias;

- padrasto, madrasta, sogros e cunhados: até dois dias.

Se o falecimento ocorrer antes do expediente, a licenga tera
inicio no dia do fato. Durante o expediente, a chefia autorizara a
saida antecipada do servidor, iniciando a licenga no dia seguinte.
Apos o expediente, a licenga terd inicio no dia seguinte ao fato.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79; Portaria n° 20/
90, de 20/02/90; Portaria n°® 101/90, de 24/11/90; e Portaria SMG
n° 079/07.

B) LICENGA-GALA

E a licenca concedida ao funcionario por ocasido de seu ca-
samento, pelo prazo de até oito dias corridos.

Quando o enlace for realizado no municipio, a gala tera inicio
no dia do casamento civil.

Quando for em outro municipio, o inicio podera ser antecipa-
do, a critério da chefia. Nesse caso, o interessado devera comu-
nicar com antecedéncia o fato, juntando posteriormente os docu-
mentos comprobatoérios.

LEGISLA(;/:\O: Lei n® 8.989/79, de 29/10/79; Portaria n° 20/
90, de 20/02/90; e Portaria SMG n° 097/07.
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C) LICENCA-ADOCAO

E concedida licenca de 180 dias, com vencimento integral, &
funciondria que adotar ou obtiver judicialmente a guarda, para fins
de adocgao de menor até sete anos de idade.

A interessada devera requerer o beneficio por meio de formu-
lario padronizado, anexando certidao de adoc¢éo ou Termo de Guar-
da e encaminhar a unidade de pessoal de sua Secretaria.

A licenca terd inicio a partir da data da autorizagdo da guarda
expedida judicialmente.

LEGISLACAO: Lei n° 9.919/85, de 21/06/85; Decreto n°
28.341/89, de 29/11/89; Portaria SMA-G 567/01; e Portaria SMG n°
507/04.

D) LICENCA-PATERNIDADE

E a licenca concedida ao servidor municipal por periodo de
seis dias consecutivos na época de nascimento dos filhos.

O afastamento tem inicio a partir da data do nascimento, ob-
servando:

- se 0 nascimento ocorrer antes ou durante o expediente,
a licenca terd inicio no mesmo dia;

- se 0 nascimento ocorrer apos o término do expediente,
a licenca terd inicio no dia seguinte;

- se 0 nascimento ocorrer em dias que se destinam ao
descanso, incluindo sdbados, domingos, feriados e pontos
facultativos, a licenca tera inicio no dia do nascimento,
exceto se o servidor tiver expediente nesses dias;

- se o periodo de licenca estiver contido parcialmente
nos periodos de férias, licengas e afastamentos, o
servidor podera obté-la pelo periodo que restar;

- a certiddo de nascimento devera ser apresentada a
unidade de pessoal no retorno ao exercicio.

LEGISLACAO: Lei n° 10.726/89, de 08/05/89.

E) LICENCA-PREMIO

Aos servidores que optarem pela licenca-prémio ficardo asse-
gurados, integralmente, os direitos adquiridos por quinquénios in-
completos até a data da Lei n° 10.779/89, facultada a conversao

desses direitos em pecunia, tendo como base o pagamento relati-
vo ao més de conversdo (més do pedido).
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Solicitacdo: mediante o uso dos formularios padronizados em
Licenga-prémio em Descanso (LDP), Licenca-prémio Remunerada
(LPR) e Licenca-prémio Averbada em Dobro (LPAD), encaminha-
dos ao DRH, através das unidades de pessoal das respectivas
Secretarias.

LEGISLAQAO: Lei n° 8.095/74, de 09/08/74; Constituicdo
Federal/1988; Lei n° 10.779/89, de 05/12/89; e Portaria n° 25/90,
de 06/03/90.

F) LICENCA SEM VENCIMENTOS PARA TRATAR
DE INTERESSE PARTICULAR

Esta licenca poderé ser concedida a todo servidor efetivo, bem
como para o servidor estavel (trés anos de efetivo exercicio), des-
contadas as faltas justificadas e injustificadas, licencas médicas
para o préprio servidor e pessoa da familia; afastamento para o
exercicio de outro cargo, quando com prejuizo de direitos e vanta-
gens do cargo titular deste servidor; suspensao, domingos, feriados
e dias de ponto facultativo intercalados por faltas justificadas e injus-
tificadas.

Este pedido ficara a critério da Administragéo. Se concedido,
o servidor poderéa reassumir a qualquer tempo, desistindo da licen-
¢a, como também a Administragdo podera solicitar o retorno sem-
pre que existir o interesse publico.

PROCEDIMENTO: o funcionario encaminhara pessoalmen-
te o formulério para manifestagéo da chefia até o nivel de secreta-
rio. Devera liquidar, se existirem, os débitos com o HSPM, com o
Iprem e o DRH-2 e protocolar no DRH com, no minimo, 15 dias de
antecedéncia do dia em que pretende iniciar a licenca.

LEGISLA(;AO: Lei n°® 11.229/92, de 26/06/92; Lei n° 11.434/
93 de 12/11/93, Lei n°® 8.989/79, de 29/10/79; Portaria n°® 565/SMA/
G, de 04/10/01; e Comunicado n°® 001/DRH/03/2004, de 17/06/04.

CONSULTAS MEDICAS
COMPARECIMENTO AO HOSPITAL DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL OU
HOSPITAIS DA REDE OFICIAL DE
ATENDIMENTO A SAUDE

O tempo em que o servidor se ausentar da reparticdo para
consulta ou tratamento de sua salde ou de seus dependentes sera
considerado como de trabalho, ndo cabendo qualquer desconto ou
reposi¢do do tempo correspondente, desde que apresentado o res-
pectivo comprovante contendo nome e nimero do registro do mé-
dico, local e data de expedicao, bem como nome do servidor ou de
seu dependente.
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Servidores sujeitos ao regime de tempo parcial deverdo, sem-
pre que possivel, marcar consultas para si ou para seus dependen-
tes fora de seu horario de servigo.

Se houver evidéncia de que o servidor esta se valendo de
consultas médicas para se furtar as suas obrigacdes funcionais,
sera procedido o desconto das horas nao-trabalhadas, na forma
do Art. 92 da Lei n° 8.989/79.

O servidor devera comunicar sua auséncia a chefia imediata
com antecedéncia de um dia util a data marcada para a consulta
ou tratamento.

O comprovante devera ser, obrigatoriamente, entregue a che-
fia imediata no mesmo dia da consulta ou tratamento, exceto quan-
do o periodo de atendimento impossibilitar o seu retorno dentro do
seu horario de trabalho, computado o tempo para deslocamento.
Nessa hipétese, o comprovante sera apresentado no dia util se-
guinte.

Observacdao: os funcionarios das unidades escolares de-
vem marcar seu ponto nos dias de consulta.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79; Decreto n°
24.146/87, de 02/07/87; Decreto n° 33.886/93, de 14/12/93; De-
creto n® 33.930/94, de 13/01/94; Portaria Conj. Supeme/Drem n°
01, de 27/06/94; Portaria SME n° 1.818, de 29/03/94,; Portaria n°®
010 SMA-G/94, de 19/02/94; Decreto n°® 44.091/03, de 11/11/03;
COM n° 002/Desat-G/04, de 01/04/04; e Decreto n°® 46.114/05, de
22/07/05.

CONSULTAS PARTICULARES

Em se tratando de consulta, o comprovante devera ser subs-
crito pelo médico ou dentista que realizou o atendimento, con-
tendo a assinatura, o nome e o numero do registro profissional,
o periodo de atendimento, o local e sua data de expedi¢édo, bem
como o nome do servidor ou de seu dependente.

No caso de tratamento requisitado por médico ou dentista, 0 com-
provante devera conter a assinatura, 0 nome, o nimero do registro
profissional do responsavel pelo atendimento, o periodo de atendi-
mento, o local e a data de sua expedi¢éo, bem como o nome do servi-
dor ou de seu dependente.

O servidor devera comunicar sua auséncia a chefia imediata
com antecedéncia de um dia util a data marcada para a consulta
ou tratamento.

Considera-se dependente do servidor o cOnjuge ou compa-

nheiro, ascendentes ou descendentes, até o primeiro grau, pessoa
sob sua curatela e menor sob sua guarda ou tutela.
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A curatela, a guarda e a tutela sdo decorrentes de decisdo
judicial.

No caso de unido estavel ou convivéncia de pessoas do mes-
mo sexo, a comprovacao sera feita mediante declaracéo do servi-
dor, sob as penas da lei.

Para consulta ou tratamento de dependente do servidor, de-
vera ser apresentada declaragdo, subscrita por médico ou dentis-
ta, que ateste a necessidade de acompanhamento pessoal do ser-
vidor.

Quando a auséncia do servidor for superior a 50% de sua jor-
nada diaria, o periodo da consulta médica ndo sera considerado
como de trabalho.

LEGISLACAO: Decreto n° 46.114, de 22/07/05.

APOSENTADORIA

E a garantia de inatividade remunerada, reconhecida nos ter-
mos da Constituicdo Federal e da Lei n® 13.973/5, de 13/05/05.

A aposentadoria pode ser:
- por invalidez, compulséria ou voluntaria.
A) APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O servidor sera aposentado por invalidez, sendo 0s proven-
tos calculados pela média aritmética simples das maiores remu-
neracdes correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo,
desde julho de 1994, ou desde o inicio da contribuicéo, se poste-
rior a data citada, quando decorrentes de moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei.

Caso seja decorrente de outras doencgas, sera calculada pro-
porcionalmente ao tempo de contribuicdo. A incapacidade sera
verificada e declarada em pericia, por junta médica designada
pelo diretor do Departamento de Saude do Servidor (DSS), ho-
mologada pelo secretario municipal de Administracgao.

Sob requerimento do interessado, a decisdo da junta podera
ser revista.

LEGISLACAO: Decreto n° 46.861, de 27/12/05.
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PROCEDIMENTO: o servidor que em consequéncia de doen-
¢a grave, especificada em lei, ou nos casos em que, por acidente
de trabalho ou moléstia profissional, ndo tiver mais condi¢Bes de
desempenhar suas fungOes, podera requerer a aposentadoria por
invalidez preenchendo formulario padronizado, que devera conter
a assinatura, o carimbo da chefia imediata e subsidios médicos.

A aposentadoria por invalidez dependera dos exames médi-
cos e do parecer de uma junta médica do DSS.

B) APOSENTADORIA COMPULSORIA

O servidor sera aposentado compulsoriamente aos 70 anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

PROCEDIMENTO: o servidor deixara o exercicio no dia em
que atingir a idade limite, devendo o ato retroagir a essa data.

Nao ha necessidade de requerer a aposentadoria compulso-
ria, pois o processo € iniciado pelo DRH/SMA.

Ha necessidade de processo pela escola, no caso da Educa-
¢do, com antecedéncia.

C) APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Para quem j& estava trabalhando em 16/12/98 e ainda n&o
pode se aposentar:

- terdo direito a aposentadoria integral ou proporcional desde
gue tenham idade minima de 53 anos (homens) ou 48 anos (mu-
Iheres) e tempo de contribuigdo superior a 30 anos (homens) e 25
anos (mulheres).

Para completar o tempo de contribuicdo necesséria a aposen-
tadoria integral, deverdo acrescentar 20% ao tempo que faltava
para se aposentarem pela regra anterior a reforma da Previdéncia
(16/12/98). No caso de aposentadoria proporcional, esse acrésci-
mo seré de 40%.

Observacgao: esta aposentadoria acabou. SO é possivel para
guem conseguiu esses pré-requisitos até 31/12/2003.

Para requerer aposentadoria, o servidor publico devera ainda
comprovar cinco anos no cargo efetivo em que se daré a aposenta-
doria.

Todos os integrantes do magistério receberdo um acréscimo
(bbnus) de 17% (homens) ou 20% (mulheres) na contagem do tem-
po de efetivo magistério até 16 de dezembro de 1998. A partir desse
acréscimo, deverdo seguir as mesmas regras de transicdo a que
estdo sujeitos os demais servidores.
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Sera concedida aposentadoria especial, sem exigéncia de ida-
de minima, somente aos que comprovarem que trabalharam exclu-
sivamente sob condi¢ces especiais que prejudicam a saude e a
integridade fisica, conforme vier a ser definido em lei federal com-
plementar.

Para efeito de aposentadoria, ndo sera permitida a contagem
de tempo ficticio. O tempo de licenca-prémio deixou de ser contato
em dobro desde 16 de dezembro de 1998. Entretanto, o servidor
podera usufruir da licenca-prémio a que tiver direito. Esse periodo
ser& considerado como tempo de contribuigdo na contagem para a
aposentadoria.

Os servidores que ndo conseguirem completar o tempo de
contribuicdo necessario a aposentadoria poderéo se aposentar por
idade aos 65 anos (homens) e 60 anos (mulheres), com proventos
proporcionais ao tempo em que efetivamente contribuiram.

O servidor publico podera se aposentar com salario integral
até o limite que sera estabelecido por lei ordinaria.

Professores que vierem a trabalhar exclusivamente com edu-
cacao infantil, ensino fundamental e ensino médio terdo os requisi-
tos de idade e de tempo de contribuigdo reduzidos em cinco anos.
Professores universitarios obedecerdo as mesmas regras dos de-
mais servidores, sem reducao nos limites de idade e tempo de con-
tribuigéo.

D) LEI N° 11.301/06

Despacho do prefeito, publicado na pagina 03 do Diario Ofi-
cial da Cidade de S&o Paulo do dia 10 de dezembro de 2009, de-
termina a aplicacdo da Lei Federal n® 11.301/06, de acordo com a
interpretacdo da Adin n° 3.772-2 e parecer da Assessoria Juridica
Consultiva da Procuradoria-Geral do Municipio.

Assim, os professores em func¢des/cargos de diretor, coorde-
nador pedagdgico, em servigos técnicos educacionais, assistente
de direcéo e auxiliar de direcéo, exercidos nas unidades educacio-
nais, tém direito a aposentadoria especial do magistério, ou seja,
nesta situagdo, professoras com 25 anos de magistério e 50 anos
de idade e/ou professor com 30 anos de magistério e 55 anos de
idade podem requerer o direito.
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APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
QUE INGRESSARAM NO
SERVICO PUBLICO A PARTIR
DE 1° DE JANEIRO DE 2004

Far&o jus a aposentadoria voluntaria, com proventos calcula-
dos na forma do Art. 11 do Decreto n°® 46.861/05, de 27 de dezem-
bro de 2005 (DOC de 28/12/05), os servidores que ingressaram a
partir de 1° de janeiro de 2004 no servi¢o publico municipal e que
implementarem, cumulativamente, as seguintes condic¢oes:

| - 60 anos de idade, se homem; 55 anos de idade, se mulher;

Il - 35 anos de contribui¢cdo, se homem; 30 anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

IV - cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

Os professores e gestores que comprovarem, exclusivamen-
te, tempo de efetivo exercicio em fungbes de magistério na educa-
¢ao infantil, no ensino fundamental e médio teréo redugéo de cinco
anos na idade e no tempo de contribuicao.

O servidor podera se aposentar com proventos proporcionais
ao tempo de contribui¢cdo, calculados na forma do disposto nos
Arts. 11 e 12 do Decreto n° 46.861/05, de 27/12/2005, desde que
implementadas as seguintes condi¢ées cumulativamente:

I - 65 anos de idade, se homem; 60 anos de idade, se mulher;
Il - 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
Il - cinco anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria.

LEGISLACAO: Lei n° 13.973/05 e Decreto n° 46.861 de 27/
12/05.

IMPORTANTE: todas as informagbes sobre as diferentes
modalidades e célculos para a aposentadoria constardo de manual
elaborado pelo SINPEEM e disponibilizado no site do sindicato
(www.sinpeem.com.br).

PROCEDIMENTO: os pedidos de aposentadoria deverdo ser
feitos por meio de formulario padronizado, com preenchimento cor-
reto de todos os itens, autuados juntamente com uma cépia xero-
grafica da carteira de identidade (RG) e memorando com frequén-
cia do interessado dos trés meses anteriores ao pedido.
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Procedimento da unidade de pessoal: quando for publicada
a aposentadoria proporcional, por tempo de servigo ou por idade, a
unidade de pessoal onde o servidor estiver lotado devera encami-
nhar ao DRH-G, no prazo de trés dias, memorando com a frequén-
cia do aposentado, compreendendo o periodo da data do pedido
até a data da publicacdo da aposentadoria.

LEGISLACAO: Constituicdo Federal/1988; Emendas Constitu-
cionais n°s 20/98, 41/03 e 47/05; Lei Federal n°® 10.887/04; Lei Munici-
pal n° 13.973/05 e Decreto n°® 46.861/05.

ABONO DE PERMANENCIA

Os servidores que completaram ou vierem a completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria e optarem por perma-
necer em atividade poderdo requerer o abono de permanéncia
mediante o preenchimento de formulario préprio.

O abono de permanéncia constitui o reembolso ao servidor do
valor equivalente ao da contribuicdo social instituida pela Lei n°®
13.973, de 2005, devida a partir de 11 de agosto de 2005 (11%).

LEGISLACAO: Constituicio Federal/1988, Lei n® 13.973/05 e
Decreto n° 46.860/05.

DOACAO DE ORGAOS:
DESCONTO DE PAGAMENTO AO
SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL
DE TAXAS, EMOLUMENTOS E
TARIFAS DEVIDAS EM RAZAO DE
REALIZAQAO DE FUNERAL

O pagamento devido ao Servico Funerario Municipal sofrera
desconto de aproximadamente 60% — incluindo caix@o nobre, re-
mogao e transporte do corpo e taxas de velério e sepultamento — a
pessoa que tiver doado (por si, por familiares ou responsaveis) seus
orgdos corporais para fins de transplante médico.

O parente ou responsavel que for tratar do funeral devera apre-
sentar comprovacao de doacao e da imediata comunicacédo do 6bi-
to a instituicdo médica habilitada a realizar o transplante.

LEGISLAGAO: Lei n° 11.479, de 13/01/94.
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READAPTACAO FUNCIONAL (RF)

E um direito previsto na legislacéo atual para os servidores.
Em caso de laudos de readaptacédo temporaria, o profissional de
educacao perdera lotagcdo quando completar 24 meses, continuos
ou ndo, nesta condicao:

- efetivos;

- admitidos - quando decorrente de acidente de trabalho;

- admitidos estaveis da SME (Lei n°® 9.160/80) e
comissionados estaveis (Lei n® 8.694/78), que
desempenham suas fun¢des como docentes
(de acordo com a Lei n°® 11.229/92 - Art. 91 e 100 -
Xl - Estatuto do Magistério);

- admitido estavel (Lei n°® 9.160/80) — de acordo com a
Lei n® 11.511/94 - Art. 56 item IV e Lei n°® 11.512/94 -

Art. 47, item IV (DOM de 20/04/94); e Portarias - SME
nes 3.957/06 e 3.508/06.

RESTRICAO DE FUNCAO (RF)

A concesséo esta prevista para os admitidos nao-estaveis e
0s comissionados nao-estaveis. (Decreto n°® 33.801/93 e Lei n°
11.511/94 - Art. 57 item II).

ALTERACAO DE FUNCAO (AF)

A conncesséao esta prevista para os admitidos ndo-estaveis. (De-
creto n° 33.801/93 e Lei n° 11.511/94 - Art. 57 item II).

Podera ser solicitada por médico do DSS ou pelo proprio in-
teressado por meio das Secretarias, instruido por meio de proces-
S0, com os seguintes documentos:

- requerimento padronizado com visto da chefia;

- Anexo 1 do Decreto n° 33.801/93 preenchido;

- relatério circunstanciado do caso.

Os laudos poderdo ser temporarios ou definitivos. O cancela-
mento ou ndo do laudo se daré apds avaliacéo dos peritos da secao.

Para os laudos de readaptagdo funcional cabera pedido de

reconsideragéo e recurso, obedecidas a regulamentagaol/legisla-
¢ao e as normas administrativas vigentes.
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ADICIONAL NOTURNO
(QUADRO DO MAGISTERIO)
Apontamento por hora/aula, a partir das 19h, inclusive des-

cansos semanais, feriados, pontos facultativos, férias e afastamen-
tos considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Valor: 30% do valor da respectiva hora/trabalho.

LEGISLACAO: Lein°11.036, de 11/07/91; Decreto n°® 30.475,
de 04/11/91; Decreto n° 30.516, de 11/11/91; Portaria n® 2.272,
de 18/03/93; e Portaria n° 4.988, de 09/06/93.

ADICIONAL NOTURNOA
(QUADRO DE APOIO E VIGILANCIA)
Pago para o quadro de apoio, por hora/trabalho, a partir das 19

horas, mediante apontamento, com prévia autorizacéo do secretario
municipal de Educag&o. N&o incorpora para nenhum efeito.

Valor: 30% do valor da respectiva hora/trabalho (efetivamen-
te trabalhada).

Para os vigias, o adicional noturno s6 sera apontado a partir
das 22 horas, com 25% sobre o valor da hora/trabalhada.

LEGISLAGAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79; e Lei n° 12.396/
97, de 02/07/97.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/
PERICULOSIDADE

Solicitacdo: pelo servidor, via chefia, em formulario proprio.
Laudo técnico expedido pelo DRH-6, que fara a inspe¢éo na unida-
de e determinard o grau de concessdo em caso de deferimento
(minimo 10%, médio 20% e maximo 40% do padrdo NO - 1- A).

Incorporacgéo: insalubridade — 1/5 do adicional por ano de
percepcao. Periculosidade — néo incorpora na aposentadoria.

Suspensdo: a partir do trigésimo primeiro dia de licenca mé-
dica ou missédo de estudos. O pagamento sera reativado a partir do
retorno do servidor para a mesma unidade e fungéo.

Cessagdo: mudanga de cargo. Nesse caso, caberd novo pe-
dido inicial, se for o caso.

LEGISLACAO: Decreto n° 42.138, de 25/06/02; e Portaria n°
474/SGP/02, de 04/09/02.
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GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO

Gratificacao calculada sobre o valor padréo constante do Anexo
X da Lein®11.511, de 19/04/94, variavel de acordo com a carreira,
com percentuais de 30% ou de 50%, de acordo com a localiza¢éo
da unidade de trabalho, dentro dos distritos abrangidos pela lei.

Os dias de auséncias serdo descontados.

No caso de mudanca de unidade, o pagamento sera devido a
partir da publicacéo da mudanga de Cdodigo de Enderegamento (CE)
do servidor no DOC.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio, de 04/04/90; Lei n°
10.932, de 15/01/91; Lei n° 11.035, de 11/07/91; e Lei n° 11.511,
de 19/04/94.

PREMIO DE DESEMPENHO
EDUCACIONAL (PDE)

De acordo com a Lei n° 14.938, de 30 de junho de 2009, o
Prémio de Desempenho Educacional (PDE) sera fixado anualmen-
te, mediante decreto, considerando a disponibilidade orgamentaria
e financeira e observando, no minimo, o valor fixado no exercicio
anterior.

O pagamento observara, ainda, a jornada a qual o servidor es-
tiver submetido no ano a que se referir o prémio, conforme segue:

| - Jornada Basica do Professor (JB) = 50% do valor
total do prémio;

Il - Jornada Basica do Docente (JBD) = 75% do valor
total do prémio;

Il - Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif),
Jornada Bésica de 30 horas Jornada Bésica do
Gestor Educacional (JB-40), Jornada Especial de 40h
de trabalho (J-40) = 100% do valor total do prémio.

LEGISLACAO: Lei n° 14.938/09 e decreto anual.
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GRATIFICACAO POR
LOCAL DE TRABALHO

A Gratificagcdo por Local de Trabalho sera mensal e
correspondera a 15% da referéncia QPE-11-A, na Jornada Basi-
ca do Docente, sendo paga ao profissional de educacdo que
estiver no exercicio real de suas fungdes em unidades que apre-
sentam dificuldade de lotacéo e baixo indice de desenvolvimen-
to humano, conforme regulamentado em decreto.

Esse beneficio € incompativel com a Gratificacao de Dificil
Acesso, instituida pela Lei Orgéanica do Municipio (LOM), po-
dendo ser incluida, por opcao do servidor, na base de célculo da
contribuicdo previdenciaria, prevista na Lei n® 13.973/05.

LEGISLACAO: Lei n° 14.660, de 26/12/07 (DOC de 27/12/07).

VERBA DE LOCOMOCAO

A verba de locomocéo sera concedida aos cargos de pedago-
go, diretor de equipamento social, diretor de escola, coordenador
pedagogico e supervisor escolar, no valor correspondente a 10%
da referéncia inicial do respectivo cargo, devida apenas enquan-
to o servidor se encontrar no efetivo exercicio das atribui¢cdes pro-
prias do cargo, a partir de 1° de agosto de 2003.

A verba de locomocgéo foi estendida ao cargo de assistente de
diretor de escola (referéncia QPE-15) a partir de 1° de junho de
2004.

Este beneficio ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, nao
se incorpora aos vencimentos e ndo deve ser computado no calcu-
lo do 13° salério.

LEGISLACAO: Leis n° 13.652/03 e n° 13.861/04 e Oficio n°
015/04/DRH-2.

ESTABILIDADE

Garantida pela Constituicdo Federal aos que possuiam pelo
menos cinco anos de servigo publico continuos até a data de sua
promulgacéo (05/10/88), exceto para cargos em comisséo ou fun-
¢oes de confianca.

De acordo com a Orientagdo Normativa Pref. G n° 02/89, a
estabilidade se da no servi¢o publico e ndo no cargo ou fungéo,
sendo admissivel o cémputo de tempo de servico prestado a dife-
rentes pessoas juridicas de direito publico interno, inclusive autar-
quias e fundacdes.
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No ensino municipal, os professores comissionados que so-
freram questionamento quanto a sua situagdo obtiveram a estabili-
dade através de despachos da Prefeitura, publicados no DOM de
09/08/89 e 03/10/91 (beneficiarios).

Os secretéarios de escolas que preenchem os requisitos ga-
rantiram sua estabilidade por meio do Art. 104 da Lei n® 11.434/
93 e aguardam a regulamentacao/concretizacéo dos atos.

LEGISLACAO: Constituicdo Federal/1988; Lei n°® 11.229/92, de
26/06/92; Lei n° 11.434/93, de 12/11/93; Orientacdo Normativa n°
02/89 - Pref. G. (DOM de 09/08/89); Orientacdo Normativa n® 02/91
- Pref.G. (DOM de 26/11/91); Despachos da Prefeitura no Processo
n® 10.019.487- 88*54 (DOM de 09/08/89) e no Oficio n°® 174/91 -
SME - AT (DOM de 03/10/91).

EXERCICIO DE FATO
INDENIZACAO

A indenizacdo somente se tornara cabivel em hipdteses excep-
cionais, devidamente justificadas. O processo sera instruido com re-
latérios dos fatos e indicagéo do titular da Pasta. O Departamento de
Recursos Humanos sera ouvido e 0 processo seguira para aprecia-
¢ao e decisdo do prefeito.

LEGISLAGAO: Decreto n° 31.712/92, de 11/06/92.

HORARIO DE REFEICAO

Intervalo obrigatério de, no minimo, meia hora, quando cum-
prido na unidade escolar, e, no maximo, duas horas, quando cum-
prido fora da unidade, para todos os servidores que trabalham oito
horas diérias.

LEGISLACAO: Portaria n° 1.818, de 29/03/94; e Portaria Con-
junta Supeme/NAEs n° 01, de 27/06/94.

HORARIO BANCARIO

No dia do pagamento, o servidor cujo horario de trabalho coin-
cidir com o horério de funcionamento dos bancos, podera se ausen-
tar por duas horas, no maximo, a critério da chefia.

LEGISLAQAO: Decreto n°® 33.930, de 13/01/94; e Portaria
Conjunta Supeme/NAE n° 01, de 27/06/94.
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CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO

Foi instituida pela Constituicdo Federal para atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico. No ambi-
to da Prefeitura, cada contratagdo ndo pode exceder ao prazo de
seis meses, com possibilidade de prorrogagéao.

Para a Educac¢do e a Saude, os contratos poderdao ser por
periodo de um ano, prorrogados tantas vezes quanto necessarias,
desde que respeitados 0s concursos em vigor.

Os contratados nessas condi¢Bes assistem aos mesmos di-
reitos e vantagens dos demais servidores municipais, no que cou-
ber, observado sempre o termo final do contrato.

LEGISLAGAO: Leis n° 8.989/79, de 29/10/79, e n° 10.806/89,
de 27/12/89.

PROMOCAO POR ANTIGUIDADE
E POR MERECIMENTO

Promocéo é a passagem do funcionério de um determinado
grau para o imediatamente superior, da mesma classe.

As promogBes obedecerdo, alternadamente, aos critérios
de antiguidade e de merecimento. Sao realizadas, anualmente,
em junho, por antiguidade, e em dezembro, por merecimento.

A) PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Serdo promovidos anualmente, por antiguidade, até 16% do
total de funcionarios de cada grau, em cada classe.

No resultado da aplicacdo do percentual fixado ndo serdo con-
sideradas as fragfes.

Quando o nuimero de concorrentes de determinado grau for
inferior a 16, serdo promovidos dois funcionarios.

As promogdes por antiguidade obedecerdo, exclusivamente,
ao critério de tempo de efetivo exercicio no servigo publico munici-
pal e no grau.

S6 poderdo ser promovidos ap6s trés anos no grau.

B) PROMOGAO POR MERECIMENTO

Promocgao por merecimento € a passagem do servidor efetivo
de um determinado grau para outro superior, da mesma classe.
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Grau € a classe indicativa do valor progressivo da referén-
cia, identificado pelas letras "A" a "E", em ordem alfabética.

A promocgado por merecimento sera realizada, anualmente, no
més de dezembro.

Para efeito do processamento da promog¢&o por merecimento,
serdo considerados os eventos ocorridos até o encerramento do
ano-base, imediatamente anterior, com inicio em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro.

Para concorrer & promocao por merecimento, o servidor de-
vera ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no servi¢o publi-
co municipal, completados até o dia 31 de dezembro do ano-base.

Sera promovido para o grau imediatamente superior, ressalvado
o disposto no Art. 10 do Decreto n° 46.519/05, o servidor que atingir o
minimo de pontos, conforme especificado:

|- para o grau "B" - 1.450 pontos;

Il - para o grau "C" - 1.490 pontos;

Il - para o grau "D" 1.530 pontos;

IV - para o grau "E" - 1.570 pontos.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989/79, alterada pela Lei n° 13.748/
04, e Decreto n° 46.519, de 20/10/05.

PROMOCAO DE DOCENTES
ESTAVEIS — ANTIGUIDADE

Aos docentes estaveis no servi¢o publico municipal foi concedido,
uma Unica vez, 0 enquadramento por promogao para 0 grau correspon-
dente, observando o critério de antiguidade.

Esses profissionais, quando investidos em cargos de provimento
efetivo, conservardo o grau obtido em fung&o dessa promocao.

LEGISLAGAO: Lei n° 11.434/93, de 12/11/93.
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EVOLUCAO FUNCIONAL DO QUADRO
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

A evolucgéo funcional dos integrantes do Quadro dos Profis-
sionais de Educagao é a passagem de uma para outra referéncia de
vencimentos, imediatamente superior, e sera disciplinada em regu-
lamento, observados os seguintes critérios:

a)

b)

b)

c)

PARA OS DOCENTES:

tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na
forma da legislagéo vigente e respeitados os
minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V,
Tabela “A”, integrante da Lei n° 14.660/07;

titulos: considerados o Certificado de Valoracédo
Profissional, cursos de graduagéo, pds-graduacao,
especializagdo e os promovidos, reconhecidos ou
patrocinados pelo 6érgdo técnico da Secretaria
Municipal de Educacéo;

combinagado dos critérios tempo e titulos;
PARA OS GESTORES EDUCACIONAIS:

tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na
forma da legislagéo vigente e respeitados os
minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V,
Tabela “A”, integrante da Lei n° 14.660/07;

titulos: considerados a avaliagdo de desempenho,
cursos de graduagdo, pds-graduacéo, especializagao
e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
orgao técnico da Secretaria Municipal de Educagao;

combinacgédo dos critérios tempo e titulos;

Il - INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO QUADRO
DE APOIO A EDUCACAO:

a)

tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na
forma da legislagéo vigente e respeitados os
minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V,
Tabela “A”, integrante da Lei n°® 14.660/07;

b) avaliacdo de desempenho;

c)

titulos e atividades.

LEGISLACAO: Lei n° 11.229/02, Lei n° 11.434/93, Lei n°
14.660/07; Decreto n° 50.069/08, de 01/10/05; Decreto n® 50.648,
de 01/06/09; e Portaria n° 3.276, de 23/06/09.
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AUXILIO-REFEICAO

O auxilio-refeicdo é pago em peclnia para 0s que exercem
jornada de 40 horas e para os professores em JEI, JEA, duas JBs
em situagdo de acumulo ou em JB com aulas excedentes, totali-
zando, no minimo, 30 horas/aula por semana. Este valor é corrigi-
do anualmente pelo indice de inflagdo apurado pela Fipe.

Para o servidor em regime de plantdo, a cada seis horas de
trabalho, o auxilio-refei¢cdo sera no valor de 75%.

LEGISLACAO: Leis n° 12.859/99, de 19/06/99, e Lei n® 13.145/
01, de 19/06/01.

AUXILIO TRANSPORTE

O auxilio transporte em pecunia pode ser requerido pelo ser-
vidor, cujo gastos mensais com as condugfes necessarias sao
superiores a 6% do padréo de vencimento.

A solicitagdo é feita pelo servidor através de formulario pro-
prio onde séo informados os itinerarios de transporte utilizados entre
a sua residéncia e o trabalho e vice-versa e nos casos de acimulo
legal na PMSP, do trabalho para o trabalho.

LEGISLAGAO: Decreto n° 41.446, de 03/12/2001.

VALE-ALIMENTACAO

Beneficio mensal, pago aos servidores publicos em atividade
na Prefeitura, cuja remuneracdo mensal bruta ndo ultrapasse o valor
equivalente a cinco salarios minimos.

Da remuneracao bruta excluem-se apenas auxilios-refeicéo e
transporte, abono de permanéncia, um terco de férias e vantagens
eventuais.

LEGISLACAO: Lei n° 14.588/07 (DOC de 13/11/07).

DECLARACAO DE RESIDENCIA

E dever do funcionario manter sempre atualizada a sua decla-
racao de residéncia.

LEGISLAQAO: Inciso VII do Art. 178 da Lei n° 8.989, de 29/
10/79.

LEGISLACAO DA AGENDA DO SINPEEM 2011 45



DECLARACAO DE FAMILIA

Todo servidor deverd, anualmente, até o dia 03 de janeiro,
preencher a sua declaracdo de familia.

O formulario, devidamente preenchido e assinado pelo servi-
dor declarante, devera ficar arquivado em seu prontudrio, na uni-
dade de exercicio.

Em caso de falecimento ou aposentadoria do servidor, a che-
fia imediata devera encaminhar a referida declaragdo ao Iprem.

LEGISLA(}/:\O: Portaria n°® 23/SMA-G/95, de 16/03/95, e Co-
municado s/n° Iprem, de 16/06/99.

ASSEDIO MORAL

Assédio moral é todo tipo de agdo, gesto ou palavra que atin-
ja, pela repeticdo, a auto-estima e a seguranca de um individuo,
que o faga duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano
ao ambiente de trabalho e a evolugédo da carreira. Exemplos: espa-
Ihar rumores maliciosos, criticar com persisténcia, subestimar es-
forcos, ignorar ou excluir um funcionario ou marcar tarefas com
prazos impossiveis.

Ocorrendo qualquer das hipéteses, o funcionario ofendido
devera, no prazo maximo de cinco dias, representar por escrito a
sua chefia imediata com o histérico dos fatos, identificacéo do ser-
vidor infrator e indicagcdo de eventuais testemunhas do ocorrido.

LEGISLACAO: Lein°13.288, de 11/01/02; e Decreto n°® 43.558,
de 01/08/03.
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PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES-JURIDICOS

DEVERES E
RESPONSABILIDADES

DEVERES

Séo deveres do funcionario publico:

- ser assiduo e pontual;

- cumprir as ordens superiores;

- desempenhar os trabalhos para os quais foi incumbido;
- guardar sigilo dos assuntos da Administracao;

- residir no municipio ou, mediante autorizagéo,
em localidades préximas;

- apresentar-se convenientemente vestido em servigo
ou com uniforme determinado, conforme o caso;

- estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos,
instrucdes e ordens de servigco que digam respeito
as suas fungdes.

LEGISLACAOQ: Art. 178 da Lei n° 8.989/79, de 29/10/79.

PROIBICOES

Sao proibidas ao funcionéario acdes ou omissdes capazes de
comprometer a dignidade da funcao publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a ad-
ministracdo publica, especialmente:

- referir-se depreciativamente em informacéo, parecer ou
despacho, ou pela imprensa ou por qualquer meio de
divulgacao, as autoridades e aos atos da Administracéo;

- retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,

quaisquer documentos ou objetos existentes na unidade
de trabalho;
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- valer-se de sua qualidade de funcionario para obter
proveito pessoal;

- coagir subordinados com objetivos de natureza
politico-partidaria;

- exercer comércio entre os companheiros de servico,
no local de trabalho;

- entreter-se durante as horas de trabalho em palestras,
leituras ou atividades estranhas ao servigo;

- empregar material de servigo publico para fins particulares;

- fazer circular ou subscrever rifas de donativos no
local de trabalho.

LEGISLAGAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79.

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Os procedimentos disciplinares estao contidos na Lein® 8.989/
79; Decreto n° 46.861/05, de 27/12/05; e Portaria n°® 46/06 SMG, de
14/07/06:

AVERIGUACAO PRELIMINAR

Ocorrera sempre que a autoridade responsavel tiver cién-
cia de irregularidade no servigo publico, tomando as devidas pro-
vidéncias para a apuracdo dos fatos e responsabilidades.

Esta disciplinada pelo Art. 201 da Lei n® 8.989/79; Arts. 11 e

12 do Decreto n® 43.233, de 22/05/03; Lei n® 13.519, de 06/02/03; e
Comunicado n°® 70, de 21/10/02.

SINDICANCIA

Trata-se de peca preliminar e informativa do inquérito admi-
nistrativo, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem
definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Esta disciplinada pelos Arts. 203, 204, 205 e 206 da Lei n°
8.989/79; e Arts. 13, 14, 15, 16 e 17 do Decreto n° 27.178/88.
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REPREENSAQO

A pena sera aplicada, por escrito, nos casos de indisciplina ou
falta de cumprimento dos deveres funcionais.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79; e Decreto n°
43.233/03, de 22/05/03.

SUSPENSAO

A pena ndo excedera a 90 dias. Sera aplicada em casos de
falta grave ou reincidéncia:

- o funcionario suspenso perdera, durante o periodo de
cumprimento da suspensao, todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo;

- quando houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensédo podera ser convertida em multa, sendo o
funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio;

- a multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos
nem perdurar por mais de 90 dias;

- a autoridade que tiver conhecimento de infrag&o funcional
gue enseje a aplicacdo de penas de repreensédo de até cinco
dias devera notificar por escrito o servidor da infracéo a ele
atribuida, com prazo de trés dias para oferecimento de defesa;

- a defesa dirigida a autoridade notificante devera ser feita
por escrito e entregue contra-recibo;

- 0 ndo-recolhimento da defesa ou a sua néo-apresentagao
no prazo legal acarretara a aplicagdo das penalidades
previstas na lei, apés publicagdo no DOC.

LEGISLACAO: Lei n° 8.989/79, de 29/10/79; e Decreto n°
43.233/03, de 22/05/03.

PROCESSO SUMARIO

Seré instaurado quando a falta disciplinar, por sua propor¢éo
ou natureza, nao comportar demissao.

Deve ser aplicado, indistintamente, a todas as categorias
de servidores.

Infragéo aos Arts. 178 e 179 da Lei n° 8.989/79; e Decreto n°
43.233/03, de 22/05/03.
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PROCEDIMENTO SUMARIO

Seré instaurado contra o servidor sujeito ao regime da Lei n°
9.160/80, nas hipoteses previstas em seu Art. 23, incisos Il e IV.

Aplica-se aos servidores admitidos ndo-estaveis.

LEGISLACAO: Decreto n° 43.233/03, de 22/05/03.

INQUERITO ADMINISTRATIVO

Seré instaurado quando a falta disciplinar, por sua natureza,
determinar a aplicagédo de pena de demissao ou cassacgao de apo-
sentadoria ou demissdo, a bem do servigo publico.

Deve ser aplicado aos servidores efetivos, admitidos estaveis
e comissionados estaveis.

Infrag&o aos Arts. 178, 179 e 188 da Lei n°® 8.989/79; e Decre-
to n°® 43.233/03, de 22/05/03.

DISPENSA

Adeque-se as mesmas condi¢gdes dos inquéritos administrativos.

DEMISSAO

Seré aplicada nos casos de:
- abandono de cargo;

- falta ao servico, sem justa causa, por mais de 60 dias
interpolados durante o ano;

- procedimento irregular de natureza grave;
- acumulagao proibida de cargos publicos, se provada a ma-fé;

- ofensas fisicas, em servico ou em razao dele, aos servidores
ou particulares, salvo se em legitima defesa;

- receber remuneracao de fornecedores ou de
entidades fiscalizadas;
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- designar parente de até segundo grau para trabalhar sob
suas ordens imediatas, exceto quando se tratar de fungéo
de confiancga e livre escolha, ndo podendo exceder a dois
0 nimero de auxiliares nessas condicoes;

- firmar, com a administracé@o direta ou indireta, contratos de
natureza comercial, industrial ou de prestacéo de servicos
com fins lucrativos, por si ou como representante de outros;

- participar de geréncia ou administracdo de empresas
bancéarias, industriais ou de sociedades comerciais que
mantenham relagbes comerciais ou administrativas com
0 municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam
diretamente relacionadas com a finalidade da unidade
ou servico em que estiver lotado;

- exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego
ou fungdo em empresas, estabelecimentos ou instituicbes
gue tenham relagdes com o municipio, em matéria que se
relacione com a finalidade da unidade ou servico em que
esteja lotado;

- ineficiéncia do servigo e para tanto;

- sera considerado abandono do cargo quando o funcionario
faltar ao servigco por mais de 30 dias consecutivos;

- a pena de demissao por ineficiéncia no servigo s6 sera
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptacgao;

- praticar insubordinac@o grave;

- lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

- receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que
fora de suas func¢des, mas em razdo delas;

- pedir empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas
que tratem de interesse de trabalho na unidade ou estejam
sujeitas a sua fiscalizagéo;

- conceder vantagens licitas, valendo-se da funcao publica;

- exercer a advocacia administrativa;

O ato de demitir o funcionario mencionara sempre a disposi-
¢do legal em que se fundamente.
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DEMISSAO A BEM DO
SERVICO PUBLICO

Seré aplicada ao servidor que:

- praticar ato de imoderagéo publica e escandalosa ou
vicios de jogos proibidos;

- praticar crime contra a boa ordem e a administracéo publica,
a fé publica e a Fazenda Municipal ou crime previsto nas leis
relativas a seguranga e a defesa nacional;

- revelar segredos de que tenha conhecimento, em razéo

do cargo ou funcdo, desde que o faca dolosamente, com
prejuizo para o municipio ou para qualquer particular.

CASSACAO DA APOSENTADORIA
OU DA DISPONIBILIDADE

A aposentadoria podera ser cassada se ficar comprovado que
0 inativo:

- praticou, quando em atividade, falta grave para a qual,
no estatuto, couber a pena de demisséo;

- aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

- praticou a usura em qualquer de suas formas.

As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que
as tiver de aplicar, levadas em conta as circunstancias de falta dis-
ciplinar e o anterior comportamento do funcionario.

Deverdo constar no prontuario do funcionario as penas que
Ihe forem atribuidas. Uma vez submetido ao inquérito administrati-
vo, o funcionario s6 poderéa ser exonerado a pedido, depois de ocor-
rida absolvicdo ou ap6s o cumprimento da penalidade que lhe hou-
ver sido imposta.

Para aplicacdo das penalidades previstas, sdo competentes:

- 0 prefeito;

- 0S secretarios municipais — até a de suspenséo;

- 0S secretarios municipais, para casos em que houver
abandono do cargo;
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- 0S secretarios municipais, para 0s casos em que houver
faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 dias
alternados durante o ano;

- 0s secretarios municipais, por ineficiéncia no servigo;

- os diretores de departamentos ou autoridades equivalentes
— até a de suspenséo limitada a 15 dias;

- as demais chefias a que estiver subordinado o funcionario,
nas hipéteses de repreensao, até cinco dias.

PRESCRICAO

A falta que sujeite as penas de repreenséo e suspensao pres-
crevera em dois anos.

A falta que sujeite as penas de demissdo, demissao a bem do
servigo publico e de cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade
prescreve em cinco anos.

A falta prevista como crime na lei penal e no Cédigo Penal
prescrevera juntamente com ele, quando superiores a cinco anos.

A prescricdo de dois a cinco anos comegara a contar da data
em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

O curso da prescri¢ao sera interrompido pela abertura do com-
petente procedimento administrativo. O prazo da prescricdo come-
¢ard a contar novamente a partir do dia da interrupgéo do procedi-
mento administrativo.

DIREITO DE PETICAO

Todo servidor podera requerer, pedir reconsideracéo e recor-
rer, administrativamente, em defesa de direitos ou contra a ilegali-
dade ou ao abuso de poder.

Qualquer pedido ou solicitacdo devera observar as seguintes
regras para seu encaminhamento:

- visto da autoridade a que o servidor estiver, direta ou
imediatamente, subordinado;

- 0 pedido de reconsideragdo devera ser dirigido @ mesma
autoridade que expediu o ato ou proferiu a deciséo, no
prazo de 60 dias, contendo novos argumentos;

- nenhum pedido de reconsideragdo podera ser renovado;
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- quando houver pedido de reconsideracdo ndo-atendido,
o servidor podera recorrer a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo,
no prazo de 60 dias, contados da publicagdo do ato no
Diario Oficial da Cidade (DOC).

Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a
mesma autoridade.

As decisdes do prefeito encerrardo a instancia administrativa.

DIREITOS COLETIVOS E
ORGANIZACAO SINDICAL
DIREITO DE GREVE

Antes da Constituicdo Federal de 1988, os servidores publi-
cos ndo tinham liberdade de associacdo sindical. Eram proibidos
de criar sindicato e de organizar e participar de greve.

Assim, o principal instrumento de defesa dos interesses dos
trabalhadores, a GREVE, constava no capitulo "Das proibi¢cdes" no
Estatuto do Funcionario Publico. Por isso, quem participasse de
greve estava sujeito a penalidades.

Esta proibicdo deixou de existir na Prefeitura de S&o Paulo,
porque a lei municipal atendeu ao comando constitucional e revo-
gou expressamente a estatutaria.

Agora, os servidores publicos municipais podem organizar sin-
dicato e se filiar a ele.

Por meio dos sindicatos, os servidores podem defender os
seus direitos coletivos e individuais em questdes judiciais ou admi-
nistrativas.

O direito de greve é assegurado pela Constituicdo, mas o aten-
dimento as necessidades mais importantes da comunidade néo
podera ser negado.

Estas necessidades serdo tratadas em lei, mas direitos mais
importantes que o de greve, como o direito a vida, deverdo sem-
pre ser assegurados, independentemente da lei. Assim, em uma
greve na area da saude, por exemplo, sempre deverao ser pres-
tados os atendimentos de emergéncia.

LEGISLACAOQ: Constituicdo Federal/1988, Art. 8°, Inciso IIl.
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MANDADO DE
SEGURANCA COLETIVO

O Mandado de Seguranca Coletivo pode ser impetrado por
partido politico com representacao no Congresso Nacional, organi-
zagdo sindical, entidade de classe ou associacéo legalmente cons-
tituida e em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos
interesses de seus membros ou associados.

Esté disciplinado no Art. 59, inciso LXX, da Constituicdo Fede-
ral de 1988, e visa corrigir a lesédo de um direito coletivo.

Em defesa dos direitos dos associados, cabem outras medi-
das judiciais como as cautelares, a¢gfes ordinarias e mandado de
seguranca individual, dependendo sempre do caso concreto, ou
seja, da violagdo destes direitos.

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP
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