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A aplicação do índice de reajuste, os novos valores de pisos do 
Quadro dos Profissionais de Educação – docentes, agentes escolares, 
ATEs, coordenadores pedagógicos, diretores e supervisores – e o 
pagamento das diferenças retroativas ao mês de maio dependem da 
sanção pelo prefeito e publicação da lei no Diário Oficial da Cidade (DOC). 

 

SANÇÃO E PUBLICAÇÃO DA LEI 

Está prevista para hoje a sanção da lei pelo prefeito. A publicação no 
DOC deve ocorrer no sábado, 20/08. 

Com a sanção e publicação, o pagamento poderá ser incluído ainda 
na folha de salários de agosto. 

 

PAGAMENTO EM AGOSTO 

O índice de 5% será aplicado sobre todas as referências das tabelas 
de vencimentos do QPE, para ativos e aposentados com direito à 
paridade. Portanto, com a conquista da retroatividade, todos os docentes, 
gestores e Quadro de Apoio receberão a diferença relativa aos meses de 
maio, junho e julho. Os padrões de vencimentos de agosto já terão o valor 
atualizado. 

 

DIFERENÇAS RELATIVAS À ATUALIZAÇÃO ANUAL DOS 
VALORES DOS PISOS REMUNERATÓRIOS 

Todos os profissionais de educação com valores das referências 
padrão abaixo dos novos valores dos pisos remuneratórios para o seus 
cargos e jornadas receberão abono complementar retroativo a maio. 
Portanto, diferença total correspondente aos meses de maio, junho e 
julho. 

 

 

 

 



31,77%: ÍNDICE MÁXIMO DE ATUALIZAÇÃO DOS PISOS 

 O percentual máximo correspondente ao abono complementar é 
de 31,77%. Portanto, na referência inicial de cada tabela, para atingir o 
valor do piso, serão aplicados 31,77% na forma de abono complementar. 

Este percentual vai sendo reduzido para as referências da tabela 
com maior valor. Quem tem valor da referência padrão acima do valor do 
piso não receberá o abono complementar. 

Veja os novos pisos remuneratórios, a projeção das tabelas feita 
pelo SINPEEM, com a aplicação dos 5%, e as referências que receberão o 
abono complementar: 

 

JORNADA BÁSICA DO PROFESSOR (JB) 

CATEGORIA PISO ATUAL PISO COM 31,77% 
1 1.581,19 2.083,57 

2 1.793,42 2.370,70 

3 1.910,00 2.516,85 

JORNADA BÁSICA DO DOCENTE (JBD) 

 
 
 
 
 
  

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAÇÃO (JEIF) 
 

CATEGORIA PISO ATUAL PISO COM 31,77% 
1 3.172,63 4.180,65 

2 3.598,47 4.741,49 

3 3,832,37 5.050,00 

GESTORES EDUCACIONAIS 
 

CARGO PISO ATUAL PISO COM 31,77% 
COORDENADOR PEDAGÓGICO 5.442,20 7.171,31 

DIRETOR DE ESCOLA 6.172,68 8.133,88 

SUPERVISOR ESCOLAR 6.573,90 8.662,58 

QUADRO DE APOIO À EDUCAÇÃO 
 

CARGO PISO ATUAL PISO COM 31,77% 
AGENTE ESCOLAR 1.425,64 1.878,60 

AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCAÇÃO 1.616,99 2.130,74 

 

 
 

CATEGORIA PISO ATUAL PISO COM 31,77% 
1 2.379,47 3.135,48 

2 2.698,86 3.556,27 

3 2.874,28 3.787,50 



QUADRO DE APOIO À EDUCAÇÃO 
AGENTE ESCOLAR 

 P = PADRÃO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO 
 

REF/GRAUS A B C D E 

Apoio à Educação – Jornada 40 horas semanais 

QPE-01 
P = 1.496,92 
AC = 381,68 

P+AC = 1.878,60 

P = 1.594,22 
AC = 284,38 

P+AC = 1.878,60 

P = 1.697,84 
AC = 180,76 

P+AC = 1.878,60 

P = 1.808,20 
AC = 70,40 

P+AC = 1.878,60 
1.925,73 

QPE-02 
P = 1.594,22 
AC = 284,38 

P+AC = 1.878,60 

P = 1.697,84 
AC = 180,76 

P+AC = 1.878,60 

P = 1.808,20 
AC = 70,40 

P+AC = 1.878,60 

1.925,73 
 2.050,91 

QPE-03 
P = 1.697,84 
AC = 180,76 

P+AC = 1.878,60 

P = 1.808,20 
AC = 70,40 

P+AC = 1.878,60 

1.925,73 
 2.050,91 2.184,22 

QPE-04 
P = 1.808,20 
AC = 70,40 

P+AC = 1.878,60 
1.925,73 2.050,91 2.184,22 2.326,19 

QPE-05 1.925,73 2.050,91 2.184,22 2.326,19 2.477,39 

QPE-06 2.050,91 2.184,22 2.326,19 2.477,39 2.638,43 

*QPE-07 2.184,22 2.326,19 2.477,39 2.638,43 2.809,91 

*QPE-08 2.326,19 2.477,39 2.638,43 2.809,91 2.992,56  

 
AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCAÇÃO 

 

REF/GRAUS A B C D E 

Apoio à Educação – Jornada 40 horas semanais 

QPE-03 
P = 1.697,84 
AC = 432,90 

P+AC = 2.130,74 

P = 1.808,20 
AC = 322,54 

P+AC = 2.130,74 

P = 1.925,73 
AC = 205,01 

P+AC = 2.130,74 

P = 2.050,91 
AC = 79,83 

P+AC = 2.130,74 
2.184,22 

QPE-04 
P = 1.808,20 
AC = 322,54 

P+AC = 2.130,74 

P = 1.925,73 
AC = 205,01 

P+AC = 2.130,74 

P = 2.050,91 
AC = 79,83 

P+AC = 2.130,74 
2.184,22 2.326,19 

QPE-05 
P = 1.925,73 
AC = 205,01 

P+AC = 2.130,74 

P = 2.050,91 
AC = 79,83 

P+AC = 2.130,74 
2.184,22 2.326,19 2.477,39 

QPE-06 
P = 2.050,91 
AC = 79,83 

P+AC = 2.130,74 
2.184,22 2.326,19 2.477,39 2.638,43 

*QPE-07 2.184,22 2.326,19 2.477,39 2.638,43 2.809,91 

*QPE-08 2.326,19 2.477,39 2.638,43 2.809,91 2.992,56  

*QPE-09 2.477,39 2.638,43 2.809,91 2.992,56  3.187,08 

*QPE-10 2.638,43 2.809,91 2.992,56  3.187,08 3.394,24 

*QPE-11 2.809,91 2.992,56  3.187,08 3.394,24 3.614,87 

*QPE-12 2.992,56  3.187,08 3.394,24 3.614,87 3.849,84 

*QPE-13 3.187,08 3.394,24 3.614,87 3.849,84 4.100,08 

*QPE-14 3.394,24 3.614,87 3.849,84 4.100,08 4.366,58 
 

 



 
QUADRO DO MAGISTÉRIO 

DOCENTES 
P = PADRÃO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO 

 

REF/GRAUS A B C D E 

Jornada Básica do Professor (JB) 

QPE-14 
P = 2.005,50 
AC = 511,35 

P+AC = 2.516,85 

P = 2.135,85 
AC = 381,00 

 P+AC = 2.516,85 

P = 2.274,68 
AC = 242,17 

P+AC = 2.516,85 

P = 2.422,54 
AC = 94,31 

P+AC = 2.516,85 
2.580,00 

QPE-15 
P = 2.135,85 
AC = 381,00 

 P+AC = 2.516,85 

P = 2.274,68 
AC = 242,17 

P+AC = 2.516,85 

P = 2.422,54 
AC = 94,31 

P+AC = 2.516,85 
2.580,00 2.747,70 

 QPE-16 
P = 2.274,68 
AC = 242,17 

P+AC = 2.516,85 

P = 2.422,54 
AC = 94,31 

P+AC = 2.516,85 
2.580,00 2.747,70 2.926,30 

 QPE-17 
P = 2.422,54 
AC = 94,31 

P+AC = 2.516,85 
2.580,00 2.747,70 2.926,30 3.116,52 

 QPE-18 2.580,00 2.747,70 2.926,30 3.116,52 3.319,09 

 QPE-19 2.747,70 2.926,30 3.116,52 3.319,09 3.534,83 

 QPE-20 2.926,30 3.116,52 3.319,09 3.534,83 3.764,59 

QPE-21 3.116,52 3.319,09 3.534,83 3.764,59 4.009,29 

 QPE-22 3.319,09 3.534,83 3.764,59 4.009,29 4.269,90 

 QPE-23 3.534,83 3.764,59 4.009,29 4.269,90 4.547,44   
 
 

REF/GRAUS A B C D E 

Jornada Básica do Docente (JBD) 30 horas/aula – Jornada Especial Ampliada 

QPE-14 
P = 3.017,99 
AC = 769,51 

P+AC = 3.787,50 

P = 3.214,16 
AC = 573,34 

P+AC = 3.787,50 

P = 3.423,08 
AC = 364,42 

P+AC = 3.787,50 

P = 3.645,58 
AC = 141,92 

P+AC = 3.787,50 
3.882,54 

QPE-15 
P = 3.214,16 
AC = 573,34 

P+AC = 3.787,50 

P = 3.423,08 
AC = 364,42 

P+AC = 3.787,50 

P = 3.645,58 
AC = 141,92 

P+AC = 3.787,50 
3.882,54 4.134,91 

 QPE-16 
P = 3.423,08 
AC = 364,42 

P+AC = 3.787,50 

P = 3.645,58 
AC = 141,92 

P+AC = 3.787,50 
3.882,54 4.134,91 4.403,68 

 QPE-17 
P = 3.645,58 
AC = 141,92 

P+AC = 3.787,50 
3.882,54 4.134,91 4.403,68 4.689,92 

 QPE-18 3.882,54 4.134,91 4.403,68 4.689,92 4.994,76 

 QPE-19 4.134,91 4.403,68 4.689,92 4.994,76 5.319,42 

 QPE-20 4.403,68 4.689,92 4.994,76 5.319,42 5.665,18 

QPE-21 4.689,92 4.994,76 5.319,42 5.665,18 6.033,42 

 QPE-22 4.994,76 5.319,42 5.665,18 6.033,42 6.425,59 

 QPE-23 5.319,42 5.665,18 6.033,42 6.425,59 6.843,25 
 
 

 



REF/GRAUS A B C D E 

Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI) 

QPE-14 
P = 4.023,98 

AC = 1.026,02  
P+AC = 5.050,00 

P = 4.285,54 
AC = 754,46 

P+AC = 5.050,00 

P = 4.564,10 
AC = 485,90 

P+AC = 5.050,00 

P = 4.860,77 
AC = 189,23 

P+AC = 5.050,00 

5.176,72 
 

QPE-15 
P = 4.285,54 
AC = 754,46 

P+AC = 5.050,00 

P = 4.564,10 
AC = 485,90 

P+AC = 5.050,00 

P = 4.860,77 
AC = 189,23 

P+AC = 5.050,00 
5.176,72 5.513,21 

 QPE-16 
P = 4.564,10 
AC = 485,90 

P+AC = 5.050,00 

P = 4.860,77 
AC = 189,23 

P+AC = 5.050,00 
5.176,72 5.513,21 5.871,57 

 QPE-17 
P = 4.860,77 
AC = 189,23 

P+AC = 5.050,00 
5.176,72 5.513,21 5.871,57 6.253,22 

 QPE-18 5.176,72 5.513,21 5.871,57 6.253,22 6.659,68 

 QPE-19 5.513,21 5.871,57 6.253,22 6.659,68 7.092,56 

 QPE-20 5.871,57 6.253,22 6.659,68 7.092,56 7.553,57 

QPE-21 6.253,22 6.659,68 7.092,56 7.553,57 8.044,56 

 QPE-22 6.659,68 7.092,56 7.553,57 8.044,56 8.567,45 

 QPE-23 7.092,56 7.553,57 8.044,56 8.567,45 9.124,34 

 
GESTORES  

 

COORDENADOR PEDAGÓGICO  
P = PADRÃO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO 

 

REF/GRAUS A B C D E 

Jornada Básica e Especial de 40 horas 

QPE-15 
P = 5.714,31 

AC = 1.457,00 
P+AC = 7.171,31 

P = 6.085,74 
AC = 1.085,57 

P+AC = 7.171,31 

P = 6.481,31 
AC = 690,00 

P+AC = 7.171,31 

P = 6.902,59 
AC = 268,72 

P+AC = 7.171,31 
7.351,26   

QPE-16 
P = 6.085,74 
AC= 1.085,57 

P+AC = 7.171,31 

P = 6.481,31 
AC = 690,00 

P+AC = 7.171,31 

P = 6.902,59 
AC = 268,72 

P+AC = 7.171,31 
7.351,26   7.829,09 

QPE-17 
P = 6.481,31 
AC = 690,00 

P+AC = 7.171,31 

P = 6.902,59 
AC = 268,72 

P+AC = 7.171,31 
7.351,26   7.829,09 8.337,99 

QPE-18 
P = 6.902,59 
AC = 268,72 

P+AC = 7.171,31 
7.351,26   7.829,09 8.337,99 8.879,96 

QPE-19 7.351,26   7.829,09 8.337,99 8.879,96 9.457,15 

QPE-20 7.829,09 8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87 

QPE-21 8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54 

QPE-22 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77 

QPE-23 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31 

QPE-24 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31 12.957,12 

 
 



DIRETOR DE ESCOLA  
P = PADRÃO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO 

 

REF/GRAUS A B C D E 

Jornada Básica e Especial de 40 horas 

QPE-17 
P = 6.481,31 

AC = 1.652,57 
P+AC = 8.133,88 

P = 6.902,59 
AC = 1.231,29 

P+AC = 8.133,88 

P = 7.351,26 
AC = 782,62 

P+AC = 8.133,88   

P = 7.829,09 
AC = 304,79 

P+AC = 8.133,88 
8.337,99 

QPE-18 
P = 6.902,59 

AC = 1.231,29 
P+AC = 8.133,88 

P = 7.351,26 
AC = 782,62 

P+AC = 8.133,88   

P = 7.829,09 
AC = 304,79 

P+AC = 8.133,88 
8.337,99 8.879,96 

QPE-19 
P = 7.351,26 
AC = 782,62 

P+AC = 8.133,88   

P = 7.829,09 
AC = 304,79 

P+AC = 8.133,88 
8.337,99 8.879,96 9.457,15 

QPE-20 
P = 7.829,09 
AC = 304,79 

P+AC = 8.133,88 
8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87 

QPE-21 8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54 

QPE-22 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77 

QPE-23 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31 

QPE-24 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31 12.957,12 

 
SUPERVISOR ESCOLAR  

P = PADRÃO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO 
 

REF/GRAUS A B C D E 

Jornada Básica e Especial de 40 horas 

QPE-18 
P = 6.902,59 

AC = 1.759,99 
P+AC = 8.662,58 

P = 7.351,26   
AC = 1.311,32 

P+AC = 8.662,58 

P = 7.829,09 
AC = 833,49 

P+AC = 8.662,58 

P = 8.337,99 
AC = 324,59 

P+AC = 8.662,58 

8.879,96 
 

QPE-19 
P = 7.351,26   

AC = 1.311,32 
P+AC = 8.662,58 

P = 7.829,09 
AC = 833,49 

P+AC = 8.662,58 

P = 8.337,99 
AC = 324,59 

P+AC = 8.662,58 
8.879,96 9.457,15 

QPE-20 
P = 7.829,09 
AC = 833,49 

P+AC = 8.662,58 

P = 8.337,99 
AC = 324,59 

P+AC = 8.662,58 
8.879,96 9.457,15 10.071,87 

QPE-21 
P = 8.337,99 
AC = 324,59 

P+AC = 8.662,58 
8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54 

QPE-22 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77 

QPE-23 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31 

QPE-24 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31 12.957,12 
   
 

 

 

 



INCORPORAÇÃO 

Entre 2008 e 2020 os pisos remuneratórios dos profissionais de 
educação foram atualizados por meio da aplicação de abonos 
complementares gerando, no momento de sua aplicação, o mesmo efeito 
de agora. Ou seja, o não pagamento de abono complementar para quem 
tem valor padrão acima do piso fixado para o seu cargo e jornada. 

O SINPEEM tem posição contrária à política de abonos. Lutou e 
conseguiu a incorporação de todos os abonos complementares de pisos 
aplicados entre 2008 e 2020, resultando, neste período, no total de 208% 
para todos os docentes, gestores e Quadro de Apoio, ativos e aposentados 
com direito à paridade. 

 

SINPEEM QUER 32% INCORPORADOS 

Evitar a política de subsídios, que retira direitos de carreira e 
extingue quinquênios e sexta parte, foi importante conquista da nossa 
luta. Diga-se de passagem, que os governos vêm tentando, desde 2015, 
incluir também os profissionais de educação na política de remuneração 
por subsídio. 

O SINPEEM continuará a luta defendendo a manutenção das nossas 
carreiras, direitos e vantagens de ordem pessoal - quinquênios e sexta 
parte e por incorporação de 32%, relativos ao valor máximo do abono 
complementar de pisos – para todos os ativos e aposentados do QPE. 

 

SINPEEM, educação sempre! Luta que segue! 

 

A DIRETORIA 

CLAUDIO FONSECA 

Presidente 


