Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993

Dispbe sobre a organizacdo dos Quadros dos Porfaside Educacéo, da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias.

SOLON BORGES DOS RE|SVice-Prefeito em exercicio no cargo de Prefeddlinicipio de Séo
Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe sdo condepiatdei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de ddvembro de 1993, decretou e eu promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a organizacdo doad@s dos Profissionais de Educacdo da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, reenquadigosae funcdes, estabelecidos na Lei n° 10.43P9 dke
fevereiro de 1988, e na Lei n° 11.229, de 26 dague 1992, na area do Ensino Municipal, cria novas
Escalas de Padrbes de Vencimentos e institui p@@aoarreiras.

COMPOSICAO DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCATA

Art. 2° - Os Quadros dos Profissionais de Educagéivativos da Secretaria Municipal da
Educacdo, ficam compostos pelos cargos titulare@etos servidores dos niveis superior, médiocbasi
operacional, que efetivamente exercem suas atébsiem unidades de referida Secretaria, compregoden
os cargos de provimento efetivo e em comisséo aotest do Anexo |, Tabelas "A" a "E", integrantetaes
lei, onde se discriminam quantidades, denominagéts£ncias e formas de provimento.

Art. 3° - Os cargos dos Quadros dos Profissionais€ducacéo, ficam distribuidos da seguinte
forma:

| - Quadro do Magistério Municipal; e
Il - Quadro de Apoio a Educacéao.

Art. 4° - Os cargos dos Quadros dos ProfissiomaiBdlicacdo ficam incluidos nas seguintes partes
e tabelas:

| - Parte Permanente (PP-I1ll): cargos de provimefgtvo que ndo comportam substituicao;

Il - Parte Permanente (PP-II): cargos de provimefgtivo que comportam substituico;

Il - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimenmtacomissédo que comportam substituicdo; e

IV Parte Suplementar (PS): cargos destinados agédina vacancia.

Art. 5° - Os cargos dos Quadros dos Profissionaif€ducacao ficam com as denominacgdes e
referéncias de vencimentos estabelecidas na coidfadn do Anexo lll, integrante desta lei, obsergaam

seguintes regras:

| - Criados, os que constam na coluna "SituacacaN@em correspondéncia na coluna "Situacéo
Atual’; e

Il - Mantidos, os que constam nas duas colunas,atransformagdes eventualmente ocorridas.



§ 1° - Comporéo, também, o Quadro de Apoio a Edmars cargos do Quadro Geral do Pessoal
titularizados pelos servidores abrangidos pelapodisdes do artigo 19 desta lei, e transformadss no
termos do mesmo artigo.

8 2° - Em decorréncia das transformacdes previsste artigo, ficam alterados o Quadro Geral do
Pessoal e o Quadro do Magistério Publico Municipaimn como as estruturas das carreiras e 0 nimero do
cargos por elas abrangidos.

8§ 3° - Os atuais titulares de cargos referidosenagtgo manterdo, na nova situacao, o grau que
detinham na situagao anterior.

ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 6° - Ficam instituidas as Escalas de Padr@¥ehcimentos dos cargos dos Quadros dos
Profissionais de Educac&o, compreendendo as refaséros graus e valores constantes do Anexo I,
integrante desta lei.

§ 1° - Na composigéo das Escalas de Padrdes déméerios, observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de uma refeséach que Ihe for imediatamente subsequente em cada
Escala ora instituida.

8 2° - Observar-se-a, ainda, entre cada grau, nommj o percentual existente em cada Escola ora
instituida.

8 3° - As Escalas de Padrdes de Vencimentos, deajaen "caput” deste artigo, seréo atualizadas a
partir do més de novembro de 1993, de acordo coraapsstes concedidos aos servidores municipass, no
termos da Lei n°® 10.688, de 28 de novembro de JORRjislacdo posterior.

COMPOSICAO DOS VENCIMENTOS

Art. 7° - Ficam absorvidos nas Escalas de Padréegeticimentos ora instituidas, os seguintes
beneficios:

I - O percentual correspondente as horas atividadenais da Jornada de Tempo Parcial - JTP, a
que se refere o artigo 57 da Lei n°® 11.229, deeZéitho de 1992 e legislag&o anterior;

Il - O valor relativo a Gratificacdo de Nivel, daegtrata o artigo 78 da Lei na 11.229, de 26 de
junho de 1992 a legislacéo anterior;

Il - O valor relativo a gratificacdo devida pelgeicdo a Jornada de 40 horas semanais de trabalho
H-40, instituida pela Lei n° 8807, de 26 de outuded 978, e legislacdo subsequente;

IV - O percentual correspondente a 135% (centing&ate cinco por cento) devido pela sujeicdo ao
Regime de Tempo Completo - RTC, previsto na leggslavigente, especialmente o artigo 65 da Lei n°
11.229, de 26 de junho de 1992.

Paragrafo Unico - Fica vedada a concess&o de \argagdicionais ou gratificacées, nos moldes
das ora absorvidas, sob 0 mesmo titulo ou fundamaimda que com outra denominacao.



Art. 8° - Os Profissionais de Educacao ativos,ivnate os pensionistas poderdo, no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da publicacatadeg optar por receber seus vencimentos, progeat
pensdes de acordo com as Escalas de Padrdes dengetos ora instituidas, relativas as jornadaschasi
de trabalho referidas no artigo 33 desta lei, refmnto nessa hipotese a percepg¢do e incorporagio da
vantagens de que trata o artigo 7°.

8 1° - Aos que nao se manifestarem no prazo estathel fica assegurado o direito de percepgao
das vantagens, conforme o caso, sendo que, ngsitese, receberdo seus vencimentos, proventos e
pensdes na seguinte conformidade:

a) Para os integrantes do atual Quadro do Magistdrinicipal: de acordo com as Escalas de
Padroes de Vencimentos atualmente vigentes paea@sadro, mantidas as atuais referéncias de seus
cargos; e

b) Para os atuais integrantes do Quadro Geral geoBke de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para esse Quadrdidas as atuais referéncias de seus cargos.

8 2° - Aos servidores que se encontrarem afasfamfosiotivo de doenca, férias e outros, exceto no
caso de licenca para tratar de interesse partjcolgorazo consignado no "caput" deste artigo sera
computado a partir da data em que voltarem aocgervi

8 3° - Poderédo optar na forma do disposto no "tajmste artigo, os Profissionais de Educacéo que
tiverem incorporado aos seus proventos e pensdeseneficio relativo ao Regime de Dedicacéo
Profissional Exclusiva - RDPE.

8 4° - A opcao de que trata este artigo sera pyoaisdurante o prazo de 90 (noventa) dias, a conta
de sua realizacdo, findo o qual adquirira caratetratavel, se ndo houver expressa manifestacdo de
desisténcia da opcéo feita.

8 5° - No caso da desisténcia da opcao de quedrptragrafo anterior, o servidor revertera a
situacdo anterior, passando a perceber na forrdapgosto no paragrafo 1° deste artigo.

8 6° - A opcao de que trata o "caput" deste aitigica a rendncia de vantagens pecuniarias cuja
percepcao ou incorporagao sao considerados incovagata forma do disposto nesta lei.

CONFIGURACAO DAS CARREIRAS
Art. 9° - As carreiras que integram os Quadros Rlagissionais de Educacdo sdo compostas dos
cargos constantes do Anexo |, Tabelas "B" e "D¢grantes desta lei, onde se discriminam denomasacd
referéncias e formas de provimento.

Paragrafo Unico - Todos os cargos situam-se imi@ate no grau "A" da Classe |, Il, 1ll ou Unica
da carreira, nas respectivas areas de atuacd@eeetornam quando vagos.

Art. 10 - Classe é o agrupamento de cargos da mésnmaninacao e categorias diversas.

Paragrafo Unico - A Classe Il da carreira do Magis Municipal ser4 composta pelo agrupamento
de cargos de denominacéo diversa, na forma dosispo artigo 13, inciso Il desta lei.



Art. 11 - Categoria é o elemento indicativo da gégido servidor na respectiva classe, segundo sua
habilitacao.

Art. 12 - Fica criada a carreira de Auxiliar Téanide Educacao, constituida de 2 (duas) classes,
identificadas por algarismos romanos | e Il, cofquhtro) categorias, respectivamente.

Paragrafo Unico - As atribuicdes préprias de cddases da carreira referida neste artigo seréo
definidas em decreto.

CARREIRA DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 13 - A carreira do Magistério Municipal, degjtrata o artigo 6° da Lei n°® 11.229, de 26 de
junho de 1992, passa a ser configurada da sedamte:

| - Classe | :

a) Professor Adjunto de Educacéao Infantil;

b) Professar Adjunto de Ensino Fundamental I;

c) Professor Adjunto de Ensino Fundamental Il; e

d) Professor Adjunto de Ensino Médio.

Il - Classe Il :

a) Professor Titular de Educacao Infantil;

b) Professor Titular de Ensino Fundamental I,

c¢) Professor Titular de Ensino Fundamental II; e

d) Professor Titular de Ensino Médio.

Il - Classe lll :

a) Coordenador Pedagogico;

b) Diretor de Escola; e

c) Supervisor Escolar.

Paragrafo Unico - Os Profissionais de Educacdovigrem a atuar na Educacdo Especial dever&o
comprovar sua habilitacdo especifica nesta areaniggl de graduacdo ou especializagdo, observado o
paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°® 11.229, de&fudho de 1992.

Art. 14 - Os integrantes da carreira do Magisténicipal atuardo nas areas a que se refere o

artigo 5° da Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1@98bservadas as condi¢cdes e requisitos previstos n
Anexo |, integrante desta lei.



CARREIRAS DO QUADRO DE APOIO A EDUCA(;AO
Art. 15 - As carreiras que integram o Quadro deid@oEducacdo sao as seguintes:
| - Agente Escolar; e
Il - Auxiliar Técnico de Educacdo.

Art. 16 - Os integrantes do Quadro de Apoio a Edacaatuardo na Educacao Infantil, no Ensino
Fundamental e Médio e na Educacéo Especial.

Art. 17 - O desempenho das atribuicdes e respditsad®s dos titulares dos cargos do Quadro de
Apoio a Educacéao dar-se-a nas unidades escolar@salataria Municipal de Educacao, ficando vedado o
exercicio fora dessas unidades e a concessdoderaéamto na forma do paragrafo 1° do artigo 45ailal
8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 1° - Excetua-se do disposto no "caput” destgart afastamento do servidor para o exercicio de
cargo em comissdo em unidade integrante da Searktanicipal da Educacéo.

8 2° - Em carater excepcional e até o provimentocdeyos vagos de Auxiliar Técnico
Administrativo - Area de Administracdo Geral, osxfiares Técnicos de Educacéo - Classe Il poderdo
prestar servicos em 0Orgaos regionais e centraiSetaetaria Municipal de Educacédo, observados os
seguintes critérios:

| - que o modulo de todas as unidades escolargjs esimpleto e,

Il - que o numero desses servidores em Orgaosna&gi@ centrais ndo ultrapasse o limite de 5%
(cinco por cento) do total de cargos criados.

8 3° - Os atuais ocupantes de cargos de AuxilianiAdtrativo de Ensino poderao ser lotados em
unidades escolares ou em Orgdos regionais e enttai Secretaria Municipal de Educacéo,
excepcionalmente, conforme critérios a serem figaao regulamento.

§ 4° - Os atuais Secretarios de Escola consideredt@veis prestardo servicos em unidades
escolares, exercendo a funcdo de 2° Secretariorma de regulamento, em unidade escolar:

| - cuja funcéo encontre-se vaga,
Il - em que haja impedimento para substituicaotdéat; e
Il - cujo nimero de turnos e quantidade de alasssm o justifique.

Art. 18 - Os integrantes das carreiras que compde@uadro de Apoio & Educacdo poderéo
remover-se de suas unidades de lotacdo, por peouytar concurso anual, mediante requerimento.

Paragrafo Unico - A remocéo dos integrantes da®icas referidas no "caput" deste artigo, nas
unidades escolares da Secretaria Municipal de Edoc@rocessar-se-a de acordo com o0s critérioemse
estabelecidos em regulamento.



Art. 19 - Ficam transformados em cargos de Agestmlr os cargos efetivos de Continuo-Porteiro
e Servente, cujos titulares estejam desempenharato aribuicbes em unidades escolares da Secretaria
Municipal de Educacéo, na data da publicacéo dieista

8 1° - A transformacao de que trata este artigesélar mediante op¢édo formulada pelo servidor,
dentro de 90 (noventa) dias, contados da datalulecagéo desta lei.

§ 2° - O termo inicial do prazo para opc¢ao referidaparagrafo anterior, do profissional que se
encontrar afastado, por motivo de doenca, fériasti®s, exceto no caso de licenga para tratartdeesses
particulares, sera o da data em que voltar aocggervi

8 3° - ApOs a integracdo nos novos padrdes de mentds, na forma do artigo 110 desta lei, os
cargos transformados comporéo a carreira de Adestelar, de acordo com o disposto no artigo 20adest
lei.

8 4° - O tempo de permanéncia nos cargos a quefese 10 "caput" deste artigo sera considerado
como de exercicio no cargo de Agente Escolar, tpaies os efeitos legais.

§ 5° - A opcdo de que trata o paragrafo 1° destgoamplicam-se as disposicdes contidas nos
paragrafos 4° e 5° do artigo 8° desta lei.

Art. 20 - O numero de cargos que compdem a cardeirAgente Escolar, constantes do Anexo I,
integrante desta lei, sera fixado em decreto, efgisradas as transformacgdes previstas no artiggian

Paragrafo Unico - Em decorréncia do disposto nestigo fica fixada, provisoriamente, a
quantidade dos cargos da carreira de Agente Escaldorma do Anexo I, integrante desta lei.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DOS QUADROS DOS PREFHONAIS DE EDUCAGAO

Art. 21 - Os cargos da Classe |, ou Unica, dasittas que integram os Quadros dos Profissionais
de Educacao, serdo providos mediante concursocplddi provas ou de provas e titulos.

Art. 22 - (Revogado).
Art. 23 - (Revogado).
Art. 24 - (Revogado).
Art. 25 - (Revogado).

Art. 26 - A nomeacao para cargos de Agente Esab@decera a ordem de classificacdo no
concurso, a sera efetuada gradativamente, na mgaédaecessidades da Administracdo Publica Muticipa

Art. 27 - Os cargos da Classe Il da carreira deilfnx écnico de Educacéo e das Classes Il e Il da
carreira do Magistério Municipal, serdo providosseguinte conformidade:

| - Cargos das Classes Il da carreira de Auxiliécnico de Educacdo: mediante Concurso de
acesso, de provas e titulos, dentre titulares dogos da carreira, na forma estabelecida no Anexo |
integrante desta lei;



Il - Cargos de Classe Il e Il da carreira do M&gis Municipal:
a) mediante concurso publico, de provas e titulos;

b) mediante concurso de acesso, dentre titularascai@os da carreira, na forma do disposto no
Anexo | integrante desta lei.

8 1° - Os concursos de Acesso e de ingresso pacargss das Classes Il e Il serao realizados
sempre que a Administragao julgar conveniente.

§ 2° - Os concursos de acesso e de ingresso parargss das Classes 1l e Il serdo realizados
obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5% (circacento) do total de cargos da classe; e

b) ndo houver concursados excedentes do concutsgoarpara a carreira, com prazo de validade
em vigor.

§ 3° - O numero de cargos oferecido para provimeotoacesso para 0s cargos da carreira do
Magistério seré de 70% (setenta por cento) do tlmsicargos vagos.

§ 4° - Quando o numero de candidatos habilitados pr@vimento mediante acesso for insuficiente
para preencher as vagas respectivas, reverterds pata os candidatos habilitados para provimento
mediante concurso publico.

8 5° - O mesmo procedimento de reversdo de vaggage ase refere o paragrafo anterior, sera
adotado quando o numero de candidatos habilitadmsconcurso publico for insuficiente para
preenchimento das vagas que lhe forem destinadas.

8 6° - Sera indeferida liminarmente a inscriciocemcurso de acesso, do Profissional de Educagéo
que houver, no ano imediatamente anterior ao dai¢@®, incorrido em uma das hipdteses previstas no
paragrafo 1° do artigo 30 desta lei.

§ 7° - Apos realizado o enquadramento por acessuisfp no paragrafo 1° do artigo 25 da Lei n°®
11.229, de 26 de junho de 1992, resultando esteetaréncia igual & que o Profissional de Educagdéao,
carreira do Magistério Municipal, possuia na sifila@nterior, sera ele enquadrado na referéncia
imediatamente superior.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 28 - A evolugédo funcional, para os integrardasCarreira do Magistério Municipal, processar-
se-a na forma disposta na Lei n® 11.229, de 26rdejde 1992 e regulamentacao posterior.

Paragrafo unico - O Anexo VI, integrante da Lellh®29, de 26 de junho de 1992, fica substituido
pelo Anexo IV, integrante desta lei.

Art. 29 - Aos Profissionais do Quadro de Apoio au€atdo, titulares de cargos efetivos, fica
assegurada a evolugdo funcional por enquadrameatocategoria de referencia de vencimentos
imediatamente superior, mediante a apuracdo dootentijpulos na carreira, observadas as demais giesli
prevista no Anexo [, integrante desta lei.



8 1° - Os profissionais do Quadro de Apoio a Edacattulares de cargo efetivo, terdo direito, no
seu primeiro enquadramento, apos integracdo nai@gra computar o tempo de exercicio no servigo
publico municipal.

§ 2° - Para apuracédo do tempo, observar-se-a onmimiogressivo estabelecido para cada categoria,
nos termos do Anexo IV, Integrante desta lei.

8 3 © - Os titulos a que se refere o "caput" dagigo serdo disciplinados em regulamento a ser
editado no prazo maximo de 60 (sessenta) diag)taroda publicacdo desta lei.

Art. 30 - Os enquadramentos posteriores decorratdgesvolucdo funcional, dos Profissionais do
Quadro de Apoio a Educacéo, serao feitos na refierémediatamente superior, de conformidade com o
Anexo 1V, integrante desta lei.

§ 1° - Permanecera por mais 1 (um) ano na categofieofissional do Quadro de Apoio a Educagéo
que, embora implementados todos os prazos e caxdj@ra novo enquadramento, durante o periodo de
permanéncia na categoria tiver sofrido penaliddee®preensao ou de suspensao, aplicadas em aecrré
de procedimento disciplinar processado na formeglalacéo vigente.

8 2° - Para os efeitos de apuracao do tempo aequegese o artigo 29 desta lei, serdo observadas, n
gue couber, as disposicdes previstas na Lei n29,1de 26 de junho de 1992, relativas aos Profiasade
Educacdo, que integram a carreira do Magistérioidied.

Art. 31 - Os Profissionais de Educacdo manterdoevaucdo funcional, o mesmo grau que
detinham na situagao anterior.

Art. 32 - Cabera ao Secretario Municipal de Educagédtorizar os enquadramentos por evolucéo
funcional dos Profissionais de Educacéo.

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 33 - Os Profissionais de Educacdo ficam sogedd um das seguintes jornadas basicas de
trabalhos:

| - Jornada Basica do Professor, abrangendo:

a) Professor Adjunto, nas diversas areas de atuacao

b) Professor Titular, nas diversas areas de atyacao

c) Professor de Bandas e Fanfarras.

Il - jornada Basica de 40 (quarenta) horas de linaksemanais - J-40, abrangendo:
a) Supervisor Escolar;

b) Diretor de Escola;

c) Assistente de Diretor;



d) Assistente Técnico Educacional;

e) Coordenador Pedagdgico;

f) Secretario de Escola;

g) Auxiliar Técnico de Educacéo; e

h) Agente Escolar.

Paragrafo Unico - A sujeicdo a Jornada Béasica d@ddrenta) horas de trabalho semanais - J-40,
implica a excluséo, por incompatibilidade, de qualqggratificagcdo ou adicional vinculados a regiroes

jornadas especiais de trabalho, previstos em &ggisl especifica.

Art. 34 - Os Profissionais de Educacéo, referidosintiso | do artigo anterior, poderédo, nas
condicdes previstas nesta lei, ingressar nas degulornadas Especiais de Trabalho:

| - Jornada Especial Ampliada;

Il - Jornada Especial Integral,

Il - Jornada Especial de 40 (quarenta) horasatsatho semanais - J-40;

IV - Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JX;

V - Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedentex. T

Paragrafo Unico - A sujei¢éo as jornadas espediigue trata este artigo implica a excluso, por
incompatibilidade, do qualquer gratificacdo ou gmthal vinculados a outras jornadas ou regimes éspec

de trabalho, previstos em legislagéo especifica.

Art. 35 - A Jornada Bésica do Professor correspand@ (dezoito) horas-aula e 2 (duas) horas-
atividade semanais, perfazendo 120 (cento e vnues-aula mensais.

§ 1° - O Professor Adjunto cumprira a Jornada Bad Professor prioritariamente com as aulas
que Ihe foram atribuidas na unidade escolar, ingusm carater eventual.

§ 2° - Havendo aulas remanescentes da JornadaaB#&si€rofessor ndo atribuidas, o Professor
Adjunto devera cumpri-las com atividades direci@sago aluno, especialmente aquelas que visem
assegurar a eficiéncia do processo pedagdgico.

8§ 3° - Em caso de readaptacdo funcional, temporripermanente, nos termos da legislacédo
vigente, os ocupantes dos cargos de Professorbeeéicesua remuneracdo de acordo com a Jornada a que
estiverem submetidos no momento do evento, nargegtonformidade:

| - Professor Titular:

a) Jornada Bésica;

b) Jornada Especial Ampliada e Jornada Especigal



Il - Professor Adjunto:
a) Jornada Bésica;
b) Jornada Especial Ampliada e Jornada Especegial

§ 4° - Aplica-se o disposto no inciso | do parégmiterior ao Professor de Bandas e Fanfarras em
restricao de funcdo temporaria ou permanente.

Art. 36 - A Jornada Especial Ampliada correspon@é &inte e cinco) horas-aula e 5 (cinco) horas-
atividade semanais, perfazendo 180 (cento e ojthotas-aula mensais.

Art. 37 - A Jornada Especial Integral, correspoad25 (vinte e cinco) horas-aula e 15 (quinze)
horas adicionais semanais, perfazendo 240 (duzergoarenta) horas-aula mensais.

Art. 38 - A Jornada Especial de 40 (quarenta) hooagesponde a 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais.

Art. 39 - A Jornada Especial de Hora-Aula ExcederleX, e de Hora-Trabalho Excedente - TEX,
corresponde a:

| - Até 172 (cento e setenta e duas) horas-aulasamenquando relativa a Jornada Especial
Ampliada;

Il - Até 232 (duzentos e trinta e duas) horas-amémnsais, quando relativa a Jornada Béasica do
Professor.

Paragrafo Unico - Os limites de que trata esteg@nteferem-se ao total de horas-aula e horas-
trabalho excedentes, que poderéo ser atribuidosaimeente ao Profissional de Educacao, docente.

Art. 40 - Compreende-se por horas-atividade o tedgque dispde o Profissional de Educacéo para
o desenvolvimento de atividades extra-classe, e@entiras:

| - reunides pedagdgicas;
Il - preparacao de aulas, pesquisas e selecaotéeiahpedagdgico e correcao de avaliacdes.

8 1° - Nao sao consideradas horas-atividade asnadss a reforco, recuperacdo de alunos e
reposicéo de aulas.

§ 2° - O tempo destinado as horas-atividade senpido:

a) na Jornada Basica de Professor Titular: 1 (lmie semanal na prépria escola e 1 (uma) semanal
em local livre;

b) na Jornada Bésica de Professor Adjunto: 1 (Um& semanal na prépria escola, referente a
Parte Fixa, e proporcionalmente no que se ref@art@ Variavel, na forma a ser estabelecida emefiecr

c) na Jornada Especial Ampliada: 3 (trés) horasamai na propria escola e 2 (duas), horas
semanais em local livre.



Art. 41 - As horas-aula adicionais constituem ogememunerado de que dispde o profissional de
Educacédo em Jornada Especial Integral, para ddsenabividades extra-classe, dentre outras:

| - trabalho coletivo da equipe escolar, inclusivde formacao permanente e reunides pedagodgicas;
Il - preparacéo de aulas, pesquisas e selecaotéeiahpedagdgico e correcao de avaliacdes;

Il - atividades com a comunidade, e pais de alueaseto as de reforco, de recuperacao e de
reposicao de aulas.

Paragrafo Unico - O tempo destinado as horas-atdissera cumprido:

a) 11 (onze) horas-aula semanais na propria escola;

b) 4 (quatro) horas-aula semanais em local de ésoelha.

Art. 42 - A Jornada Especial de Hora -Aula ExcedenlEX, corresponde as horas-aula prestadas,
além daquelas fixadas para a Jornada Basica desBaosfou para a Jornada Especial Ampliada, na
realizacdo das seguintes atividades priorizadas:

| - aulas regulares, livres ou em substituicéo;

Il - aulas de reposicao.

Paragrafo Unico - Na Jornada Especial de Hora-Aiaedente - JEX, as respectivas horas-
atividade deverdo ser proporcionais ao numero daskaula dadas, observada a razdo estabelecida para
Jornada Baésica ou para Jornada Especial Ampliandprene o caso, e os limites previstos no artigo 39
desta lei.

Art. 43 - A Jornada Especial de Hora-Trabalho Erogel - TEX, corresponde as horas prestadas,
além daquelas fixadas para a Jornada Basica desBaoofou para a Jornada Especial Ampliada, na
realizacdo de projetos pedagodgicos, na forma essabelecida no regulamento especifico.

Paragrafo Unico - Dentre outras condicdes, o regeitdo devera prever obrigatoriamente:

a) modalidade de projetos pedagdgicos, autorizaets respectivo Supervisor Escolar, a serem
desenvolvidos pelas Unidades Escolares;

b) avaliacdo e forma de acompanhamento dos progtos
c) prioridade de desenvolvimento de projetos.

Art. 44 - Fica estabelecido o limite mensal de Biditg) horas-trabalho excedentes, por classe em
funcionamento nas Unidades Escolares.

Paragrafo Unico - As horas-trabalho excedente séntadas para os Profissionais de Educacio,
docentes, observado o limite de que trata estggatiem como os fixados no artigo 39 desta lei.

Art. 45 - A duracdo da hora-atividade, da hora-aadiécional e da hora-aula e hora-trabalho
excedentes serdo fixadas em regulamento.



Paragrafo Unico - A hora-atividade e hora-adicideedo a més duracdo da hora-aula da respectiva
Jornada de Trabalho.

REMUNERACAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 46 - Os padrdes de vencimentos dos Profis@ote& Educacao sujeitos a Jornadas Basicas e
Especiais ndo os constantes das Tabelas que congpAeexo I, integrante desta lei.

8 1° - Para os efeitos desta lei, considera-sé&path vencimentos o conjunto de referéncia e grau.
8§ 2° - As faltas a que se refere o artigo 92 danle8.989, de 29 de outubro de 1979, para os
Profissionais de Educacéo, docentes, sujeitosradarBasica e Jornadas, Especiais, seréo disciatirean

regulamento, para os efeitos de desconto e apontame

§ 3° - Do regulamento a que se refere o paragrairiar devera constar o nimero de horas-aula
que corresponde a uma falta dia.

Art. 47 - A remuneracao relativa as Jornadas Eagjzede Hora-Aula Excedente - JEX, e Hora
Trabalho Excedente - TEX, correspondera ao numerohdras-aula ou horas-trabalho excedentes
efetivamente realizadas, cujo valor unitario edeaa

| - 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectiadro de vencimentos do Profissional de
Educacao, quando submetido a Jornada Especial Adapli

Il - 1/220 (um cento e vinte avos) do respectivdrga de vencimentos do Profissional de Educacéo,
quando em Jornada Basica.

§ 1° - O pagamento das horas-aula e horas-trabatiealentes far-se-4 mediante apontamento.

8 2 ° - Na hipotese de efetiva prestacdo de haraseahoras-trabalho excedentes, a respectiva
remuneracao sera devida na seguinte conformidade:

| - férias - média das horas-aula e horas-trabafeedentes realizados no ano letivo anterior;

Il - sabados e domingos - a proporcdo do numerdatas-aula e horas-trabalho excedentes
realizados na semana;

Il - recessos escolares, feriados, pontos faduitsit afastamentos e licengcas remuneradas
concedidas durante o ano letivo - 0 nimero dasskenrka e horas-trabalho excedentes atribuidas;

IV - afastamentos e licencas remuneradas conceeéitiaperiodo anterior a atribuicdo de aulas -
média das horas-aula e horas-trabalho excedemiézadas no ano letivo anterior.

Art. 48 - As remunerag0Oes relativas as Jornadasdizp de trabalho serdo devidas se e enquanto
no efetivo exercicio nessas jornadas, nas condigf®sstas nesta lei, cessando o pagamento quando o
profissional dela se desligar.

Art. 49 - Para fins de descontos, o valor da hatas;ada hora-atividade e da hora-adicional,
correspondera aos seguintes percentuais:



| - Jornada Basica do Professor Titular: 1/120 @ento e vinte avos) do respectivo padrao de
vencimento do Profissional de Educacéao;

Il - Jornada Basica do Professor Adjunto: 1/120 @ento e vinte avos) do respectivo padrdao de
vencimentos do Profissional de Educacéo;

Il - Jornada Especial Ampliada: 1/180 (um centooieenta avos) do respectivo padréo de
vencimentos do Profissional de Educacéo;

IV - Jornada Especial Integral: 1/240 (um duzergoguarenta avos) do respectivo padréo de
vencimentos do Profissional de Educacéo.

Paragrafo Unico - Os descontos compreenderdo oadssib domingos, feriados e pontos
facultativos e recessos escolares, na forma dsldggo em vigor.

INGRESSO E DESLIGAMENTO DAS JORNADAS ESPECIAIS

Art. 50 - O ingresso nas Jornadas Especiais, Aapléalntegral, dar-se-a por opcédo do Profissional
de Educacao, observadas as seguintes condi¢cdes:

| - disponibilidade de aulas livres em niumero gpondente as horas-aula previstas nessa jornada;
Il - opcéo expressa anualmente, na forma que déspusegulamento.

8§ 1° - Observadas as condi¢bes previstas nestgp,adi ingresso devera ser autorizado pelo
respectivo Delegado Regional de Educacéao.

§ 2° - Em regime de acumulo de cargos docentes algiskdrio Municipal, o Professor somente
podera optar pela Jornada Especial Integral podasrcargos.

§ 3° - Em regime de acumulo licito de cargos dassels | ou Il com cargos da Classe IIl ou cargos
técnicos ou cientificos, o Profissional de Educagadera ingressar na Jornada Especial Ampliada pelo
cargo docente, observada sempre a compatibilidadeothrio e sem prejuizo das atividades inerentes a
cada um dos cargos.

§ 4° - Os Profissionais de Educacdo, docentesagmes de laudo de readaptagdo definitiva,
poderdo, por opcao, ingressar na Jornada Especiplida, desde que seja prestada, exclusivamente, e
unidades escolares Indicadas pela Secretaria Ndahide Educacéao.

Art. 51 - O ingresso na Jornada Especial de Hofa-Edcedente - JEX dar-se-a por atribuicdo de
aula feita na forma em que dispuser o regulamento.

§ 1° - N&o poderéo ingressar na Jornada de que det¢ artigo os Profissionais submetidos a
Jornada Especial Integral e os submetidos a Jotesgkecial de 40 (quarenta) horas de trabalho sespjana
J-40 convocados na forma do disposto nesta lei.

§ 2° - Fica vedado o ingresso do Professor Adjur@#oJornada de que trata este artigo, para
implementar o total de horas-aula relativas a patiével de sua jornada.



Art. 52 - O ingresso na Jornada Especial de Hoaddlho Excedente - TEX dar-se-4 por
convocacdo do Diretor de Escola, apos autorizagd&upervisor Escolar no projeto pedagdgico a ser
desenvolvido e anuéncia dos Profissionais envadvido

8 1° - Fica vedado o ingresso do Professor AdjunéoJornada da que trata este artigo, para
implementar o total de horas-aulas relativas s&paatiavel de sua jornada.

§ 2° - N&o poderdo ingressar na Jornada de que @rdé artigo os Profissionais submetidos a
Jornada Especial Integral e os submetidos a Jotesgecial de 40 (quarenta) horas de trabalho sespana
J-40, convocados na forma do disposto nesta lei.

Art. 53 - O ingresso na Jornada Especial de 40réates) horas de trabalho semanais - J-40, dar-se-a
a critério do Secretario Municipal de Educacdo, panvocacdo, dentre Professores Titulares efetivos,
afastados para prestacdo de servigos técnico-edoaescem unidades centrais e regionais da Seeretar
Municipal de Educacdo ou para o exercicio de caggosomissao, integrantes da estrutura da Seeretari
Municipal de Educacéo, nas condicdes previstag mheist

8 1° - Poderado ser convocados para ingresso nad#fspecial de Trabalho J-40, os Professores
Titulares efetivos readaptados, que estiveremaafastpara prestacdo de servigcos técnico-educagionai
para o exercicio de cargos em comissao, na fornaisposto no "caput" deste artigo.

8 2° - Nao poderao ser convocados para ingresslommada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho - J-40, Professores Adjuntos, de Bandeangarras e Profissionais de Educacédo estavei® e na
estaveis mencionados nos artigos 70 a 77 desta lei.

§ 3° - Em regime de acumulo de cargos, o Profgsstera ser convocado para a Jornada prevista
neste artigo, por um dos cargos, desde que:

a) no outro cargo esteja submetido a Jornada Basidarnada Especial Ampliada.
b) haja compatibilidade de horario, sem prejuizpatavidades inerentes a cada um dos cargos.

Art. 54 - O desligamento das Jornadas Especiaigliada e Integral dos Profissionais que nelas
ingressaram, dar-se-a nas seguintes hipéteses:

| - a pedido, anualmente;
Il - em razdo de nomeacao e designacdo para oierete cargo de provimento em comissao ou
nomeacao, em regime de acumulo licito, para o &ierde cargo de provimento efetivo, integrante de

outra carreira municipal,

Il - em razdo de nomeacado e designacado para aiexede cargos da Classe Il da Carreira do
Magistério;

IV - em raz&o de inclusdo em outra Jornada Espeeigkbalho;

V - afastamentos previstos nos incisos |, Il, IV do artigo 50 da Lei n°® 11.229 , de 26 de junho de
1992;



VI - afastamento para frequentar cursos de esjmagab ou equivalentes, que excedam a 30 (trinta)
dias;

VII - afastamentos previstos nos artigos 47 a 3@, & 153 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979.

Paragrafo Unico - O ingresso nas Jornadas Espeéeaiora-Aula e de Trabalho Excedente - JEX e
TEX, nos termos dos artigos 51 e 52 desta leijm@bca o desligamento da Jornada Especial Ampliada

Art. 55 - O desligamento da Jornada Especial déggd@renta) horas de trabalho semanais - J-40,
dos Profissionais de Educacéo que nela ingresgasagonvocacao, dar-se-a:

| - a pedido;
Il - nas hipoteses previstas nos incisos Il, M, VI e VIl do artigo 54 desta lei;

Il - nos casos de afastamentos previstos nosasdisa V do artigo 50 da Lei n® 11.229, de 26 de
junho de 1992;

IV - no caso de cessacao de designacéo ou exonata@@rgo em comissao, integrante da estrutura
da Secretaria Municipal da Educacéo, para a qual Rvofissional, quando docente, convocado, nosds
do disposto nesta lei.

VANTAGENS DEVIDAS NOS PROVENTOS DE APOSENTADORIABENSAO

Art. 56 - As remunerac0es relativas as JornadasdidpAmpliada, Especial Integral e Especial de
40 (quarenta) horas semanais - J-40, efetivamenteipdas pelo periodo de 5 (cinco) anos, ininpéos
ou ndo, serdo devidas nos proventos da aposemtadoripensdo, a serem calculados com base nos
respectivos padroes de vencimentos constantessdatak de Padrfes de Vencimentos, ora instituidas.

§ 1° - Quando o Profissional da Educag¢do houveessgdo em mais de uma Jornada Especial, o
tempo de permanéncia em cada uma delas podem@dnsads para implementacéo do prazo a que se refere o
"caput” deste artigo, desde que cumpridos, em uas deelo menos 3 (trés) anos.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, a renagder devida sera fixada na Jornada de maior
valor, desde que percebida por, no minimo, 3 (a@e}.

§ 3° - Para fins de calculo da remuneracdo dewaopasido da aposentadoria ou penséo, serao
tomados como base a referéncia e grau que o Roofidsle Educacéo possuir a data desses eventos.

8 4° - Os prazos referidos no "caput”" e no paragtafdeste artigo reduzem-se a metade no caso de
aposentadoria por invalidez ou compulsoria, ou daam Professor ingressar nessas jornadas, apos 20
(vinte) anos de exercicio no Magistério Municipal.

§ 5° - A percepcao da remuneragéo previste neti@ anplica a excluséo, por incompatibilidade,
de qualquer gratificacdo ou adicional vinculadogomadas ou regimes especiais, estabelecidos em
legislacdo especifica, devendo o Profissional oubsmeficiario, se for o caso, optar pela remuréeragie
Ilhe for mais vantajosa.



8 6° - O Profissional da Educacdo,. em regime denato licito de cargos ou funcbes, que
implementar o prazo para percepcao, na aposerdadiairemuneracao relativa a Jornada, Especia de 4
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, o@s @hrgos, deverd optar pela percepgcdo desta
remuneracdo em apenas um deles.

Art. 57 - A hora-aula excedente relativa a JornBdpecial de Hora-Aula Excedente - JEX sera
incorporada, para efeito de aposentadoria e peas&oyencimentos do Profissional de Educacéo, apos
(cinco) anos de percepcéo, ininterrupta ou na@odedo com a meédia das horas- aula excedentesaobtid
nos 2 (dois) anos em que ministrou, efetivameniteaior nUmero delas.

§ 1° - Quando o Profissional da Educacéo houver isicluido na Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente - JEX, em razdo da Jornada Basica erdadd3oEspecial Ampliada, o tempo de prestacdo da
hora excedente em cada um dessas jornadas serdospana a implementacao do prazo previsto no "taput
deste artigo.

§ 2° - Obtida e média a que se refere o "caputédetigo, valor da hora-aula a ser incorporada na
hipotese do paragrafo anterior seré o correspoaagntio maior numero de meses efetivamente peasebid
nos 2 (dois) anos tomados como referéncia.

8§ 3° - O tempo de permanéncia na Jornada de Hatmmiho Excedente - TEX podera ser
computado para implementacao do prazo a que se efeaput” deste artigo.

§ 4° - Os prazos referidos no "caput" e no § 2tedegtigo reduzem-se a metade no caso de
aposentadoria por invalidez ou compulséria, ou daam Profissional de Educacao ingressar na Jornada
Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, apés 2Qdyemnos de exercicio no Magistério Municipal.

§ 5° - Em caso de readaptacdo funcional, do PwmfeSdular do Professor Adjunto, seréo
acrescidas, a remuneracao relativa a Jornada Basidapliada, conforme o caso, as horas-aula oashor
trabalho excedentes efetivamente ministradas rivead 5 (cinco) anos anteriores ao evento, ou, dman
nao implementado esse prazo, a média dos anosoastetrabalhados, desde que estejam submetidos a
essas Jornadas no momento do evento.

Art. 58 - A hora -excedente relativa a Jornada &igpele Hora-Trabalho Excedente - TEX, sera
incorporada, para efeito de aposentadoria e peas&oyencimentos do Profissional da Educacéo, apos
(cinco) anos de percepgéo, ininterrupta ou ndacdedo com a média das horas-trabalho excedentieis ob
nos dois anos em que ministrou, efetivamente, ommaimero delas.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no "cagaste artigo, quando o Profissional de Educacéo
for incluido na Jornada Especial de Hora-TraballkoeHente - TEX, em razdo da Jornada Bésica e da
Jornada Especial Ampliada, aplicam-se as dispcsiodetidas nos paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5°tum &7
desta lei.

Art. 59 - Para fins de aposentadoria pensédo ddsBionais de Educacao, as remuneracdes a seguir
discriminadas séo inacumulaveis:

| - Entre si, Jornadas Especiais Ampliada, Integr&special da 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais;



Il - Jornadas Especiais, Ampliada, Integral de Huuéa Excedente - JEX, e de Hora-Trabalho
excedente - TEX ou Especial de 40 (quarenta) hdeasabalho semanais com a relativa aos cargos da
Classe Il da carreira e dos cargos de Assisteni@ii@tor de Escola e Assistente Técnico Educationa

lll - Entre si, Jornada de 40 (quarenta) horasrdeatho semanais - H-40, instituida pela Lei n®
8807, de 26 de outubro de 1978, Jornada Basicpecks de 40 (quarenta) horas de trabalho semadais
40, Regime de Dedicacgdo Profissional Exclusiva PE[® Regime de Tempo Completo - RTC.

§ 1° - Sdo também inacumulaveis as remuneractas/asl as Jornadas Especiais, previstas nesta
lei, incorporadas na condi¢cao de Professor Adjuwun) as incorporadas na de Professor Titular.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, o Priofisd de Educacdo podera computar o tempo de
permanéncia como Professor Adjunto nas Jornadasciasp para efeito de incorporacdo destes como
Professor Titular.

8§ 3° - Por ocasido da aposentadoria ou pensdoraeventeressado manifestar opgdo pela
remuneragdo mais vantajosa.

Art. 60 - Os periodos ininterruptos ou nado, prestadnteriormente a esta lei nas Jornadas de
Trabalho a seguir discriminadas, poderdo ser caadpstnas Jornadas Especiais ora instituidas, para o
efeitos dos artigos 56, 57, 58 e 59 desta leiegaiate conformidade:

| - Jornada de Tempo Integral JTI, a que se refeerartigos 59 a 64 da Lei n° 11.229, de 26 de
junho de 1992: nas Jornadas Especiais, Ampliadgegrhl;

Il - Trabalho Excedente, a que se referem os atifoa 72 da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de
1992: na Jornada Especial de Hora-Aula ExcedeniEX ou na Jornada Especial de Hora-Trabalho
Excedente - TEX;

Ill - Dia de substituicdo e hora-aula excedentestpdos anteriormente a Lei n° 11.229, de 26 de
junho de 1992: na Jornada Especial de Hora-Auleedeate - JEX ou na Jornada Especial de Hora-
Trabalho Excedente - TEX;

IV - Prestacao de servicos técnico educacionait/eidades da Secretaria Municipal da Educacéo,
nos termos do artigo 4° da Lei n°® 9.724, de 2 limjde 1984 e em Regime de Tempo Completo - RTC na
forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 54 dan® 11.229, de 26 de junho de 1992: na Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas semanais de Trakla#o.

Art. 61 - Para fins de aposentadoria ou pensaemsneracdes das horas prestadas além da jornada
do Professor, sdo inacumulaveis entre si na seguwohformidade, e na ocasido desses eventos, 0
Profissional da Educacéo devera optar pela perogggapenas uma delas:

| - remuneracdo correspondente a hora-aula e haratho excedente das Jornadas Especiais de
Hora Excedente - JEX, e de Hora-Trabalho ExcedeneX, previstas nesta lei, com a relativa a hada-a
excedente e dia de substituicdo excedente do Tialiaicedente, prevista no artigo 71 da Lei n° 19,.22
26 de junho de 1992, e com a referente as horaseaakdente prevista no artigo 5° da Lei n® 9.4628
de dezembro de 1983;



Il - remuneracdo correspondente a hora-aula extededia de substituicdo excedente do trabalho
Excedente, prevista no artigo 71 da Lei 11.2292@ale junho de 1992, com a relativa as horas-aula
excedentes, prevista no artigo 5° da Lei 9.6628Jd@e dezembro de 1993.

§ 1° - As remunera¢cfes mencionadas neste artiginsgamulaveis com a relativa a Jornada
Especial integral e Jornada Especial de 40 (quayréotas semanais de trabalho - J-40.

8§ 2° - Em caso de pensdo, a opcdo devera ser fpadmlpelo beneficiario do Profissional de
Educacéo.

8 3° - Para fins de incorporacéo da Jornada Edpkeiblora-Aula Excedente - JEX ou de Jornada
Especial de Trabalho Excedente - TEX, serdo obdesvas limites totais fixados no artigo 39 desta le

Art. 62 - As vantagens relativas as Jornadas deallta incorporadas para fins de aposentadoria ou
penséo pelos Profissionais de Educacédo das Classksou pelos mencionados nos artigos 70 a 73 e
desta lei, ndo se comunicam em caso de acessogoessp para cargos da Classe Ill da carreira do
Magistério Municipal.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EREICIO TRANSITORIO DE CARGOS
EFETIVOS, DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 63 - Havera substituicdo remunerada nos impedtos legais e temporario dos titulares dos
cargos de Assistente Técnico Educacional, AssiestatDiretor de Escola, Diretor de Escala, Coordi@na
Pedagdgico e Supervisor Escolar.

8 1° - A substituicdo remunerada dependera decafedretario Municipal de Educacao, respeitada
a habilitacdo profissional e demais requisitos gxexrcicio do cargo, devendo a designagao recaipree
em integrante da carreira do Magistério Municipateto ou titulares de cargos da Classe |.

8§ 2° - Se a substituicdo disser respeito a cargoulddo a carreira do Magistério Municipal, a
designacao recaira nobre um dos seus integrantetpeos titulares de cargos da Classe I.

Art. 64 - O Profissional de Educacéo podera seigdado pelo Secretario Municipal da Educacéo
para exercer, transitoriamente, cargos de quedratéigo 63 desta lei, que se encontrem vagosiaadyp
for o caso, para cujo provimento nao existam catdsl legalmente habilitados, desde que atenda ao
disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo anterior.

Art. 65 - Os Profissionais de Educacdo que ocupgiacgos referidos no artigo 63 desta lei, vagos
ou em substituicdo, terdo, a titulo de remuneragabferenca entre a respectiva referéncia de aurada
Basica e a correspondente ao critério de servigGlasse lll, estabelecido no Anexo IV, integrangstd
lei, observadas as disposi¢cdes contidas no pacadgfaflo artigo 25 da Lei n® 11.229, de 26 de juddo
1992 e no paragrafo 7° do artigo 27 desta lei, ishauat grau que possuirem.

Paragrafo Unico - Para os Profissionais de Educafgfivos que ocupem os cargos de Assistente de
Diretor de Escola e de Assistente Técnico Educatian remuneracdo a ser tomada como base sera a
relativa a de Coordenador Pedagadgico e Diretorstel&, respectivamente.

Art. 66 - Os Profissionais de Educacao efetivosfqueem nomeados ou designados para o exercicio
de cargos em comissao, de referéncia DA., terdifiula de remuneracao, a respectiva referénciaude s
jornada béasica e a gratificacdo de que trata gaa®2 desta lei.



Paragrafo Unico - Quando os Profissionais de Ediccapmeados ou designados forem docentes a
0S cargos a serem exercidos integrarem a estrdaur8ecretaria Municipal de Educacédo, poderédo ser
convocados para ingresso na Jornada Especial @pidfenta) horas de trabalho semanais - J-40, etmjua
no exercicio desses cargos.

Art. 67 - A remuneracao relativa aos cargos deiprento em comissdo do Quadro do Magistério
Municipal, titularizados por Profissionais ndo gr@ntes da carreira do Magistério Municipal, fioeada
no grau "A" da respectiva referéncia.

Art. 68 - Aos Profissionais de Educacdo, quandoerercicio de cargos de provimento em
comisséao, fica vedada a concesséao da gratificagiista pela Lei n°® 9708, de 02 de maio de 1984, &
alterac6es introduzidas pela legislacao subseqi@atgratificacdo devida pela sujeicdo ao H-4QGjtuida
pela Lei n° 8807, de 26 de outubro de 1978 e ksgasl superveniente e adicional devido pelo Regiene d
Dedicacao Profissional Exclusiva - RDPE, institufeia Lei n°® 8215, de 7 de marco de 1975, e afiesac
posteriores.

paragrafo Unico - Aplica-se aos aposentados e @eissis o disposto no "caput" deste artigo.

Art. 69 - A remuneracgdo relativa ao exercicio dasgos de Assistente Técnico Educacional,
Assistente de Diretor de Escola, bem como ao dgosala Classe lll da carreira do Magistério, Mipak
efetivamente percebida pelo periodo de 5 (cincoyaminterruptos ou néo, sera devida na aposetgado
ou morte do servidor.

8 1° - Quando mais de um cargo houver sido exers&ta devida a remuneracao do cargo de maior
padrdo, dando que percebida pelo periodo mininib(deis) anos.

§ 2° - Para fins de calculo da remuneracdo devidaopasiao da aposentadoria e pensao, serao
tomados como base a referéncia e o grau da JoBé&lea do Profissional de Educacdo a data desses
eventos.

8 3° - Os prazos referidos no "caput”" e no paragtafdeste artigo reduzem-se a metade no caso de
aposentadoria por invalidez ou compulséria, ou daam Profissional de Educacdo exercer esses cargos
apos 20 (vinte) anos de exercicio no Magistério ipal.

8 4° - Para fins de aposentadoria e pensdo dosd$tookis de Educacdo, sdo inacumulaveis as
remuneracdes de que trata o "caput” deste artigo,as decorrentes do exercicio de cargos em camissa
de referéncia DA, devendo o profissional ou sewefigario optar pela remuneracdo mais vantajosa, na
oportunidade desses eventos.

PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO ESTAVEIS, NOS TERMOS DARAIGO 19 DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 70 - Aos Profissionais de Educacéo, doceritsares de cargos criados pela Lei n° 8.694, de
31 de marco de 1978, considerados estaveis naggmublico municipal, por for¢a do artigo 19 do Alas
Disposicdes Constitucionais Transitorias, concesimoseguintes direitos e vantagens:

| - exercicio da funcéo docente, na respectiva deeatuacdo, enquanto permanecer na condi¢cao de
estavel;



Il - inscricdo de oficio nos concursos publicogeem realizados ap0s a promulgacao desta lei, para
provimento dos cargos de Professor Titular cornedentes;

Il - tempo de servico no Magistério Municipal comg@do como titulo, quando aprovados em
concurso de ingresso para provimento de cargoardeira do Magistério Municipal;

IV - dispensa do cumprimento do estagio probatde@ue trata o artigo 8° da Lei n° 11.229, de 26
de junho de 1992;

V - enquadramento nas referéncias previstas pBrafessor Titular, na seguinte conformidade:
a) EM-1 - QPE-11
b) EM-3 - QPE-13
c) EM-4 - QPE-14

VI - enquadramento nas categorias profissionaigugetrata o Capitulo 1V, do Titulo Il da Lei n°
11.229, de 26 de junho de 1992;

VIl - contagem de tempo de servico como docente Mamistério Municipal, no primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, apds ingressoconcurso publico, na carreira do Magistério
Municipal;

VIII - afastamentos nas hipoteses dos incisos ldo\artigo 50, bem como do seu paragrafo 2°, da
Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1992;

IX - licenca sem vencimentos, nos termos da legfislam vigor;

X - readaptacdo, temporaria ou permanente, nosoterda legislacdo vigente, para 0s que
apresentarem comprometimento parcial e permanenpauial e temporario de saude fisica ou psiquica,
atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis carcapacidade, com a remuneracgao prevista no ihciso
do paragrafo 3° do artigo 35 desta lei.

Xl - submissdo a Jornada Basica do Professor Titawlam direito ao ingresso nas Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula Exceele JEX e Hora-Trabalho Excedente - TEX, na forma
e condicdes estabelecidas nesta lei para o Proféssiar.

XII - aposentadoria por invalidez permanente coraventos integrais, quando decorrente de
acidente do trabalho, moléstia profissional, oungaegyrave, contagiosa ou incuravel, especificadater
e com proventos proporcionais, nos demais casowdidez;

XIll - percepcédo, para fins de aposentadoria ousendas remuneragOes relativas as Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula e Hbr@balho excedentes, JEX e TEX, nas mesmas bases,
condicdes, limites, restricdes e incompatibilidapievistas para os Professores Titulares;

XIV - proventos na aposentadoria e pensdes, deundss mesmas bases, condicdes, limites,
restricbes e incompatibilidades previstas pararofefsores Titulares;



XV - contagem do tempo de permanéncia em Jornasjasckais na condicdo de titular de cargo de
provimento em comissao, para efeitos de percepea®muneracdo, nos proventos da aposentadoria ou
pensao, relativos a cargos efetivos da Classdlldaucarreira do Magistério Municipal;

XVI - concessao da gratificacdo por servico noturreoforma do disposto no Capitulo 1V, Titulo V,
da Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1992, e dea®wantagens pecuniarias, nos termos da legislacdo
especifica;

XVII - concessao de afastamento, para exercicicatgo de Assistente de Diretor ou outro cargo de
provimento em comissado, do Quadro do Magistério, vidculado a carreira, observadas as condicbes e
requisitos previstos nesta lei, para provimentordéeridos cargos;

XVIII - enquadramento, por promocdo, para o graurespondente, observado o critério de
antiguidade, de acordo dom a Tabela constante é®dA¥, integrante desta lei;

XIX - remocao anual por permuta ou transferénciddigacia Regional de Educacgao, desde que
néo haja prejuizo ao ensino;

XX - exercicio dos direitos comum a todos os Psidisais de Educacao, nos termos do artigo 76 da
Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992;

XXI - exercicio do direito de representacdo nos gethos previstos na Lei n° 11.229, de 26 de
junho de 1992, inclusive para os efeitos do digpnostartigo 88 e no inciso I, alinea "a", do atip5 do
referido diploma,;

XXII - demais direitos previstos nas normas eséatas vigentes, compativeis com sua situacao
funcional.

8 1° - Para fins do disposto no inciso XVIII deatigo, aplicam-se as disposi¢cdes contidas na Leli
n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, para apurag@®ntpo de servico no Magistério Municipal, tomando
se como data limite 31 de dezembro de 1992.

§ 2° - O enquadramento a que se refere o incisdl X\¢kte artigo sera concedido uma unica vez,
ficando assegurado aos Profissionais de Educacaueldrata este artigo, quando forem investidos em
cargo de provimento em carater efetivo, o diregsdrem classificados no grau de valor igual, ounao
havendo este, no de valor imediatamente superigquactenha obtido por ocasido da apuracédo de tempo
referida no paragrafo anterior.

§ 3° - A promocéao sera feita de oficio, produzietkito no més subsequente ao indicado no inciso
[Il do artigo 129 desta lei.

8 4° - Os proventos dos aposentados e as pensdagefeitos do paragrafo 1° deste artigo, serdo
revistos, nas mesmas bases e condicdes previstappRrofissionais de Educacao, docentes est@&mis,
atividade, tomando-se como data limite a de suaepadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que
primeiro ocorreu.

Art. 71 - Aos servidores ocupantes de funcdes daitglode Mobral, de Monitor de Educacéo de
Adultos e de Professor de Educacédo de Adultosyeastpor forca do artigo 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais TransitOrias, assistem 0s seguditegos e vantagens:



| - enquadramento em fungbes correspondentes agscale Professor Titular de Ensino
Fundamental | e Professor Titular de Ensino Fundéahdl, no grau "A" da respectiva referéncia, de
acordo com a area de atuacgéo, e desde que possanititacio exigida para o provimento desses sargo

Il - inscricdo de oficio nos concursos publicoseeem realizados apds a publicacdo desta lei, para
provimento dos cargos de Professor Titular cornedentes;

Il - submissdo a Jornada Basica do Professor aFitidom direito ao ingresso nas Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula e Hbrabalho Excedente, JEX ou TEX, na forma e
condi¢cOes estabelecidas nesta lei;

IV - tempo de servico no Magistério Municipal cortgmlo como titulo, quando aprovados em
concurso de ingresso para provimento de cargoardeira do Quadro do Magistério;

V - dispensa do cumprimento do estagio probatéeiguk trata o artigo 8° da Lei n°® 11.229, de 26
de junho de 1992;

VI - enquadramento nas categorias profissionaigudetrata o Capitulo 1V, do Titulo Il, da Lei n°®
11.229, de 26 de junho de 1992;

VIl - contagem de tempo de servico como docente Mamistério Municipal, no primeiro
enquadramento por evolugéo funcional, apos ingnessooncurso publico, na carreira do magisterio;

VIII - contagem como de Magistério, do tempo deéregia na fungdo de Monitor de Mobral e
Monitor de Educacédo de Adultos exercida na Preteitlo Municipio de S&o Paulo, observado o disposto
no paragrafo 4° deste artigo;

IX - afastamento nas hipdteses dos incisos | a \rtdgo 50, da Lei n° 11.229, de 26 de junho de
1992, bem como seu paragrafo 2°;

X - licengca sem vencimentos, nos termos da led@slagn vigor;

Xl - readaptacdo temporéria ou permanente, nosoterda legislacdo vigente, para os que
apresentarem comprometimento parcial e permanenpauial e temporario de saude fisica ou psiquica,
atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis carcapacidade, com a remuneracgao prevista no ihciso
do paragrafo 3° do artigo 35 desta lei.

XIl - aposentadoria por invalidez permanente corav@ntos integrais, quando decorrente de
acidente do trabalho, moléstia profissional ou ¢gaggrave, contagiosa ou incuravel, especificadaeem
com proventos proporcionais, nos demais casosvaédez;

XIll - percepcédo, para fins de aposentadoria ousendas remuneragdes relativas as Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula e Hbr@balho excedentes, JEX e TEX, nas mesmas bases,
condicdes, limites, restricdes e incompatibilidapievistas para os Professores Titulares;

XIV - proventos na aposentadoria e pensdo nas nzed@ses, condi¢des, limites, restricoes e
incompatibilidades previstas para os Professortesares;



XV - contagem do tempo de permanéncia em Jornaplecksd, na condi¢do de servidor admitido,
para efeitos de percepcdo de remuneracao, nosnposvda aposentadoria ou pensao relativos a cargos
efetivos da Classe | ou Il da carreira do Magist&tunicipal;

XVI - concessao da gratificacdo por servico noturreoforma do disposto no Capitulo 1V, Titulo V,
da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992 e de waatagens pecuniarias, nos termos da legislacao
especifica;

XVII - enquadramento, por promoc¢do, para o graurespondente, observado o critério de
antiguidade, de acordo com a Tabela constante éacAY desta lei;

XVIII - exercicio dos direitos comuns a todos Pssibnais da Educacao, nos termos do artigo 76 da
Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1992;

XIX - exercicio do direito de representacdo nos gethos previstos na Lei n° 11.229, de 26 de
junho de 1992, inclusive para os efeitos no digpostartigo 88 e no inciso I, alinea "a", do atip5 do
referido diploma legal,

XX - demais, direitos previstos nas normas estaagtdvigentes, compativel com sua situacao
funcional.

§ 1° - Aos Monitores de Mobral e de Educacéo deltddlestaveis que ndo possuam a habilitacéo
exigida, é assegurado o enquadramento de quedrateiso | deste artigo, quando vierem a obter a
qualificacdo exigida para o provimento desses cargt® o prazo de 4 (quatro) anos a partir da diata
publicacdo da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992

§ 2° - Enquanto ndo adquirida a habilitagdo prawisi paragrafo 1° deste artigo, os servidores
ocupantes das funcdes de Monitor de Mobral e odile&¢ao de Adultos deverdo, obrigatoriamente, qarest
servico técnico-educacional junto as unidades neggoe centrais da Secretaria Municipal de Educacao

8 3° - ApOs o prazo estabelecido no paragrafo dfedetigo, os Profissionais de Educacao que nao
apresentarem a habilitagcdo devida, deverdo sevefados em outros 6rgao da Administracdo Munigipal
em fun¢Bes compativeis com a sua qualificacéo.

§ 4° - Computar-se-a4 como tempo de Magistério sk@mente o periodo a partir do qual o
Monitor de Mobral e de Educacéo de Adultos tenhalola habilitacédo profissional especifica.

§ 5° - Para fins do disposto no inciso XVII destiga, aplicam-se as disposi¢des contidas nos
paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 70 desta lei.

Art. 72 - Aplicam-se aos docentes admitidos nas¢srda Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
na area de deficientes auditivos, consideradoveaistéos termos do artigo 1° do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, as disposi¢cdes ptaviso artigo anterior, compativeis com a denordinalg
sua funcao e habilitagéo profissional.

PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO NAO ESTAVEIS

Art. 73 - Aos Profissionais de Educacao docentesates dos cargos criados pela Lei n°® 8.694, de
31 de marco de 1978, ndo estaveis, sdo concedickepaintes direitos e vantagens:



| - enquadramento nas referéncias previstas p&af@ssor Adjunto, nas condicOes estabelecidas
no inciso Il do artigo 35 desta lei;

Il - enquadramento nas categorias profissionaigu#etrata o Capitulo IV do Titulo Il da Lei n°
11.229, de 26 de junho de 1992;

Il - submissdo a Jornada Basica do Professor Adjucom direito ao ingresso nas Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula Excéelee Hora-Trabalho, JEX e TEX, na forma e
condi¢cOes estabelecidas nesta lei para o Profasipanto;

IV - inscricdo de oficio no primeiro concurso p@éblia ser realizado apds a publicacdo desta lei,
para o provimento de cargos de Professor Adjunt@spondentes;

V - afastamento nas hipoteses dos incisos Il a\adigo 50 da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de
1992, bem como demais afastamentos previstos mmeggridico a que estdo submetidos e compativeis
com a sua situacao funcional;

VI - aposentadoria por invalidez permanente comvemtns integrais, quando decorrente de
acidente do trabalho, moléstia profissional, ongaegrave contagiosa ou incuravel, especificadakeiem
com proventos proporcionais, nos demais casosvaédez;

VII - incorporagédo, para fins de aposentadoria ensfo, da remuneracédo relativa a parte variavel
da Jornada Bésica do Professor Adjunto e a perceggdremuneracao relativa as Jornadas Especiais,
Ampliada, integral e de Hora-Aula e Hora-TrabalRoeglentes, JEX e TEX, nas mesmas bases, condi¢des,
limites, restrices e incompatibilidades previgtasa os Professores Adjuntos;

VIII - concesséo de gratificagdo por servigco noduymme forma do disposto no Capitulo IV, Titulo V,
da Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1992, e dea®wantagens pecuniarias, nos termos da legislacéo
especifica;

IX - restricao de funcdo temporaria ou permanembs, termos da legislacao vigente, para os que
apresentarem comprometimento parcial e permanengauial e temporario de saude fisica ou psiquica,
atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis cantapacidade, com a remuneracao prevista no iticiso
do paragrafo 3° do artigo 35 desta lei.

X - exercicio dos direitos comuns a todos os Pufisis de Educacéo, nos termos do artigo 76 da
Lei n° 11.229, da 26 de junho de 1992.

Xl - exercicio do direito de representacdo nos Elras previstos na Lei n° 11.229, de 6 de junho
de 1992, inclusive para os efeitos do disposto nigoa88 e no inciso Il, alinea "a", do artigo 1086
referido diploma legal;

XIl - garantia de permanéncia no cargo até 180t¢cen oitenta) dias, contados da data da
homologacé&o de concurso de ingresso, no qualgoovado;

XIll - contagem de tempo de permanéncia em JornBdpsciais, na Condi¢céo de titular de cargos
de provimento em comisséo, para efeitos de peroapedemuneragédo, nos proventos da aposentadoria ou
pensao, relativos a cargos efetivos da Classdlldaucarreira do Magistério Municipal;



XIV - demais direitos previstos nas normas estafgévigentes, compativeis com sua situagao
funcional.

Art. 74 - No caso de exoneracao por conveniénciAdhainistracdo, ao Profissional da Educacao
ndo estavel, referido no artigo anterior, serargata o pagamento de:

a) indenizacéo, correspondente a 1 (um) més demrento da Jornada Basica - Parte Fixa e Parte
Variavel, por ano trabalhado;

b) férias proporcionais;
c¢) 13° salario proporcional.

Paragrafo Unico - Para célculo da remuneracaovalatparte variavel, sera observado o disposto
no paragrafo 5° do artigo 35 e artigo 76 desta lei.

Art. 75 - Por ocasido da aposentadoria ou mort@radissional de Educacdo, na condicdo de
ocupante de cargo docente de provimento em comisdacestavel, percebera seus proventos ou persao,
seguinte conformidade:

| - Parte Fixa - integral;
Il - Parte Variavel - de acordo com o disposto acigrafo 5° do artigo 35 e no artigo 76 desta lei.

Paragrafo Unico - Na hipotese de ter implementadopmzos necessarios a percepcdo das
remuneracdes relativas as Jornadas Especiaissiaeviesta lei, 0os proventos ou pensao do Prafalsio
que se refere este artigo, serdo calculados naafocondicdes, limites restricdes e incompatibiletad
previstas, para o Professor Adjunto efetivo.

Art. 76 - Para implementacdo do prazo necessancoaporacdo da Parte variavel referida no inciso
Il do artigo 75 desta lei, serdo computados osoges de prestacdo de dia de substituicdo e holas-au
excedentes, anteriores a esta lei, hipotese emaupoderdo ser considerados pare efeitos da oreggo
prevista nos artigos 57 e 58 desta lei.

Paragrafo Unico - Completado o limite a que noreegealinea "b", do inciso Il, do artigo 35 desta
lei, os dias de substituicdo e horas-aula excesledeeque trata o "caput” deste artigo, serdo atadps
para efeitos de incorporacdo da Hora-Aula ou Hoedbdlho excedentes, JEX ou TEX, observado sempre
os limites fixados para o Professor Adjunto efetivo

Art. 77 - Aos servidores ocupantes de funcbes deitdiode Mobral, Monitor de Educacéo de
Adultos e Professor de Educacao de Adultos, n&veist assistem o0s seguintes direitos e vantagens:

| - enquadramento em funcdes correspondentes ag®scale Professor Titular, de Ensino
Fundamental | e Professor Titular de Ensino Fundéahdl, no grau "A" da respectiva referéncia, de
acordo com a area de atuacgéao, e desde que possanititacio exigida para o provimento desses sargo

Il - inscricdo de oficio no primeiro concurso pwablia ser realizado apods a publicacdo desta le, par
provimento de cargos de Professor Titular corredpotes;



Il - submissao a Jornada Basica do Professoraritabm direito a ingresso nas Jornadas Especiais,
Ampliada, Integral e de Hora-Aula e de Hora-Trabaltxcedente, JEX e TEX, na forma e condi¢Ges
estabelecidas nesta lei;

IV - enquadramento nas categorias profissionaiguietrata o capitulo IV do Titulo Il da Lei n°
11.229, de 26 de junho de 1992;

V - afastamentos nas hipoteses dos incisos Illdo rtigo 50 da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de
1992, bem como demais afastamentos previstos mmeggridico a que estdo submetidos, e compativeis
com sua situacéo funcional,

VI - aposentadoria por invalidez permanente comvemtos integrais, quando decorrente de
acidente do trabalho, moléstia profissional, oungaegrave, contagiosa ou incuravel, especificadoseg
e com proventos proporcionais, nos demais casowdidez;

VIl - percepcao, para fins de aposentadoria ou gEendas remuneragfes relativas as Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula e Hbr@abalho excedentes, JEX e TEX, nas mesmas bases,
condicdes, limites, restricdes e incompatibilidaples/istas para os Professores Titulares;

VIII - concessao da gratificacdo por servigco noduymma forma do disposto no Capitulo IV, Titulo V,
da Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1992, e dea®wantagens pecuniarias, nos termos da legislacdo
especifica;

IX - alteracdo ou restricdo de funcéo, temporadagermanente, nos termos da legislacéo vigente,
para 0s que apresentarem comprometimento pang&heanente ou parcial e temporario, de saude fisica
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais cormgiatéom sua capacidade, com a remuneracao pravista
inciso | do paragrafo 3° do artigo 35 desta lei.

X - exercicio do direito de representacdo nos Qbaseprevistos na Lei n® 11.229, de 26 de junho
de 1992, inclusive para os efeitos do disposto nigoa88 e no inciso Il, alinea "a", do artigo 1086
referido diploma legal,

XI - contagem de tempo de permanéncia em Jornasiasckis na condicdo de servidor admitido,
para efeitos da percepcao de remuneracao nos posvea aposentadoria ou pensao, relativos a cargos
efetivos da Classe | ou Il da carreira do Magist&tunicipal;

XII - exercicio dos direitos comuns a todos os igsddnais de educacdo, nos termos do artigo 76 da
Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1992;

XIll - demais direitos previstos nas normas vigengmpativeis com sua situagéo funcional.
8 1° - A ndo aprovacdo no concurso publico, a gueetere o inciso Il deste artigo, acarretara a
dispensa do admitido ndo estavel, no prazo de &&WXd e oitenta) dias, contado da homologacdo do

concurso.

§ 2° - No caso de dispensa do admitido, ndo est@weel conveniéncia da Administracdo, sera
garantido o pagamento de:

a) indenizacdo, correspondente ao valor de 1 (uég de vencimento da Jornada Basica de
Professor Titular, por ano trabalhado;



b) férias proporcionais;
c¢) 13° salario proporcional.
DISPOSIQOES FINAIS

Art. 78 - Fica caracterizada a excedéncia do PsofeS§itular quando, na sua unidade escolar de
lotacdo ocorrerem as seguintes hipoteses:

| - inexisténcia de classe relativa a sua aredaugao;

Il - insuficiéncia ou inexisténcia de aulas que pomham o bloco correspondente a Jornada Béasica
do professor.

Art. 79 - Fica assegurada, ao Professor Titularsicenado excedente, sua lotacdo na unidade,
podendo nela permanecer em exercicio, desde que:

| - assuma, em substituicdo, a regéncia de classetdo Titular em impedimento legal;

Il - complete o restante de aulas necessariasgoan@or o bloco correspondente a Jornada Basica
do Professor, com aulas de Professor Titular emedinpento legal, ou de componente curricular afim,
desde que habilitado.

Paragrafo Unico - Inexistindo as condi¢bes descrieste artigo, o Professor considerado excedente
exercera suas funcbes em outra unidade escolafprma que dispuser ato expedido pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 80 - Fica descaracterizada a excedéncia di$¥or Titular quando:
| - em sua unidade de lotacdo deixarem de exstoadi¢cdes referidas no artigo 78, ou
Il - mediante requerimento, remover-se em Concans@l, para outra unidade escolar.

Paragrafo Unico - A forma de atendimento ao disposiste artigo, sera disciplinada por ato do
Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 81 - Fica vedado o exercicio de cargos detbDirde Escola, Assistente de Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico, em acumulo com cargo @ddutiocente, na mesma unidade escolar.

8 1° - As situagOes eventualmente existentes, qoaaciem o disposto no "caput" deste artigo,
serdo mantidas até o proximo Concurso de Remog@sjam em que por um dos cargos ou funcdes, o
Profissional de Educacgéo devera remover-se para onidade escolar.

8 2° - Na hipotese de designacao para exercerggscde que trata o "caput” deste artigo, vago ou
em substituicdo, o Profissional de Educa¢cdo quealeuna mesma unidade escolar, sera obrigatori@ment
afastado, com prejuizo de vencimentos, direitosamtagens, desse Ultimo cargo enquanto perdurar a
designacéao.



Art. 82 - O Profissional de Educacao, efetivo padar afastado do exercicio do respectivo cargo, a
critério da Administracdo, com ou sem prejuizo decimentos, para frequentar cursos de graduacée, pé
graduacao, especializacdo, na forma da regulan&nfagpria.

Paragrafo Unico - Dentre outras, deverdo constaredalamento a que se refere o "caput" deste
artigo, as seguintes condicoes:

a) numero de afastamentos permitidos em cada aratudcao, anualmente;
b) tempo minimo na respectiva carreira;

C) que os cursos sejam ministrados por estabelatisigue possuam em seus quadros, em cada
area, professores titulares concursados;

d) compromisso de permanéncia no servico publicoicipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias, pelos seguintes prazos:

1) - de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (novema)adndo ultrapassar 6 (seis) meses;
2) - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seisgse ndo ultrapassar 1 (um) ano;
3) - de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) an

Art. 83 - As gratificacdes instituidas por legislagspecifica aos servidores municipais, devidas ao
Profissionais de Educacao, ficam mantidas nas safo@ses e incidéncia, até que sejam instituidos os
guadros especiais e planos de carreira dos deeraid@es.

Art. 84 - O afastamento a que se refere o artigpdfagrafo 1° da Lei n°® 8989, de 29 de outubro de
1979, somente sera concedido ao Profissional ded€do integrante da carreira do Magistério Munigipa
com prejuizo de vencimento, exceto quando se tdgaafastamento para exercicio junto a Camara
Municipal de S&o Paulo.

Paragrafo Unico - Fica vedada a concesséo do afasta a que se refere o "caput” deste artigo, aos
Profissionais de Educacédo, docentes, ndo integrafgtecarreira do Magistério Municipal, bem como os
titulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxitla Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensiao
Secretario de Escola.

Art. 85 - O artigo 39 da Lei n® 11.229, de 26 dehp de 1992, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 39 - As substituicdbes a que se refere o artgterior, na Educacdo Infantil, no Ensino
Fundamental | e Il e no Ensino Médio, serdo fgimsProfessores Adjuntos correspondentes, cujgosar
sdo criados por esta lei e por professores codtatéemporariamente, respeitada a respectiva &ea d
atuacao."

Art. 86 - O paragrafo 1° do artigo 31 da Lei n229, de 26 de junho de 1992, passa a ter a redacao
seguinte:



"8 1° - As classes e aulas deverao ser escolhmtasgiramente, pelos Professores Titulares,
devendo as remanescentes ser escolhidas, obragaémie, na seguinte ordem Professores Adjuntos,
Professores estaveis e Professores ndo estaveis."

Art. 87 - As disposicOes desta lei, sobre Jorn&da®ciais de Trabalho e sua remuneracgao, aplicam-
se, a critério da Administracdo, aos Profissiodai€€ducacédo contratados por emergéncia, nos tatmos
artigo 7° das Disposi¢cOes Estatutarias Transit@@akei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, na f@ma
gue dispuser o regulamento.

Art. 88 - Os servidores admitidos nos termos danb.160, de 3 de dezembro de 1980, para
funcédo correspondente ao cargo de Servente Estetdn a denominagédo da respectiva funcao alterada
para Agente Escolar, na conformidade do Anexantégrante desta lei.

§ 1° - Os salarios dos servidores a que se refazaput” deste artigo, serdo fixados no grau "A" da
categoria inicial da carreira.

8§ 2° - Sera assegurado aos servidores admitidagieldrata o "caput” deste artigo, estaveis nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes Cormstihais Transitorias, 0 enquadramento por promocao,
para o grau correspondente observadas as dispegigdastas nesta lei, para os professores estaveis

Art. 89 - Aplicam-se aos servidores admitidos ont@ados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para funcdes correspondentesaagss de Servente Escolar e fungdes docentes, o
disposto no artigo 8° desta lei.

Art. 90 - Os atuais servidores admitidos nos terdakei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
funcbes correspondentes aos cargos relacionadastigo 19 desta lei, desde que preenchidas as semai
condicdes nele estabelecidas, serdo enquadradosgd® correspondente ao cargo de Agente Escolar.

§ 1°- Os salérios dos servidores a que se refecaput” deste artigo, apdés o enquadramento, serédo
fixados no grau "A" da categoria inicial da novarema.

8 2° - Sera assegurado aos servidores admitidagieldrata o "caput” deste artigo, estaveis nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes Cormstihais Transitorias, 0 enquadramento por promocao,
para o grau correspondente observadas as dispegigdastas nesta lei, para os professores estaveis

Art. 91 - Os cargos de Inspetor de Alunos, AuxiliEr Secretaria e Auxiliar Administrativo de
Ensino serdo extintos na vacéancia, a medida emfareen providos, por Concurso Publico, na mesma
quantidade, os cargos correspondentes de Auxi@enito de Educacgéo, conforme Anexo | integrantéades
lei.

§ 1° - Aplicam-se aos atuais titulares dos cargasiea se refere o "caput" deste artigo, no que
couber, as disposicdes estabelecidas nesta laipparargos de Auxiliar Técnico de Educacao.

8 2° - Os vencimentos dos servidores a que sesrefécaput” deste artigo, seréo fixados no grau
"A" da categoria inicial da Classe | ou Il, confarm caso, da carreira de Auxiliar Técnico de Edacac

§ 3° - O servidor, titular de cargo efetivo ou camie de funcdo, quando no exercicio de cargo de
que trata o "caput" deste artigo, perceberd, b tite remuneracéo a diferenca entre o respectigépale
vencimentos e a referéncia inicial do cargo ouspeetivo padrao de vencimentos.



§ 4° - Na hipétese do paragrafo anterior, eventuargagens pecuniarias que incidirem sobre a
remuneracéo do cargo, serdo calculadas sobre agadreferéncia de maior valor.

8 5° - Aos servidores, ativos, inativos e penstasisna hipotese do paragrafo 3° deste artigo,
aplicam-se as disposi¢des contidas no artigo @@pmaragrafo 3° do artigo 92 desta lei.

Art. 92 - Os titulares de cargos efetivos integgardo Quadro de Apoio a Educacao e os titulares de
cargos efetivos integrantes do Quadro do Magistdraicipal, previstos por esta lei, quando no efoéwc
de cargos de provimento em comisséo, de refer@&iafardo jus a gratificacdo de que trata o arfifale
Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, na foenmas condicdes ali previstas, de conformidade @om
Anexo Il dela integrante, observando-se a segemteespondéncia:

a) cargos de referéncia QPE-13 a QPE-22: gratéiwae nivel superior;

b) cargos de referéncia QPE-07 a QPE-12: gratéicag nivel médio;

c) cargos de referéncia QPE-03 a QPE-06: gratdizcale nivel basico;

d) cargos de referéncia QPE-01 a QPE-04: gratéicag nivel operacional.

§ 1° - Observar-se-ao, também, para a permanéacipatificacdo de funcdo a que se refere este
artigo, os requisitos a as condi¢cdes constantestidm 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro 2881

§ 2° - O tempo de exercicio anterior a esta lei,cangos de provimento em comissédo ou fungéo
gratificada transformada em cargo, referidos n@utadeste artigo, exercidos durante a permanéreia
carreira ou cargo efetivo, podera ser computada pgsermanéncia da gratificacdo de funcdo prensta
Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, exceengpo de exercicio dos cargos de que trata coaflg
desta lei.

§ 3° - O profissional da Educacdo que implemensaprazos necessarios para a permanéncia da
gratificacdo de funcéo e para a incorporacao datgans decorrentes do exercicio de cargos em saonis
nos termos da Lei n° 8.097, de 12 de agosto de é9&dislacado subsequiente e dos cargos de quetrata
artigo 69 desta lei, devera, por ocasido da apadens, optar pela percepcdo de uma delas, vedada a
percepcao cumulativa dessas vantagens, aindafguentes a cargos diversos.

§ 4° - O Profissional de Educacédo que na atividavée assegurada a permanéncia de gratificagao
de funcdo e for nomeado ou designado para exescegirgos em comissao de que trata o artigo 63raleve
optar pela percepcdo de um deles, vedada a peoccepgéulativa dessas vantagens, ainda que referantes
cargos diversos.

8 5° - Aos titulares de cargos efetivos, ndo optaptlos novos padrdes de vencimentos relativos ao
Quadro do Magistério Municipal, nos termos do art8§ desta lei, aplica-se o disposto no "caputtedes
artigo, observando-se a seguinte correspondéncia:

a) cargos de referéncia - EM-3 a EM-12: gratificagé Nivel superior;

b) cargos de referéncia - EM-1 e EM-2: gratificad@mivel médio.



8 6° - Aos titulares de cargos efetivos, ndo optampelos novos padrdes do Quadro de Apoio a
Educacéo, nos termos dos artigos 8° e 19 destaplgam-se as disposicOes da Lei n° 10.430, dde29
fevereiro de 1988.

8 7° - Aplicam-se aos aposentados e pensionisgatisposicoes contidas neste artigo e respectivos
paragrafos.

Art. 93 - Os proventos, as pensdes e legados senvetos e fixados de acordo com as
denominacdes, referéncias, classes e categoriasspondentes, conforme o caso, constantes desta lei
observado o disposto nos artigos 8° e 19 desta lei.

§ 1° - Para fins de fixagdo dos novos padrdes deiwentos, serdo tomados como base os
constantes da Jornada Basica do cargo ou func@adayelo ex-servidor.

§ 2° - O Profissional de Educagéo docente efetiposentado anteriormente a vigéncia desta lei, na
condicdo de Professor de Educacao Infantil, deci2efies Auditivos, de 1° Grau, Nivel I, atualmente
enquadrados como Professor Titular de Educacaotinfa Professor Titular de Ensino Fundamental |,
respectivamente, terdo seus proventos fixados @adsdo@s de vencimentos da Jornada Ampliada do
Professor Titular, mantido o seu respectivo grau.

8 3° - Os Profissionais de Educacédo aposentadasegos de Professor de 1° Grau, Nivel Il, de 2°
Grau, Substituto de Deficientes Auditivos, Substitde Educacao Infantil e Substituto de 1° GraugNj
constantes do Anexo |, Tabela "E", integrante déstaterdo seus proventos fixados nos padrdes de
vencimentos constantes da Jornada Basica do RwofAs§unto correspondente, na parte fixa a que se
refere a alinea "a", inciso Il do artigo 35 desia |

§ 4° - Para os efeitos da incorporagéo a que seerefparagrafo 4° do artigo 35 desta lei, relaiva
parte variavel, dos Profissionais mencionados rmagpafo anterior, poderdo ser computados os dias de
substituicdo e horas-aula excedentes efetivameimestradas anteriormente a esta lei, observadas as
disposicdes do artigo 76 desta lei.

8 5° - Decreto do Executivo estabelecera as camelgncias entre dias de substituicdo ou hora
excedente prestadas anteriormente a Lei n® 1142226 de junho de 1992 e as horas-aula da Jornada
Basica do Professor Adjunto e hora-aula excedeat@odhada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX,
para os efeitos do paragrafo anterior.

8 6° - Os Profissionais de Educacao que na atigigathvam sujeitos a jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H-33 e que néo optpedenjornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, nos termos do artigo 17 da Lei n°® 8.8@/ 26 de outubro de 1978, terdo seus proventos ou
pensdes calculados na jornada de 40 (quarenta} lseraanais de trabalho - J-40, fixada a respectiva
referéncia em valor equivalente a sua jornada d&ec33 (trinta e trés) horas semanais, na formguam
dispuser o regulamento.

8 7° - O disposto nos paragrafos 1°, 2°, 3°, 42,880 aplica-se as pensodes e legados.
8 8° - Na fixacdo da remuneracao relativa aos pitoge pensdes e legados, serdo observadas as

condicdes, limites, restricdes e incompatibilidapes/istas nesta lei, para os Profissionais de &gfiacem
atividade.



8 9° - A integracdo dos aposentados e pensiongses feita na forma em que dispuser o
regulamento, observadas as normas estabelecidts laepara os profissionais em atividade, no que
couber.

8 10 - Os Profissionais de Educacao docentes, ajaoges ou pensionistas que comprovarem haver
exercido a efetiva regéncia de classe pelo perdedmo minimo, 10 (dez) anos, ininterruptos ou o,
jornada de 27 (vinte e sete) ou 24 (vinte e qudaiaypas semanais de trabalho, terdo seus proveatos o
pensdes fixados nos padrbes de vencimentos dadgoriagpecial Integral, mantido o respectivo grau e
observado o disposto no § 8° deste artigo.

8 11 - Os Profissionais de Educacao docentes, afaakxs ou pensionistas, que comprovarem haver
exercido a efetiva regéncia de classe em jornad deinte e sete) ou 24 (vinte e quatro) horasases,
por periodo inferior ao estabelecido no paragrafereor deste artigo, terdo incorporada aos semgeptos
ou pensdes a Jornada Especial Integral, na prapdecd/10 (um décimo) por ano.

8§ 12 - Na hipotese de aposentadoria por invalidezampulsoria, o prazo previsto no § 10 deste
artigo fica reduzido a metade.

Art. 94 - Os Nucleos de Acéo Educativa e a Coorderia dos Nucleos de Acdo Educativa, passam
a denominar-se, respectivamente, Delegacia RegideaEducacéo e Superintendéncia Municipal de
Educacéo.

Art. 95 - Os cargos de Coordenador Regional de &gficce de Coordenador Geral dos Nucleos de
Acdo Educativa passam a denominar-se, respectitamddelegado Regional de Educacédo e
Superintendente de Educacéo.

Art. 96 - O artigo 29 e seu paragrafo 1° da Lelh229, de 26 de junho de 1992, passa a ter a
seguinte redacao, mantidos os paragrafos 2° e 3°:

"Art. 29 - As atribuicbes na area de Orientacad®ak de Leitura, bem como as relativas ao cargo
de Assistente de Diretor, serdo exercidas por §sofeTitular, efetivo, ou docente estavel, eleigbop
Conselho de Escola.

§ 1° - O Profissional designado para as fun¢cdeSramtador de Sala de Leitura, serd considerado
em regéncia de classe, para todos os efeitos Iegais

Art. 97 - A alinea "b", do inciso VI do artigo 1@ Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a
ter a seguinte redacao:

"Art. 109 - ..........

b) - desempenhar as respectivas atribuicdes nalar®aientacdo de Sala de Leitura.”

Art. 98 - Fica incluido no artigo 76 da Lei n® 1292 de 26 de junho de 1992, paragrafo Gnico, com
a seguinte redacgao:

“Art. 76 - ........



Paragrafo Gnico - Os direitos previstos nos incisbsXlll e XIV deste artigo, serdo assegurados
desde que as entidades sejam representativasviioses publicos municipais, exclusivamente."

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 99 - Os Profissionais de Educacéo optantdemaa dos artigos 8° e 19 desta lei, que estiverem
em exercicio nas unidades regionais e centrais etaetaria Municipal de Educacdo, poderdo nelas
permanecer até o proximo concurso anual de remocéo.

Art. 100 - Os cargos de Educador Musical e de Bsofe de Economia Domeéstica e Artes
Aplicadas, cujas denominagfes foram alteradasleela® 11.229, de 26 de junho de 1992, para Profess
Titular de Ensino Fundamental Il e |, respectivaraeficam transformados, na seguinte conformidade:

| - Cargos de Educador Musical: Professor TitumEducacéao Infantil;

Il - Cargos de Professor de Economia Doméstica &sAAplicadas: Professor de Ensino
Fundamental I.

8 1° - Ficam assegurados aos ocupantes dos caos se refere este artigo, todos os direitos e
vantagens previstos para os titulares dos carg&salessor de Educagéo Infantil e de Ensino Fundtahe
I, conforme o caso, nas condicdes e hipotesesdixpdra estes.

8 2° - As disposicOes deste artigo aplicam-se posemtados e pensionistas.

Art. 101 - Serdo inscritos de oficio no primeiraccorso publico a ser realizado apés a publicacéo
desta lei, para provimento dos cargos de Auxiliéenico de Educacéo, Classe I, os titulares doosatg
Inspetor de Alunos.

81° - Fica assegurada aos servidores que ndo fgeswados no concurso a que se refere o "caput”
deste artigo, a permanéncia nos seus respectivgsscate 180 (cento e oitenta) dias contados tadia
homologacé&o do referido concurso.

§ 2° - Sera computado como titulo no concurso asquesfere o "caput” deste artigo, o tempo de
exercicio no cargo de Inspetor de Alunos.

Art. 102 - Para atender as necessidades da Adragést, o primeiro provimento dos cargos da
Classe Il da carreira de Auxiliar Técnico de Edacacera feito, exclusivamente, por concurso pablic

§ 1° - Serdo inscritos de oficio no concurso a spieefere este artigo, os titulares dos cargos de
Auxiliar Administrativo de Ensino e Auxiliar de Setaria, ainda que ndo disponham, a época, da
escolaridade exigida para o provimento do cargo.

§ 2° - Sera computado como titulo, o tempo de @iercos cargos mencionados no paragrafo
anterior, no concurso a que se refere este artigo.

§ 3° - Fica assegurada aos servidores que ndo gpwvados no concurso a que se refere o "caput”
deste artigo, a permanéncia nos respectivos caa@s]180 (cento e oitenta) dias contados da data da
homologacé&o do referido concurso.



8 4° - A evolucdo funcional dos servidores que éagarem na carreira de Auxiliar Técnico de
Educacdo na forma do "caput" deste artigo, seta fiei acordo com os critérios estabelecidos no &héx
integrante desta lei.

Art. 103 - Excepcionalmente, no primeiro concure@desso que se realizar apds a publicacao desta
lei, para os cargos de Auxiliar Técnico de Educac#asse I, poderdo concorrer titulares de cadms
Classe I, que nao satisfacam o tempo minimo nedesgarespectiva carreira, na forma prevista nexn
| desta lei, observados o cumprimento do estagibgiério e a habilitacdo para o cargo.

Art. 104 - A forma de provimento dos cargos de &acio de Escola, prevista na Lei n°® 11.229, de
26 de junho de 1992, fica mantida até que hajadsers que preencham os requisitos estabelecidda ne
lei, para os referidos cargos.

Paragrafo Unico - Serdo considerados estaveisaro®s$ do artigo 19 do Ato das Disposices
Constitucionais TransitOrias, os titulares de carde Secretario de Escola, que preencham as cesdico
requisitos nela previstos e desde que néo tenh&m\daculo com a Prefeitura do Municipio de Saalea

Art. 105 - Fica assegurada aos titulares dos catgdSecretario de Escola a permanéncia em seus
cargos, até 180 (cento e oitenta) dias contadamt@ada homologacédo do concurso publico a quefeere
o artigo 102 desta lei:

8 1° - Os vencimentos dos atuais titulares dososallg Secretario de Escola, serdo fixados no grau
"A" da referéncia inicial do cargo.

§ 2° - Sera computado como titulo o tempo de esciercio cargo de Secretario de Escola, no
concurso a que se refere o artigo 102 desta lei.

§ 3° - ApoGs o prazo consignado no "caput” destgoard servidor de que trata o paragrafo unico do
artigo 104 desta lei, devera ser reaproveitado etra® Unidades da Secretaria Municipal de Educacéao,
exceto se aprovado no concurso referido no artig@d desta lei, hipotese em que, a critério da
Administracéo, podera permanecer no cargo de $eicrele Escola.

8 4° - Ao servidor, titular de cargo efetivo ou pante de funcdo, quando no exercicio do cargo de
Secretario de Escola, aplicam-se as disposicOdaslasmos paragrafos 3°, 4° e 5° do artigo 91 dieista

Art. 106 - Os titulares dos cargos de InstrutorFdefarra ficam submetidos a Jornada Basica de
Professor Titular.

§ 1° - Os cargos de Instrutor de Fanfarra, cujotates possuam habilitagcdo especifica para o 2°
grau, ficam transformados em cargos de ProfessBaddas e Fanfarras.

8 2° - Aos atuais titulares dos cargos de que trdtaput” deste artigo, fica assegurado prazo de 4
(quatro) anos a partir da publicacdo desta leg patencéo da qualificacdo prevista no paragratrian

§ 3° - Apos o prazo referido no paragrafo antemondo obtida a qualificacdo, os titulares dos
cargos de Instrutor de Fanfarra serdo exoneragtisgeindo-se 0s respectivos cargos na vacancia.

Art. 107 - Os servidores que estiverem submetiddsrdada de 33 (trinta e trés) horas de trabalho
semanais, H-33, que néo realizaram a opcao a quéese o artigo 17 da Lei n° 8.807, de 26 de cuotdle
1978 e legislagdo subsequente, que titularizanosasg desempenham fungdes ora submetidos & Jornada



Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semahd3, fica assegurado o direito de opcdo por essa
Jornada, no prazo de 90 (noventa) dias, contadpsldeacdo desta lei.

8 1° - Os que nao optarem no prazo estabelecidoaput” deste artigo, permanecerao na situacao
em que ora se encontram, revertendo seus carg@sairo Geral do Pessoal, enquanto permanecerem em
atividade, extinguindo-se na vacancia os carggea@mento em comissao.

§ 2° - A opcéo a que se refere o "caput" destgaartiplica-se o disposto nos paragrafos 4° e 5° do
artigo 8° desta lei.

8 3° - Aos servidores que se encontrarem afastaaiosiotivo de doencga, férias e outros, o prazo
consignado no "caput" deste artigo sera computquota do término do respectivo afastamento.

Art. 108 - Os titulares de cargos ou ocupantesidedes que ndo optarem na forma dos artigos 8° e
19 desta lei, permanecerdo na situacdo em quescgac®ntram, revertendo os cargos para o Quadro do
Magistério Municipal de que trata a Lei n° 11.288,26 de junho de 1992, ou para o Quadro Geral do
Pessoal enquanto em atividade, retornando as cagguoiciais das classes |, Il, Ill, ou Unica gdardas
respectivas vacancias.

8 1° - Decreto do Executivo dispora sobre a evaldgécional e promocdao dos titulares de cargos
efetivos do Quadro do Magistério Municipal, e acesspromoc¢ao dos titulares de cargos efetivos do
Quadro Geral do Pessoal, observadas as normastéstet vigentes para os servidores municipais.

§ 2° - Aplica-se o disposto neste artigo aos Riofigis de Educacdo, ativos ou inativos, que
desistirem da op¢é&o, nos termos dos paragrafos4ée artigo 8° desta lei.

Art. 109 - Os Profissionais de Educacéo que optardarem integrados, na forma do disposto nos
artigos 8°, 19 e 110, desta lei, serdo incluidomnaaticamente nas novas jornadas na seguinte,
conformidade:

| - Jornada de Trabalho a que se refere o artigde®4ei n° 11.229, de 26 de junho de 1992 e
Jornada de Tempo Parcial - JTP: na Jornada BasiPaodessor Adjunto e Titular respectivamente;

Il - Jornada de Tempo Integral: na Jornada Espbtegral;

lll - Regime de Tempo Completo: na Jornada Basecd@ (quarenta) horas semanais de trabalho -
J-40;

IV - Jornada de 40 (quarenta) horas de Trabalhoa8ais, H-40: na Jornada Basica de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - J-40;

§ 1° - Na hipodtese do inciso | deste artigo, fiedada a redugéo de carga horaria durante o exercici
de 1993, remunerando-se as aulas que ultrapasaalemada Basica, como horas-aula excedentes - JEX.

§ 2° - Aos que nado optarem na forma do artigo 8tadkei, fica assegurada a permanéncia nas
Jornadas de Trabalho a que estdo submetidos noesteta legislagdo vigente, exceto os submetidos a
Jornada de Tempo Integral - JTI, que serdo deligddss, revertendo a Jornada de Tempo ParciaP; JT
prevista no referido diploma legal.



8 3° - Na hipotese de o Profissional de Educacéoerte, ndo optar pelos novos padrdes de
vencimento instituidos por esta lei, ficard subdeeth Jornada de Tempo Parcial - JTP, com direito ao
recebimento adicional de horas-atividade mensaigodformidade com as disposi¢cfes previstas na‘.ei
11.229, de 26 de junho de 1992, ficando-lhe vedratimgresso em outras jornadas ou regimes de ti@balh
fixados nesta ou outras leis especificas.

Art. 110 - Os servidores cujos cargos compdem odf@udos Profissionais da Educacédo seréo
integrados nos novos padrdes de vencimentos iikstityor essa lei, no prazo de 90 (noventa) dias.

8§ 1° - Até a edicdo dos atos de integracdo, osisBimfiais de Educacdo perceberdo seus
vencimentos na forma prevista pela legislacdo veggrara o Quadro Geral do Pessoal e Quadro do
Magistério Municipal, devidamente reajustados darda com as normas em vigor, mantido o respectivo
padrao de vencimentos.

§ 2° - O servidor conservara, na integracdo, o raggau de sua situacao anterior.

8 3° - Em nenhuma hipétese, sera realizada a agt@gy sem que o servidor manifeste sua opcédo, na
forma estabelecida nesta lei.

Art. 111 - A fixacdo dos novos valores para os pnios, as pensoes e legados, relativos a cargos ou
funcbes que integram os Quadros dos ProfissioraiEdlicacdo, dar-se-a, na forma em que dispuser o
regulamento.

§ 1° - Os Profissionais de Educacéo aposentadosangss de Professor Substituto de Deficientes
Auditivos, Substituto de Educacédo Infantil e Substi de 1° grau Nivel I, constantes do Anexo I, €lab
"E", integrante desta lei, terdo seus proventoadids nos padrfes de vencimento constantes dasidsrna
Béasicas de Professor Adjunto correspondente, moaisente na parte fixa a que se refere a alinga "a
inciso Il do artigo 35 desta lei e, definitivamenépos a comprovacdo de percepc¢do da parte variavel
forma do disposto no paragrafo 4° do artigo 93adest

§ 2° - Até a edicdo dos atos de integracdo, osptos, as pensdes e legados serdo pagos na forma
prevista pela legislacao vigente.

Art. 112 - A integracdo dos Profissionais de Edé&oada carreira do Magistério Municipal, a que se
refere o artigo 110 desta lei, sera feita na coniftede do Anexo VI, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - A integraco na referéncia QPB&A feita, para os Profissionais de Educacao,
da classe lll, ativos, aposentados e pensionistaisiderando-se, excepcionalmente, s6 0 tempo s@aes
de exercicio no Magistério Municipal na forma doefa 1V, integrante desta lei.

Art. 113 - Para 0s cargos que integram o Quadréd\p®o a Educacdo, o enquadramento nas
categorias na oportunidade da integracdo a quefeeero artigo 110 desta lei, considerara o temgo d
exercicio no cargo ou carreira de Servente EscGlamtinuo Porteiro e Servente na forma do paragtafo
do artigo 19, apurado até 31 de dezembro de 1888)rene o Anexo V, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - Na contagem do tempo observdieses normas estatutarias vigentes.
Art. 114 - A fixacdo dos salarios dos servidoremigidos, ou contratados nos termos da Lei n°

9160, de 3 de dezembro de 1980, para funcdes pone@sntes a cargos que integram os Quadros dos
Profissionais de Educacéo, dar-se-a a época daagéo prevista no artigo 110.



Paragrafo Unico - Até a edicdo dos atos de intégrags servidores referidos no "caput" deste
artigo perceberdo seus salarios na forma prevestéegislacdo vigente, mantido o salario atual de su
funcéo.

Art. 115 - As Secretarias Municipais da Educacadae Administracdo instituirdio Comissao
Intersecretarial, a ser composta por servidoresrefasidas Pastas, para o fim de promover as medida
necessarias a integracdo dos Profissionais da Edluces novos padrées de vencimentos fixados per es
lei, inclusive editando os atos necessarios querdewdisciplinar as situacfes decorrentes da etégr

Art. 116 - No caso de exoneragao dos titulares crgos de Inspetor de Alunos, Auxiliar
Administrativo de ensino, Auxiliar de Secretari&exretario de Escola, por conveniéncia da Admagéts,
fica assegurado ao servidor exonerado o pagamento d

a) indenizacédo correspondente a 1 (um) vencimeetwah, por ano trabalhado;
b) férias proporcionais; e
c) 13° salario proporcional.

Art. 117 - O cargo de Assistente de Educacéo ddtdgjuref. DA-10, constante da Tabela "B",
Anexo |, Parte Suplementar-Cargos destinados agédina vacancia, a que se refere o artigo 22 ida’Le
11.229, de 26 de junho de 1992, fica transferig@®sa a integrar o Quadro Geral de Pessoal, msuaida
mesma denominacao e referéncia.

Art. 118 - Para o exercicio da funcdo de Auxiliar Direcdo, serdo designados Profissionais de
Educacdo docentes, efetivos ou estaveis, que dicarBmetidos a Jornada Especial Ampliada, enquanto
perdurar a designacgao.

Art. 119 - Fica o Executivo autorizado a aproveip@ra o provimento do cargo de Agente Escolar
de que trata esta lei, os candidatos excedentes;aaims no concurso publico para provimento doacdey
Servente Escolar, realizado anteriormente a sudicpgéo, dentro do prazo de validade do referido
concurso.

Art. 120 - O numero de cargos e estruturas dagicasrdo Quadro Geral do Pessoal, em razdo das
alteracdes referidas no paragrafo 2° do artigoestadlei, serdo fixados em decreto, apOs efetivadas
transformacoes.

Art. 121 - Os servidores de que tratam os artighe B0 desta lei, que ndo optarem na forma do
estabelecido nesses dispositivos, serdo transéeedaproveitados em outras unidades da Prefeitura d
Municipio de Sao Paulo.

Art. 122 - Para suprir as necessidades do ensisulastituicoes de regéncia de classe ou aula de
que trata o artigo 39 da Lei n® 11.229, de 26 dbqude 1992, serao feitas pelos titulares dos sangados
pela Lei n® 8.694, de 31 de margo de 1978.

Art. 123 - O numero total de Profissionais de E¢écaafastados para prestacao de servigos técnico-
educacionais em unidades centrais e regionais d&t8g8a Municipal de Educacgéo e para o exercieio d
cargos de provimento em comissdo do Quadro do kagisMunicipal, vinculados a carreira, ndo podera
exceder a 1,5% (um e meio por cento) do total doand de cargos de Professor Titular.



Art. 124 - O nuamero total de Profissionais da E@éocaconvocados para prestacdo da Jornada
Especial de 40 (quarenta) Horas de Trabalho Seman&i40, excetuados os convocados na forma do
paragrafo Unico do artigo 66 desta lei, ndo podgcéder a 80% (oitenta por cento) do total do nardes
Professores afastados para prestar servigos téedimacionais ama unidades centrais ou regionais da
Secretaria Municipal da Educacéao.

Art. 125 - Os Profissionais de Educacdo que sergramem afastados em desacordo com as
disposicdes contidas nos artigos 17 e 84 destddeerao retornar as suas unidades de lotacdoaro ge
60 (sessenta) dias a contar da publicacdo destnkepena de suspenséo de pagamento.

Art. 126 - A ndo aprovagao nos concursos publicgsi@ se referem os artigos 73, inciso IV, 77
inciso Il, 101, artigo 102, desta lei, acarretat@igatoriamente, a dispensa ou exoneracao dospiofial
conforme o caso, a operar-se dentro de 180 (cewiterta) dias contados da data da homologacédo do
concurso.

Art. 127 - As vantagens pecuniérias estendidassgiar lei aos aposentados e pensionistas, somente
serdo concedidas se cumpridos 0s prazos, limigksneis condigbes estipuladas para sua percepg¢ao ou
incorporacéao.

Art. 128 - A remuneracao relativa aos dias de #wingio e horas-aula excedentes, prestadas
anteriormente a esta lei, para os Profissionaicimeados nos paragrafos 2° e 3° do artigo 93 distgue
nao implementarem o prazo estabelecido no artigoe5que se aposentarem no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de publicacao destsera incorporada excepcionalmente com 2 (dwies
de percepcao, ininterrupta ou nao, de acordo corédia dos 2 (dois) anos em que ministrou, efetivaene
0 maior numero delas, observado especialmentegostis nos artigos 39 e 49 desta lei.

Art. 129 - O prazo de 90 (noventa) dias a que fraeo artigo 110 desta lei sera contado na
seguinte conformidade:

| - a partir da data de publicacdo desta lei, paréntegrantes do Quadro de Apoio a Educacao e
ocupantes de funcdes correspondentes;

Il - no més seguinte ao indicado no inciso antepara os Profissionais de Educacéao - Classe Ill da
carreira do Magistério Municipal e para os ocupandiecargos de Assistente de Diretor de Escola;

Il - a partir do més subsequente ao indicado rsmanterior, para os Docentes - Classes | e Il e
demais cargos e funcdes do Quadro dos Profissidedislucacao.

Art. 130 - Enquanto ndo integrados nos novos padiéevencimentos estabelecidos por esta lei, os
Profissionais de Educacéo deverédo exercer suaddarg acordo com as jornadas fixadas para seysscar
ou funcoes.

Art. 131 - Os Profissionais de Educacdo que, erAoradp exercicio de cargos em comissao,
estiverem submetidos ao Regime de Dedicacdo HovfadExclusiva - RDPE, deverao ser dele desligados
automaticamente, ap0s a integracdo nos novos padé&encimentos, ficando vedada a inclusdo desse
profissional no referido regime, a partir da datatd lei.

Art. 132 - O 6nus financeiro decorrente da exterd@doeneficio previsto nesta lei as pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municg&lSao Paulo - IPREM, a partir da data da integraca



sera suportado pela Prefeitura do Municipio de Baolo que, diante da comprovacdo das despesas,
realizara os repasses necessarios a Autarquia.

Art. 133 - As despesas com a execucdo desta legréor por conta das dotacdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 134 - Esta lei entrard em vigor na data de publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, retroagindo seus efeitos pecuniariod delnovembro de 1993, para os integrantes do Quisdr
Apoio a Educacédo e ocupantes de funcbes corresp@sieue optaram e forem integrados na forma do
disposto nos artigos 8°, 19 e 110 desta lei, nodaé&svembro de 1993.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULQaos 12 de novembro de 1993, 440° da fundagéo de
Séo Paulo.

SOLON BORGES DOS REIS, VICE-PREFEITO EM EXERCICIO

CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR Secretario dos Negdcios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTQSecretario das Financas

JOSE EDUARDO FADUL Secretario Municipal da Administracdo

REYNALDO DE MARIA FREITAS E SILVA Respondendo pelo Expediente da Secretaria Mahicip
de Educacéao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, erdel@ovembro de 1993.
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretéario do Governo Municipal

Publicacéo:
D.O.M. de 13/11/1993

ANEXOS | AVIINTEGRANTES A LEIN° 11.434, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1993
Anexo | a que se refere o Artigo 2° da Lei n°
Quadro dos Profissionais de Educacao

TABELA A - Parte Permanente - Cargos de ProvimentoComissdo do Quadro do Magistério
Municipal.

N° DE | DENOMINACAO PARTE
CARGOS DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
Assessor Técnico
Educacional Livre provimento em comissao
i i pelo Prefeito, dentre integrantes gda
15 | - Gabinete do DA-12 PP-1 carreira do Magistério Municipal
Secretério com licenciatura plena.

Municipal de




Educacéo

Assistente de
Diretor de Escola

Livre provimento em comissao

pelo Prefeito, dentre profissionais

do ensino docente, indicados em
lista triplice pelo coletivo da
escola. Habilitacdo em
Administracao Escolar

na
A0

na

a
ia

e

800 QPE-15| PP-1 . .
- Unidades correspondente a licenciatura ple
Escolares em Peda_gogla ou complementag
pedagodgica ou pés-graduacao em
Educacdo com experiéncia minin
de 03 (trés) anos no Magistério
Municipal.
Assistente Técnico
Educacional Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, exigida habilitacéo
150 - Gabinete (20) OPE-17| PP-1 de grau superior correspondente
licenciatura plena, com experién¢
- Delegacia minima de 03 (trés) anos no
Regional de Magistério.
Educacéo (130)
Livre provimento em comissao
Delegado Regional pelo Prefeito, dentre integrantes |
de Educacao Magistério Municipal, exigida
13 DA-12 PP-1 habilitacdo em grau sup_erior
- Delegacia correspondente a licenciatura
Regional de plena, com experiéncia minima d
Educagéo 03 (trés) anos no Magistério
Municipal.
Livre provimento em comissao
pelo Prefeito. Habilitagcao
Professor de Bandas especifica em_nl’vel de’ 2° grau ou
e Fanfarras de grau superior, ao nivel de
PpP-1 gradua(;ao representada por
- Unidades Ilcenc_lfltur_a curta ou plena, com
Escolares experiéncia comprovada em
regéncia de bandas e fanfarras g
100 com formacéo especifica em
Musica.
. Engquadramento, na forma do art
a)categorial | QPE-11 12 da Lei n° 11.229, de 26.06.92
b) categoria 2 QPE-1 Enquadramento, na forma do art|

12 da Lein® 11.229, de 26.06.92

c) categoria 3

QPE-1

Enquadramento, na forma do art|
12 da Lein® 11.229, de 26.06.92




Anexo | a que se refere o Artigo 2° da Lei n°

Quadro dos Profissionais de Educacéo

TABELA B - Parte Permanente - Cargos de ProvimeBtetivo do Quadro do Magistério

[{%)

D

Municipal.
N° DE | DENOMINACAO PARTE
CARGOS DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
CLASSE |
Provimento por concurso publico
de provas ou de provas e titulos.
Professor Adjunto Habilitacdo especifica em nivel d
2700 |de Educacéo PP-IIl | 2° grau ou habilitacdo especifica
Infantil em Pedagogia, correspondente a
licenciatura de curta duragao ou
plena.
. Enquadramento, na forma do art,
a) categoria 1 QPE-11 12 da Lei n° 11.229, de 26.06.92.
. Enquadramento, na forma do art,
b) categoria 2 QPE-16 12 da Lei n° 11.229, de 26.06.92.
: Enquadramento, na forma do art,
c) categoria 3 QPE-14 12 da Lei n° 11.229, de 26.06.92.
Provimento por concurso publico
de provas ou de provas e titulos.
Professor Adjunto Habilitacdo especifica em nivel d
5350 |de Ensino PP-IIl | 2° grau ou habilitagdo especifica
Fundamental | em Pedagogia, correspondente a
licenciatura de curta duracao ou
plena.
. Enquadramento, na forma do art,
a) categoria 1 QPE-11 12 da Lei n° 11.229, de 26.06.92,
. Enquadramento, na forma do art,
b) categoria 2 QPE-18 12 da Lei n° 11.229, de 26.06.92,
: Enquadramento, na forma do art,
) categoria 3 QPE-14 12 da Lei n° 11.229, de 26.06.92.
Provimento por concurso publico
Professor Adjunto Habiltacdo especifica de graus
4650 |de Ensino P-1lI 1ac X - 9
superior de graduacéao
Fundamental I ) :
correspondente a licenciatura de
curta duracéo ou plena.




a) categoria 1

QPE-1

Enquadramento, na forma do art,
12 da Lei n® 11.229, de 26.06.92.

b) categoria 2

QPE-1

Engquadramento, na forma do art,
12 da Lei n® 11.229, de 26.06.92.

70

Professor Adjunto
de Ensino Médio

QPE-14

PP-IlI

Provimento por concurso publico
de provas ou de provas e titulos.
Habilitacdo especifica de grau
superior de graduacéao
correspondente a licenciatura ple

na.

CLASSE 1I

6052

Professor Titular de
Educacéo Infantil

PP-IlI

Provimento por concurso de aces
de provas e titulos, dentre
integrantes da carreira do
Magistério Municipal da Classe |
através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
observado o disposto no Art. 27
desta lei.Habilitacdo especifica el
nivel de 2° grau ou habilitacdo
especifica em Pedagogia,
correspondente a licenciatura de
curta duracao ou plena.

SO

m

a) categoria 1

QPE-1

Engquadramento, na forma do art.
12 da Lei n® 11.229, de 26.06.92.

b) categoria 2

QPE-1

Enquadramento, na forma do art,
12 da Lei n® 11.229, de 26.06.92,

c) categoria 3

QPE-1

Enquadramento, na forma do art,
12 da Lei n® 11.229, de 26.06.92.

Anexo | a que se refere o Artigo 2° da Lei n°

Quadro dos Profissionais de Educacao

TABELA B - Parte Permanente - Cargos de Provimefetivo do Quadro do Magistério
Municipal.

N° DE | DENOMINAGAO PARTE
CARGOS! DO CARGO REF. | tagg s | FORMA DE PROVIMENTO
13050 Professor Titular de pp.| | Provimento por concurso de ace;

Ensino

de provas e titulos, dentre




Fundamental |

integrantes da carreira do
Magistério Municipal da Classe |
através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
observado o disposto no Art. 27
desta lei.Habilitacdo especifica e
nivel de 2° grau ou habilitacdo
especifica em Pedagogia,
correspondente a licenciatura de
curta duracao ou plena.

e

m

a) categoria 1

QPE-1

Enquadramento, na forma do art
12 da Lein® 11.229, de 26.06.92

b) categoria 2

QPE-1

Enquadramento, na forma do art
12 da Lei n® 11.229, de 26.06.92

Cc) categoria 3

QPE-1

Enquadramento, na forma do art
12 da Lein® 11.229, de 26.06.92

8400

Professor Titular de

Ensino
Fundamental Il

Y

PP-IlI

Provimento por concurso de ace|
de provas e titulos, dentre
integrantes da carreira do
Magistério Municipal da Classe |
através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
observado o disposto no Art. 27
desta lei.Habilitacdo especifica d
grau superior de graduacao
correspondente a licenciatura de
curta duracao plena.

5S0

e

a) categoria 2

QPE-1

Enquadramento, na forma do art
13 da Lei n® 11.229, de 26.06.92

b) categoria 3

QPE-1

Enquadramento, na forma do art
13 da Lein®11.229, de 26.06.92

100

Professor Titular de
Ensino Médio

' QPE-14

PP-IlI

Provimento por concurso de ace:
de provas e titulos, dentre
integrantes da carreira do
Magistério Municipal da Classe |
através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
observado o disposto no Art. 27
desta lei. Habilitacdo especifica (
grau superior de graduacéao
correspondente a licenciatura

5S0

e

e

plena.




Anexo | a que se refere o Artigo 2° da Lei n°
Quadro dos Profissionais de Educacao

TABELA B - Parte Permanente - Cargos de ProvimeBtetivo do Quadro do Magistério
Municipal.

N° DE | DENOMINAGCAO PARTE
CARGOS! DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
CLASSE llI
Provimento por concurso de acegso
de provas e titulos, dentre
integrantes da carreira do
Magistério Municipal da e atraves
de concurso publico de provas ot
de provas e titulos, observado o
Coordenador disp_o_sto no art. 27_ desta lei.
1206 . QPE-15| PP-Il | Habilitagdo em Orientagéo
Pedagogico

Educacional ou Supervisao Escolar
correspondente a Licenciatura
Plena em Pedagogia com
complementacéo pedagogica ou
pos-graduacdo em educacdao, col
experiéncia minima de 03 (trés)
anos no Magistério.

=3

Provimento por concurso de acesso
de provas e titulos, dentre
integrantes da carreira do
Magistério Municipal da e atraves
de concurso publico de provas ot
de provas e titulos, observado o
disposto no art. 27 desta lel.

803 Diretor de Escola| QPE-17 PP-II
Habilitacdo em Administragcéo
Escolar correspondente a
Licenciatura plena em Pedagogia
com complementacao pedagdgica
ou pos-graduacao em educacao,
com experiéncia minima de 03
(trés) anos no Magistério.

Provimento por concurso de acesso
de provas e titulos, dentre
integrantes da carreira do
Magistério Municipal da e através
de concurso publico de provas ot
de provas e titulos, observado o

163 Supervisor Escolar QPE-18 PP-II




disposto no art. 27 desta lei.

Habilitacdo em Supervisdo Escolar,
correspondente a Licenciatura
Plena ou complementagéo
pedagogica ou pés-graduacao em
educacao com experiéncia minima
de 06 (seis) anos no Magistério, dos
guais 03 (trés) anos no exercicio de
cargo ou funcgéo previstos nos itens
Il'a VI, do artigo 5° da Lei n°
11.229, de 26/06/92.

Anexo | a que se refere o Artigo 2° da Lei n°
Quadro dos Profissionais de Educacao

TABELA C - Parte Permanente - Cargos de Provimemo Comissdo do Quadro de Apoio a
Educacéo.

N° DE | DENOMINAGAO PARTE
CARGOS| DO CARGO REF. | L \geLa | FORMA DE PROVIMENTO

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, dentre integrantes|da
Secretario de carreira de Auxiliar Técnico de
450 QPE-11| PP-l |Educacao Classe Il, com

Escola AU R

experiéncia minima de 3 (trés)

anos na area administrativa
escolar.

Anexo | a que se refere o Artigo 2° da Lei n°
Quadro dos Profissionais de Educacao

TABELA D - Parte Permanente - Cargos de Provimeso Efetivo do Quadro de Apoio a
Educacgéo.

N° DE | DENOMINAGAO PARTE
CARGOS! DO CARGO REF. | {xpg a | FORMA DE PROVIMENTO

Mediante concurso publico de

7020 |Agente Escolar PP-III )
provas ou de provas e titulos,




exigido o 1° grau incompleto.

a) categoria 1

QPE-

Enquadramento, exigido o 1° gre
incompleto.

LU

b) categoria 2

QPE-2

Enquadramento, dentre os titulal
de cargos da Categoria 1, com n
minimo 6 (seis) anos na categori

es
(0]
a.

c) categoria 3

QPE-

Enquadramento, dentre os titulal
de cargos da Categoria 2, com n
minimo 5 (cinco) anos na
categoria.

es
(0]

d) categoria 4

QPE-

Enquadramento, dentre os titulal
de cargos da Categoria 3, com n
minimo 8 (oito) anos na categori

es

i

800

Auxiliar Técnico de
Educacéo Classe |

PP-llI

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos
exigida a formacéo escolar
correspondente ao 1° grau
completo ou equivalente.

a) categoria 1

QPE-

Enquadramento, exigida a
formacao escolar correspondent
ao 1° grau completo ou
equivalente.

D

b) categoria 2

QPE-

Enquadramento, dentre titulares
cargos da Categoria 1, com no
minimo 6 (seis) anos na categori

de

a.

c) categoria 3

QPE-

Enquadramento, dentre titulares
cargos da Categoria 2, com no
minimo 5 (cinco) anos na
categoria.

de

d) categoria 4

QPE-¢

Enquadramento, dentre os titulal
de cargos da Categoria 3, com n
minimo 8 (oito) anos na categori

es

i

Area: Inspecéo
Escolar

1400

Auxiliar Técnico de
Educacédo Classe I

PP-llI

Mediante concurso de acesso de

provas e titulos dentre integrante
da carreira de Auxiliar Técnico d!
Educacdo com no minimo 6 (sei
anos na carreira e formacéo
escolar correspondente ao 2° gri
completo ou equivalente,
observado o disposto no art. 102
desta lei.




a) categoria 1

QPE-7

Enquadramento, exigidos 6 (seis
anos na carreira de Auxiliar
Técnico de Educacao e formaca
escolar correspondente ao 2° gri
completo ou equivalente.

N

[®)

b) categoria 2

QPE-8

Enquadramento, dentre titulares
cargos da Categoria 1, com no
minimo 6 (seis) anos na categori

de

a.

c) categoria 3

QPE-9

Enquadramento, dentre titulares
cargos da Categoria 2, com no
minimo 5 (cinco) anos na
categoria.

de

d) categoria 4

QPE-1D

Enquadramento, dentre os titulal
de cargos da Categoria 3, com n
minimo 8 (oito) anos na categori

es

b

Area: Servicos
Técnicos

Anexo | a que se refere o Artigo 2° da Lei n°

Quadro dos Profissionais de Educacéo

TABELA E - Parte Suplementar - Cargos destinadestiacdo na vacancia.

to

to

to

N° DE DENOMINACAO PARTE
CARGOS DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
Auxiliar Destinado a extingéo na
500 Administrativo de QPE-7 PS |vacancia, observado o dispos
Ensino no art. 91 desta lei.
Destinado a extingdo na
450 Auxiliar de Secretaria  QPE- PS |vacéncia, observado o dispos
no art. 91 desta lei.
Destinado a extingdo na
800 Inspetor de Alunos QPE- PS |vacéncia, observado o dispos
no art. 91 desta lei.
Assistente de Destinado a extingdo na
59 Atividades Artisticas | QP13 vacancia.
Coordenador de Destinado a extingdo na
9 Atividades Culturais | QPE 12 vacancia.
100 Instrutor de Fanfarra QPE- PS Destinado a extingdo na

vacancia ou transformacao ng




conformidade do disposto nog
paragrafos 1°, 2° e 3° do art.
104, desta lei.

]

Professor Substituto

Destinado a extingdo na

39 de ID_incientes QPE-14 PS vacancia.
Auditivos
Professor Substituto Destinado a extingdo na
2637 ~ : PS .
de Educacéo Infantil vacancia.
Enquadramento, na forma do
a) categoria 1 QPE-1 art. 12 da Lei n® 11.229, de
26.06.92.
Enquadramento, na forma do
b) categoria 2 QPE-1 art. 12 da Lei n°® 11.229, de
26.06.92.
Enquadramento, na forma do
C) categoria 3 QPE-1 art. 12 da Lei n°® 11.229, de
26.06.92.
5200 Professor Subgtltuto PS DesAtlne}do a extincao na
de 1° Grau - Nivel | vacancia.
Enquadramento, na forma do
a) categoria 1 QPE-1 art. 12 da Lei n°® 11.229, de
26.06.92.
Enquadramento, na forma do
b) categoria 2 QPE-1 art. 12 da Lein® 11.229, de
26.06.92.
Enquadramento, na forma do
c) categoria 3 QPE-1 art. 12 da Lei n® 11.229, de
26.06.92.
4601 Ptofessor de 1° Grau| - PS DesAtlne}do a extincdo na
Nivel Il vacancia.
Enquadramento, na forma do
a) categoria 2 QPE-1 art. 13 da Lei n°® 11.229, de
26.06.92.
Enquadramento, na forma do
b) categoria 3 QPE-1 art. 13 da Lein® 11.229, de
26.06.92.
110 Professor de 2° Grat PS Destinado a extingdo na

vacancia.




Anexo Il a que se refere o artigo 6° da Lei n°
QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

JORNADA DE 40 HORAS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-1 21.639,89 | 23.800,60 | 26.180,64 | 28.798,71 | 31.678,59
QPE-2 23.800,60 | 26.180,64 | 28.798,71 | 31.678,59 | 34.846,44
QPE-3 26.180,64 | 28.798,71 | 31.678,59 | 34.846,44 | 38.331,08
QPE-4 28.798,71 | 31.678,59 | 34.846,44 | 38.331,08 | 42.164,19
QPE-5 31.678,59 | 34.846,44 | 38.331,08 | 42.164,19 | 46.380,61
QPE-6 34.846,44 | 38.331,08 | 42.164,19 | 46.380,61 | 51.018,67
QPE-7 38.331,08 | 42.164,19 | 46.380,61 | 51.018,67 | 56.120,53
QPE-8 41.397,58 | 45.537,33 | 50.091,07 | 55.100,17 | 60.610,18
QPE-9 44.709,39 | 49.180,33 | 54.098,35 | 59.508,20 | 65.459,00
QPE-10 48.286,12 | 53.114,73 | 58.426,21 | 64.268,84 | 70.695,71

QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 35.657,86 | 37.975,63 | 40.444,05 | 43.072,90 | 45.872,63
QPE-12 37.975,63 | 40.444,05 | 43.072,90 | 45.872,63 | 48.854,35
QPE-13 40.444,05 | 43.072,90 | 45.872,63 | 48.854,35 | 52.029,91
QPE-14 43.072,90 | 45.872,63 | 48.854,35 | 52.029,91 | 55.411,84
QPE-15 45.872,63 | 48.854,35 | 52.029,91 | 55.411,84 | 59.013,59
QPE-16 48.854,35 | 52.029,91 | 55.411,84 | 59.013,59 | 62.849,51




QPE-17 52.029,91 | 55.411,84 | 59.013,59 | 62.849,51 | 66.934,69
QPE-18 55.411,84 | 59.013,59 | 62.849,51 | 66.934,69 | 71.285,45
QPE-19 59.013,59 | 62.849,51 | 66.934,69 | 71.285,45 | 75.919,02
QPE-20 62.849,51 | 66.934,69 | 71.285,45 | 75.919,02 | 80.853,76
QPE-21 66.934,69 | 71.285,45 | 75.919,02 | 80.853,76 | 86.109,26

QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 53.486,79 | 56.943,45 | 60.666,08 | 64.609,35 | 68.808,95
QPE-12 56.943,45 | 60.666,08 | 64.609,35 | 68.808,95 | 73.281,53
QPE-13 60.666,08 | 64.609,35 | 68.808,95 | 73.281,53 | 78.044,87
QPE-14 64.609,35 | 68.808,95 | 73.281,53 | 78.044,87 | 83.117,76
QPE-15 68.808,95 | 73.281,53 | 78.044,87 | 83.117,76 | 88.520,39
QPE-16 73.281,53 | 78.044,87 | 83.117,76 | 88.520,39 | 94.274,27
QPE-17 78.044,87 | 83.117,76 | 88.520,39 | 94.274,27 | 100.402,04
QPE-18 83.117,76 | 88.520,39 | 94.274,27 | 100.402,04| 106.928,18
QPE-19 88.520,39 | 94.274,27 | 100.402,04| 106.928,18| 113.878,53
QPE-20 94.274,27 | 100.402,04| 106.928,18| 113.878,53| 121.280,64
QPE-21 100.402,04| 106.928,18| 113.878,53| 121.280,64 | 129.163,89

QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E




QPE-11 71.315,72 | 75.951,26 | 80.888,10 | 86.145,80 | 91.745,26
QPE-12 75.951,26 | 80.888,10 | 86.145,80 | 91.745,26 | 97.708,70
QPE-13 80.888,10 | 86.145,80 | 91.745,26 | 97.708,70 | 104.059,82
QPE-14 86.145,80 | 91.745,26 | 97.708,70 | 104.059,82| 110.823,68
QPE-15 91.745,26 | 97.708,70 | 104.059,82| 110.823,68| 118.027,18
QPE-16 97.708,70 | 104.059,82| 110.823,68| 118.027,18| 125.699,02
QPE-17 104.059,82| 110.823,68| 118.027,18| 125.699,02| 133.869,38
QPE-18 110.823,68| 118.027,18| 125.699,02| 133.869,38| 142.570,90
QPE-19 118.027,18 | 125.699,02| 133.869,38| 142.570,90| 151.838,04
QPE-20 125.699,02| 133.869,38| 142.570,90| 151.838,04| 161.707,52
QPE-21 133.869,38| 142.570,90| 151.838,04| 161.707,52| 172.218,52
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 95.087,63 | 101.268,35| 107.850,80| 114.861,07| 122.327,01
QPE-12 101.268,35| 107.850,80| 114.861,07| 122.327,01| 130.278,27
QPE-13 107.850,80| 114.861,07| 122.327,01| 130.278,27| 138.746,43
QPE-14 114.861,07 | 122.327,01| 130.278,27| 138.746,43| 147.764,91
QPE-15 122.327,01| 130.278,27| 138.746,43| 147.764,91| 157.369,57
QPE-16 130.278,27| 138.746,43| 147.764,91| 157.369,57| 167.598,69
QPE-17 138.746,43 | 147.764,91| 157.369,57| 167.598,69| 178.492,51
QPE-18 147.764,91| 157.369,57| 167.598,69| 178.492,51| 190.094,53
QPE-19 157.369,57| 167.598,69| 178.492,51| 190.094,53| 202.450,72
QPE-20 167.598,69| 178.492,51| 190.094,53| 202.450,72| 215.610,03




QPE-21

QPE-22

178.492,51

190.094,53

190.094,53

202.450,72

202.450,72

215.610,03

215.610,03

229.624,69

229.624,69

244.550,30

Obs.: Aplica-se ao Secretério de Escola a tabél@aac

Anexo Il - a que se refere o Artigo 5° da Lei n°

Quadro dos Profissionais da Educacéo

Tabela A - Enquadramento de Cargos de ProvimentoCemissdo do Quadro do Magistério

Municipal.
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE |DENOMINACAO REE PARTE | N°DE |DENOMINACAO REE PARTE
CARGOS| DO CARGO " |TABELA |CARGOS| DO CARGO " |TABELA
Assessor Técnico Assessor Técnico
Educacional Educacional
15 - Gabinete do DA-12 PP-I 15 - Gabinete do DA-12 PP-I|
Secretario Secretario
Municipal de Municipal de
Educacéo Educacéao
Assistente de Assistente de
59 Atividades EM-03 PS 59 Atividades QPE-13 PS
Artisticas Artisticas
Assistente de Assistente de
Diretor de Escola Diretor de Escola
800 EM-06 PP-I 800 QPE-15| PP-I
-Unidades -Unidades
Escolares Escolares
Assistente A§5|s_tente
P Técnico
Técnico .
g Educacional
Educacional
150 _ Gabinete (20) EM-08 PP-I 150 |- Gabinete (20) QPE-17| PP-l
- Nicleo de Acéo - Delegacia
Educativa (130) Regional de
Educacéo (130)
Coordenador de Coordenador de
9 Atividades EM-06 PS 9 Atividades QPE-15 PS
Culturais Culturais
13 Coordenador EM-12 PP-I 13 |Delegado DA-12 PP-I




Regional de Regional de
Educacéo Educacéao
- Nucleos de Acao - Delegacia
Educativa Regional de
Educacéao
Instrutor de Instrutor de
Fanfarra MM-1 PP-l Fanfarra QPE-7 PS
Professor de Professor de
Bandas e Bandas e
100 Fanfarras PP-| 100 Fanfarras PP-|
- Unidades - Unidades
Escolares Escolares
100 100 c) categoria 1 QPE-11
a) categoria 2 EM-0: d) categoria 2 QPE-13
b) categoria 3 EM-04 e) categoria 3 QPE-14
Professor Professor
3o [Substititode  fpys o4l ps gg |Substitutode | opp 1y pg
Deficientes Deficientes
Auditivos Auditivos
Professor Professor
2637 | Substituto de PS 2637 |Substituto de PS
Educacao Infantil Educacao Infantil
a) categoria 1 EMS-01 a) categoria 1 QPE-11
b) categoria 2 EMS-08 b) categoria 2 QPE-13
c) categoria 3 EMS-04 c) categoria 3 QPE-14
Professor Professor
5200 |Substituto de 1° PS 5200 |Substituto de 1° PS
Grau - Nivel | Grau - Nivel |
a) categoria 1 EMS-01 a) categoria 1 QPE-11
b) categoria 2 EMS-03 b) categoria 2 QPE-13
Cc) categoria 3 EMS-04 c) categoria 3 QPE-14
Professor de 1° Professor de 1°
4601 Grau - Nivel Il PS 4601 Grau - Nivel Il PS
b) categoria 2 EMS-08 b) categoria 2 QPE-13
C) categoria 3 EMS-04 c) categoria 3 QPE-14
(o] (o]
110 Professor de 2 EMS-04 PS 110 Professor de 2 QPE-14 PS

Grau

Grau




Anexo Il - a que se refere o Artigo 5° da Lei n°

Quadro dos Profissionais da Educacéo

Tabela B - Enquadramento de Cargos de ProvimeetivEfdo Quadro do Magistério Municipal.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE | DENOMINACAO REE PARTE | N°DE |DENOMINACAO REE PARTE
CARGOS| DO CARGO " |TABELA |CARGOS| DO CARGO " | TABELA
CLASSE | PP-1II
Professor Adjuntc Professor Adjuntc
2700 |de Educagéo PP-IlI 2700 |de Educacao
Infantil Infantil
a) categoria 1 EM-01 a) categorial | QPE-11
b) categoria 2 EM-03 b) categoria2 | QPE-13
c) categoria 3 EM-04 c) categoria 3 | QPE-14
Professor Adjuntc Professor Adjuntc
5350 |de Ensino PP-IlI 5350 |de Ensino PP-III
Fundamental | Fundamental |
a) categoria 1 EM-01 a) categorial | QPE-11
b) categoria 2 EM-03 b) categoria 2 QPE-13
Cc) categoria 3 EM-04 c) categoria 3 QPE-14
Professor Adjuntc Professor Adjuntc
4650 |de Ensino PP-IlI 4650 |de Ensino PP-III
Fundamental Il Fundamental Il
a) categoria 2 EM-03 a) categoria 2 QPE-13
b) categoria 3 EM-04 b) categoria 3 QPE-14
Professor Adjuntc Professor Adjuntc
70| de Ensino Médio PPl 70| ge Ensino Médio | @PE-14{ PPl
CLASSE I
Professor Titular Professor Titular
6050 |de Educacéo PP-IlI 6050 |de Educacéo PP-III
Infantil Infantil
a) categoria 1 EM-02 a) categoria 1 QPE-11
b) categoria 2 EM-04 b) categoria 2 QPE-13
c) categoria 3 EM-05 c) categoria 3 QPE-14
2 Professor Titular | EM-04 PS




de Ensino

Fundamental Il
(Educador
Musical)
Professor Titular Professor Titular

13050 |de Ensino P-111 13050 |de Ensino P-1lI
Fundamental | Fundamental |
a) categoria 1 EM-02 a) categoria 1 QPE-11
b) categoria 2 EM-04 b) categoria 2 QPE-13
Cc) categoria 3 EM-05 c) categoria 3 QPE-14
Professor Titular Professor Titular

8400 |de Ensino P-II1 8400 |de Ensino P-IlI
Fundamental Il Fundamental Il
a) categoria 2 EM-04 a) categoria 2 QPE-13
b) categoria 3 EM-05 b) categoria 3 QPE-14

100 Professor Titular EM-05 P-Il] 100 Professor Titular QPE-14| P-II

de Ensino Médio

de Ensino Médio

Anexo Il - a que se refere o Artigo 5° da Lei n°

Quadro dos Profissionais de Educacéo

Tabela B - Enquadramento de Cargos de ProvimemtiivBfdo Quadro do Magistério Municipal.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE | DENOMINACAO Rep. | PARTE | N°DE DENOMINACAO REF. | PARTE
CARGOS| DO CARGO " |TABELA |CARGOS| DO CARGO " | TABELA
CLASSE I
1206 |Coordenador | oy o6 | ppy | 190 |COOMdENador e 45l ppy
Pedagogico Pedagogico
803 |Diretor de Escola| EM-08 PP-II 803 |Diretor de Escola| QPE-17| PP-II
163 |Supevisorde | eyigg | ppoyy 163 |UPevisorde | ope 15l pp.y)

Escola

Escola




Anexo Il - a que se refere o Artigo 5° da Lei n°

Quadro dos Profissionais de Educacéo

Tabela C - Enquadramento de Cargos de ProvimentoCemissdo do Quadro de Apoio a

Educacéo.
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE |DENOMINACAO REE PARTE | N°DE |DENOMINACAO REE PARTE
CARGOS| DO CARGO " |TABELA | CARGOS| DO CARGO " | TABELA
Auxiliar Auxiliar
500 |Administrativo de| MB-3 PP-I| 500 |Administrativo de| QPE-7 PS
Ensino Ensino
450 |Auxiliarde MB-3 | PP | 450 |Auxiiarde QPE-7| PS
Secretaria Secretaria
goo |!nspetor de MB-3 PP-| goo | nspetor de QPE-3 PS
Alunos Alunos
450 Secretario de EM-02 PP| 450 Secretario de OPE-11| PP-I
Escola Escola

Anexo Il - a que se refere o Artigo 5° da Lei n°

Quadro dos Profissionais de Educacéo

Tabela D - Enquadramento de Cargos de ProvimemrtivBfdo Quadro de Apoio a Educacéo.

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS | DENOMINACAO REE. PARTE | N°DE |DENOMINACAO REE. PARTE
EFETIVO| PROVIS. DO CARGO TABELA | CARGOS| DO CARGO TABELA
4212 1005 |Servente Escolar| MO-1 PP-1lI 7020 |Agente Escolar PP-111
2808 servente Escolarl viop | ppa a)categoria 1 | QPE-1
b) categoria 2 QPE-2
C) categoria 3 QPE-3
d) categoria 4 QPE-4
Auxiliar Técnico
800 |de Educacéo - PP-III
Classe |




a) categoria 1 QPE-3
b) categoria 2 QPE-4
c) categoria 3 QPE-5
d) categoria 4 QPE-6

Area: Inspecéo

Escolar

Auxiliar Técnico

1400 |de Educacéo - PP-III

Classe Il
a) categoria 1 QPE-7
b) categoria 2 QPE-8
C) categoria 3 QPE-9
d) categoria 4 QPE-10

Area: Servicos
Técnicos

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ARTIGO 28 DA LEI N°

TABELA A - Quadro do Magistério Municipal

CARGOS DA CLASSE |
X CRITERIOS MINIMOS
DENOMINACAO CAT.| REF. :
TEMPO|  TIiTULOS

PROFESSOR ADJUNTO DE
EDUCACAO INFANTIL 1 |QPE-11 0O
PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO ope12| 2 NA FORMA
FUNDAMENTAL |

QPE-13| 5

QPE-14, 8

QPE-15| 12 A SER

QPE-16| 16

QPE-17| 20

QPE-18| 22

ESTABELECIDA




PROFESSOR ADJUNTO DE

EDUCACAO INFANTIL 2 | QPEL3l 0

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO

FUNDAMENTAL | QPE-14) 2

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO

FUNDAMENTAL Il QPE-151 5
QPE-16| 8
QPE-17| 12
QPE-18| 16
QPE-19| 20
QPE-20| 22

PROFESSOR ADJUNTO DE

EDUCACAO INFANTIL 3 | QPE-14l 0

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO

FUNDAMENTAL | QPE-15[ 2

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO

FUNDAMENTAL Il QPE-16| 5

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO

MEDIO QPE-17| 8
QPE-18| 12
QPE-19| 16
QPE-20| 20
QPR-21| 22

EM DECRETO

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ARTIGO 28 DA LEI N°

TABELA A - Quadro do Magistério Municipal

CARGOS DA CLASSE |l

CRITERIOS MINIMOS

DENOMINACAO CAT.| REF. .
TEMPO| TITULOS
PROFESSOR ADJUNTO DE NA FORMA
EDUCACAO INFANTIL 1 | QPE-1L 0

DONAACCCCND ADILINITA NNC CANICININ
T INTIT OO\ =4~ T T VO A4

H=

N
N

T 7Y TV T TVOTT v




FUNDAMENTAL |

QPE-13
QPE-14| 8
QPE-15| 12
QPE-16| 16
QPE-17| 20
QPE-18| 22

PROFESSOR ADJUNTO DE

EDUCACAO INFANTIL QPE-13 0

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO

FUNDAMENTAL | QPE-14/ 2

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO

FUNDAMENTAL Il QPE-151 5
QPE-16| 8
QPE-17| 12
QPE-18| 16
QPE-19| 20
QPE-20, 22

PROFESSOR ADJUNTO DE

EDUCACAO INFANTIL QPE-14/ 0

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO

FUNDAMENTAL | QPE-15[ 2

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO

FUNDAMENTAL Il QPE-16| 5

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO

MEDIO QPE-17| 8
QPE-18| 12
QPE-19| 16
QPE-20| 20
QPE-21| 22

A SER

ESTABELECIDA

EM DECRETO




ANEXO IV A QUE SE REFERE O ARTIGO 28 DA LEI N°

TABELA A - Quadro do Magistério Municipal

CARGOS DA CLASSE Il

DENOMINACAO REE. CRITERIOS M,I'NIMOS
TEMPO TITULOS
Coordenador Pedagogico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12 NA FORMA
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
A SER
Diretor de Escola QPE-17
QPE-18 4
QPE-19
QPE-20 12 ESTABELECIDA
QPE-21 16
QPE-22 22
Supervisor Escolar QPE-18 0 EM DECRETO
QPE-19
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ARTIGO 28 DA LEI N°

TABELA B - Quadro de Apoio a Educagéo




CARREIRA DE AGENTE ESCOLAR

CRITERIOS MINIMOS

DENOMINACAO CAT.| REF. TEMPO )
(Observado o intersticio do TITULOS
Anexo | Tabela D)
AGENTE ESCOLAR 1 QPE-1 0 NA FORMA
2 QPE-2 6 A SER
3 QPE-3 11
ESTABELECIDA
4 QPE-4 19

EM DECRETO

CARREI

RA DE AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

CRITERIOS MINIMOS

TEMPO
DENOMINACAO |CAT.| REF. _ . ]
(Observado o intersticio do  TITULOS
Anexo | Tabela D)
INGRESSO | ACESSO
AUXILIAR TECNICO
DE EDUCACAO 1 | QPE-3 0
CLASSE |
2 | QPE-4 6 NA FORMA
QPE-5 11
4 | QPE-6 19 A SER
AUXILIAR TECNICO ESTABELECIDA
DE EDUCACAO 1 | QPE-7 6
CLASSE I
EM DECRETO
2 | QPE-8 12
QPE-9 17
4 | QPE-10 25

ANEXO V - A QUE SE REFERE OS ARTs. 70 E 71 DA LEY N




TABELA DE ENQUADRAMENTO PARA PROMOCAO POR ANTIGUIDBE NOS GRAUS

| - No grau B = 3 anos
Il - No grau B = 7 anos

Il - No grau B = 11 anos

IV - No grau B = 15 anos

ANEXO VI - A QUE SE REFERE O ART. 112 DA LEI N°
Tabela de correspondéncia de Referéncias dogésutke cargos da Classe Il e Classe llI.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
EM-02 QPE-11
EM-03 QPE-12
EM-04 QPE-13
EM-05 QPE-14
EM-06 QPE-15
EM-07 QPE-16
EM-08 QPE-17
EM-09 QPE-18
EM-10 QPE-19
EM-11 QPE-20
EM-12 QPE-21




