LEI N°© 11.229, DE 26 de junho 1992
Disp6e sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal,
e da outras providéncias.

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

PRINCIPIOS NORTEADORES

Art.1° - Esta Lei dispde sobre Estatuto do Magistério Publico Municipal, que tem
como principios:

I - A gestdo democratica da Educacéao;

Il - O aprimoramento da qualidade do ensino publico Municipal;

Il - A valorizacdo dos profissionais do ensino™;

IV - Escola Publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

(*) Profissionais de Educacdo — alteracdo de denominacdo promovida

pela Lei n® 11.434, de 12/11/1993.

Art. 2° - A gestdo democratica da Educacao consistira na participacdo das
comunidades

interna e externa, na forma colegiada e representativa, observada a legislacdo
federal pertinente.

Art. 3° - O ensino publico Municipal garantird a crianca, ao adolescente e ao aluno
trabalhador:

I - A aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentacado das vérias areas do conhecimento, observando as
Especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construcdo do conhecimento e transformacéo das

relacdes entre o homem e a sociedade;

Il - O preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania para o trabalho;
Il - A garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacdo de qualquer espécie;
IV - A igualdade de condi¢cBes de acesso a instrucdo escolar, bem como a permanéncia
e todas as condi¢des necessarias a realizacdo do processo educativo, garantindo-se
atendimento

especializado aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular
de ensino, em escolas publicas especiais e em Centros Publicos de Apoio e Projetos.
V - A garantia do direito de organizacao e de representacdo estudantil no &mbito do
Municipio.

Art. 4°© - A valorizacdo dos profissionais do ensino sera assegurada através de:

| - Formagdo permanente e sistematica de todo o pessoal do Quadro do Magistério,
promovida pela Secretaria Municipal de Educacao ou realizada por Universidades;

Il - Condicbes dignas de trabalho para os profissionais do Magistério;

Il - Perspectiva de progressao na carreira;

IV - Realizacéo periddica de concurso publico e de concurso de acesso para 0s
cargos da carreira;

V - Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢des do
Magistério;

VI - Piso salarial profissional;

VIl - Garantia de protecdo da remuneracao a qualquer titulo, contra os efeitos
inflacionarios,

inclusive com a corre¢cdo monetaria dos pagamentos em atraso;

VIII - Exercicio do direito a livre negociacao entre as partes;

IX - Direito de greve.

81° - O piso salarial profissional a que se refere o inciso VI deste artigo, sera fixado



anualmente no més de maio, em negociacao coletiva, que serad submetida a aprovacéao
da Camara Municipal.

82° - Caso nédo haja negociacdo coletiva ou ndo sendo esta aprovada pela Camara
Municipal, o piso profissional ndo podera ser menor do que a média dos valores reais
correspondentes ao padrdo EM-01-A, relativos aos ultimos 12 (doze) meses, corrigidos
més a més por indice oficial vigente de correcéo inflacionaria, definido pela Prefeitura.
83° - O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a Lei salarial do
Municipio.

84° - O piso salarial profissional de que trata o paragrafo 22 sera condicionado a
aplicacao da legislacao salarial vigente no Municipio.

85°- Se o piso fixado no paragrafo 2° deste artigo for prejudicado em funcao do
cumprimento do disposto no paragrafo anterior, serd, a qualquer tempo, acionada a
negociacao.

CAPITULO 11

CAMPO DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

Art. 5° - Os Profissionais do Ensino deverdo atuar nas seguintes areas:

I - Area de Docéncia:

a) Na Educacéo Infantil:

1) em classes de Educacao Infantil;

2) em classes de Educacéo Infantil de Educacéo Especial;

b) No Ensino Fundamental I:

1) no Ensino Fundamental, regular ou supletivo;

2) na Educacéo Especial;

¢) No Ensino Fundamental I1:

1) no Ensino Fundamental, regular ou supletivo;

2) na Educacéo Especial;

d) No Ensino Médio;

1) no Ensino Médio, regular, supletivo ou profissionalizante;

2) na Educacéo Especial.

e) Na Educacao Musical (Bandas e Fanfarras): em Educacao Infantil, em Ensino
fundamental | e |1, regular e supletivo, em Ensino Médio e em Educacgéo Especial;

f) Na Orientacédo na Sala de Leitura: em Educacdo Fundamental | e Il, regular e
supletivo, em Ensino Médio e em Educacéo Especial;

11 - Area de Coordenacado Pedagodgica: com atuagdo na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental | e Il, regular e supletivo, Ensino Médio e Educacédo Especial;

111 - Area de Assisténcia de Direc¢do: com atuac&o na Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental | e Il, regular e supletivo, Ensino Médio e Educacédo Especial;

IV - Area de Direcao: com atuacdo na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental | e II,
regular e supletivo, Ensino Médio e Educagédo Especial;

V - Area de Supervisdo: com atuagdo na Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental |
e Il, regular e supletivo, Ensino Médio e Educacédo Especial;

V1 - Area de Coordenacéo Geral ao Nivel Regional: com atuacdo nos Nucleos de
Acdo Educativa;

V11 - Area de Assisténcia técnico-educacional: com atuacdo nos 6rgéos centrais
e regionais;

V111 - Area de Assessoramento técnico-educacional: com atuacdo nos 6rgaos
centrais e regionais.

8§ 1° - As func¢des de magistério compreendem as atribui¢des dos Profissionais do
Ensino que atuam na area de Docéncia, de Coordenacao, de Assisténcia de Direcao,
de Direcao, de Supervisdo, de Assisténcia e de Assessoramento no campo
educacional.

§ 2° - Os Profissionais de Ensino com habilitacéo especifica em Educacdo de
Deficientes da Audiocomunicacédo tem o direito de atuar em todas as classes de



Educacéao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, quando se tratar de
classes e/ou Escolas de deficientes auditivos e os portadores de titulo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo em Educacao de Deficientes Auditivos, de nivel
meédio, em classes de Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, nos termos da
legislacdo vigente.

TITULO 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |

CONFIGURACAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira do Magistério Municipal passa a ser configurada da seguinte forma:
I - Classe I:

a) Professor Adjunto de Educacéo Infantil;

b) Professor Adjunto de Ensino Fundamental I;

¢) Professor Adjunto de Ensino Fundamental I1; e

d) Professor Adjunto de Ensino Médio.

Il - Classe II:

a) Professor Titular de Educagéo Infantil;

b) Professor Titular de Ensino Fundamental I;

¢) Professor Titular de Ensino Fundamental I1; e

d) Professor Titular de Ensino Médio.

Il -Classe Il1:

a) Coordenador Pedagogico;

b) Diretor de Escola; e

¢) Supervisor Escolar.

_ Redacgéo dada pelo Artigo 13 da Lei n® 11.434, de 12/11/1993

Art. 7° - Provimento dos cargos indicados no artigo anterior sera feito:

| - Mediante concurso publico, de provas e titulos, para os cargos do Nivel 1**;

Il - Mediante concurso de acesso e ingresso de provas e titulos, para os cargos:
a) do Nivel II** - quando por acesso, dentre titulares de cargos docentes,
independente

do nivel ou area de atuacéo;

b) do Nivel I11** - quando por acesso, dentre integrantes da carreira.

__ Paragrafos alterados pelo Artigo 27 da Lei n® 11.434, de 12/11/1993

(**) A expresséao “Nivel” foi substituida por “Classe” — alteragdo promovida

pela Lei n©® 11.434, de 12/11/1993.

ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° - O estagio probatorio é o periodo de tempo de 3 (trés) anos, durante o qual
o Profissional do Ensino efetivo sera avaliado, para apuracdo da conveniéncia da sua
permanéncia no servico publico.

__Alteracéo do Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988 — redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998

2 LEIS DO ENSINO MUNICIPAL

Art. 9° - Enquanto ndo cumprido o estagio probatério, o Profissional do Ensino
podera ser exonerado no interesse do servi¢co publico, nos seguintes casos:

| - Inassiduidade;

Il - Ineficiéncia;

Il - Indisciplina;

IV - Insubordinacgéo;

V - Falta de dedicacado ao servico;

VI - M& conduta.

81° - Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no “caput” deste artigo, o chefe
imediato do Profissional do Ensino, ouvido o Conselho de Escola, e respeitado o
direito de defesa, representard a autoridade competente, cabendo a esta dar vista



do processo ao interessado para que este possa apresentar defesa, no prazo de 5
(cinco) dias.

82° - A representacgao prevista no paragrafo anterior deveréa ser formalizada,
preferentemente, 4 (quatro) meses antes do término do estagio probatdrio previsto no
artigo 8° desta lei.

__ A Lein®13.686, de 19/12/2003, acrescentou, nos casos que poderdo ensejar

a exoneracao nesse periodo (Art. 19 da Lei n® 8.989/79), a “ndo aprovagdo em

curso de formacao ou capacitacao para o exercicio de funcdes inerentes ao cargo.”
Art. 10 - Cumprido o estagio probatério, o Profissional do Ensino adquirira
estabilidade,

na forma prevista na legislacéo vigente.

CAPITULO 111

ACESSO

Art. 11 - O Acesso € a elevacado do Profissional do ensino, dentro da carreira, aos
niveis

superiores, observada a habilitacdo profissional exigida para o exercicio de cada cargo.
81° - O acesso sera feito mediante concurso de provas e titulos.

829° - Para o acesso, serd computado como titulo, o tempo de servi¢co na carreira e
no ensino Municipal, assim como o tempo de servico exercido na funcdo de monitor de
Mobral e monitor de educacédo de adultos, na Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.
CAPITULO 1V

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Art. 12 - Os Profissionais do Ensino: Professores de Educacéo Infantil, Professores
de Ensino Fundamental |, Adjuntos e Titulares, serdo enquadrados nas 3 (trés)
categorias

seguintes, de acordo com a habilitacdo que possuam:

| - Categoria 1 : habilitacdo especifica em nivel de ensino médio;

Il - Categoria 2 : habilitacao especifica de grau superior de graduacao correspondente
a Licenciatura de curta duracgao;

Il - Categoria 3 : habilitacdo especifica de grau superior de graduacao correspondente
a Licenciatura plena ou habilitacao especifica em nivel superior.

Art. 13 - Os Profissionais do Ensino: Professores de Ensino Fundamental 11, Adjuntos
e Titulares, serdo enquadrados nas 2 (duas) categorias seguintes, de acordo com a
habilitacdo que possuam:

| - Categoria 2: habilitacdo especifica de grau superior de graduacgéo correspondente
a Licenciatura de curta duracéo;

Il - Categoria 3: habilitagcdo especifica de grau superior de graduacédo correspondente
a Licenciatura plena ou habilitacao especifica em nivel superior.

Art. 14 - Os Profissionais do Ensino: Professores de Ensino Médio, Adjuntos e
Titulares, serdo enquadrados, automaticamente, na Categoria 3.

Art. 15 - Os Profissionais do Ensino manterdo, no enquadramento por categoria, 0
mesmo grau que detinham na situacéo anterior.

Art. 16 - Os enquadramentos a que se referem os artigos 12 €13 desta lei, serdo
efetuados em decorréncia da habilitacdo especifica relativa aos niveis de ensino ou
correlacdo a area de atuacdo do docente, mediante requerimento do profissional.
Paragrafo Unico - O Profissional do Ensino podera requerer novo enquadramento
por categoria, quando obtiver maior graduacao, na forma do disposto no artigo 25
desta lei.

CAPITULO V

EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 17- A Evolugao Funcional é a passagem dos Profissionais do Ensino a referéncia
de retribuicdo mais elevada mediante a apuracdo do tempo na carreira do Magistério
Municipal de titulos e de tempo e titulos combinados.



Paragrafo Unico - O Profissional do Ensino efetivo tera direito, no seu primeiro
enquadramento na carreira, a computar o tempo de exercicio no Magistério Municipal.
Art. 18 - Para apuracdo do tempo de servico, exigir-se-4 o minimo progressivo de
tempo de servico, estabelecido no Anexo VI desta lei.

Art. 19 - Os titulos a que se refere o artigo 17 desta lei serdo disciplinados em
regulamento, sendo obrigatoriamente considerado como tal o tempo relativo a:

| - Regéncia de classe, inclusive:

a) no Programa de Educacdo de Adultos;

b) como professor contratado, admitido ou titular de cargo docente criado pela Lei n®
8.694, de 31 de marc¢o de 1978;

¢) como professor em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de

S&o Paulo ou em Centros Publicos de Apoio e Projetos a portadores de necessidades
especiais;

d) como professor em 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, ndo concomitantemente;

Il - afastamento para prestacdo de servicos técnico-educacionais em unidades da
Secretaria Municipal de Educacéo;

111 - exercicio de mandato sindical, nos termos do item XIV do artigo 76 desta lei.
Paragrafo Unico -Para evolucéo funcional, aos titulos apresentados seréo atribuidos
pontos progressivos.

Art. 20 - Somente serdo abrangidos pela evolugcédo funcional, os Profissionais do
Ensino que contarem, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na carreira do
Magistério Municipal.

Art. 21 - Os enquadramentos decorrentes da evolucédo funcional serdo efetuados na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo VI desta lei,
observado

o intersticio de 1 (um) ano na referéncia, para novo enquadramento.

TITULO 111

DO EXERCICIO DOS CARGOS DO QUADRO

DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO 1

COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 22 - o Quadro do Magistério Municipal, privativo da Secretaria Municipal de
Educacédo, compreende cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo,
distribuidos, em Partes e Tabelas, e identificados pela denominacéo e pela referéncia
de

vencimentos, na conformidade do Anexo | desta lei, observadas as diretrizes e
principios

basicos estabelecidos na legislacao vigente.

Art. 23 - ...

__Alterado pelo Artigo 6° da Lei n© 11.434, de 12/11/1993

Art. 24 - ..

__Alterado pelo Artigo 5° da Lei n® 11.434, de 12/11/1993

Art. 25 - Os enquadramentos nas categorias previstas nos artigos 12 e 13

desta lei, bem como os decorrentes do acesso, serdo feitos na referéncia
correspondente ao critério de tempo de servico estabelecido no Anexo VI *

desta lei.

_* Substituido pelo Anexo IV da Lei n°® 11.434, de 12/11/1993

§1° - O enquadramento previsto no “caput” deste artigo far-se-a, automaticamente,
na referéncia correspondente ao tempo de servico apurado por ocasiao do ultimo
enquadramento do profissional ou, quando ndo ocorrer correspondéncia, na referéncia
inferior mais préxima.

8§ 29 - O enquadramento de que cuida este artigo ndo implicard nova apuracéo de



tempo ou concessdo de nova evolucdo funcional.

Art. 26 - A distribuicdo dos cargos de Assistente de Diretor de Escola, de Coordenador
Pedagodgico, de Professor Adjunto ou Titular e de Supervisor Escolar sera disciplinado
em regulamento.

Art. 27 - O exercicio dos cargos do Magistério Municipal compreende as atribuicdes
dos Profissionais do Ensino que atuam na area de docéncia, planejamento,
coordenacao, diregdo, orientagéo, supervisdo, assisténcia e assessoramento na area
educacional.

Art. 28 - ...

__Alterado pelos Anexos da Lei n®© 11.434, de 12/11/1993

Art. 29 e § 1° - ...

__Alterados pelo Artigo 96 da Lei n© 11.434, de 12/11/1993

§ 2° -O numero de Professores em Orientacéo de Sala de Leitura sera disciplinado

em regulamento e fixado em fungdo do nimero de turnos e classes das unidades
escolares.

§ 3° - Para a escolha de Profissional do Ensino interessado em exercer as atribuicdes
de Orientador de Sala de Leitura e o cargo de Assistente de Diretor serdo estabelecidos
critérios em regulamento, consideradas a proposta pedagdgica e atuagdo educacional
desenvolvida pelos professores.

CAPITULO 11

ESCOLHA DE TURNOS, CLASSES E/OU AULAS

Art. 30 - A escolha de turnos, classes e/ou aulas objetiva:

I - A acomodacédo dos Profissionais do Ensino nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;

Il - A fixacdo da forma de cumprimento da jornada;

Il - A definicdo do horario de trabalho e do turno do Profissional do Ensino.

8§ 1° - A escolha a que se refere o “caput” deste artigo sera anual e ndo podera
prejudicar a opc¢éo do Profissional do Ensino pela jornada de trabalho.

§ 2° - Para o ensino supletivo, a escolha de que trata o “caput” deste artigo dar-se-a
no 2° (segundo) semestre, excepcionalmente, para professores excedentes e para
atender as necessidades do ensino surgidas durante o semestre.

Art. 31 - A escolha de classes e aulas processar-se-a de acordo com critérios
uniformes

para todos os Profissionais do Ensino.

8§ 1°e 2°- ...

_ Alterados pelo Artigo 86° da Lei n® 11.434, de 12/11/1993

e Artigo 18 da Lei n® 12.396, de 02/07/1997

8 3° Fica assegurada prioridade de escolha de bloco de aulas e/ou classes do Ensino
Infantil ao Ensino Médio, aos Profissionais do Ensino com habitacdo em Educacao de
Deficientes da Audiocomunicacédo, quando se tratar de classes e/ou escolas de
deficientes

auditivos.

Art. 32 - A escolha de horas-aula excedentes processar-se-a de acordo com o
estabelecido no Capitulo V, do Titulo 1V desta lei.

Art. 33 - Os Professores Titulares e os Professores Adjuntos de Ensino Fundamental
11, os de Ensino Médio e os docentes estaveis deverdo completar sua jornada de
trabalho,

quando necesséario, regendo aulas de componentes afins para complementacao do
bloco padrao, desde que devidamente habilitados.

Arts. 34 ,35,36 e 37- ...

__Alterados pelos Artigos 78, 79 e 80 da Lei n® 11.434, de 12/11/1993



CAPITULO 111

SUBSTITUICAO

Art. 38 - Havera substituicdo na regéncia de aula nos casos de classes vagas ou
blocos de aula sem titular, classes ou blocos de aula criados ou cujos titulares estejam
em impedimento legal e temporario, aulas de blocos padrdo remanescentes e aulas ou
dias eventuais.

Art. 39 - ...

__Alterado pelo Artigo 85 da Lei n© 11.434, de 12/11/1993

Art. 40 - Havera substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios
dos titulares dos cargos de Nivel 111, a que se refere o artigo 62 desta lei e dos
ocupantes

de cargos docentes criados pela da Lei 8.694, de 31 de marco de 1978, constantes do
Anexo I11.

8§ 1° - A substituicdo remunerada dependera de ato do Secretario Municipal de
Educacéo,

respeitada a habilitacdo profissional e demais requisitos para exercicio do cargo,
devendo a designacéo cair sempre em integrante do Quadro do Magistério Municipal.
8§ 2° - Se a substituicdo disser respeito a cargos vinculados a carreira, a designacao
recaira sobre um dos seus integrantes, exceto para os cargos de Nivel 111, quando o
substituto ndo podera ser professor adjunto.

Art. 41 - O Profissional do Ensino podera ser designado para exercer,
transitoriamente,

pelo prazo maximo 12 (doze) meses, cargo que comporte substituicdo e que se
encontre vago, para cujo provimento definitivo ndo exista candidato legalmente
habilitado,

desde que atenda aos requisitos para seu exercicio, observado o disposto nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 40 desta lei.

Art. 42 e 43 - ...

__ Alterados pelos Artigos 65, 66, 67 e 68 da Lei n® 11.434, de 12/11/1993

Art. 44 - ...

_ Alterado pelo Artigo 69 da Lei n® 11.434, de 12/11/1993

CAPITULO IV

REMOCAO

Art. 45 - A Remocao é o deslocamento dos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal nas unidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 46 - Os Profissionais do Ensino efetivos, titulares de cargos dos Niveis I, 1l e 11l
da carreira, poderdo remover-se de suas unidades de lotacdo, por permuta ou por
concurso anual, mediante requerimento.

8 1° - Os Profissionais do Ensino, titulares de cargos do Nivel | seréo lotados nos
Nucleos de Acao Educativa (NAES).

_ Os NAEs foram extintos; os titulares de cargos de Prof. Adjunto sédo

lotados nas Coordenadorias de Educacédo das Subprefeituras.

§ 2° - Para efeito de remocéo serd contado o tempo no ensino municipal como
professor substituto e docéncia em educagéo de adultos.

Art. 47- A remocgao por permuta processar-se-a, anualmente, precedendo o inicio do
ano letivo.

8 1° - Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogao por permuta
podera ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das
atividades escolares.

8§ 2° - Nao podera ser autorizada permuta ao profissional:

I - Que ja tenha alcancado o tempo de servico necessario a aposentadoria ou para
aquele a quem falte apenas 3 (trés) anos para implementar esse prazo;



Il - Que se encontre na condi¢cdo de Profissional do Ensino readaptado, com laudo
temporario;

111 - Cuja unidade de lotacdo conte com professor excedente na mesma area de
atuacao.

Art. 48 - O concurso de remocdo devera sempre preceder ao de ingresso e de
acesso para provimento dos cargos correspondentes.

Art. 49 - Ao Profissional do Ensino readaptado, com laudo médico definitivo, desde
que

observado o médulo a ser estabelecido em regulamento proéprio, fica assegurado o
direito

de permanecer em sua unidade de lotacdo, prestando servigcos compativeis com sua
capacidade

fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida no concurso de remocao.

CAPITULO V

AFASTAMENTO

Art. 50 - Os Profissionais do Ensino efetivos poder&o ser afastados de seus cargos,
por autorizacédo do Prefeito, e por tempo determinado, para:

| - Prestar servicos técnicos-educacionais;

Il - Titularizar, em situagao de acumulo ilicito remunerado de cargos, um cargo em
comissao, ou exercer, em substituicdo, transitoriamente, um cargo vago ou nos
impedimentos

legais e temporarios de seu titular, desde que comprovada a incompatibilidade

de horario;

111 - Ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de

Sé&o Paulo;

IV - Exercer atividades do Magistério em 6rgaos da Administracao Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

V - Exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV

do artigo 76 desta lei.

_ Osincisos I, 11l e V foram alterados pelo Artigo 17 da Lei n® 12.396, de 02/07/1997
8§ 1° - A competéncia para autorizagdo dos afastamentos de que trata este artigo
poderd ser delegada.

8§ 2° - Os Profissionais do Ensino poderdao também afastar-se do exercicio de seus
cargos, nas hipoteses dos artigos 46 a 50, 64 e 138 da Lei n® 8989, de 29 de outubro
de 1979, bem como em virtude de concesséo de licenca adocdo, paternidade e licenca
prémio.

§ 3° - O afastamento previsto no inciso Il deste artigo sera concedido com prejuizo
de vencimentos, direitos e demais vantagens.

8 4° - O tempo de servigos técnico-educacionais prestados fora da Secretaria Municipal
de Educacado ndo sera computado para efeitos da aposentadoria especial.

Art. 51 - O Profissional do Ensino readaptado, com laudo definitivo, podera, a

critério da Administracdo e mediante sua anuéncia, prestar servicos compativeis com
sua capacidade fisica ou psiquica, em outras unidades da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 52 - Além das hip6teses previstas no § 2° do artigo 50 e das consideradas de
efetivo exercicio pela legislagdo em vigor, o Profissional do Ensino ndo perdera lotacdo
nas hipoteses de afastamento por:

| - Licenca sem vencimentos;

Il - Exercicio de cargo em comisséo, fora da Secretaria Municipal de Educacéo;

1l - Prestacdo de servigos técnico-educacionais, junto a 6rgéos centrais e
intermediérios

da Secretaria Municipal de Educacéo;



IV - Exercicio de atividades do Magistério junto a 6érgaos da Administracéo, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, ou entidades conveniadas;

V - Exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV
do artigo 76 desta lei.

Art. 53 - ...

_ Alterado pelos Artigos 123 e 124 da Lei n® 11.434, de 12/11/1993

TITULO IV

DAS JORNADAS DE TRABALHO

Arts. 54 a 75 - ...

_ Alterado pelos Artigos 33 a 55 da Lei n® 11.434, de 12/11/1993

TITULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO I

DIREITOS COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DO ENSINO

Art. 76 - Além dos previstos em outras normas estatutarias, constituem direitos dos
Profissionais do Ensino:

| - Ter acesso a informacgdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagoégica, que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - Ter assegurada a oportunidade de afastamento, com ou sem vencimentos, para
frequentar cursos de graduacao, poés-graduacao, atualizacao e especializacao
profissional,

a ser estabelecida em regulamentacédo proépria;

111 - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico-pedagdgico,
suficientes e adequados, para que exercam com eficiéncia suas funcdes;

IV - Receber remuneracédo de acordo com o nivel de habilitacdo, tempo de servico

e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta lei;

V - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico,
independentemente de seu vinculo funcional;

VI - Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberacdes
que afetem o processo educacional;

VIl - Ter assegurada a representacao nos 6rgédos diretivos da Secretaria Municipal
de Educacéo, na forma da lei;

VIl - Participar do processo de planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades;
IX - Ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizacdo, em todos os niveis,
especialmente na unidade escolar;

X - Reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

Xl - Ter assegurado a igualdade de tratamento, sem preconceito de raca, cor, religido,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminacdo no exercicio de sua profissao;

X1l - Dispensa de ponto de um representante sindical, por periodo de funcionamento
da unidade escolar, uma vez a cada bimestre;

X1l - Ter assegurado o direito de afastamento para participar de Congressos de
Profissionais do Ensino, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo;
XIV - Ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens, quando
investidos em mandato sindical, até os seguintes limites:

1 - Entidades cujo niumero de filiados seja de 500(quinhentos) a 3000 (trés mil)
servidores que atuam na area de educacao, serd facultado o afastamento de 3 (trés)
diretores.

2 - Entidades cujo numero de filiados seja superior a 3000 (trés mil) servidores que
atuam na area de educacéo serd facultado, além do afastamento de 3 (trés) diretores,



previstos no item I, afastamento de mais 1 (um) para cada grupo de 1000(um mil)
associados, observado o limite maximo de 13 (treze) afastamentos.

XV - Ter assegurado o amplo direito de defesa.

* Paragrafo Unico - ...

__Introduzido pela Lei n® 11.434, de 12/11/1993

__ Ositens Il e V a XV passaram a ser aplicados aos integrantes do Quadro

de Apoio & Educacédo através do Artigo 15 da Lei n® 12.396, de 02/07/1997
CAPITULO 11

ACUMULO DE CARGOS

Art. 77- Ao Profissional do Ensino é licito acumular cargos publicos, na seguinte
conformidade:

I - 2 (dois) cargos de Professor;

Il - 1 (um) cargo de Professor com outro técnico ou cientifico.

8§ 1° - Em ambas as hipoteses, o Profissional devera comprovar compatibilidade de
horarios.

§§ 2°9a4° - ...

__Alterados pelos Artigos 50, paragrafos 2° e 3° e Artigo 53,

paragrafo 2°, da Lei n® 11.434, de 12/11/1993

CAPITULO I11

GRATIFICACAO DE NIVEL

Arts. 78 e 79 - ...

_ Alterados pelo Artigo 7°, inciso Il, da Lei n® 11.434, de 12/11/1993

CAPITULO 1V

GRATIFICACAO POR SERVICO NOTURNO

Art. 80 - Pelo servico noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00(vinte e trés)
horas, os Profissionais do Ensino, em exercicio nas unidades escolares, terdo o valor da
respectiva hora-aula ou hora-trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).

8 1° - Nos horérios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos

e noturnos, somente serdo remuneradas com o acréscimo de que trata o “caput” deste
artigo, as horas prestadas em periodo noturno.

8§ 29 - As fracBes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo
arredondadas

para uma hora.

Art. 81 - A remuneracgao relativa ao servigo noturno sera devida proporcionalmente
nos descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demais afastamentos e licencas remunerados.

Art. 82 - A remuneragéo relativa ao servico noturno em hipdtese alguma se incorpora
aos vencimentos do Profissional do Ensino.

_ Beneficio estendido aos integrantes do Quadro de Apoio a Educacéo

através do Artigo 8° da Lei n® 12.396, de 02/07/1997

CAPITULO V

OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 83 - Além das vantagens pecuniarias instituidas especificamente para o pessoal
do Quadro do Magistério Municipal, os Profissionais do Ensino fardo jus a outros
beneficios

pecuniarios, cuja instituicdo e condi¢cbes de percepcao sdo objeto de legislacéo
Municipal propria.

TITULO VI

DO PONTO E DEVERES

CAPITULO |

PONTO

Art. 84 - Ponto é o registro que assinala o comparecimento do Profissional do Ensino
ao servico.



Paragrafo Unico - Salvo nos casos expressamente previstos no Estatuto dos
Funcionarios

PUblicos do Municipio de Sdo Paulo e nesta lei, é vedado dispensar o Profissional
do Ensino do registro do ponto e abonar faltas ao servico.

Art. 85 - Por hora-aula ndo ministrada, inclusive excedente, o Profissional do Ensino
docente sofrera o desconto correspondente em sua remuneragao mensal.
Paragrafo Unico -Para efeito de apontamento de falta dia, a regulamentac&o
estabelecera

a correspondéncia entre o numero de horas-aula ndo dadas e uma falta dia,
assegurada isonomia de tratamento entre todos os Profissionais do Ensino docentes,
nas varias areas de atuacao.

Art. 86 - ...

__Alterado pelo Artigo 79, inciso 1V, da Lei n® 11.434, de 12/11/1993

Art. 87 - Ao abono e justificacdo de faltas ao servico dadas pelos Profissionais do
Ensino, aplicam-se as disposi¢des estatutarias vigentes para os demais servidores.
Art. 88 - As auséncias ao servico do Profissional do Ensino, para participacdo em
reunides ordinarias do Conselho de Escola, na qualidade de membro, seréo
consideradas

de efetivo exercicio.

CAPITULO 11

DEVERES

Art. 89 - Além dos deveres e proibicGes previstos em outras normas estatutarias
vigentes para os demais servidores municipais, constituem deveres de todos os
profissionais

do ensino:

I - Conhecer e respeitar as leis;

I1- Preservar os principios, os ideais e fins da Educacao Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

11l - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacéao;

IV - Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por fora das
suas func¢des dentro do seu horario de trabalho;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Manter o espirito de cooperacgao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VII - Incentivar a participacao, o dialogo e a cooperacgao entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcao de uma sociedade
democrética;

VIIIl - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando,

bem como preparéa-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
IX - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficiéncia de seu aprendizado;

X - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacédo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte
da

primeira;

Xl - Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente

0s casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacédo de
maus tratos;



X1l - Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros junto aos
6rgaos da Administracao;

X1l - Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sé6cio-econémica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizacdo de
materiais,

procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

XIV - Acatar as decisfes do Conselho de Escola, em conformidade com a legislacdo
vigente;

XV - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
escolares.

Art. 90 - Constituem faltas graves, alem de outras, previstas nas normas estatutarias
vigentes para os demais servidores municipais:

I - Impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer
caréncia material;

Il - Discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS OCUPANTES

DE CARGOS DOCENTES

CRIADOS PELA LEI N° 8.694, DE 31 DE MARCO DE 1.978 E DE FUNCOES DOCENTES.
Arts. 91 a 103 - ...

__Alterados pelos Artigos 70 a 77 da Lei n® 11.434, de 12/11/1993

TITULO VIII

OS CONSELHOS

CAPITULO |

CONSELHO DE ESCOLA

Art. 104 - O Conselho de Escola € um colegiado com funcédo deliberativa, cuja
atuacao esta voltada para a defesa dos interesses dos educandos e inspirada nas
finalidades e objetivos da educacado publica do Municipio de S&o Paulo.

Art. 105 - O Conselho de Escola sera composto pelos seguintes membros:

| - Membro nato: Diretor da Escola;

Il - Representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores e Monitores em exercicio na unidade escolar;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagoégicos;

¢) da equipe auxiliar da Acdo Educativa: Auxiliar de Diregcdo, Secretéario de Escola
(Encarregado de Secretaria), Auxiliar de Secretaria, Oficial de Administracao Geral,
Auxiliar Administrativo de Ensino, Inspetor de Alunos, Servente Escolar e Vigia;

e) dos pais e responsaveis: pais ou responsaveis pelos alunos de quaisquer estégios,
séries e termos das escolas da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - Poder&o participar das reunifes do Conselho de Escola, com
direito a voz e ndo a voto, os profissionais de outras Secretarias que atendam as
escolas,

representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Professores de Bandas e
Fanfarras, representantes de entidades conveniadas e membros da comunidade e
movimentos

populares organizados.

Art.106 - A representatividade do Conselho devera contemplar critérios da paridade
e proporcionalidade.

Art. 107- Os membros do Conselho de Escola, e seus suplentes, seréo eleitos em
assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da
proporcionalidade.



Art. 108 - O mandato dos membros do Conselho sera anual, sendo permitida a
reeleicao.

8§ 1° - o mandato inicia-se de 30 até 45 dias ap6s o inicio do ano letivo.

8§ 2° - 0 mandato serda prorrogado até a posse do novo Conselho de Escola.

Art. 109 - Compete ao Conselho de Escola:

I - Discutir e adequar, no ambito da unidade escolar, as diretrizes da politica
educacional

estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacdo e complementéa-las naquilo

que as Especificidades locais exigirem;

Il - Definir as diretrizes, prioridades e metas de a¢cédo da escola para cada periodo
letivo, que deverédo orientar a elaboracdo do Plano Escolar;

111 - Elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execucéao;

IV - Avaliar o desempenho da escola face as diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas;

V - Decidir quanto a organizacao e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientacdes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodacdo da demanda, turnos de
funcionamento,

distribuicdo de séries e classes por turnos, utilizacdo do espaco fisico,

considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupacédo ou cessao do prédio escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservacao de suas instalacdes,
a serem registrados no Plano Escolar;

VI - Indicar ao Secretario Municipal de Educacédo, apds processo de escolha,
mediante critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais do
Ensino para:

a) ocupar cargos vagos do Nivel Ill da carreira ou substituir Titular em impedimento
legal ou temporério, por periodo superior a 30 (trinta) dias, bem como para o cargo
de Assistente de Diretor de Escola;

b) desempenhar as respectivas atribuicdes na area de Orientacdo na Sala de Leitura,
para o mandato de 1 (um) ano, permitida a reelei¢céo;

__Alterado pelo Artigo 97 da Lei n© 11.434, de 12/11/1993

€) ocupar cargos em comissao de Secretéario de Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor
de Alunos e Auxiliar Administrativo de Ensino.

VIl - Analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagdgicos propostos pela Equipe
Escolar ou pela Comunidade Escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIl - Arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagodgica, esgotadas as
possibilidades de solucédo pela Equipe Escolar;

IX - Propor alternativas para solucao de problemas de natureza pedagdgica e
administrativa,

tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho, como os que forem a ele
encaminhados;

X - Discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliacao relativos ao processo
educativo e a atuagédo dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

X1 - Decidir procedimentos relativos a integracdo com as Instituicdes Auxiliares da
escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

X1l - Tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislacdo em vigor;

X111 - Decidir procedimentos relativos a priorizacdo de aplicacdo de verbas;

X1V - Eleger os representantes para o Colegiado Regional de Representantes de
Conselhos de Escola - CRECE.

Art. 110 - O Regimento Comum das Escolas Municipais dispora sobre a constituicdo



e o funcionamento do Conselho de Escola.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS FINAIS

Art. 111 - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos artigos 44, 58,
65, 71, 78 e 112 desta lei.

Paragrafo Unico - As vantagens pecuniarias que ora sdo estendidas aos aposentados
e pensionistas somente serdo concedidas se observados os prazos, limites e

demais condicdes estipuladas para sua incorporacao.

Art. 112 - O ocupante do cargo de Coordenador Regional de Educacgéo fara jus a
percepcao de Gratificagcdo de Funcao de valor correspondente a 25% da referéncia DA-
14.

__ A incompatibilidade da percepcdo desta Gratificagdo de Funcdo com a

gratificacdo tratada no Art. 92 da Lei n® 11.434, de 12/11/1993, foi

estabelecida pelo Art. 84 da Lei n® 11.511, de 19/04/1994.

Art. 113 - O servidor ocupante de cargo criado pela Lei n® 8694, de 31 de marco de
1978, e alteracdes posteriores, sera aposentado, compulséria ou voluntariamente, nas
hipoteses previstas para os demais servidores municipais, desde que conte 5 (cinco)
anos de exercicio efetivo e ininterrupto no magistério publico municipal.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no “caput” deste artigo, considerar-se-&o
como de exercicio efetivo os periodos relativos aos recessos Escolares, férias, periodos
de planejamento escolar e de escolha de turnos, classes e/ou aulas.

Art. 114 - O primeiro enquadramento efetuado apds a vigéncia desta Lei produzira
efeitos pecuniarios a partir da data de sua publicacéo.

Art. 115 - As despesas com a execuc¢do desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 116 - Os cargos criados pela Lei n® 8694, de 31 de marco de 1978 e alteracfes
posteriores, referidos nesta Lei, sdo especificamente:

a) Professor Substituto de Educacao Infantil;

b) Professor Substituto de 1° Grau, Nivel I;

¢) Professor de 1° Grau, Nivel Il;

d) Professor Substituto de Deficientes Auditivos;

e) Professor de 2° Grau.

Art. 117 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes

em contrario.

DISPOSICOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

Art. 1° - Os cargos de Professor Substituto de Educagéo Infantil, Professor Substituto
de 1° Grau - Nivel I, Professor Substituto de Deficientes Auditivos, Professor de 1°
Grau - Nivel Il e Professor de 2° Grau, criados pela Lei n® 8694, de 31 de marco de
1978

e leis posteriores, ficam destinados a extin¢cdo na vacancia, de acordo com o Anexo V,
integrante desta lei.

Paragrafo Unico - As funcées de Monitor de Mobral, de Monitor de Educacgéo de
Adultos e de Professor de Educacado de Adultos, constantes do Decreto n® 17.614, de
29 de outubro de 1981, alterado pelo Decreto n® 18.114, de 04 de agosto de 1982 e
dos

Decretos n°® 23.807, de 06 de maio de 1987 e 27.911, de 27 de julho de 1989 ficam
destinadas a extin¢g&o na vacancia.

Art. 2° - Enquanto nao forem providos os cargos de Professor Adjunto, as
substituicdes

de regéncia de classe ou aula, de que trata o artigo 39 desta Lei, seréo feitas pelos
ocupantes de cargos criados pela Lei n® 8694, de 31 de marco de 1978, ou ocupantes
de funcdes docentes.



Art. 3°© - Os atuais Instrutores de Fanfarras ficam sujeitos a 20 (vinte) horas semanais
de trabalho.

Art. 4° - Aos atuais titulares de cargos de Assistente de Atividade Artistica do Quadro
do Ensino Municipal ficam assegurados:

| - Sujeicdo a Jornada de Tempo Parcial - JTP, equivalente a 20 (vinte) horas semanais
de trabalho;

Il - Incorporacdo da remuneracédo relativa a hora-atividade, para fins de
aposentadoria,

nas condicdes, limites e restricbes previstas para o Professor Titular;

111 - Demais direitos previstos na legislagdo vigente, compativeis com sua situacao
funcional.

Art. 5° - Os Profissionais do Ensino que, na data da publicacdo desta lei, se
encontrarem

afastados de seus cargos, em desacordo com o disposto no Capitulo V, do Titulo

111 desta Lei, terdo seus afastamentos cessados, a partir de 90 (noventa) dias de sua
publicacdo, devendo retornar a suas unidades de lotacao.

Art. 6° - O Executivo Municipal devera atender a disposicdo contida no artigo 53
desta lei no prazo de 1 (um) ano, a contar de sua publicacao.

Art. 7° - Somente poderao ser contratados Profissionais do Ensino pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses para o desempenho das fun¢des inerentes aos

cargos de Professor Adjunto de Educacao Infantil, de Ensino Fundamental | e 1l

e de Ensino Médio, quando houver necessidade inadiavel para o regular funcionamento
das unidades escolares.

8 1° - A vedagédo contida no § 2° do artigo 3° da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989 néo se aplica aos contratados para as funcfes referidas no caput deste
artigo, que poderédo ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de

12 (doze) meses.

_ Redacéo dada pelo Artigo 3° da Lei n°® 13.261, de 28/12/2001

8 2° - Homologados os concursos publicos destinados ao provimento de cargos

de Professor Adjunto, e publicada, no Diario Oficial do Municipio, a convocacgao

para escolha de local de exercicio, na forma do disposto na lei especifica,

poderdo, em carater excepcional, ser novamente contratados os Profissionais

do Ensino com contratos em vigor, ao término destes, por uma Unica vez, pelo

prazo maximo de 6(seis) meses, desde que tal medida ndo acarrete o

preterimento de candidatos aprovados nos respectivos concursos ou qualquer

outro prejuizo.

_ Redagéo dada pelo Artigo 14 da Lei n® 12.396, de 02/07/1997

Art. 8° - O Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, expedira a regulamentacao
necessaria para disciplinar os dispositivos desta Lei que ndo forem auto aplicaveis.
Art. 9° - Os atuais cargos de Educador Musical passam a denominar-se Professor
Titular de Ensino Fundamental 11.

Art. 10 - Os atuais cargos de Professor de Economia Domeéstica e Artes Aplicadas
passam a denominar-se Professor Titular de Ensino Fundamental 1.

Art. 11 - Os Profissionais do Ensino terdo suas referéncias atuais substituidas
automaticamente

pelas novas referéncias previstas no Anexo VI, desta Lei, tomando-se

como base o tempo apurado por ocasido de seu Ultimo enquadramento, efetuado em
consonancia com o Anexo IV da Lei n® 9.874, de 18 de janeiro de 1985.

Art. 12 - Os proventos dos inativos e as pensdes serao revistos de acordo com as
novas situacfes determinadas por esta lei, observando-se as altera¢des sofridas pelo
cargo em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo com os anexos Il e 1V,
desta lei, ou funcao correspondente, inclusive no que respeita a substituicdo de
referéncia



a que se refere o artigo anterior, tomando-se como base para o enquadramento o
tempo correspondente a referéncia em que sao calculados os proventos, apurado
consoante

o critério de tempo previsto na Lei n° - 9874, de 18 de janeiro de 1985.

Paragrafo Unico - Considerando o disposto no “caput” deste artigo fica assegurada
a equiparacdo automatica da referéncia EM-10 para EM-12.

Art. 13 - O tempo de servico prestado pelos Profissionais do Ensino lotados na
Secretaria Municipal de Educacédo, designados para ocupar cargo ou funcao de
Magistério

nas Creches Municipais subordinadas a Secretaria de Bem Estar Social, bem como

os designados para funcfes de magistério exercidas na Secretaria Municipal de Cultura
sera computado para efeito de aposentadoria especial.

Arts. 14 e 15 - ...

_ Alterados pelo Artigos 15 e 16 da Lei n® 11.434, de 12/11/1993

Art. 16 - Considera-se atividade de magistério, a funcdo de Auxiliar de Direcao,
desempenhada por docente, para fins de contagem de tempo de aposentadoria.

Art. 17 - O valor da referéncia EM4-A, constante do Anexo Il desta Lei, sera no
minimo equivalente ao valor da referéncia do cargo inicial do Nivel Superior do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Art. 18 - O Conselho de Escola previsto nos termos dos artigos 104 a 110 desta lei,
entrara em vigor dia 1° de janeiro de 1993, resguardado o direito do Executivo de
determinar sua funcado, organizacdo e funcionamento até 31 de dezembro de 1992.
Art. 19 - Os concursos publicos e de acesso para o provimento dos cargos constantes
do Anexo | - Tabela A desta lei, serdo realizados a partir de 1° de marc¢o de 1993.



