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O REPRESENTANTE SINDICAL E IMPRESCINDIVEL
PARA A NOSSA ORGANIZACAO EM CADA
UNIDADE DE TRABALHO

Os representantes sindicais, eleitos anualmente nas unida-
des educacionais, entre os associados ao SINPEEM, sdo a garan-
tia da presenca do sindicato em cada um dos locais de trabalho
da categoria.

Sem eles, com certeza, o SINPEEM seria um sindicato fragil,
sem legitimidade, sem representatividade e sem a forgca que possui.

Eleger os representantes em todas as unidades, mais do que
uma meta, deve ser um compromisso de todos para aumentar a
capacidade de mobilizacao e de luta por direitos e reivindica-
coes dos profissionais de educacdo. Por isso, elegé-los é tarefa
inaugural em cada ano letivo.

Anualmente, os representantes devem ser eleitos em seu lo-
cal de trabalho. Este processo é de responsabilidade dos repre-
sentantes eleitos no ano anterior. Porém, na falta destes, o pro-
cesso pode ser feito por qualquer associado ao SINPEEM.

Realizado o pleito, os eleitos devem preencher o cadastro
no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br) e enviar a ata com
as assinaturas, respeitando as datas estabelecidas pela entidade.
Os representantes tém direito a dispensa de ponto, conforme pu-
blicacao de instrugao normativa, com autorizacao do secretério
municipal de Educacao.

Cada unidade pode eleger dois associados como represen-
tantes sindicais do SINPEEM, independentemente da quantidade
de turnos de funcionamento.

O sindicato recomenda que sejam eleitos um representante
do Quadro do Magistério e um do Quadro de Apoio, para que
haja melhor representatividade na unidade. Porém, isso ndo im-
pede que a unidade tenha dois representantes do Quadro de Apoio
ou dois do Quadro do Magistério.

Os eleitos tém direito a dispensa de ponto nas reunides ordi-
narias, programadas para o ano.
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REPRESENTANTE PODE SER SUBSTITUIDO

Caso o representante sindical ndo cumpra suas fungoes, por
motivos pessoais ou de qualquer outra natureza, os associados
ao SINPEEM da unidade tém autonomia para substitui-lo. Para
isso, basta convocar e realizar nova reunido, avaliar o trabalho,
propor a substituicdo e eleger um novo representante.

O SINPEEM deve ser comunicado sobre a mudanga por
meio de uma nova ata, disponivel para impressdo no site do
sindicato (www.sinpeem.com.br).

FUNCOES DOS REPRESENTANTES

v Representar os profissionais de educagdo perante a
direcao ou chefia imediata em seus locais de trabalho.

v/ Garantir que todos os problemas e reivindicagdes se-
jam discutidos e encaminhados.

v/ Comunicar a direcao do sindicato sobre todas as ile-
galidades, irregularidades ou arbitrariedades cometi-
das pela autoridade local contra os profissionais de
educacao.

v/ Encaminhar ao sindicato as propostas e reivindicagoes
dos colegas.

v Participar das reunides e atividades desenvolvidas pela
entidade.

v/ Promover e organizar as atividades e campanhas do
sindicato no local de trabalho.

v/ Manter os profissionais de educagdo informados sobre
os encaminhamentos, atividades e campanhas, os en-
volvendo em todas as lutas por reivindicagdes e direitos.

v/ Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das instan-
cias do sindicato.
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REUNI6E§ DE REPRESENTANTES
SAO BIMESTRAIS

O SINPEEM realiza reunides bimestrais de representantes
sindicais.

Nestes encontros sao apresentados propostas e encami-
nhamentos, que sao submetidos ao Conselho e a assembleia
geral.

Para que o representante exerca, de fato, o seu papel, ele
deve se reunir com seus pares no local de trabalho antes e
depois das reunides bimestrais, assembleias e congressos do
sindicato. Portanto, ndo se trata de comparecer somente em
reunides com dispensa de ponto.

Para ter direito a dispensa de ponto nos dias de reuniao, o
representante tem de cumprir rigorosamente os horarios esta-
belecidos pelo sindicato.

Havera tolerancia de 30 minutos de atraso para o cadas-
tro de presenca, que da direito a retirada dos atestados de
frequéncia via Internet, no site do sindicato. Exemplo: se a reu-
nido for marcada para as 9 horas, o representante podera che-
gar até as 9h30; apos este horario nao tera direito a registrar
presenca, ficando sem comprovante de participagao. A medi-
da vale para todos, sem excecao.

Por isso, é imprescindivel que o interessado em assumir
esta funcdo ndo tenha qualquer impedimento para participar,
efetivamente, de todas as reunides, respeitando os horarios
determinados e a representacao recebida por seus pares.

Lembramos, ainda, que esta é uma reunido para os elei-
tos e, para melhor acomodac¢do dos mesmos e o bom anda-
mento dos trabalhos, ndo sera permitida a presenca de pes-
soas nao eleitas.
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Dispensa do ponto para reunir os representantes é uma
importante conquista para a organizacao da
luta dos profissionais de educacao

Instrucao Normativa SME n2 01 (DOC de 20/01/2025)

Dispoe sobre a dispensa de ponto aos afiliados para parti-
cipagcdo em eventos programados pelos sindicatos representa-
tivos dos servidores da rede municipal de ensino para o ano de
2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de
suas atribuicoes legais e, CONSIDERANDO:

- as solicitagoes dos sindicatos, por meio dos oficios;

- Oficio n® 054/SINPEEM/2024,
RESOLVE:

Art. 12 - Dispensar do ponto, inclusive do cargo em acu-
mulagdo, os afiliados sindicais, para participar de reunides e
eventos programados, no ano de 2025, na seguinte conformi-

dade:

| - reunido de representantes: até 02 (dois) representantes
por unidade de trabalho;

Il - congressos/seminarios/féruns: nimero de representan-
tes de acordo com o regimento de cada entidade sindical;

[l - conselhos de representantes / reunido de diretores /
assessoria das entidades sindicais: representantes eleitos de cada
regiao.
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Art. 22 - Os eventos previstos no artigo 12 desta Instrucao
Normativa, ocorrerdo nas seguintes datas:

(...)
V — SINPEEM

a) reunides de representantes sindicais: de 26/02 para 28/
02/2025;(Redacao dada pela Instrucao Normativa SME n¢ 7/
2025)

b) reunides do Conselho Geral: de 07/07 para 30/07/
2025.(Redagdo dada pela Instrugao Normativa SME n®7/2025)

c) Congresso Anual de Educacao: 07/10 a 10/10/2025.

§ 12 - Cabera aos sindicatos representativos dos servidores
da rede municipal de ensino de Sdo Paulo a organizacao da
formacao sindical, em 05/03/2025, prevista no Anexo | da Ins-
trucao Normativa SME n° 41, de 2024.

§ 2¢ - Ap6s a realizagdo de cada evento, as entidades sin-
dicais deverao apresentar a SME o niimero de participantes
que tiveram dispensa de ponto.

Art. 32 - Os profissionais de educacdo afiliados a mais de
um Sindicato deverdo optar por um deles, anualmente e de
forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de
ponto de que trata esta instrucdo normativa, cabendo a cada
unidade de trabalho o registro das opgoes realizadas.

Art. 4° - Ap6s o encerramento dos eventos, os participan-

tes deverao multiplicar aos seus pares, nas unidades de traba-
lho, os contetidos debatidos e as conclusdes alcancadas.
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Art. 52 - Os servidores abrangidos nesta instru¢gao norma-
tiva deverao encaminhar a chefia imediata os comprovantes
de participagdo, no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados do
encerramento dos eventos, sendo dispensada a entrega de
relatério.

Art. 62 - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta
instrucdo normativa, além dos participantes especificados, os
membros eleitos da Diretoria do sindicato, que ndo detém afas-
tamento sindical.

Art. 72 - Havendo a necessidade de retificacao de datas
mencionadas no artigo 2¢ desta instru¢do normativa, o sindi-
cato interessado, devera encaminhar a SME/Gabinete, a solici-
tacdo de alteracao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
realizacdo do evento.

Art. 82 - Qualquer outra dispensa de servidores para even-
tos de formacao sindical, ndo contemplada nesta instrucao
normativa, serd analisada nos termos do Decreto n°® 48.743, de
2007.

Art. 92 - Esta instrucdo normativa entra em vigor na data
de sua publicacao.

Fernando Padula Novaes
Secretario Municipal de Educacao
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SINPEEM: UMA HISTORIA
DE LUTAS E CONQUISTAS

Fundado em 19 de novembro de 1988, o Sindicato dos
Profissionais em Educacao no Ensino Municipal de Sao Paulo
(SINPEEM), sucessor da Associacao dos Professores e Especia-
listas em Educacao no Ensino Municipal (APEEEM), representa
os docentes, os gestores educacionais e os profissionais do Qua-
dro de Apoio.

O trabalho do SINPEEM é baseado na organizagao por
unidade educacional, feita pelos representantes sindicais,
que se retinem a cada dois meses, além das discussoes nas
reunides do Conselho Geral do sindicato, nas assembleias e
no congresso anual.

Numa breve cronologia das atividades do SINPEEM, em
seus 37 anos de existéncia, em defesa dos direitos dos profis-
sionais de educacao, vale a pena destacar:

CRONOLOGIA

1978 - Neste ano, nasceu a Associacao dos Professores e
Especialistas em Educagao do Ensino Municipal de Sao Paulo
(APEEEM), organizacdo antecessora do SINPEEM.

1983 - Durante o governo do prefeito Mario Covas, reali-
zou manifestagoes e paralisacbes em defesa da organizacao
do ensino, da carreira do magistério, por reajuste e valoriza-
¢ao profissional.

1985 - Exigiu e conquistou o direito de participar da elabo-
racao do curriculo, dos contetidos programaticos, dos critérios e
parametros para a gestao democratica da rede e das escolas e
do desenvolvimento na carreira por evolugdo funcional.

1987 - Realizou greve contra as medidas autoritarias do
prefeito Janio Quadros, por reajuste salarial, valorizacao pro-
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fissional e condigdes de trabalho para os profissionais de edu-
cagdo e demais servidores publicos.

Mesmo sob forte repressao, ameagas e intimidagoes, a greve
durou 17 dias. Na ocasido, ainda sem o direito constitucional
de livre organizagao sindical e de greve para os servidores
publicos, o governo puniu os grevistas, que lutavam contra a
auséncia de reajuste por um periodo superior a dois anos, quan-
do a inflagao chegava a ultrapassar 30% ao més.

Mesmo com punicdes, ainda assim conquistamos a apro-
vacao de uma lei salarial, que obrigava a Prefeitura a aplicar
reajuste sempre que as despesas de pessoal ficassem entre 47%
e 58% das receitas correntes.

1988 - Conquistou o direito de livre organizagao sindical e
direito de sindicalizacdo para os servidores publicos, incluido
na Constituicao Federal, promulgada em 05 de outubro de 1988.

Em 19 de novembro, com a extingao da Apeem, foi funda-
do o Sindicato dos Profissionais em Educagao no Ensino Muni-
cipal de Sao Paulo (SINPEEM).

Em pouco tempo, com atuacdo democratica, autbnoma,
independente e de luta, tendo herdado pouco mais de 1,5 mil
associados da APEEEM, o SINPEEM se transformou no maior
sindicato municipal de profissionais de educacao do pais. As-
sociando sempre a luta por direitos funcionais, valorizacao
profissional, condigoes de trabalho, defesa da educacao publi-
ca e por uma sociedade justa e democratica, com os processos
de negociagdes, passou a obter importantes conquistas.

1989 - O SINPEEM conquistou o direito de anistia, com a
readmissao de todos os comissionados demitidos na greve de 1987
e a retirada de outras puni¢des, como suspensao e adverténcia.

1990 - Iniciou a campanha pelo Estatuto do Magistério e
pelo quadro funcional préprio dos profissionais de educagao.
Conquistou o direito a estabilidade para os comissionados e
admitidos e integrou a Comissao de Estudos para a elaborac¢ao
do projeto de lei que dispunha sobre o Estatuto do Magistério.
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1992 - Conquistou a aprovacao do Estatuto do Magistério,
que organizou e assegurou: quadro e carreira do magistério,
Jornada Especial Integral (JEI), realizacao periédica de concur-
sos, evolucao funcional, gestao democratica com conselho
deliberativo, direito de dispensa de ponto para participagao da
categoria em congressos, reunides de representantes, cursos,
entre outros eventos.

1993 - Mesmo com o governo autoritario de Paulo Maluf,
o SINPEEM conquistou a aprovacao da Lei n® 11.434/1993,
que dispoe sobre a organizagdo do Quadro de Profissionais de
Educagdo, incluindo o pessoal de apoio que, além do agente
escolar, passou a contar com o cargo de auxiliar técnico de
educacdo (ATE), garantindo também: realizagdo periddica de
concursos para o Quadro de Apoio, os docentes e os gestores;
pagamento por hora/aula para professores de Emeis e do ensi-
no fundamental I; isonomia quanto ao valor da hora/aula entre
os docentes de Emeis e do ensino fundamental | e Il, direito de
evolucdo funcional para o Quadro de Apoio, direito de opgao
por jornadas especiais aos professores nao efetivos.

1994 - O SINPEEM organizou mobilizagdes por reposicao
salarial e integrou os movimentos em defesa da escola publica
e contra a corrupg¢ao na administragao publica.

Realizou caravanas a Brasilia em defesa do direito a apo-
sentadoria especial do magistério e contra os projetos de refor-
mas da Previdéncia e administrativa, durante o governo de
Fernando Henrique Cardoso.

1995 - Realizou grandes manifestagcdes contra a decisao
do prefeito Paulo Maluf de retirar o reajuste de 81%, referente
ao més de fevereiro, a que os profissionais de educagdo e de-
mais servidores tinham direito. Ap6s a aprovacgao da lei, o sin-
dicato ingressou na Justica contra a lei de Maluf e pela devolu-
¢ao dos 81%.

Observacao: atualmente, mais de 32 mil associados ja ti-
veram sentenca favoravel, tendo os seus padroes de vencimen-
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tos corrigidos retroativamente, gerando precatérios que milha-
res também ja receberam.

1996 - O sindicato adquiriu imével e iniciou a construgao
de sua atual sede. Participou do movimento pela Comissao
Parlamentar de Inquérito (CPI) criada para apurar a aplicagao
legal dos recursos orcamentérios vinculados a manutencao e
desenvolvimento do ensino.

1997 - O SINPEEM finalizou a construgdo e inaugurou sua
sede na avenida Santos Dumont, 596, Luz.

Realizou paralisacdes e manifestacdes que obrigaram o
prefeito Celso Pitta a negociar a devolugao de 23,52% aos pro-
fissionais de educacdo e ndo revogar a lei que assegurou a
opgao pela Jornada Especial Integral (JEI).

1998 - Participou efetivamente do movimento de impea-
chment do prefeito Celso Pitta.

Realizou caravanas a Brasilia contra a aprovacao da Emen-
da Constitucional n? 20/1988, reforma da Previdéncia do go-
verno de Fernando Henrique Cardoso.

1999 - Realizou manifestacdes pela manutencao dos di-
reitos dos profissionais de educagao, impedindo o encaminha-
mento, pelo prefeito Celso Pitta, de lei que retirava os comissio-
nados do Iprem, transferindo estes profissionais para o INSS.

Ampliou do Departamento Juridico do sindicato, editou
revistas de Educacao e realizou campanhas de sindicalizagao
para dar mais representagcdo ao sindicato.

2000 - Realizou congresso com 4.200 delegados das uni-
dades educacionais. Conseguiu reajuste no final do governo
Pitta, aplicado em janeiro de 2001.

2001 - Realizou manifestacdes em frente a Prefeitura,
durante a gestao da prefeita Marta Suplicy, contra o reajuste
de 40% somente para os cargos de confianga e contra a re-
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ducao do percentual destinado a educacao.

Infelizmente, em dezembro de 2001, a proposta de Marta
foi aprovada e a verba para manutencgao e desenvolvimento
do ensino foi reduzida de 30% para 25%.

O sindicato lutou pela incorporagao da Gratificagao por
Desenvolvimento Educacional (GDE), criada no governo Mar-
ta Suplicy.

Adquiriu o SINPEEM Ibitna Hotel, na cidade de Ibitna (SP).

2002 - Lutou e conseguiu 6% de reajuste para os profis-
sionais de educagao e a revogacdo da portaria do governo Marta
Suplicy, que mudava a base de célculo dos quinquénios e da
sexta parte, implicando em perda pecuniaria para todo o fun-
cionalismo.

2003 - Organizou a campanha salarial unificada dos ser-
vidores municipais. Também realizou campanha na televisao
pelos direitos e valorizacdo dos profissionais de educagao.

Conquistou a garantia da data-base da categoria para o
més de maio e os direitos de carreira para Quadro dos Profis-
sionais de Educacao (QPE).

2004 - Promoveu diversas manifestacoes e paralisagoes,
com a participagao de milhares de profissionais de educagao.
Apds muita insisténcia e luta, garantiu a evolugdo funcional
para o Quadro de Apoio e direitos de carreira.

Conquistou o direito de o agente escolar e do auxiliar téc-
nico de educacao permanecerem no QPE, impedindo a trans-
feréncia para os quadros dos Niveis Basico e Médio, criados
por Marta Suplicy.

2005 - Durante a gestao do prefeito José Serra, o sindicato
manteve a luta por melhores salarios e condi¢des dignas de tra-
balho, satide e seguranca para os profissionais de educagao.

Iniciou, em marco, a campanha salarial da categoria, com
a realizagao de paralisagdes, manifestacdes e caminhadas em
defesa da educacao publica de qualidade.
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2006 - Realizou greve da categoria, com duracdo de 17
dias, envolvendo docentes, gestores e Quadro de Apoio a Edu-
cacao de todas as unidades da rede.

Com a greve, conseguiu derrotar a politica do prefeito Ser-
ra, conquistando o pagamento dos dias parados, ndo aplica-
cao de qualquer punicdo, retorno das salas de leitura e dos
laboratérios de informatica, mudancas na distribuicdo do pro-
grama Leve Leite, fim do programa do pré e pés-aula, auxilio-
alimentagdo em pectinia, compromisso de apresentacao de
politica salarial, evolu¢dao do Quadro de Apoio, permanéncia
de 300 agentes de apoio na educagdo, aumento do valor da
GDE, entre outros itens.

2007 - O SINPEEM nao deu trégua ao governo Kassab,
que sucedeu a José Serra.

Contra a politica de gratificagdes, mobilizou a categoria,
que voltou as ruas, com manifestagoes e assembleias em prati-
camente todos os meses do ano, conquistando a aprovagao da
Lei n? 14.660, que reestruturou os quadros e as carreiras dos
profissionais de educagdo, garantindo a categoria a incorpora-
¢ao das gratificagdes criadas em 2006 para os ativos, aposen-
tados e readaptados, restabelecendo o principio de isonomia.

Conquistou, também, o acréscimo de referéncias para os
agentes escolares e ATEs. Importante vitéria do SINPEEM.

2008 - O sindicato conquistou, com as manifestacoes e
greve, a incorporagao de 37,5% sobre os padrdes de venci-
mentos dos docentes, gestores e Quadro de Apoio, ativos e
aposentados com direito a paridade.

Também conquistou a transformagao dos professores ad-
juntos em titulares; estabelecimento do médulo docente, com-
posto de regéncia e complementacdo de jornada; fixacdo da
JBD como jornada e remuneragao do cargo docente, amplia-
¢ao da quantidade de referéncias da tabela do Quadro de Apoio;
evolucgdo funcional do Quadro de Apoio, realizagao de con-
cursos e convocacao de aprovados em concursos.
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2009 - Conquistou a elevagdo dos valores dos pisos remu-
neratérios, com a garantia, em lei, de incorporagao dos abo-
nos complementares de pisos.

Conseguiu, ainda, que fosse publicado decreto sobre a
evolugdo funcional do Quadro de Apoio.

2010 - Pagamento, no més de maio, da terceira e Gltima
parcela, de 8,75%, referente a remuneracao de abril. O sindi-
cato conquistou 33,79%, a partir de maio de 2010, a titulo de
valorizacao dos pisos profissionais dos docentes, gestores e
Quadro de Apoio, pagos na forma do abono complementar e
incorporados em trés parcelas iguais de 10,19% sobre os pa-
droes de vencimentos de todos os ativos e aposentados com
direito a paridade.

Conquistou, ainda, mudangas na remog¢ao do Quadro de
Apoio, com a ampliagao do nimero de agentes escolares no
modulo de cada unidade.

2011 - Com as mobilizacoes realizadas nos meses de abril
e maio, o SINPEEM conquistou a elevagao dos pisos em mais
13,43%, a titulo de abono complementar, com a garantia de
incorporagdo aos padrdes de vencimentos dos docentes, ges-
tores e Quadro de Apoio, ativos e aposentados com direito a
paridade.

Adquiriu imével em Peruibe, onde instalou o SINPEEM Pe-
ruibe Hotel, e investiu na formacao dos associados, com a re-
alizacdo de cursos de formacdo presenciais e a distancia (EaD).

2012 - O SINPEEM realizou campanha salarial pela ante-
cipagdo do reajuste de 13,43%, indice para ser aplicado em
maio de 2014.

Conquistou o direito de aposentadoria especial do magis-
tério para os readaptados, transformacao do agente escolar em
ATE e integracao do agente de apoio ao QPE (vetadas por Fer-
nando Haddad), ampliagdo de duas referéncias nas tabelas dos
docentes e gestores, publicacdo da evolugao funcional do
Quadro de Apoio, férias coletivas e recesso para CEls e Emeis,
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abertura de classes de EJA e outros itens relacionados as con-
dicdes de trabalho, assisténcia a satde, organizacado do ensino
e das escolas.

2013 - A categoria realizou greve de 22 dias contra a de-
cisdo do prefeito Haddad de ndo cumprir a lei que assegura-
va os reajustes de 10,19% e 13,43%, respectivamente, para
maio de 2013 e 2014, conquistados pelo SINPEEM; pela der-
rubada aos vetos a lei que continha conquistas obtidas pelo
sindicato, como as duas referéncias para o magistério, mu-
danca da denominagdo do cargo de agente de apoio para
agente escolar, trés referéncias para o agente escolar e o ATE,
hora/atividade para gestores, enquadramento automatico dos
aposentados em duas referéncias superiores as quais se en-
contravam. Direitos conquistados gracas a luta realizada pelo
SINPEEM em 2011 e 2012.

O sindicato impediu a transformagao, por Haddad, dos
salarios dos profissionais de educagdo em subsidios, medida
que implicava no fim dos quinquénios e da sexta parte.

A greve da categoria fez o prefeito Haddad reencaminhar
projeto de lei a Camara Municipal, com o acréscimo das duas
referéncias nas tabelas de vencimentos do magistério, exten-
sao dos valores de pisos dos Quadros dos Niveis Basico e Mé-
dio para o agente escolar e o auxiliar técnico de educagao,
aplicacdo de 10,19% de reajuste (direito conquistado em 2010),
publicacdo da evolugdo funcional do Quadro de Apoio e cria-
¢ao de cargos para assistente de direcao para os CEls.

2014 - Diante de nova tentativa de Haddad de descum-
prir a lei que assegurava 13,43% de reajuste e ndao aumen-
tar os valores dos pisos dos profissionais de educacdo, con-
forme estabelecido na Lei n® 14.660/2007, conquistada pelo
SINPEEM, foi convocada e realizada a greve de maior dura-
¢ao da histéria do ensino municipal, de 41 dias.

A luta do sindicato — com a realizacdo de manifestacoes e
caminhadas nas avenidas Paulista e 23 de Maio, inclusive com
protestos e acampamento em frente a sede da Prefeitura — ga-
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rantiu o cumprimento da lei, com a aplicacdo dos 13,43% para
ativos e aposentados, com direito a paridade; elevacao dos pisos
em 15,38% na forma de abono complementar e sua incorpo-
racdo aos padroes de vencimentos de todas as tabelas dos do-
centes, gestores e Quadro de Apoio.

O SINPEEM conquistou, ainda, a inclusdo no Protocolo de
Negociagao de itens relacionados a realizacdo de concursos,
pericias médicas, organizagdo das escolas, direitos funcionais,
condicdes de trabalho e seguranca.

2015 - O sindicato realizou atos e manifestagdes por valo-
rizagdo salarial, contra a reforma da Previdéncia, do presiden-
te Temer, e o Projeto de Lei n® 558/2015, do prefeito Haddad,
que previa a criacdo da Sampaprev.

Conquistou 10%, a titulo de elevagao dos valores de pisos
dos docentes, gestores e Quadro de Apoio — indice incorpora-
do em duas parcelas iguais, em maio de 2017 e maio de 2018
— e itens sobre questdes funcionais e condicoes de trabalho
como hora/atividade livre para os professores de educacao in-
fantil (CEls) e alteragdes nos critérios para evolugdo funcional
do Quadro de Apoio.

2016 - Neste ano, apesar de um calendario curto, tendo
em vista as eleicdes municipais, a categoria teve uma vitoriosa
campanha, impedindo a aprovacao do Projeto de Lei n® 558
(Sampaprev), de Haddad. Garantiu, também, a aplicacdo dos
reajustes que totalizaram 29,36%, pagos entre maio de 2016 e
novembro de 2018, enquanto os demais servidores munici-
pais tiveram 0,01 %.

O SINPEEM lutou, ainda, contra a Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) n? 55, que tinha por objetivo promover ajus-
tes nas contas publicas, mas que, na esséncia, trazia uma redu-
¢ao expressiva do papel do Estado como indutor do desenvol-
vimento do paifs.

Participou das atividades municipais, estaduais e nacio-
nais, levando, inclusive, caravanas a Brasilia, contra o Projeto
de Lei n? 257/2016, da presidente Dilma (ajuste fiscal) e a PEC
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n? 241/2016, de Temer (renegociacdo das dividas publicas).

A luta da categoria, com a realizagdo de paralisagdes e
manifestacoes, também fez com que o prefeito Haddad reti-
rasse da Camara Municipal o PL n® 558/2015 — instituicao
do Regime de Previdéncia Complementar e criagao da Sam-
paprev.

Ainda em 2016, o sindicato inaugurou o SINPEEM Cultu-
ral, ao lado da sede, com a finalidade de fomentar a culturae a
formagao continuada dos profissionais de educagado. As insta-
lagoes foram pensadas para oferecer conforto e funcionalida-
de aos associados e ao publico em geral.

2017 - Durante a campanha salarial, o SINPEEM mobilizou
a categoria e realizou 17 dias de greve contra o Projeto de Lei n®
621/2016 (Sampaprev), que instituia o Regime de Previdéncia
Complementar e criava a Sampaprev, reencaminhado pelo go-
verno Haddad no apagar das luzes de seu governo.

Além de garantir a aplicacdo dos indices de reajuste aos
padrdes de vencimentos de todos os profissionais de educagao
— docentes, gestores e Quadro de Apoio —, ativos e aposenta-
dos com direito a paridade, conquistou 3,71% de reajuste so-
bre o piso.

Também garantiu a nao aprovagao da Sampaprev, no go-
verno Doria, e aprovou, em todas as suas instancias de delibe-
ragcdo, o inicio de greve imediata caso o PL n® 621/2016 fosse
colocado em votacao.

2018 - 100 mil vozes disseram nao!

Mobilizados pelo SINPEEM, os profissionais de educagao
fizeram 20 dias de greve contra o Projeto de Lei n® 621/2016,
do governo Doria, que previa o aumento da aliquota da contri-
buicdo previdenciaria de 11% para até 19% e a criacdo do
Regime de Previdéncia Complementar/Sampaprev.

Foram dias de grandiosos atos, nimeros que a cidade
de Sao Paulo jamais havia visto. A greve foi marcada por
manifestacdes em varios pontos importantes da cidade como
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o Masp, a sede da Prefeitura, a Camara Municipal, a aveni-
da 23 de Maio, entre outras.

Houve truculéncia por parte da GCM e da Policia Militar,
que utilizaram bombas de efeito moral para dispersar milhares
de servidores municipais que estavam apenas defendendo seus
direitos e lutando contra o confisco de seus salarios, sob a falsa
justificativa do governo de que ha um déficit e que este devera
ser pago pelos servidores. Varios manifestantes foram atingi-
dos e feridos com gravidade, dentro e fora da Camara Munici-
pal, que deveria ser a casa do povo. No entanto, mantivemos a
categoria na rua e em luta com niimeros cada vez maiores e,
foi com essa pressdo, que saimos vitoriosos.

A votacdo da Sampaprev foi adiada por, no minimo, 120
dias e o pagamento dos dias parados foi garantido.

2019 - Iniciamos o ano em greve, evitando que o descon-
to previdenciario fosse a 22% e garantindo 3,03% de reajuste
do piso, incorporavel em 2020.

Em caravana a Brasilia impedimos que a Reforma da Pre-
vidéncia do Bolsonaro fosse aplicada no municipio de Sao
Paulo.

2020 - O SINPEEM garantiu trabalho on-line para os profes-
sores durante a pandemia da covid-19, evitando o confisco dos
nossos salarios e garantindo, também, o pagamento do PDE sem
descontos.

2021 - Fizemos greve de 31 dias, a partir de 14 de outu-
bro, contra o PLO n® 07/2021, projeto do prefeito Nunes para
regulamentar a reforma da Previdéncia de Bolsonaro na cida-
de de Sao Paulo, e contra as propostas de mudancgas nas férias
e abonadas.

2022 - Depois de um periodo dificil de negociagdo, os
padroes de todas as tabelas de vencimentos do QPE foram re-
ajustados em 5% e o SINPEEM, além de impedir a implemen-
tacdo do regime de subsidio para a categoria, continuou na
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luta pela incorporacao do indice de 32%, aplicado aos abonos
complementares de piso.

2023 - A defesa das vantagens de carater pessoal, ganhos
judiciais e dos direitos das carreiras dos profissionais de edu-
cagdo é politica permanente do SINPEEM. E, mais uma vez, a
categoria pressionou o governo e impediu a implantacdo da
politica de remuneragdo por subsidio para o QPE. Vitéria im-
portantissima!

2024 - Ap6s 20 dias de greve, com milhares de profissio-
nais de educagdo nas ruas, conseguimos, novamente, impedir
que o governo impusesse a politica de remuneracao por subsi-
dio para a educacdo, mantendo os nossos direitos e carreiras.

Também conseguimos incluir no protocolo de negocia-
¢ao itens referentes as condicdes de trabalho, que fazem parte
da pauta unificada do SINPEEM, SEDIN e SINESP, que com-
poem a Coordenacdo das Entidades Sindicais Especificas da
Educagdo Municipal (Coeduc), além do reconhecimento do
direito de greve, com o pagamento dos dias parados.

2025 - O SINPEEM, juntamente com o SEDIN e o SINESP,
que compoem a Coordenacao das Entidades Sindicais Especi-
ficas da Educacao (Coeduc), organizaram a luta em defesa da
carreira, contra a terceirizacdo e a privatizacdo, pela revoga-
cdo da Lei n®18.221/2024, contra o confisco previdenciario e
pela incorporacdo dos abonos complementares de pisos (44%)
aos padrdes de vencimentos.

Paralisagcoes e atos regionais, por Diretoria Regional de
Educacao (DRE), e a nossa greve de 22 dias (de 15/04 a 06/05)
garantiram o reconhecimento do direito de greve, manuten-
¢ao dos direitos de carreiras e beneficios, o pagamento dos
dias parados, entre outros itens, ap6s judicializacdo da greve
proposta pela Prefeitura, que aprovou a Lei n® 18.235/2025,
aplicando o infimo reajuste de 2,60% em 2025 e 2,55% em
maio de 2026 para o conjunto do funcionalismo.
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Compromissos do governo no encerramento da greve:

% pagamento dos dias parados e recomposicao dos
valores descontados, mediante a efetiva reposi¢ao, sem
impacto no PDE;

% suspensdo da acdo judicial contra os sindicatos ap6s
24 horas do encerramento da greve;

% retomar as atividades do grupo de trabalho sobre satde
mental dos servidores, com a participacao da Coeduc
(SINPEEM, SEDIN e SINESP);

% pagamento da primeira parcela do PDE de 2025 em
agosto;

% manter os esforcos da SME para a ampliacdo dos
quadros de recursos humanos, desde a educacgdo
infantil;

% caso a Lei n? 18.221/2024, no que tange a Jeif, entre
em vigor até 31/12, a SME estabelecera prazo de até
90 dias para a suspensao da jornada;

% ampliacdo dos quadros de profissionais no Naapa;

% elaboracdo de um plano de climatizacdo dos postos
de trabalho;

% recomposicao dos valores descontados referentes ao
dia 15/02/2025 para os professores de educagao
infantil (PEls) que ndo tenham atendido a convocagao
e tiveram apontamento de falta;

% para as unidades que ndo tiveram a atividade no dia
15/02 sera permitida a reposicdo com pagamento de
JEX para os professores;

% formacdo para gestores escolares;

% criacao de grupo de trabalho para discutir a
regulamentacdo do artigo 44-A da Lei n® 18.221/2024.
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PLANO DE LUTAS ELABORADO
NO CONGRESSO DE 2024 PARA A
CAMPANHA SALARIAL DE 2025

Considerando o resultado das elei¢des municipais em nossa
cidade, com a vitéria de Ricardo Nunes, apoiado pelo gover-
nador, também privatista e destruidor dos servigos e dos direi-
tos dos servidores, a nova composicdo de governo e do Legis-
lativo Municipal, além da correlagdo de forcas no pais, resul-
tante deste processo, o quadro de dificuldades agravadas pela
persistente e continuada politica de privatizacdo de servigos
publicos e de retirada de direitos dos trabalhadores publicos e
privados, podemos afirmar que estamos diante de desafios que
dependem de analise aprofundada da nova realidade causada
por alteracdes tecnoldgicas, uso da internet como ferramenta
de comunicagao, informagdo e modulagdo de comportamen-
tos, habitos, novas relagdes no trabalho e vida social. Altera-
¢oes com forte impacto em todos os setores da sociedade, ser-
vicos e na economia.

Acrescidos ao advento e ao uso da inteligéncia artificial,
podemos afirmar que a educacdo, a escola e os nossos fazeres
como profissionais do setor estdo entre os mais impactados e
também atacados por programas de plataformizacao e pelas
acoes e programas dos governos que visam esvaziar as obriga-
¢des do Estado (poder putblico) com os servigos publicos e os
seus profissionais.

O desafio ndo é pequeno para defender e obter novos di-
reitos e enfrentar as dificuldades impostas por esta realidade
de desequilibrio na correlacao de forgas entre trabalhadores e
patrdes, politica neoliberal e agravamento da exploracao e da
miséria. Mas, precisamos resistir e avangar, adotando novas
préticas e investindo na organizagao e formacao politica sindi-
cal que ampliem a consciéncia de classe e engajem todos(as)
na luta por valorizacao, direitos, servigcos publicos de qualida-
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de para a populagdo e ambiente saudavel e seguro para o fazer
educacional diario.

Para tanto, devemos reafirmar a nossa carta com as nossas
politicas permanentes, nas quais o direito as liberdades demo-
créticas, a educacao publica (da creche a universidade) e aos
ambientes educacionais seguros e saudaveis, bem como as
nossas carreiras, direitos e valorizagdo salarial ocupam nao sé
lugar de destaque, mas sdo centrais.

A proposta de Plano de Lutas é uma iniciativa pautada no
interesse politico de construir a unidade necessaria para resistir-
mos e obtermos conquistas. Proposta composta de reivindica-
¢coes, campanhas e calendario de lutas a serem realizadas.

1 - REIVINDICACOES:

a) educagdo publica, estatal, gratuita, laica, com acesso
universal da creche a universidade;

b) 44% de reajuste sobre os padroes de todas das tabelas
de vencimentos dos profissionais de educacgdo, ativos
e aposentados, a titulo de incorporagdo dos abonos
complementares de pisos aplicados em 2022 e 2023;

¢) aumento real dos pisos remuneratérios, em cumpri-
mento ao artigo 100 da Lei n® 14.660/2007, na data-
base de 2024;

d) manutencgdo do regime de remuneragao por vencimen-
tos, composto pelo valor padrdo, quinquénios e sexta
parte. Nao ao regime de remuneracao por subsidio;

e) carreiras com desenvolvimento por progressao, pro-
mocao, evolucdo e acesso;

f) revogacao integral das reformas previdenciaria, traba-
lhista e do ensino médio, da BNCC e da lei antigreve;
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g) revogacdo da reforma da Previdéncia municipal —
Sampoaprev 1 e 2;

h) fim do confisco previdenciario de 14%, imposto aos
aposentados e pensionistas;

i) participacao majoritaria dos servidores municipais nas
gestoes financeira e administrativa do RPPS/Iprem;

j) descongelamento com efeito retroativo do tempo re-
lativo ao periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021, para
fins de aquisicdo de quinquénios e sexta parte;

k) incorporacdo, na aposentadoria, por exercicio de jor-
nadas especiais e cargos de livre provimento por de-
signacao;

I) Jeif como jornada do cargo docente, incluindo os CEls,
com opgao anual pela JBD no momento da escolha/
atribuicao;

m) reorganizagdo das carreiras que integram o Quadro
de Apoio, com isonomia de direitos a todos os profis-
sionais de educacao, e reducdo das jornadas do ATE e
do agente escolar para 30 horas semanais, sem redu-
cdo de salarios;

n) remocdo anual regular, com oferta de vagas reais, com
direito a participacao de todos os profissionais no con-
curso;

0) fim dos contratos de terceirizacao de servigos e parce-
rias para o atendimento a demanda na educagdo in-
fantil e no ensino fundamental;

p) imediata devolucdo para a rede direta dos prédios ce-
didos para gestao por organizagdes sociais;
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q) ampliacdo da rede fisica com construcdo de unidades
educacionais sob gestdo publica estatal e atendimen-
to da demanda pela rede direta;

r) educacdo integral, em tempo integral, com apropria-
¢do do conhecimento produzido historicamente pela
humanidade, com formacao académica, técnica, cul-
tural e esportiva, de forma indissociavel, ndao impositi-
va, com respeito a decisdao dos Conselhos de Escola,
com investimentos em infraestrutura, com vistas aos
espacos adequados e com a garantia de todas as con-
dicoes necessarias;

s) educacao especial, na perspectiva da educagao inclu-
siva, em todas as escolas da rede municipal de ensi-
no, que possibilitem o atendimento educacional es-
pecializado e respeitem as diferencas humanas;

t) recursos humanos e materiais para o atendimento ade-
quado aos alunos com deficiéncia, neurodivergentes
ou com altas habilidades;

u) criacdo dos cargos de auxiliar de vida escolar (AVE);
professor de apoio educacional especializado (Paee)
e ingresso nestes cargos via concurso e lotacdo em
todas as unidades escolares da rede municipal de en-
sino (CEls, Emeis, Cemeis, Emefs, Emebss e Emefms);

v) ampliacao dos médulos de pessoal — docentes, gesto-
res e Quadro de Apoio;

w) fim da imposicao das salas multietarias;

x) contra a militarizacdo das escolas e medidas de en-
castelamento, em especial as escolas civico-militares;
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y) lutar contra as propostas pedagogicas baseadas na pla-
taformizacao;

z) lutar contra a transferéncia das escolas estaduais para
a rede municipal sem nenhuma contrapartida do go-
verno estadual;

aa) oferta de EJA em todas as Emefs e Emefms da rede
municipal de ensino como politica reparatéria;

bb) defesa de educagcdo que combata o racismo, a
LGBTQIA+fobia, o machismo, o sexismo, o capacitis-
mo, o etarismo e toda forma de violéncia, inclusive
contra a pessoa idosa;

cc) criagdo, pela SME, de uma comissao antirracista em
cada uma das unidades educacionais;

dd) remocdo anual regular, com oferta de vagas reais, com
direito a participacao de todos os profissionais no con-
curso;

ee) regulamentacao e implementagdo de programa volta-
do a satde fisica e mental dos profissionais e estudan-
tes;

ff) expansao do atendimento no HSPM, com unidades
descentralizadas em todas as regides da cidade, inclu-
sive com pronto atendimento humanizado no HSPM
e na Cogess;

gg) extensdo do direito de uso do HSPM para pai e mae
de servidor, sem a necessidade de comprovacao de
invalidez;
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hh) melhoria das condigdes de trabalho, que proporcio-
nem conforto fisico (preparo actstico, mobiliario
adequado as diferencas humanas; ventilagcdo natu-
ral e climatizacdo, para evitar que estudantes e pro-
fissionais passem mal em funcao das variagdes cli-
maticas; garantia de espacos cobertos e descober-
tos nas areas externas e atendimento ao protocolo
de acessibilidade);

ii) fortalecimento dos conselhos de escola, grémios, Cre-
ces, comissdes de mediagcdo de conflitos e Cipas;

jj) protecdo a vida dos profissionais, com imediato afas-
tamento quando ameacados no exercicio de suas fun-
coes;

kk) efetivacao de rede de protecdao em todos os territérios
onde as escolas municipais estao localizadas;

Il) criagdo do cargo de secretario via concurso de acesso
para os ATEs e lotacdo em todas as unidades da rede
municipal de ensino;

mm) revogacao das alteragdes propostas pela Lein®17.722/
2021 sobre a aquisicao de férias para o funcionalismo
municipal (regulamentadas pelo Decreto n® 62.555/
2023) e sobre a reducao das abonadas;

nn) valor maximo de GDA e da GLT para todos os inte-
grantes do QPE;

00) cumprimento do direito da jornada de formacdo dos
gestores em local de livre escolha, sem convocagdes
nestes horarios;
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pp) rede de protecao social, financiada com recursos vin-
culados a salde, para atender as demandas da popu-
lagdo escolar com assistentes sociais, psicélogos, fo-
noaudiélogos, psiquiatras e oftalmologistas;

qq) pagamento do PDE, GLT e GDA com valor maximo e
integral para todos os profissionais de educacao e agen-
tes de apoio em exercicio nas unidades da rede — ati-
vos e aposentados.

2 - CAMPANHAS

O SINPEEM deve organizar e continuar realizando cam-
panhas:

a) contra a escalada genocida de Israel ao povo palestino;
cessar fogo imediato; pelo fim do genocidio e pela rup-
tura das relacdes diplométicas do Brasil com Israel;

b) em defesa da escola publica e contra a terceirizagao
da educacao;

¢) em defesa dos servicos e dos servidores publicos;

d) contra adesvinculacdo orcamentaria das receitas des-
tinadas a manutencao e desenvolvimento do ensino;

e) em defesa das carreiras dos profissionais de educacao
e contra a politica de remuneragao por subsidio;

f) pelarealizagdao imediata e periédica de concursos de
ingresso para o provimento de cargos vagos dos Qua-
dros do Magistério e de Apoio a Educacao;

g) pelo fim da terceirizagdo de servicos e parcerias para
o atendimento a demanda escolar;
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h) contra a superlotacado de classes, em fungdo da imple-
mentacgdo do programa Sao Paulo Integral;

i) em defesa da previdéncia publica estatal e pelo fim do
confisco previdenciario;

j) pelarealizacdo de atividades do movimento “Revoga
o confisco”, com a participacdo do Nucleo dos Apo-
sentados do SINPEEM, da Diretoria e demais servido-
res;

k) pela organizagdo, juntamente com a CUT, a CNTE e
demais sindicatos da Semana de Luta pela revogacao
das reformas trabalhista e previdenciaria e pelo fim do
confisco Previdenciério, com a realizacdo de um dia
geral de paralisacao e manifestacao;

I) por melhores condigdes de trabalho e programa per-
manente de cuidados a satide dos profissionais de edu-
cacao e alunos;

m) pela reducao do nimero de estudantes por sala/tur-
ma/agrupamento;

n) contra aimposicdo das salas multietarias na educacao
infantil, que esta sendo realizada pelo governo para
superlotar as salas, precarizar o atendimento e reduzir
o néimero de professores;

0) contra o assédio moral nas unidades educacionais.
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3 - ENCAMINHAMENTOS
O SINPEEM deve:

a) iniciar a campanha salarial de 2025 até o dia 17 de
margo;

b) realizar manifestacao e paralisacdo na entrega da pauta
de reivindicagdes para o governo, no dia 18 de marco;

¢) participar das atividades de 8 de marcgo, Dia Interna-
cional da Mulher;

d) realizar a jornada publica em defesa e protecao da
salde dos profissionais de educagao no dia 18/03,
momento que entregaremos a pauta de reivindicagdes
ao governo;

e) fixar prazo para discussdo e resposta do governo até o
dia 25 de marco de 2025;

f) fazer reunides em todas as unidades e discussoes so-
bre a resposta do governo e preparar mobilizacao e
assembleia geral entre os dias 19 e 31 de marco;

g) realizar paralisacdo e assembleia no dia 03 de abril,
para avaliagdo da resposta do governo, mobilizagao da
categoria e deliberagdo sobre greve a partir desta data;

h) lutar por isonomia e paridade para os aposentados;

i) construir, junto a CUT e CNTE, a greve nacional da
educagao contra a retirada de direitos, pela revoga-
cdo da reforma previdenciaria e reformas antipovo,
contra a PEC n° 32 e revogagao do novo ensino médio
para ser realizada no dia 28 de abril — Dia Nacional
da Educacao;
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j) em defesa da EJA presencial em todas as unidades da
rede em atendimento a demanda, cadastro permanen-
te, autonomia para matricula, realizagcdo da matricula
ao longo do ano, garantia da jornada por todo o ano
letivo aos docentes, debate acerca do curriculo e or-
ganizacgao;

k) chamada publica massiva, com reducdao do nimero
de alunos, para abrir salas de EJA;

I) contra a concessao da EJA para o Sesi e a sua privati-
zacao.

Com a suspensao da greve, a luta continua por manutencao
e ampliacao de direitos, em defesa das carreiras, verba publica
para escola publica, estatal, laica e de qualidade social para
todos(as), em todas as etapas e modalidades de ensino.
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