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SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGCAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

A luta do SINPEEM por valorizagio,
direitos e reivindica¢des do quadro de
apoio ¢ histérica. Sdo profissionais
importantes, que garantem o bom
desempenho das unidades escolares.
Portanto, nio podem ser esquecidos ou
ignorados.

Para auxiliar estes valorosos profissionais
no conhecimento de seus direitos, o
SINPEEM elaborou este manual. Nele
consta o resumo da legislagdo sobre a
evolugio funcional: conceito, tempo de
efetivo exercicio na carreira, avahagao de
desempenho, titulos, atividades, condi¢des
e procedimentos, penahdades e recursos.
Constam, ainda, informacdes sobre
direitos func1onals de promogio,
quinquenios e sexta-parte.

Esperamos que os profissionais de
educa¢io do quadro de apoio tenham este
manual sempre 2 mio e o utilizem tanto
para conhecimento como para
esclarecimento de duvidas.

A DIRETORIA
CLAUDIO FONSECA

Presidente
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PARTE |
BENEFICIOS

1 - PROMOCAO (GRAUS)

Promocao é a passagem do funcionario de um determinado grau (letra) para o ime-
diatamente superior, da mesma classe. Tem direito a promocdao os efetivos (concur-
sados): agentes escolares e auxiliares técnicos de educacao.

S&80 duas as modalidades de promocéo: por antiguidade e por merecimento.

Em ambos 0s casos sdo considerados os eventos ocorridos até o encerramento do
ano-base, ou seja, 31 de dezembro do ano anterior ao processamento da promogao.

A mudanca de grau acresce 6,5% no padréo de vencimento para o Quadro dos
Profissionais de Educacéo.

A - PROMOCAO POR ANTIGUIDADE
Tem direito ao beneficio todo profissional efetivo.

Anualmente, sdo promovidos até 16% do total de funcionarios de cada grau, em
cada classe, segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo do servico pablico munici-
pal.

Somente poderdo ser promovidos por antiguidade os que tiverem, no minimo, trés
anos de efetivo exercicio no cargo e permanecido trés anos na letra (grau).

Todo ano, no més de junho, séo publicadas no Diario Oficial da Cidade (DOC) listas
dos funcionarios promovidos por antiguidade. Este tipo de enquadramento néo preci-
sa ser requerido pelo servidor.
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B - PROMOCAO POR MERECIMENTO

Observacdo: os critérios utilizados para 0 enquadramento de promog&o por mereci-
mento foram alterados com nova legislacdo que dispde sobre o assunto.

Ficam, portanto, com a aprovacao da Lei n® 13.478/04, publicada no DOC de 17 de
janeiro de 2004, revogados os artigos n®= 70 a 75 e 77 da Lei n® 8.989/79, que disciplina-
vam a promogao por merecimento, e alterados os artigos n® 68 e 79 da referida lei.

Regulamentada pelo Decreto n° 46.519, de 19 outubro de 2005 (DOC de 20 de
outubro de 2005), nas seguintes condicdes:

- anualmente, no més de dezembro;
- eventos apurados até 31 de dezembro do ano anterior.

Sera promovido para o grau imediatamente superior o servidor que atingir 0 minimo
de pontos:

| - grau B - 1.450 pontos

Il - grau C - 1.490 pontos

[l - grau D - 1.530 pontos

IV - grau E - 1.570 pontos

Os pontos serao obtidos por:

| - avaliacdo de desempenho: média das avaliacbes — maximo de 1.000 pontos;
Il - tempo na carreira: 0,0273973 pontos por dia — maximo de 200 pontos;

[l - capacitacdo: por meio de cursos e eventos relacionados a area de atuacdo do
servidor — maximo de 600 pontos;
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IV - atividades: ac6es desenvolvidas pelo servidor fora das suas atribuigdes rotinei-
ras — maximo de 200 pontos.

Esses itens séo apurados na unidade escolar, na Secretaria Municipal de Moderni-
zacgao, Gestdo e Desburocratizacédo (SMG), na Secretaria Municipal de Educacéo (SME)
e no Departamento de Recursos Humanos (DRH).

Obs.: Portaria n® 074/06 SMG - DOC 31/10/2006.

2 - ADICIONAIS POR QUINQUENIOS

O adicional por quinquénio é assegurado a cada cinco anos de efetivo exercicio e
deve ser solicitado pelo servidor na unidade escolar, por meio de formulario préprio.

Os percentuais serdo de acordo com o tempo de servigo, sobre o padréo de venci-
mentos do cargo que o servidor estiver exercendo.

1° adicional ......ocovvveveeieeiiee e 05 anos 5,00%
2° adicional .......cccceevvceiieiiiee e, 10 anos 10,25%
30 adicional ......coceeeivviiiiiee 15 anos 15,76%
4° adicional .......eeeevevveiiieeeeeeeee e 20 anos 21,55%
52 adicional .......cccceevvevvieiiiiee e, 25 anos 27,63%
6° adicional ..........cooeeveeveiiiiiiiieee e, 30 anos 34,00%
70 adicional .......oeeevveevveeiiiieeeieee e, 35 anos 40,71%

O adicional por quinquénio é incorporado aos vencimentos para todos os fins legais.

Para contagem do tempo para concessao de adicional por quinquénio sdo
descontados: faltas justificadas e injustificadas, licencas médicas para tratamento da
propria saide ou de pessoa da familia, afastamento sem vencimentos e suspensdes.
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3 - SEXTA PARTE

Concedida automaticamente, na concesséo do 4° adicional, aos 20 anos de efetivo
exercicio no servico publico. Importancia equivale a um sexto dos vencimentos (padréo
+ quinquénios).

Legislacdo: Lei n® 8.989/79, Lei Organica do Municipio, Comunicado n° 064/90, de
28/04/90, e Decreto n° 28.989, de 29/08/90.

Anotacoes
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PARTE ||
EVOLUCAO FUNCIONAL

AGENTE ESCOLAR E AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAOQ

1 — Conceito

Evolugéo funcional é a passagem automatica de uma referéncia de vencimentos
para outra imediatamente superior, apds cumprido o periodo de estagio probatério (trés
anos de efetivo exercicio), de acordo com 0s seguintes critérios estabelecidos:

| - TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA CARREIRA:
TODO O TEMPO EXERCIDO NA CARREIRA

A partir da efetivacéo, descontados os periodos de licencas médicas, faltas justifica-
das e injustificadas, afastamentos e licencas para tratar de assuntos de interesse parti-
cular (LIPs).

Observacdo: somente na primeira evolucéo sera assegurada a contagem de tempo
de exercicio de cargos ou funcdes anteriores e podera dar “saltos” desde que obtenha os
outros requisitos.

a) agente escolar = servente escolar, servente e continuo porteiro;

b) auxiliar técnico de educacéo = inspetor de alunos, auxiliar administrativo de
ensino, auxiliar de secretaria e secretario de escola.
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Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO

O processo de avaliacdo € anual. Durante o p

pontos e o0 minimo de 30 pontos.

Exemplo: avaliagdo de desempenho

3.600 : 4 =900 (média)

900: 20 =45
sera 45.

Il — TITULOS E ATIVIDADES

ciais.

Os titulos e atividades obtidos durante a perm
serdo computados uma Unica vez.

eriodo de permanéncia na referéncia

sera considerada a MEDIA das avaliagdes de desempenho obtidas até o maximo de 50

A pontuacéo correspondente a avaliagdo de desempenho sera calculada da seguin-
te forma: MEDIA DAS AVALIACOES DIVIDIDO POR 20.

2005 = 1.000
2006 = 800
2007 = 800
2008 = 1.000
Total 3.600

De acordo com esta formula, a MEDIA das avaliacbes considerada para a evolugio

Serdo considerados como titulos a capacitacdo e o tempo na carreira. Como ativi-
dades, a participacdo no Conselho de Escola, na Associacédo de Pais e Mestres (APM)
e em atividades com a comunidade e os alunos com necessidades educacionais espe-

anéncia do profissional na referéncia
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Cursos, congressos, seminarios, ciclos de palestras em areas de interesse da car-
reira ou em area de atendimento aos alunos portadores de necessidades especiais de-
verdo ser promovidos por 6rgaos oficiais ou entidades legalmente constituidas, com
carga horéria minima de oito horas.

O valor maximo dos titulos e atividades sera de 50 pontos e 0 minimo de 30 pontos.
ATENCAO

Todos os titulos e atividades deverdao ser CADASTRADOS no Sistema Informatiza-
do Escola On Line (EOL) pela chefia da unidade.

Anotacoes
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2 — Condic0es e procedimentos

Quando o servidor obtiver o tempo e os titulos necessarios, tera sua evolugdo AU-
TOMATICA a partir da data em que completou o tempo ou a pontuagdo (80 pontos),
sendo considerada a que ocorreu por ultimo.

Exemplo: no caso de um agente escolar no QPE-2 que completou 11 anos em 23
de novembro de 2008 e 80 pontos em 17 de maio de 2009, sua evolugéo para o QPE-3
sera concedida em maio de 20009.

Observacédo: na primeira evolucéo, excepcionalmente, os servidores que nao tive-
rem se beneficiado da contagem de tempo total até dezembro de 2007 poderédo dar
“saltos”.

3 — Penalidades

Permanecera por mais um ano na referéncia o profissional que, apesar de completar
as exigéncias para a evolugéo funcional (tempo, titulos, avaliacéo etc.), tiver sofrido pe-
nalidade (suspenséo ou repreenséo) no periodo de permanéncia na referéncia.

No exemplo anterior, 0 agente escolar punido seria enquadrado em maio de 2010.

Observacdo: as penalidades ndo serdo consideradas na primeira evolucao.

4 — Recursos

Publicada a listagem da evolugéo funcional, os servidores teréo trés dias para apre-
sentar recursos quanto aos titulos e tempo. Isso devera ser feito na Divisdo de Recursos
Humanos - Conae 2, localizada na avenida Angélica, 2.606 - Consolagéo.

MANUAL DE EVOLUGAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO

11




5 — Tabelas (alteracdo em 2010)

A partir de dezembro de 2010, os servidores do quadro de apoio (agentes escolares)
passaram a ter oito referéncias.

Exepcionalmente, para 0s agentes escolares que ja estejam na referéncia QPE-4A
em 25 de junho de 2010, serdo considerados 0s seguintes critérios:

| - minimo de 20 anos de efetivo exercicio na carreira;
Il - avaliacéo de desempenho;

[l - titulos e atividades, ndo sendo observado o intersticio de, no minimo, um ano,
conforme a Portaria n°® 6.215/10 e o Decreto n° 51.946/10.

Anotacoes
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LEGISLACAO

LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007
(DOC de 27/12/2007, paginas 05 a 13)

CAPITULO IV 3 i
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCACAO

SECAO | \
DA CONFIGURAGCAO DA CARREIRA

Art. 28 - O Quadro de Apoio a Educacdo é composto pelas seguintes carreiras:
| - auxiliar técnico de educacéo;
Il - agente escolar.

8§ 1° - As carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo ficam configuradas em classes
Unicas compostas dos cargos constantes do Anexo |, Tabela “D”, integrante desta lei.

§ 2° - Todos 0s cargos situam-se inicialmente no grau “A” da classe Unica e a ela
retornam quando vagos.

8§ 3°- Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo serdo enquadra-
dos por evolugéo funcional nas referéncias constantes do Anexo IV, Tabela “A”, na forma
prevista no art. 35, ambos desta lei.

§ 4° - Categoria é o elemento indicativo da posicéo do servidor na respectiva classe,
segundo sua evolucgédo funcional.
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SECAO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 29 - Os requisitos para 0 provimento dos cargos das carreiras do Quadro de
Apoio a Educacéo séo os constantes do Anexo |, Tabela “D”, integrante desta lei.

Art. 30 - Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de Apoio
a Educacéo serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

| - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

[l - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com
prazo de validade em vigor.

SECAO Ili )
DA AREA DE ATUACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31 - Os integrantes da carreira de apoio a educacdo atuardo nas seguintes
unidades da Secretaria Municipal de Educacao:

| - agente escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

Il - auxiliar técnico de educacdo: nas unidades educacionais e nas unidades regio-
nais e centrais da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 32 - Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacao ficam sujeitos
a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULO V )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 - O estégio probatorio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento efetivo
das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educacéo.

14
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§ 1° - O servidor em estagio probatdrio, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido a avaliacdo especial de desempenho, por comissao instituida para essa fina-
lidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento espe-
cifico, observadas, dentre outras, as seguintes condicdes:

| - avaliacdo do profissional de educacéo nos aspectos compativeis com o0 exercicio
da funcdo publica;

I - definicdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educacéo
que deverdo atuar no processo de avaliagao;

1l - fixac8o dos prazos necessarios para a avaliacdo e respectiva concluséo.

§ 2° - Na hip6tese de mudanca para cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em
razdo de concurso publico, durante o periodo a que se refere o “caput” deste artigo,
havera nova avaliacdo, para efeito do cumprimento do estégio probatorio, reiniciando-se
a contagem do periodo de estagio probatorio de que trata o “caput”.

§ 3° - Durante o periodo de estagio probatério os servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais de Educacdo permanecerdo no grau “A” da referéncia inicial das res-
pectivas carreiras.

8§ 4° - O servidor que ap0s o0 cumprimento do estagio probatdrio ndo adquirir a esta-
bilidade sera exonerado, na forma da legislacdo especifica.

§ 5° - Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

1l - luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;
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IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;
V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do art. 92 da Lei n° 8.989, de 1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na administracéo direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuicdes proprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor;

VIl - (VETADO).

8 6° - Na hipotese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 5° deste artigo, ocorrera a suspenséo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que seré retomada ao término do afas-
tamento, quando o servidor reassumir as atribuicdes do cargo efetivo.

Art. 34 - O titular de cargo de professor de educacgéo infantil e de professor de
educacdo infantil e ensino fundamental | que apresentar a habilitacéo profissional espe-
cifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do estagio pro-
batorio, podera ser enquadrado na categoria 3, na conformidade do art. 36 desta lei.

Anotacoes
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CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

SEGAO |
EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 35 - A evolugéo funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Edu-
cacao é a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente supe-
rior e sera disciplinada em regulamento, observados os seguintes critérios:

[l - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacéao:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacéo vigente

e respeitados 0s minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V,
Tabela “A”, integrante desta lei;
b) avaliacdo de desempenho;

c) titulos e atividades.

Anotacoes
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Decreto n°® 50.648, de 01 de junho de 2009
(DOC de 02/06/2009, pagina 01)

Regulamenta a evolucéo funcional dos integrantes das carreiras do quadro de apoio
a Educacéo, do Quadro dos Profissionais de Educacao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes
que |lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1° - A evolucdo funcional dos integrantes das carreiras do quadro de apoio a
Educacéo, prevista na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008, fica regulamentada nos termos
deste decreto.

Art. 2° - A evolucéo funcional dos integrantes das carreiras do quadro de apoio a
Educacéo é a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente
superior, mediante enquadramento, de acordo com 0s seguintes critérios:

| - tempo de efetivo exercicio na carreira,;

Il - avaliacdo de desempenho;

1l - titulos e atividades.

Art. 3° - S&o condigcbes minimas cumulativas para o integrante das carreiras do
quadro de apoio a Educacéo ter direito a evolugdo funcional:

| - cumprimento do estagio probatorio previsto no artigo 33 da Lei n°® 14.660, de 2007,
Il - implementac&o do tempo de efetivo exercicio na carreira estabelecido no Anexo

Unico deste decreto, respeitados 0os minimos progressivos nele previstos, na seguinte
conformidade:

18

MANUAL DE EVOLUGAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO




a) Tabela “A™: para os titulares de cargos de auxiliar técnico de educacao,
enquadrados na categoria 2, nos termos do paragrafo unico do artigo 82 da
Lei n° 14.660, de 2007, e do artigo 19 da Lei n® 14.715, de 2008;

b) Tabela “B": demais integrantes das carreiras;

[l - cumprimento do intersticio minimo de 1 (um) ano na referéncia para novo enqua-
dramento;

IV - implementacao da pontuacédo estabelecida na Escala de Evolugao Funcional,
respeitado o minimo de 80 (oitenta) pontos, na forma prevista no Anexo Unico deste
decreto.

Paragrafo Unico - O termo inicial da apuracéo do intersticio na referéncia a que se
refere o inciso Ill deste artigo sera a data do Ultimo enquadramento por evolugéo funcio-
nal ou a data do ingresso na carreira, considerando-se a que por Gltimo ocorreu.

Art. 4° - Na apuracéo do tempo de efetivo exercicio na carreira, serdo considerados:

| - os afastamentos do servigo aos quais se referem o artigo 64 e o 8§ 3° do artigo 50,
ambos da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, a licenca-adog¢ao prevista no paragra-
fo Unico do artigo 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-paternidade
prevista no artigo 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o0 mandato de dirigente
sindical instituido pelo artigo 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros
afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma da legislacao especifica;

Il - as transformacdes de cargos operadas pela Lei n° 11.434, de 1993, e Lei n°
14.660, de 2007.

Paragrafo Gnico - Na apuracao do tempo de efetivo exercicio, ndo serdo considera-
das as averbacgdes em dobro de férias e licenca-prémio.
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Art. 5° - A avaliacdo de desempenho seré aferida de acordo com as disposi¢des
contidas no Titulo Il da Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, até que seja editado o
decreto a que se refere 0 § 2° do artigo 39 da Lei n°® 14.660, de 2007.

Art. 6° - Serdo considerados, como titulo, a capacitacéo e o tempo na carreira, e,
como atividades, a participacdo em Conselho de Escola, as desenvolvidas com a co-
munidade, Associacdo de Pais e Mestres e alunos com necessidades educacionais
especiais.

Art. 7° - Ao desempenho, titulos e atividades seréo atribuidos pontos, até o limite de
100 (cem), que compordo a Escala de Pontuacéo da Evolucdo Funcional, na seguinte
conformidade:

| - até o maximo de 50 (cinquenta) pontos: para a avaliacdo de desempenho;

Il - até o maximo de 50 (cinquenta) pontos: para titulos e atividades.

Art. 8° - A pontuacdo correspondente a avaliacdo de desempenho, na forma previs-
ta no inciso | do artigo 7° deste decreto, serd apurada mediante a aplicacdo da formula
matematica Vc = Vo / 20, onde:

| - “Vc” corresponde ao valor da avaliagdo de desempenho convertida para a Es-
cala de Pontuacdo da Evolucdo Funcional, correspondendo a, no maximo, 50 (cin-
guenta) pontos;

Il - “Vo” corresponde a média da avaliagdo de desempenho obtida durante o periodo
de intersticio exigido para mudanca de referéncia, podendo variar de 200 (duzentos) a
1000 (mil) pontos;

[l - 20 = constante.

Paragrafo Unico - O resultado da aplicacdo da formula referida neste artigo devera
ser arredondado para duas casas decimais.
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Art. 9° - Os critérios para a apuracdo dos pontos relativos a titulos e atividades
referidos no inciso Il do artigo 7° deste decreto, bem como sua valoragéo, seréo regula-
mentados por portaria do Secretario Municipal de Educacéo, observado o seguinte:

| - os titulos serdo computados uma Unica vez;

Il - somente serdo computados os titulos e atividades obtidos durante a permanén-
cia do profissional em cada referéncia;

[l - os comprovantes de participagdo nos eventos de capacitacao expedidos pelas
entidades promotoras deverdo conter, no minimo, o periodo de realizacéo, a carga hora-
ria e, quando for o caso, a nota de aproveitamento;

IV - participacdo em Conselho de Escola correspondente a uma gestao;

V - participagdo ndo remunerada em atividades com a comunidade e Associagéo de
Pais e Mestres, atestada pela chefia imediata;

VI - desenvolvimento de atividades com alunos com necessidades educacionais
especiais.

Art. 10 - Permanecera por mais 1 (um) ano na referéncia o profissional integrante
das carreiras do quadro de apoio a Educacéo que, embora haja implementado todos os
prazos e condi¢cBes para novo enquadramento, durante o periodo de permanéncia na
referéncia, tenha sofrido aplicagéo das penalidades de repreensédo ou de suspenséo em
decorréncia de procedimento disciplinar processado na forma da legislacédo vigente.

§ 1° - A permanéncia por mais 1 (um) ano na referéncia sera contada a partir da data
em que o servidor teria direito a evolugdo funcional.

§ 2° - Na hipétese de ocorrer novo impedimento, nos termos do “caput” deste artigo,
durante o cumprimento da permanéncia na referéncia, o servidor devera cumprir novo
periodo de 1 (um) ano na referéncia, contado da data em que completou o intersticio de
1 (um) ano.

MANUAL DE EVOLUGAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO

21




8 3° - Os servidores impedidos nos termos deste artigo serdo enquadrados por evo-
lucdo funcional na data em que completarem o intersticio exigido.

Art. 11 - Excepcionalmente, no primeiro enquadramento por evolugéo funcional, os
integrantes das carreiras do quadro de apoio a Educacéo terdo assegurada a contagem
de tempo prevista no § 1° do artigo 29 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, e no
paragrafo unico do artigo 102 da Lei n°® 13.652, de 5 de setembro de 2003, na redacgéo
conferida pela Lei n° 13.861, de 29 de junho de 2004, caso ndo tenham se beneficiado
dessa contagem até 27 de dezembro de 2007.

8§ 1° - Para fins da contagem do tempo de exercicio de cargos ou fungdes correlatos
no servico publico municipal, sera considerado o seguinte:

| - para o titular do cargo de agente escolar: o exercicio de cargos ou funcdes de
servente escolar, servente e continuo porteiro;

Il - para o titular do cargo de auxiliar técnico de educacéo: o exercicio de cargos ou
funcOes de inspetor de alunos, auxiliar administrativo de ensino, auxiliar de secretaria e
secretéario de escola.

§ 2° - O primeiro enquadramento de que trata este artigo far-se-a diretamente na
referéncia de vencimentos correspondente ao total do tempo apurado, desde que o ser-
vidor tenha, cumulativamente, atendido as condigdes minimas estabelecidas nos incisos
l, I e IV do artigo 3° deste decreto.

§ 3° - Quando o tempo apurado néo corresponder aos totais minimos estabelecidos
no Anexo Unico deste decreto, o enquadramento sera feito na referéncia correspondente
ao total de tempo inferior mais proximo ao apurado.

8§ 4° - No primeiro enquadramento a que se refere este artigo, ndo sera observado o
disposto no artigo 10 deste decreto.
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Art. 12 - Os servidores que atenderem as condigdes e critérios estabelecidos neste
decreto terdo assegurada a evolugdo funcional, automaticamente, a partir da data em
gue implementarem o tempo estabelecido no Anexo Unico ou da data em que obtiverem
o total de 80 pontos da Escala de Pontuacéo da Evolucéo Funcional, considerada a que
por ultimo ocorrer.

Art. 13 - O processamento dos enquadramentos previstos neste decreto sera reali-
zado pela Divisdo de Recursos Humanos - Conae 2, da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, em conjunto com a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal
de Modernizacédo, Gestéo e Desburocratizagdo, competindo:

| - & chefia imediata, sob sua inteira responsabilidade, encaminhar a Divisdo de
Recursos Humanos - Conae 2/CCT os titulos referentes a participacdo em eventos de
capacitacdo, bem como cadastrar os atestados para fins de evolucéo funcional, referen-
tes a participagdo em Conselho de Escola, em atividades com a comunidade, Associa-
¢ao de Pais e Mestres, alunos com necessidades educacionais especiais e as penalida-
des de repreenséo e suspensao, em conformidade com os procedimentos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Il - a Divisdo de Recursos Humanos - Conae 2, da Secretaria Municipal de Educa-
cao, a analise e apuracao da pontuacao correspondente a titulacéo decorrente da capa-
citagdo e participagdo em Conselho de Escola, em atividades com a comunidade, a
Associacao de Pais e Mestres ou alunos com necessidades educacionais especiais e a
apuracao do tempo de efetivo exercicio na carreira e referéncia exigido para o enquadra-
mento em cada referéncia;

[l - a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP), da Secretaria Municipal de Mo-
dernizacdo, Gestéo e Desburocratiza¢éo, consolidar e informar a contagem de tempo e
a pontuacdo correspondente a avaliacdo de desempenho.

Art. 14 - Os integrantes das carreiras do quadro de apoio a Educacdo manterdo, na
evolucdo funcional, 0 mesmo grau que detinham na situacéo anterior.
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Art. 15 - Cabera ao Secretario Municipal de Educacéo autorizar os enquadramen-
tos por evolucao funcional dos integrantes das carreiras do quadro de apoio a Educa-
¢ao, podendo delegar essa competéncia nos termos do § 7° do artigo 35 da Lei n°
14.660, de 2007.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educacgdo deverd promover 0s meios necessari-
0S para assegurar a capacitacdo dos integrantes das carreiras do quadro de apoio a
Educacédo, do Quadro dos Profissionais da Educacéo, conforme dispde o inciso | do
artigo 100 da Lei n° 14.660, de 2007.

Art. 17 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogado o De-
creto n° 46.064, de 13 de julho de 2005.

Anotacoes
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Tabela A

Denominagédo do cargo Ref. Critérios minimos
ESCALA DE PONTUACAO
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
80 pontos
Tempo Titulos Desempenho
auxiliar técnico de educagéo Na forma a ser 30 pontos
estabelecida em
Portaria do secretario
municipal de
Educacéo.
categoria 2 QPE-7 0
QPE-8 6
QPE-9 10
QPE-10 14
categoria 3 QPE-11 18
QPE-12 21
QPE-13 24
QPE-14 27
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Portaria n°® 3.276, de 23 de junho de 2009
(DOC de 24/06/2009, paginas 20 e 21)

Dispde sobre os critérios para apuracdo da pontuacdo de titulos e de tempo para
fins de evolucéo funcional dos integrantes das carreiras do quadro de apoio a Educacéo,
do Quadro dos Profissionais da Educac&o.

O secretario municipal de Educacédo, no uso de suas atribuicdes legais e consi-
derando:

- as disposicdes do Decreto n° 50.648, de 1° de junho de 2009;

- a necessidade de estabelecer critérios e procedimentos para valoracédo e apuracao
dos pontos relativos ao tempo de servigo na carreira, capacitacéo e participacdo em
atividades dos integrantes das carreiras do quadro de apoio a Educacdo, do Quadro dos
Profissionais da Educacéo para fins de evolucéo funcional;

- a necessidade de assegurar aos integrantes das carreiras do quadro de apoio a
Educacéo do Quadro dos Profissionais da Educacéo, as orientacdes e informacdes per-
tinentes a evolugdo funcional prevista na Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e
pela Lei n°® 14.715 de 08 de abril de 2008;

RESOLVE:

Art.1° - Os integrantes das carreiras do quadro de apoio a Educacéo do Quadro dos
Profissionais da Educacéo serdo enquadrados automaticamente por evolucéo funcional
na referéncia de vencimentos imediatamente superior, a partir da data em que imple-
mentarem as condicdes minimas previstas no Decreto n° 50.648/2009, observados o0s
critérios e procedimentos fixados pela presente Portaria.

Art. 2° - Serdo considerados titulos para efeito de enquadramento por evolugéo
funcional, respeitados os critérios estabelecidos no artigo 9° do Decreto n° 50.648/20009:
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| - graduacg@o em curso superior;
Il - pés-graduacéo lato sensu;

[l - ensino medio e/ou técnico profissional, exceto o pré-requisito para o0 provimento
do cargo;

IV - cursos, congressos, seminarios e ciclos de palestras em areas de interesse das
atividades dos profissionais das carreiras do quadro de apoio a Educacdo ou em area de
atendimento a alunos portadores de necessidades especiais, com carga horaria minima
de 8 (oito) horas;

V - participagéo como membro da Associa¢ao de Pais e Mestres, da Associagdo de
Apoio Comunitario, Conselho de Escola e Conselho do CEI comprovada por meio de
atestado emitido pela unidade educacional e considerada desde que totalize compareci-
mento a mais de 50% de reunides realizadas durante a gestdo completa;

VI - participacdo em atividades com a comunidade e/ou atividades com os alunos
com necessidades educacionais especiais, comprovada por meio de atestado em que
conste o periodo de realizacéo e quantidade de horas de participacao;

VIl - tempo de efetivo exercicio na carreira.

§ 1° - Os titulos serdo pontuados de acordo com a Tabela Unica constante do Anexo
|, parte integrante desta portaria.

§ 2° - Serdo considerados para fins de evolucéo funcional os titulos obtidos durante
a permanéncia do profissional na referéncia, devidamente cadastrados no Sistema Es-
cola On Line.

§ 3° - Serdo pontuados os titulos mencionados no inciso IV do artigo 2° desta porta-
ria quando promovidos por orgaos oficiais ou entidades legalmente constituidas, devida-
mente validados e cadastrados no Sistema Escola On Line.
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§ 4° - A unidade educacional devera cadastrar no Sistema Escola On Line, os titulos
a que se referem os incisos V e VI do artigo 2° desta portaria, conforme procedimentos a
serem disciplinados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3° - Cabera a chefia imediata o registro e arquivo em livro proprio da participa-
cao do servidor como membro da Associagdo de Pais e Mestres, da Associagao de
Apoio Comunitario, Conselho de Escola e Conselho do CEIl e nas Atividades com a
Comunidade e/ou Alunos com alunos com necessidades educacionais especiais, e do-
cumento: Anexo Il — “Atestado para fins de Evolugdo Funcional dos Profissionais do
Quadro de Apoio a Educacdo”, devidamente assinado pela chefia imediata e pelo inte-
ressado.

8§ 1° - A participacéo nos eventos mencionado no “caput’, exceto as atividades com
alunos com necessidades educacionais especiais, somente sera considerada quando
ndo remunerada, estando o servidor no efetivo exercicio de cargo integrante das carrei-
ras do quadro de apoio a Educacao.

8§ 2° - A participagdo nos eventos mencionados no “caput” seré considerada a partir
de 01/01/2004.

8§ 3° - As atividades com a comunidade e atividades com os alunos com necessida-
des educacionais especiais deverdo estar previstas no plano escolar da unidade educa-
cional e validadas pelo Conselho de Escola ou Conselho do CEL.

§ 4° - Do atestado mencionado no “caput” devera constar o periodo de realizacao,
numero de reunides e comparecimentos referentes a uma gestdo completa, no caso de
membro da Associacdo de Pais e Mestres, da Associacdo de Apoio Comunitario, Conse-
lho de Escola e Conselho do CEl e periodo de realizacdo e nimero de horas, no caso de
participacdo em atividades com a comunidade e/ou com alunos com necessidades edu-
cacionais especiais.
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Art. 4° - O tempo de efetivo exercicio na carreira/referéncia seré apurado até a data
do processamento da evolucéo funcional, considerando o disposto no art. 64 da Lei n°
8989, de 29 de outubro de 1979, ndo sendo consideradas as averbacgdes em dobro de
férias e licenga-prémio.

§ 1°- Excepcionalmente para fins de primeiro enquadramento, ser4 computado como
tempo o periodo anterior de efetivo exercicio em cargos ou funcdes correlatos, no servi-
¢o publico municipal, se ndo se beneficiaram desta contagem até 27/12/2007, na seguin-
te conformidade:

| - para agente escolar: servente escolar, servente e continuo porteiro;

Il - para auxiliar técnico de educacao: inspetor de alunos, auxiliar administrativo de
ensino, auxiliar de secretaria e secretario de escola.

§ 2° - Em decorréncia do contido no paragrafo anterior, o primeiro enquadramento
far-se-a diretamente na referéncia de vencimentos correspondente ao resultado obtido
mediante os critérios estabelecidos no artigo 10 do Decreto n° 50.648/2009 ou quando
nao houver correspondéncia na imediatamente inferior.

Art. 5° - Para fins no disposto no artigo 10 do Decreto n° 50.648/2009, as penalida-
des de repreensao e suspensao aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar
deverédo ser cadastradas pela unidade educacional no Histérico de Atos do Sistema Es-
cola On Line.

Art. 6° - Publicada a listagem do processamento da Evolucéo Funcional, sera asse-
gurado recurso de 3 (trés) dias Uteis quanto aos pontos atribuidos aos titulos e tempo.

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario, em especial a Portaria SME n° 4.654, de 14 de julho de 2005.
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ANEXO | - TABELA UNICA A QUE SE REFERE
O ARTIGO 2° DA PORTARIA SME N° 3.276/09

1 VALOR ~ VALOR
TITULOS UNITARIO OBSERVACOES MAXIMO

| - graduac@o em curso superior 25,0 qualquer area 25,0
- licenciatura plena, bacharelado
ou titulado
Il - pés-graduacao lato sensu 15,0 15,0
Il - ensino médio/técnico 15,0 exceto o pré-requisito 15,0
profissional para o cargo
IV - cursos, congressos, 0, 3125 areas de: 30,0
seminarios e ciclos de palestras por hora - educacéo
com carga horaria minima de - informatica
8 horas - saude e salde escolar

- seguranca no trabalho

- relagdes humanas no trabalho

- psicologia

- nutricdo e merenda escolar

- administracéo

- legislagéo escolar, educacional

e funcional

V - participacdo em APM, AAC, CE | 5,0 20,0
e Conselho de CEI
VI - participacdo em atividades com:
a) a comunidade a) 0,312
b) alunos com necessidades por hora
educacionais especiais b) 5,0 b) 20,0
VII - tempo de exercicio na carreira | 3,6 por ano
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ANEXO Il - DA PORTARIA SME N° 3.276/09

ATESTADO PARA FINS DE EVOLUGAO FUNCIONAL DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

1- UNIDADE EMITENTE
11

EM DRE

2 - DADOS DO FUNCIONARIO

2.1-NOME RFIV
CARGO PADRAO
Anotacoes
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3 - PARTICIPACAOEMA.P.M.ECE

31-(  )APM ( )CE
3.2 - PERIODO DE REALIZACAO: de / / a / /
3.3 - N° DE REUNIOES: N° DE COMPARECIMENTOS:

ASSINATURA DO SERVIDOR

4 - PARTICIPACAO EM ATIVIDADE COM A COMUNIDADE
4.1 - NOME
4.2 - PERIODO DE REALIZACAO DE: / / a / /
4.3 - TOTAL DE HORAS:

ASSINATURA DO SERVIDOR

5 - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADE COM ALUNOS NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS
5.1-NOME
5.2 - PERIODO DE REALIZACAO DE: / / a / /

ASSINATURA DO SERVIDOR

6 - DECLARACAO
DECLARAMOS QUE ESTE TRABALHO FOI POR NOS DEVIDAMENTE APROVADO, ACOMPANHA-
DO E AVALIADO.

ASSINATURA E CARIMBO DO DIRETOR DA ESCOLA
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Decreto n°® 51.946, de 25 de novembro de 2010
(DOC de 26/11/2010, pagina 01)

Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da carreira de agente escolar,
nos termos previstos no artigo 7° da Lei n® 15.215, de 25 de junho de 2010, e substitui a
Tabela “B” do Anexo Unico do Decreto n° 50.648, de 1° de junho de 20009.

GILBERTO KASSAB, prefeito do municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por leli,

DECRETA:

Art. 1° - A primeira evolucao funcional dos integrantes da carreira de agente escolar
que se encontravam enquadrados na categoria 4, referéncia QPE-4, na data da publica-
¢do da Lei n® 15.215, de 25 de junho de 2010, conforme previsto em seu artigo 7°, fica
regulamentada nos termos deste decreto.

Art. 2° - A evolugéo funcional a que se refere o artigo 1° deste decreto sera realizada
considerando-se exclusivamente os critérios contidos na tabela constante do Anexo Unico
deste decreto, na parte relativa a carreira de Agente Escolar, conforme segue:

| - tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na carreira;

Il - avaliagéo de desempenho;

1l - titulos e atividades.

Art. 3° - Para a apuracao do tempo de efetivo exercicio na carreira de agente escolar

e dos pontos relativos a avaliagcdo de desempenho, titulos e atividades, serdo considera-
dos os critérios fixados no Decreto n° 50.648, de 1° de junho de 2009.
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8§ 1° - Excepcionalmente, na primeira evolugéo funcional a que se refere o artigo 1°
deste decreto, ndo sera observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia
QPE-4 para 0 enquadramento na Categoria 5, Ref. QPE-5.

8§ 2° - Nas evolucdes funcionais posteriores, sera observado o intersticio de 1 (um)
ano de permanéncia na referéncia para novo enquadramento.

Art. 4° - Em decorréncia do disposto nos artigos 4° a 7° da Lei n® 15.215, de 2010, e
neste decreto, a Tabela “B” do Anexo Unico do Decreto n°® 50.648, de 2009, fica substitu-
ida pela tabela constante do anexo Unico deste decreto.

Art. 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de novembro de 2010, 457°
da fundacéo de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, secretario municipal de Educacéo

Anotacoes
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Anexo Unico integrante do Decreto n® 51.946, de 25 de novembro de 2010
(substitui a Tabela “B” do Anexo unico do Decreto n° 50.648, de 01 de junho de 2009)
DENOMINACAO DO CARGO | REF. CRITERIOS MINIMOS

ESCALA DE PONTUACAO DA
EVOLUCAO FUNCIONAL
80 pontos
Tempo Titulos Desempenho
agente escolar Na forma a ser 30 pontos
estabelecida em
a) categoria 1 QPE-1 0 Portaria do secretario
b) categoria 2 QPE-2 6 municipal de
c) categoria 3 QPE-3 11 Educacao.
d) categoria 4 QPE-4 18
e) categoria 5 QPE-5 20
f) categoria 6 QPE-6 23
g) categoria 7 QPE-7 26
h) categoria 8 QPE-8 28
auxiliar técnico de educacéo Na forma a ser 30 pontos
estabelecida em
a) categoria 1 QPE-3 0 Portaria do secretéario
QPE-4 3 municipal de
QPE-5 6 Educacéo.
QPE-6 9
b) categoria 2 QPE-7 11
QPE-8 13
QPE-9 15
QPE-10 19
c) categoria 3 QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 27
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Portaria n® 6.215, de 20 de dezembro de 2010
(DOC de 21/12/2010, pagina 08)

Dispde sobre os critérios para apuracao da pontuacao de titulos e de tempo para
fins de evolucdo funcional dos integrantes da carreira de agente escolar, do Quadro de
Apoio a Educacéo, do Quadro dos Profissionais da Educacao.

O secretario municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicbes legais e conside-
rando:

- as disposicdes da Lei n° 15.215, de 25 de junho de 2010, que reconfigurou a carrei-
ra de agente escolar do Quadro de Apoio a Educacao, do Quadro dos Profissionais da
Educacéo;

- as disposi¢des do Decreto n° 51.946, de 25 de novembro de 2010, que regulamen-
ta a primeira Evolugéo Funcional dos integrantes da carreira de Agente Escolar, enqua-
drados na data da publicacéo da Lei n° 15.215, de 25 de junho de 2010, na categoria 4,
QPE-4;

RESOLVE:

Art. 1° - A primeira evolucéo funcional dos integrantes da carreira de agente escolar
gue se encontravam enquadrados na categoria 4, QPE-4, na data da publicacdo da Lei
n® 15.215, de 25 de junho de 2010, sera realizada considerando-se exclusivamente 0s
seguintes critérios:

| - minimo de 20 anos de efetivo exercicio na carreira;

Il - avaliacdo de desempenho;

[l - titulos e atividades.
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Paragrafo Unico - Excepcionalmente, na evolucdo funcional de que trata o caput
deste artigo, ndo seré observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano de permanéncia
na categoria 4, referéncia QPE 4 para o0 enquadramento na categoria 5, referéncia QPE
5.

Art. 2° - Os integrantes da carreira de agente escolar referidos no artigo 1° desta
portaria, serdo enquadrados na categoria 5, QPE 5, na data em que implementarem as
exigéncias acima especificadas, observadas as condi¢es estabelecidas no Decreto n°
50.648, de 1° de junho de 2009.

Art. 3° - A apuracdo da pontuacdo de titulos e de tempo para fins de evolugéo
funcional dos integrantes da carreira de agente escolar, do Quadro de Apoio a Educa-
cao, seré processada conforme critérios e procedimentos fixados pela Portaria SME n°
3.276, de 23 de junho de 2009.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Anotacoes
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Anotacoes

38

MANUAL DE EVOLUGAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO



SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAQI\O, GESTAOE DESBUROCRATIZAQI\O - SMG
Rua Libero Badard, 425 - CEP 01009-000 - Centro - Fone 3396-7000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Rua Borges Lagoa, 1230 - CEP 01403-001 - Vila Clementina - Fones 3396-0600

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
Rua Libero Badard, 425 - CEP 01009-000 - Centro - Fone 3396-7000 S I N P E E M

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

UNIDADE CENTRAL DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR - DESS
Praca do Patriarca, 100 - CEP 01002-010 - Centro - Fones 3397-3000, 3397-3030, 3397-3033 e 3097-3034

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM
Rua Castro Alves, 60 - CEP 01532-700 - Aclimagdo - PABX 3397-7700

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM
Avenida Zaki Narchi, 536 - CEP 02029-000 - Carandirt - PABX 2224-7500

SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL - SFM
Viaduto Dona Paulina, s/n° - CEP 01501-020 - Centro - Fone 3247-7000 (contratagdo)
Rua da Consolagdo, 247 - 5° andar - Fone 3396-3800 (administragao)

SERVIGO DE REFERENCIA LEGISLATIVA MUNICIPAL
Rua Maria Paula, 270 - 10° andar - CEP 01319-000 - Bela Vista - Fone 3241-0363

Enderecos Uteis

CONAE 2
Avenida Angélica, 2606 - CEP 01228-200 - Higiendpolis - Fone 3231-0522

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Paldcio do Anhangabad - viaduto do Chd, 15 - 11° e 12° andares - GEP 01002-900 - Centro - Fone 3113-8000

HOLERITE ELETRONICO - PABX 3292-7066 - 3392-7191 - 3105-6016 e 3105-6422

IMPRENSA OFICIAL
Rua da Mooca, 1921 - PABX 2799-9800

OUVIDORIA MUNICIPAL - Fone 3334-7100 (PABX) - Reclamagoes 3334-7132 e 0800-175717

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES - PROCED
Rua Maria Paula, 270 - 6° andar - Bela Vista - CEP 01319-000 - Fone 3396-1600
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DIRETORIA

Presidente Claudio Fonseca
Vice-presidente . ... Adelson Cavalcanti de Queiroz
Secretario-geral Cleiton Gomes da Silva
Vice-secretario-geral ... Antonio Bonfim Moreira
Secretaria de Finangas Doroty Keiko Sato
Vice-secretaria de Finangas .. . Cleide Filizzola da Silva
Secretario de Administracao e Patrimonio . Josafa Araujo de Souza
Secretaria de Imprensa e Comunicacdo Mbonica dos Santos Castellano Rodrigues
Vice-secretaria de Imprensa e Comunicagéo .. Patricia Pimenta Furbino
Secretaria de Assuntos Juridicos . Maria Cristina Augusto Martins
Vice-secretaria de Assuntos Juridicos Nilda Santana de Souza
Secretaria de Formacéo Teresinha Chiappim
Vice-secretaria de Formacao Sylvie Bonifécio Klein
Secretario de Assuntos Educacionais e Culturais . Eliazar Alves Varela
Secretario de Politica Sindical .. Jodo Baptista Nazareth Jr.
Secretaria de Assuntos do Quadro de Apoio Reni Oliveira Pereira
Vice-secretario de Assuntos do Quadro de Apoio . Tomaz Humberto Jabanj
Secretaria de Seguridade Social/Aposentados Mpyrtes Faria da Silva
Secretaria para Assuntos da Mulher Trabalhadora .. Lourdes Quadros Alves
Secretario de Politicas Sociais . Jodo Kleber de Santana Souza
Secretario de Saude e Seguranca do Trabalhador .... Floreal Marim Botias Junior
Secretario de Organizacdo de Subsedes/Regional ... .... José Donizete Fernandes

DIRETORES REGIONAIS

Almir Bento de Freitas - Clarice Bonfim - Edivaldo dos Santos Nascimento - Eduardo Terra Coelho
Fidelcino Rodrigues de Oliveira - Gicélia Santos Silva - Julia Maia - Lilian Maria Pacheco - Luzinete Josefa da Rocha
Marcelo Alves Nishikata - Maria Hildete G. Nepomuceno Rezende - Miriam Halcsih Machado - Rogério Marcos de Melo
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