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GENERO COMO ORGANIZADOR-CHAVE DA
GLOBALIZAGAO NEOLIBERAL

Cinco aspectos da divisao sexual do trabalho (DST) e das relagoes de genero:

* |) divisao sexual do trabalho profissional e expansao do trabalho de cuidados;
* 2) precarizagao social e do trabalho;

* 3) divisao sexual do trabalho, terciarizagao e terceirizagao;

* 4) divisao sexual do trabalho doméstico;

* 5) globalizagao e migragoes internacionais femininas.




GENERO COMO ORGANIZADOR-CHAVE
DA GLOBALIZAGAO NEOLIBERAL




“PROCESSOS DE
SUBORDINACAG
MEDIADOS PELO
MERCADO".

(FRASER, 2009)




DIVISAO SEXUAL DO EMPREGO E DA
ATIVIDADE PROFISSIONAL

Aumenta a presenga de
mulheres no mercado
de trabalho, mas
desigualdades (entre
sexo, raga e classe)
persistem.

- Vagas criadasisao
vulneraveis e precarias
(trabalho informal);

- Desemprego feminino
maior que o masculino;

- Salarios femininos
inferiores aos masculinos

(30% no Br.).
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DESIGUALDADE PARADOXAL

* Mulheres alcangaram niveis de escolaridade maiores que os dos homens.

* Mas a posi¢io das mulheres e dos homens NAO E A MESMA na hierarquia
social, na reparticao do trabalho domestico, ha hierarquia profissional ou na
representacao politica.

* Paradoxo estruturado sobre a divisao sexual do trabalho, conforme principio
hierarquico do valor do trabalho masculino SUPERIOR ao do trabalho
feminino.
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A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO DE
GUIDADO

* - Por muito tempo, o trabalho de cuidado foi exercido por mulheres, no
espac¢o privado domeéstico, gratuitamente, “por amor” aos “descapacitados”.

* Insercao em massa das mulheres no mercado de trabalho + envelhecimento da
populacao = mercantilizagao, profissionalizagao do cuidado (de gratuito e
invisivel, torna-se visivel e remunerado).
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DST, PRECARIZAGAO SOCIAL E
PRECARIZAGAO DO TRABALHO

30% das mulheres ocupadas e 8% dos homens ocupados estao em trabalho

precario, sem protecao social e sem direitos (LOMBARDI, 2010).

Das mulheres brasileiras ocupadas, |1 7% sao empregadas domeésticas. O
emprego domestico € um dos principais tipos de trabalho precario, sobretudo
o de diarista, sem vinculo empregaticio, sem protegao social e sem direitos.

O trabalho precario € majoritariamente feminino.

Mulheres sao mais atingidas pela precariedade, sendo maioria na categoria
“desemprego oculto pelo desalento”.

Precariedade do trabalho e precarizagao familiar sao indissociaveis.



TERCIARIZAGAO, TERCEIRIZACAO E DST

* A terciarizagao da economia (expansao do setor terciario) tem impacto na
divisao sexual do trabalho, pois as mulheres sao massivamente empregadas
nesse setor.

* A terceirizagao, um dos motores essenciais da atividade produtiva num
contexto de dinamica internacional do trabalho, tambem atinge de modo
especifico e agudo as mulheres, pois elas sao maioria da mao-de-obra
terceirizada e precarizada.

* Ex.: dois setores estrategicos para o pais — eletroeletronico e téxtil (confecgao
e vestuario) — tém presenga predominante de mao de obra feminina. Sao
cadeias produtivas que na sua ponta contam com trabalho muito precarizado e
quanto mais precario € o trabalho, maior a presenga de mulheres.




DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO
DOMESTICO

* O que € atribuido a um e a outro sexo € um fator imediato de desigualdade e
de discriminacao.
* Agravantes: esfera privada, ideologia patriarcal, cultura machista cristalizada,

estereotipos e modelos: “ser mae e...”.

* Mudangas sao lentas: a participacao das mulheres permaneceu intacta em
todas as regioes do mundo, c/ diferencas de grau, dos modelos tradicionais aos
modelos de delegacao.

* No Brasil, ha 7 milhoes de pessoas no emprego domestico, apenas cerca de 5%
do sexo masculino (Censo Populacional, IBGE, 2010).




DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO
DOMESTICO

* As mulheres brasileiras gastam 26,6 horas de sua semana com tarefas
domesticas; os homens 10,5 horas. Juntando trabalho remunerado e doméstico,
as mulheres trabalham mais de 57 horas por semana, enquanto os homens

somam pouco mais de 50, segundo pesquisas sobre o “Uso do Tempo”
(PNAD/IBGE).

* Reflexao: afeto e heteronormatividade na base na reprodugao da servidao
domestica.




* Importante: considerar o papel do trabalho reprodutivo nGo remunerado nas

desigualdades do mercado de trabalho.

* Decisoes dos empregadores sao orientadas por uma certa compreensao e uma

naturalizacao dos papéis sociais atribuidos a homens e mulheres, segundo a DST.




Segundo Lais Abramo, do Escritorio da OIT no Brasil, os mecanismos de
reproducao das desigualdades de genero no mundo do trabalho estao centrados
na nocao da mulher como uma for¢a de trabalho secunddria, que pressupoe a
tradicional dicotomia entre “mulher cuidadora” e “homem provedor”, persistente

no imaginario social, empresarial, na teoria economica e sociologica, e mesmo
entre os formuladores de politicas publicas. (ANDRADE, 2016, p. 34)

A insercao da mulher no mercado de trabalho destoa do papel social que |he €
atribuido e, portanto, sera sempre vista como complementar, eventual, instavel e
secundadria.



“Apesar da ampliacao e da diversificagao em distintos ramos
de atividade ao longo destes ultimos 70 anos, o mercado de
trabalho ainda preserva caracteristicas do seculo passado no
que diz respeito a inser¢ao ocupacional das mulheres, €,
como decorréncia disto, elas permanecem em atividades

produtivas menos valorizadas socialmente e com menores
salarios.” (TEIXEIRA, 2017, p. 72)




EXPLICAGOES DA TEORIA ECONOMICA
FEMINISTA

A restricao das mulheres a algumas profissoes nao
se da por escolhas livres e racionais, mas por
influéncia de estereotipos que geram um circulo
vicioso que refor¢am padroes de segregacao
ocupacional, dificultando a dissociagao entre posto

de trabalho e sexo.
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MAO DE OBRA DA MULHER: FORGA DE
TRABALHO SECUNDARIA

Importante: considerar o papel do trabalho reprodutivo ndo remunerado nas

desigualdades do mercado de trabalho.

Decisoes dos empregadores orientadas por certa compreensao e naturalizagao

dos papéis sociais atribuidos a homens e mulheres, segundo a DST.

Noc¢ao da mulher como for¢a de trabalho secundaria, complementar, eventual,
instdvel; tradicional dicotomia “mulher cuidadora” e “homem provedor” persiste

no imaginario social, empresarial, na teoria economica e sociologica, e mesmo

entre os formuladores de politicas publicas. (ANDRADE, 2016, p. 34)




GLOBALIZAGAO E DST

* A globalizacao nao tem os mesmos impactos sociais, economicos, politicos,
culturais e militares sobre os homens e as mulheres. As dinamicas de classe, de

raca, € os movimentos migratorios nao podem ser compreendidos sem a
perspectiva de genero. (HIRATA, 2017, p. 164)

* |- a globalizagao criou mais empregos femininos, porem mais precarios e mais
vulneraveis;

* 2- a abertura de mercados e a politica de desregulamentagao causam
condigoes de trabalho desfavoraveis p/ as mulheres: aumento da carga de
trabalho remunerado e nao remunerado;

* 3- aumento das desigualdades de sexo, de classe, de raca pela reorganizagao da
divisao mundial do trabalho e de acesso aos recursos.




* Alem de aprofundar as formas ja conhecidas de desigualdade entre mulheres e
homens no mercado de trabalho, as mudancas no sistema internacional de
producao geram novos fatores de exclusao e exploracao da mao de obra
feminina nos varios setores produtivos. Em sintese, essa € a analise proveniente
de ativistas e pesquisadoras que tomam a economia feminista como referencial
teorico para refletir sobre as relagoes entre genero e trabalho, a partir de uma

perspectiva mais global da economia.
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.. NUMEROS QUE CALAM...




- 54 milhoes de brasileiros (32% da populagao) recebem por més menos de R$
|50. Desse total, 76% sao negros (dados do IPEA).

- 60% dos desempregados sao negros ou pardos.

- Dos quase dois milhoes de brasileiros que sobrevivem como ambulantes,
66,77% sao negros ou pardos.

- Dos 6,177 milhoes das empregadas e dos empregados domésticos, 66% sao
negros ou pardos.

- No conjunto de pesquisadores brasileiros apenas 1% e representado por
negros e negras; nas mais de 4.000 instituicoes universitarias brasileiras ha
apenas | reitora negra.

- Nao ha negros na presidencia de uma das maiores cinco mil empresas

privadas sediadas no pais.

Sejamos antirracistas, Roberto Amaral, 28/11/2017, Carta Capital.




- No Brasil, 7 em cada |0 pessoas assassinadas sao negras.

- Na faixa etaria de 15 a 29 anos, sao 5 vidas perdidas para a violéncia a cada 2
horas. De 2005 a 2015, enquanto a taxa de homicidios por 100 mil habitantes

teve queda de 12% entre os nao negros, para os negros houve aumento de
1 8%.

- Segundo pesquisa realizada pela Secretaria Especial de Politicas de Promogao

da lgualdade Racial (SEPPIR) e pelo Senado Federal, 56% da populagao
brasileira concorda com a afirmagao de que “a morte violenta de um jovem

negro choca menos a sociedade do que a morte de um jovem branco”.

https://nacoesunidas.org/onu-brasil-lanca-campanha-pelo-fim-violencia-contra-
juventude-negra/




DIFERENGAS SALARIAIS - SEXO E RAGA

Rendimento mensal
B Homens B Mulheres
R%$ 2.600

1.950
1.300

650

0

Brancos Negros*®
Fonte: PNAD 2014 (todas fontes de renda, para 10 anos ou mais) "pretos e pardos
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MULHERES ASSASSINADAS

HOMICIDIOS DOLOSOS

oo 4473

o W T e

| mulher e assassinada a cada 2
horas no Brasil.

| 2 mulheres sao assassinadas

todos os dias, em média, no Brasil.

https://g|.globo.com/monitor-da-violencia/noticia/cresce-
n-de-mulheres-vitimas-de-homicidio-no-brasil-dados-de-
feminicidio-sao-subnotificados.ghtml

FEMINICIDIOS

946
/ Casos 530

feminicidios (quando
o crime € motivado
pelo fato de a vitima
ser mulher)

7

dos 4.473 ///

assassinatos 7
de 2017 %

946

812
492

2015 2016 2017*

— 16,5% a mais
que em 2016

* 3 estados nao contabilizam os dados de feminicidios no pais (CE, RO e TO)



Marielle Franco

UPP — AREDUGAO DA FAVELA
A TRES LETRAS: UMA ANALISE
DA POLITICA DE SEGURANGCA
PUBLICA DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO

Por dltimo, e mais importante, agradego aos meus pais, Marinetinha e Toinho.
Gragas a eles sou o que sou hoje. Tive a educagdo que foi possivel, mas sempre
fui motivada a estudar, o que contribuiu muito para que eu escolhesse ftrilhar
esse caminho de aprofundamento nos estudos. E a busca para melhorar de vida.
Jd& que favelada pra subir na vida além de pegar o elevador, tem que se esforgar
muito. Por tudo isso, agradeco muitissimo, de todo coragdo, aos meus pais.



LGBTFOBIA

* Cenario de enorme odio, preconceito, violéncia e transfobia institucional
que exclui e mata travestis e transexuais. Em 2016, foram 347 mortes por
assassinatos, quase | por dia, segundo reportagem do jornal O Estado de
Minas. Em 2017, 179 pessoas trans foram assassinadas, sendo |69 travestis e
mulheres transexuais e 10 homens trans, segundo levantamento da Antra
(Associagao Nacional de Travestis e Transexuais).

* A expectativa de vida das travestis e das mulheres trans € de 35 anos, quando a
media nacional, segundo dados do IBGE, e de 75,5 anos.

* Mapa dos assassinatos de Travestis e Transexuais no Brasil em 2017. Disponivel
em: https://antrabrasil.files.wordpress.com/2018/02/relatc3b3rio-mapa-dos-

assassinatos-2017-antra.pdf
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HOMO LESBO E TRANSFOBIAS NA EDUCAGAO

* A Pesquisa Nacional de Estudantes LGBT e Meio Ambiente Escolar 2016, conduzida
pela Associacao Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transgéneros, apresenta
alguns dos resultados desse ambiente hostil. O estudo ouviu 1.016 estudantes
LGBT com idade entre 13 e 21 anos durante o ano de 2015. Os resultados
mostram que 60% deles se sentiram inseguros na escola no ano anterior por
causa de sua orientacao sexual e 43% se sentiam inseguros por causa de
sua identidade de género, pois 48% ouviram comentarios homofobicos feitos por
seus pares e 55% ouviram comentarios negativos especificamente sobre transgéneros.

* A discriminagao contra os estudantes LGBT muitas vezes leva a agressoes ou
violéncia fisica dentro das escolas. De acordo com o estudo, 27% dos estudantes
LGBT foram agredidos fisicamente por causa de sua orientagao sexual e 25% deles
foram fisicamente agredidos por causa de sua identidade de genero.

* Mais de 50% dos estudantes entrevistados afirmaram ter sido assediados sexualmente
na escola. Desse total, 36% acreditavam que a habilidade profissional da educagao para

prevenir os ataques era “ineficaz’.



POR QUE GENERO E RAGA NA ESCOLA?

RACISMO

@ [ MACHISMO




* Entre os anos 1960 e 1970, diante da constatacao da dominagcao masculina nas varias esferas

da vida (familiar, social, cultural, politica, economica), ou seja, da desigualdade entre os sexos, os
movimentos e as tedricas feministas, sobretudo dos EUA, centraram-se sobre os estudos da
mulher ou das mulheres, os problemas e as questoes das mulheres, com o objetivo de garantir
voz e visibilidade as mulheres. (“Estudos sobre Mulheres” —*“Women Studies”).

* Os homens nao apareciam como sujeitos das pesquisas, a nao ser pelo lugar de “referéncia
universal”, sendo as mulheres consideradas como “diferentes” dessa referéncia e “somente elas
marcadas por seu sexo’.

* O desenvolvimento teorico do campo, impulsionado por atrizes que hem sempre se
enquadravam nas categorias analiticas propostas, culminou com o conceito de género e de
relagoes de género, significando uma “compreensao mais alargada da experiéncia humana, na
qual tanto homens quanto mulheres sao estudados como sujeitos construidos a partir da
percepcio social de seu sexo”. E a partir dai que surgem os estudos sobre homens e
masculinidades.

(CARVALHO, FILHO: 2010, p. 9)




ANOS 1980

* A partir de contribuicoes de pesquisas de varias areas, com destaque para a
antropologia, estudos feministas passaram a compreender sexo dentro de genero, ou
seja, como categoria determinada pela historia e pela cultura. O conceito de genero
passou a substituir o de sexo.

* Os modos sociais como se captura diferengas e semelhangas entre homens e
mulheres determinam como o corpo € apreendido (os corpos sao vistos como
binarios, situados em polos excludentes, resultando na visao de uma forma de ser
mulher, oposta a uma forma de ser homem, quando, na verdade, mdltiplas formas de
masculinidades e feminilidades coexistem).

* Ao centrar-se exclusivamente nas diferengas e oposigoes, essa bipolaridade ofusca o
olhar, nao permitindo a percepgao de continuidades e semelhangas entre os sexos.




0 QUE E GENERO?
e Mulher

e Genero

* Relagoes de genero




* Ser homem ou ser mulher * Também nao é resultado de
nao ¢ algo determinado uma imposi¢ao externa
pela natureza. pelas normas e praticas da

socializacao.




A chamada “identidade de género”, portanto, nao ¢é algo dado ao sujeito para que ela/ele
incorpore como um pacote pronto, mas € algo que faz parte constituicao da subjetividade. Por
isso torna-se mais apropriado falar de “processos identitarios” do que em identidade como
“adesao’ a algo fixo e dado.

* O processo identitario gera “ambiguidades de género” ” (CONNELL, PEARSE, 2015, p. 39).
* A nocao de “ambiguidades” parte do padrao de suposta “normalidade” cisheteronormativa.

* Embora pesquisas da psicologia indiqguem que todas e todos combinemos, em diferentes
proporgoes, caracteristicas tidas como femininas e masculinas (essas sempre determinadas por
convengoes sociais, portanto, perpassadas por relagoes de poder), o padrao de normalidade
ainda se impoe para categorizar as ambiguidades ou para caracteriza-las como negativas ou
desviantes.




AFINAL, 0 QUE E GENERO

* Para o senso comum, género € entendido como “uma expressao de diferengas
naturais entre homens e mulheres”.

* Para além do senso comum, e partir da teoria social, genero deve ser
compreendido como “uma estrutura social”, isto €, como a “manutengao de
padroes amplamente difundidos entre relagoes sociais”.

* “Nao € uma expressao da biologia, nem uma dicotomia fixa na vida ou no
carater humano. E um padrao em nossos arranjos sociais, e as atividades do
cotidiano sao formatadas por esse padrao”.

* Como qualquer outra estrutura social, o género € multidimensional, ou seja,
perpassa e € perpassado por identidade, trabalho, poder, sexualidade,
simultaneamente.

(CONNELL, PEARSE: 2015, p. 49).



AFINAL, 0 QUE E GENERO

* Assim concebido, o conceito de genero se afirmou como categoria de
analise que vem contribuindo para a compreensao dos processos de criagao,
manutencao e naturalizagao das desigualdades, a partir de uma perspectiva
relacional entre homens e mulheres. Os estudos atuais passam a articular

genero com outros marcadores sociais como: classe, raga, etnia, sexualidade,
entre outros. (CARREIRA, 2016, p. 28)




“Seria um equivoco conceber o heterossexismo e a homofobia na escola como

manifestagcoes de casos fortuitos ou isolados, uma especie de heranga, um atavismo
cujas expressoes a instituicao meramente admitiria. Em vez disso, a
heteronormatividade esta na ordem do curriculo e do cotidiano escolar. A escola

consente, cultiva e promove homofobia e heterossexismo, repercutindo o que se

produz em outros ambitos e oferecendo uma contribuicao decisiva para sua
producao/reproducao, atualizagao e consolidagao. Nao raro também informados
pelo racismo e pelo classismo, heteronormatividade, heterossexismo e homofobia
atuam na estruturacdo desse espago e de suas praticas pedagogicas e curriculares.
Ali, tais fenomenos fabricam sujeitos e identidades, produzem ou reiteram regimes

de verdade, economias de (in)visibilidade, classificagoes, objetivacoes, distingoes e
segregagoes, ao sabor de vigilancias de género e exercendo efeitos sobre todos(as).”

(JUNQUEIRA, 2013, p. 493)




DIVERSIDADE E EDUCAGAO DE QUALIDADE

“Ao produzirem e alimentarem privilégios e discriminagoes, ambiéncias escolares
tendem a comprometer a media do rendimento escolar. Sexismo,
heterossexismo, racismo e outras formas de preconceito e discriminagao
representam um problema educacional e afetam a qualidade da educacao de
todas as pessoas. A escola € um espaco onde o naturalizado e tido como
incontornavel pode ser confrontado por pedagogias dispostas a promover
dialogos, releituras, reelaboracoes e modos de ser, ver, classificar e agir mais
abertos e criativos. Um local onde podemos buscar inventar formas de conviver,
ensinar, aprender, em favor da reinvengao e a dignificacao da vida. A democracia
e a educagao de qualidade dependem disso.”

(JUNQUEIRA, 2013, p. 494)




POLITICAS E PRATICAS DE ENFRENTAMENTO

o ** O enfrentamento dessas discriminagoes na Educagao passa por a¢oes de
duas naturezas:

» ** pedagogica - diz respeito ao ambito da creche, da escola basica, da
universidade e de outras instituicoes educativas e passa pela formagao de
professores e outros profissionais, pela producao e distribuicao de material
didatico e outros recursos, etc., visando a transformagao das praticas pedagogicas
rumo a criar um ambiente educativo que reconheca as desigualdades, que valorize
as diferencas e que forme mentalidades e atitudes nao-discriminatorias.

» ** politico-estruturais: diz respeito a mudanca e criagao de condigoes mais
estruturais, do ponto de vista politico, economico e material, que respaldem as
transformacoes de mentalidade, pois a educacao por si sO nao € capaz de mudar
estruturas socioeconomicas que perpetuam as desigualdades.




DESCOLONIZANDO A EDUCACAO...

* A educagao para o respeito as diversidades favorece:

- identidade: consciéncia e valorizagao de si, de pertencimento, isto, processos
positivos de subjetivacao;

- alteridade: respeito ao outro, valorizagao do diverso, reconhecimento das
diferencas.

- ampliacao de horizontes culturais e visao de mundo: consciéncia da
diversidade humana, dos varios modos possiveis de ser e estar no mundo, das
contribui¢oes conflituosas dos varios grupos na formacao do Brasil.
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DESCOLONIZANDO A EDUCAGAO

* http://www.acaoeducativa.org.br/r
elacoesraciais/wp-
content/uploads/2013/12/Indicador
es_RR_vf.pdf
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P TP

* https://www.avisala.org.br/wp-
content/uploads/2015/06/revistadee
ducacaoinfantil_2012.pdf

Educacao Infantil

e praticas precmeteora
de igualdacde racial
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“...temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca
nos inferioriza; e temos o direito a ser diferentes
quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai a
necessidade de uma igualdade que reconhega as
diferencas e de uma diferenca que nao produza, alimente

ou reproduza as desigualdades”. (Santos, Boaventura de
Sousa. Reconhecer para libertar: os caminhos do
cosmopolitanismo multicultural. Introdugao: para ampliar
o canone do reconhecimento, da diferenca e da
igualdade. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2003: 56).




“Numa sociedade
racista nao basta

/4

nao ser racista. E

necessario ser
antirracista’’.
Angela Davis




O respeito a autonomia e a dignidade de cada um € um
imperativo ético e nao um favor que podemos ou nao
conceder uns aos outros. (...) Nao me venha com
justificativas genéticas, sociologicas ou historicas ou
filosoficas para explicar a superioridade da branquitude
sobre a negritude, dos homens sobre as mulheres, dos
patroes sobre os empregados. Qualquer discriminagao e
imoral e lutar contra ela € um dever por mais que se
reconheca a forca dos condicionamentos a enfrentar.”
(Pauloi Freire, Pedagogia da Autonomia, 1996).



