CAMPANHA SALARIAL DE 2015

SINPEEM debate a pauta de reivindicacoes
e os encaminhamentos com a categoria

Maio é o més da nossa data-base. Més
em que deve ser concluido o processo nego-
cial, sobre valorizacao profissional, piso re-
muneratorio, direitos funcionais, condigoes
de trabalho, financiamento da educacao,
entre outros.

Como sempre ocorre, iniciamos o debate
sobre as reivindicacdes que devem constar da
pauta a ser entregue ao governo na primeira
reuniao com representantes sindicais, realiza-
da em 13 de fevereiro de 2015.

Os itens, aprovados, indicativamente, fo-
ram debatidos na reuniao do Conselho Geral
do SINPEEM e serao submetidos a aprova-
cao da assembleia geral. Portanto, estamos
em processo de discussao e aprovacao da
nossa pauta, publicada inclusive na edicao de
fevereiro do jornal do SINPEEM.

Debata em sua unidade e participe da as-
sembleia geral. Quanto maior a participacao
maior a legitimidade e forca do sindicato nas

Veja os pisos e tabelas de vencimentos discutidas com a categoria e
que serao, apos aprovacao em assembleia, apresentados ao governo:

ATUAL
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Apoio a Educacio - Jornada 40 horas semanais

QFE-01 977,21 1.040,73 1.108,37 1.180,40 1.257,14

QPE-02 1.040,73 1.108,37 1.180,40 1.257,14 1.338.87

QPE-03 1.108.37 | 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87 | 1.42587

QPE-04 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87 | 1.42587 | 1.518,54

QFE-05 1.257,14 1.338,87 142587 1.518,54 1.617,28

QPE-06 1.338,87 | 1.425,87 | 1.518,54 | 1.617,28 | 1.722,39
* QPE-07 1.42587 | 1.518,54 | 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37
* QPE-08 1.518,54 | 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56
* QPE-09 1.617,28 1.722,39 1.834,37 1.953,56 | 2.08057
*QPE-10 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 | 2.215,81
*QPE-11 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 | 2.215,81 | 2.359,84
*QPE-12 1.953,56 | 2.080,57 | 2.215,81 | 2.359,84 | 2.513,23
*QPE-13 2.080,57 | 2.215,81 | 2.359,84 | 2.513,23 | 2.676,59
*QPE-14 2.215,81 | 2.359,84 | 2.513,23 | 2.676,59 | 2.850,54

JB - 20 horas/aula

QPE-11 1.087,33 [ 1.156,01 [ 1.233,28 [ 1.313,54 | 1.398,89
QFPE-12 1.156,01 1.233,28 1.313,54 1.398,89 1.489,78
QFE-13 1.233,28 1.313,54 1.398,89 1.489,78 1.586,53
QPE-14 1.313,54 | 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71
QPE-15 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56
QPE-16 1.489,78 1.586,53 1.689,71 1.799,56 | 1.916,64
QPE-17 1.586,53 | 1.689,71 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07
QPE-18 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173,85
QPE-19 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315.21
QPE-20 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315,21 | 2.465,70
QFE-21 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315,21 2.465,70 | 2.625,84
QFPE-22 2.173,85 | 2.315,21 2.465,70 | 2.625,84 | 2.796,51
QPE-23 2.315.21 | 2.465,70 | 2.625,84 | 2.796,51 | 2.978.29

JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada

.~ QPE-11 1.631,04 | 1.737,14 | 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35
negociacoes. QPE-12 1.737,14 | 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71
QPE-13 1.850,01 | 1.970,28 | 2.09835 | 2.234,71 | 2.379,95

QPE-14 1.970.28 | 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95 | 2.534,67

QPE-15 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95 | 2.534,67 | 2.699,36

QPE-16 2.234,71 | 2.379.95 | 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84

® ~ QPE-17 2.379.95 | 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82

V l rlz O do QPE-18 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86

a 0 aga S QPE-19 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75

QPE-20 2.874.84 | 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698.35

e QPE-21 3.061.82 | 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89
lsos e todos OS QPE-22 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89 | 4.194,91

p QPE-23 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89 | 4.194,91 | 4.467,59

valores padroes
das tabelas de
vencimentos

Em 2007, conseguimos incluir na Lei
n® 14.660/2007 artigo que determina que
a valorizacdo dos profissionais de educa-
cao — docentes, gestores e Quadro de Apoio
— sera assegurada mediante formacao per-
manente e sistematica, condigoes dignas de
trabalho, progresséo na carreira e piso sa-
larial. Garante, também, protecao da re-
muneracao, em especial, contra os efeitos
inflacionarios, o exercicio do direito a livre
negociacao e o direito de greve. No mes-
mo artigo esta explicito que o piso salarial
sera fixado anualmente, no més de maio,
em negociacao coletiva com o governo.

Embora esteja na lei, anualmente te-
mos realizado verdadeiras batalhas para
gue haja negociacao dos itens que reivin-
dicamos.

Em 2014, com a greve que durou 42
dias, conseguimos 15,38% a titulo de ele-
vagao dos valores dos pisos remunerato-
rios. Em 2015, além das demais reivindi-
cagdes, 0 governo precisa fixar os novos
valores de pisos.

Prémio de pesempenho
Educacional
o SINPEEM quer aumento

E, cumpﬁmen'
do valor do PD o protocolo,

Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)

** QPE-11 2.174,66 | 2.316,01 | 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73
** QPE-12 2.316,01 | 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50
** QPE-13 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06
** QPE-14 2.627,06 | 2.797,73 | 2979,50 | 3.173,06 | 3.379,41
** QPE-15 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06 | 3.379,41 | 3.599,08
** QPE-16 297950 | 3.173,06 | 3.379,41 3.599,08 | 3.833,28
** QPE-17 3.173,06 | 3.379,41 | 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14
" QPE-18 337941 | 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67
** QPE-19 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67 | 4.630,41
** QPE-20 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67 | 4.630,41 | 4.931,45
** QPE-21 4.082,14 | 4.347,67 | 463041 | 4.931,45 | 5.251,66
**QPE-22 4.347,67 | 4.630,41 | 4931,45 | 5.251,66 | 5.593,02
**QPE-23 4.630,41 | 4.931,45 | 5.251,66 | 5.593,02 | 5.956,56
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 2.899,66 | 3.088,18 | 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43
QPE-12 3.088,18 | 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78
QPE-13 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03
QPE-14 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98
QPE-15 3.730,43 | 3972,78 | 4.231,03 | 450598 | 4.798,97
QPE-16 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98 | 4.798,97 | 5.110,97
QPE-17 4.231,03 | 4.505,98 | 4.798,97 | 5.110,97 | 5.443,15
QPE-18 4.505,98 | 4.798,97 | 5.110,97 | 5.443,15 | 5.796,93
QFPE-19 4.798,97 | 511097 | 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71
QFE-20 5.110,97 | 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07
QPE-21 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36
QPE-22 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61
QPE-23 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36
QFE-24 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36 | 8.458,61

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

DIA 21 DE MARCO DE 2015, AS 10 HORAS

REIVINDICADA

Concursos para
diretores e

supervisores

O SINPEEM, com base na lei de aces-
so a informacao, requereu e obteve a quan-
tidade de cargos vagos de diretor de esco-
la e supervisor escolar existente na rede
municipal de ensino.

Segundo a SME, ha mais de 5% de
cargos vagos nos dois cargos. Portanto, nao
ha justificativa para o descumprimento da
lei que obriga a sua realizagao. Ja ha auto-
rizacao e queremos a publicacao do edital
em carater de urgéncia.

SINPEEM
realizara
cursos EaD
e ptesenCIalS

A grade anual de cursos .do SINlZEE\/Ié
mposta por Cursos semlpresi?1 e
C(zesenciais, sera divulgada a5051DO |
Ikjmomologagéto for publ.lcadg n ¢ a0
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Apoio a Educacgio - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 1.221,51 | 1.330,91 [ 1.38547 | 1.475,52 | 1.571,43
QPE-02 1.330,91 | 1.385,47 | 1.47552 | 1.571,43 | 1.673,57
QPE-03 1.385,47 | 1.475,52 | 1.5671,43 | 1.673,57 | 1.782,35
QPE-04 1.475,52 | 1.571,43 | 1.673,57 | 1.782,35 | 1.898,21
QPE-05 1.571,43 | 1.673,57 | 1.782,35 | 1.898,21 | 2.021,59
QPE-06 1.673,57 | 1.782,35 | 1.898,21 | 2.021,59 | 2.152,99

* QPE-07 1.782,35 | 1.898,21 | 2.021,59 | 2.152,99 | 2.292,94
* QPE-08 1.898,21 | 2.021,59 | 2.152,99 | 2.292,94 | 2.441,98
* QPE-09 2.021,59 | 2.152,99 | 2.292,94 | 2.441,98 | 2.600,70
* QPE-10 2.152,99 | 2.292,94 | 2.441,98 | 2.600,70 | 2.769,75
* QPE-11 2.292,94 | 2.441,98 | 2.600,70 | 2.769,75 | 2.949,78
* QPE-12 2.441,98 | 2.600,70 | 2.769,75 | 2.949,78 | 3.141,52
* QPE-13 2.600,70 | 2.769,75 | 2.949,78 | 3.141,52 | 3.345,72
*QPE-14 2.769,75 | 2.949,78 | 3.141,52 | 3.34572 | 3.563,19
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.359,16 | 1.447,50 | 1.541,59 | 1.641,79 | 1.748,51
QPE-12 1.447,50 | 1.541,59 | 1.641,79 | 1.748,51 | 1.862,16
QPE-13 1.541,59 | 1.641,79 | 1.748,51 | 1.862,16 | 1.983,20
QPE-14 1.641,79 | 1.748,51 | 1.862,16 | 1.983,20 | 2.112,11
QPE-15 1.748,51 | 1.862,16 | 1.983,20 | 2.112,11 | 2.249,39
QPE-16 1.862,16 | 1.983,20 | 2.112,11 | 2.249,39 | 2.395,61
QPE-17 1.983,20 | 2.112,11 | 2.249,39 | 2.395,61 | 2.551,32
QPE-18 2.112,11 | 2.249,39 | 2.395,61 | 2.551,32 | 2.717,16
QPE-19 224939 | 2.39561 | 2.551,32 | 2.717,16 | 2.893,77
QPE-20 239561 | 2.551,32 | 2.717,16 | 2.893,77 | 3.081,87
QPE-21 2.551,32 | 2.717,16 | 2.893,77 | 3.081,87 | 3.282,19
QPE-22 271716 | 2.893,77 | 3.081,87 | 3.282,19 | 3.49553
QPE-23 2.893,77 | 3.081,87 | 3.282,19 | 3.495,53 | 3.722,74
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 2.038,80 [ 2.171,32 | 2.312,45 | 2.462,76 | 2.622,84
QPE-12 2.171,32 | 2.312,45 | 2.462,76 | 2.622,84 | 2.793.33
QPE-13 231245 | 2.462,76 | 2.622,84 | 2.793,33 | 2.974,89
QPE-14 2.462,76 | 2.622,84 | 2.793,33 | 2.974,89 | 3.168.26
QPE-15 2.622,84 | 2.793,33 | 2.974,89 | 3.168,26 | 3.374,20
QPE-16 279333 | 2.974,89 | 3.168,26 | 3.374,20 | 3.593,53
QPE-17 2.974,89 | 3.168,26 | 3.374,20 | 3.593,53 | 3.827,10
QPE-18 3.168,26 | 3.374,20 | 3.593,53 | 3.827,10 | 4.075,86
QPE-19 3.374,20 | 3.593,53 | 3.827,10 | 4.075,86 | 4.340,80
QPE-20 3.593,53 | 3.827,10 | 4.075,86 | 4.340,80 | 4.622,95
QPE-21 3.827,10 | 4.075,86 | 4.340,80 | 4.622,95 | 4.923,44
QPE-22 4.075,86 | 4.340,80 | 462295 | 4923,44 | 5.243,47
QPE-23 4.340,80 | 4.622,95 | 4.923,44 | 524347 | 5.584,29
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
** QPE-11 2.718,32 [ 2.895,01 | 3.083,18 | 3.283,59 | 3.497.02
** QPE-12 2.89501 | 3.083,18 | 3.283,59 | 3.497,02 | 3.724,33
** QPE-13 3.083,18 | 3.283,59 | 3.497,02 | 3.724,33 | 3.966,41
** QPE-14 3.283,59 | 3.497,02 | 3.724,33 | 3.96641 | 4.224.23
** QPE-15 3.497,02 | 3.724,33 | 3.966,41 | 4.224,23 | 4.498,80
** QPE-16 3.724,33 | 3.966,41 | 4.224,23 | 4.498,80 | 4.791,23
** QPE-17 3.966,41 | 4.224,23 | 4.498,80 | 4.791,23 | 5.102,66
** QPE-18 4.224,23 | 4.498,80 | 4.791,23 | 5.102,66 | 5.434,33
** QPE-19 4.498,80 | 4.791,23 | 5.102,66 | 5.434,33 | 5.587,56
** QPE-20 4.791,23 | 5.102,66 | 5.434,33 | 5.587,56 | 6.163,75
** QPE-21 5.102,66 | 5.434,33 | 5.587,56 | 6.163,75 | 6.564,40
**QPE-22 5.434,33 | 5.587,56 | 6.163,75 | 6.564,40 | 6.991,08
**QPE-23 5.587,56 | 6.163,75 | 6.564,40 | 6.991,08 | 7.445,50.
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 3.624,57 | 3.860,17 | 4.111,08 | 4.378,30 | 4.662,89
QPE-12 3.860,17 | 4.111,08 | 4.378,30 | 4.662,89 | 4.965,98
QPE-13 4.111,08 | 4.378,30 | 4.662,89 | 4.965,98 | 5.288,77
QPE-14 437830 | 4.662,89 | 496598 | 5.288,77 | 5.632,54
QPE-15 4.662,89 | 4.965,98 | 5.288,77 | 5.632,54 | 5.998,65
QPE-16 4.96598 | 5.288,77 | 5.632,54 | 5.998,65 | 6.388,56
QPE-17 5.288,77 | 5.632,54 | 5.998,65 | 6.388,56 | 6.803,82
QPE-18 5.632,54 | 5.998,65 | 6.388,56 | 6.803,82 | 7.246,07
QPE-19 5.998,65 | 6.388,56 | 6.803,82 | 7.246,07 | 7.717,06
QPE-20 6.388,56 | 6.803,82 | 7.246,07 | 7.717,06 | 8.218,67
QPE-21 6.803,82 | 7.246,07 | 7.717,06 | 8.218,67 | 8.752,89
QPE-22 7.246,07 | 7.717,06 | 8.218,67 | 8.752,89 | 9.321,83
QPE-23 7.717,06 | 8.218,67 | 8.752,89 | 9.321,83 | 9.927,74
QPE-24 8.218,67 | 8.752,89 | 9.321,83 | 9.927,74 | 10.573,05

Local: Centro de Formacao do SINPEEM

(rua Guapore, 240, Metro Armeénia)

Pauta: conjuntura politica, informes e
campanha salarial (discussao e aprovacao da
pauta de reivindicacoes e encaminhamentos)

Pioram as condicées de
trabalho na educacdo infantil

Sem construir equipamentos para atender a de-
manda da educacgao infantil, a SME usou de artificios,
como mudar as faixas etérias das criancas, para a for-

Acesse o site WWWofiﬂpee'"o com, bl'

cadastre sev e-mail e receba nossas correspondencias

Evolucao
funcional

As mudancas impostas pela SME nos
critérios para enquadramento por evolu-
cao funcional nao incidem somente sobre
as duas referéncias acrescentadas nas ta-
belas do Quadro do Magistério. Implicam
em mais restricoes para enquadramentos
por evolucao funcional como um todo.

A limitacao de titulos de pés-graduacao
a cada enquadramento, critérios distintos
para enquadramento nas duas ultimas re-
feréncias e o nao reconhecimento de titu-
los por participagao em seminéarios e con-
gressos organizados pelas entidades sindi-
cais foram adotados pelo governo para di-
ficultar o desenvolvimento na carreira. Nao
concordamos e dissemos ao secretario que
alteragbes sao urgentes.

Av. Santos Dumont, 596, Ponte Pequena, S3o Paulo-SP — CEP 01101-080 — Fone 3329-4500
www.sinpeem.com.br — e-mail: sinpeem@sinpeem.com.br - Filiado a CNTE, a CUT e ao Dieese
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Com esta mudanca, provocou aumento de crian-
cas por professor no minigrupo 2. Situacao insuporta-
vel, que piora as condicoes de trabalho de atendimen-
to as criangas, levando ao adoecimento dos professo-
res. E também um grave erro pedagdgico.

Em reuniao com a SME solicitamos alteragao urgen-
te da portaria e limite maximo de 12 criancas/adulto.
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