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Maio é a data-base dos servidores municipais. Més a partir do
qual a administragao deve cumprir o inciso X do artigo 37 da
Constituicido Federal, que estabelece que a remuneragao e o
subsidio dos servidores somente poderao ser fixados por lei
especifica, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma
data e sem distingao de indices.



Para os profissionais de educag¢ao também deve cumprir o
direito conquistado pelo SINPEEM, que consta no artigo 100 da Lei
n° 14.660/07, nos seguintes termos:

Art. 100 - A valorizagdo dos profissionais de educagéo sera
assegurada mediante:

- formacéo permanente e sistematica;

- condicoées de trabalho;

- progress&o na carreira,

- piso salarial profissional;

- garantia de protegcdo da remuneragéo, em especial contra os
efeitos inflacionarios;

- exercicio do direito a livre negociacao entre as partes;

- direito de greve.

Os pisos salariais dos docentes, Quadro de Apoio e gestores
devem ser fixados anualmente, no més de maio, em negociagao
coletiva, e submetidos a aprovacéo da Camara Municipal.

Fixados os pisos anualmente, serao reajustados de acordo com
a legislacédo que rege os reajustes dos servidores municipais (Lei n°
13.303/2003). Portanto, o processo negocial sobre remuneragao
deve ser realizado anualmente na data-base.



Embora a Constituicido Federal assegure revisao geral anual da
remuneracgao dos servidores, os governos tém driblado a imposi¢céo
legal para impor congelamento e arrocho salarial ao funcionalismo.

Desde 2003, na data-base dos servidores municipais, a
Prefeitura de Sao Paulo tem aplicado 0,01%, a titulo de revisao
geral anual.

A educacao tem verba vinculada e os profissionais de educacgao
municipal tém politica salarial especifica, conquistada pelo
SINPEEM.

A Constituicdo Federal fixa o percentual minimo das receitas de
impostos arrecadados pela Unido, Estados e Municipios e
resultantes de transferéncias legais, que devem ser aplicado
anualmente pelos governos, em manutengao e desenvolvimento do
ensino.

A PMSP esta obrigada, legalmente, a aplicar 25% em
manutencio e desenvolvimento do ensino (MDE) e a LDB deixa
claro quais despesas podem ou ndo podem ser classificadas como
MDE. Entre as que podem estao as destinadas ao pessoal da
educacao.

Considerando a vinculagao de receitas orcamentarias para a
educacgao, o SINPEEM lutou e conquistou o artigo 100 da Lei n°
14.660/2007.

Isto ndo implica em afirmar que o sindicato ndo defende e néo
luta para que todos os servidores municipais tenham seus salarios
reajustados e sejam valorizados.



O SINPEEM ¢ entidade sindical legal e representativa dos
profissionais de educacgao - docentes, gestores e Quadro de
Apoio. Defende a educacao publica, os direitos e a valorizacdo dos
seus profissionais.

Além de exigir revisdo geral anual para os servidores municipais
na data-base, ndo abre mao da fixagao dos pisos remuneratorios
dos integrantes do QPE, com incorporacéo do indice aplicado, a
titulo de aumento dos valores dos pisos, em todos os padrées de
todas as tabelas de vencimentos dos profissionais de educacéo,
ativos e aposentados.

A luta do SINPEEM garantiu aos profissionais de educagéo
indices maiores do que 0,01%, aplicados aos demais servidores
municipais, e evitou politica de subsidio.

Com a luta pela valorizagao da categoria, em cumprimento a
aplicacao obrigatoria de 25% em manutengao e desenvolvimento do
ensino, o SINPEEM conquistou o artigo 100 da Lei n° 14.660/2007.

Como consequéncia, a cada ano, além da revisao salarial geral
para os servidores, o SINPEEM exige e luta pela valorizagdo dos
pisos na data-base e por incorporagao para ativos e aposentados
da educacéao.

Uma tatica que impediu, desde entdo, que os prefeitos de Sao
Paulo aplicassem também a politica de 0,01% para a nossa
categoria.

O SINPEEM sempre participou e continua participando das
discussodes que ocorrem na Mesa Central de Negociagcado, composta
por integrantes do governo e representantes de cerca de 30
entidades de servidores municipais. Jamais, no entanto, permite



que os governos, usando a justificativa de crise financeira e
recursos orcamentarios insuficientes, deixem de cumprir a lei que
vincula receitas para despesas com a educacgao € a nossa Lei n°
14.660/2007.

Atuacao nos processos negociais e lutas que resultaram, entre
2008 a 2020, nos seguintes indices aplicados como valorizagao dos
pisos remuneratérios dos docentes, gestores e Quadro de Apoio,
incorporados a todos os padroes de todas as tabelas de
vencimentos do QPE: 37,5%, 33,79%, 13,43%, 15,38%, 10%,
7,76%, 3,71% e 3,03%.

Importante

Infelizmente, neste periodo os servidores dos demais quadros da
Prefeitura sé tiveram, anualmente, revisao geral de 0,01% e a
mudancga de suas remuneragoes para o regime de subsidio.

NEGOCIAGAO 2022

As discussbes com o governo sobre politica salarial e aplicagcao
de reajustes para a reposicao da inflagdo e aumento real de salarios
ocorre em situacao politica bastante complexa e dificil.

Os profissionais de educagao, maior contingente de servidores
da Prefeitura, realizaram duas greves em 2021: a sanitaria, entre
margo e inicio de agosto, e a greve contra a Sampaprev 2, entre
outubro e novembro.

No que pesem as conquistas, quanto a vacina para os
profissionais de educacao, cumprimento de protocolos sanitarios
pelo governo, melhorias nas condigdes das escolas, programas



para os alunos e suas familias mitigarem os efeitos da crise
provocada pela Covid-1 e pagamento dos dias de paralisacdes, as
greves justas que realizamos impuseram alteracdes nas relagcées
de trabalho e calendario escolar. Nosso compromisso politico com a
educacao publica e com a populagao compromete todos os que
participaram das greves a reposicao, que se estende ao longo deste
ano.

Mas o SINPEEM, mesmo diante desta situacao e avaliando as
circunstancias em que vem ocorrendo as discussdes sobre a data-
base, tem participado das reunides de discussao sobre a revisao
geral anual para os servidores que ocorrem na Mesa Central de
Negociacao, tendo em vista a data-base, da qual participam as
demais entidades de servidores e de reunides especificas do
SINPEEM, com as Secretarias Municipais de Educacao e Gestao ,
considerando a legislacao especifica sobre salarios e pisos
remuneratérios para os profissionais de educacao.

REUNIOES SEM DEFINIGAO FINAL ATE O MOMENTO

Até o momento, nas reunides da Mesa Central de Negociagao
das quais o SINPEEM tem participado, junto com todas as demais
entidades de servidores, a resposta do governo foi que ainda nao
tinha definido o indice de revisdo geral para os salarios dos
servidores a partir de maio.

Além de participar das reunides da Mesa Central de Negociagéo,
o SINPEEM sempre discute e pressiona os governos a atender a
pauta especifica dos profissionais de educacéo.



Reivindicamos 46%, a titulo de valorizacao dos pisos e extensao
deste indice para todos os profissionais de educacao ativos e
aposentados, retroativos a partir de 01 de maio de 2022.

NEGOCIAGAO AINDA NAO FINALIZADA

Nas reunides realizadas com todas as entidades sobre revisao
geral anual dos salarios, o governo repete que esta realizando
estudos de impacto para a tomada de decisao e que quer seguir
discutindo para formalizar um protocolo para a composicéo,
atribuicbes e competéncias da Mesa Central e das Mesas Setoriais
de Negociagao.

Nas reunides realizadas entre o SINPEEM e as Secretarias de
Educacéao e de Gestao, defendemos o cumprimento da Constituicao
Federal quanto a vinculagao de receitas para a educacao, da LDB e
da Lei n°® 14.660/2007, conquistada pelo SINPEEM.

Argumentamos com dados sobre a disponibilidade financeira da
Prefeitura, reajustes aplicados para os cargos do Executivo,
funcionarios do TCM e da Camara Municipal, bem como sobre os
efeitos de dois anos de congelamento de salarios e de direitos de
quinquénios e sexta parte, além do aumento da contribuicao
previdenciaria, com efeitos confiscatorios para os aposentados.

Na ultima reunido, o governo afirmou que havera politica de
valorizagao para os profissionais de educacdo em 2022, mas que
os técnicos ainda estao analisando os calculos de impacto
financeiro para anunciar sua proposta final.

Considerando o processo ainda ndo conclusivo e também que,
apos o anuncio de aumento, para haver aplicagao dos valores de



pisos e reajustes aos padrdes, o processo depende de envio de
projeto de lei e aprovagéo pela Camara Municipal, o SINPEEM
insistiu no direito a valorizagao retroativo a partir de 01 de maio,
COmMO conseguimos em anos anteriores.

Com a garantia da retroatividade, se a negociacéo for encerrada
apos o0 més de maio e a lei demorar a ser aprovada, 0os novos
valores de pisos e indice de valorizagdo sao pagos imediatamente e
as diferencas tém de ser pagas desde 01 de maio.

AUMENTO DOS VALORES DOS PISOS E POLITICA
REMUNERATORIA VALERAO A PARTIR DE 01 DE MAIO

O governo respondeu que atendera a reivindicagao de efeito
retroativo a 01 de maio para os novos valores de pisos e politica
remuneratodria. No entanto, ainda precisa de prazo para a conclusao
e anuncio dos valores e tabelas de vencimentos.

Outras reunides ocorrerao nos proximos dias.

Como sempre, o SINPEEM reitera e luta pelos direitos, politica
de valorizacdo remuneratéria para os profissionais de educacéo,
ativos e aposentados, com a manutencio dos direitos de carater
pessoal - quinquénio e sexta parte, ganhos judiciais e
desenvolvimento nas carreiras, como evolucao, promogao,
progressao, acesso, entre outros.

ASSEMBLEIA DO SINPEEM



Considerando a resposta do governo quanto ao efeito retroativo
a 01 de maio do aumento que sera aplicado aos profissionais de
educacédo, o SINPEEM continua nas discussdes e negociagao.

Como sempre, ndo deixara de buscar resultados efetivos as
suas reivindicacdes e nio deixara de realizar a luta.

Com a apresentagao da proposta pelo governo, convocara

assembleia geral para discussao, deliberacao e decisao sobre as
nossas acoes.

SINPEEM sempre na luta!
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