SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Oficio n° 018/2019/SINPEEM

Sao Paulo, 09 de abril de 2019

A Secretaria Municipal de Educacéo

Sr. secretéario

Jodo Cury Neto

Assunto: PAUTA DE REIVINDICACOES 2019

Na qualidade de presidente do Sindicato dos Profissionais de Educac¢éo no Ensino Municipal de Sao
Paulo (SINPEEM), tendo em vista a lei que estabelece o més de maio como data-base do funcionalismo
municipal; o disposto no artigo 100 da Lei n® 14.660/2007; o contido no Protocolo de Negociacio entre
a Prefeitura de S&o Paulo e as entidades sindicais, assinado em 20 de margo de 2019; e o artigo 37 inciso

XI da Constituicdo Federal, apresento a pauta com reivindicacoes e requeiro reunido com esta entidade
para tratar do que segue:

1 - QUESTAO SALARIAL
1.1 - Valorizagéo:
a) fixacdo dos valores para os pisos remuneratérios dos integrantes do Quadro dos Profissionais de

Educacéo (docentes, gestores e Quadro de Apoio), a partir de maio de 2018;

b) fixacdo dos valores para os pisos remuneratorios dos integrantes do Quadro dos Profissionais
de Educacdo (docentes, gestores e Quadro de Apoio), a partir de maio de 2019;

c) incorporacdo dos abonos ou complementos de pisos aos padrfes de vencimentos dos
profissionais de educacgéo ativos, aposentados e pensionistas;

¢) revisao geral anual dos vencimentos e beneficios, com percentual ndo inferior a inflacdo para os
servidores ativos, extensivos para todos os aposentados e pensionistas;

e) isonomia e paridade para os todos os aposentados, inclusive para 0s que possuem proventos
proporcionais por idade;



SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Oficio n°018/2019/SINPEEM

f) alteracéo da Lei n® 14.660/07 para:

f.1- fixacdo do QPE-03A como a referéncia inicial do cargo de AGENTE ESCOLAR, a partir de 01
maio de 2019; enquadrando todos o0s atuais agentes escolares em referéncias superiores as quais
se encontram;

f.2- fixacdo do QPE-07A como a referéncia inicial do cargo de AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAOQ, a
partir de 01 maio de 2019; enquadrando todos os atuais ATES em referéncias superiores as quais se
encontram;

f.3- fixacdo do QPE-15A como a referéncia inicial do cargo de DOCENTE - CATEGORIA 111, a partir de
01 maio de 2019, enquadrando todos os docentes pertencentes a esta categoria em uma referéncia
superior as gquais se encontram;

f4 - fixacdo do QPE-17A como referéncia inicial do cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO, a
partir de 01 maio de 2019, enquadrando todos os atuais coordenadores pedagdgicos em duas
referéncias superiores as quais se encontram;

f.5- fixacdo do QPE-19A como referéncia inicial do cargo de DIRETOR DE ESCOLA, a partir de 01 de
maio de 2019, enquadrando todos os atuais diretores em duas referéncias superiores as quais se
encontram;

f.6 - fixacdo do QPE-20A como referéncia inicial do cargo de SUPERVISOR ESCOLAR, a partir de 01
maio de 2019, enquadrando todos os atuais supervisores em duas referéncias superiores as quais
se encontram;

f.7 - enquadramento automatico de todos os aposentados do Quadro do Magistério — docentes e
gestores - em duas referéncias superiores as quais se encontram, a partir de 01 maio de 2019;

f.8- enquadramento automatico de todos os aposentados do Quadro do Apoio a Educacdo em
duas referéncias superiores as quais se encontram, a partir de 01 maio de 2019.
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2 - FUNCIONAL/CARREIRAS E JORNADAS

2.1 - Evolugéo funcional:

a) alteracdo do inciso | do paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n® 15.963/2014, que adicionou duas
referéncias nas tabelas de vencimentos dos docentes e gestores, para constar 0 que segue:

| - a evolucdo funcional, nas referéncias acrescidas pela Lei n® 15.963/2014, sera regulamentada por
decreto;

Il - os enquadramentos dos docentes e gestores, a que se refere o inciso |, se dardo por opcao do
servidor e por um dos seguintes critérios:

- tempo;

- tempo e titulos;

- titulos.
[l - na regulamentacdo da lei por decreto considerar que a combinag¢do do tempo com titulos
devera assegurar ao optante alcancar, em menor tempo, as referéncias superiores do que quando

ocorrerem somente por tempo ou por titulos;

IV - osservidores ativos que comprovarem 23 anos ou mais de exercicio no Quadro do Magistério
municipal serdo enquadrados automaticamente nas respectivas referéncias, como segue:

1. docentes ativos, com 23 anos de exercicio - QPE-22;
2. docentes ativos, com 24 anos ou mais de exercicio - QPE-23;
3. gestores ativos, com 23 anos de exercicio - QPE-23;
4. gestores ativos, com 24 anos ou mais de exercicio - QPE-24;

b) engquadramento automatico de todos os docentes e gestores aposentados e que se encontram
em referéncias inferiores ao QPE-20, em duas referéncias superiores;
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¢) retorno do reconhecimento dos titulos por participacdo em seminarios e congressos promovidos
pelos sindicatos, para fins de enquadramento por evolugdo funcional;

d) retirada da limitagdo quanto & quantidade de titulos referentes aos cursos de p6s-graduacao;

e) isonomia entre ativos e aposentados, readaptados, comissionados estaveis e ndo estaveis.

2.2 - Jornadas de trabalho

a) fixacdo da Jornada Especial Integral de Formacéo (Jeif), como jornada do cargo docente;

b) direito para todos os docentes jé investidos nos cargos da classe | da carreira do magistério optarem
pela Jeif como jornada do seu cargo, assegurando, no momento da escolha/atribui¢do anual, o direito

de declinarem da Jeif, com ingresso e exercicio na JBD;

c) aplicacdo imediata da lei nacional que determina que, no minimo, 33% do total das jornadas
docentes devem ser destinadas as horas/atividade;

d) computar, na composi¢do da Jeif, classes/aulas atribuidas para regéncia (25 horas/aula), assim
como as destinadas aos projetos pedagogicos, aulas de reforco e recuperacédo, entre outros;

e) direito de opcao pela JBD para os professores ainda em JB (20 horas/aula);

f) fixacdo da jornada de trabalho do coordenador pedagdgico, assistente de diretor, diretor de
escola e supervisor escolar em 30 horas/semana, sem reducdo da remuneragao;

g) inclusdo no PEA dos professores readaptados em Jeif, que assim desejarem, com a respectiva
pontuacdo para evolugdo funcional;

h) reorganizacéo para garantir a mesma composi¢do da Jeif aos professores de educagéo infantil (J-
30);

i) direito aos professores de CEls de se absterem da escolha de turno/agrupamento na primeira
fase do processo anual de escolha/atribuicéo.
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3 - FUNCIONAL - QUADRO DE APOIO

a) reorganizar o quadro e as carreiras do pessoal de apoio operacional e técnico-administrativo da
educacao;

b) compor o Quadro de Apoio a Educacdo com cargos e fun¢des de natureza operacional de nivel
basico, técnico-administrativo de nivel médio e superior de provimento efetivo;

c) compor comissdo, com representantes do executivo municipal e dos profissionais de educacéo,
para discussao e apresentacdo de projeto dispondo sobre quadro e carreiras do pessoal operacional
e técnico-administrativo da Secretaria Municipal de Educacao;

d) realizagdo urgente de concursos para investidura nos cargos vagos de agente escolar e auxiliar
técnico;

e) reorganizagdo, com ampliacao e preenchimento das vagas do médulo de pessoal do Quadro de
Apoio das unidades escolares;

f) reducdo da jornada dos integrantes do Quadro de Apoio para 30 horas/semana, sem reducdo de
salario;

g) alteracdo da denominagdo dos atuais agentes escolares para auxiliares técnicos de educagéo,
por opcao do servidor, com enquadramento nas referéncias proprias destes cargos, sem qualquer
reducdo do vencimento padrdo e remuneracao;

h) alteracéo, por opg¢éo do servidor, da denominagéo do agente de apoio, em exercicio ou lotado
nas unidades da SME, para agente escolar e integracdo ao Quadro de Apoio a Educagdo, com todos
os direitos funcionais e igual remuneracao;

i) enquadramento do cargo de secretario de escola na referéncia QPE-12A da tabela especial de 40
horas;

j) reducdo dos intersticios na tabela de tempo e estabelecer os mesmos critérios utilizados para 0s
enquadramentos do magistério, para fins de enquadramento por evolucdo dos auxiliares técnicos
de educacéo e agentes escolares;

) consideracdo dos titulos e participacdo em cursos e eventos de interesse na area da educacao e
participacdo em projetos das unidades escolares para evolucdo funcional do agente escolar e do
auxiliar técnico;



SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Oficio n°018/2019/SINPEEM

m) pagamento de diferenca por exercicio de funcdo ao auxiliar técnico de educagdo para os titulares
de cargos de agente escolar e para aqueles que ingressaram na rede como auxiliar técnico I, com
direito a incorporacao;
n) garantia de cursos de formacdo dentro e fora do horério de trabalho para todos os profissionais
de educacdo do Quadro de Apoio.
4- ORGANIZAQAO DAS UNIDADES E CONDIQC)ES DE TRABALHO
a) alteracdo dos mddulos de pessoal, com a amplia¢do da quantidade de docentes, apoio operacional
e técnico-administrativo, considerando as especificidades de cada unidade quanto a quantidade
de turnos, salas, aulas, nimero de alunos e inclusdo de alunos deficientes;
b) reorganizacdo do trabalho docente para que todos os professores componham suas jornadas
com regéncia e demais atividades relacionadas ao projeto pedagdgico da escola, superando a
atual composicdo do modulo docente da unidade, entre professores em regéncia e professores
em Complementacdo de Jornada, sem ou com regéncia parcial;
c) reorganizacdo das jornadas docentes, destinando 60% do total das horas adicionais da Jeif e
atividades da JBD, J-30 e J-40, vinculando um montante anual de horas remuneradas, destinadas
aos seguintes programas, sob a responsabilidade da SME:

- O educador vai ao teatro;

- O educador vai ao cinema;

- O educador vai ao museu;

- O educador vai ao parque publico;

- Leituras imprescindiveis para o educador;

d) ampliacdo da rede fisica escolar para o atendimento integral a demanda de educacdo infantil,
ensino fundamental regular e educacédo de jovens e adultos na rede direta;

e) adequacdo das edificagdes, dos equipamentos e espacos especificos para o trabalho de apoio
aos alunos com deficiéncia e dificuldade de aprendizagem;
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f) ampliagdo os projetos voltados ao atendimento aos alunos deficientes, realizados nas proprias
unidades com professores e pessoal de apoio necessario;

g) Centros de Educacao Infantil e Escolas Municipais de Educacao Infantil com modulo de pessoal
da area de saude, em respeito a concep¢do de que as instituicbes de educagdo infantil devem
cuidar e educar;

h) garantia de meios, espaco, material e profissionais de educacdo para 0 acompanhamento
individual dos alunos, principalmente daqueles com dificuldades de aprendizagem;

i) reducdo da quantidade de alunos por sala/turma/agrupamento no ensino regular e nas
escolas de educagéo especial, conforme segue:

Crianca/idade n° de educadores alunos por sala
0allmeses 1 4
lanoalanoellmeses 1 6
2 anos a 2 anos 11 meses 1 9
3 anos a 3 anos 11 meses 1 10
4 anos a 4 anos 11 meses 1 15
5anosabanos 11 meses 1 15
Ensino fundamental 1 20
Ensino médio 1 25
Educacdo de Jovens e Adultos 1 25
Emebs — educacao infantil 1 4
Emebs — 1° ao 4° ano 1 5
Emebs — 5° ao 9° ano 1 8

5 - FORMAGCAO PROFISSIONAL.

a) utilizacdo das horas adicionais e atividades das jornadas, bem como parte das jornadas dos
gestores e dos demais profissionais de educacgdo para a formacgdo profissional e programas de
incentivo a cultura geral;

b) participacdo das Secretarias Municipais de Saude, Educagdo, Esportes, Meio Ambiente e
Assisténcia Social no desenvolvimento de programas de apoio aos alunos com deficiéncia e
transtorno global do desenvolvimento e superdotacdo/altas habilidades;
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c) formacgéo de equipes multidisciplinares que atendam as unidades escolares em cada regiéo,
prestando o atendimento necessario aos alunos com necessidades de atendimento especializado
e/ou em situacdo de vulnerabilidade;

d) direito de participacdo no Projeto Especial de A¢do (PEA) a todos os docentes, incluindo os
readaptados, independentemente da jornada de trabalho;

e) garantia a todos os professores e integrantes da equipe gestora de um notebook com 0s
programas necessarios, contetdos educacionais e sua manutengao.

6 - DEMANDAE ORGANIZAQAO ESCOLAR

a) realizagdo de levantamento de demanda e chamada publica para a educacao de jovens e adultos
(EJA).

b) ampliacdo da quantidade de auxiliares de vida escolar (AVES) por unidade;

¢) implementacéo de programas de seguranca para as escolas e politicas de inclusdo social (esportes,
cultura, lazer etc.) que visem ao combate a violéncia;

d) direito de recusa ao cumprimento de atribuicdes em consequéncia da falta de material, recursos,
programas, falhas e auséncia de sinal de internet que inviabilizem registros, compatibilizacéo e
transmissdo de dados;

7 - SAUDE DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

a) criacdo do programa de protecdo a salde e prevencao as doencas para os profissionais de
educacao;

b) adocdo de medidas preventivas, assisténcia e protecdo a saude e reabilitagdo do profissional de
educacdo, como politica permanente da Prefeitura de S&o Paulo;

c) criacdo de centros de prevencdo e reabilitacdo para os profissionais de educacao;
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d) inclusdo no calendario anual de atividades escolares de dois dias por semestre destinados a
palestras sobre prevencao e para exames médicos de rotina para os profissionais de educacéo:
papanicolau, mamografia, toque retal, otorrino e fono;

e) criacdo, no Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM) e na Coordenadoria de Gestdo de
Saude do Servidor (Cogess), de servico de atendimento aos profissionais de educacéo, responsavel
também por todos os procedimentos para a organiza¢do do periodo destinado aos exames médicos
de rotina fixados no calendario oficial;

f) melhoria das condi¢des e atendimento no HSPM;

g) descentralizacdo do atendimento ambulatorial, com especialidades médicas, exames por imagens
e laboratoriais;
h) distribuicdo gratuita de medicamentos para os profissionais de educacao;

8 - COMBATE A VIOLENCIA

a) afastamento e protecdo imediata aos profissionais de educa¢do sob risco de morte ou agressdo
nas escolas, sem perdas de direitos;

b) criacdo de um ndcleo, pela SME, em cada DRE, para prestar atendimento e encaminhamento
junto aos 6érgdos de seguranca as escolas e aos profissionais de educacdo vitimas de violéncia,
além de discutir, planejar e executar as aces para enfrentar a violéncia no ambiente escolar.

Certo de que a presente pauta sera recepcionada pelo governo municipal, tendo em vista a data-base
legal dos profissionais de educacéo, e 0 comum objetivo de adocéo de procedimentos no encontro de solu-
¢Oes para problemas e melhoria do funcionamento da rede de ensino, elevacéo da qualidade da educacéo e
das condi¢bes de trabalho dos integrantes dos Quadros dos Profissionais de Educac¢éo,o SINPEEM reitera a
disposicéo permanente de participar de todas as negociacdes.

Atenciosamente,

CLAUDIO FONSECA
Presidente



