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Senhor Presidente em Exercicio

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o presente oficio manifestando anuéncia
ao envio do Projeto de Lei instrumentalizado no processo SEl n2 6010.2023/0001666-2.

MILTON LEITE
Prefeito em Exerdcio

Ao
Excelentissimo Senhor
XEXEU TRIPOLI

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo em Exercicio
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%l- Prefeito em Exercicio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO
Nucleo de Preparo e Registro de Atos Oficiais
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Oficio ATL SEl n2 084519279

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e
deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que dispde sobre a revisdo geral anual e a
adocdo de medidas destinadas a valorizacdo dos servidores publicos municipais, na forma gque especifica,
e da outras providéncias.

A medida se insere na esteira das acdes adotadas pela Prefeitura de S3o Paulo com vistas a
valorizacdo dos servidores publicos, a formacdo de quadro qualificado e comprometido com o interesse
publico e, por conseguinte, cada vez mais apto a atender as necessidades do cidadao.

Para tanto, propde-se a concessdo de reajuste geral anual no percentual de 5% (cinco por
cento), medida gue alcancara a remuneracdo dos servidores em atividade (efetivos, admitidos,
contratados por tempo de determinado, titulares de cargos de provimento em comissdo e funcdes de
direcdo e assessoramento), bem como os proventos dos aposentados e pensionistas alcancados pela
garantia constitucional da paridade.

Tambeém se propde (i) a majoragdo dos valores do Auxilio Refeicdo e do Vale Alimentacdo,
assim como a base de cdlculo da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana, devida aos integrantes da carreira de Guarda Civil Metropolitano que atuam nas
unidades localizadas nos limites territoriais das Subprefeituras, (ii) a criacio de 130 (cento e trinta) cargos
no Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental - QPGG, de Auditor Municipal de Controle
Interno = AMC|, (iii) a criacdo da carreira de Agente Comunitdrio e de Endemias, tendo em vista a Lei
Federal n? 12.994, de 2014, e os termos da Portaria GM/MS n2 576, de maio de 2023, mediante
transformacdo dos cargos providos de Agente de Saude, na atividade de Saude Ambiental / Combate a
Endemias, e (iv)] @ criacio do Quadro de Seguranca Patrimonial = QSP, com plano de carreira,
reenguadramento dos cargos e funcbes de Guarda de Cemitério, do Quadro dos Profissionais da Guarda
Municipal de Cemitérios, e instituicdo do respectivo regime de remuneracdo por subsidio.

Do ponto de vista meritorio, a propositura se afina com o quanto disposto nos arts. 89 e
90 da Lei Organica do Munidpio, e quanto a iniciativa para a sua apresentacdo, encontra guarida no art.
37, § 29, lll, da L.O.M. Do ponto de vista procedimental, o presente Oficio encontra-se acompanhado de

anexos que demonstram a compatibilidade da propositura com os preceitos do Decreto n2 54.851, de
2014.

Com os esclarecimentos que evidenciam as razbes da iniciativa, valemo-nos da
oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores protestos de apreco e
consideracdo.
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RICARDO NUNES
Prefeito
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Excelentissimo Senhor
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a revisdo geral anual ¢ a adogio de medidas destinadas 4
valorizagio dos servidores piblicos municipais, na forma que especifica, ¢ da
outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre:
| - a revisao geral anual da remuneracao dos servidores publicos municipais;

Il - os abonos complementares e do abono de compatibilizacdo devidos aos profissionais de educacao, dos
Quadros dos Profissionais de Educacdo — QPE;

lll - a valorizacdo do auxilio-refeicdao e do vale-alimentacao;

IV - a nova base de célculo da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em RegiGes Estratégicas para a Seguranca
Urbana;

V - a criagdo de cargos de Auditar Municipal de Contraole Interno — AMCI, no Quadro dos Profissionais de Gestao
Governamental — QPGG;

VI - a criacdo da carreira de Agente Comunitario e de Endemias;

VIl - a criagdo do Quadro de Seguranca Patrimonial — QSP, com plano de carreira, reenquadramento dos cargos
e fungbes de Guarda de Cemitério, do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios, e

instituicdo do respectivo regime de remuneracdo por subsidio;

VIl - outras medidas relativas aos servidores.

CAPITULO II
DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 22 Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e na forma prevista no art.
12 da Lei n? 13.303, de 18 de janeiro de 2002, a remuneracdo das servidores plblico municipais fica reajustada
na seguinte confarmidade:

| - a partir de 12 de maio de 2020, em 0,01% (um centésimo por cento);
Il - a partir de 12 de maio de 2022, em 0,01% (um centésima por cento);
lll - a partir de 12 de maio de 2023, em 5% (cinco por cento).

Paragrafo dnico. O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica as situacoes cujas legislagGes especificas
tenham previsto expressamente a absorcao dos reajustes ora concedidas.

Art. 32 Ficam reajustados, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 22 desta Lei:
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Il - os proventos dos inativos, nos termos do inciso | do § 22 do art. 29 das Disposicoes Gerais e Transitdrias da
Lei Organica do Municipio de 53o Paulo, com a alteracdo introduzida pela Emenda n? 41 a Lei Orgédnica do
Municipio de 530 Paulo;

lll - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n? 289, de 7 de junho de 1945, e as pensdes vitalicias pagas pela
Prefeitura, observado o disposto no inciso | do § 22 do art. 29 das DisposicGes Gerais e Transitorias da Lei
Orgénica do Municipio de S3o Paulo, com a alteracdo introduzida pela Emenda n? 41 a Lei Organica do
Municipio de 530 Paulo;

IV - os vencimentos, subsidios e remuneracdes dos agentes publicos regidos pelas Leis n? 8.694, de 31 de marco
de 1978, n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n? 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n? 10.793, de 21 de

dezembro de 1989;

V - os vencimentos e os subsidios dos servidores e os proventas dos aposentados das autarquias, regidaos pela

Lei n® 8989, de 29 de outubro de 1979, observado o disposto no inciso | do § 22 do art. 29 das Disposigdes

Gerais e Transitdrias da Lei Organica do Municipio de 530 Paulo, com a alteracgao introduzida pela Emenda n? 41
a Lei Organica do Municipio de S3o Paulo;

VI - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo — IPREM, nos termos da Lei n®

13,973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficidrios de servidores falecidos, nos termos do inciso | do § 22
do art. 29 das Disposi¢coes Gerais e Transitdrias da Lei Organica do Municipio de 530 Paulo, com a alteracao
introduzida pela Emenda n2 41 a Lei Organica do Munidpio de S3o Paulo;

VIl - a parcela tornada permanente nos termos do art. 22 da Lein? 13.400, de 12 de agosto de 2002 ;

VIII - a retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianca.

Paragrafo dnico. O reajuste anual de que trata o art. 22 desta Lei aplica-se também as fundagdes municipais, no
que couber, sendo concedido a titulo de antecipacdo de eventual reajustamento compulsério fixado na
legislacdo federal e com ele sera compensado.

Art.42 O Executivo divulgara no Portal do Servidar os novos valores dos padrées e referéncias de vencimentos,
dos subsidias, das gratificacdes e adicionais decorrentes dos reajustes previstas neste Capitulo.

CAPITULO 1l

DOS ABONOS COMPLEMENTARES E DO ABONO DE COMPATIBILIZACAO DEVIDOS AOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAD, DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO - QPE

Art. 52 530 devidos aos Profissionais de Educacdo, observados as limites fixados nas tabelas constantes daos
anexos desta Lei, os seguintes abonos:

| - 0 Abono Complementar instituido pela Lei n? 14 244, de 29 de novembro de 2006, de acordo com os valores

caonstantes das Tabelas “A" a “C” do Anexo | desta Lei, observado o disposto no art. 12 da referida Lei;

Il - o Abono Complementar instituido pelo art. 22 da Lein? 15.490, de 29 de novembro de 2011, de acordo com

os valores constantes do Anexo Il desta Lei, observado o disposto no § 12 do referido artigo;

lll - o Abono Complementar instituido pelo art. 32 da Llei n? 15,490, de 2011, de acordo com as valores
canstantes do Anexo lll desta Lei, observado o disposto no § 12 do referido artigo;

IV - 0 Abono de Compatibilizacdo instituido pelo art. 52 da Lein? 15,682, de 26 de fevereiro de 2013, de acordo

com os valores do Anexo |V desta Lei, observado o disposto no inciso | do § 12 do referido artigo.

Art.62 Os valares devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de Compatibilizacdo nao se incorporaraao
aos vencimentos, proventos ou pensdes para guaisquer efeitos, bem como sobre eles ndo incidird vantagem
alguma a que faga jus o servidor em atividade, aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizacdo, sob
gqualguer forma, para cédlculo simultdaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 72 Sobre os valares dos Abonos Complementares e do Abono de Compatibilizacdo incidira a contribuicao
para o Regime Prdprio da Previdéncia Social do Munidpio de 530 Paulo — RPPS, prevista na Lei n? 13.973, de 12

de maia de 2005.
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CAPITULD IV

DA VALORIZACAO DO AUXiLIO-REFEICAO E DO VALE-ALIMENTACAO

Art. 82 A Lein? 12.858, de 18 de junho de 1999, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 12 Fica instituido o Auxilio-Refeicdo em pecunia, cujo valor serd de RS 26,25 (vinte e seis reais e vinte
e cinco centavos) por dia util trabalhado, destinado ao custeio das despesas realizadas com alimentacao
pelos servidores municipais ocupantes de cargo ou fun¢do que se encontrarem nas seguintes condigdes:

Art. 92 A Lein® 13,598, de 5 de junho de 2003 , passa a vigarar com as seguintes alteracoes:

“Art. 12 Fica instituido o Vale-Alimentacao, beneficio a ser concedido mensalmente aos servidores publicos
em atividade da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, cuja remuneracao mensal bruta ndo ultrapasse os
valores equivalentes a quantidade de salarios minimos vigentes a época de sua concessdo, na seguinte

conformidade:

| - até 3 saldrios minimos: RS 630,00 (seiscentos e trinta reais);

Il - acima de 3 até 5 saldrios minimos: RS 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais);

Il - acima de 5 até 6 saldrios minimos: RS 420,00 (quatrocentaos e vinte reais);

IV - acima de 6 até 7 saldrios minimos: RS 315,00 (trezentos e quinze reais);

V - acima de 7 até 10 saldrios minimos: RS 210,00 (duzentos e dez reais).
siiwisre|NRY

Art. 10. Os valores do Auxilio-Refeicdo e do Vale-Alimentacdo serdo atualizados a partir de 12 de janeiro de
2024 pela variacdo, no periodo compreendido entre o més subsequente a entrada em vigor desta Lei e
dezembro de 2023, do indice de Precos ao Consumidor — IPC FIPE ou outro indice que vier a substitui-lo.

Paragrafo dnico. Os valores do Auxilio-Refeigdo e do Vale-Alimentacdo continuardo a ser atualizados, nos

termos, respectivamente, do § 22 do art. 12 da Lein? 12,858, de 1999, e do art. 22 da Lein® 13.598, de 2003, a
partir de 12 de janeiro de 2025.

CAPITULOV

DA NOVA BASE DE CALCULO DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO EM REGIOES ESTRATEGICAS
PARA A SEGURANCA URBANA

Art. 11. A Lei n? 15,367, de 8 de abril de 2011, que institui a Gratificacdo pelo Exerdcio de Fungdo em Regides
Estratégicas para a Seguranca Urbana, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

“Art. 32 A gratificacio de que trata esta Lei serd calculada sobre o valor de RS 951,55 (novecentos e
cinquenta e um reais e cinquenta e cinco centavos), em percentuais que poderao variar de 20% (vinte por
cento] a 200% (duzentos por cento).

e (NR)

Art. 12. O valor previsto no art. 32 da Lei n? 15.367, de 2011, com a alteracdo introduzida pelo art. 11 desta Lei
estd atualizado pelos reajustes previstos no art. 22 desta Lei.

CAPITULO VI
DA CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO GOVERNAMENTAL - QPGG

Art. 13. Ficam criados, no Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG, 130 (cento e trinta)
cargos de Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI.
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Paragrafo dUnico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, fica alterada para 230 (duzentos e trinta) fis. 7

a quantidade de cargos constante do Anexo | da Lein? 16.193, de S de maioc de 2015 .

CAPITULO VII

DA CRIACAO DA CARREIRA DE AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS NO QUADRO DA SAUDE DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, CRIADO PELA LEI N2 16.122, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

Art. 14. A Lei n? 16.122, de 15 de janeiro de 2015, que dispde sobre a criacdo do novo Quadro da Sadde da
Prefeitura do Municipio de 53o Paulo e institui o respectivo regime de remuneracdo por subsidio; altera o
regime juridico dos empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal — AHM e do Hospital do Servidor
Publico Municipal — HSPM, bem coma cria os respectivos quadros, passa a vigorar com a seguinte redacao:

V - Agente de Saude;
VI — Agente Comunitario e de Endemias.” (NR)

“Art.22-A A carreira de Agente Comunitario e de Endemias sera constituida mediante a transformacdo dos
cargos providos de Agente de Salde, na atividade de Salide Ambiental / Combate a Endemias, nos termos
da Tabela F do Anexao | desta Lei” (NR)

“Art. 52 As carreiras de Agente de Salde e Agente Comunitario e de Endemias sdo constituidas de 3 (trés)
niveis, identificados pelos algarismaos romanos |, Il e Ill, contando cada um dos niveis com categarias, na
seguinte conformidade:

e (NR)
FAFE 1L oo eee e eee oo eeee et e eeee s eee et s eeee et e seeeerssemeesene

§ 42 Para o provimento de cargos de Agente Comunitario e de Endemias, na atividade Comunitario, serd
exigida aprovacdao em curso introdutdrio de formacao inicial, de carater eliminatdrio, a ser realizado por
ocasido do concurso publico de ingresso.” (NR)

“Art.12-A. Em cumprimento ao disposto no § 92 do artigo 198 da Constituicdo Federal, o subsidio dos
integrantes da carreira de Agente Comunitaric e de Endemias, do Quadro da Saude da Prefeitura do
Munidpio de S3ao Paulo, ndo podera ser inferior a 2 (dois) salarios minimos.

Paragrafo unico. Havendo reajuste, revisdo ou revalorizacdo do saldrio minimo nacional, o subsidio dos
integrantes da carreira de Agente Comunitdric e de Endemias, do Quadro da Saude da Prefeitura do
Munidpio de S3o Paulo, caso inferior ao piso fixado no “caput” deste artigo, ficara automaticamente
reajustado, no limite para atendimento ao minimo constitucional, na mesma data base que entrar em
vigor o nova salario minima nacional.” (NR)

Il — para os integrantes das carreiras de Agente de Salde e Agente Comunitario e de Endemias:
st [INIRY

e) Agente de Salde, nas atividades de necropsia, Condutor de Veiculo de Urgéncia do SAMU/Condutor de
Ambuldncia do SAMU/Condutor de Veiculo de Apoio as Urgéncias do SAMU;

f) Agente Comunitario e de Endemias.
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Art. 15. Fica incluida Tabela “F” no Anexo | da Lei n2? 16.122, de 2015, na conformidade do Anexo V integrante
desta Lei.

Art. 16. Fica extinta a Tabela “E” do Anexo | da Lei n? 16.122, de 2015.

Art. 17. Fica alterada a Tabela “C” no Anexo Il da Lei n2? 16.122, de 2015, substituido pela Lei n2 17.913, de 17
de fevereiro de 2023, na conformidade do Anexo VI integrante desta Lei.

Art. 18. Fica incluida no Anexo Il da Lei n? 16.122, de 2015, os valores de remuneracao por subsidio previstos
no Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores de remuneracao por subsidio de que trata o “caput” deste artigo estao atualizados
pelos reajustes previstos no art. 22 desta Lei.

Art. 19. Os atuais titulares de cargos de Agente de Salde na atividade de Salide Ambiental / Combate a
Endemias serdo automaticamente enquadrados na nova situa¢do, mantida a jornada de trabalho na qual estao
atualmente submetidos e terdao o simbolo de remuneracdo alterado para ACE na conformidade da coluna
"Situacdo Nova” do Anexo V desta Lei.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos proventos dos aposentados e as pensdes
aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

CAPITULO VIII
DA CRIACAO DO QUADRO DE SEGURANCA PATRIMONIAL

SECAO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 20. Este Capitulo dispde sobre a criacdo do Quadro de Seguranca Patrimonial — QSP, com plano de carreira,
reenquadra os cargos e fungdes de Guarda Municipal de Cemitério, do Quadro dos Profissionais da Guarda
Municipal de Cemitérios, prevista na Lei n? 12.927, de 24 de navembro de 1999 e no art. 42 da Lei n? 17.433,
de 29 de julho de 2020, institui o respectivo regime de remuneracao por subsidio, e da outras providéncias.

SECAO I
DO QUADRO DE SEGURANCA PATRIMONIAL - QSP

Art. 21. Fica criado o Quadro de Seguranga Patrimonial — QSP, constituido pela carreira e cargo de Agente de
Seguranca Patrimonial - ASP, de provimento efetivo, na conformidade do Anexo VIl desta Lei, onde se

discriminam quantidades e simbolos.

§ 12 O drgdo gestor da carreira de Agente de Seguranca Patrimonial € a Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana — SMS5U.

§ 22 Os cargos de Agente de Seguranca Patrimaonial ficam destinados a extingdo na vacancia.

SECAO Il
DA CONFIGURACAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUICOES E DO REGIME DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO

Subsecdo |

Da Configuracdo da Carreira

Art. 22, A carreira de Agente de Seguranca Patrimonial, nos termos do Anexo VIl desta Lei é constituida de 1
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Art. 23. Categoria é o elemento indicativo da posigdo do servidor no respectivo Nivel.

Subsecdo Il

Das Atribuicdes

Art. 24. As atribuicdes, competéncias e habilidades dos titulares do cargo de Agente de Seguranga Patrimonial
sa0 as previstas no Anexo |X desta Lei.

Subsecado lli

Do Regime de Remuneracao por Subsidio

Art. 25. Os titulares de cargo de Agente de Seguranca Patrimonial serdao remunerados pelo regime de subsidio,
nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal, compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo X
desta Lei.

§ 12 O regime de remuneracao por subsidio de que trata este artigo & incompativel com o recebimento de
vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de servico e sexta-parte.

§ 22 QOs valores previstos no Anexo X a que se refere o caput deste artigo, estdo atualizados pelos reajustes
previstos no art. 22 desta Lei.

Art. 26.530 compativeis com o regime de remuneracao por subsidio estabelecido no art. 25 desta Lei as
parcelas remuneratdrias, relacionadas no Anexc Xl desta Lei, de cardter ndo permanente, transitérias ou
eventuais e as indenizatdrias, observados os termos das respectivas legislacGes especificas de cada parcela.

SECAO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Subsecdo |

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 27. O desenvolvimento do servidor na carreira de Agente de Seguranga Patrimonial dar-se-a por meio da
promacdo horizontal e da progressao funcional.

Paragrafo dnico. N3o existirdo limites quantitativos para a promocao horizantal e progressaao funcional entre as
Categorias e os Graus da carreira de Agente de Seguranca Patrimaonial.

Subsecao Il

Da Promog¢ao Horizontal

Art. 28. Promocdo horizontal é a passagem do servidor efetivo de um determinado grau para o imediatamente
posterior, mediante o cumprimento de, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau.

§ 12 A Promogdo horizontal poderd ser condicionada ao resultado da avaliagdo anual de desempenho, na
forma que dispuser o decreto.

§ 22 Enquanto ndo for publicado o decreto a que alude o § 1?2 deste artigo a promog¢do horizontal serd
processada nos termos do caput deste artigo.
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Da Progressao Funcional

Art. 29. Progressdo funcional é a passagem do servidor do Quadro de Seguranca Patrimonial - QSP da categoria
em gue se encontra para a categoria imediatamente superior, em razio do tempo minimo de 18 (dezoito)
meses de efetiva exercicio exigido na Categoria e do resultado das avaliacdes de desempenho, associado a

apresentacdo de titulos, certificados de cursos e atividades.

§ 12 O servidor tera direito ao enquadramento por progressao funcional estabelecida no caput deste artigo na
data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 22 A Administracdo regulamentard os mecanismos voltados a disponibilizacdo de formacdo continuada aos
servidores e a garantia das condigGes necessarias a realizacdo de cursos e atividades exigidas para a progressao
funcional.

Art. 30. O procedimento para a progressao funcional a que se refere o art. 29 desta Lei sera fixado por ato
conjunto da Secretaria Municipal de Gestdo e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU.

Subsecdo IV

Disposi¢oes gerais aplicaveis a Promog¢3o Horizontal e a Progressao

Art. 31. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de promocdo horizontal e progressao funcional, os
afastamentos do servico aos quais se refere o art. 64 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1979, inclusive o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo no Poder Legislativo Municipal, bem como os concedidos em razao
de licenca-adocao nas termos do § 12 do art. 12 da Lei n2 9.919, de 21 de junho de 1985, na redacdo conferida
pelo art. 32 da Lei n? 14.872, de 31 de dezembro de 2008, de licenca-paternidade nos termos do art. 32 da Lei
n? 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical nas termas do art. 72 da Lei n2
13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislacdao
espedifica.

Paragrafo dnico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisicdo do direito a8 promocdo horizontal e
progressao funcional, os anos e as meses serao contados dia a dia.

Art. 32. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Grau, pelo periodo de 1 (um) ano, o Agente de Segurancga
Patrimonial que, embora tenha cumprido todos os prazos e condigbes para a promocdo horizontal ou
progressdao funcional, tiver sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento

disciplinar.

Paragrafo dnico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a partir do dia em que o servidor
atender, cumulativamente, todos os prazos e condicdes para a promocao horizontal ou progressao funcional.

Art. 33. Decarrido o prazo e as condicoes previstas nas arts. 28 e 29 desta Lei cabera a Chefia da Unidade de
Recursos Humanaos, da Secretaria Municipal de Segurancga Urbana - SMSU.

| - conferir e ratificar o tempo de efetivo exercicio apurado no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas —
SIGPEC, analisando eventos de frequéncia pendentes;

Il - providenciar e publicar no Didrio Oficial da Cidade o respectivo enquadramento, cadastrando-o para
producao dos efeitas pecunidrios decaorrentes.

SECAO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A Avaliacdao de Desempenho processar-se-a na forma da legislacdo vigente.

SECAO VIII
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DA JORNADA DE TRABALHO fls. 11

Art. 35.0 Agente de Seguranca Patrimaonial fica submetido a lornada Semanal de 40 (quarenta) horas de
trabalho — 140.

§ 12 A Jornada Badsica de 40 (quarenta) horas de trabalho — 140 serd cumprida na forma da regulamentagao
espedfica, ficando o Agente de Seguranca Patrimaonial sujeito ao cumprimento, em regime de plantao, quando
assim exigir o funcionamento de unidades que prestam servigos essenciais ao Munidpio.

§ 22 (s titulares do cargo de Agente de Seguranca Patrimaonial ficam sujeitos a prestacdo de servicos guando
convocados em quaisquer horas e dias, incluidos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

SECAD IX

DA ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS DE GUARDA DE CEMITERIO NA CARREIRA DE AGENTE
DE SEGURANCA PATRIMONIAL - ASP

Subsecdo |
Da Op¢ao pela Nova Carreira e Tabelas de Remuneracdo por Subsidio

Art. 36. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda de Cemitério, integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios, nos termos da Lei n? 12.927, de 1999 e do art. 42 da Lei n?
17.433, de 2020, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao da
publicacdo desta Lei, poderdo optar pela nova carreira de Agente de Seguranca Patrimonial e por receberem
sua remuneracao de acordo com os valores constantes do Anexo X desta Lei.

§ 12 A opcao de que trata o caput deste artigo é definitiva e irretratavel.

§ 22 O critério para a acomodacdo do servidor optante nos termas deste artigo, cujos vencimentos atuais, em
razao de decisdes judiciais ou ndo, ultrapassem o valor alcancado nas tabelas de remuneracdao por subsidio,
observard o estabelecido no art. 41 desta Lei.

§ 32 A opcdo de que trata este artigo implica a renuncia as vantagens pecuniarias cuja percep¢do ou
incorparacao sao consideradas incompativeis com o regime de subsidio estabelecido no art. 25 desta Lei.

§ 42 Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e outros afastamentos previstos
em lei, o prazo consignado no caput deste artigo serd computado a partir da data em que reassumir suas
fungdes, sem prejuizo do direito de opgdo durante o periodo de afastamento, observado o disposto no § 32 do
art. 39 desta Lei.

§ 52 Os servidores que nao optarem na forma do caput deste artigo continuarao recebendo seus vencimentaos
de acordo com as vigentes Escalas de Vencimentos, devidamente reajustadas nos termos da legislacao
especifica, mantida a atual denominacgao, referéncias de vencimentos, jornada de trabalho, atribuicGes, nos
termos da Lei n2 12.927, de 19989.

Art. 37. As opcghes previstas no art. 36 desta Lei serdo realizadas na Unidade de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

Paragrafo unico. Cabera a Chefia da Unidade de Recursos Humanos:
| - orientar os servidores em relacao aos procedimentaos para a realizacdo das opgdes;

Il - receber as opgGes, publicar e cadastrar as integragGes para producdo dos efeitos pecunidrios decorrentes.

Subsecdo Il

Da Integragdo nos Novos Simbolos e Valores de Subsidio

Art. 38. Integracao é a farma de acomodacaao dos titulares de cargo efetivo optantes pela carreira de Agente de
Seguranca Patrimonial nas categarias, graus, simbolos e valores de subsidio instituidos por este Capitulo.
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Art. 39. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo optantes pela carreira de Agente de Segurancdls. 12
Patrimaonial e pelo regime de remuneracdo por subsidio ora instituido serdo integrados na nova situacdo no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de op¢ao do servidor, na seguinte conformidade:

| —todos os optantes serdo integrados na Categoria 3 (QSP-3);

Il — a integracdo dos optantes nos graus se darda mediante apuracao do tempo de efetivo exercicio no cargo
efetivo de Guarda de Cemitério, assim disposto:

a) Grau "A": até 15 anos;
b) Grau “B”: entre 15 anos e 1 dia até 20 anos;
c) Grau “C": mais de 20 anos.

§ 12 Para fins do disposto no inciso Il deste artigo, a data a ser considerada para fins de apura¢ao do tempo de
efetivo exercicio sera o Ultimo dia do més da publicacdo desta lei.

§ 22 A integracdo prevista neste artigo produzird efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a
publicacdo desta lei, desde que a opcao seja realizada no prazo previsto no caput do art. 36 desta Lei.

§ 32 A opcdo formalizada apds o prazo previsto no caput do art. 36 desta Lei produzira efeitos a partir do
primeiro dia do més subsequente ao de sua realizagdo.

§ 42 Em nenhuma hipdtese sera realizada a integracao sem que o servidor manifeste sua opcao na forma do
caput do art. 36 desta Lei.

Art. 40. Até a publicacdo dos atos de integracdo, os servidores receberdo seus vencimentos na forma prevista
na legislacao vigente devidamente reajustados de acordo com as normas em vigar.

Art. 41. Aos titulares de cargo de Guarda de Cemitério cuja integracdo na nova situacao resulte valor inferior a
remuneracdo atual em razdo de decisdo judicial ou ndo, fica assegurada a percepcao da diferenca, que sera
paga a titulo de Subsidic Complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro

salario e férias.
§ 12 Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

| - remuneragcdoc na nova situacdo: o valor do simbolo e grau de remuneracio por subsidio apds o
enquadramento previsto neste Capitulo;

Il - remuneracao atual: o valor das parcelas previstas na legislacdo vigente ou decaorrente de decisdo judicial no
més anterior aos efeitos da integracdo, compreendendo:

a) o padrao de vencimentas;

b) o Regime Especial de Trabalha Policial — RETP;

c) o adicional por tempo de servico e a sexta-parte, decarrentes ou ndo de decisdo judicial;

d) o abono complementar a que se refere o §12 do artigo 24 da Lein2 17.812, de 9 de junho de 2022;
e) outras vantagens pecunidrias tornadas permanentes, de carater pessoal.

§ 22 Sobre a parcela paga a titulo de subsidio complementar:

| - havera a incidéncia da contribuicao previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;

lll - incidirdo reajustes, nos termos da legislacdo vigente.

§ 32 Na hipdtese do § 32 do art. 39 desta Lei, serd considerado como remuneracao atual o valor das parcelas
previstas na legislacdo vigente ou decorrente de decisdo judicial no més de realizagdo da opcao.

SECAO X
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Subsecao |
Da Opgao
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fils. 13

Art. 42. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
funcdo correspondente ao cargo de Guarda de Cemitério, poderdo realizar opgao na forma do disposto no art.
36 desta Lei.

Paragrafo unico. As disposicoes dos §§ 22, 32 e 42 do art. 39 e dos arts. 40 e 41, todos desta Lei, aplicam-se aos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixacdo de

sua remuneracao na forma desta Lei.

Subsecao Il

Fixacdo de Remuneragdo nas Novas Tabelas de Remuneracdo por Subsidio

Art. 43. Os servidores estaveis por forca do art. 19 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitdrias e os ndao
estaveis, referidos no art. 24 desta Lei, que optarem pelo regime de remuneragdo por subsidio, ora instituido,
terdo a denominacdo de suas funcdes alteradas para Agente de Seguranca Patrimonial e sua remuneracdo
fixada nos simbolos QSPA previsto no Anexo X, observadas as disposi¢Ges do art. 25 desta Lei.

Art. 44. A fixacdo da remuneracao dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n? 9.160, de
1980, nas Tabelas de Remunerag¢do por Subsidio observara o prazo previsto para os titulares de cargos de

provimento efetivo.

Art. 45. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 1980, que ndo optarem na
forma do art. 36 desta Lei, continuardo recebendo sua remuneracao na forma atual.

SECAD XI
DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 46. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade serdo
fixados de acordo com as novas situacoes determinadas por esta Lei, levando-se em consideragdo as alteracoes
sofridas pelo cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, observadas, no gue couber, as
disposicoes relativas as opgies pelos novos simbolos de remuneragdo ora instituidos para os servidores em
atividade.

§ 12 A comparacao de que trata o art. 41 desta Lei, no caso de op¢ao de aposentadaos, pensianistas e legatarias,
deverd considerar como remuneracao atual o somatdrio de todas as rubricas gue compdem os proventos ou
pensdo, exceto o salario-familia.

§ 22 Os aposentados, pensionistas e legatarios que ndo optarem na forma do caput deste artigo continuardo
recebendo seus proventaos, pensdes e legados de acordo com as vigentes Escalas de Vencimentos, devidamente
reajustadas nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais denominacbes e referéncias de
vencimentos.

Art. 47. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se refere o art. 46 desta Lei poderdao optar, a qualquer
tempo, pela fixacdo de seus proventos ou pensdes nas Tabelas de Remuneracao por Subsidio ora instituidas.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo produzira efeitos nos termaos das disposicdes dos §§ 22 e 32
do art. 39 desta Lei.

SECAO XlI
DA REABERTURA DO PRAZO DE OPCAD

Art. 48. O prazo previsto no art. 36 desta Lei podera ser reaberto, anualmente, por ato do Secretario Municipal
de Gestdao, observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira.
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CAPITULO IX fls. 14
DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Ficam incorporados aos subsidios dos integrantes dos cargos de Agente de Salude, na atividade Saude
Ambiental/ Combate a Endemias, para todos os fins de direito, os valores pagos a titulo de “diferenca piso
agente de endemias EC 120/22" no periodo compreendido entre a vigéncia da Emenda Constitucional n2120,
de 5 de maio de 2022 e a véspera da vigéncia desta Lei.

Art. 50. Fica incluido o art.72-A na Lei n2 17.708, de 3 de novembro de 2021, com a seguinte redagao:

“Art. 72-A Qs valores constantes do Anexo Il desta Lei serdo atualizados monetariamente, nos termos da
Lei n? 13.303, de 18 de janeiro de 2002 .” (NR)

Art. 51. Fica incluido o art.82-B na Lei n2 17.720, de 2 de dezembro de 2021, com a seguinte redagdo:

“Art. 82-B Os valores constantes do Anexo |ll desta Lei serdao atualizados nos termos da  Lei n2 13.303, de
18 de janeiro de 2002.” (NR)

Art. 52. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Paragrafo unico. Excetuam-se da vigéncia estabelecida no “caput” deste artigo:
| — os reajustes previstos no Capitulo 11, que entrardo em vigar nos termos dos incisos | a lll do art. 22 desta Lei;
Il - as disposicdes das Capitulos lll e VII, e arts. 50 e 51, que produzirdo efeitos a partir de 12 de maio de 2023;

lll — as disposicdes do Capitulo VIII, que produzirao efeito nos termos 36 e 39 desta Lei.
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Anexo | integrante da Lei n2 XXXX, de XXXXXX de 2023

Quadro dos Profissionais de Educacdo

Tabela “A” - Profissionais de Educacao docentes submetidos a Jarnada Basica do

Professor / IB

CATEGORIA LIMITE FIXADO (LF)
1 RS 2.203,13
2 RS 2.506,74
3 RS 2.661,28

fils. 15

Tabela “B" — Profissionais de Educacdo docentes submetidos a Jornada Basica do Docente / IBD

CATEGORIA LIMITE FIXADO (LF)
1 RS 3.315,41
2 RS 3.760,34
3 RS 4.004,84

Tabela “C” — Profissionais de Educacdo docentes submetidos a Jornada Especial Integral de Formacdo e

ocupantes de cargos de Professor de Educagdo Infantil

CATEGORIA LIMITE FIXADO (LF)
1 RS 4.420,55
2 RS 5.013,58
3 RS 5.339,79
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Anexo |l integrante da Lei n2? XXXXXX, de XX de XXXXXXX de 2023

Quadro dos Profissionais de Educagdo

Profissionais de Educacao — Classe dos Gestores Educacionais

CARGO LIMITE FIXADO (LF)
Coordenador Pedagdgico RS 7.582,83
Diretor de Escola RS 8.600,64
Supervisor Escolar RS 9.159,67

Anexo lll integrante da Lei n2 XXXXX, de XX de XXXXXXX de 2023

Quadro dos Profissionais de Educacado

Profissionais de Educag¢do — Quadro de Apoio a Educacdo

CARGO LIMITE FIXADO (LF)
Agente Escolar RS 2.025,85
Auxiliar Técnico de Educacado RS 2.782,50

Anexo IV integrante da Lei n2 XXXXX, de XX de XXXXXXXXX de 2023

Quadro dos Profissionais de Educacdo

CARGO

LIMITE FIXADO (LF)

Inspetor de Alunos

Auxiliar Administrativo Ensino

Auxiliar de Secretaria

RS 2.782,50

fls. 16
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fls. 17

Anexo V integrante da Lei n2 XXXXX, de XX de XXXXXXXXX de 2023

Tabela F — Enquadramento dos Cargos de Agente de Salde e Agente Comunitario e de Endemias

SITUACAD ATUAL NOVA SITUACAD
N® DE DENOMINACAO REE N®* DE DENOMINACAD REF FORMA DE
CARGOS DO CARGO ' CARGOS DO CARGO ' PROVIMENTO
9.444 Agente de 1.000 Agente de Mediante concurso
Saude Nivel | Sadde Nivel | publico de provas
ou de provas e
titulos, exigida

formacdo  escolar
minima do Ensino

Fundamental
Completo g
habilitacdo
especifica quando
for o caso.

a) Categoria 1 a) Categoria 1

AGS1 AGS51 Enquadramenta
exigida a habilitagdo
especifica.
b) Categaria 2 AGS2 b) Categoria 2 AGS2 Enquadramento
apds a conclusdo do .
estagio probatdrio. Q,
2
=
c) Categoria 3 AGS3 c) Categoria 3 AGS3 Enquadramento E
mediante iy
progressao §
funcional dentre | §
titulares de cargos E
da Categoria 2, -]
Nivel |, com no e
minimo 18 (dezoito) §
meses na Categoria. ‘ﬁ
E
-
d) Categoria 4 AGSA d) Categoria 4 AGSA Enn:dui:gz mento E
progressdo %
funcional ~ dentre | 2
titulares de cargos g 2
da Categoria 3, g
iy
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Nivel I, com n@s (18
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.
e) Categoria 5 AGS5 e) Categaoria 5 AGS5 Eriiad st
mediante
progressdo
funcional dentre
titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.
Agente de Agente de Mediante
Saude Nivel Il Sadde Nivel 1l pramocgao.
Enquadramentao por
. . romocdo  dentre
a) Categoria 1 AGSE a) Categoria 1 AGSE Etulareza i% e
da Categoria 5,
Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria,
avaliacao de
desempenho e
curso de nivel
meédic ou média
técnico ou
Graduacao ou
licenciatura ou
cursos de extensdo
universitaria ou de
aperfeicoamento
profissional ou .
atividades de g
educacao %
continuada -
realizadas ou E
referendadas pela §
Prefeitura do :
Municipio de Sda | ©
Paulg, E
correlacionadas %
com a area de E
atuacao, g
totalizando no | 8
minimo 60 E
(sessenta) horas E
E
L
b) Categoria 2 b) Categoria 2 Enquadramento =
] . AGS7 : - AGS7 mediante )
progressao *E
funcional dentre £
i
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c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente de
Sadde Nivel 1l

a) Categoria 1

AGSE

AGS9

AGS510

AGS511

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categaoria 5

Agente de
Sadde Nivel 11l

a) Categoria 1

AGSE

AGSS

AGS510

AGS11

titulares de cargofis

da Categoria 1,
Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramentao
mediante
progressdo
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramentao
mediante
progressdo
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramentao
mediante
progressdo
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Mediante
pramocao.

Enquadramentao por
pramocdo  dentre
titulares de cargos
da Categoria 5,
Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria,

avaliacdo de
desempenho e
curso de nivel
meédic ou méeédio
técnica ou
Graduacdo ou
licenciatura ou
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cursos de extensdgs (20
universitaria ou de
aperfeicoamento

profissional ou
atividades de
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura dao

Municipioc de S3do
Paulo, que ndo
tenham sido
utilizados para
promoc¢do, todas
correlacionadas

com a area de

atuacao,
totalizando no
minimo 40

(quarenta) horas.

b] Categoria 2 AGS12 b) Categoria 2 AGS512 Enquadramentao por
progressdo
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel 1ll, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

c) Categoria 3 AGS13 c) Categoria 3 AGS13 Enquadramenta por
progressao
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel 1ll, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

d) Categoria 4 AGS14 d) Categoria 4 AGS14 Enquadramentao por
progressaofuncional
dentre titulares de
cargos da Categoria
3, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

e) Categoria 5 AGS15 e] Categoria 5 AG515 | Engquadramento por
progressdo
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel 1ll, com no
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&8.444

Agente
Comunitario e
de Endemias

Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categaoria 5

ACE1

ACE2

ACE3

ACE4

ACES

minimo 18 (dezoitods (21
meses na Categoria.

Mediante concurso
publico de provas
ou de provas e
titulos, exigida
formacdao  escolar
minima do Ensino
Fundamental
Completo e
habilitacao
especifica quando
for o caso.

Enquadramento
exigida a habilitacdo
especifica.

Enquadramentao
apds a conclusdo do
estagio probatdrio.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enguadramento
mediante
progressao
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressdo
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.
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Agente fls.|22
Comunitario e
de Endemias
Nivel 1l Mediante
promocgao.
a) Categoria 1
ACEG Enquadu;amentﬂ por
promogdo  dentre
titulares de cargos
da Categoria 5,
Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria,
avaliacao de
desempenho e
cursa de  nivel
médioc ou médio
técnica ou
Graduacdo ou
licenciatura ou
cursos de extensdo
universitaria ou de
aperfeicoamento
profissional ou
atividades de
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do
Municipic de S3o
Paulo,
correlacionadas
com a area de
atuacdo, .
totalizando no g
minimo 60 |
(sessenta) horas. =
2
b) Categoria 2 T
Enquadramento §
ACE7 mediante 3
progressdo 4
funcional dentre E
titulares de cargos | <
da Categoria 1, g
Nivel Il, com no 'g
minimo 18 (dezoito) | £
meses na Categoria. *.;';
@
3
Enquadramentao %
c) Categoria 3 mediante g
ACES pmg_ressan g g
funcional dentre g
titulares de cargos _IE
(=
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da Categoria JXs.|23
Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

d) Categoria 4 Enguadramentao
ACE9 mediante
progressao
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento
mediante

e) Categaria 5 progressao

ACE10 funcional dentre
titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Agente
Comunitario e _
& Mediante
de Endemias ¥
proamocao.

Niwvel 11l

Enquadramentao por
ACE11 promog¢ao  dentre
titulares de cargos
da Categoria G5,
Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria,
avaliacdo de
desempenho e
cursa de nivel
médioc ou médio

a) Categoria 1

técnico ou
Graduacao ou
licenciatura ou

cursos de extensdo
universitaria ou de
aperfeicoamento

profissional ou
atividades de
educacio
continuada
realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do

Municipio de 530
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Paulo, que nafis.|24
tenham sido
utilizados para
pramoc¢do, todas
correlacionadas

com a area de

atuacao,
totalizando no
minimo 40

(quarenta) horas.

Enguadramento por
h} Categoria 2 ACE12 FII'CIEI'E'SSED

funcional dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel 1ll, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento por
progressdo

funcional dentre
titulares de cargos
c) Categaria 3 ACE13 da Categoria 2,
Nivel 1ll, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramentao por
progressaofuncional
dentre titulares de
cargos da Categoria
d) Categoria 4 ACE14 3, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramentao por
progressao

funcional dentre
titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel 1ll, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

e) Categaoria 5 ACE15

Anexo VI integrante da Lei n2 XXXXX, de XX de XXXXXXXXX de 2023
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Tabela “C" — Competéncias e Habilidades Basicas dos cargos de Agente de Salde e Agente Comunitario e dé|s, 25
Endemias.

DENOMINACAO DOS CARGOS: AGENTE DE SAUDE E AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS

DEFINICAD: Profissionais que realizam atividades operacionais de apoiag,
prevencao, controle de doencas e outras atividades para
promocao da saide em conformidade com as diretrizes do SU5S

ABRANGENCIA: Todas as atividades especificas da drea da salde

CompetE ncias e Habilidades Basicas

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando as questdes relacionadas a justica e
ética nas relacdes de trabalho.

Qualidade: Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacgao
das expectativas dos usuarios internos e externaos da PMSP.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a
complementariedade de outros conhecimentos e especializagbes. Participar periodicamente de
cursos, treinamentos e atualizagGes sobre o trabalho de sua competéncia, com critérios que
possibilitem a divulgagdo e participacdo de todos os membros da equipe.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicbes especificas, percebendo a inter-relagdc e a
interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da PMSP e seus respectivos
impactos no todo.

Comunicacdo: Transmitir as informacdes, divulgar os eventos relacionados com a atividade
profissional.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagtes no exercicio do
cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados
as suas atividades.

Planejamento e Organizacgdo: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos
materiais.

Pro-atividade: Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando acGes proativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empética e cordial com as demais pessoas, durante o
exercicio das funcdes do cargo.

ATRIBUICOES GERAIS

Assegurar ao usudrio o acesso universal, equanime e ordenado as acdes e servicos de salde do SUS;

Conhecer e atuar conforme os Principios e Diretrizes do SUS e demais Programas e Paoliticas
adotadas pelo Sisterna Unico de Sadde — SUS;

Contemplar as necessidades sociais da sadde, a atengao integral da saude no sistema regionalizado
e hierarquizado de referéncia e contra referéncia e o trabalho em equipe, com énfase no Sistema
Unico de Sadde (SUS);
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Atuar nos diversos niveis de atencdo a saude estabelecidos na Politica Municipal de Sadde, fis. 26

integrando-se em programas de promoc¢do, manutengdo, prevencgdo, protecdo e recuperacao da
saude;

Participar efou desenvolver programas de maneira ampla e interdisciplinar no 3mbito de seu cargg,
para promocdo da saude coletiva;

Caontribuir na elaboracdo e execucdao das politicas publicas nas dreas educacdo, esporte e lazer,
assisténcia social, e outras, objetivando o bem-estar dos cidad3os;

Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada em sua area
de atuacdo;

Orientar os usuarios quanto a utilizacdo dos servicos de salude disponiveis;

Implementar, revisar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de
competéncia;

Realizar acdes de educacdo em saude, conforme planejamento da equipe, utilizando abordagens
adequadas as necessidades de cada publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento dos
equipamentos publicos;

Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a drea de salde;

Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a drea de
atuacao, visando ao desenvalvimento e o aperfeicoamento dos servicos prestados;

Assumir e responder tecnicamente sobre o servico perante os drgdos de fiscalizagdo competentes;

Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando
da execucdo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservacdao, manuten¢ao e limpeza dos equipamentaos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas carrelatas ao cargo.

DENOMINACAO DO CARGO ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AGENTE DE SAUDE a) Agente de Salde - Laboratorio, Necropsia, Radiologia:

- Executar as tarefas de apoio relacionadas ao
atendimento & Saude Publica, respeitando os
procedimentos técnicos e administrativos espedificos;

- Executar as tarefas relacionadas a estas atividades com
destreza, equilibrio, precisdo e cumprindo as normas de

seguranga no trabalho;

- Prestar os cuidados basicos aos usuarios que buscam
atendimento nas Areas da Salde da PMSP, procedendo
os devidos encaminhamentos aos setores ou profissionais
competentes.
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b) Agente de Salde — Condutor de Veiculo de Urgéncia fis. 27

do SAMU / Condutor de Ambuldncia do SAMU /
Condutor de Veiculo de Apoio as Urgéncias do SAMU:

- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e/ ou transporte de pacientes;

- Conhecer integralmente o wveiculo e zelar por sua
manutencao basica;

- Operar o sistema radiofénico e telefdnico dentro das
necessidades do servigo;

- Canhecer a malha viaria local;

- Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local;

- Cumprir as acbes orientadas necessarias ao
desempenho da func¢do, incluinde as da Central de

Operacdes [/ Regulagdo Médica;

- Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de
assisténcia a saude e suporte a vida;

- Auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de
pacientes;

- Auxiliar a equipe a realizar medidas de reanimacdo
cardiorrespiratoria;

- |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude;

- Realizar a capacitacao discriminada no Capitulo VIl da
Portaria Federal n2 2048, de 05 de novembro de 2002, e
re-certificacaoc periddica conforme norma interna do
servigo.
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c) Agente de Salide — Atendente de Enfermagem: fls. 28

- Executar as atividades elementares relacionadas aos
servicos de auxilio a enfermagem, que compreendem em
acoes de facil execugcdo e entendimento, baseadas em
saberes simples, sem requerer conhecimento cientifico,
que ndao envolvam cuidados diretos ao paciente,
respeitando os procedimentos técnicas, administrativas
especificos e de seguranca no trabalho, de acordo com a
legislacdo vigente;

- Realizar agbes relacionadas a higiene e conforto do
cliente, especificamente: anotar, identificar e encaminhar
roupas e ou pertences dos clientes; e preparar leitos
desocupados;

- Realizar ac¢des relacionadas com transporte dos clientes,
especificamente: auxiliar a equipe de enfermagem no
transporte de clientes de baixo risco; preparar macas e
cadeiras de rodas;

- Realizar acdes relacionadas que envalvem a arganizacao
do ambiente, especificamente: arrumar, manter limpo e
em ordem o ambiente de trabalho; colaborar com a
equipe de enfermagem na limpeza e ordem da unidade
do paciente; buscar, receber, conferir, distribuir material
proveniente do Centro de Material; receber, conferir,
guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia; zelar
pela conservacdo e manutencdo da unidade; auxiliar em
rotinas administrativas do servico de enfermagem;

- Realizar acdes relacionadas com consultas, exames e
tratamentos, especificamente: levar aos servigos de
diagndstico e tratamento o material e os pedidos de
exames complementares; receber e conferir os
prontudrios do setor competente e distribui-los nos
consultdrios; agendar consultas, tratamentos e exames,
chamar e encaminhar clientes;

- Realizar agGes relacionadas ao dbito, especificamente:
ajudar a equipe de enfermagem na preparacao do corpo
apds o dbito.

AGENTE COMUNITARIO E DE| a) Agente Comunitirio e de Endemias — Endemias /
ENDEMIAS Ambiental:

- Realizar atividades de vigilancia em salde, prevencao e
controle de doencgas e outras atividades para promogao
da saude para as quais tenha sido capacitado em
conformidade com as diretrizes do 5US e sob supervisdao
das unidades que compde o Sistema Municipal de
Vigildncia em Salde / SMVS da Secretaria Municipal de
Saude;

- Colaborar para o cumprimento do Cddigo Sanitario
Municipal instituido pela Lei n? 13.725, de 9 de janeiro de
2004, de acordo com as atribuicbes de agentes de
combate a endemias;

- Atuar de forma preventiva junto a populacdo e
estabelecimentos com o intuito de evitar possiveis
agravas a saude;
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- Conhecer, cadastrar e mapear o territdério de acdo e as fls. 29
situacdes ambientais de risco a saude humana;

- Colaborar para que a populagdo participe na deteccao,
prevencdao e controle de riscos e agravos a sadde no
territdrio;

- Trabalhar de forma integrada em  acgodes
interinstitucionais e intersecretariais;

- Colaborar nas acdes de Comunicacdo em S5Salde, em
especial nas acoes de Comunicacdo de Risco junto a
populacdo potencialmente exposta a eles;

- Auxiliar nas acdes voltadas a Vigilancia em S5aldde
Ambiental;

- Auxiliar nas acGes de vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano, do ar, do solo, desastres e
acidentes com produtos quimicos perigosos;

- Realizar visitas a imdveis visando a identificacao de
riscos a saude, presenca de animais de sinantrdpicos de
importancia em saude publica (ratos, baratas, mosquitos,
moscas, pombos, morcegos, escarpides, aranhas, pulgas,
carrapatos, formigas, vespas, abelhas, marimbondaos,
taturanas, lacraias e outros) e implementagdo das
medidas de prevencao e controle recomendadas;

- Orientar a populacdo sobre as medidas de prevencado e
controle da infestacao por animais sinantrépicos de
impartancia em sadde publica;

- Qrientar a populagdo quanto aos cuidados e a
capacidade de transmissdo de doencas e agravos
causados por animais domeésticos e sinantrdpicos;

- Inspecionar locais com condicdes favoraveis para a
infestagdo de animais sinantrdpicos de importancia em
salde (cérregos, terrenos baldios, bueiros e outros) e
proceder ao controle por meio de manejo ambiental efou
aplicacao de saneantes desinfestantes;

- Realizar inspecdo, coleta e controle larvario em
potenciais criadouros e focos de vetores de importancia
em saude publica;

- Realizar controle mecanico (vedacdo de caixa d'agua,
remocdo, eliminacdo ou perfuracéo de recipientes e
outros) em potenciais criadouros, ninhos, colméias,
vespeiros e abrigos de animais sinantrépicos de
impaortancia em saude publica;

- Instalar @ manter armadilhas e outraos equipamentos
para a captura de animais sinantropicos de impartancia
em saude publica, segundo técnicas padronizadas;

- Organizar, zelar e responsabilizar-se pelo bom uso,
guarda e manutencdo de todos os equipamentos, EPI e
ferramentas utilizadas nas suas atividades;

- Higienizar e executar a manutencao de equipamentos e
ferramentas  utilizados no controle de animais

sinantropicos de importancia em salde publica;

- Registrar todas as atividades realizadas, nos
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instrumentos  disponibilizados pela administracdo fls. 30
(formuldrios, dispositivas eletronicos mdveis e
microcomputadores);

- Inserir dados nos sistemas de informacdo de apoio a
vigilancia em saude ambiental;

- Conduzir wveiculos e embarcacGes maotorizadas no
exercicio de atividades de campo, respeitadas as
legislagdes vigentes;

- Lavar e preparar os materiais utilizados em laboratdrio e
na coleta de larvas de mosquitos e de outros animais
sinantropicos de importancia em salude publica;

- Verificar e orientar as condicdes de criacdo de animais
domésticos, quando de relevancia para a satude publica;

- Remover animais de relevancia para a saude publica;
quando couber, em conformidade com legislacdo vigente;

- Cuidar da guarda e protecdo dos animais apreendidos,
desde sua apreensao, transporte, manutencao e desting
final, zelando pela seguranca e bem estar dos mesmas;

- Auxiliar no manejo, contencao e destinacdo de animais
submetidos & castragdo, eutandsia e outros
procedimentos pertinentes;

- Realizar e auxiliar atividades relativas a manutencdo de
animais domésticos e de laboratdric mantidos nas
unidades;

- Limpar e desinfetar os ambientes, equipamentos e
utensilios utilizados pelos animais domésticos e de
laboratdério;

- Realizar atendimento a municipes para fins de caoleta de
dados, esclarecimentos, encaminhamentos e outras
atividades pertinentes a vigilancia ambiental;

- Realizar vacinacdo de animais domésticos, quandao de
relevancia em saude publica;

- Realizar o controle e armazenamento de
imunobiolégicos utilizados na vacinacdo animal;

- Coletar, receber, identificar, preparar, acondicionar e
descartar amostras para identificacdo de vetores e
diagndstico laboratorial em animais, de doencas de
interesse da saude publica;

- Descartar adequadamente os residuos de saude de
acordo com a legislagdo vigente;

- Manter limpo e organizado as instalagdes destinadas ao
depdsito de saneantes, desinfestantes e equipamentos;

- Atender as diretrizes do Programa de Controle Médico
de Saudde Ocupacional e participar ativamente das acdes
de prevengdo de risco e agravos a saude dos
trabalhadores;

- Participar periodicamente de cursos, treinamentos e
atualizactes sobre o trabalho de sua competéncia, com
critérios que possibilitem a divulgacdo e participacao de
todos os membros da equipe;
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- Realizar ac6es educativas em Saude Ambiental voltadas fls. 31
a prevencdo e controle de doengas e agravos
relacionados ao meio ambiente, com a colaboragdo e
participacao da sociedade;

- Colaborar com o desenvolvimento de habilidades da
comunidade na deteccdo, prevencao e controle de riscos
e agravos a saude no territdrio;

- Realizar todas as Atividades descritas, respeitando as
normas ambientais, de seguranca pessoal, da equipe, do
municipe e dos animais domeésticos e protegidos.

b) Agente Comunitario e de Endemias — Comunitario:

- Realizar atividades relativas a prevencdo de doencgas e
promocdo da saude, mediante acGes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS;

- Promover acdes de educacgdo para a saude individual e
coletiva;

- Registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento as acdes de salude, de nascimentas, dbitos,
doencas e outros agravos a salde;

- Estimular a participagdo da comunidade nas Politicas
Publicas voltadas para a drea de saude;

- Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoaramento de situacdes de risco a familia;

- Participar de acdes que fortalecam os elos entre o Setor
Saude e outras Politicas que promovam a qualidade de
vida.

Anexo VIl integrante da Lei n2 XXXXX, de XX de XXXXXXXXX de 2023

Quadro da Salde da Prefeitura do Munid pio de 530 Paulo

AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS - J40
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. =

Nivel | Simbolo | Valores (*) =

2

ACE1 RS 2.640,00 a8

=]

=2

ACE2 RS 2.824,79 %

_E

I ACE3 RS 2.909,53 :

=]

=

ACE4 RS 2.996,81 8

=]

=
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ACE6 RS 3.333,66 s E
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ACE7 RS 3.433,67 fls. 32

I ACES RS 3.536,68

ACES RS 3.642,78

ACE10 RS 3.752,06

ACE1l RS 3.977,17

ACE12 RS 4.096,49

i ACE13 RS 4.219,38

ACE14 RS 4.345,96

ACE15 RS 4.476,34

AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS — ADMITIDOS - J40

Simbolo Valores (*)

ACEA RS 3.086,72

* - valores atualizados pelos reajustes previstos no art. 22 desta Lei.

Anexo VIll integrante da Lei n2, de de de 2023.
Quadro de Seguranca Patrimonial

Enguadramento do cargo

2
L
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA E
4 4
N° DE | DENOMINACAO | per ssimve N° DE | DENOMINACAO | <imag. FORMA DE §
CARGOS DO CARGO CARGOS DO CARGO PROVIMENTO :
o]
&
=
100 Guarda de 15 Agente de =
Cemitério Seguranca 5
Patrimonial o
=2
g
Cat a4 QsP1 Destinado a .E
a) Categoria extingao na >
vacancia £
8
8
=]
b) Categoria 2 Enquadramento |, 3
Q5P2 mediante g ‘E
progressio 85
2 &
o
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funcional, nosjg| 33
termos do
Capitulo IV,
dentre titulares
de cargos da
Categoria 1,
com na minimo
18 (dezoita)
meses de
efetivo exercicio
na  Categoria,
avaliagao de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacao,
licenciatura,
curso de pos
graduacao
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas ou
em atividade de
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
S3o Paulo, todas
carrelacionadas
com a area de

atuacao,
totalizando no
minima 20

(vinte) horas.

Enquadramento
mediante

QspP3 progressao

funcional, nos
termos do
Capitulo IV,
dentre titulares
de cargos da
Categoria 2,
com na minimo
18 (dezoita)
meses de
efetivo exercicio

c) Categoria 3
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na  Categoriafls| 34
avaliacao de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacao,
licenciatura,
curso de pos
graduacdo
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas ou
em atividade de
educacdo
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
S3o Paulo, todas
carrelacionadas
com a area de

atuacao,
totalizande no
minima 20

(vinte] horas.

Enquadramento
mediante

QsP4 progressao

funcional, nos
termos do
Capitulo 1V,
dentre titulares
de cargos da
Categoria 3,
com na minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na  Categoria,
avaliacao de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacdo,
licenciatura,

curso de pos
graduacao

compreendendo

d) Categoria 4
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especializacao,
ou extensdo
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
creéditos em
atividades
técnico-
cientificas ou
em atividade de
educacdo
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sao Paulo, todas
carrelacionadas
com a area de

atuacdo,
totalizande no
minima 20

(vinte) horas.

e) Categoria 5 Enquadramento
QsP5 mediante
progressao
funcional, nos
termos do
Capitulo 1V,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 4,
com na minimo
18 (dezoita)
meses de
efetivo exercicio
na  Categoria,
avaliagao de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacao,
licenciatura,
curso de pos
graduacao
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
foarma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas ou
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f) Categoria b

QsPe
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educacdo
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
530 Paulo, todas
carrelacionadas
com a area de

atuacao,
totalizando no
minima 20

(vinte) horas.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do
Capitulo IV,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 5,
com na minimo
18 (dezoita)
meses de
efetivo exercicio
na  Categoria,
avaliacao de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacao,
licenciatura,
curso de pos
graduacao
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas ou
em atividade de
educacdo
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sao Paulo, todas
carrelacionadas
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atuacao,
totalizande no
minima 20

(vinte] horas.

g) Categoria 7

QspP7 Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do
Capitulo 1V,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 1,
com na minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na Categoria,
avaliacao de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacdo,
licenciatura,
curso de pos
graduacao
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas ou
em atividade de
educacdo
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sao Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

atuacao,
totalizande no
minima 20

(vinte) horas.

h) Categoria 8
Enquadramento

QsP8 mediante
progressao
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termos do
Capitulo IV,
dentre titulares
de cargos da
Categoria 7,
com na minimo
18 (dezoita)
meses de
efetivo exercicio
na  Categoria,
avaliagao de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacao,
licenciatura,
curso de pos
graduacao
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas ou
em atividade de
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
S3o Paulo, todas
carrelacionadas
com a area de

atuacao,
totalizando no
minima 20

(vinte) horas.

1) Categaoria 9

Enquadramento
Usra mediante
progressao
funcional, nos
termos do
Capitulo IV,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 8,
com na minimo
18 (dezoita)
meses de
efetivo exercicio
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avaliacao de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacao,
licenciatura,
curso de pos
graduacdo
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas ou
em atividade de
educacdo
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
S3o Paulo, todas
carrelacionadas
com a area de

atuacao,
totalizande no
minima 20

(vinte] horas.

j] Categoria 10

Enquadramento
(LF mediante
progressao
funcional, nos
termos do
Capitulo 1V,

dentre titulares
de cargos da
Categoria g,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na  Categoria,
avaliacao de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacdo,
licenciatura,

curso de pos
graduacao

compreendendo
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especializacao,
ou extensdo
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
creéditos em
atividades
técnico-
cientificas ou
em atividade de
educacdo
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sao Paulo, todas
carrelacionadas
com a area de

atuacdo,
totalizande no
minima 20

(vinte) horas.

Anexo IX integrante da Lei n2, de de de.
Quadro de Seguranca Patrimonial - Q5P

Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades administrativas, operacionais e
atendimento ao publico em apoio as atividades de seguranca
patrimanial.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU

CompetEncias e Habilidades Basicas

Desenvolvimento profissional: buscar o continuc aperfeicoamento e inovagdo no desempenho das
atribuicdes do cargo na gestao publica.

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinacdo, responsabilidade
social, ética, sustentabilidade, qualidade, integridade, retid3o, transparéncia e equidade na gestdo publica.

Foco nos resultados para os cidaddos: Capacidade de superar o desempenho padriao e apresentar solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizacdes publicas para
garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidad3os.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo,
bem comao realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, percebendo a relagdo e a
interdependéncia dos processos na gestdo e implantacdo das politicas em prol da qualidade dos servicos
publicos.
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Comunicagdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

fig.

Trabalho em equipe: Executar as atividades profissionais em conjunto com a equipe de trabalho visando
atingir objetiva comum.

Alfabetizacdo em dados: capacidade de garantir decisdes arientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

DENOMINACAO DO CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

- Exercer atividades de apoio administrativo, operacional e
atendimento aoc publico em acdes compativeis com a
escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo, de
acordo com o interesse da Administracao, relacionadas a
protecdo patrimonial, gestdo administrativa, atendimento,
paliticas publicas e gestdo urbana.

- Atuar em acbes de protecdo ao patrimonio publico
municipal histdrica, artistico, cultural, arquiteténico e
ambiental, bem como em ag¢Ges de apoio ao patrulhamento
na protecdo escolar e espacos publicos no dmbito do
Municdipio de 53o Paulo, em conjunto com os integrantes do
Quadra Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana da PMSP.

- Atuar em acdes de apoio a protecao dos direitos humanos
fundamentais, do meioc-ambiente, do exerdicio da cidadania
e das liberdades publicas, da preservacao da vida, da
reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas e do
compromisso com a evolucdo social da comunidade.

- Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugtes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condi¢des de seguranca das comunidades, por intermédio
de acoes socio-educativas e preventivas.

Anexo X integrante da Lei n2 , de de de .

Quadro de SEGURANCA PATRIMONIAL - QSP

Subsidio para a lornada Semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — 140

Servidor efetivo

GRAUS / SUBSIDIO (*)

SiMBOLO | CAT. | A B C D E
R R R R R

Qsp-1 1 S S S S S
3.571.43 3.750,00 3.937,50 | 4.134,38 4.341,09
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RS RS RS RS RS

QspP-2 2 3.750,00 3.937,50 4.134,38 4.341,09 4.558,15
RS RS RS RS RS

QsP-3 3 3.937,50 4.134,38 4.341,09 4,558,15 4.786,06

QsP-4 4 RS RS RS i RS
4.134,38 4.341,09 4.558,15 4.786,06 5.025,36
RS RS RS RS RS

SP-5 5

Q 4.341,09 4.558,15 4.786,06 5.025,36 5.276,63
R R R R \

Q5P-6 b » : : : :
4.558,15 4.786,06 5.025,36 5.2/6,63 5.540,46
RS RS RS RS RS

QspP-7 7 4.786,06 5.025,36 5.276,63 5.540,46 5.817,48
RS RS RS RS RS

BP-5 2 5.025,36 5.276,63 5.540,46 | 5.817,48 6.108,35
RS RS RS RS RS

QsP-9 9 5.276,63 5.540,46 5.817.,48 6.108,35 6.413,77
RS RS RS RS RS

5P-10 10
Q 5.540,46 5.817,48 6.108,35 6.413,77 6.734,46

Subsidio para a lornada Semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — 140

Servidor admitido

Simbolo | Subsidio (*)

Q5PA RS 4.341,09

* - valores atualizados pelos reajustes previstos no art. 22 desta Lei.

Anexo Xl integrante da Lei n?, de de de.
Quadro de Seguranca Patrimonial - QSP

Parcelas compativeis com o Regime de Remuneracdo por Subsidio

PARCELAS

Gratificagdo de Dificil Acesso

Diferencga por acidente
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Auxilio Acidentario

Terco constitucional de férias

Gratificacdo por Risco de Vida e Salde

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificacao pela participacao em drgaos de deliberacao coletiva

Gratificacdao por tarefas especiais

Auxilio doenca

Salario familia

Rendimenta/Abona do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicao e transporte

Salario maternidade

Vale alimentacdo

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo de
confianca

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servigo

Abono Suplementar, nos termos da Lei n2 15.774/2013

Bonificacdao por Resultados - BR

Gratificacdo pelo exercicio das atribuicbes de pregoeiroc ou agente de
contratacao

Ricardo Luis Reis Nunes
Prefeito(a)
r~|-"' Aty Em 07/06/2023, as 17:08.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo

verificador 084515202 e o codigo CRC A356A570.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

EVENTO: Reajuste 5%, GEFRE,
Endemias

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4 CARGO: SERVIDORES ATIVOS

ORGAO DE LOTACAO: ADM. DIRETA JORNADA: Todas PADRAQ: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 44.461 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
321.385.813,09 321.385.813,09 | 337.610.868,81 337.610.868,81
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTQO MEDIO 16.225.055,72 | 129.800.445,74 194.700.668,62 | 194.700.668,62 519.201.782,98
VALOR DO 132 SALARIO 16.225.055,72 16.225.055,72 16.225.055,72 48.675.167,15
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 5.408.351,91 5.408.351,91 5.408.351,91 16.225.055,72
SUB TOTAL - FOLHA 16.225.055,72 | 151.433.853,37 216.334.076,24 | 216.334.076,24 584.102.005,85
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% 4.820.153,30 38.561.226,44 62.661.992,96 62.661.992,96 163.885.212,36
CONTRIBUICAQ RPPS FUNPREV 84% 7.356.860,35 58.854.882,82 95.639.184,58 95.639.184,58 250.133.251,29
CONTRIBUICAO AO RGPS 21% 291.775,94 2.625.983,45 3.793.087,20 3.793.087,20 10.212.157,85
CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% 402.999,29 3.223.994,33 5.238.990,79 5.238.990,79 13.701.975,91
SUB TOTAL ENCARGOS 12.871.788,89 | 103.266.087,04 167.333.255,54 | 167.333.255,54 437.932.598,12
TOTAL 29.096.844,61| 254.699.940,41 383.667.331,78| 383.667.331,78| 1.022.034.603,96
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO 5
AUXILO-TRANSPORTE
AUXILIO-ALIMENTACAQ 2 :
TOTAL AUXILIOS < < = : :
CUSTO TOTAL 29.096.844,61 | 254.699.940,41 383.667.331,78 | 383.667.331,78 | 1.022.034.603,96

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua

PISO MEDIO RS -

PIS0 BASICO

RS

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.

jornada, local de trabalho, etc.;

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informacgGes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. 0 Auxilio Refeigcdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: . s
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens dlérlas. no 1uraln:lr de
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Admlnmtra:;an

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentac3o: devido ao servidor que recebe remuneracdo de 6 a 7 salarios minimos VALOR MENSAL:

RS 25,00

RS 4,40

RS 7.507,49

RS 300,00
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4

EVENTO: Reajuste 5% e Endemias

CARGO: APOSENTADOS E PENSIONISTAS

ORGAO DE LOTACAO: ADM. DIRETA

JORNADA: TODAS

PADRAQ: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 41.628 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
276.346.144,19 276.346.144,19 288.713.541,75 288.713.541,75
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

CALCULO DO IMPACTQ MEDIO

12.367.397,56

98.935.180,46

148.408.770,68

148.408.770,68

395.756.721,82

VALOR DO 132 SALARIO

12.367.397,56

12.367.397,56

12.367.397,56

37.102.192,67

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA

12.367.397,56

111.306.578,01

160.776.168,24

160.776.168,24

432.858.914,49

CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36%

CONTRIBUICAQ RPPS FUNPREV 84%

CONTRIBUICAO AO RGPS 21%

CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6%

SUB TOTAL ENCARGOS

TOTAL

12.367.397,56

111.306.578,01

160.776.168,24

160.776.168,24

432.858.914,49

AUXILIOS

MEDIA MENSAL

2023

2024

2025

2023-2025

AUXILIO REFEICAO

AUXILO-TRANSPORTE

AUXILIO-ALIMENTACAO

TOTAL AUXILIOS

CUSTO TOTAL

12.367.397,56

111.306.578,01

160.776.168,24

160.776.168,24

432.858.914,49

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO RS -

PIS0 BASICO

RS

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informacgGes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. 0 Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valordidariode: ..o
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valorde: ..................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentac3o: devido ao servidor que recebe remuneracdo de 6 a 7 salarios minimos VALOR MENSAL:

RS 25,00

RS 4,40

RS 7.507,49

RS 300,00
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4

EVENTO: Reajuste 5%

CARGO: SERVIDORES ATIVOS

ORGAO DE LOTACAO: HSPM

JORNADA: TODAS

PADRAQ: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 2.314 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

13.595.874,79 13.595.874,79 14.271.516,15 14.271.516,15

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTQO MEDIO 675.641,36 5.405.130,90 8.107.696,36 8.107.696,36 21.620.523,62
VALOR DO 132 SALARIO 675.641,36 675.641,36 675.641,36 2.026.924,09
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 225.213,79 225.213,79 225.213,79 675.641,36
SUB TOTAL - FOLHA 675.641,36 6.305.986,05 9.008.551,51 9.008.551,51 24.323.089,07
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% 197.787,41 1.582.299,29 2.571.236,35 2.571.236,35 6.724.771,98
CONTRIBUICAQO RPPS FUNPREV 84% 91.194,85 729.558,77 1.185.532,99 1.185.532,99 3.100.624,75
CONTRIBUICAO AO RGPS 21% 2.554,75 20.438,03 33.211,80 33.211,80 86.861,64
CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% 37.368,74 298.949,90 485.793,59 485.793,59 1.270.537,09
SUB TOTAL ENCARGOS 328.905,75 2.631.245,99 4.275.774,74 4.275.774,74 11.182.795,46
TOTAL 1.004.547,11 8.937.232,05 13.284.326,24 13.284.326,24 35.505.884,53

AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

AUXILIO REFEICAO : . . :

AUXILO-TRANSPORTE -

AUXILIO-ALIMENTACAQ : ] 5 5

TOTAL AUXILIOS < = . 3 :
CUSTO TOTAL 1.004.547,11 8.937.232,05 13.284.326,24 13.284.326,24 35.505.884,53

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO RS -

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.

PIS0 BASICO

RS

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informacgGes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. 0 Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valordidariode: ..o
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valorde: ..................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentac3o: devido ao servidor que recebe remuneracdo de 6 a 7 salarios minimos VALOR MENSAL:

RS 25,00

RS 4,40

RS 7.507,49

RS 300,00

fls. 46
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4

EVENTO: Reajuste 5%

CARGO: SERVIDORES ATIVOS

ORGAO DE LOTACAO: IPREM

JORNADA: TODAS

PADRAQ: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 90 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

747.104,61 747.104,61 784.459,84 784.459,84

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTQO MEDIO 37.355,23 298.841,84 448.262,77 448.262,77 1.195.367,38
VALOR DO 132 SALARIO 37.355,23 37.355,23 37.355,23 112.065,69
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 12.451,74 12.451,74 12.451,74 37.355,23
SUB TOTAL - FOLHA 37.355,23 348.648,82 498.069,74 498.069,74 1.344.788,30
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% 7.868,00 62.944,02 102.284,03 102.284,03 267.512,08
CONTRIBUICAQO RPPS FUNPREV 84% 2.364,30 18.914,37 30.735,85 30.735,85 80.386,08
CONTRIBUICAO AO RGPS 21% 2.512,66 20.101,25 32.664,53 32.664,53 85.430,31

CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% = : = = =
SUB TOTAL ENCARGOS 12.744,95 101.959,64 165.684,41 165.684,41 433.328,47
TOTAL 50.100,19 450.608,46 663.754,15 663.754,15 1.778.116,77

AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

AUXILIO REFEICAO : . . :

AUXILO-TRANSPORTE -

AUXILIO-ALIMENTACAQ : ] 5 5

TOTAL AUXILIOS < = . 3 :
CUSTO TOTAL 50.100,19 450.608,46 663.754,15 663.754,15 1.778.116,77

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO RS -

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.

PIS0 BASICO

RS

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informacgGes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. 0 Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valordidariode: ..o
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valorde: ..................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentac3o: devido ao servidor que recebe remuneracdo de 6 a 7 salarios minimos VALOR MENSAL:

RS 25,00

RS 4,40

RS 7.507,49

RS 300,00

fls. 47
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4

EVENTO: Reajuste 5% e Guarda de
Cemitério

CARGO: SERVIDORES ATIVOS

ORGAO DE LOTACAOQ: SFMSP

JORNADA: TODAS

PADRAQ: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 728 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

3.233.618,36 3.233.618,36 3.395.299,28 3.395.299,28

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTQO MEDIO 161.680,92 1.293.447,34 1.940.171,02 1.940.171,02 5.173.789,38
VALOR DO 132 SALARIO 161.680,92 161.680,92 161.680,92 485.042,75
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 53.893,64 53.893,64 53.893,64 161.680,92
SUB TOTAL - FOLHA 161.680,92 1.509.021,90 2.155.745,57 2.155.745,57 5.820.513,05
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% 45.961,47 367.691,76 597.499,11 597.499,11 1.562.689,98
CONTRIBUICAQO RPPS FUNPREV 84% 2.884,39 23.075,15 37.497,12 37.497,12 98.069,40
CONTRIBUICAO AO RGPS 21% 6.206,26 49.650,10 80.681,41 80.681,41 211.012,92
CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% 2.684,49 21.475,91 34.898,36 34.898,36 91.272,63
SUB TOTAL ENCARGOS 57.736,62 461.892,92 750.576,00 750.576,00 1.963.044,93
TOTAL 219.417,53 1.970.914,83 2.906.321,58 2.906.321,58 7.783.557,98

AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

AUXILIO REFEICAO : . . :

AUXILO-TRANSPORTE -

AUXILIO-ALIMENTACAQ : ] 5 5

TOTAL AUXILIOS < = . 3 :
CUSTO TOTAL 219.417,53 1.970.914,83 2.906.321,58 2.906.321,58 7.783.557,98

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO RS

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.

PIS0 BASICO

RS

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informacgGes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. 0 Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valordidariode: ..o
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valorde: ..................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentac3o: devido ao servidor que recebe remuneracdo de 6 a 7 salarios minimos VALOR MENSAL:

RS 25,00

RS 4,40

RS 7.507,49

RS 300,00

fls. 48

Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA.

PL 328/2023

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4

EVENTO: Reajuste 5%

CARGO: SERVIDORES ATIVOS

ORGAO DE LOTACAO: FPTEC

JORNADA: TODAS

PADRAQ: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 125 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

764.466,51 764.466,51 802.689,84 802.689,84

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTQO MEDIO 38.223,33 305.786,60 458.679,91 458.679,91 1.223.146,42
VALOR DO 132 SALARIO 38.223,33 38.223,33 38.223,33 114.669,98
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 12.741,11 12.741,11 12.741,11 38.223,33
SUB TOTAL - FOLHA 38.223,33 356.751,04 509.644,34 509.644,34 1.376.039,72

CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% - = =

CONTRIBUICAQO RPPS FUNPREV 84% : - = =
CONTRIBUICAO AO RGPS 21% 7.903,39 63.227,16 102.744,13 102.744,13 268.715,43

CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% : = = =
SUB TOTAL ENCARGOS 7.903,39 63.227,16 102.744,13 102.744,13 268.715,43
TOTAL 46.126,72 419.978,20 612.388,47 612.388,47 1.644.755,15

AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

AUXILIO REFEICAO : . . :

AUXILO-TRANSPORTE -

AUXILIO-ALIMENTACAQ : ] 5 5

TOTAL AUXILIOS - - - . .
CUSTO TOTAL 46.126,72 419.978,20 612.388,47 612.388,47 1.644.755,15

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO RS -

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.

PIS0 BASICO

RS

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informacgGes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. 0 Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valordidariode: ..o
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valorde: ..................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentac3o: devido ao servidor que recebe remuneracdo de 6 a 7 salarios minimos VALOR MENSAL:

RS 25,00

RS 4,40

RS 7.507,49

RS 300,00

fls. 49

Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA.
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Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4

EVENTO: Reajuste 5%

CARGO: SERVIDORES ATIVOS

ORGAO DE LOTACAO: FTMSP

JORNADA: TODAS

PADRAQ: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 52 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

190.123,40 190.123,40 199.629,57 199.629,57

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTQO MEDIO 0.506,17 76.049,36 114.074,04 114.074,04 304.197,44
VALOR DO 132 SALARIO 9.506,17 9.506,17 9.506,17 28.518,51
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 3.168,72 3.168,72 3.168,72 9.506,17
SUB TOTAL - FOLHA 9.506,17 88.724,25 126.748,93 126.748,93 342.222,12

CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% , . =

CONTRIBUICAQO RPPS FUNPREV 84% : - = =
CONTRIBUICAO AO RGPS 21% 1.778,95 14.231,57 23.126,29 23.126,29 60.484,15

CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% : - = =
SUB TOTAL ENCARGOS 1.778,95 14.231,57 23.126,29 23.126,29 60.484,15
TOTAL 11.285,12 102.955,82 149.875,23 149.875,23 402.706,27

AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

AUXILIO REFEICAO : . . :

AUXILO-TRANSPORTE -

AUXILIO-ALIMENTACAQ : ] 5 5

TOTAL AUXILIOS - - - . .
CUSTO TOTAL 11.285,12 102.955,82 149.875,23 149.875,23 402.706,27

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO RS -

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.

PIS0 BASICO

RS

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informacgGes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. 0 Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valordidariode: ..o
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valorde: ..................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentac3o: devido ao servidor que recebe remuneracdo de 6 a 7 salarios minimos VALOR MENSAL:

RS 25,00

RS 4,40

RS 7.507,49

RS 300,00

fls. 50

Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA.

PL 328/2023

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4

EVENTO: Reajuste 5%

CARGO: APOSENTADOS E PENSIONISTAS

ORGAO DE LOTACAO: ADM.INDIRETA

JORNADA: TODAS

PADRAQ: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 35.030 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
132.955.326,27 132.955.326,27 139.511.207,59 139.511.207,59
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTQO MEDIO 6.555.881,32 52.447.050,56 78.670.575,84 78.670.575,84 | 209.788.202,24
VALOR DO 132 SALARIO 6.555.881,32 6.555.881,32 6.555.881,32 19.667.643,96
VALOR DE 1/3 DE FERIAS -
SUB TOTAL - FOLHA 6.555.881,32 59.002.931,88 85.226.457,16 85.226.457,16 | 229.455.846,20
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% = . 5
CONTRIBUICAQO RPPS FUNPREV 84% : - = =
CONTRIBUICAO AO RGPS 21% : . . .
CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% : z = =
SUB TOTAL ENCARGOS % = 5 . .
TOTAL 6.555.881,32 59.002.931,88 85.226.457,16 85.226.457,16| 229.455.846,20
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO : . . :
AUXILO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAQ : ] 5 5
TOTAL AUXILIOS - - - . .
CUSTO TOTAL 6.555.881,32 59.002.931,88 85.226.457,16 85.226.457,16 | 229.455.846,20

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO RS -

PIS0 BASICO

RS

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informacgGes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. 0 Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valordidariode: ..o
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valorde: ..................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentac3o: devido ao servidor que recebe remuneracdo de 6 a 7 salarios minimos VALOR MENSAL:

RS 25,00

RS 4,40

RS 7.507,49

RS 300,00
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4

EVENTO: Reajuste 5% + Reval. LF

CARGO: QPE - SERVIDORES ATIVOS

ORGAO DE LOTACAO: SME JORNADA: Todas PADRAO: QPE
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 80.756 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
585.583.943,61 585.583.943,61 | 633.455.357,13 633.455.357,13
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

CALCULO DO IMPACTO MEDIO 47.871.413,52 | 382.971.308,14 574.456.962,22 | 574.456.962,22 | 1.531.885.232,58
VALOR DO 132 SALARIO 47.871.413,52 47.871.413,52 47.871.413,52 143.614.240,55
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 15.957.137,84 15.957.137,84 15.957.137,84 47.871.413,52
SUB TOTAL - FOLHA 47.871.413,52 | 446.799.859,50 638.285.513,57 | 638.285.513,57 | 1.723.370.886,65
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% 15.023.292,16 | 120.186.337,31 195.302.798,13 | 195.302.798,13 510.791.933,58
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV 84% 3.043.907,72 | 24.351.261,74 39.570.800,33 39.570.800,33 103.492.862,40
CONTRIBUICAO AO RGPS 21% 528.432,81 4.227.462,51 6.869.626,58 6.869.626,58 17.966.715,66
CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% 2.390.105,40 | 19.120.843,22 31.071.370,23 31.071.370,23 81.263.583,68

SUB TOTAL ENCARGOS 20.985.738,10 | 167.885.904,78 272.814.595,27 | 272.814.595,27 713.515.095,32
TOTAL 68.857.151,62| 614.685.764,28 911.100.108,84| 911.100.108,84| 2.436.885.981,97
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

AUXILIO REFEICAO

AUXILO-TRANSPORTE

AUXILIO-ALIMENTACAO

TOTAL AUXILIOS

CUSTO TOTAL

68.857.151,62

614.685.764,28

911.100.108,84

911.100.108,84

2.436.885.981,97

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua

PISO MEDIO

RS -

PIS0 BASICO

RS

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.

jornada, local de trabalho, etc.;

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informacgGes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. 0 Auxilio Refeigcdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: . s
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens dlérlas. no 1uraln:lr de
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Admlnmtra:;an

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL.

7. 0 Vale Alimentac3o: devido ao servidor que recebe remuneracdo de 6 a 7 salarios minimos VALOR MENSAL:

- aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;

RS 25,00

RS 4,40

RS 7.507,49

RS 300,00
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4

EVENTO: Reajuste 5% + Reval. LF CARGO: QPE - SERVIDORES APOSENTADOS

ORGAO DE LOTACAO: SME JORNADA: 40 PADRAD: QPE
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 43.414 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
541.838.301,57 541.838.301,57 | 569.883.372,47 569.883.372.,47
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 28.045.070,90 224.360.567,19 336.540.850,79 336.540.850,79 | 897.442.268,76
VALOR DO 132 SALARIO 28.045.070,90 28.045.070,90 28.045.070,90 84.135.212,70
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - -
SUB TOTAL - FOLHA 28.045.070,90 | 252.405.638,09 364.585.921,69 364.585.921,69 | 981.577.481,46
CDNTRIEUI[;ED RPPS FUNFIN 36%
CDNTRIEUI(;ED RPPS FUNPREV 84%
CDNTRIEUI[;ED AQ RGPS 21%
CDNTRIEUI(;ED EXTRAORD. 6%
SUB TOTAL ENCARGOS = = - < =
TOTAL 28.045.070,90| 252.405.638,09 364.585.921,69 364.585.921,69| 981.577.481.,46
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXIUO REFEI[;ED - -
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILO-ALIMEN TA[;EU - - -
TOTAL AUXILIOS . . - : .
CUSTO TOTAL 28.045.070,90 | 252.405.638,09 364.585.921,69 364.585.921,69 | 981.577.481,46
DESEHUA(;GES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO RS - PI1S0O BASICO RS

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informacgGes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA
4. 0 Auxilio Refeigcdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: . e RS 25,00
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens dlérlas. no 1uraln:lr de RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Admlnmtra:;an

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.
- aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentac3o: devido ao servidor que recebe remuneracdo de 6 a 7 salarios minimos VALOR MENSAL:

6.6. PREV COMPL.

RS 7.507,49

RS 300,00
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4

EVENTO: Reajuste 5% VR

CARGO: SEVIDORES ATIVOS

ORGAO DE LOTACAD: ADM. DIRETA

JORNADA: Todas

PADRAQ: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 113.526 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR RS 25,00 TOTAL VALOR RS 26,25 TOTAL
62.439.300,00 62.439.300,00 65.561.265,00 65.561.265,00
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO 3.121.965,00 24.975.720,00 37.463.580,00 37.463.580,00 99.902.880,00
AUXILIO-TRANSPORTE
AUXILIO-ALIMENTACAQ : -
TOTAL AUXILIOS 3.121.965,00 24.975.720,00 37.463.580,00 37.463.580,00 99.902.880,00

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISOMEDIO [RS =

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.

PI50 BASICO

RS

3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ..o eesessceee,
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicadas por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracao
6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordindria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREY (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacdo: devido ao servidor que recebe remuneracdo de 6 a 7 salarios minimos VALOR MENSAL:

RS 25,00

RS 4,40

RS 7.507,49

fls. 54
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4

EVENTO: Reajuste 5% VR

CARGO: SEVIDORES ATIVOS

ORGAO DE LOTACAO: ADM. INDIRETA

JORNADA: Todas

PADRAQ: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 2.684 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR RS 25,00 TOTAL VALOR RS 26,25 TOTAL
1.476.200,00 1.476.200,00 1.550.010,00 1.550.010,00
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO 73.810,00 590.480,00 885.720,00 885.720,00 2.361.920,00
AUXILIO-TRANSPORTE
AUXILIO-ALIMENTACAQ : -
TOTAL AUXILIOS 73.810,00 590.480,00 885.720,00 885.720,00 2.361.920,00

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISOMEDIO [RS =

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.

PI50 BASICO

RS

3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ..o eesessceee,
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicadas por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracao
6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordindria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREY (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacdo: devido ao servidor que recebe remuneracdo de 6 a 7 salarios minimos VALOR MENSAL:

RS 25,00

RS 4,40

RS 7.507,49

fls. 55
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4

EVENTO: Reajuste 5% VA

CARGO: SEVIDORES ATIVOS

ORGAO DE LOTACAD: ADM. DIRETA

JORNADA: Todas

PADRAQ: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 107.001 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
48.779.500,00 48.779.500,00 51.218.475,00 51.218.475,00
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO 2.438.975,00 19.511.800,00 29.267.700,00 29.267.700,00 78.047.200,00
AUXILIO-TRANSPORTE
AUXILIO-ALIMENTACAQ : -
TOTAL AUXILIOS 2.438.975,00 19.511.800,00 29.267.700,00 29.267.700,00 78.047.200,00

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISOMEDIO [RS =

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.

PI50 BASICO

RS

3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ..o eesessceee,
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicadas por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracao
6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordindria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREY (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacdo: devido ao servidor que recebe remuneracdo de 6 a 7 salarios minimos VALOR MENSAL:

RS 25,00

RS 4,40

RS 7.507,49

fls. 56
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4

EVENTO: Reajuste 5% VA

CARGO: SEVIDORES ATIVOS

ORGAO DE LOTACAO: ADM. INDIRETA

JORNADA: Todas

PADRAQ: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 2.897 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
1.437.200,00 1.437.200,00 1.509.060,00 1.509.060,00
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO 71.860,00 574.880,00 862.320,00 862.320,00 2.299.520,00
AUXILIO-TRANSPORTE
AUXILIO-ALIMENTACAQ : -
TOTAL AUXILIOS 71.860,00 574.880,00 862.320,00 862.320,00 2.299.520,00

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISOMEDIO [RS =

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.

PI50 BASICO

RS

3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ..o eesessceee,
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicadas por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracao
6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordindria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREY (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacdo: devido ao servidor que recebe remuneracdo de 6 a 7 salarios minimos VALOR MENSAL:

RS 25,00

RS 4,40

RS 7.507,49
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE:

EVENTO: Criag3o de Cargo

CARGO: Auditor Municipal de Controle Interno

ORGAO DE LOTACAO: CGM

JORNADA: 40

PADRAO: AMCI-1

DEPARTAMENTO:

QTD. CARGOS:

QTDE. MESES

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

A partir de maio/2023

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
SUBSIDIO GEP Gratificacdes TOTAL SUBSIDIO GEP TOTAL
15.300,00 595,42 15.895,42 15.300,00 595,42 15.895,42
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.066.404,60 | 16.531.236,80 24.796.855,20 24.796.855,20 66.124.947,20
VALOR DO 132 SALARIO 1.377.603,07 2.066.404,60 2.066.404,60 5.510.412,27
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 688.801,53 688.801,53 1.377.603,07
SUB TOTAL - FOLHA 2.066.404,60 | 17.908.839,87 27.552.061,33 27.552.061,33 73.012.962,53
CONTRIB. ORDINARIA FUNPREV 28% 273.272,64 2.459.453,72 3.552.544,27 3.552.544,27 9.564.542,26
CONTRIB. ESPECIAL FUNPREV 6% 2 3 z E
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA 56% 546.545,27 4.918.907,45 7.105.088,54 7.105.088,54 19.129.084,52
CONTRIBUICAQO AO RGPS 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% 21.782,32 736.040,86 1.063.170,13 1.063.170,13 2.862.381,11
SUB TOTAL ENCARGOS 901.600,23 8.114.402,03 11.720.802,93 11.720.802,93 31.556.007,89
TOTAL 2.968.004,83| 26.023.241,90 39.272.864,26 39.272.864,26 | 104.568.970,43
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAD 71.500,00 572.000,00 858.000,00 858.000,00 2.288.000,00
AUXILIO-TRANSPORTE
AUXILIO-ALIMENTACAO E z :
TOTAL AUXILIOS 71.500,00 572.000,00 858.000,00 858.000,00 2.288.000,00
CUSTO TOTAL 3.039.504,83 | 26.595.241,90 40.130.864,26 40.130.864,26 | 106.856.970,43

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua

RS -1

PISO MEDIO

PISO BASICO

RS

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

jornada, local de trabalho, etc.;

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: ...........
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias

RS 25,00

RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Propr

7. 0 Vale Alimentag3o: devido ao servidor que recebe remuneracdo de 7 a 10 salarios minimos VALOR MENSAL:

RS 7.507,49

RS 200,00
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ANEXO Il - DECRETO N2 54.851/2014
ADMINISTRACAD DIRETA E INDIRETA - SERVIDORES ATIVOS
DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAOQ ORCAMENTARIA

2023

fls. 59

Valores em RS

| - VALOR ORCADO DISPONIVEL

Folha de Pagamento

PATRONAL RPPS

PATROMNAL RGPS

AUXILIOS

31.90.11.00

31.91.13.00

31.90.13.00

33.90.46./33.90.49

TOTAL

[v - EcONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- IV)

-RS 500.754.216,44

-RS 957.434.900,79

| -RS24.952.467,23 |

RS 50.961.295,28

| -R$1.432.180.289,18 |

Obsevagdes:

1. Considerado valores das dotacdes de despesas (31.90.11.00, 31.90.13.00, 31.91.13.00, 33.90.46.00 e 33.90.49.00) da Administra¢do Direta, HSPM,IPREM,SFMSP,FPTEC e FTHM)

RS 6.618.617.826,27 | RS 4.356.463.654,00 | RS 179.359.045,12 | RS 1.417.494.001,26 | RS 12.571.934.616,65
[il- REALIZADO ATE O MES DE ABRIL/23: | RS 2.432.804.771,57 | RS 1.855.040.482,77 | RS 65.138.877,42 | RS  413.213.628.86 | RS  4.766.197.760,62 |
Iil - A REALIZAR - PROJECAO (MAIO A DEZEMBRO,23) RS 4.686.567.271,14 | RS 3.458.858.072,02 | RS 139.172.634,93 | RS  953.319.167,12 | RS  9.237.917.145,21
Maonutencio do folha dos servidores ativos: RS 4.004.043.592,20 | RS 3.131.864.902,71 | RS 132.067.476,54 | RS £95.160.730,91 | RS 8.163.136.702,36
Eventos autorizodos:
Concurso 566 ATEs - autorizado DOC 25/04/23 ( Dez/23) RS 1.919.117,05 | RS 1.096.241.03 RS 724.198,46 | RS 3.739.556,54
Concurso 358 PEls - autorizado DOC 25/04/23 | Dezf23) RS 1.974.980,10 | RS 1.632.047,72 RS 409.151,90 | RS 4.016.179,71
Concurso 175 Agentes Vistores - autorizado DOC 04/08/22 (Dezf23] RS 1.448.487,12 | RS 1.110.065,22 RS 137.307,69 | RS 2.695.860,04
Concurso 32 APPGG - autorizado DOC 03/06/22 {Dex/23) RS 384.096,02 | RS 212.583,36 RS 22.153,85 | RS 618.833,23
Concurso 60 AFTM - autorizado DOC 17/11/22 (Dez/23) RS 1.685.670,22 | RS 470.876,75 RS 41.721,96 | RS 2.198. 268,93 g
Concurso 50 APDO -Contador - autorizado DOC 17/11/22 (Dez/23) RS 450.112,53 | RS 32091149 RS 39.230,77 | RS 810.254,79 3
Concurso 32 Procurador - autorizado DOC 02,/06/22 (Dez/23) RS 424.676,03 | RS 277.519,56 RS 16.246,15 | RS 718.441,73 :"
Nomeagdo 254 PEls - autorizado DOC 08/05/23 (lulho/23) RS 9.808.700,03 | RS £.105.533,07 RS 1.671.414,32 | RS 19.585.647,41 E
Nomeacdo 10 Supervisores - autorizado DOC 11/05/23 (Julhof23) RS 442.199,22 | RS 157.154,15 RS 31.730,77 | RS 631.084,14 T
w
Nomeac3o 275 AAGs - autorizado DOC 11/05/23 {lulho/23) RS 5.367.279,32 | RS 4.507.387,50 RS 1.954.285,38 | RS 11.828.952,20 o
Momeacdo 341 (Diversos cargos) - autorizado DOC 11/05/23 (lulho/23] RS 12.518.530,57 | RS 10.388.888,63 RS 2.153.796,42 | RS 25.061.215,63 E
Momeacdo 896 (Diversos cargos) - autorizado DOC 12/04/23 (lulho/23) RS 31.086.613,36 | RS 26.004.636,91 RS 5.186.626,23 | RS 62.277 876,50 E
Momeacdo de 25 Biblioteconomistas - autorizado DOC 26/05,/23 (lulho/23) RS 1.506.346,09 | RS 1.191.518,87 RS 117.692,31 | RS 2.815.55%57.26 E
RS . =
Eventos pretendidos: RS - -
PL - PACOTE DE MEDIDAS 2023 (Proc.6013.2023/0003106-4 RS 613.506.871,29 | RS 271.517.805,06 | RS 7.105.158,39 | RS - RS 892,129 834 74 E_
Revalorizacdo do VA e VR de 5% RS - RS - RS - RS 45.652.880,00 | RS 45,652 880,00 %
T
2
[Iv-TOTAL {ii=1ii) [RS 7.119.372.042,71 | R5 5.313.898.554,79 | RS 204.311.512,35 | R5 1.366.532.795,98 | R5  14.004.114.905,83 | -
=
L
-
=
©
2
| =
§
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DEMONSTRATVG DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

bARIF2022 A ABRF023
FOF - AMEND 1|LAF, art 55, ne s | dimes "a") AS 1,00
DESPEGAS ERECUTEDAS
JOLTEMOE 12 MESES|
DESPESA CON PESSOAL I N RACRITAS EN
TOTAL AESTCS & PAGAR
ﬂt“! 12 MESEH] Rl

FEL a3 JUsEEID JiLILChdd Loy e SERCiaad L SO OE Fidacd AR FEWIE AR ARRCEYS du PEOCEISADD S b

DESPESA BAUTA COM PESSCAL (N 2331438080 | SRR ITAE | LITHAERZN2T | 1034 E0 08 | LUESIIOETED | LESTe4A 24 | 254590018480 | So TSR AT | LSS AET.51541 | LSBT AZI A0 | L8R3 a0E 54 | 24834.158554,29 ILITAGER. DAY | AT 6L

Pradaal Aras LITTERL 111,85 | 1642 490 EIT 48 | 1.500 344 507 48 | 1508350 6es0 91 | 20150023458 | 1838507 T 90 | 1EITET.517.40 | AT M0 0T | 1682 a3 a1 | 1.8T9671.541, 8 | LT3 Er2ed | 1.8 101. M55 21508 084 608 31 | 471984088 58
Wermomanied, Waslegens o Oulras Decsgesas Wan i LIFLESISI M | 1.5 874 1L | 1T SEY AT | 11841083153 | 180847 A8T7 | 1355 M0 A0S 3) | 13448 035 88 | 2514 0T | 1,250 508 200 A8 | 1294 10831880 | LT AL 104,37 | 1AL AT M0 TEETL.TATET 5T | aSEF) Bt 19
Ot F alions s 53504, 758 25 T TTEAIT1S 334808 19465 18 155658 38 4630053 385 TS ATE414355 ST 00 83 1 frk. ok R 3658 0TATTL 1S 381,584 TR ET 335 56k 571,33 337 327 384 35 4 38 46 A4 F B4y 1T

Pascatal iralas @ Parses shic A58 3572468 B OTE 548 TH AL 1ISEA TS BAS ATE A0 55 | 1. i3RI S04 A 540ATE 8 STAITEENTY | LS a0 8l S8 G 243,80 Q008 381,11 984 950 195 98 33054 A5 81 110584 ToE 43
v il cor i, Pt e ) Pl THT. 24.141,15 ik e ] TEHS 1M 95 54 THLT1LagEgd | 102032 A A 243 L8098 43 Bad 130 8FT 85 | LEtiET4.858 o) BS54 AE S TT B4 TSEATE, 10 236 8802 &35 T4 882381, 137,713 TSN 113 180 2T
F el BT 855,533 84 TLEE 42 3 Toi15 808 41 T4 061 B0 19 TA. 140354 45 TH S0 182 04 TS ETA0T 185 T AT1,50 T3k 15783 Bl 31 20 0 TEIAT. TEE 23 THEGE T3 830 471,604, 15

Oty D pracicrs  Pass ol Daciomanisc da Corfrates oa Tercansicie oo o Conlratasds

b Fsers a bl ki 0 19 s i 10 o8 LIROF)

D =t Prascaizal vnda (5 sias Land i O rsarm red i e b . .

DESPFESAS MED COMPUTADAS ju {§ ™ da ark 19 da LEF) 03604997 88 fiL4xh 41134 T4 2dn . 128002 TIS SO 50ETT A8 IS 450 92 TAT. 452 168,50 TS 402 472,05 | L34 T80 588 BT 1. 28541 A1 885259 45 A4S TE A3 A54.090. 741,85 TRZIA T 571,29 95348 3 11
Ittt e Dt cicida: s racursh veri o Chiris 6 o ' i TeEd.e31 &7 SBE 014,35 M 13,2 400, 185 23 X4 177,248 TAIATI 2100502 35 75504 &Y 18734, 18 #55 41a,63 FEY 18800 382 307 &1 11568 9984 FE L AR
D=t o D b Jod ool & Pt Arlaner a8 di Apurasat 1 581 383 T 181,951, 340, 44 0508 483 XY 18647581, 18 18188 58 15 08 455393 1 184,194,385, M1 e NS TME M 215 203 M08 N8 THL ST EY 38 S35 B3N 95 482974, 2 TSR T EMLOT FAEHR TH
D di £ micacpe Sivha o e F aiods Aleeor i da Spureges 18433 T3 . 4 281,00 10558, 55 12 SEdkia M. 124 51 115258 84 . TS 4. 741,18 ITE 18T 88
il i @ P it aim Aliasarass W nou aies Fi1.158.883 = S35 30470 530,838 734 18 538 72111581 98804 157 45 STT.982 937, SHT. 1OV T 0 | 1384.583. 74181 Bl Bl D, 18 581438 Ted B4 S04 8t 751,97 100838 AN, 15 T84T 060,680 83

e b i v bk i Lrrissaasa ns | dansonsresan | 1ave s o0 | edidsresi e | sosievasrime | oreassssss s | retaoarreas | avieiiesss | orsmrsasmss | oreseaenes | LaSSosisadry | 1 pE48e% 81380 FUES 04380908 | SELATLaEY 3

EPURACED DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL WALOH % S08RE &4 BCL AJUSTADSE

RECEITA CORRENTE LIDUID. - ACL W)

05 2 P90 60
| Trarsardng i otn &a Wrndas i ™ o (. 188 1%, e OF

i Gabenas (ars. 1HEA, § 104 H5.438 A3 O

i) Trarsdardng i ol gadene S Unbs i i arl 188, § 18 da CF) (W1

RECEITA CORRENTE LIDUIDA AJUSTADS FARA CALCULD DOE LIMITES DA DEIFESA COM PESEOML (W) = 0 - ¥ - W) poee

20303, 330 0 e
DESFESA TOTAL O0R PESSOAL - OTF |
U iiibet, 27 917.400,50 2478
|I.HrI'E ok R 7 o] s I, w30 i LAF) LTS
|IJJI'I'EFELI‘EEM:IH. {0 & BB ) (paragraks O o & e 23 da LAF) & 8477758 51
™ [

LIMITE DE ALEATA () = jIL940 x 0] e a3 W §f 1% den Al 50 L) 0 17050

Funite S00F ¢ I b Sedrrmne 31 bruln

et S

| =P o darvus cla 5 mma o scpumbe guake e icudka 3o, o valercs de pesbos = o oo pasccssados st om 31 de d drod “t= > i o e onmsdos s cenpo, Esses wadones nde sofan iy e b o ¢ surmcnbc m e e & lemn sar el der

2 b poiter din Eanciisn de 50 (0 par oo die i chamy b conbme pohls devesin wor dedueslm o b i1 P Bl il chon sormchones sdwiwdi som progern de ool oo, T ds Pord. il orsconctardl SFESS0G o 8 VM pulshosds cm 300 100,

3 - o Uik S0 o il sngregrndion: o dados do Foder Exocatvnc da fuleim Dircts iF85F) © Adm bubects (HSPS; IFRESE SPMSE, A6 LUEE; FUNDATEC; DOHAR; Th SF; 5P TURESC, SP URBANESCY, SP CISE o SFREGULAL
4 = Tenducm vl s o conbid ne Dlocsdie Leggskatvo o* 79, die 310 de pushoe de 302, que o sos sl |* Conpesin Saciesd sxrckm:c

- A | Fac sedaahy, nos flormes do mcsr Voo cipet do st 29 de Contiiosdio Folesd, o Postens o 377, d&e 8 de o de 2030, da
(SADF |, aprorrsdko pels Forbare ST o® 254, de 7 de moto de D0, ¢ aieragies podonons™.

Dexcrmm de omuadonr, o valons e as " Doy br Procs cxsll T de i de T g o e oo i Frorrn a4 1" ok 18 o LRF)™ o i de el M2
5 - Fon comechiks sbé Abmy NI o walor bobad de 505 52508 060 or ferembe o meslios o g sho proces cados, sesband sl do de RS 671954046, 346.

s T s

o Pellarursbére du B que " s P pars 2 delrociy de nore © conbe conilien, bom: comn clmea oo rze davazer do stvn L OLACH (3] da P el o Bllamnrdl de Deommsiosreos P

IESERSETS COSCFRE FERERC A
Diirctiar s Dicp i
CRC |SF 20974407

RSCARD EXEQLUIEL TOEKRES DANIEL GUSTAW] FALCED FIMENTEL [ KBS
s Mbaviicipad ol H it G ches M

ECARDD WIHES
Fo feain

Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA.

PL 328/2023

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

fls. 61

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Declaracdo - Anexa Il do Decreto 54.851/2014

DECLARACAO

Declaro, no exercicio das atribuicdes que me foram delegadas pelo art. 1° do Decreto n® 51.959, de 30 de
novembro de 2010, que as despesas de carater geral concernentes ao pessoal da Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, decorrentes do projeto de lei de SEI 084461944, que tem por escopo a revisdo geral anual e
a adocdo de medidas destinadas a4 valorizagdo dos servidores publicos municipais, na forma que
especifica, e da outras providéncias, apresentam adequacdo com a Lei n°17.876, de 29 de dezembro de
2022, estando ainda em consonancia com a Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000,
especialmente com seus artigos 16,17 e 21, Inciso I, bem assim com as disposigdes da Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e do Plano Plurianual vigentes.

processo Em 07/06/2023, 3s 16:26.

rletroenco

Marcela Cristina Arruda Nunes
Sel. Secretaria Municipal de Gestdo

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos. prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 084517386 e o codigo CRC 6E7A4973.

Referéncia: Processo n® 6013.2023/0003106-4 SEl n? 084517386
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento Municipal
Rua Libero Badard, 190, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01008-000
Telefone: 11 2873-6204
PROCESSO 6013.2023/0003106-4

Informacdo SF/SUPOM N2 084547148

SF/GAB
Senhor Chefe de Gabinete

O presente encaminhado a esta Subsecretaria de Planejamento e Orgamento — SUPOM para manifestacdo quanto a
adequacdo orcamentaria do Projeto de lei encartado como doc. n? 084461944,

Instada a se manifestar, a Subsecretaria do Tesouro Municipal-SUTEM identificou haver insuficiéncia orcamentaria,
gue esta se tratando nos expedientes 6013.2023/0003183-8 e n? 6016.2023/0067866-8, doc. n® 084482732.

A Junta Orcamentaria Financeira — JOF, em 07/06/2023, deliberou pela aprovacdo dos pedidos de suplementacdo
orgcamentaria necessarios para o prosseguimento do projeto de lei em pauta.

Em atencdo a deliberacdo da JOF de 07/06/2023, doc. n? 084495664, SUPOM procedeu a instrumentalizacdo dos
administrativos 6017.2023/0034104-9, 6017.2023/0034103-0, 6017.2023/0034101-4, 6017.2023/0034099-
9, 6017.2023/0034068-9, 6017.2023/0034100-6, que cuidam dos decretos de suplementacdo necessarios ao

prosseguimento do Projeto de Lei, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de gestio nos administrativos
6013.2023/0003183-8 e n? 6016.2023/0067866-8.

Ressaltamos que os decretos ja estdo assinados pelo senhor Prefeito e possuem vigéncia a partir da data da
assinatura. Por esta razdo, as dotag@es orgamentarias do sistema de Orgamento e Finangas — SOF estdo devidamente
atualizadas.

Diante de todo o exposto, retornamos o presente, com as consideragdes de SUPOM, no ambito de suas

competéncias.
Sdo Paulo, 07 de junho de 2023.

Atenciosamente,

FABIANO MARTINS DE OLIVEIRA

Subsecretario

Subsecretorio de Plonejomento e Orcomento Municipal

SE/SUPOM
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Fabiano Martins de Oliveira fls. 63
ﬁl' Subsecretario(a)

pracesso Em 07/06/2023, as 16:42.

wintromsco

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos. prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 084547148 e o codigo CRC 46D9CE7A.
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