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Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberacao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei,
que dispde sobre a revisao geral anual referente ao ano de 2026, abrangendo o
abono complementar devido aos profissionais de educacao que especifica e a
valorizacdo do auxilio-refeicao e do vale-alimentacao, em cumprimento ao disposto
no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal.

A propositura déd continuidade as politicas permanentes de valorizacao
dos servidores publicos municipais, voltadas a manutencao de quadro funcional
qualificado e comprometido com o interesse publico, em beneficio do adequado
cumprimento do Programa de Metas e do atendimento eficiente as demandas da
populacao.

Para tanto, propde-se o reajuste da remuneracdo dos servidores publicos
municipais em duas parcelas, sendo a primeira de 2% (dois por cento), a partir de 129
de maio de 2026, e a segunda de 1,48% (um inteiro e quarenta e oito centésimos
por cento), a partir de 12 de maio de 2027. Havendo disponibilidade orcamentéria e
financeira, a segunda parcela podera ser antecipada para pagamento no exercicio
de 2026, conforme disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 22 da propositura.

O reajuste alcanca a remuneracao dos servidores em atividade: efetivos,
admitidos, contratados por tempo determinado, titulares de cargos de provimento
em comissao e de funcdes de direcao e assessoramento, bem como os proventos
dos inativos, as pensdes disciplinadas pelo Decreto-Lei n? 289, de 7 de junho de
1945, as pensoes vitalicias pagas pela Prefeitura e aquelas a cargo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, na forma da Lei n? 13.973, de 12 de
maio de 2005, devidas aos beneficiarios de servidores falecidos, tudo em
conformidade com o disposto no inciso | do § 22 do artigo 29 das Disposicdes Gerais
e Transitérias da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, com a redacdo conferida
pela Emenda n? 41 a Lei Organica do Municipio.

A proposta abrange, ainda, a revalorizacao do abono complementar
devido aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, Classe dos Docentes, do
Quadro dos Profissionais de Educacao - QPE, no percentual de 5,40% (cinco inteiros
e quarenta centésimos por cento), estendendo-se o beneficio aos respectivos
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aposentados e pensionistas submetidos a garantia constitucional da paridade.

Adicionalmente, propde-se a majoracao dos valores do Auxilio-Refeicao
e do Vale-Alimentacao em 3,51% (trés inteiros e cinquenta e um centésimos por
cento), com vigéncia a partir de 12 de maio de 2026.

Por fim, o projeto contempla medidas de aperfeicoamento da legislacao
aplicavel aos profissionais da educacao municipal, entre as quais a possibilidade de
opcao, pelos ocupantes de cargos efetivos de Professor de Educacao Infantil, pela
transformacao do cargo para Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental |,
considerada a identidade dos requisitos de provimento e a equiparacao das tabelas
de remuneracao para a mesma carga horaria de trabalho. Sdo previstas, também,
as alteracOes relativas aos concursos de ingresso e acesso no Quadro dos
Profissionais de Educacao - QPE, com inclusdao de avaliacao psicoldgica e curso de
formacao; a disciplina dos contratos por tempo determinado, para atendimento de
demandas emergenciais e atipicas das unidades educacionais; a manutencao da
lotacao de profissionais investidos em mandato eletivo em outros Poderes ou entes
federativos; e as funcdes compativeis com a Jornada Especial Integral de Formacgao -
JEIF para professores em readaptacao funcional.

Acompanha este Oficio a documentacdo de praxe referente ao
atendimento as disposicdes pertinentes da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000.

Evidenciado, assim, o relevante interesse publico de que se reveste a
iniciativa, bem como amparado nas razdes que a justificam, submeto o presente
Projeto de Lei a apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa, contando com seu
indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e
de consideracao.

RICARDO NUNES
Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

RICARDO TEIXEIRA

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

ggﬂ Ricardo Luis Reis Nunes
Prefeito(a)

processo Em 05/05/2026, as 14:47.

cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI

Dispde sobre a revisao geral anual da remuneracao dos
servidores publicos municipais referente ao ano de 2026,
na forma que especifica.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal e
na forma prevista no art. 12 da Lei n? 13.303, de 18 de janeiro de 2002, esta Lei
dispde sobre a revisao geral anual da remuneracao dos servidores publicos
municipais, referente ao ano de 2026, abrangendo o abono complementar devido
aos profissionais de educacao que especifica e o aperfeicoamento da legislacao
aplicavel, bem como a valorizacdo do auxilio-refeicao e do vale-alimentacao.

CAPITULO 1I
DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 22 A remuneracao dos servidores publicos municipais fica reajustada em duas
parcelas, na seguinte conformidade:

| - 2% (dois por cento): a partir de 12 de maio de 2026;

Il - 1,48% (um inteiro e quarenta e oito centésimos por cento): a partir de 1¢ de maio
de 2027.

§ 12 O disposto no caput deste artigo nao se aplica as situagdes cujas legislacoes
especificas tenham previsto expressamente a absorcdao dos reajustes ora
concedidos.

§ 220 Poder Executivo poderd autorizar a antecipacao, para novembro ou
dezembro de 2026, da parcela prevista no inciso Il do caput deste artigo, sendo
aplicada essa antecipacao também sobre as verbas previstas no art. 32 desta Lei,
desde que confirmada a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, que
haja compatibilidade com as metas de resultado fiscal, e que sejam atendidas as
seguintes condicoes:

| - Na hipétese de a soma das receitas de ISS, IPTU, ITBI-IV, ICMS, IPVA e das fontes
do FUNDEB arrecadadas no ano até outubro de 2026 superarem R$
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76.607.239.187,00 (setenta e seis bilhdes, seiscentos e sete milhdes, duzentos e
trinta e nove mil e cento e oitenta e sete reais), incluidos os valores arrecadados em
divida ativa, acréscimos e deducdes legais, a antecipacao de que trata o caput deste
paragrafo ocorrera para a competéncia do més de novembro de 2026;

Il - Na hipdétese de a soma das receitas de ISS, IPTU, ITBI-IV, ICMS, IPVA e das fontes
do FUNDEB arrecadadas no ano até outubro de 2026 nao superarem o montante
mencionado no inciso | do § 22 deste artigo, mas superarem R$ 76.573.588.032,00
(setenta e seis bilhdes, quinhentos e setenta e trés milhdes, quinhentos e oitenta e
oito mil e trinta e dois reais), incluidos os valores arrecadados em divida ativa,
acréscimos e deducdes legais, a antecipacao de que trata o caput deste paragrafo
ocorrera para a competéncia do més de dezembro de 2026.

8§32 Na hipodtese prevista no inciso | do § 29 deste artigo, o pagamento da diferenca
apurada poderd ser realizado no més de dezembro de 2026, caso nao seja possivel
a implementacao para pagamento no més de novembro do mesmo ano.

Art. 32 Ficam reajustados, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 29
desta Lei:

| - os valores mensais das funcdes gratificadas e do salario-familia;

Il - os proventos dos inativos, nos termos do inciso | do § 29 do art. 29 das
DisposicOes Gerais e Transitorias da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, com a
alteracao introduzida pela Emenda n® 41 a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

lll - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n2 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observado o disposto no inciso | do § 2¢ do
art. 29 das Disposicdes Gerais e Transitdrias da Lei Organica do Municipio de Sao
Paulo, com a alteracao introduzida pela Emenda n? 41 a Lei Organica do Municipio
de Sao Paulo;

IV - os vencimentos, subsidios e remuneracdes dos agentes publicos regidos pelas
Leis n? 8.694, de 31 de marco de 1978, n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n®
9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n? 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

V - 0s vencimentos e os subsidios dos servidores e os proventos dos aposentados
das autarquias, regidos pela Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1979, observado o
disposto no inciso | do § 22 do art. 29 das Disposicdes Gerais e Transitérias da Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo, com a alteracao introduzida pela Emenda n? 41
a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

VI - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n? 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficiarios de
servidores falecidos, nos termos do inciso | do § 22 do art. 29 das Disposicdes Gerais
e Transitérias da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, com a alteracdo
introduzida pela Emenda n? 41 a Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo;

VII - a parcela tornada permanente nos termos do art. 22 da Lei n? 13.400, de 12 de
agosto de 2002;

VIII - o Valor de Referéncia Tributaria - VRT, previsto na Lei n? 8.645, de 21 de
novembro de 1977;

IX - a retribuicao pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcao de
confianca.

Paragrafo unico. O reajuste anual de que trata o art. 22 desta Lei aplica-se
também as fundacdes municipais, no que couber, sendo concedido a titulo de
antecipacao de eventual reajustamento compulsério fixado na legislacdo federal e
com ele serd compensado.
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Art. 42 O Executivo divulgarad no Portal do Servidor os novos valores dos padroes e
referéncias de vencimentos, dos subsidios, das gratificacbes e adicionais
decorrentes dos reajustes previstos neste Capitulo.

CAPITULO 11l

DO ABONO COMPLEMENTAR DEVIDO A CLASSE DOS DOCENTES, DA
CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL, DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO - QPE

Art. 52 O Abono Complementar, instituido pela Lei n© 14.244, de 29 de novembro de
2006, serd devido aos Profissionais de Educacao, da classe dos docentes, da carreira
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacao - QPE, nos limites
constantes das Tabelas “A” a “C” do Anexo Unico desta Lei, observado o disposto no
art. 12 da referida Lei.

Art. 62 Os valores devidos a titulo de Abono Complementar ndo se incorporardo aos
vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos, bem como sobre eles
nao incidird vantagem alguma a que faca jus o servidor em atividade, aposentado
ou pensionista, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para célculo
simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 72 Sobre os valores do Abono Complementar incidird a contribuicdo para o
Regime Préprio da Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS, prevista na
Lei n? 13.973, de 12 de maio de 2005.

CAPITULO IV
DA VALORIZACAO DO AUXILIO-REFEICAO E DO VALE-ALIMENTACAO

Art. 82 Os valores do Auxilio-Refeicdo e do Vale-Alimentacdo, respectivamente
instituidos pelas Leis n? 12.858, de 18 de junho de 1999, e n?2 13.598, de 5 de junho
de 2003, ficam reajustados em 3,51% (trés inteiros e cinquenta e um centésimos
por cento).

CAPITULO V

DA QPCZ\O PELA TRANSFORMACAO DE CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL EM CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL |

Art. 92, Os atuais titulares de cargos de Professor de Educacao Infantil poderao
optar expressamente, uma Unica vez, pela transformacao do cargo que titularizam
em cargo de Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental |, desde que
existam cargos vagos nessa Classe.

Paragrafo unico. A opcao de que trata este artigo e a respectiva transformacao
serao regulamentadas por decreto.

CAPITULO VI
DAS MODALIDADES DE AVALIACAO A SEREM APLICADAS AOS CANDIDATOS
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NOS CONCURSOS DE ACESSO E INGRESSO PARA OS CARGOS DO QUADRO
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Art. 10. Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos do Quadro dos
Profissionais de Educacao poderao ser realizados em varias etapas, por meio da
aplicacao de diferentes modalidades de avaliacao:

| - prova objetiva;

Il - prova discursiva;

lll - prova pratica ou didatica;
IV - avaliacao psicoldgica;

V - prova de titulos;

VI - curso de formacao.

§ 12 Durante o curso de formacao referido no inciso VI deste artigo para concursos
publicos de ingresso, podera ser concedida aos candidatos matriculados bolsa-
auxilio correspondente a setenta por cento da remuneracao da categoria inicial do
cargo.

§ 22 Para os efeitos do disposto no § 192 deste artigo, consideram-se remuneracao da
categoria inicial do cargo apenas as rubricas relativas ao padrao de vencimento e ao
abono complementar, quando houver.

§ 32 Aos candidatos matriculados no curso de formacao e beneficidrios da bolsa-
auxilio fica garantida a percepcao de Auxilio-Refeicao e Auxilio-Transporte, nos
mesmos valores e condigdes devidos aos servidores da Administracdao Publica Direta
do Municipio de Sao Paulo.

& 42 Durante o curso de formacao referido no inciso VI deste artigo para concursos
de acesso podera ser concedido afastamento nos termos do artigo 46 da Lei n®
8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 52 Os editais respectivos disporao sobre os critérios e regras de cada etapa, sem
prejuizo da aplicacao de outras modalidades de avaliacao nao listadas nos incisos do
caput deste artigo.

CAPITULO VII
DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS

Art. 11 O art. 12 da Lei n? 12.858, de 18 de junho de 1999, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 12 Fica instituido o Auxilio-Refeicao em pecunia, cujo valor serd de R$
31,28 (trinta e um reais e vinte e oito centavos) por dia uatil trabalhado,
destinado ao custeio das despesas realizadas com alimentacao pelos servidores
municipais ocupantes de cargo ou funcao que se encontrarem nas seguintes
condicoes:

Art. 12 A Lei n? 13.598, de 5 de junho de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
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fls. 7
| - até 3 salarios minimos: R$ 750,84 (setecentos e cinquenta reais e oitenta e D
quatro centavos); R

Il - acima de 3 até 5 saladrios minimos: R$ 625,70 (seiscentos e vinte e cinco
reais e setenta centavos);

lIl - acima de 5 até 6 salarios minimos: R$ 500,56 (quinhentos reais e cinquenta
e seis centavos);

IV - acima de 6 até 7 saldrios minimos: R$ 375,42 (trezentos e setenta e cinco
reais e quarenta e dois centavos);

V - acima de 7 até 10 saldrios minimos: R$ 250,26 (duzentos e cinquenta reais e
vinte e seis centavos).

.................................................................................. " (NR)

Art. 13. O art. 15 da Lei n217.437, de 12 de agosto de 2020, passa a vigorar com a
sequinte redacao:

“Art. 15 Fica a Secretaria Municipal de Educacao autorizada a contratar, nos
termos da Lei n? 10.793, de 21 de dezembro de 1989, profissionais para exercer
a funcao de Professor e de Auxiliar Técnico de Educacao, até o limite de 30%
(trinta por cento) do total de cargos criados, respectivamente, da Classe dos
Docentes e do Quadro de Apoio de Educacao, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Pardgrafo Unico. A contratacdo a que se refere o caput poderd ser efetivada se
estiver em tramite processo para a realizacdo de concurso publico ou para a
criacdo de cargos, bem como quando se tratar de licenca médica ou
readaptacao funcional.” (NR)

Art. 14. O art. 32 da Lei n? 10.793, de 21 de dezembro de 1989, passa a vigorar
com as seguintes alteracgdes:

d) necessaria, a critério da Administracdo, no caso de contratacao de
profissionais para assegurar a prestacao do servico nas unidades educacionais
até o encerramento do ano letivo.

§ 29 E vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que para servicos
diferentes, pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do término do contrato, salvo na
hipétese de contratacao de profissionais para assegurar a prestacao do servico
nas unidades educacionais, em que o referido prazo sera de 1 (um) ano.

§ 42 Em situacdes excepcionais, se verificada a necessidade de nova contratacao
com base nos incisos VIl e VIII do art. 22 desta Lei e desde que nao configurada
a hipétese do paragrafo unico do referido artigo, sera permitida a prorrogacao
da contratacdo do mesmo profissional, a critério da Administracao, a fim de se
preservar o vinculo, até o limite de 4 (quatro) anos.

Art. 15. A Lei n? 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as
sequintes alteragoes:

“ANE. 24
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§ 29 Os docentes portadores de laudo de readaptacao ficam impedidos de
ingressar na Jornada Especial Integral de Formacao, salvo aqueles que
cumprirem o requisito do caput deste artigo e estiverem em regéncia de turmas,
classes ou aulas ou exercendo funcbOes de Salas de Leitura, Laboratérios de
Informatica, Apoio Pedagdgico, Educacao Especial e outras funcdes definidas em
regulamento, desde que relacionadas as atividades diretas com os estudantes.

AL T s

Paragrafo Unico. Excluem-se das disposicoes do caput deste artigo os
afastamentos para exercicio de mandato de dirigente sindical nas entidades
representativas dos servidores do Magistério Municipal, para a Camara
Municipal de Sdo Paulo, bem como para exercicio de mandato eletivo nos
Poderes Executivo ou Legislativo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios.” (NR)

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

§ 12 Excetua-se da vigéncia estabelecida no caput deste artigo o reajuste previsto
no Capitulo Il, que entrard em vigor na conformidade dos incisos | e Il do art. 22
desta Lei, observado o disposto nos §§ 22 e 32 do mesmo artigo.

§ 22 As disposicOes contidas nos Capitulos Il e IV desta lei produzirdo efeitos a partir
de 12 de maio de 2026.

§ 32 Fica revogado o § 32 do artigo 35 da Lei n? 11.434, de 12 de novembro de 1993.

Anexo Unico integrante da Lei n2 XX.XXX, de XX de XXXXX de 2026
Quadro dos Profissionais de Educacao

Tabela “A” - Profissionais de Educacdo docentes submetidos a Jornada Bdasica do
Professor / B

CATEGORIA LIMITE FIXADO (LF)
1 R$ 2.557,03
2 R$ 2.737,74
3 R$ 2.905,90

Tabela “B” - Profissionais de Educacdo docentes submetidos a Jornada Basica do
Docente / |BD
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CATEGORIA LIMITE FIXADO (LF)
1 R$ 3.847,97
2 R$ 4.106,87
3 R$ 4.373,91

Tabela “C” - Profissionais de Educacdo docentes submetidos a Jornada Especial
Integral de Formacao - JEIF e ocupantes de cargos de Professor de Educacao Infantil.

CATEGORIA LIMITE FIXADO (LF)
1 R$ 5.130,63
2 R$ 5.475,60
3 R$ 5.831,88

8

PISCESSS
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Ricardo Luis Reis Nunes
Prefeito(a)
Em 05/05/2026, as 14:47.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 156778565 e o cédigo

CRC B81BDF7B.
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MUNICIPIO DE SAO PAULO - CONSOLIDADO EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

4-Tendo em vista a Portaria STN n° 924, de 28/04/2025 ¢ em atendimento a Portaria SF n° 314, de 16 de novembro de 2021, que define procedimentos a serem adotados pelo Poder Exceutivo, compreendendo a administragao direta ¢ seus fundos mun
Informamos que o valor total dos Contratos de Gestio da Fundago Theatro Municipal de Sio Paulo é de RS 74.627.566,68.

5 - Tendo em vista a Portaria STN n° 924, de 28/04/2025 ¢ em atendimento a Portaria SF n° 314, de 16 de novembro de 2021, que define procedimentos a serem adotados pelo Poder Executivo, compreendendo a administrago direta ¢ seus fundos municipais, as autarquias, fundagdes ¢ empresas estatais dependentes, que tenham contrato de gestdio com organizagdes da sociedade civil, objetivando cumpimento do disposto na Portaria STN n° 377/2020,
Informamos o valor dos Contratos de Gestio da SMS - Secretaria Municipal da Saide: RS 9.179.766.321,61 SPIN - Sio Paulo Investimentos ¢ Negdcios: RS 8.027.781,36 ADE SAMPA - Agéncia Sio Paulo de Desenvolvimento: RS 15.959.951,87 no valor total de RS 9.203.754.054,84,

6 - Para os casos de despesa com DEA, a LRF e o MDF estabelece que poderd ser deduzida a despesa cujo fato gerador esteja fora do periodo dos 12 meses que compdem a despesa com pessoal. Essa informago, no entanto, nfio consta nas informagdes orgamentdrias da despesa e, para refletir essa orientago, cada Poder ¢ rgdo teri de ajustar o seu demonstrativo. No mapeamento para a geragdo automitica no Siconfi, a regra estipulada foi a dedugio
das despesas com DEA somente no iltimo quadrimestre, ndo havendo, portanto, dedugdo nos dois primeiros quadrimestres. Assim, para fins de preenchimento do Siconfi, a despesa registrada no elemento 92 ndo serd deduzida nos 1° ¢ 2° quadrimestres ¢ sera considerada integralmente no 3° quadrimestre do exercicio de referéncia.

ais, as autarquias, fundagdes ¢ empresas estatais dependentes, que tenham contrato de gestio com organizagdes da sociedade civil, objetivando cumprimento do disposto na Portaria STN n® 377/2020,

igi

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL g
JAN/2025 A DEZ/2025 ©
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1,00 =
ULTIMOS 12 MESES, .2
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM c
—ToTAL RESTOS A PAGAR o
(ULTIMOS 12 MESES) NAO o
JANI2025 FEVI2025 MARI2025 ABRI2025 MAU2025 JUNI2025 JULI2025 AGOI2025 SETI2025 ouTr2025 NOVI2025 DEZ/2025 (a)
f
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 3.033.403.573.83 | 3.040.010.697.82 | 3.046.183.833.83 | 2.999.602.760.88 | 3.043.271.910.19 | 3.328.233.616.92 | 3.077.036.551.78 | 3.250.931.343.00 | 2.885.454.905.75 | 2.933.403.276.58 | 2.898.476.800.61 | 5.439.093.907.07 |  38.984.103.178.35 | 329.583.829.02 o
Pessoal Afivo 1.987.784.996,67 | 2.000.145.020,36 | 2.002.220.999,64 | 1.961.491.019,65 | 1977.128.614,19 | 2.265.891.583,63 | 2.017.604.220,99 | 2.208.854.267,55 | 1816.304.131,70 | 1865.420.446,35 | 1826.115.808,80 | 3.388.767.25321 |  25.317.748.362.74 | 329.563.820,02 (7}
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 1.567.082.481.79 | 1.540.164.027.85 | 1538.847.235,26 | 1.555.273.068,34 | 1553.843.82194 | 1830.072.872.90 | 1590.130.50459 | 1.781.955.860,20 | 1.390.593.198.21 | 1440.770.815,58 | 1400.105.419.13 | 2.558.447.688.36 |  19.746.286.994,15 | 296.132.262.20 %
Obriaacses Patronais 43070251488 | 450980.99251 | 46337376438 |  406217.95131 | 42328470225 | 42681871073 |  427.473716.40 |  426898.407.35 |  425.710.03349 |  424.649.630.77 |  426.010.389.67 |  830.339.564.85 5.571.461.368.50 | 33.451566.82 o
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.045.618.577.16 | 1.039.865.677.46 | 1.043.962.834,19 | 1.038.111.74123 | 1.066.143.296,00 | 1.062.342.033,20 | 1.059.432.330,79 | 1.051.077.07554 | 1.069.150.774,05 | 1.067.982.830,23 | 1.072.360.99181 | 2.050.306.65386 |  13.666.354.815,61 - o
Aposentadorias, Reserva e Reformas 959.881.732,09 952.243.267 44 957.402.905,05 951.659.379,17 979.811.753,00 976.444.001,77 973.202.780,06 963.895.351,20 982.882.118,14 981.300.673,39 986.150.662,74 1.883.915.680,25 12.548.790.304,30 - w
Pensoes 85.736.845,07 87.622.410,02 86.559.929,14 86.452.362,06 86.331.543,00 85.898.031,52 86.229.550,73 87.181.724,34 86.268.655,91 86.682.156,84 86.210.329,07 166.390.973,61 1.117.564.511,31 - g
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo ou de Contratacdo de Forma Indireta (8§ 1° do art.18 da LRF) - - - - - - - - - - - - - -
=2
Despesa com Pessoal nao Executada Orcamentariamente - - - - - - - - - - - - - - E
DESPESAS NAO COMPUTADAS (I) (§ 1° do art. 19 da LRF) 1.025.888.050.73 | 1.034.579.767.72 | 1.068.458.563.93 | 1.008.250.030.53 | 1.017.239.130.07 | 1.045.649.855.49 | 1.055.009.474.69 | 1.020.755.281.28 | 858.605.119.60 | 896.310.104.25 |  851.169.494.20 | 1.558.007.424.76 |  12.439.922.297.34 | 16.121.78135 >
Indenizacoes por Demiss&o e Incentivos 4 Demisséo Voluntaria - 339.100.01 186.888.82 218.099.52 129.090.67 20.419.86 126.299.13 87.394.03 227.690.98 86.284.93 1.397.189.99 6.738.453.61 9.556.911.55 4.220.557.09 g
Decorrentes de Deciséo Judicial de Periodo Anterior a0 da Apuragao 31245051948 |  323.390.90120 | 34970750301 | 341.786.41124 | 33286185159 | 349.070.437.08 | 36172886161 | 33430226254 | 170.620982,11 | 213.968.967.97 | 17373726197 |  195.917.832,67 3.460.632.792.76 | 11.901.224,26 7]
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior a0 da Apuragéo - - 554.246,76 - - - 88.387.21 - - - - 24.378.102.73 25.020.736.70 - .
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados. 70804532667 | 70577472172 | 712740.114.97 |  660.864.178.39 | 67842160348 | 680.680.505.68 | 687.079.066.18 | 680.277.33143 | 681.756.768.32 | 676.257530.11 |  670.039.074.88 | 1.319.972.035.68 8.870.910.356.51 - (@]
Adentes Comunitérios de Satide e de Combate &s Endemias com Recursos Vinculados (CF. art. 198 § 11) 5.383.204.58 5.075.044.70 5.179.81037 5.381.341.38 5.826.584.33 5.978.402.87 5.986.860.56 5.998.293.28 5.997.678.19 5.997.312.24 5.995.967.45 11.000.999.87 73.801.499.82 - |':
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro. Técnico de Enfermacem. Auxiiar de Enfermaaem e Parteira (ADCT. art. 38. §2°) - - - - - - - - - - . . . . W
Outras Deducdes C ionais ou Leaais - - - - - - - - - - - - - - 20
=(- o ©
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL =0=D 2.007.515.523,10 | 2.005.430.930,10 1.977.725.269,90 1.991.352.730,35 | 2.026.032.780,12 2.282.583.761,43 | 2.022.027.077,09 2.239.176.061,81 2.026.849.786,15 | 2.037.093.172,33 2.047.307.306,32 3.881.086.482,31 26.544.180.881,01 | 313.462.047,67 E -
[
~
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA = n
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) o E
100652.954.891,44 . S-S
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) - w o
- =0
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (=] E
= = 1
(-) Transferéncias da Unido relativas & remuneragéo dos agentes comunitrios de satde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) o9
454.079.340,00 - o E
(-) Outras Dedugbes Constitucionais ou Legais 5
] : S o
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) ] o
100.141.099.354,33 - 8 a
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (Illa + Il b) =
26.857.642.928,68 26,82% - -h
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il @ Il art. 20 da LRF) < o
54.076.193.651.34 54.00% ] <
LIMITE PRUDENGIAL (VIlI) = (0,95 x VII) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 5 X
51.372.383.968.77 5130% T o
LIMITE DE ALERTA (1X) = (0,90 x VII) (Inciso Il do § 1° do Art. 59 da LRF)
0= )¢ S ) 48.668.574.286,20 48.60% o E
Fonte: SOF ¢ Demonstrativos da Administragao Indireta. o Jo:
ke
Notas: o =
1 - Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar nio processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragio pelo seu ¢ somente no caso de podem ser excluidos N O
2 A partir do Excrcicio de 2010 para efcito de consolidagdo das contas publicas deverao ser deduzidas as despesas ressarcidas o Erdrio Municipal dos servidores afastados sem prejuizo de vencimentos, cont. o art. 9° da Port, Intersccretarial SF/SMG n 03/09 publicada em 30/12/2009. =5
3 - Na Consolidagdo estdo agregados os dados do Poder Executivo: da Admin.Direta (PMSP) e Adm.Indireta ( HSPM; IPREM; FUNDATE( 'OHAB; TMSP; SP TURISMO; SP URBANISMO; SP CINE e SP REGULA). s 0
o
a2
o
=
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o
o
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©
=

PL 354/2026. Documento d

EMERSON ONOFRE PEREIRA LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO DANIEL GUSTAVO FALCAO PIMENTEL DOS REIS RICARDO NUNES
Dirctor do Departamento de Contadoria Secretério Municipal da Fazenda Controlador Geral do Municipio Prefeito
CRC ISP 240.974//0-7
=2
[7)
=
[
(3]
(7]
(o]
2
&
83
= o3
o 9
- O
-
C =
= c



autuado por Diego Marinetto em 05/05/2026 15:00:58.

fls. 11

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

EVENTO: Abono Complementar 2026

N2 DO EXPEDIENTE:
(DOCENTES, TODAS CATEGORIAS)

CARGO: ATIVOS

ORGAO DE LOTAGCAO: SME JORNADA: TODAS PADRAO: QPE
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 23.381 QTDE. MESES 8
mai/26
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ATUAL CUSTO PROPOSTO
Abono Complementar TOTAL Abono Complementar TOTAL

RS 18.815.888,98 RS 18.815.888,98 RS 20.536.361,26 R$ 20.536.361,26

DESPESA COM PESSOAL Mensal 2026 2026 2027 2028 2026-2028

CALCULO DO IMPACTO MEDIO

RS 1.720.472,28

RS 13.763.778,24

R$ 20.645.667,36

R$ 20.645.667,36

R$ 55.055.112,96

VALOR DO 132 SALARIO

RS 1.720.472,28

RS 1.720.472,28

RS 1.720.472,28

RS 5.161.416,84

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

SUB TOTAL - FOLHA

RS 1.720.472,28

RS 15.484.250,52

R$ 22.366.139,64

R$ 22.366.139,64

R$ 60.216.529,80

* CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% RS 481.732,24 RS 4.335.590,15 R$ 6.262.519,10 RS 6.262.519,10 RS 16.860.628,34
56% RS 963.464,48 RS 8.671.180,29 RS 12.525.038,20| RS 12.525.038,20 RS 33.721.256,69
Decreto 61.151/22 (art 202 e 269)
6,0% RS 103.228,34 RS 929.055,03 RS 1.341.968,38 RS 1.341.968,38 RS 3.612.991,79
~
(=]
SUB TOTAL ENCARGOS R$ 1.548.425,05 R$ 13.935.825,47 R$ 20.129.525,68| R$ 20.129.525,68 R$ 54.194.876,82 ﬂ
TOTAL RS 3.268.897,33 R$ 29.420.075,99 RS 42.495.665,32| R$ 42.495.665,32( RS 114.411.406,62 ﬁ
1l
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2026 2027 2028 2026-2028

AUXILIO REFEICAO

AUXILIO-TRANSPORTE

AUXILIO-ALIMENTACAO

TOTAL AUXILIOS

CUSTO TOTAL

RS 3.268.897,33 |

R$ 29.420.075,99

R$ 42.495.665,32 | RS 42.495.665,32 | R$ 114.411.406,62

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO [RS - | PISOBASICO  [RS |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre o valor de referéncia)
4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: .......cecvevveveriniinineeeeerereeeeen
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordindrias de 4% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 7 a 10 salarios minimos VALOR MENSAL:

Matéria PL 354/2026. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID:



autuado por Diego Marinetto em 05/05/2026 15:00:58.

fls. 12

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste do Abono Complementar CARGO: APOSENTADOS E PENSIONISTAS
ORGAO DE LOTAGCAO: IPREM (Adm. Direta e Indireta) JORNADA: TODAS PADRAO: TODOS
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 1.689 QTDE. MESES 8
mai/26
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ATUAL CUSTO PROPOSTO
Remunerac¢do TOTAL Remunerag¢do TOTAL
RS 805.110,67 R$ 805.110,67 RS 892.757,17 RS 892.757,17
DESPESA COM PESSOAL Mensal 2026 2026 2027 2028 2026-2028
CALCULO DO IMPACTO MEDIO RS 87.646,50 RS 701.172,00 RS$ 1.051.758,00 RS$ 1.051.758,00 RS 2.804.688,00
VALOR DO 132 SALARIO RS 87.646,50 RS 87.646,50 RS 87.646,50 RS 262.939,50
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA R$ 87.646,50 R$ 788.818,50 R$ 1.139.404,50 RS 1.139.404,50 R$ 3.067.627,50
CONTRIBUICAO PATRONAL FUNFIN RS 0,00
CONTRIBUICAO PATRONAL FUNPREV RS 0,00
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR RS 0,00
CONTRIBUICAO PATRONAL RGPS RS 0,00
SUB TOTAL ENCARGOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ~
[ TOTAL R$ 87.646,50 R$ 788.818,50 R$ 1.139.404,50 R$ 1.139.404,50 R$ 3.067.627,50 3
0
[
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2026 2027 2028 2026-2028 N
AUXILIO REFEICAO
AUXILIO-TRANSPORTE
AUXILIO-ALIMENTACAO
TOTAL AUXILIOS = - . . .
[ CUSTO TOTAL | RS 87.646,50 [ R$788.81850 | R$1.139.40450 | R$1.139.404,50 | R$3.067.627,50 |

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informag&es sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre o valor de referéncia)
4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ........ccceevevenrencnncneicneeeeeas
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo
6. As ObrigagOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 4% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentacgdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 7 a 10 saldrios minimos VALOR MENSAL:

Matéria PL 354/2026. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ATUALIZADO EM: 27.04.2026 ]
PROJEGAO 2026 - DESPESAS PESSOAL E AUXILIOS
PESSOAL AUXiLIOS
) TOTAL
1- VALOR DISPONIVEL 2026 - DOTAGAO: 31.90.11.00 33.90.46.00 / 33.90.49.00
12.072.380.164,05 1.034.543.106,00 13.106.923.270,05
11 - REALIZADO 2.395.482.784,36 226.228.783,14 2.621.711.567,50
11l - AREALIZAR - PROJEGAO 9.432.053.778,59 834.439.532,66 10.266.493.311,25
9 MESES 7.018.023.992,04 769.000.000,00 7.787.023.992,04
13° SALARIO 636.582.140,16 636.582.140,16
1/3 FERIAS 242.519.077,94 242.519.077,94
PROCESSOS DE PESSOAL - AUTORIZADOS 473.481.190,24 26.878.025,86 500.359.216,10
PROCESSOS DE PESSOAL - PRETENDIDOS 315.120.533,65 38.561.506,80 353.682.040,45
PDE/2026 (VI Referéncia de R$ 6.000) 535.786.124,80 535.786.124,80
Crescimento vegetativo 210.540.719,76 210.540.719,76
[iv-ToTaL g1+ ) | 11.827.536.562,95 | 1.060.668.315,80 | 12.888.204.878,75 |
|v- ECONOMIA OU PRESSAO ORGAMENTARIA (I - IV) | 244.843.601,10 | -26.125.209,80 | 218.718.391,30 |

SME/COPLAN
22.04.2026

Matéria PL 354/2026. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID
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ORCAMENTO PESSOAL - ATIVOS (Orgio: 16 - SME; Conta Despesa 31.90.11.00/00/04), exceto EMENDAS

DISPONIVEL 2026

2100 Administragdo da Unidade 827.499.339
2827 Manutengdo e Operagdo de Unidades Educacionais - Escola Municipal de Educagdo Bilingue para Surdos (EMEBS) 33.303.476
2856 Remuneragdo dos Profissionais do Magistério - Centro de Educagdo Infantil (CEl) 2.318.546.481
2857 Remuneragdo dos Profissionais do Magistério - Ensino Fundamental 5.533.361.770
2858 Remuneragdo dos Profissionais do Magistério - Escola Municipal de Educagdo Infantil (EMEI) 2.787.677.106
2877 Remuneragdo dos Profissionais do Magistério - Centro Municipal de Educagdo Infantil( CEMEI) 306.480.435
2883 Manutengdo e Operagdo de Unidades Educacionais - Escola Municipal de Educagdo Fundamental e Médio (EMEFM) 98.058.223
4364 Manutencdo e Operagdo de Centros Educacionais Unificados (CEU) 167.453.334
TOTAL (A) 12.072.380.164

Fonte: Relatério do SOF - DSI de 22.04.26

PROJEGAO 2025 - SME - DESPESAS DE PESSOAL - ATIVOS (Conta Despesa 31.90.11.00)

FOLHA BASE MENSAL (Fonte: SIGPEC - Cubo RH)

Base Mar/26

779.780.444

(B) MANUTENGAO DA FOLHA

PREVISAO 2026

Folha realizada 3 Jan - Mar 2.279.064.303
Folha a realizar 9 Abr - Dez 7.018.023.992
13¢ salario 740.791.421
1/3 férias 254.728.278
10.292.607.995
PDE 2026 - 12 Parcela 247.270.192
PDE 2026 - 22 Parcela 288.515.933
535.786.125
Crescimento vegetativo 210.540.720
TOTAL - MANUTENCAO (B) 11.038.934.839
(C) EVENTOS AUTORIZADOS - SALDOS EXISTENTES / INGRESSOS NAO EFETIVADOS N SEI AUTORIZACAO PREVISAO 2026
Nomeagdo - 79 Prof. de Ed. Infantil e Ens. Fund. | (MAR/26=17) 6016.2025/0012006-7 DOC 28.11.25 1.087.904
Nomeagdo - 134 Prof. de Ens. Fund. Il e Médio (MAR/26=30) 6016.2025/0012006-7 DOC 28.11.25 2.005.418
Contratagdo - 93 Professor de Educagdo Infantil (MAR/26=77) 6016.2025/0151760-2 DOC 06.01.26 4.650.149
Contratagdo - 1.386 Prof. Educacdo Infantil e Ens. Fund. | (ABR/26=400; MAI/26=350; JUN/26=282;
6016.2025/0151739-4 DOC 06.01.26 50.397.681
JUL/26=230)
Contratagdo - 782 Prof. de Ens. Fund. Il e Médio (ABR/26=350; MAI/26=383) 6016.2025/0151739-4 DOC 06.01.26 37.020.323
Reajuste de 2,55% a partir de MAIO/2026 conforme LEI 18.235/2025* 148.295.328
Lei Complementar n2 226/26 * 230.024.388
Contratagdo (Prorrogagdo) - 1.994 Prof. Educagdo Infantil e Ens. Fund. | (MAI=160; JUN=429; JUL=712;
AGO=330; SET=177; OUT=170; NOV=16) 6016.2026/0025865-6 DOC 25.03.26 -
Contratagdo (Prorrogacdo) - 360 Prof. de Ens. Fund. Il e Médio (JUN=73; JUL=287) 6016.2026/0025868-0 DOC 25.03.26 -
TOTAL - EVENTOS AUTORIZADOS (C) 473.481.190
(D) EVENTOS PRETENDIDOS N2 SEI AUTORIZACAO PREVISAO 2026
Nomeagdo - 486 Prof. Educagdo Infantil (a partir de MAR/2026) 6016.2025/0009869-0 31.436.185
Nomeagdo - 184 Auxiliar Técnico de Educagdo (MAR/26=184) 6016.2025/0009894-0 6.907.344
Ajuste no abono complementar dos docente para adequagdo ao Piso Nacional do Magistério de 2026 15.484.251
conforme Medida Proviséria 1334/26 ) )
Criagdo da Diaria Especial de Seguranga Escolar (DESE) 6029.2025/0007756-1 44.813.088
Nomeagdo - 69 Analista de Informagdes, Cultura e Desporto — Educagdo Fisica (JUN/2027) 6016.2022/0028468-4 -
Nomeagdo - 81 Prof. Eng., Arquit, Agron e Geologia - QEAG (JUN/2027) 6016.2023/0098872-1 -
Contratagdo - 1.284 Auxiliar Técnico de Educagdo (MAI=350; JUN=366; JUL=230; AGO=205; SET=133) 6016.2026/0044560-0 8.097.028
Contratagdo - 69 Analista de Inf. Cultura e Desporto - Educagdo Fisica (JUN=35; JUL=34) 6016.2026/0044912-5 859.459
Contratagdo -1.484 Prof. Educagdo Infantil e Ens. Fund. | (JUN=924; JUL=160; AGO=160; SET=120;
6016.2026/0046705-0 43.825.873
0UT=120)
Contratagdo - 857 Prof. de Ens. Fund. Il e Médio (JUN=304; JUL=237; AGO=79; SET=118; OUT=119) 6016.2026/0046705-0 25.982.911
Contratagdo - 304 Professor de Educagdo Infantil (JUN=166; JUL=46; AGO=46; SET=46) 6016.2026/0050766-4 11.566.250
Reajuste Geral Anual de 2026 ** 121.018.475
TOTAL - EVENTOS PRETENDIDOS (D) 315.120.534

(E) TOTAL PREVISTO (B+C+D)

11.827.536.563

(F) ECONOMIA/PRESSAO ORCAMENTARIA (A-E) 244.843.601
Obs.:
1. Os dados estatisticos do periodo de 2005 a 2011 apresentados pela CONAE.2/SME apontam que, em média, apenas 70% dos candidatos aprovados em concurso piblico s30 nomeados.
2. Foi considerada a substituicdo das contratacoes pelas nomeacdes decorrentes do concurso publico conforme cronograma apresentado pela COGEP/SME.
(*) Fonte: SEGES - 02/03 e 04/03/26.
(**) Fonte: SEGES - 27/04/26.
SME/COPLAN
22.04.2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art.12, inciso |, alinea d, do Decreto n® 54.851/2014)

autuado por Diego Marinetto em 05/05/2026 15:00:58.

fls. 15

ORCAMENTO AUXILIOS (Orggo: 16 - SME; Conta Despesa 33.90.46.00 e 33.90.49.00)

DISPONIVEL 2026

2100 Administragdo da Unidade 37.512.532
2826 Manutengdo e Operagdo de Unidades Educacionais - Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) 491.791.251
2827 Manutengdo e Operagdo de Unidades Educacionais - Escola Municipal de Educag&o Bilingue para Surdos (EMEBS) 2.717.253
2876 Manutengdo e Operagdo de Centros Municipais de Educagdo Infantil(CEMEI) 30.238.757
2883 Manutengdo e Operagdo de Unidades Educacionais - Escola Municipal de Educagdo Fundamental e Médio (EMEFM) 8.854.355
4360 Manutengdo e Operagdo de Centros de Educagdo Infantil (CEl) 198.012.040
4362 Manutencdo e Operagdo de Escolas Municipais de Educagdo Infantil (EMEI) 247.197.074
4364 Manutencdo e Operagdo de Centros Educacionais Unificados (CEU) 18.219.844
TOTAL (A) 1.034.543.106
Fonte: Relatdrio do SOF - DSI de 22.04.26
Més Auxilio-Refei¢do Vale-Alii £l Auxilio-Transporte Total
Total 2019 266.088.301 194.957.577 13.805.005 474.850.883
Total 2020 269.869.626 195.176.818 8.192.237 473.238.681
Total 2021 281.987.711 204.101.372 8.131.603 494.220.686
Total 2022 322.390.826 338.130.131 10.074.231 670.595.188
Total 2023 370.911.363 387.672.496 7.969.559 766.553.418
Total 2024 428.605.764 447.527.573 9.138.799 885.272.136
Total 2025 460.755.457 481.314.125 10.762.056 952.831.638
jan/26 9.155.406 41.383.773 1.078.145 51.617.324
fev/26 40.536.484 41.780.766 1.223.464 83.540.714
mar/26 48.468.268 41.640.928 961.549 91.070.745
Total 2026 98.160.158 124.805.467 3.263.158 226.228.783
Base Mensal 45.000.000 42.000.000 1.000.000 88.000.000
PROJEGAO 2026 - SME - AUXILIOS
(B) MANUTENCAO REALIZADO A REALIZAR TOTAL PREVISTO 2026
Auxilio-Refeigdo 98.160.158 382.500.000 480.660.158
Vale-Alimentagdo 124.805.467 378.000.000 502.805.467
Auxilio-Transporte 3.263.158 8.500.000 11.763.158
TOTAL (B) 226.228.783 769.000.000 995.228.783
(C) EVENTOS AUTORIZADOS - SALDOS EXISTENTES / INGRESSOS NAO EFETIVADOS Ne SEI AUTORIZACAO PREVISAO 2026
Nomeagdo - 79 Prof. de Ed. Infantil e Ens. Fund. | (MAR/26=17) 6016.2025/0012006-7 DOC 28.11.25 269.322
Nomeagdo - 134 Prof. de Ens. Fund. Il e Médio (MAR/26=30) 6016.2025/0012006-7 DOC 28.11.25 464.978
Contratagdo - 93 Professor de Educagdo Infantil (MAR/26=77) 6016.2025/0151760-2 DOC 06.01.26 1.059.770
Contratagdo - 1.386 Prof. Educacao Infantil e Ens. Fund. | (ABR/26=400; MAI/26=350; JUN/26=282;
6016.2025/0151739-4 DOC 06.01.26 15.452.722
JUL/26=230)
Contratagdo - 782 Prof. de Ens. Fund. Il e Médio (ABR/26=350; MAI/26=383) 6016.2025/0151739-4 DOC 06.01.26 9.631.235
Contratagdo (Prorrogacdo) - 1.994 Prof. Educagdo Infantil e Ens. Fund. | (MAI=160; JUN=429; JUL=712; 6016.2026/0025865-6 DOC 25.03.26
AGO0=330; SET=177, OUT=170; NOV=16) ) o
Contratagdo (Prorrogagdo) - 360 Prof. de Ens. Fund. Il e Médio (JUN=73; JUL=287) 6016.2026/0025868-0 DOC 25.03.26 -
TOTAL - EVENTOS AUTORIZADOS (C) 26.878.026
(D) EVENTOS PRETENDIDOS N2 SEI AUTORIZAGAO PREVISAO 2026
Concurso Publico (ingresso) - 1.500 Prof. de Ens. Fund. Il e Médio (FEV/2027=1.500) 6016.2023/0089405-0 -
Concurso Publico (ingresso) - 3.000 Prof. de Ed. Infantil e Ens. Fund. | (FEV/2027=3.000) 6016.2023/0089379-8 -
Nomeacdo - 486 Prof. Educagdo Infantil (a partir de MAR/2026) 6016.2025/0009869-0 6.916.821
Nomeag&o - 184 Auxiliar Técnico de Educagdo (MAR/26) 6016.2025/0009894-0 2.737.885
Nomeagdo - 69 Analista de InformagBes, Cultura e Desporto — Educagao Fisica (JUN/2027) 6016.2022/0028468-4 -
Nomeag3o - 81 Prof. Eng., Arquit, Agron e Geologia - QEAG (JUN/2027) 6016.2023/0098872-1 -
Contratagdo - 1.284 Auxiliar Técnico de Educagdo (MAI=350; JUN=366; JUL=230; AGO=205; SET=133) 6016.2026/0044560-0 2.919.093
Contratagdo - 69 Analista de Inf. Cultura e Desporto - Educagdo Fisica (JUN=35; JUL=34) 6016.2026/0044912-5 90.726
Contratagdo -1.484 Prof. Educagdo Infantil e Ens. Fund. | (JUN=924; JUL=160; AGO=160; SET=120; OUT=120) 6016.2026/0046705-0 14.800.218
Contratagdo - 857 Prof. de Ens. Fund. Il e Médio (JUN=304; JUL=237; AGO=79; SET=118; OUT=119) 6016.2026/0046705-0 7.623.803
Contratagdo - 304 Professor de Educagdo Infantil (JUN=166; JUL=46; AGO=46; SET=46) 6016.2026/0050766-4 2.918.269
TOTAL - EVENTOS PRETENDIDOS (D) 38.561.507
(E) TOTAL PREVISTO (B+C+D) 1.060.668.316

(F) ECONOMIA/PRESSAO ORGAMENTARIA (A-E)

(26.125.210)

Obs.:

1. 0s dados estatisticos do periodo de 2005 a 2011 apresentados pela CONAE.2/SME apontam que, em média, apenas 70% dos candidatos aprovados em concurso publico s3o nomeados

2. Foi considerada a substituigio das contratagGes pelas nomeagdes decorrentes do concurso publico conforme cronograma apresentado pela COGEP/SME.

SME/COPLAN
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