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1 - CONCURSOS DE REMOCAO DE 2023

O SINPEEM defende o direito de os profissionais de educacao em estagio probatorio se
inscreverem nos concursos de remocao de 2023.

Em 2019, antes da pandemia, e entre 2020 e 2022, o SINPEEM reivindicou e conseguiu
qgue a SME incluisse os profissionais de educacao em estagio probatdrio entre agueles que
podem realizar inscricao e indicar vagas nos concursos de remocao.

Em 2021, foi aprovada a Gratificacao por Dificuldade de Lotacao (GLT), segundo o
governo, como estimulo para a fixacao e permanéncia de professores e ATEs em suas
unidades de lotacao.

O SINPEEM, entendendo ser mecanismo para estimular e nao para impedir que o
servidor, por meio da remocao, reduza a distancia entre trabalho e moradia, continua
defendendo e discutindo com a SME que seja permitida a inscricao e participacao nos
concursos de remocao de quem esta no periodo de estagio probatorio.

O secretario afirmou que ira analisar a nossa reivindicacao e decidir antes da
publicacao do edital. Continuamos pressionando! 3




2 - CONGELAMENTO DE QUINQUENIOS E SEXTA PARTE

O congelamento do periodo entre 28/05/2020 a 31/12/2021 foi aprovado por lei
federal, de autoria do ex-presidente Bolsonaro, logo no inicio da pandemia, com a
justificativa de que era necessario reduzir gastos com salarios e beneficios de servidores
para cobrir, emergencialmente, os custos com as politicas voltadas a saude e a seguranca
sanitaria.

Com o congelamento, Unido, Estados e Municipios diminuiram gastos com pessoal.
Os beneficios de ordem pessoal — quinquénios e sexta parte — deixaram de considerar o
periodo acima, afastando e retardando a aplicacao destes direitos.

Encerrado o periodo de emergéncia, até o momento, o tempo congelado nao foi
restituido para fins de computo e aquisicao de quinquénios e sexta parte.

O SINPEEM ingressou com acao contra o congelamento. Infelizmente, o Supremo
Tribunal Federal (STF) considerou a medida constitucional.




Em recente manifestacao, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE) decidiu
contar o tempo congelado para que os servidores tenham a aquisicao de beneficios —
guinquénios, sexta parte e licenca-prémio. Decisao que abrange somente os funcionarios
do proprio TCE. Portanto, nao se estende para todos os servidores estaduais e municipais.

O SINPEEM defende que o presidente Lula envie projeto de lei que revogue este
congelamento, bem como a reforma previdenciaria, aprovada no governo Bolsonaro.

Reivindicamos o fim do congelamento, com efeito retroativo ao periodo 28/05/2020 a

31/12/2021.




3 - SITUACAO DOS COMISSIONADOS

Com as reformas na Constituicao, que alteraram o regime previdenciario, estao
vinculados aos Regimes Proprios de Previdéncia de Servidores dos Estados, Municipios e
Uniao somente os servidores efetivos concursados.

Os servidores comissionados ou em comissao estao vinculados constitucionalmente
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) - INSS.

Desde 2005, quando foi aprovada a lei municipal que instituiu o Regime Proprio de
Previdéncia na Prefeitura de Sao Paulo (RPPS), os profissionais de educacao e demais
servidores comissionados estiveram varias vezes sob a ameaca de encerramento do
vinculo empregaticio. Em todas elas, inclusive apds a realizacao de concursos, o SINPEEM
conseguiu manter os seus empregos e a vinculacao ao RPPS.

No entanto, em 2022 a Advocacia-Geral da Uniao obteve decisao judicial que obriga a
transferéncia dos servidores comissionados para o RGPS, gerando problemas, até o
momento nao solucionados, que tém impedido pericias para a concessao de licencas por
um periodo superior a 15 dias e mesmo aposentadoria de varios comissionados.




A Prefeitura precisa nao so recolher a contribuicao dos comissionados e transferi-los
para o INSS como também deve realizar o chamado encontro de contas, ou seja, transferir
para o INSS tudo que recolheu como contribuicao previdenciaria dos servidores
comissionados e em comissao. O SINPEEM tem discutido e cobrado solucao urgente. Estes
servidores nao podem ter seus direitos previdenciarios descumpridos por falta acao da

Prefeitura e do INSS.
Defendemos que todos os profissionais de educacao, comissionados e admitidos,

estaveis e nao estaveis, que iniciaram na Prefeitura até 2022 permanecam vinculados ao
RPPS, tenham pericias e licencas pela Cogess e aposentadoria pelo RPPS/lprem.




4 - QUADRO DE APOIO: SINPEEM REIVINDICA AUMENTO
DO MODULO E REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

O SINPEEM encaminhou oficio a Secretaria Municipal de Educacao (SME) propondo a
valorizacao do Quadro de Apoio e dos modulos nas unidades educacionais.

Tendo em vista as extenuantes atribuicoes dos cargos (Decreto n? 54.453/2013),
envolvendo diferentes responsabilidades e ampla demanda, que provocam desgastes
fisico e emocional, o SINPEEM também reivindica a reducao da jornada de trabalho de
oito para seis horas diarias, sem reducao de salarios. Estas medidas certamente irao
refletir na melhoria das condicbes de saude e, consequentemente, na qualidade de
desempenho no trabalho.




4.1 - ATEs e agentes escolares sao importantes
para o processo de ensino/aprendizagem

As atribuicdbes do Quadro de Apoio sao atividades fundamentais no apoio
administrativo, pedagogico, bem como na organizacao da rotina escolar e atendimento
aos estudantes e seus familiares.

Vale ressaltar que a terceirizacao de servicos de limpeza e de alimentacao provocou a
acomodacao dos agentes escolares em funcdes de ATEs, cargo este que nao esta em
vacancia. Desta forma, reivindicamos a abertura de concurso para ocupar as vagas. Ha
ainda agentes de apoio desempenhando atividades correlatas. Porém, ao nao configurar
estes cargos como parte do modulo de ATE, na pratica, quando estes profissionais se
aposentam, ndo ha recomposicao da vaga/funcdo, o que provoca imensos prejuizos as
unidades escolares. Quando essa ocorréncia se da na educacao infantil, o cenario se
agrava, uma vez que bebés e criancas pequenas apresentam mais necessidades de apoio.




A proposta do SINPEEM de reducao da jornada de trabalho de oito para seis horas
diarias, com a ampliacao dos mdédulos, tem como finalidade fazer com que as unidades
contem com profissionais durante todo o periodo, entre a abertura e fechamento, com
maior concentracao de profissionais nos horarios de mais necessidade.

Veja como é o modulo atual e a proposta do SINPEEM de ampliacao dos quadros nos
CEls, Cemeis, Emeis, Emefs, Emefms e Ciejas:




QUADRO ATUAL

4 por unidade

6 por unidade

8 por unidade

12 por unidade

10 classes - 1
11 a 16 classes - 2
172 22 classes - 3
23 ou mais - 4

10 classes - 2
11 a 16 classes - 4
17 a 22 classes - &6

23 ou mais- &

até 20 classes - 2

21 a 40 classes - 3

41 a 60 classes - 4
&l ou mais - 5

até 20 classes - 4
21 a 40 classes - 6
41 a 60 classes - 8

60 ou mais classes - 10

até 20 classes - 2
21 a 40 classes - 3
41 a 6l classes - 4

6 ou mais - 5

até 20 classes - 2

21 a 40 classes - 3

41 a ol) classes - 4
60 ou mais - 5

até 20 classes - 4

21 a 40 classes - 6

41 a 6l classes - 8
& ou mais - 10

ate 20 classes - 4

21 a 40 classes - 6

41 a 6l classes - B
6l ou mais - 10

CIEJA

2 por unidade

4 por unidade

QUADRD DE APODID - ATE

QUADRO ATUAL

CEI

1 por unidade

2 por unidade

CEMEI

1 por unidade

2 por unidade

EMEI

1 por unidade

2 por unidade

até 20 classes - 2

21 a 40 classes - 3

41 a 60 classes - 4
&l ou mais - 5

ate 20 classes - 4
21 a 40 classes - 6
41 a 60 classes - 8
6l ou mais - 10

até 20 classes - 2

21 a 40 classes - 3

41 a 60 classes - 4
60 ou mais - 5

ate 20 classes - 4

21 a 40 classes - 6

41 a 60 classes - 8
60 ou mais - 10

até 20 classes - 2

21 a 40 classes - 3

41 a 60 classes - 4
60 ou mais - 5

ateé 20 classes - 4
21 a 40 classes - 6
41 a bl classes - B
60 ou mais - 10

2 por unidade

4 por unidade




5 - SINPEEM REPUDIA A DECLARAGAO DE
DEPUTADO E EXIGE A SUA CASSACAO

O SINPEEM repudiou a fala publica do deputado Eduardo Bolsonaro, que comparou a
atuacao do professor a acao de um criminoso, sustentando uma absurda ideia de
“professor doutrinador”.

Doutrinadora é a acao do proprio parlamentar que, insistentemente, em um
fundamentalismo que aproxima religiao de educacao, perverte o sentido da pratica de
educar.

Os docentes tém sofrido com o aumento expressivo dos discursos de odio e
presenciado terriveis cenas de violéncia nas escolas. E falas, como as proferidas pelo
parlamentar, s6 agravam mais o atual cenario.

O SINPEEM nao s6 repudiou a fala do deputado, como também, por meio da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacao (CNTE) — a qual é filiado —, exigiu a
cassacao do deputado. Também cobrou defesa e providéncias pelo Ministro da Educacao,
secretarios estaduais e municipais.
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O ministro do Supremo Tribunal Federal (STF), Luis Roberto Barros, pediu a
Procuradoria-Geral da Republica manifestacao sobre a queixa-crime apresentada contra o
deputado.

O SINPEEM reafirma o seu compromisso com a classe trabalhadora, segue atento as
movimentacdes reacionarias que se colocam contra o0s nossos direitos. Nos
reposicionaremos quanto ao sentido do que é a educacao em nossas acoes diarias nas
unidades escolares. Combateremos o fascismo e estamos atentos, firmes e fortes, e
sempre nos posicionaremos quando qualquer tentativa de violéncia se armar contra a
educacao publica e seus profissionais.

5.1 - Abaixo-assinado pela cassacao de Eduardo Bolsonaro

Pelo constrangimento causado aos educadores de todo o Brasil, a CNTE defende a
imediata abertura de processo disciplinar contra Eduardo Bolsonaro no Conselho de Etica
da Camara dos Deputados por quebra de decoro e com a consequente cassacao do
mandato parlamentar.

Para assinar a peticdo acesse https://chng.it/W5DF246cNF




6 - ELEICAO PARA A DIRETORIA - 01 DE AGOSTO

A eleicao para a Diretoria do SINPEEM, gestao 2023-2027, sera realizada em 01 de
agosto, das 7h as 17h, pelo sistema eletronico de votacao, obedecendo ao que dispde o
seu Estatuto e o Regimento Eleitoral.

A votacao pelo sistema eletronico, via internet, garante que todos os associados, ativos
e aposentados, exercam o seu direito.

Portanto, esteja onde estiver, o assnci2do, de nosse do codigo enviado por carta (item
4 das instrucdoes abaixo), podera votar pelo computador, notebook, telefone celular ou
tablet.

Podem votar os associados, ativos e aposentados, que estao em dia com suas
obrigacoes e que tenham se filiado ao SINPEEM ha, no minimo, seis meses da eleicao.




6.1 - Trés chapas concorrem a elei¢ao:

Chapa 1 - Claudio Fonseca - Presidente
Revoga os 14%, Incorpora 32%

Chapa 2 - Lourdes Quadros - Presidenta
Oposicdo Unificada - Chegou a hora de mudar

Chapa 3 - Camila de Oliveira - Presidente
Unidade Independente, Classista e Combativa




6.2 - Instrugoes

Para votar, no dia 01 de agosto, siga as seguintes orientacoes:

1 - acesse o site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br) e clique em ELEICAO SINPEEM;

2 - digite o seu RF (sete digitos);

3 - digite o seu CPF (somente numeros);
4 - digite o seu codigo:

5 - cligue na CHAPA escolhida;

6 - cligue em “confirmar”.



http://www.sinpeem.com.br/

6.3 - Ponto de votacao on-line

Para os associados que nao dispdem de acesso a internet ou que, por algum motivo,
nao tiverem acesso a rede no dia 01 de agosto, sera disponibilizado ponto fixo para
votacdo on-line no Centro de Formacao (rua Guaporé, 240, Metr6 Arménia), que

funcionara das 8h as 17h.

6.4 - Central de Informacgoes

Em caso de duvidas sobre a votacao, no dia 01 de agosto entre em contato com o
SINPEEM ligando para a Central de Informacdes: 0800 000 4500.




7 - 322 CONGRESSO DO SINPEEM

Educag¢ao para um mundo novo. Este € o tema do 322 Congresso do SINPEEM, que
sera realizado entre os dias 24 e 27 de outubro de 2023, no Palacio das Convencoes do
Anhembi.

As inscricoes dos delegados(as) serao efetuadas no periodo de 01 a 15 de setembro.

As atas de inscricoes dos docentes e gestores e do Quadro de Apoio, com todas as

informacoes para a participacao no congresso, serao enviadas em breve para as unidades
escolares e disponibilizadas nos meios de comunicacao do SINPEEM.
Acompanhe o site www.sinpeem.com.br .




8 - CURSOS EaD E DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

No primeiro semestre de 2023 foram oferecidos sete cursos de Educacao a Distancia
(EaD) pelo SINPEEM, todos com duracdao de 20 horas, com a participacao de mais de
qguatro mil associados. Também foram realizados dois seminarios. Todos homologados
pela SME e certificados para fins de enquadramento por evolucao funcional.

Além disso, o SINPEEM também organizou cursos de extensao universitaria gratuitos,
com duracao de 100 e 180 horas, que atenderam a 3.600 associados.

Iniciado o segundo semestre, em julho ja foram realizados dois cursos EaD sobre
inclusao e meio ambiente. Até dezembro estao programados os seguintes cursos a
distancia:

v Robdtica e educacdo: percursos e perspectivas na escola publica, de 05 a 27/08;

v Expressdes da arte: a presenca da danca, da literatura e da musica no ambiente

escolar, de 02 a 24/09;
v’ Didlogos sobre a importancia da educacio e da cultura dos povos originarios, de 05
a 26/09;
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v’ Curriculo em transicdo, de 07 a 10/10.

v Além dos muros da escola: territérios educativos e educacdo integral, de 07 a
28/11;

v’ Mala de histérias: o despertar da leitura, do conto e da imaginacdo, de 08/11 a
10/12.

Quanto aos seminarios, serao dois, com oito horas de duracao: Ensino hibrido, aulas
remotas e a necessaria defesa da escola publica presencial, nos dias 23/09 e 30/09;
Neocolonialismo e o racismo brasileiro, nos dias 11/11 e 25/11.

8.1 - Cursos de extensao no segundo semestre

Em breve sera divulgada a grade de cursos gratuitos de extensao universitaria do
segundo semestre de 2023 para os associados ao SINPEEM.

Acompanhe a programacao no site www.sinpeem.com.br (link Cursos e seminarios) e
nas redes sociais do SINPEEM e participe.
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9 - ACOES JUDICIAIS - PRECATORIOS

9.1 - Acao de 25,32% para todos

Esta em andamento a acao civil coletiva do SINPEEM visando a aplicacao do reajuste
de 25,32% para todos os profissionais de educacao que ingressaram apos 13 fevereiro de
1995 e para aqueles que ingressaram antes desta data.

O juiz do processo notificou a Prefeitura de Sao Paulo, que apresentou contestacao. O
SINPEEM apresentou réplica aos argumentos da Procuradoria da Prefeitura.

O Departamento Juridico do SINPEEM esta atuando em todas as fases e instancias
judiciais para que haja decisao coerente e isondmica. Afinal, foi reconhecido pela Justica
o direito de 25,32% para os gestores que integram o mesmo Quadro dos Profissionais de
Educacao.

O andamento da acao sera informado aos que a integram, por meio de cartas, que
serao expedidas sempre que houver movimentacao no processo.
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Infelizmmente, ha grupos que se opdem a esta acao do SINPEEM. Afirmam que o
sindicato nao deve recorrer a Justica. Desconhecem que o SINPEEM ja obteve ganhos para
milhares de associados que integram acdes coletivas e individuais e que o sindicato
representa e deve representar em juizo ou fora dele os seus associados.

SINPEEM sempre na luta!

9.2 - Acao dos 62%

Esta acao coletiva, ajuizada pelo SINPEEM, teve como fator gerador o descumprimento
da lei salarial pela Prefeitura.

O SINPEEM obteve sentenca favoravel para mais de 30 mil associados. Todos que
constam desta acao coletiva receberao o total calculado por diferenca salarial do periodo
de outubro de 1994 a abril de 1997. Os titulos precatérios ja estao sendo homologados
pelo juiz.

O SINPEEM enviou carta para cerca de 10 mil associados, para quem ja conseguiu a
homologacao do valor a ser recebido e a expedicao do precatdrio, que compareceram ao
sindicato para a entrega de documentos necessarios para a fase de pagamento dos
orecatorios. *




A medida que o juiz expedir outros precatérios de associados que constam nesta acdo
coletiva o SINPEEM enviara carta informativa.

9.3 - Acao da URV

A decisao favoravel obtida pelo SINPEEM determina que a Prefeitura deve corrigir os
salarios em 9,12% a partir de abril de 2021, calcular o total a ser recebido referente a
diferenca salarial a partir de 2009 até o momento em que for aplicado ao padrao de
vencimentos este percentual.

Situacao atual do processo: a Prefeitura ainda nao aplicou o indice de 9,12%.
Recorreu, alegando que ja o aplicou por meio da reestruturacao de carreiras ocorrida
apos 1994.

O juiz deu prazo para que a Prefeitura comprovasse o que alegou em sua defesa. O
SINPEEM ja juntou provas de que nao houve reestruturacao de carreira que absorveu os
9,12%, conforme alega a Prefeitura.

A decisao final da Justica quanto a obrigacao da Prefeitura cumprir a sentenca que
reconheceu o nosso direito podera ocorrer em breve.




9.4 - Pagamento de precatdrios

Milhares de associados ao SINPEEM ja receberam precatorios relativos a denominada
acao dos 81%, acao contra o Iprem e por diferenca salarial por demora de aposentadoria.
Outros ainda aguardam receber.

O Departamento Juridico do SINPEEM obteve ganho nestas acdes para mais de 40 mil
associados. Milhares ja possuem o deposito do seu crédito realizado pela Prefeitura em
conta judicial.

O SINPEEM, apds a intimacao do juiz, adota todos os procedimentos, inclusive
informando no Mandado de Levantamento a conta bancaria do associado para que a
transferéncia do valor a que tem direito seja transferida diretamente pelo Tribunal de
Justica.




9.5 - Camara de Conciliacao de Precatdrios
é convocada anualmente pela Prefeitura

Anualmente, a Prefeitura instala, via decreto, a Camara de Conciliacao de Precatorios.

Podem optar por acordo com a PMSP, por meio da Camara de Conciliacao, aqueles
gue ja possuem titulos precatorios e estao habilitados para participarem.

A opcao pelo acordo reduz o tempo de espera para a quitacao do precatoério. Os
associados habilitados foram convocados pelo SINPEEM. Os interessados em fazer o
acordo com a Prefeitura puderam realiza-lo pelo site do SINPEEM ou comparecendo a
sede do sindicato entre os meses de marco e abril.

As propostas de acordo seguiram para a Procuradoria da Prefeitura para homologacao
e, posteriormente, para a Justica.

O SINPEEM acompanha e adota todos os procedimentos para a liberacao do crédito e
transferéncia pelo TJ para a conta do associado.




IT - REFORMA TRIBUTARIA NAO
PODE DESVINCULAR NEM REDUZIR
RECURSOS DA EDUCACAO

Durante as discussdes anteriores a votacao da reforma tributaria pela Camara dos
Deputados, os sindicatos e as centrais sindicais, com a assessoria do Dieese, também
debateram e produziram documento nos quais fazem diagnodstico da dura realidade dos

trabalhadores brasileiros, do aprofundamento da desigualdade e miséria em que vivem
milhdes de brasileiros(as).

“O Brasil é um dos paises mais desiguais do mundo. Uma das causas fundamentais se
refere ao sistema tributario brasileiro: sua estrutura perpetua este quadro, ao ser
regressivo (proporcionalmente os pobres pagam mais impostos que os ricos). Este cendrio
acaba por prejudicar ainda mais o financiamento das politicas sociais — educagéo, saude,
assisténcia social, previdéncia, moradia popular- em nivel adequado e de forma perene,




afetando toda populacdo e, especialmente, quem mais precisam delas”, diz trecho do
documento do Dieese.

Elencaram suas reivindicacoes e contribuicoes para que a reforma tributaria, agora em
tramitacao no Senado Federal, garanta distribuicao de renda, justica social e
desenvolvimento econdmico ao pais. Medidas para combater a desigualdade social.

O SINPEEM, organizacao representativa dos profissionais de educacao do ensino
municipal de S3ao Paulo, que tem como principio e politica permanente a defesa da

educacao publica gratuita, financiada e sob gestao publica, ndao é e nao pode ser
indiferente a questao tributaria. Afinal, e nao somente por isso, o sistema nacional de
educacao, sua manutencao e funcionamento para que o direito da educacao seja universal
depende de receitas orcamentarias, compostas também por impostos. Mas, a necessidade
de receitas para manter a educacao, a saude e outras politicas publicas nao pode anuir
com um sistema injusto em que a maior carga tributaria recaia sobre o consumo e sobre
os salarios dos trabalhadores.




Os profissionais de educacao conhecem muito bem o peso dos descontos para a
previdéncia e para a receita federal em seus salarios e aposentadorias.

A reforma apresentada pelo governo e aprovada, até o momento, pelos deputados,
recebeu grande apoio da midia e do chamado mundo dos negdcios e do capital.

Os trabalhadores assalariados devem, no minimo, se acautelarem. Com tanta
movimentacao a favor, com certeza, nao serao os assalariados que terao alivio na carga
tributaria ou se beneficiarao com politicas de reducao de precos, isencdoes ou
Investimentos.

Defendemos, para uma tributacao mais justa no Brasil:

1. garantia de financiamento as politicas sociais, em especial, educacao e seguridade
social (saude, previdéncia e assisténcia social);

2. simplificacdo, com reducdo das excecOes (isencdes), fim da cumulatividade e
punicao exemplar a sonegacao;




3. correcao da tabela do Imposto de Renda, aumentando sua progressividade (a
correcao da tabela esta em andamento, mas € necessario ampliar o numero de faixas
e aliquotas);

4. estimulo a producao nacional alinhada a uma visao de desenvolvimento econdmico
e social, sendo que todo beneficio fiscal deve adotar contrapartidas sociais para quem
os recebe, especialmente geracao de postos de trabalho, investimentos e arrecadacao
de impostos;

5. desoneracao da cesta basica, avancando sobre os demais impostos, com controle de
repasse para os precos, colaborando para reducao dos impostos indiretos (previsto na
reforma tributaria);

6. tributacao de lucros de dividendos;




7. aumento dos impostos sobre a propriedade da terra;
8. tributacao sobre a remessa de lucros das empresas estrangeiras;
9. instituicao do imposto sobre grandes fortunas;

10. manutencao da vinculacao de receitas para educacao e saude;

2.1 - Encaminhamento:

+* participacdo do SINPEEM nos movimentos por reforma tributdria que tenha por
finalidade eliminar as desigualdades sociais.




III - QUESTAO SALARIAL

As mobilizacdes durante a campanha salarial da data-base de 2023 ocorreram de
forma unificada com outras organizacoes sindicais de servidores da Prefeitura.
No entanto, a pauta de reivindicacoes dos profissionais de educacao, aprovada no 312
Congresso do SINPEEM, em 2022, e nas assembleias gerais especificas da nossa categoria,
teve como questdes centrais:

1. impedir a aplicacao da politica de remuneracao por subsidio;

2. defesa dos direitos de carreira, com a manutencao das vantagens de ordem pessoal

— quinquénios e sexta parte;

3. incorporacao dos abonos complementares de pisos; e

4. fim do confisco previdenciario.

As questoes relacionadas a organizacao do ensino, educacao inclusiva, condicoes de
trabalho, prevencao e assisténcia a saude também integram a nossa pauta permanente
de reivindicacoes e as discussoes na data-base deste ano.




1 - QUADROS PROFISSIONAIS DA
PREFEITURA EM REGIME DE SUBSIDIO

Com excecdao do Quadro dos Profissionais de Educacao (QPE), todos os demais quadros
de servidores da Prefeitura de Sao Paulo ja estao sob o regime de remuneracao por
subsidio. Alguns deles, desde 2015, por meio de lei do Executivo, aprovada pela Camara
Municipal.

Os quadros do pessoal da saude e do nivel superior da Prefeitura foram os primeiros.
Em comum para os servidores que recebem subsidio, a extincao de quinquénios e sexta
parte, além de reajustes anuais de 0,01% entre 2015 e 2022.

1.1 - Carreiras e valorizacao dos pisos sao conquistas do SINPEEM
O SINPEEM sempre lutou pela manutencao dos direitos de carreira, conquistados com

o Estatuto do Magistério e as Leis n? 11.234/1993 e 14.5660/2007, por aplicacao dos
guinquénios e sexta parte e contra a implantacao do regime de subsidio. -




Nas datas-bases entre os anos 2008 e 2022, conquistamos valorizacao dos pisos
salariais e incorporacao dos abonos complementares, que resultaram nos reajustes com
os percentuais de 37,5%, 33,79%,13,43%, 15,38%, 10%, 7,76%, 3,71%, 3,03%, 5% e 5%
para os profissionais de educacao, ativos e aposentados com direito a paridade.

Durante este periodo, infelizmente, os demais servidores ficaram com miseraveis
0,01% e tiveram seus salarios transformados em subsidios, perdendo direitos de carreira,
guingquénios e sexta parte.

1.2 - Vitoria da categoria ao preservar carreiras e direitos

Na campanha salarial de 2023, nao foi nada facil construir e manter a unidade.
As demais entidades representativas de quadros de servidores, que ja estao no regime de
subsidio, tiveram como item central a aplicacao, pelo governo, de um indice a titulo de
revisao geral anual. A educacao tem verba orcamentaria vinculada e destinada a
manutencao e desenvolvimento do ensino, direitos de carreira e lei propria (Lei n®

14.660/2007), que obriga que os pisos salariais sejam valorizados anualmente. ;




O SINPEEM, como sempre, atuou pela valorizacao dos pisos, aumento real com a
incorporacao dos abonos complementares de pisos e contra a aplicacao da politica de
subsidios.

Apesar de todas as dificuldades, o SINPEEM deixou claro para as demais entidades o
motivo de nao ter unidade quanto a reivindicacao de revisao geral anual e também de
ser contra a politica de subsidio.

E, foi devido a clareza e firmeza do SINPEEM, durante toda a campanha e discussoes
nas mesas de negociacao, que conseguimos evitar a retirada de direitos de carreiras, com

a implantacao da politica de subsidio para os profissionais de educacao. Podemos afirmar
gue nao perder direitos e evitar a transformacao de salarios em subsidios foi a grande
vitoria da categoria nesta campanha em 2023.




1.3 - Preservacgao de direitos, atualizacao
dos pisos salariais e 5% para ativos e aposentados

Na assembleia unificada que aprovou nao rejeitar o indice de reajuste geral
apresentado pelo governo, muitos dirigentes sindicais de outras categorias afirmaram que
5% representava uma conquista histdrica, apos anos de reajustes de 0,01%.

Para nos, profissionais de educacao, que desde 2008 conquistamos aumento dos pisos
e incorporacoes com indices bem acima do percentual de 0,01%, podemos afirmar que a
campanha unificada por revisao geral acabou rebaixando o porcentual aplicado na
valorizacao dos pisos salariais e nada de incorporacao dos abonos complementares.

Com 5% de reajuste geral, 5,74% de valorizacao dos pisos e sem incorporacao dos
abonos complementares de pisos, nao fomos derrotados e a maior conquista foi manter
direitos, evitando a politica de subsidio, mas a nossa luta continuara por incorporacao,
manutencao das carreiras, direitos, incorporacao e revogacao do confisco previdenciario.




1.4 - Encaminhamentos

O SINPEEM deve:

1. realizar campanha e organizar a luta pela manutencao da vinculacao de receitas
destinadas a manutencao e desenvolvimento do ensino;

2. se opor e lutar contra as propostas de alteracoes tributarias e fiscais que implicam
em desvinculacao de receitas e reducao dos percentuais destinados a educacao e a
saude;

3. continuar realizando acdes e campanhas contra a transformacao da remuneracao
dos profissionais de educacao em subsidio;




4. elaborar materiais comparativos entre o regime de vencimentos e o regime de
remuneracao por subsidio e fazer campanha para convencer eventuais apoiadores
sobre 0s riscos e perdas;

5. debater e aprovar durante o congresso o plano de lutas para o final do segundo
semestre de 2023 e inicio de 2024;

6. organizar manifestacao pelo descongelamento do tempo relativo ao periodo de

28/05/2020 a 31/12/2021 e contagem retroativa para aquisicdo de quinquénios e
sexta parte.

Veja as tabelas comparativas de pisos e padroes e a inflacao no periodo entre 2011 e
2023:




PISOS DO QPE ENTRE 2011 E 2023

Inflagdo medida pela Fipe no mesmo periodo: 95,33%
JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)

CATEGORIA

PISO MAIO DE 2011

PISO MAIO DE 2023

1

1.614,23

3.315,41 (105,37%)

1.830,95

3.760,34 [105,37%)

1.950,00

4.004,84 (105,37%)

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMACGCAD (JEIF) E J-30

CATEGORIA

PISO MAIO DE 2011

PISO MAIO DE 2023

1

2.152,27

4.420,55 (105,37%)

2

24.441,20

5.013,58 (105,37%)

2.600,00

5.338,79 (105,37%)

GESTORES EDUCACIONAIS

CARGO

PISO MAIO DE 2011

PISO MAIO DE 2023

coordenador pedagdgico
diretor de escola

supervisor escolar

3.692,70
4.188,21

446040

7.582,83 [105,35%)
8.600,64 [105,35%)
915967 [1III5,35'EI-5.:|

QUADRO DE APOIO A EDUCACAD

CARGD

P10 MAIO DE 2011

P50 MAIO DE 2023

agente escolar

957,33

2.025,85 (109,4%)

auxiliar técnico de educagio

1.097,11

2.782,50 (153,6%)

EXEMPLOS DE PADROES DO QPE ENTRE 2011 E 2023: REAJUSTE DE 123,7%

JORNADACARGO

PADRAD

MAIO DE 2011 | MAID DE 2023

IBD

OPE-114
OPE-144

117229
141613

462336
3.168.88

JEIF

QFE-11A
QPE-14A

1.563,01
1.388,19

348782
4.22517

coordenador pedagégico

QFE-154

2.681,22 6.000,02

diretor de escola

QFE-174

3.041,01 6.805,37

supervisor escolar

OPFE-184

3.238.64 7.347,72

agente escolar

QPE-D1A

02,37 1.571,76

auxiliar técnico de educagio

QPE-D3A

796,63 1.782,73




2 - PDE: DECRETO N2 62.566/2023

O Decreto n? 62.566 foi publicado no DOC do dia 14 de julho, apds longa discussao
sobre o pagamento do Prémio de Desempenho Educacional (PDE) em duas parcelas e
pagamento da primeira parcela em 31 de julho.

A possibilidade de pagamento em duas parcelas esta contida na Lei n2 14.938/2009 e
foi encaminhada como reivindicacao, apos discussao e deliberacao pela categoria em
assembleia do SINPEEM. O parcelamento visa evitar o impacto de desconto de imposto de
renda sobre o montante quando pago em parcela unica.

2.1 - Fazem jus a primeira parcela do PDE:

| - os servidores lotados nas unidades da SME que iniciaram exercicio ou reassumiram
suas funcoes até 31 de maio de 2023;




Il - os servidores que tenham completado, no minimo, seis meses de efetivo exercicio
nas unidades da SME;

lll - os professores de educacao infantil e auxiliares de desenvolvimento infantil em
exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil (CCls), Centros Integrados de Protecao a
Crianca (CIPs) e unidades equivalentes, desde que exercam as atividades proéprias do
cargo que titularizam e tenham iniciado exercicio ou reassumido suas funcoes até 31
de maio de 2023.

O pagamento da antecipacao nao exclui a exigéncia de cumprimento dos demais
requisitos previstos na Lei n? 14.938/2009, e regulamentos para fazer jus ao PDE.




2.2 - Critérios para ter direito ao PDE:

| - ter iniciado exercicio até 31 de maio do ano a que se refere o prémio, nas unidades
da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - ter completado, no minimo, seis meses de efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educacao.

2.3 - Atengao

O pagamento da antecipacao e da segunda parcela, paga até abril do ano
subsequente, nao exclui a exigéncia de cumprimento dos requisitos acima, previstos na
Lei n® 14.938/2009, e regulamentos para fazer jus ao PDE.




2.4 - Valor institucional do prémio

O valor institucional do PDE considera os indicadores de desempenho das unidades da
SME, fixado por decreto, considerando, entre outros fatores, as diretrizes do sistema de
avaliacao da SME.

O desempenho das unidades ¢é aferido até o dia 31 de dezembro de cada ano.

2.5 - Valor da primeira parcela considera a assiduidade entre 17/05 e 30/06

O valor individual da parcela a ser paga a titulo de antecipacdo sera de RS 3.000,00,
podendo alcancar o valor de RS 3.900,00 para os servidores que ndo apresentarem
nenhum registro de auséncia no periodo de 17 de maio a 30 de junho de 2023.




2.6 - Valor total ainda sera fixado por decreto

O valor total do PDE, relativo ao exercicio de 2023, sera fixado mediante a edicao de
decreto especifico, até o término deste ano.

O SINPEEM reivindica aumento deste valor. Em 2022, o valor institucional foi de RS
6.000,00, podendo chegar a RS 7.800,00 para o servidor sem auséncias.

A Prefeitura esta em condicao financeira satisfatoria para pagar valor maior, nao
efetuar descontos por licencas e abonadas e aplicar reajustes que recomponham perdas,
com aumento real para os profissionais de educacao e demais servidores.

2.7 - Afastamentos que nao descontam:

1. férias;
2. casamento, até oito dias;

3. luto, pelo falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até oito dias; 43




4. |uto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até dois dias;
5. convocacao para cumprimento de servicos obrigatorios por lei;

6. licenca por acidente de trabalho ou doenca profissional;

7. licenca a gestante;

8. licenca compulsoria;

9. licenca-adocao, licenca-guarda e licenca-paternidade.

2.8 - Auséncias que implicam em desconto no valor do PDE

As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, licencas médicas no periodo de 17/05
e 30/06 serdao computadas como auséncias para o calculo da primeira parcela do PDE.




O SINPEEM defende a incorporacao de abonos e prémios aos padrdes de vencimentos

e € contra descontos por licencas médicas e abonadas.
Tendo o valor da primeira parcela considerado a frequéncia do periodo 17/05 a 30/06,

o sindicato nao concorda com a devolucao de parte ou valor total recebido.

2.9 - Valor individual proporcional a jornada de trabalho

O valor do PDE, pago individualmente, é proporcional, com os seguintes percentuais:

| - Jornada Basica do Professor (JB): 50% do valor do prémio;

Il - Jornada Basica do Docente (JBD): 75% do valor do prémio;

lll - Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif), Jornada Basica de 30 horas de
trabalho semanais (JB-30), Jornada Basica do gestor educacional (JB-40), Jornada

Especial de 40 horas de trabalho semanais (JE-40) e Jornada Basica de 40 horas de
trabalho semanais (JB-40): 100% do valor do prémio.




2.10 - Valor do PDE quando ha alteracao de jornada de trabalho

Na hipotese de alteracao da jornada de trabalho do docente, sera considerada a
jornada cumprida por periodo igual ou superior a 15 dias no més de junho de 2023.

2.11 - Valor proporcional para aposentados apods 30 de junho

Na hipotese de aposentadoria ou falecimento do servidor apds 30 de junho de 2023,
o valor do PDE sera calculado proporcionalmente ao tempo de exercicio real até a
véspera da data da aposentadoria ou falecimento.

No caso dos aposentados ou falecidos antes de 30 de junho de 2023 nao sera pago o
prémio, em virtude do disposto no artigo 29, inciso Il, da Lei n? 14.938/2009, que exige
seis meses de efetivo exercicio para o seu recebimento.




2.12 - PDE nao sera devido aos servidores:

1 - que tenham sido apenados na forma dos artigos 186 e 187 da Lei n® 8.989/1979,
no ano a que se refere o prémio;

2 - que recebam remuneracao, gratificacao, adicional, prémio ou qualquer espécie de
vantagem vinculada a produtividade ou desempenho;

3 - que recebam remunerac¢ao por subsidio.

2.13 - Sobre a devolucao de valor

De acordo com o decreto havera devolucao da primeira parcela caso o servidor nao
tenha iniciado exercicio até 31/05/2023 ou nao tiver seis meses de exercicio até
31/12/2023. .




IV - PREVIDENCIA — FIM DO CONFISCO
E POSSIVEL E NECESSARIO

1 - CAl O DEFICIT FINANCEIRO DO IPREM DESDE 2019

Com o aumento da contribuicao previdenciaria dos servidores municipais, ativos e
aposentados, e a aprovacao das regras que implicam em aumento do tempo de
contribuicao e idade minima para a aposentadoria, a cada més cai o alegado déficit
previdenciario do Iprem, usado como justificativa para promover as alteracdes ocorridas
desde 2005 nas aliquotas contributivas e nas reformas previdenciarias nacional e
municipal.

A reducao das aliquotas e o fim do confisco sao sim possiveis e necessarios.
Aproveitando o momento que o centro do debate e decisdes giram em torno da reforma
tributaria, o governo federal pode aliviar os descontos de IR sobre os salarios dos
trabalhadores publicos e privados. O prefeito Nunes pode reduzir a aliquota do desconto
previdenciario e acabar com o confisco. .8




Vejam so:

1 - as despesas liquidadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo
(Iprem), até maio de 2023 somaram RS 4,823 bilhGes. As receitas do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS), no periodo, foram de RS 4,225 bilhdes. Um déficit
financeiro de RS 598,82 milhdes. Ainda ha déficit, mas o valor é muito inferior ao
déficit acumulado até maio de 2022. A tendéncia é de zerar e o sistema ter superavit
financeiro e reduzir o déficit atuarial com o tempo. Afinal, com as novas regras

previdenciarias o direito a aposentadoria ficou mais distante e com valor menor.
Infelizmente;

2 - a queda, comparando os dois periodos, foi de 74,2%. Resultado, principalmente,
das transferéncias dos recursos arrecadados com Imposto de Renda dos servidores

municipais para os fundos previdenciarios, conforme legislacao aprovada no fim de
2021;




3 - na tabela abaixo é possivel comparar os numeros oficiais do Iprem e também prova
que a reivindicacdo do SINPEEM nado é irresponsavel e/ou irreal e pode sim ser
atendida pelo prefeito Nunes.

DEFICIT RPPS (IPREM/FUNFIN/FUNPREV) - EM R$

Fonte: Cubp - SOF/SF, posi¢cao 21/06/2023

REALIZADD 2022

ORCADD 2023 (1)

JANEIRO A MAID
DE 2022 (Il)

JANEIRO A MAID
DE 2023 (Ill)

VARIACAD %
(i)

Receitas (1)

9.426.908.018

10.965.283.725

2.086.954.7 1

4.224.604.6¢5

102,4%

Despasas (1)

12.066,/15,149

12.658.267.653

4.408.657.b53

4.823.427 122

9.4%

Déticit (11 - 1)

2.639.807.141

1.692.983.928

2.321.702.762

ad8.622.244

«74,2%




1.1 - STF julga confisco previdenciario constitucional

O Supremo Tribunal Federal (STF) julgou improcedente, por unanimidade, a Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) referente a aplicacdao da aliquota de 14% de
desconto previdenciario das aposentadorias e pensdes sobre o valor que excede ao
salario-minimo, requerida pela Confederacao dos Servidores Publicos do Brasil (CSPB).

Um absurdo, tendo em vista que a medida prejudica milhares de trabalhadores,

principalmente os aposentados.

1.2 - A¢Oes e campanha contra o confisco:

1. continuar a campanha contra o confisco previdenciario;

2. propor que a CNTE e a CUT realizem campanha pela revogacao da Emenda a
Constituicdo n2 103/2019, que dispoe sobre a reforma da previdéncia, aprovada no

governo Bolsonaro; 51




3. organizar com o nucleo de aposentados do SINPEEM e realizar pressdes aos
vereadores na Camara Municipal pelo fim do congelamento e revogacao do confisco;

4. organizar e realizar manifestacao para pressionar o prefeito Ricardo Nunes, exigindo
a revogacao do confisco previdenciario.
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